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oz

Bilisim teknolojilerinin, 6zellikle de internetin hizla yayginlasmasiyla birlikte
geleneksel gazetecilik pratikleri donlisim gecirmeye baslamistir. Bu calisma
geleneksel gazetecilik pratiklerinde tanik oldugumuz bu donilisimi gazetecilik
meslegine 6zgli beceriler Uzerinden tartismaya agmayi hedeflemektedir. S6z
konusu tartisma cok sayida soruyu icermekle birlikte bu makale kapsamindaki
cabay! ayakta tutacak temel soru sudur: Herkes gazeteciligi benzer teknolojik
araglarla ve ‘tlirin geneline 6zgl insani’ becerilerle yapmaya basladiginda
meslekten gazeteciler alana 6zgli becerilerini nasil tanimlayacaklardir? Calisma,
gazetecilik meslegine 6zgiilendigi kabul edilen becerilerde bir degisim oldugunu
kabul etmekle birlikte bu degisimin toplumsal ihtiyaglardaki degisimden cok
birikim sorunu yasayanlarin insana 6zgu tretici glictin bilesenlerine kendi sinifsal
ihtiyaclari yoniinde yapmis ve halen yapmakta olduklari bilingli mtdahalelerinin
sonucunda gerceklestigini varsaymaktadir. Calismanin nicel verisi yazili basinda
calisan toplam 86 muhabir gazetecinin katildigi bir alan arastirmasindan elde
edilmistir. Anket yoluyla elde edilen 4,300 veri, nicel ve nitel teknikler kullanilarak
analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar, medyanin kurumsal yapilanmasi igcinde
devreye sokulan yeni is bolimi/calisma iliskilerinin ve artan olclide teknoloji
kullaniminin gazetecilerin mesleki becerilerinde yol actigi tahrifati ve neden
oldugu mesleki dontsiimi anlamamiza yardim etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gazetecilik, mesleki beceriler, yeni medya, enformasyon ve

bilisim teknolojileri, tekno-ekonomik paradigmalar

ABSTRACT

With the rapid spread of information technologies, especially the internet,
traditional journalistic practices have begun to be transformed. This study aims
to discuss this transformation witnessed in traditional journalism practices
through the skills specific to journalism. Despite such a discussion that poses
many questions, the fundamental question underlying the efforts made within
the scope of this study is, “In an era where everyone has begun to engage in

journalism using similar technological tools and ‘skills specific to the human
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species’, how do journalists describe their own professional
skills?” Although the study acknowledges the presence of a
change in the skills that are considered to be specific to this
profession, it also assumes that rather than being triggered
by social needs, this change is a result of conscious
interventions in the components of human-specific
productive power, which were and are still undertaken
by those that experience capital accumulation problem.
The quantitative data of the research were obtained from

a field study, in which 86 reporters working in the print

through a survey were analyzed using quantitative and
qualitative techniques. The results provide an insight into
the distortion of journalists’ professional skills by the new
division of labor division/work relations activated by the
institutional structuring of the media and the increasing
use of technology, as well as assisting in understanding the
changes initiated by this distortion.

Keywords: Journalism, professional skills, new media,
information and information technologies, techno-

economic paradigms

media participated. A total of 4,300 items of data acquired

EXTENDED ABSTRACT

With the spread of information technologies, especially the internet, traditional
journalistic practices have been transformed, and the argument that ‘everyone can
engage in journalism’ has become increasingly adopted (Gleason, 2015). Recently, an
attempt to embody this argument has brought about forms of journalism that are
described by newly constructed noun or adjective phrases (e.g., drone journalism),
which are often difficult to follow since most become obsolete in a short time (for other
examples, see Appelgren, & Nygren, 2014; Carlson, 2015; Clerwall, 2014; Fink, & Anderson,
2014; Tremayne, & Andrew, 2014; Van Dalen, 2012). Moreover, this situation is not only
specific to journalism. Today, when social relations are realized more intensively by
means of technology, new occupations are formed around the activities where the
rapidly increasing data/information stack is used as a production input and the outputs
are exchanged, as well as around the skills required by such activities.

This study, which aims to open the transformation of journalistic practices to
discussion through professional skills specific to journalism, seeks to answer the following
fundamental question: In an era where everyone has begun to engage in journalism
using similar technological tools and ‘skills specific to the human species;, how do
journalists themselves describe their own professional skills? The study also tries to
find answers to sub-questions surrounding this main question: Do journalists, whose
traditional mission is to turn social realities into news and present them to the public,
see themselves as professionals? What journalistic skills are prioritized or considered
non-functional by the current professional transformation? What kind of deconstruction
do the components of journalism-specific cognitive and instrumental skills undergo?
What skills do journalists consider that they have or should have today?
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In order to find answers to these questions, 86 journalists working in the print
media were surveyed from April to September 2018. The questionnaire was designed
with a total of 10 items and five options under each item representing the specific
instrumental and cognitive skills of journalists. Each item in the questionnaire was related
to a category of professional qualifications about journalism, and similarly, each option
corresponded to a professional skill component associated with journalism. Since the
research aimed at finding evidence of the change in the composition of professional
skills specific to journalism through information technologies, the item headings were
designed to reflect the stages of the professional transformation process. Accordingly, it
was attempted to determine the skills that the journalists prioritized or pushed aside
during the entry into journalism, for the performance of the profession, and in the
continuation of the profession.

Approximately 4,300 items of quantitative data obtained from the questionnaire
were subjected to a two-stage analysis process: In the first stage, the data were coded
in Excel to determine which professional skills related to journalism were strongly and
which were weakly emphasized by the participants. This coding was useful to perceive
the participants’hierarchy of journalism-specific professional skills. In the second stage,
the data were subjected to a qualitative analysis considering different stages of the
journalism profession. Thus, it was aimed to reveal the extent to which the differences
in skill components could be explained through the professional transformation.

As a result of the analysis of the survey data, the following basic findings were
obtained: The participants attributed the greatest importance to the selection of
journalism in undergraduate education for the entry into the profession. During the
performance of journalism, the participants put their instrumental skills into practice
more than their cognitive skills. Lastly, they considered investigative journalism practices
to have the greatest effect on their continuation of the profession. When the findings
are evaluated as a whole, it can be stated that rather than treating them as an integrated
organic composition, journalists tend to see the skill components of productive forces
as discrete capacity elements limited to the performance of their profession which were
sometimes utilized while at other times pushed aside. These results provide an insight
into the distortion of journalists’ professional skills by the new division of labor division/
work relations activated by the institutional structuring of the media and the increasing
use of technology, as well as help us understand the changes initiated by this distortion.
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GIiRIS

Gazetecilik her donem teknik-teknolojik gelismelerden etkilenmistir (Creech &
Mendelson, 2015; Pavlik, 2000; Phillips et al., 2009). Ginimuzde bu etki bilisim
teknolojilerinin, 6zellikle de internetin hizla yayginlasmasiyla birlikte kendisini gazetecilik
pratikleri lizerinde de géstermektedir (Van Der Haak, Parks, & Castells, 2012). Oyle ki
yeni teknolojilerle birlikte ‘herkesin gazetecilik yapabilecedi’ savi daha gli¢lii bir bicimde
dillendirilir olmustur (Gleason, 2015). Son donemde, bu savi somutlamak istercesine,
gazeteciligin 6niine eklenen sifatlardan ‘yeni’ oldugunu anladigimiz ancak cogu kisa
stirede eskidigi-modasi gectigi icin takip etmekte bir hayli zorlandigimiz yeni gazetecilik
bicimleri tiremistir (aralarinda ‘drone gazeteciligi'nin de oldugu ornekler icin bkz.
Appelgren, & Nygren, 2014; Carlson, 2015; Clerwall, 2014; Fink, & Anderson, 2014;
Tremayne, & Andrew, 2014; Van Dalen, 2012). Ustelik bu durum sadece gazetecilige
0zgu degildir. Toplumsal iliskilerin yogun bir bicimde teknoloji dolayimiyla gerceklestigi
bugiinlerde kapsami hizla genisleyen veri/enformasyon yigininin bir tretim girdisi
olarak kullanildigi, ¢ciktilarinin miibadeleye sokuldugu faaliyetlerle bunlarin gerektirdigi
beceriler etrafinda bicimlenen yeni meslekler ortaya cikmaktadir. Olcegi ve yogunlugu
dikkate alindiginda, Gretim-mubadele iliskilerinin farklilasmakta oldugu bu stirec, basta
iletisim olmak tizere farkh ¢calisma alanlarindan yiikselen ¢ok sayida soruyla birlikte
akademik bilgi Gretimi ile ugrasan arastirmacilarin icinde yer aldigi yogun bir tartisma
gundemi olusturmaya baslamistir.

Konuyla ilgili literatlirde gazetecilik 6zelinde mesleki déntsiimi sorunsallastiran,
gazetecilik meslegine 6zgu becerileri farkli diizeylerde tartismaya acan ¢ok sayida
calisma bulunmaktadir. Ornegin Willnat, Weaver ve Choi (2019) mesleki becerileri
gazetecilerin demografik 6zellikleri, calisma kosullari ve gazeteciligin profesyonel
normlari Gzerinden analiz ederken, aralarinda Opgenhaffen, d'Haenens ve Corten
(2013), Fourie (2013) ve Deuze, Neuberger ve Paulussen’in (2006) oldugu arastirmacilar
beceri diizeylerini gazetecilik egitiminin niteligi baglaminda degerlendirmektedir. Bu
calismalar s6z konusu becerileri gazeteciler nezdinde sorgularken, Young ve Carson
(2018) ile Guo ve Volz (2019) gibi yazarlar bu sorgulamayi gazete sahipleri nezdinde
gerceklestirmektedirler. Bir diger arastirma ekseni ise teknolojinin gelisim hizinin
meslege giriste ne dlclide belirleyici oldugu tGzerinedir. Bu kapsamda, Kosterich ve
Weber (2018), haber endiistrisindeki dijitallesme slirecinin gazetecilerin ise alinma
orlntulerine etkisini analiz etmektedir. Kosterich ve Weber gazetecilik becerilerini cok
yonli bir tartisma ekseninde ele alirken, diger arastirmacilar ayni konuya tek yénden
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yaklasmaktadirlar. Bu kapsamda, Himma-Kadakos ve Palmiste (2019), gazetecilik
becerilerini yalnizca ¢evrim ici mecralarda is goren gazeteciler nezdinde incelemektedir,
Ornebring ve Mellado (2018) ise bu becerileri haber yazma, editoryal yetenekler ve
haber kaynaklariyla baglanti kurma gibi vasiflarla sinirli tutarak ele almaktadirlar.

Bu calisma, gazeteciligin mesleki pratiklerindeki dontsimi gazetecilige 6zgu
mesleki becerilerdeki doniisiim tizerinden tartismaya agmayi hedeflerken, bunu teknoloji
ve organizasyonel bicimler arasindaki diyalektik iliski (karsilikl etkilesim) baglaminda
ele alarak diger calismalardan farklilasmaktadir. Dahasi, bu ¢alisma, sorunu toplumsalligi
icinde anlama-anlamlandirma cabasiyla alanda siklikla tek yonlii kalan degerlendirmeler
karsisinda dnemli bir boslugu doldurmaktadir. Her iki ayirt edicilik kapsaminda,
calismanin temel sorusu, herkesin gazeteciligi glincel araglarla-teknolojilerle ‘tlirtin
geneline 6zgu insani’ bilgi ve becerilerini harmanlayarak kendince yapmaya ve
tanimlamaya basladigi giinimiizde meslegi gazetecilik olanlarin kendi becerilerini
nasil tanimladigi olarak belirlenmistir.

Uretim-dolasim diyalektigi perspektifinden bakildiginda giiniimiiz toplumlarinda
degerin Uretimi, Harvey'in (2008, p. 132) belirttigi gibi, bireysel Uretici 6lcegine ¢ekildikce
dolasim, yani miibadele iliskileri de toplumsaldan kiiresel 6lcege dogru asimetrik olarak
genislemektedir. Buradan hareketle, deger birikimi Gizerinden verilen toplumsal gii¢
mucadelesinin tretim ve dolasimin ayrisik 6rgiitlenmesinden bitiinlesik 6rglitlenmesine
dogru genisledigi, bu genislemede yonlendirici-tayin edici gliclin birikim sorunuyla
ugrasanlarin organik-sinifsal becerilerine dayandigi séylenebilir. Birbirine bagh bu hatlar
boyunca kapsama alani genisleyen bu siirece bireysel treticinin uyum saglama cabasi
ise onun dogal-organik becerilerinde, adina mesleki déniisiim denen bir tahrifata yol
a¢maktadir. Dolayisiyla dontisiim, birey icin s6z konusu streci bilinemez, 6ngorilemez,
mudahil olunamaz; ancak uyum saglandigi takdirde dahil olunabilir hale getirmektedir.
Yani sira bu donuisiim, stirece an itibariyle dahil olabilenler kadar gelecekte olabilecekler
acisindan da bir belirsizlik-bilinmezlik yaratarak, bu ‘ruh halinin’zamanla toplumun
geneline sirayet etme egilimini gliclendirmektedir.

S6z konusu ruh halinin yasamin neredeyse tiim alanlarini kapsayici olusunda, basta
teknoloji ve ona belirlenimci bir konum atfeden aragsal akil olmak tizere (Castells, 1996),
sermaye sinifinin organik becerileri-sinifsal pratikleri nemli rol oynamaktadir. Bu
beceriler, simdilerde emek glicleriyle yasamlariniidame etmeye calisan yidinlara giderek
daha yabancilasan niteligiyle gelecege dair i¢ karartici bir bilinmezligin itici gliclerine
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doniisms gibidir. Cizilen tablo, gliniimiizde gazetecilik mesleginin icrasina iliskin baska
sorulari da glindeme getirmektedir. Geleneksel misyonu toplumsal gercekleri habere
donusturerek kamuoyuna sunmak olan gazeteciler kendilerini bir meslek sahibi olarak
gormekte midirler? Hali hazirdaki mesleki donuislim gazetecigin icrasi icin hangi becerileri
one cikarmakta, hangilerinin igini bosaltmaktadir? Gazetecilere 6zgu bilissel ve aragsal
beceri bilesenleri ne tiir bir yapi bozumundan ge¢gmektedir? Glinimlzde gazeteciler
hangi becerilere sahip olduklarini ya da olmalari gerektigini diisinmektedirler? Calisma,
bu ve benzeri sorular etrafinda donen tartismalara bir alan arastirmasindan elde edilen
verilerle-bulgularla katki vermeyi amaglamaktadir.

Calismanin nicel verisi yazili basinda calisan toplam 86 muhabir gazetecinin anket
yoluyla katildigi alan arastirmasindan elde edilmistir. Anket yoluyla elde edilen 4,300 veri,
nicel ve nitel teknikler kullanilarak analiz edilmistir. Ulasilan sonuclar medyanin kurumsal
yapilanmasi icinde devreye sokulan yeni is bolimu/calisma iliskilerinin, yogun teknoloji
kullaniminin gazetecilerin mesleki becerilerinde yol actigi tahrifati ve neden oldugu
degisimi anlamamiza yardim etmektedir. Calismanin bundan sonraki basliginda Enformasyon
Toplumu ve Bilgi Toplumu paradigmalarindan hareketle ele alinan doniisiim siirecine
kuramsal bir cerceve olusturulmaya calisilmaktadir. Uctincii baslik altinda arastirma tasarimi
ve yontem anlatilmaktadir. Sonraki baslikta ise elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

Tekno-Ekonomik Paradigmalar Ekseninde Mesleki Doniisiim

Tekno-ekonomik paradigmalar kapsaminda 6zellikle iki paradigma gazetecilik
pratiklerini insani ve teknolojik becerilerin birlikte harmanlandigi yeni faaliyet-birikim
alanlari olarak 6ne ¢ikarmaktadir. Bunlardan ardil niteligindeki Bilgi Toplumu Paradigmasi
icinde 2000'li yillardan itibaren ‘herkesin gazetecilik yapabilecegdi’ savi dillendirilmeye
baslamistir. Bunun temellendigi ‘herkesin kendi enformasyonunu kendisinin
toplayabilecegi’ sav ise 1960-1980'li yillarin dncil niteligindeki Enformasyon Toplumu
Paradigmasi icerisinde yer almaktadir. Her iki paradigma 6rtlk olarak teknik-teknolojik
yeniliklerin gazetecilik pratiklerinin kisa stirede ayrilmaz parcasi haline geldigini ve
mesleki doniisiimii kontrol edilebilir kildigini 6ne siirmektedir. Onciil paradigmada
insani ve teknolojik becerilerin harmanlanmasi baglaminda insanin Uretici giicline
bicilen ana islev enformasyonun toplanmasiyla sinirliyken, ardil paradigmada bu islev
gazetecilige iliskin tim emek sireclerini kapsayacak bicimde genislemistir. Her iki
paradigmayi ortaklastiran ana eksen insani becerilerin yerine kisa sirede ikame
olunabilecek teknik-teknolojik becerilerin 6ne ¢ikariimasidir.
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Enformasyon Toplumu Paradigmasi

Tarihsel-toplumsal gelisim siirecinde insanin Urettigi her seyin bir 6ncesi-oncili
bulunmaktadir. Bu baglamda ‘herkesin gazetecilik yapabilecedi’ savinin 6ncild,
1960’'lardan baslayarak Enformasyon Toplumu Paradigmasi icinde cesitli bicimlerde
dillendirilen (Bell, 1976; Machlup, 1962; McLuhan, 1966; Masuda, 1990; Porat, 1977;
Toffler, 1981) ‘herkesin kendi enformasyonunu (metalasmis hali haber) kendisinin
toplayabilecegi’savidir. Onciille ardili arasinda 40 yili asan bir siire oldugu diistindiliirse
aradaki farkin, insanin dogal-organik teknolojilerinden degil onun Urettigi yapay-
inorganik teknolojilerdeki gelismelerden kaynaklandigini syleyebiliriz. icinde bulunulan
teknolojik gelismislik diizeyine gore dnciilde, kurumsal medya organizasyonlarinin
aynisik emek suireglerinin ilk halkasini olusturan veri-enformasyon toplama faaliyetine
entegre edilebilen teknoloji yer almaktadir. Buna karsin, ardilda toplama, isleme ve
dagitim gibi emek stireclerinin teknolojik entegrasyonu tamamlanmis ve bitiinlesik
hale gelmistir.

Enformasyon toplumuna 6zgu oldugu savlanan retim bicimi, donemin kitle medyasi
sahiplerini-icerik Ureticilerini kaygilandirmamigs aksine hem tecimsel hem distinsel
anlamda rahatlatmistir. Haber dahil klasik kapitalist mallarin Gretiminin sirri kol glici
yerine makinenin ikamesiyle daha 6nce ¢6ziildigu icin -ki‘penny press’-kurusluk gazete
bunun bir 6rnegidir- asil rahatlamaya ihtiya¢ duyan sermaye grubu radyo ve televizyon
program-icerik Ureticileridir. Paradigma icinde elektronik alaninda ti¢lincii enformasyon
devrimi olarak adlandirilan gelismelerin, kitle iletisim araglarinin 6zellikle McLuhan ve
Powers'in (1992) ‘kiresel kdy’ metaforunda dile getirdikleri tizere televizyonun liretim
maliyetlerini dlsurerek aragsal arz bollugu yasanacagi konusunda bir oydasma
bulunmaktadir. Buna gore kitle iletisim araglarinin ucuzlamasiyla, enformasyona/habere
erisimin maddi kosullarinda bir rahatlama yasanacak; sonugta bu durum, icerik arzindaki
mevcut sikintiyr pekistirecek bicimde bir talep patlamasini er ya da ge¢ glindeme
getirecektir. Paradigmanin icerik Ureticilerini rahatlatan ¢6ziim 6nerisine gore, artan
icerik talebi, bol ve ucuz enformasyon girdisini temin edecek‘enformasyon toplayicilarr’
sayesinde karsilanabilecektir.

Enformasyon Toplumu 6ngorislini paylasanlarin‘doganin nimeti’muamelesi yaptigi
enformasyon, basta haber olmak tizere tlim medya iceriklerinin temel girdisi niteligindedir.
Herkes kendi enformasyonunu kendisi toplamaya basladiginda, icerik Gretimi icin
gerekli girdi, ‘ise yarar’ enformasyonun dogrudan toplayici eliyle stirece dahil edilmesi
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sayesinde maliyetleri asagiya cekecedi gibi hangi olay ya da olgulara iliskin enformasyonun
daha ¢ok, hangilerinin daha az toplandigi denetlenebilir hale gelecektir. Boylece igerik
talebinin nerelerde, ne 6l¢lide yogunlastigi daha hassas belirlenebilecektir. Bu durumda
icerik Ureticileri, satis sansi ylksek icerik temalarini (metalastirilacak enformasyonu)
belirleme ve daha ucuz girdi maliyetleriyle Gretme anlaminda cifte kazan¢ elde
edebileceklerdir.

Ayrica girdi bollugu-cesitliligi, enformasyonu isleme ve dolagima sokma faaliyetleri
karsisinda toplama faaliyetini tali kilacak, siradanlastiracak ve emek siirecleri beceri
bilesenleri anlaminda daha kolay ayristirilabilir hale getirilebilecektir. O halde, toplayicilik
faaliyetini gelismis teknolojik altyapi tGizerinden diger iki asamayla dogrudan entegre
etmek gerekmektedir. Boylece geleneksel emek siireclerinin ilk asamasindaki degisim,
diger iki asamada emek unsurlarinin islevini gérece azaltacagindan emegin beceri
bilesiminde ihtiya¢ duyulan tahrifatin 6ni acilmis, yeni organizasyonel bigimlerin
canlandirilabilecegi ortam elde edilmis olacaktir.

Gazetecilikteki donusiimiin, teknolojik-aragsal degisimin eslik ettigi bir dontsiim
olmaktan Ote, mesleki beceri bilesenleri ekseninde ve {iretilen dederin mibadelesi
temelinde yapilandiriliyor olusu, iletisimin kapitalist tarzinin glinimuizdeki isleyisine
Istk tutmaktadir. Daha 6nce vurgulandidi Gizere paradigma ¢6ziimiinde enformasyon,
dogal teknolojilerimizle (duyu organlarimizla) degil yapay teknolojik ‘'uzantilarimizla’
toplayabilecegimiz'teknolojik nimetler’ olarak sunulmaktadir. iletisimin bu yeni kapitalist
tarzinda (enformasyon toplumunun) toplumsal iliskileri de teknoloji dolayimiyla bireyler
diizeyinde, hizli ve kesintisiz olarak isleyen miibadele iliskilerine dontismistir. Bu
durumda miibadeleye, yani toplumsal iliskilere dahil olabilmek, meslek sahipligi
diizeyinde ve onun belirleniminde arag ve beceri bilesimini gerektiriyor olmaktan
giderek enformasyon toplumuna 6zgi, mesleki faaliyetlerin icracisi diizeyinde, ise
alanin belirleniminde sinirlandiriimis inorganik ve organik becerilerin sahipligini
gerektiriyor olmaya dogru evirilmektedir.

Sonug olarak gecim sorununun teknolojinin nimetlerini toplayarak ¢oziilebilecegi
savinin neye hizmet ettigi aciklik kazanmaktadir. Paradigma ¢6ziimiinde gecim sorunu
ile bogusan yiginlara yeni is-istihdam olanagi olarak serbest ya da bagimh hizmetler
alaniyla bu alandaki tuiredi faaliyetlerin gerektirdigi becerileri gelistirmeleri dnerilirken;
birikim sorununu yasayanlara bir biitiin olarak sinifsal beceri bilesenlerini gelistirmeleri,
gazetecilik gibi kontrolden ¢ikma riski iceren alanlarda insani becerileri bir biitiin halinde
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gelistirmek icin zaman-para harcamak yerine serbest ya da bagimli yeni organizasyonel
bicimler altinda onlarla ikame edilebilir nitelikte yapay teknolojik beceriler gelistirmeleri
onerilmektedir. Daha 6nce deneyimlendigi Gizere aragsal becerilerin, emek glicliniin
makinenin bir parcasi haline gelmesiyle baslayan metalasma siirecinde, makinenin
eskiyen teknolojisine bagl olarak hizla degersizlesip ek maliyete donlstigini dikkate
almalari hatirlatilmaktadir.

Bilgi Toplumu Paradigmasi

‘Herkesin gazetecilik yapabilecedi’savina temel olusturan ardil paradigma, sermayenin
son donemde birikim sorununun ¢éziiminde basari sagladidi bilisim alanindaki
teknolojik gelismelerin cesaretlendirici etkisiyle poptlerlik kazanmistir. Bu basari
oykuslinlin carpan etki yaratarak, medya-gazetecilik dahil diger Gretim alanlarini ve
meslekleri icine almasi uzun stirmemistir.

Ardil versiyonda, birikim sorununu yasayanlara, Uretici gticleri gelistirirken karlarin(in)
azalma egilimine girmesi istenmiyorsa, bilimsel-teknolojik gelismelerin rotasina insani
becerileri, aracsal bilesenle sinirli kalmayip bilissel bileseni de icerecek bicimde,
organizasyonel siireclere bir bitiin olarak entegre edecek miidahalelerde bulunmalari
onerilmektedir. Baska bir deyisle karlarinin azalma egilimi ancak teknolojinin, Gretici
glclerin 6zel mulkiyeti kosullarinda insani becerilerin makinelesme, otomasyon,
mekatronik-robotik sistemler gibi asamalardan gecilerek sermayenin girisimci ve idari
becerilerine entegrasyonu (muhtemelen yapay zeka asamasinda) tamamlandiginda
kontrol altina alinabilecegdi s6ylenmektedir. Tam da bu nedenle teknolojik-aragsal
beceriler, bilimsel bilginin Gretimiyle birlikte birikim sorunuyla bogusanlara sanayi
devriminden baslayarak girisimci ve idari becerilerle bir bitiin olarak sahip olmalari
gereken sinifsal bir gli¢-iktidar kaynadi olarak goziikmektedir.

Bu baglamda 6zellikle yirminci ylzyilin ilk geyreginden itibaren yasanmaya baslayan
yapisal krizlerin, son ceyrekte dolasim eksenli bir nitelige biriinmesiyle birlikte, birikimin
(dolayisiyla dailetisimin) kapitalist tarzinda bir yol ayrimina ulasiimistir. Ardil paradigma,
iste bu yol ayriminin Griinu olarak goéruilebilir. Yol ayriminin analizinde kullandigi
gostergeleri birer emare olarak nitelendiren ardil paradigmanin savina goére yapisal
krizler farkhlasmistir (Freeman, 2007, pp. 36-37). Krizler artik klresel olgekli piyasa
kosullarinda geleneksel kapitalist metalarin yiginsal Giretimi ile tiiketimi arasindaki iliski,
dolasimin metalarla mesajlari ayri ayri tasiyan geleneksel merkezi-tekelci
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organizasyonunun yonetip-yonlendirebilecedi kapasiteyi asmistir. Dolayisiyla sorun
ancak tretimi ve dolasimi merkezi olmaktan ¢ikarmakla ¢oziilebilecek gibi durmaktadir.

Bu arada ‘enduistrisizlesme’ dolagim sorununa koklu bir ¢cdziim getirmediginden
tikanma tehlikesiyle karsi karsiyadir. Ustelik uzun dénemde teknolojik becerilerin ucuz
is glict cennetlerinde taklit edilme riskiniicinde barindirmaktadir. Ardil paradigmanin
gelistirdigi ¢c6zlim, Gretimi ve dolasimi birlikte organize etmenin yarattigi glic-sermaye
kaybini, her ikisini de dagitik-ayri teknolojik-organizasyonel bicimler olarak tasarlayip
rekabete sokarak azaltmaktir. Boylece Uretim ve dolasim, icerdikleri faaliyetlerin
gerektirdigi oranda gli¢-beceri bilesenleri gerektirecek nitelikte yonetilebilir-kontrol
edilebilir esnek bir 6lcege kavusacagi gibi kiiresel rekabete ancak ileri teknolojik becerileri
uygulamaya gecirebilen yeni oyunculara-girisimcilere hayat hakki taniyarak sermayeler
arasi rekabetin sinifsal (sinif ici) kontroli daha dogrusu ‘yaratici yikimi’ (Schumpeter,
1974, p. 140) mimkdin olabilecektir. Sonug olarak enformasyon ve bilisim teknolojilerinin
beceri bilesenleriyle yeni organizasyonel bicimlerin gerektirdigi beceri bilesenleri
arasinda kurulacak esnek-sinerjik buttinlesmenin yaratacadi yeni ise alma-birikim
alanlari halihazirdaki krizleri avantaja dondstirebilmenin 6nlinii agacaktir.

Ancak bu yapilanmadaki kritik esik, organizasyonel bilesende yani yasamin esitsiz
(basta Uretim-calisma, miibadele, bollisiim gibi) iliskiler alanlarinda ortaya ¢ikabilecek
toplumsal direnctir. Bu nokta, ardil paradigmada gecim ve birikim sorunu arasindaki
diyalektigin ‘yanli’ (bias) da olsa kavramis olmasi sayesinde fark edilmis ve toplumsal
direncin sontiimlendirilmesine hizmet edecek bicimde, beceri bilesenlerinin yeni faaliyet
alanlarina uygun dozajlarda devreye sokulmasi bir ¢cdziim 6nerisi olarak sunulmustur.
Bunu butlinleyecek bicimde ardil paradigmada savlanan kritik hamle ise toplumsal
direnci, giiniimiz kosullarina uyarlanmis daha kapsamli bir yabancilasma sireciyle
kirmaktir. Daha agik olarak, Gretim-dolasim stirecinin toplumsal 6lcekte 6rgiitlenisinde
yasanan birikim sorununu alip, onu bireysel 6lcekte orgiitlenebilir hale gelen tretim-
dolasim iliskilerine bir ge¢im sorunu olarak yapistirmaktir. Béylece sinifsal nitelikteki
gecim sorunu, yarismaci nitelikte bireyin 6zgtirlesim sorununa donusttrilmus yani
mevcut baglamindan koparilip séniimlenmesi beklenmeye baslanmistir.

Kimilerince (Downey, & Fenton, 2003; Papacharissi, 2002) yeni kamusal alan olarak
da adlandirilan bu baglam, halihazirdaki yeni medya (arag-ortam), yani yeni sanal iliski,
miibadele ortamlari-aracglaridir. Arag ve ortamin bitinlesik yeni formunun yapay-
inorganik beceri bilesenleri, toplumsal varligi yani insan formunun dogal-organik beceri
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bilesenlerinin teknolojik kopyasi gibidir. Bu haliyle hazirdaki iletisim formlariicinde yiiz
yuze iletisime-karsilikh etkilesime en yakin inorganik formdur. Yeni medya, giindelik
ugraslar baglaminda ge¢im sorunuyla bogusan yiginlara, aralarindaki yarista satin
alinabilir diizeydeki fiyatiyla bir tiir maddi-aragsal firsat esitligi sunarak, karsilikl deger
mubadelesini olanakl kilan bir ortam olarak goziikmektedir.

Ancak, 'kitlik ekonomisi’kosullarinda, gercek miibadele iliskilerinin esitsiz-rekabetgi
niteligi degismemistir. Degisen, yeni medyanin kamusalligi toplumsal olarak
olceklendirilebilir nitelikteki sanal ortamlarinda, esitligin goreceli de olsa ortama dahil
olanlar-kullanicilar nezdinde saglanmis olmasidir. Ortama giristeki kolaylik, yarismaya
‘esit’ giris-dahil olma firsatina doniismis; yarismada adalet ise basarinin ortama dahil
olanlar nezdinde kabul edilen nesnel dlcutleriyle-kurallariyla saglanir olmustur. Ortamin
yani sira, ‘silahlarin esitligi’ilkesinin geregi de karsilikli etkilesimin-mibadelenin araglari
anlaminda yeni iletisim teknolojilerinin yapay-inorganik beceri bilesenleriyle karsilik
bulmustur.

Sonug olarak ikame edilmis‘bolluk ekonomisi’ kosullarinda yarisi ancak, ‘kendi’ beceri
bilesenlerini gelistirenler, kapasitelerini sonuna kadar kullananlar, Gretici guglerini-
yaratici etkinliklerini yiginlarin begdenisini kazanacak bicimde Urlnlere, ciktilara
donusturebilenler kazanacaktir. Harvey'in (2008, p. 134) isaret ettigi gibi 6lceklendirilebilir
sanal ortamlarin-araclarin yapay beceri bilesenleri-gelismislik diizeyi, yaristirilan bireylerin
neyi, ne 8l¢lide yapmasina izin verileceginin belirlenmesinde kullanilan nesnel élgitlere
dontsmustir.

Giiniimiiz Kosullarinda Birikimin Yeni Mottosu: Herkes‘Kendi Capinda’ Ureticidir

Herkes ‘kendi capinda’ Greticidir mottosu, aslinda glindemde tutulmak icin her
firsatin kullanildigi, distinsel-kurgusal bir carpitmanin kliselesmis formatini taklit
etmektedir: Arzularin-ihtiyaglarin giderilmesi bir hissiyat, psikolojik tatmin meselesi
olarak kaldiginda kifayetsizlesen 6zgirlik idealinin icini-icerigini, kimlerin kimlerle karsi
karsiya getirildigine bakilmadigi bir degerler miibadelesi siirecinde elde edilen maddi
kazanimlarin tatminiyle doldurmak. Baska bir deyisle ici bosaltilmis, degersizlesmis
ozgurlesim siirecine bir anlam, bir deger kazandirmak icin dnce herkesin kendi capinda
da olsa Uretici kilinmasi gerekmektedir. Clinkii bu motto, sadece tiiketmekle yetindiginde
buruk-eksik-yabanci kalan bireyin, 6zgurlik hissini ancak Grettiginde ve Urettigini
dolasima-mibadeleye sokup sattiginda somutluk kazanacaginin ilanidir. Varolusun
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aragsal-teknolojik kosulari saglandigina gore, 6zglirlesim stireci ya da insanin kendini
gerceklestirme ideali de dnce bilincte yani bilissel becerilerimizin yaratici degerini
kavradigimiz, yarisa-rekabete girme kararliligi gosterip miibadele ortamlarina dahil
oldugumuz anda baslayacaktir.

Onciil paradigma, toplanan enformasyonun cift degerliligi sayesinde, birikim
sorununa doénemin teknolojik gelismislik diizeyine bagh olarak tiiketimin kontroli
(yetersiz talebi canlandirma) dolayimiyla bir ¢6ziim gelistirirken; ardil paradigma,
dolasimin-mubadelenin, tiiketim ve lretim alanlarinin ‘kontrolli’ serbestlesmesi
(regilasyonu) karsihdginda dolasimi-miibadeleyi merkezi kontrol ile teslim alacak
(canlanan arz ve talebi her seviyede cift yonli mibadelenin zorunlu araciligina tabi
kilma) bicimde bir ¢c6ziim gelistirmistir. Her birey liretici potansiyelini (insani beceri
bilesenlerini), sahiplenebilecedi tiiketici elektroniginin teknolojik beceri bilesenleriyle
kendi capinda biittinlestirebildigi 6l¢lide mibadele iliskilerine dahil olabilme olanagina
kavusacak ve boylece mibadele iliskilerinin birikim sorunuyla ugrasanlar tarafindan
Olceklendirilebilir merkezi kontrolii de artik teslim alinabilir olgunluga erismis olacaktir.
Glnlmuze 6zgl mibadeleiliskilerinin‘istege gore’serbestce dlceklendirilebilir merkezi
kontroll baglaminda birikim sorunuyla ugrasan insanlar ise Uretici potansiyellerini
(yani sinifsal beceri bilesenlerini) sahibi olduklari sayisal agin (yani teknoloji ve
organizasyonel bicimlerin) teknik beceri bilesenleriyle sermayeleri ¢capinda
butunlestirebildikleri 6l¢tide, mibadele iliskilerine miidahil olma firsatini elde
edeceklerdir. Yeni medya dolayimiyla Gretim ve tiiketim arasinda kurulan ve insani
tasimak yerine mesaji karsilikli tasiyan mibadele kanali-ortami, giderek yogunlasan
veri-enformasyon trafigini hem tasiyan hem de yonlendiren, cift degerli karsilikli etkilesim
mecrasi konumuna neredeyse ulasmis bulunmaktadir. Bu 6lcekte ve bu diizeydeki bir
yogunluktan birikim adina yarar beklentisi icine girebilmek icin kamusal erisime agik
sayisal ag teknolojilerinin diinya élcegindeki uzami élceklendirilebilir olmalidir. Ozellikle
Web 2.0 organizasyonlarinin (sosyal medyanin) toplumsal varliklar arasinda karsilikli
etkilesimi, maddi-gayri maddi deger formlarinin karsilikh el degistirmesi anlaminda
mubadele iliskilerine donistirebilmesiicin gercek alemin zaman ve mekan sinirliliginin
Otesine gecirmesi gereklidir. Sermaye sinifinin, sanal alemin teknolojik beceri
bilesenlerinin gliclinii teslim almadan, birikim sorununun bireyin erisim sorununa
eklemlenebilmesi cok zayif bir olasilik olarak goriinmektedir.

Calisma cercevesinde buradaki temel tartisma muibadele iliskilerine ne igin, kimin
icin Urettigini bilen, planlayan, uygulayan dolayisiyla aragsal-bilissel becerileri
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bilesenleriyle biitiinsel olarak dogrudan mudahil olan zanaatkarlik ddneminin bireysel
Ureticisine tarihsel bir geri donisiin, s6z konusu teknolojik beceri bilesenlerindeki
gelismelerle mimkin olup olmadigi degildir. Aksine, insanin beceri bilesenlerinin
mubadeleiliskilerine dahil olma siirecinde teknolojik beceri bilesenlerini zorunlu kilmasi
nedeniyle gerceklesen tahrifatin, mesledi bir pratige-icraya donustirerek beceri
bilesenlerinin yaratic-6zgurlestirici potansiyelini zaafa ugratmasidir. S6z konusu
donusimiin yeni mecrasi, ortamlari-araclari olarak ol¢eklendirilebilir sanal alemlerin
bu donlsiimde yasamsal rolii-onemi bulunmaktadir.

Sonug olarak, kapitalist calisma iliskilerinin gercek aleminde neyin metalastirilip
neyin metalastirilmayacadi karari yani Gretimin ve dolasimin planlanmasi-ytrittlmesi,
birikim sorunu ile ugrasanlarin belirleyici oldugu emek stireclerinde gerceklesiyor
goriinmektedir. Sanal alemde bireysel Ureticilik-girisimcilik s6z konusu oldugunda ise
sorun birikim sorunu olmaktan ¢ok, para kazanma yani gecim sorununa déniismektedir.
Dolayisiyla sermaye sinifindan gorece 6zerklesen tali Giretim alanlarinda bu karar, cok
sayidaki bireysel rakibiyle girdigi yarismanin sonuclarina bakilarak, toplumsal miibadele
trafigini sahip olduklari teknoloji ve organizasyonel bicimlerle dogrudan/dolayli kontrol
edenlerce alinmaktadir.

AMAC VE YONTEM

Sosyal bilimler alaninda yapilan ¢alismalarda, 6zellikle mesleki pratiklere
odaklanildiginda ve kicuk bir 6rneklem Gzerinde calisildiginda, cogunlukla niteliksel
yontem ve teknikler tercih edilmektedir. Bununla birlikte, genis bir rneklem s6z konusu
oldugunda calismalarin nicel yéntem ve tekniklerle desteklenmesi gerekmektedir.
Meslegin icracilari diizeyinde sahip olunan becerilerdeki doniisiim sureci Gzerinden
gazetecilik meslegindeki dontsimu aciklama amacindaki bu ¢alismada, tam da bu
ornege uygun olarak, blytik bir rneklem kiimesinden hareket edildigi icin nicel ve nitel
yontemler harmanlanarak kullaniimistir. Asagida bu kullanisa iliskin adimlar anlatiimaktadir.

Arastirma Tasarimi ve Analiz Adimlar
Calismanin temel sorusu, herkesin gazeteciligi glincel araglarla-teknolojilerle‘ttriin
geneline 6zgl insani’ bilgi ve becerilerini harmanlayarak kendince yapmaya ve

tanimlamaya basladigi gliniimiizde mesledi gazetecilik olanlarin kendi becerilerini
nasil tanimladigi olarak belirlenmistir. Caismanin diger sorulariise sunlardir: Geleneksel
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misyonu toplumsal gercekleri habere donistiirerek kamuoyuna sunmak olan gazeteciler
kendilerini bir meslek sahibi olarak gdrmekte midirler? Halihazirdaki mesleki dontsim
gazeteciginicrasiicin hangi becerileri 6ne ¢ikarmakta, hangilerinin igini bosaltmaktadir?
Gazetecilere 6zgl bilissel ve aracsal beceri bilesenleri ne tir bir yapi bozumundan
gecmektedir? Glinimuzde gazeteciler hangi becerilere sahip olduklarini ya da olmalari
gerektigini distinmektedirler? Bu calismada yukarida belirtilen sorulara yanit bulmak
icin Nisan-Eyliil 2018 tarihleri arasinda yazili basinda c¢alisan toplam 86 muhabir
gazetecinin anket yoluyla katildigi iki asamali bir alan arastirmasi gerceklestirilmistir.
Arastirma orneklemi, baski sayisi ortalamasi 30 bin ve lzerindeki 13 glinliik gazeteyi
kapsayacak bicimde olusturulmustur'. Anket sorularinin gecerliligi, arastirmanin
baslangicinda Hiirriyet ve Milliyet gazetelerinin istanbul'daki genel midiirliiklerinde,
toplam 16 muhabir gazeteciyle yapilan pilot uygulamayla test edilmistir. Bu uygulamadan
sonra anket formuna son hali verilmistir. ikinci asamada geriye kalan 11 giinliik gazeteye
anket formu posta/e-posta araciligiyla gonderilmis ve 36 muhabir gazeteciden geri
dénis alinmistir. Orneklemi genisletebilme amaciyla mesleki drgiitlenmelerle temasa
gecilerek, anket formunu Uyelerine ulastirmalari istenmistir. Bu kanaldan 34 muhabir
gazeteciden geri donis alinmistir.

Anket formu toplam 10 soru ve her bir sorunun altinda bes secenek olacak sekilde
tasarlanmistir. Her soru, bir mesleki vasif kategorisine-beceri bilesimine, her secenek
ise bir mesleki beceri bilesenine karsilik gelmektedir. Arastirma, teknoloji 6zellikle de
yeni medya dolayimiyla insani becerilerin bilesimindeki s6z konusu doniistiimle mesleki
donlstimun iliskiselligini bulgulama amacina doniik oldugundan soru bashklari da
mesleki doniisiim stirecinin asamalarini yansitacak bicimde ti¢ kisimdan olugmaktadir.
Buna gore, meslege giriste (1. Soru), meslegi icrada (2.-9. sorular) ve meslegdi stirdlriste
(10. Soru) gazetecinin hangi becerileri bilesenlerini, ne l¢tide 6ne cikardigi ya da geri
plana ittigi saptanmaya calisiimistir. Anket uygulamasi sirasinda katilimcilardan, her
vasif kategorisi altina yer alan ve ilgili kategoriyi nitelendirmeye elverisli beceri
seceneklerini, kendi deneyimleri dogrultusunda belirleyecekleri 6nem derecesine (Besli
Liket Olcegine) gdre 1'den 5'e kadar siralamalari istenmistir. Bu siralamada 1 en zayif,
2 zayif, 3 orta, 4 giicll ve 5 en gliclii 6Gnem derecesine karsilik gelmektedir.

Gerek glincel gazetecilik literattirinden (Coleman et al., 2018; Drok, 2013, pp. 151-
152; Ornebring, & Mellado, 2018; Willnat, Weaver, & Choi, 2013) gerekse giiniimiiz
gazetecilik pratiklerinden derlenerek olusturulan bu vasif kategorileri altina karma
olarak yerlestirilen seceneklerin her biri, temelde aragsal (pratik) ve/veya bilissel
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(dusuinsel) nitelikte gazetecilik meslegine 6zgu beceri bilesenlerini temsil etmektedir.
Buradaki aragsal ve bilissel ayrimi, Rethel’in (2011, pp. 98-100) belirttigi ‘kafa (zihin)
emegi’ ve 'kol emedi’ ayirimina denk dismektedir. Buna gore, genel-genis anlamda
beceri, ‘Uretici tiriin'yani bir toplumsal varlik olarak insanin potansiyel emegine-iretici
gucline, mesleki-dar anlamda beceri ise belli bir amaca dontik olarak gerceklestirilen
calisma etkinligi icin gereken, bilissel (dlslinsel) ve aragsal (pratik) bilesenlerden olusan
emek glicline-pratige denk diismektedir. Gerek genis gerek dar anlamda insani beceriler,
kategorik olarak aragsal ve biligsel bilesenleri mutlak olarak ayristirlamaz nitelikte bir
bilesim olustururlar (Rethel, 2011, pp. 98-100). Dolayisiyla insanin her tiirden Uretici
faaliyeti, az ya da cok her iki bileseni zorunlu olarak gerektirir. Ancak dogal olarak
ayristirilamayan bu bilesim, Uretici faaliyetin kapitalist tarzinda (emek siireclerinde)
¢alisandan istenen isin bir geregi,‘edim yikimlGligud' olarak, beceri bilesenlerine gérece
farkli islevsel degerler atfedilerek ve beklenerek, organik yapisi tahrifata ugrar yani
‘ayristirilabilir’ hale gelir. Buradan hareketle anket formu, her vasif kategorisi altina birer
secenek olarak yerlestirilen beceri bilesenleri, kendiicinde iki aragsal bileseni, iki bilissel
bileseni ve bir aragsal-bilissel beceri bilesimini icerecek bicimde yapilandiriimistir.

Arastirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen yaklasik 4,300 nicel veri iki asamali
bir analiz stirecinden gecirilmistir. Birinci asamada veriler, her bir vasif kategorisinde
karsilik geldigi amac ve etkinlik baglaminda hangi beceri bilesenine gicll, hangi beceri
bilesenine zayif 5nem atfedildiginin saptanabilmesi icin Excel sayfasinda kodlanmistir2.
Daha sonra bu kodlamadan yararlanilarak katilimcilar nezdinde beceri bilesenlerine
atfedilen 6nem derecesinin nicel-sayisal karsiliklarinin ortaya kondugu tablolar
olusturulmustur. Buna gore, en gliclii 6nem (5) 100, gii¢clti 6Gnem (4) 80, orta 6nem (3)
60, zayIf dnem (2) 40 ve en zayif nem (1) 20 puana karsilik gelmektedir. ikinci asamada,
belli bir bltlinlesme veya ayrisma gosteren bu niceliksel agirhk dagihmi, meslegin ti¢
farkh asamasi dikkate alinarak nitelik analizine tabi tutulmus ve beceri bilesenlerinde
ortaya ¢ikan bu durumun mesleki doniisim anlaminda ne dlctide aciklayici olabilecegi
bulgulanmaya calisiimistir.

BULGULAR
Birinci Asamaya iliskin Bulgular

Meslege giriste katihmcilarin hangi beceri bilesenine en gliclii, hangisine en zayif
onem atfettigini gosteren dagilim Tablo 1'de gosterilmistir.
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33 katilimci, meslege giriste-gazetecilige yoneliste en gliclii Gnemi, bir bilissel beceri
bilesenine (A secenegine) karsilik gelen lisans egitiminde okul tercihine atfederken,
bes katilimci bu bilesene en zayif 5nemi atfetmistir. Diger taraftan 20 katilimci, meslege
giriste-gazetecilige yoneliste en zayif 6nemi, bir aragsal beceri bilesenine (B secenegine)
karsilik gelen ailede ve/veya yakin cevrede bulunan gazetecilere atfederken, dokuz
katilimci bu bilesene en gii¢lii &nemi atfetmistir. A secenegi tiim katilimcilardan toplamda
5,500 puan, B secenedi ise 3,280 puan almistir.

Meslegin icrasinda katilimcilarin hangi beceri bilesenine en gliclli, hangisine en
zayIf dnem atfettigini gosteren dagihm Tablo 2-9 araliginda gosterilmistir.

Meslegin icrasinda ilk vasif tanimlamasi, hizli ve etkin enformasyon toplamaktir
(Tablo 2). 30 katimci, bu tanimlamada en gii¢lii 6nemi bir bilissel beceri bilesenine (A
secenedine) karsilik gelen hayata-topluma sorgulayici bakis acisina atfederken, dokuz
katihmci bu bilesene en zayif 6nemi atfetmistir. Diger taraftan 30 katilimci, bu
tanimlamada en zayif dnemi, bir bilissel beceri bilesenine (E secenedine) karsilik gelen
meslegdin icrasina yardimci olabilecek diizeyde yabanci dil bilmeye atfederken, yedi
katilimci bu bilesene en giiclii 6nemi atfetmistir. A secenegi tiim katilimcilardan toplamda
5,600 puan, E secenedi ise 2,960 puan almistir. Dikkat cekici bir bicimde aragsal beceri
seceneklerinin (B ve D) toplam puani (9,400) bilissel beceri seceneklerinin (A ve E)
toplamindan (8,560) yiiksek ¢ikmistir.

Meslegin icrasinda ikinci vasif tanimlamasi, haber dykusiiniin Gizerinde temellenecegi
kilit nitelikteki enformasyonu secebilmektir (Tablo 3). 39 katilimci, bu tanimlamada en
gucli 6nemi bir aragsal beceri bilesenine (C secenegine) karsilik gelen toplanan
enformasyon icinde yazacadi haber acgisindan asli/tali unsurlari belirleyebilmeye
atfederken, bes katilimci bu bilesene en zayif dnemi atfetmistir. Diger taraftan 20
katilimci, bu tanimlamada en zayif 6nemi bir bilissel beceri bilesenine (A secenedine)
karsilik gelen mesleki orglitlenmelerin etkinliklerine aktif katim-katkiya atfederken,
sekiz katihmci bu bilesene en gliclii 6Gnemi atfetmistir. A secenedi tiim katihmcilardan
toplamda 6,220 puan, C se¢cenediise 2,800 puan almistir. Aragsal beceri seceneklerinin
(Cve D) toplam puani (10,660) bilissel beceri seceneklerinin (A ve B) toplamindan (6,640)
yuksek ¢ikmistir.

Meslegin icrasinda t¢lincii vasif tanimlamasi, haber dogrulatmayi meslegin‘olmazsa

olmazi’ olarak benimsemektir (Tablo 4). 35 katihmci, bu tanimlamada en gli¢li 6nemi
bir ara¢sal ve bilissel beceri bilesimine (C secenegine) karsilik gelen gii¢lii hakkaniyet-
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adalet duygusuna atfederken, bes katiimci bu bilesene en zayif dnemi atfetmistir. Diger
taraftan 20 katihmci, bu tanimlamada en zayif 6nemi bir ara¢sal beceri bilesenine (A
secenedine) karsilik gelen planli-programli calisma disiplinine atfederken, sekiz katilimci
bu bilesene en gli¢lii Gnemi atfetmistir. C secenedi tiim katilimcilardan toplamda 5,920
alirken, A secenegi 2,970 puan almistir. Aragsal beceri seceneklerinin (A ve B) toplam
puani (8,450) bilissel beceri segeneklerinin (D ve E) toplamindan (6,480) ylksek ¢cikmistir.

Meslegin icrasinda dordiincii vasif tanimlamasi, ham enformasyondan yola ¢ikarak
asli/tali haber kaynaklarini tayin edebilmedir (Tablo 5). 56 katilimci, bu tanimlamada
en gl¢li 6nemi bir aragsal ve bilissel beceri bilesimine (B secenegine) karsilik gelen
glindemi stirekli takip etme aliskanligina atfederken, bes katilimci bunu en zayif bilesen
olarak degerlendirmistir. Diger taraftan 21 katilimci, bu tanimlamada en zayif 6nemi
bir aragsal beceri bilesenine (E secenedine) karsilik gelen kurumsal prosediirii isletmeye
atfederken, dort katilimci bu bilesene en giicli 6nemi atfetmistir. B secenedi tim
katihmcilardan toplamda 6,880 puan, E secenegi 2,380 puan almistir. Aragsal beceri
seceneklerinin (D ve E) toplam puani (7,400) bilissel beceri seceneklerinin (A ve C)
toplamindan (6,460) yiiksek ¢ikmistir.

Meslegin icrasinda besinci vasif tanimlamasi, etkili haber sunumu yapabilmenin
arayisticinde olmaktir (Tablo 6). 27 katimci, bu tanimlamada en gii¢li 6nemi bir bilissel
beceri bilesenine (B secenegine) karsilik gelen dili diizgtin kullanma, yazim kurallarina
uyma becerisine atfederken, dort katilimci bu bilesene en zayif nemi atfetmistir. Diger
taraftan 31 katilimci, bu tanimlamada en zayif 6nemi bir bilissel beceri bilesenine (E
secenegine) karsilik gelen 6grenme stilinin (gorerek/isiterek/okuyarak) yatkin olusuna
atfederken, dokuz katilimci bu bilesene en giiclii 6nemi atfetmistir. B secenegi tim
katilimcilardan toplamda 5,780 puan, E secenegi 2,980 puan almistir. Aragsal beceri
seceneklerinin (C ve D) toplam puani (8,080) bilissel beceri seceneklerinin (B ve E)
toplamindan (8,760) diistik cikmistir.

Meslegdin icrasinda altinci vasif tanimlamasi, zor ¢alisma kosullarinin Gstesinden
gelebilme, stres kontroltdur (Tablo 7). 38 katilimci, bu tanimlamada en gi¢li 6nemi
bir aragsal ve bilissel beceri bilesimine (A secenegdine) karsilik gelen 6zgulven, inisiyatif
kullanabilmeye atfederken, iki katilimci bu bilesene en zayif Gnemi atfetmistir. Diger
taraftan 23 katilimci, bu tanimlamada en zayif 6nemi bir aragsal beceri bilesenine (D
secenegine) karsilik gelen kurumsal prosediirii isletmeye atfederken, li¢ katilimci bu
bilesene en glicli 6Gnemi atfetmistir. A secenedi tim katihmcilardan toplamda 6,120
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puan, D secenegiise 2,360 puan almistir. Aragsal beceri se¢eneklerinin (B ve D) toplam
puani (7,240) bilissel beceri seceneklerinin (C ve E) toplamindan (7,120) yliksek ¢ikmistir.

Meslegin icrasinda yedinci vasif tanimlamasi, haberi kamusallagtirmadir (Tablo 8).
42 katilimci, bu tanimlamada en gti¢li 6nemi bir bilissel beceri bilesenine (C secenegdine)
karsilik gelen toplumsal sorumluluklarinin bilince olmaya atfederken, bes katilimci bu
bilesene en zayif 6nemi atfetmistir. Diger taraftan 23 katihmci, bu tanimlamada en zayif
onemi bir bilissel beceri bilesenine (A secenedine) karsilik gelen sosyal, disa acik himanist
kisilige atfederken, dort katihmci bu bilesene en gii¢li 6nemi atfetmistir. C secenegi
tim katihmcilardan toplamda 5,840 puan, A secenedi ise 2,720 puan almistir. Aragsal
beceri seceneklerinin (D ve E) toplam puani (8,560) ile bilissel beceri seceneklerinin (A
ve C) toplam puani (8,560) esit cikmistir.

Meslegin icrasinda sekizinci-sonuncu vasif tanimlamasi, haber tretim siireclerinde
takim calismasina yatkinhktir (Tablo 9). 34 katilimci, bu tanimlamada en gli¢li 6nemi
bir aragsal beceri bilesenine (D secenegine) karsilik gelen uyumlu kisilige atfederken,
sekiz katihmci bu bilesene en zayif 6Gnemi atfetmistir. Diger taraftan 29 katihmci, bu
tanimlamada en zayif nemi bir aracsal beceri bilesenine (E secenedine) karsilik gelen
sosyal aglarda aktif yer almaya atfetmistir. D secenegi tiim katilimcilardan toplamda
5,440 puan, E secenegi ise 2,520 puan almistir. Aragsal beceri seceneklerinin (D ve E)
toplam puani (7,960) ile bilissel beceri seceneklerinin (A ve C) toplam puanindan (8,780)
disuk ¢cikmistir.

Meslegi surduriste katimcilarin hangi beceri bilesenine en gugll, hangilerine en
zayif 6nem atfettigini gosteren dagihm Tablo 10'da gosterilmistir.

31 katilimci, meslegi strduriiste kendi toplumsal rollerine iliskin 6ngorisiniin
Ortlistugl gazeteci ‘tipolojisi’ anlaminda en gui¢lii dnemi, bir aragsal ve bilissel beceri
bilesimine (E secenegdine) karsilik gelen arastirmaci gazetecilige atfederken 12 katihmci
bu bilesene en zayif 5nemi atfetmistir. Diger taraftan en zayif 5nemin atfedildigi bilesen,
katilimci sayisi (16) esas alindiginda D se¢enegi yani yurttas gazeteciligi, puanlama
(3,040) esas alindiginda ise C secenegi yani veri gazeteciligi ¢tkmaktadir. Ancak bu
durum, her iki secenegin sonucta bilissel beceri bilesenine karsilik gelmesi nedeniyle
bir celiski olusturmamaktadir. E secenedi tiim katiimcilardan toplamda 5,120 puan, C
secenedi ise 3,040 puan almistir. Aragsal beceri seceneklerinin (A ve B) toplam puani
(7,800) bilissel beceri seceneklerinin (C ve D) toplamindan (7,020) yiiksek ¢cikmistir.
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ikinci Asamaya iliskin Bulgular

Birinci asama altinda sunulan nicel sonuclardan bazi nitel yorumlar tGretmek
mUmkindir. Bu sonuclardan ilki meslege girisle iliskilidir. Meslege giriste-meslege
yoneliste en glcli 6nemi bilissel beceri seceneklerine (A ve D) veren toplam katilimci
sayisi (33+7), aragsal beceri seceneklerine (B ve E) verenlerden (9+13) yliksektir. Yine
katilimcilar nezdinde en zayif Gnemi aracsal beceri seceneklerine (B ve E) veren toplam
katihmci sayisi (20+9), bilissel beceri seceneklerine (A ve D) verenlerden (11+5) yiiksektir.
Puanlama acgisindan bakildiginda, bilissel beceri seceneklerinin (A ve D) toplami (8,800)
aragsal beceri seceneklerinin (B ve E) toplamindan (7,440) yiksektir. Bilissel ve aragsal
beceri bilesenleri dlizeyinde kendisini gosteren bu niceliksel dagilim yaninda 23 katilimci
en gliclii 6nemi 4,720 puanla aragsal-bilissel beceri bilesiminin karsilik geldigi secenege
(C) verdigi gorilmektedir. Buradan hareketle, katilimcilarin, heniiz calisma iliskilerinin
bagimli-esitsiz kosullarinin disindayken kendi tiretici gliglerinin potansiyelini g6z 6niinde
tutarak (bilissel) harekete gectiklerini (aragsal), yani meslege yoneldiklerini séylemek
yanlis olmayacaktir.

Sonuglardan ikincisi meslegin icrasiyla iliskilidir. Meslegin icrasi, katimcilar nezdinde
sektore 6zgli calismaiiliskilerinin bagimli-esitsiz kosullari icinde ve diger meslektaslariyla
is bolimU ve rekabetin belirledigi bir birliktelikte, stiresi ve kapsami isverence tayin
edilen belliislerin icrasi biciminde deneyimledikleri bir emek stire siirecidir. Bu baglamda
birey ve grup bazinda katimcilarin beceri bilesenlerine atfettikleri 6nemin derecesi,
ayrisma ve biitinlesme anlaminda arastirma érneklemi cercevesinde de degiskenlik
gostermistir. Besli Likert Olcegine gére puanlama yapildigindan siirecin meslegin icrasi
asamasinda beceri bilesenlerinin niceliksel dagiliminda, ayni beceri bilesenine karsilik
gelen seceneklere atfedilen 6nemin toplamda aldigi puan temel alinmistir.

Sekil 1, Tablo 2 ile Tablo 9 araligindaki sekiz vasif tanimlamasi tizerinden meslegin
icrasi asamasindaki beceri bilesenlerine atfedilen 5nemin genel dagilimini yansitmaktadir.
Buna gore, katilimcilar, Uretici gliclerinin beceri bilesenlerini bltiinlikli organik bir
birlesim olmaktan (%24 - 40,820) cok mesleklerinin icrasiyla sinirh 6l¢iide, kimi zaman
one ¢ikan, kimi zaman geri planda kalan, (dolayisiyla aradaki farkin inorganik-teknolojik
becerilerle tamamlandigdi) ayrisik kapasite unsurlari (toplamda %76) olarak gérme
egilimindedirler. Katihmcilar mesleklerini icra ederken, Uiretici glclerinin aragsal beceri
bilesenini (%40 - 67,750) bilissel beceri bilesenine (%36 - 61,360) oranla daha ¢ok
devreye sokmaktadirlar. Bu durumu alandaki ¢alisma iliskileri baglaminda
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degerlendirdigimizde, ise alanin isi organize etmesi anlaminda Uretici gliclerinin daha
cok bilissel bileseni devredeyken meslegin-isin icracisinin isi-meslegi icra etme
yUukimlaliga anlaminda daha ¢ok aragsal beceri bilesenin devrede oldugunu
sOyleyebiliriz.

Arastirma orneklemi cercevesinde mesledin icrasi asamasinda bu genel egilim
yaninda tic ayriksi egilim belirmistir. ilki, sekiz vasif tanimlamasi icinde aracsal ve bilissel
beceri bilesenlerine katilimcilarin atfettikleri Snem derecesinin sadece yedinci vasif
tanimlamasinda (8,560 puan) esit ¢itkmis olmasidir. Calisma iliskileri baglaminda biling,
insanin kendisi-uretici glicti ile gereksinimlerini karsilamak icin yaptigi is-faaliyet arasinda
ayrim yapabilmesi, bu ayrimin farkinda olmasidir. Bu nedenle vasif tanimlamasi, s6z
konusu farkindaligi ortaya cikarmak igin, 6rnegin haberi okunur kilmak ya da haberin
satis sansini artirmak yerine haberi kamusallastirma olarak belirlenmistir. Nitekim
katilimcilar nezdindeki farkindalik diizeyine isaret etmesi anlaminda, toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde olma, katihmcilar nezdinde atfedilen 6nemin en acik
kutuplasma (en gliclii/en zayif) gosterdigi secenedi olusturmaktadir.

Diger iki ayriksi durum ise bilissel beceri bilesenlerine karsilik gelen seceneklere
atfedilen 6nem derecesinin, 5. ve 8. tanimlama basliklarinda ara¢sal beceri bilesenlerine
oranla toplamda daha yiiksek puana ulasmasidir. Besinci vasif tanimlamasi, etkili haber
sunumu yapabilmenin arayisi icinde olmaktir. Bu tanimlama altinda, bilissel beceri
seceneklerinin (B ve E) toplam puani (8,760), aracsal beceri seceneklerinin (C ve D)
toplam puanindan (8,080) cok diistik sayilabilecek bir farkla (680 puan) yiiksek cikmistir.
Sekizinci vasif tanimlamasi ise, haber tiretim sitireclerinde takim ¢alismasina yatkinliktir.
Bu baslikta, bilissel beceri seceneklerinin (A ve C) toplam puani (8,780), aragsal beceri
seceneklerinin (D ve E) toplamindan (7,960) yine ¢cok diisiik sayilabilecek bir farkla (820
puan) yiksek cikmistir. Dikkat edilecek olursa her iki vasif tanimlamasi meslegin icrasinda
katihmcilarin gerek mesai arkadaslari gerekse ihtisas alanlari 6rtiisen tim meslektaslari
diizeyinde rekabet kosullarini yakindan deneyimledikleri konumlanislara karsilik
gelmektedir. Yani sira takim-ekip ¢alismasi, yeni organizasyonel bicimler cercevesinde
is birliginin orgltlendigi yeni bir calisma modeli olmaktan ¢ok, denetimin takim lideri
dizeyine indirgenerek is boliminin ¢ok daha islevsel-verimli 6rgiitlendigi yeni bir
calisma modeline karsilik gelmektedir. insanin etkinligi tiretici giiciin biitiin bilesenleriyle
iliskili olmakla birlikte, ‘silahlarin’teknolojik-aragsal becerilerle taraflar arasinda gorece
esitlenmis oldugu bu modelde rekabet, bireylerin ya da gruplarin Uretici-yaratici
potansiyellerinde bir farkhhk-Gstlinliik yaratma potansiyeli daha yiiksek olan bilissel
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beceriler kisminda ortaya ¢cikmaktadir. Dolayisiyla puanlamada olusan diisiik farki, s6z
konusu durumaiiliskin olarak katilimcilar nezdinde belirgin bir farkindahigin olusmadigi
(ya da toplum olarak heniiz bilgi toplumu evresine gegmemis oldugumuzun farkinda
olduklan) seklinde degerlendirmek yaniltici olmayacaktir.

Meslegi strdiiriiste, daha dogrusu mevcut kosullarda gazetecilik yapmaya devam
etme istekliligini strdirme noktasinda en gii¢li 6Gnemi aragsal beceri seceneklerine (A
ve B) veren toplam katilimci sayisi (13+15), bilissel beceri bileseni seceneklerine (C ve
D) verenlerden (6+20) az bir farkla ylksektir. Buna karsin en zayif 5nemi bilissel beceri
bileseni seceneklerine (C ve D) veren toplam katilimci sayisi (8+16), aragsal beceri
seceneklerine (A ve B) verenlerden daha acik bir farkla (7+8) yiiksektir. Bu durumun bir
yansimasi olarak aragsal beceri seceneklerinin (A ve B) toplam puani (7,800) bilissel
beceri seceneklerinin (C ve D) toplamindan (7,020) az sayilabilecek bir farkla ylksek
¢ikmistir. Arastirma 6rneklemi cercevesinde, meslegi strdiirliste beceri bilesenlerinin
niceliksel ayrismasi net bir sonug¢ ortaya koymazken beceri bilesenlerinin nicel
bittnlesmesi yani 31 katilimcinin en giigli 6nemi, 12 katihmcinin en zayif 6nemi
atfettigi aragsal ve bilissel beceri bilesimine (E secenedine) karsilik gelen arastirmaci
gazetecilik secenedi, nitel anlamda da net sayilabilecek bir sonug ortaya koymustur.
Bu baglamda katilimcilar nezdinde belli bir farkindalik oldugunu séylemek yaniltici
olmayacaktir. Baska bir deyisle katilimcilar, kurumsal medyada gazetecilik
yapamadiklarinda bireysel Uretici olarak ‘en iyi bildikleri isi’ yapabilmeye devam
edebilmelerinin maddi kosulunun, biiyiik lctide Uretici gliclerinin organik bilesiminin
(butlincll) kapasitesine bagl oldugunun az-cok bilincindedirler.

TARTISMA VE SONUC

Toplumsal 6lcekte emek glicli arz ve talebi, aralarindaki iliskisellik baglaminda deger
Uretiminin kapitalist tarzda 6rgitlenmesine 6zgl miibadele iliskilerine karsilik
gelmektedir. Bu tarz, sanayi toplumu evresinde, soyut-kitlesel Ureticilerle tiiketiciler
arasindaki iliskilere karsilik gelmektedir. Daha 6nce szl edilen tekno-ekonomik
paradigmalarin geldigini mujdeledigi ‘sanayi sonrasi toplum’ (Bell, 1976) (hizmetler
sektortinlin yikselise gectigi) evresinde miibadele iliskileri dncelikle, birikim sorunuyla
ugrasanlarin gereksinimlerini karsilamak tzere somut-bireysel Ureticilerle tiketiciler
arasinda, taraflar artinlmis-olcedi genisletilmis kisacasi ‘'miidahale edilmis'iliskilere
karsilik gelmektedir.
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Calismamiz kapsaminda bu miidahale, insanin Uretici gliclerinin-becerilerinin organik
bilesiminin, teknoloji ve yeni organizasyonel bicimler dolayimiyla tahrifata (ayristirma
ve Olceklendirme) ugratilmasi olarak tanimlanmistir. Tarihsel-toplumsal gelisim stireci
icinde, insanin ihtiyaclariyla bunlari glivence altina alma ugrasi, insanin Uretici etkinliginin
beceri bilesenlerini bir bltlin olarak-karsilikli degistirmekte ve gelistirmektedir. Bu
degisim ve gelisimin tarihselligi, sirecin evrim benzeri dogdal yollardan degil ihtiyaclarla
Uretici guiclerin bunlari karsilama kapasitesinin toplumsal iliskilerin kosullarina bagh
olarak birlikte bicimleniyor olusundan kaynaklanmaktadir. Calismamiz agisindan siirecin
onemliniteligi ise kapitalist toplumsal iliskileri, sermaye sinifinin 6ncelikli ihtiyaclariyla
bunlari karsilama kapasitesinin kosullandirtyor olmasidir. Bu kosullandirmanin en genel
tezahiirt toplumsal iliskilerin butinselliginin sermaye sinifina bir aracilik-iktidar
konumlanisi bahsedecek bicimde, 6lceklendirilebilir Gretim ve miibadele bilesenlerine
aynistirilmasi olmustur. Bu baglamda zanaatkar, toplumsal iliskilere meslek sahibi olarak
neredeyse tam kapasiteyle mudahil olabilirken, beceri bilesenleri aracinin tahrifatina
ugramis bireysel Uretici, toplumsaliliskilere belli 6lctlerde sinirlandinimis kapasitesiyle
meslegin icracisi olarak ancak 6l¢eklendirilmis miibadele (iliskileri) bileseninde dahil
olabilmektedir. Baska bir deyisle onun beceri bilesenlerinin tretici kapasitesini, 6l¢lisiini
ve Olcegini mibadele iliskilerine konu olan-olabilen ihtiyaglar belirlemektedir.

Bu kosullandirmanin istisnasi, bilissel (kafa-zihin emegi) ve aragsal (kol emegi) beceri
bilesenlerinin bitlnselliginin saglanmis oldugu miinferit ve gecici durumlar, kaybolan
ya da kaybolmaya yiz tutan mesleklerdir. Calismamizin girisinde siralanan sorularin
sonucta gelip dayandigi tartisma eksenini de aslinda bu kaybolma ya da kaybolmaya
ylz tutma durumunun gazetecilik meslegi agisindan gecerli olup olmadigi meselesi
olusturmaktadir. Gliniimiz calisma iliskilerinde, buna medya sektorl de dahildir, isverene
bagimli calisma, yani belli vasif kategorileri altinda ticretli iscilik hala temel Gnemdedir.
Bu calismanin arastirma 6rnekleminde yer alan katilimcilar, muhabir vasfina sahip
gazeteciler olarak isverenlerine belirli bir licret karsiliginda tiretici gliclerini sunmaktadir.
Bu baglamda gazetecilik meslegi, miinferit ve gecici bir nitelik arz etmemektedir. Ancak
gazetecilik mesleginin dontisimii s6z konusu oldugunda asil tartisma eksenini,'herkesin
gazetecilik yapabilecegi’ savinin, gercek yasamdaki tezahrleri olusturmaktadir. Bu
calisma kapsaminda elde edilen bulgular, mesleki-organik beceri bilesenlerinin
katilimcilar nezdinde bitlnsel olmaktan ¢ok ayrisik unsurlar olarak gorildigin,
Ozellikle meslegin icrasinda aragsal becerilere daha gliclii bir deger atfedildigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle meslegin icrasi asamasinda aracsal beceriler, teknolojiyi daha
iyi kullanma yetkinligi anlaminda emek streclerini bicimlendirme kriterine dontismus
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durumdadir. Dolayisiyla mesleki dénlsiim, meslegin icracisi icin ancak kendinden
beklenen performansi siirekli gosterebildigi takdirde belirginlik kazanmaktadir. Ancak
arastirma 6rneklemi kapsaminda katilimcilarin aragsal ve bilissel beceri bilesenlerine
atfettikleri Snem konusunda yasadiklari kafa karisiklidi, en gticlii/en zayif nem arasinda
yasadiklari savrulma ve birbirine yakin ¢ikan atif degerleri, bu belirsizligin meslegin
icrasi asamasinda ortadan kalkmamis olduguna isaret etmektedir. Yani sira, aragsal
becerilerin standart mesleki performans kriteri haline gelisiyle birlikte stirece an itibariyle
dahil olabilenlerin ¢alisma kosullari da meslege giris icin bir yapila-gelis kuralina
donusmektedir. Bu dinamik standardizasyon, gelecekte meslege dahil olabileceklerin
yasayabilecekleri belirsizlik halinin bertaraf edilmesinde ¢itayr her defasinda daha
yuksege cikarmakta islevsel bir araca dontismis durumdadir.

Bu baglamda s6z konusu standardizasyonun, meslegin icracisinin organik beceri
bilesenlerini, zamanla yarisilan yogun mesleki pratik icinde, glinbeglin etkisini
hissettirmeden 6zellikle de bilissel becerilerinin korelmesine hizmet edecek bicimde
tahrifata ugrattigini séylemek pek yaniltici olmayacaktir (Witschge ve Nygren, 2009).
Bu tahrifat, organizasyonel anlamda daha 6nceden gerceklestirilen ve is bolimi
yoluyla beceri bilesenlerinin vasif kategorilerine doniistiiriilmesi sonucunda gerceklesen
tahrifatin (kafa ve kol gliciinli ayristirma) bir devami, daha dogrusu yeni ve tamamlayici
evresi gibi goriinmektedir. Arastirma drneklemimizde yer alan katilimcilarin da isaret
ettigi Uzere arka planda suirekli var olan isten ¢ikarilma korkusu, s6z konusu tahrifati
daha fark edilemez kilmakta, derinlestirmektedir. Bu noktada, sermaye sinifinin kendi
icindeki (sektorel) rekabet kosullarinin yarattigi belirsizlik durumunun, gegim sorunuyla
ugrasanlarin birey diizeyinde yasadigi tiirde bir ruh hali olmadiginin da altini cizmemiz
gerekir. Birikim sorunlariyla ugrasanlar agisindan s6z konusu tahrifat, emek stireclerini
organize etme baglaminda 6ncesine oranla ¢alisanlar tizerinde ¢cok daha fazla kontrol-
denetim yetenedi kazanma anlamina gelmektedir. Nitekim, Liu (2006) gazetecilik
alanindaki teknolojik gelisme hizina uyum saglayamayan gazetecilerin yasadigi isten
atilma korkusunu arastirdigi calismasinda benzer sonuglara ulasarak, calisma kosullarinda
ve Ucretlerde stireg icinde isverenler nezdinde elde edilen avantajlara dikkat cekmektedir.

Yeni evredeki tahrifat, meslegin icrasi icin talep edilen organik beceri bilesimini bir
bltin olarak geriletmekte daha dogrusu emegi degersizlestirmektedir. Katihmcilar bu
durumu sektorde gelecek kaygisi, issiz kalma korkusu olarak deneyimlemektedirler.
Nitekim meslegi siirdiirliste katihmcilarin en giiglii Gnemi atfettigi secenedin bir aragsal
bilissel beceri bilesimi oldugu dikkate alindiginda, bu kayginin tretici kapasitelerinin
butiinselligini daha cok gdzetmeleri gerektigi konusunda belli bir farkindalik yarattigini
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soylemek mimkiindir. Clinkl s6z konusu tahrifat asil yikici etkisini calisan/calistiran
taraflar arasindaki esitsiz miibadele iliskisinde ortaya ¢ikarmaktadir. Bu miibadele
iliskisinde meslegin icracilarindan cekilip alinan Uretici glic-deger, sermaye sinifinin
Uretici glicline-beceri bilesenlerinin kapasitesine bir arti deger anlaminda ‘herkesin
gazetecilik yapabilecedi’ beceri diizeyinde ‘haberciler’ olarak eklenmektedir.

S6z konusu tahrifatin meslegdin icracilar nezdinde bir baska yikici etkisi ise sektorde
kalmak icin Uretici kapasitenin daha fazla rekabete acilmasi, bilissel-yaratici becerilerin
kapasitesinin asiri zorlanmasi biciminde tezahUlr eden yeni gazetecilik bicimleridir. Bu
baglamda zorlamanin kamusal yarar adina yapildigi arastirmaci gazetecilik ya da yurttas
gazeteciligini tahrifatin ilk evresinde kalmis bicimler olarak degerlendirebiliriz. ikinci
(tamamlayici) evrede ise ‘teknoloji dostu gazetecilik; ‘girisimci gazetecilik; ‘veri gazeteciligi’
gibi yeni karsilasmaya basladigimiz bicimleri, sz konusu zorlamanin kamusal yarar
adina degil birikim sorunuyla ugrasanlarin 6zel yarari adina gerceklestigi yeni ‘esnek
bagimli’calisma (organizasyonel) bicimleri olarak degerlendirmek yanls olmayacaktir.

Bilindigi kadariyla bu kapsam ve icerikte bir calisma Turkge literatlir agisindan ele
alindiginda bir ilki olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda hali hazirdaki ¢alisma, mevcut
literatlirdeki blylk bir boslugu doldurmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Yine de,
kurumsal medyada calisan muhabir gazetecilerden olusturan arastirma érnekleminden
hareket eden bu calismamizin, bireysel ve/veya ekip halinde ‘alternatif gazetecilik’
bicimleri altinda slirdlirmeye calisan gazetecilerin mesleki pratiklerini kapsayacak
bicimde genisleten yeni calismalarla desteklenmesinde yarar bulunmaktadir. Boylece
mesleki dontisiim stirecini, farkli gazetecilik pratikleri altinda beceri bilesenlerinin
ugradigi tahrifatin izlerini sirerek daha buttnlikla bir bakisla degerlendirme olanagi
da elde edilebilecektir.
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SON NOTLAR

1. Arastirmaya konu olan gazeteler sunlardir: Hiirriyet, Milliyet, Tiirkiye, S6zcti, Glines, Star, Sabah,
Aksam, Posta, Yeni Safak, Takvim, Cumhuriyet ve Vatan. Bu gazetelerden toplamda 52 muhabir
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gazeteciden geri donus alinmistir. Geri donus alinamayan gazetelere anket talebi ikinci kez
iletilmistir. Aralarinda Sabah ve Cumhuriyet'in oldugu gazetelerden yine yanit alinamamistir. Posta
gazetesiise blinyesinde hi¢ muhabir ¢alistirmadigini belirterek ankete katilamayacagini iletmistir.

2. Verilerin kodlanmasi siirecinde Galatasaray Universitesi, iletisim Fakiltesi, Medya ve iletisim
Calismalarn yuksek lisans programi 6grencisi olan Ugur Kocager'den destek alinmistir.

KAYNAKLAR

Appelgren, E., & Nygren, G. (2014). Data journalism in Sweden: Introducing new methods and genres of
journalism into ‘old’ organizations. Digital Journalism, 2(3), 394-405. https://doi.org/10.1080/21670811.2014
.884344

Bell, D. (1976). The coming of post-industrial society: A venture in social forecasting. New York, NY: Basic Books.

Carlson, M. (2015). The robotic reporter: Automated journalism and the redefiniton of labor, compositional
forms, and journalistic authority. Digital Journalism, 3(3), 416-431. https://doi.org/10.1080/21670811.2014.9
76412

Castells, M. (1996). The rise of the network society: the information age, economy, society and culture. Oxford, UK:
Blackwell Publishers.

Clerwall, C. (2014). Enter the robot journalist: Users’ perceptions of automated content. Journalism Practice. 8(5),
519-531. https://doi.org/10.1080/17512786.2014.883116

Coleman, R, Lee, J. Y., Yaschur, C. Meader, A. P, & McElroy, K. (2018). Why be a journalist? US students’ motivations
and role conceptions in the new age of journalism. Journalism, 19(6), 800-819. https://doi.
org/10.1177%2F1464884916683554

Creech, B., & Mendelson, A. L. (2015). Imagining the journalist of the future: Technological visions of journalism
education and newswork. The Communication Review, 18(2), 142-165. https://doi.org/10.1080/10714421.20
15.1031998

Deuze, M., Neuberger, C,, & Paulussen, S. (2004). Journalism education and online journalists in Belgium,
Germany, and The Netherlands. Journalism Studies, 5(1), 19-29. https://doi.
org/10.1080/1461670032000174710

Downey, J., & Fenton, N. (2003). New media, counter publicity and the public sphere. New Media & Society, 5(2),
185-202. https://doi.org/10.1177/1461444803005002003

Drok, N. (2013). Beacons of reliability: European journalism students and professionals on future qualifications
for journalists. Journalism Practice, 7(2), 145-162. https://doi.org/10.1080/17512786.2012.753209

Fink, K., & Anderson, C. W. (2014). Data journalism in the United States: Beyond the ‘usual suspects. Journalism

Studies, 16(4), 467-481. https://doi.org/10.1080/1461670X.2014.939852

Connectist: Istanbul University Journal of Communication Sciences, 2019, 57, 195-223 219



Gazetecilik Becerileri Uzerine Bir Alan Arastirmasi: Tiirkiye Ornegi

Fourie, P. J. (2013). Beyond skills training: Six macro themes in South African journalism education. Journalism
Practice, 7(2), 212-230. https://doi.org/10.1080/17512786.2012.753290

Freeman, C. (2007). The ICT paradigm. In R. Mansel, C. Avgerou, D. Quah & R. Silverstone (Eds.), The Oxford
handbook of information and communication technologies (pp. 34-54). Oxford, UK: Oxford University Press.

Gleason, T. (2015). If we are all journalists, can journalistic privilege survive? Javnost - The Public, 22(4), 375-386.
https://doi.org/10.1080/13183222.2015.1091625

Guo, L, &Volz, Y. (2019). (Re)defining Journalistic Expertise in the Digital Transformation: A Content Analysis of
Job Announcements. Journalism Practice. https://doi.org/10.1080/17512786.2019.1588147

Harvey, D. (2008). Umut mekanlari (Z. Gambetti, Trans.). istanbul, Turkey: Metis Yayinlari.

Himma-Kadakas, M. & Palmiste, G. (2019). Expectations and the actual performance of skills in online journalism.
Journal of Baltic Studies, 50(2), 251-267. https://doi.org/10.1080/01629778.2018.1479718

Kosterich, A., & Weber, M. S. (2019). Transformation of a Modern Newsroom Workforce: A case study of NYC
journalist network histories from 2011 to 2015. Journalism Practice, 13(4), 431-457. https://doi.org/10.1080/
17512786.2018.1497454

Liu, C. D. (2006). De-skilling effects on journalists: ICTs and the labour process of Taiwanese newspaper reporters.
Canadian Journal of Communication, 31(3), 695-714.

Machlup, F. (1962). The production and distribution of knowledge in US. New Jersey, USA: Princeton University
Press.

Masuda, Y. (1990). Managing in the information society. Oxford, UK: Blackwell Publisher.

McLuhan, M. (1966). Understanding media: the extensions of man. New York, NY: MIT Press.

McLuhan, M., & Powers, B. R. (1992). The global village: transformations in world life and media in the 21st century.
Oxford, UK: Oxford University Press.

Opgenhaffen, M., d'Haenens, L., & Corten, M. (2013). Journalistic tools of the trade in Flanders. Journalism
Practice, 7(2), 127-144. https://doi.org/10.1080/17512786.2012.753208

Ornebring, H., & Mellado, C. (2018). Valued skills among journalists: An exploratory comparison of six European
nations. Journalism, 19(4), 445-463. https://doi.org/10.1177/1464884916657514

Papacharissi, Z. (2002). The virtual sphere: The internet as a public sphere. New Media & Society, 4(1), 9-27.
https://doi.org/10.1177/14614440222226244

Pavlik, J. (2000). The impact of technology on journalism. Journalism Studies, 1(2), 229-237. https://doi.
org/10.1080/14616700050028226

Phillips, A., Singer, J. B., Vlad, T., & Becker, L. B. (2009). Implications of technological change for journalists’ tasks
and skills. Journal of Media Business Studies, 6(1), 61-85. http://dx.doi.org/10.1080/16522354.2009.11073479

Porat, M. U. (1977). The information economy: definition and measurement. Washington, DC: Government Printing
Office.

Rethel-Sohn, A. (2011). Zihin emedi-kol emedi, epistemoloji elestirisi (A. Temiz Deniz, Trans.). Istanbul, Turkey: Metis

Yayinlari.

220 Connectist: Istanbul University Journal of Communication Sciences, 2019, 57, 195-223



Torenli, N., & Kiyan, Z.

Schumpeter, J. A. (1974). Capitalism, socialism & democracy. London, UK: Routledge.

Toffler, A. (1981). Ugiincii dalga (A. Seden, Trans.). istanbul, Turkey: Altin Kitaplar.

Tremayne, M., & A. Clark. (2014). New perspectives from the sky: Unmanned aerial vehicles and journalism.
Digital Journalism, 2, 232-246. https://doi.org/10.1080/21670811.2013.805039

Van Dalen, A. (2012). The algorithms behind the headlines: How machine-written news redefines the core skills
of human journalists. Journalism Practice, 6(5-6), 648-658. https://doi.org/10.1080/17512786.2012.667268

Van Der Haak, B., Parks, M., & Castells, M. (2012). The future of journalism: Networked journalism: Rethinking
journalism in the networked digital age. International Journal of Communication, 6, 2923-2938

Willnat, L., Weaver, D. H., & Choi, J. (2013). The global journalist in the twenty-first century. Journalism Practice,
7(2), 163-183. http://dx.doi.org/10.1080/17512786.2012.753210

Witschge, T., & Nygren, G. (2009). Journalistic work: A profession under pressure? Journal of Media Business
Studies, 6(1), 37-59. http://dx.doi.org/10.1080/16522354.2009.11073478

Young, S., & Carson, A. (2018). What is a Journalist? The view from employers as revealed by their job vacancy

advertisements. Journalism Studies, 19(3), 452-472. https://doi.org/10.1080/1461670X.2016.1190665

Connectist: Istanbul University Journal of Communication Sciences, 2019, 57, 195-223 221



Gazetecilik Becerileri Uzerine Bir Alan Arastirmasi: Tiirkiye Ornegi

TABLOLAR VE SEKILLER

Tablo 1: Gazetecilige Yoneliste Belirleyici Oldugu Duslinulen Becerilerin Kaynagi

Atfedilen 6nem/Katilimci sayisi (Bili:sel) B (Aragsal) C (Aragsal + Biligsel) D (Biligsel) E (Aragsal)
5 (en giicll) 33 9 23 7 13

1 (en zayif) 5 20 10 11 9
Toplam puan 5,500 3,280 4,720 3,300 4,160

Tablo 2: Hizl ve Etkin Enformasyon Toplama

Atfedilen onem/Katihmai sayisi A (Bilissel) B (Aragsal) ¢ (BI\I;;E:?)I + D (Aragsal) E (Biligsel)
5 (en giiclii) 30 19 21 9 7

1 (en zayif) 9 3 11 ih 30
Toplam puan 5,600 5,300 4,860 4,100 2,960

Tablo 3: Haber Oykiisiiniin Uzerinde Temellenecegi Kilit Nitelikteki Enformasyonu Secebilme

Atfedilen 6nem/Katilimci sayisi A (Bilissel) B (Biligsel) C(Aragsal) D (Aragsal) E (Aragsal + Bilissel)

5 (en gticlt) 8 13 39 13 13
1 (en zayif) 20 9 5 8 14
Toplam puan 2,800 3,840 6,220 4,440 4,000

Tablo 4: Haber Dogrulatmayi Meslegin ‘Olmazsa Olmazi’ Olarak Benimseme

Atfedilen onem/Katilimcisayisi A (Aragsal) B (Aragsal) C(Aragsal + Biligsel) D (Bilissel) E (Biligsel)

5 (en gliclt) 8 23 35 4 13
1 (en zayif) 20 2 5 16 11
Toplam puan 2,970 5,480 5,920 2,920 3,560

Tablo 5: Ham Enformasyondan Yola Cikarak Asli/Tali Haber Kaynaklarini Tayin Edebilme

Atfedilen 6nem/Katilimci sayisi (Bilissel) B g:;;ﬁse?)l + C (Bilissel) D (Aragsal) E (Aragsal)
5 (en giclt) 9 56 4 12 4

1 (en zayif) 7 5 20 0 21
Toplam puan 3,820 6,880 2,640 5,020 2,380

Tablo 6: Etkili Haber Sunumu Yapabilmenin Arayisi icinde Olma

Atfedilen 6nem/Katilimci sayisi (Ara;salﬁ Bilissel) B (Bilissel) C(Aragsal) D (Aragsal) E (Bilissel)
5 (en gticlt) 27 27 2 20 9

1 (en zayif) 5 4 10 6 31
Toplam puan 5,020 5,780 3,320 4,760 2,980
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Tablo 7: Zor Calisma Kosullarinin Ustesinden Gelebilme, Stres Kontrolii

Atfedilen 6Gnem/Katilimci sayisi A :La;?e?)l * B (Aragsal) C(Bilissel) D (Aragsal) E (Bilissel)
5 (en gticlt) 38 19 7 3 18

1 (en zayif) 2 6 13 23 10
Toplam puan 6,120 4,880 2,940 2,360 4,180
Tablo 8: Haberi Kamusallastirma

Atfedilen 6nem/Katilimci sayisi (BiIiA§seI) B (Aragsal + Bilissel) C (Bilissel) D (Aragsal) E (Aragsal)
5 (en gicli) 4 13 42 1 16

1 (en zayif) 23 9 5 8 9
Toplam puan 2,720 3,780 5,840 4,200 4,360

Tablo 9: Haber Uretim Siireclerinde Takim Calismasina Yatkinlk

Atfedilen 6nem/Katilimci sayisi (BiIiAsseI) B (Aragsal + Bilissel) C (Bilissel) D (Aragsal) E (Aragsal)
5 (en giiclii) 19 1 17 34 4

1 (en zayif) 11 1 6 8 29
Toplam puan 4,240 4,240 4,540 5,440 2,520

Tablo 10: Gazetecinin Toplumsal Roliiyle Ortiisen Yeni Gazetecilik Bicimleri

Atfedilen 6Gnem/Katilimci sayisi B (Aragsal) C(Bilissel) D (Bilissel) E (Aragsal + Biligsel)

(Aragsal)
5 (en gicll) 13 15 6 20 31
1 (en zayif) 7 8 8 16 12
Toplam puan 3,880 3,920 3,040 3,980 5,120

Aragsal-Biligsel, %24,

40.820 Aragsal, %40, 67,750

Biligsel, %36, 61,360

Sekil 1. Meslegi icrada Beceri Bilesenlerine Atfedilen Onem Derecesi
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