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Ozet

Iginde yasadigimiz 21. yiizy1l bilginin iiretiminde ve tiiketiminde, insanlarin yasam bigimlerinde, degerlerinde ve nceliklerinde hizli
degisimlerin ve doniisiimlerin yasandig1 bir ylizyildir. Teknolojinin hizla ilerledigi, popiiler kiiltiir dgelerinin insanlarin yasam
bigimlerini hizla sekillendirdigi, tretilen bilginin hizla tiketildigi bu yiizyilda egitimin siirekli gelisme ve kendini giincelleme
gereksinimi bulunmaktadir. Egitim caligmalar1 farkli acilardan bu gelisme ve giincelleme gereksinimini gidermeye katkida
bulunmaktadir. Ogretmen yetistirme iizerine yapilan egitim ¢alismalari toplumun énciisii olarak kabul edebilecegimiz 6gretmenlerin
egitim siirecindeki beklentilerini ve ihtiyaclar belirlemeye katki saglayabilir. Ozellikle egitimin bizzat muhatabi olan 6gretmen
adaylariin temel egitim siirecini olusturan lisans egitiminden beklentilerini 6grenmek, mevcut 6gretmen egitiminin gelistirilmesi
gereken yonlerinin tespit edilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmanin amaci 21. yiizyilin sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin lisans egitiminden neler bekledigini ortaya koymaya ¢aligmaktir. “21. yiizyilin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans
egitiminden beklentileri nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir. Caligma nitel arastirma prosediiriine uygun tasarlanmigtir. Evrene
genelleme kaygisi giidiilmediginden 6rneklem se¢imine gidilmemistir. Calismaya goniillii olarak katilabilecegini ifade eden gretmen
adaylarimin tamamiyla calisilmistir. Caligma grubu 2017-2018 akademik yil bahar déneminde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programinda ikinci ve {igiincii sinifta egitimine devam eden 52 6gretmen adayindan olusmaktadir.
Caligmanin temel verileri, aragtirmaci tarafindan, ilgili uzman gortisleri de alinarak gelistirilen, 6 agik uglu sorudan olusan form
araciligiyla toplanmistir. Calismada 52 dgretmen aday1 tarafindan yazili olarak doldurulan veri toplama formuna ek olarak 10 6gretmen
aday1 ile miilakat yapilarak veri gesitlemesi yapilmistir. Calisma verileri, igerik analizi ve betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir. Analiz
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin beklentileri miifredat, egitim ve dgretim siireci, degerlendirme siireci, akademisyen
nitelikleri, edinilmesi beklenen kazanimlar ve meslege giris ve atama sistemi boyutlarinda agiklanmaya ¢alisiimustir.

Anahtar kelimeler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Egitimi, Egitim

Abstract

The 21st century we live in is a century of rapid changes and transformations in the production and consumption of knowledge, in
people's lifestyles, values and priorities. Education needs continuous improvement and self-updating in this century, in which
technology is advancing rapidly, popular cultural elements rapidly are changing people’s lifestyles and the information produced is
consumed rapidly. The training activities contribute to these needs for improvement and updating from different perspectives.
Educational studies on teacher training can contribute to determining the expectations and needs of teachers who can be considered as
the pioneers of the society. Defining the prospective teachers' expectations from different perspectives in current teacher education is
very important in terms of exploring the aspects of teacher education that need to be improved.The aim of this study is to investigate
what the 21st century social studies teacher candidates’ expect from undergraduate education. Therefore, in this study, the answers of
the question what are the expectations of 21st century social studies teacher candidates from undergraduate education were
investigated. This research was conducted in accordance with the qualitative research procedure. The sample was not selected because
there was no generalization concern to the universe. The study group consisted of 52 prospective teachers attending Burdur Mehmet
Akif Ersoy University Social Studies Education undergraduate program in the spring term of 2017-2018 academic year and accepting
voluntary participation in the research. The basic data of the study was collected by a form consisting of 6 open-ended questions
developed by the researcher with the help of relevant expert opinions. In addition to the data collection form, which was filled in by
52 pre-service teachers, data were diversified by interviewing 10 pre-service teachers. The study data were analyzed by content analysis
and descriptive analysis. The findings of the study show that prospective social studies teachers have expectations about the curriculum,
education and training process, evaluation process, the qualifications of the academician, the gains that are expected to be acquired,
the system of entry to the profession and the appointment system.
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Giris

Bilginin ve teknigin {iretiminde ve tiiketiminde hizli degisimlerin ve doniisiimlerin yasandigi,
insanlarin yagam bi¢imlerinin, tiiketim aligkanliklarinin, deger yargilarinin 6nemli 6l¢iide popiiler
kiiltir ve medya etkisiyle sekillendigi 21. ylizyilda Ogretmenden beklenen temel nitelikler
degismektedir. 21. ylizyilin Ogretmenleri ¢agin hizi ve etkileyici unsurlari egitim siirecinde
Ogrencilerinin egitim ihtiyaglarina yanit verebilmede birtakim yeni becerilere gereksinim
duymaktadir. Bu yeni beceriler 6gretmen yetistiren kurumda gergeklestirilen egitim o6gretim
slirecinin igerigini olugturmaktadir.

21. ylizyil bilginin iretiminde ve tiiketiminde, insanlarin yasam bicimlerinde, degerlerinde ve
onceliklerinde hizl1 degisimlerin ve doniistimlerin yasandigi bir ¢agin parcasidir. Teknolojinin hizla
ilerledigi, popiiler kiiltiir 6gelerinin insanlarin yasam bicimlerini hizla sekillendirdigi, iiretilen
bilginin hizla tiiketildigi bu ylizyilda egitimin siirekli gelisme ve kendini giincelleme gereksinimi
bulunmaktadir. Egitim c¢alismalari farkli agilardan bu gelisme ve gilincelleme gereksinimini
gidermeye katkida bulunmaktadir. Ogretmen yetistirme {izerine yapilan egitim ¢aligmalari toplumun
Onclisii olarak kabul edebilecegimiz 6gretmenlerin egitim siirecindeki beklentilerini ve ihtiyaclarini
belirlemeye katki saglayabilir. Ozellikle egitimin bizzat muhatabi olan dgretmen adaylarmin temel
egitim siirecini olusturan lisans egitiminden beklentilerini 6grenmek, mevcut 6gretmen egitiminin
gelistirilmesi gereken yonlerinin tespit edilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

“Nasil bir egitim” sorusunun yanitt “nasil bir 6gretmen” sorusuna verilecek yanitta gizlidir. Bu
sorunun yanitr tarithi kirilma noktalarinda degisebilmektedir. 21. ylizyilin icerdigi paradigma
degisimleri ve siireclerle birlikte dgretmen egitiminde yeni beceriler konusulmaktadir. Ornegin dijital
vatandaslik, medya okuryazarligi, “bilgi islemsel diisiinme” becerisi gibi bu yiizyila ait birtakim yeni
kavramlar kullanilir olmustur (Uziimcii ve Bay, 2018, s.7). Ayn1 zamanda 21. yiizyilin 6gretmeni

99, ez

“elestiren, diislinen, sorgulayan, arastiran”; “6grenmeyi O0grenen, bilgiyi yapilandiran, teknolojiye
hakim”; “topluma ve gevresine duyarli”; “alanin1 ve meslegini ¢ok iyi bilen”; “6grencilerini seven”;
“adanmis” ve “bilge” 6gretmen olarak ifade edilmektedir. Ogretmenin beklenen 6zellikleri 6gretmen
egitiminin iceriginin ve boyutlarinin nasil olmasi gerektigi konusunda ipucu vermektedir (Abazaoglu,
Yildirim ve Yildizhan, 2016, s.157-158).

Arsal (2016)'a gore 21. yiizyilin 6gretmenleri genel olarak; alan bilgisi, genel kiiltiir, yenilik¢ilik ve
gelisime aciklik, sevgi ve hosgori, 1yi insan iligkileri ve iletisim, 6grenciyi tanima ve gelistirme gibi
cesitli 6zelliklerine sahip olmalidir (s.114). Bazi ¢caligmalarda beceriler 6grenen ve dgreten becerileri
olarak karsilikli ele alinmaktadir. Orhan Goksiin ve Kurt (2017) tarafindan yiiriitiilen ¢alismanin
bulgularina gore ogretmen adaylarinin 21.yiizy1l 68renen becerileri arasinda; "biligsel, otonom,
isbirligi ve esneklik, yenilik¢ilik", 6greten becerileri arasinda; "yonetsel, teknopedagojik, onamaci,
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esnek 6gretme, liretimsel beceriler" yer almaktadir (s.107). Wagner (2008)'e gore 21. ylizyil 6§renen
becerileri arasinda; elestirel diistinme ve problem ¢dzme, isbirligi kurma, zihinsel g¢eviklik ve
esneklik, insiyatif alma ve girisimcilik, s6zIii ve yazili iletisim, bilgiye ulagsma ve isleme, meraklanma
ve hayal kurma becerileri bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan belirtilen
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri arasinda yer alan yeterlik gostergeleri soyledir: Mesleki bilgi
(alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim 6gretimi planlama, 6grenme
ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 0grenme silirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme), tutum ve
degerler (milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve
mesleki gelisim). Konu sosyal bilgiler baglaminda ele alindiginda, sosyal bilgiler 6gretim
programinin arastirma, dijital okuryazarlik, elestirel diistinme, yenilik¢i diistinme, medya
okuryazarlig, iletisim, vs. gibi birtakim becerileri ve adalet, aile birligine 6nem verme, duyarlhlik,
diiriistliik, vatanseverlik, bilimsellik, vs. gibi birtakim degerleri kazandirmay:r hedefledigi
sOylenebilir (MEB, 2018, s.9).

Cansoy (2018) tarafindan incelenen farkli rapor ve arastirmalarda 21. ylizyil becerilerinin dersle
biitiinlestirilerek ve okul dis1 ¢alismalarla kazandirilmasimin miimkiin oldugu, bu baglamda sinif i¢i
ve sinif dig1 etkinliklerde 6gretmen niteliginin olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilmektedir (s.3130).
Ogretmen niteliginin gelismesinde dgretmen yetistiren kurumlar ve dgretmen egitim programlari
onem kazanmaktadir. Egitim fakiilteleri ¢agimizin gereksinimini karsilayacak bilgi, beceri ve
degerlerle donanmis Ogretmenler yetistirmede sorumluluk sahibi kurumlardir (Orhan Goksiin ve
Kurt, 2017, s.108).

Egitim ve toplum arasinda karsilikli etkilesim bulunmaktadir. Egitim toplumdan, toplumun kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik 6zelliklerinden, toplumu olusturan bireylerin degerlerinden ve beklentilerinden
etkilenir. Toplumun normlarin1 yansitir ve toplumdaki bireylerin beklentilerini gerceklestirme
yuikiimliiliiglini tasir (Azar, 2011, s.36). Bununla birlikte egitim, okul araciligiyla toplumu, toplumda
yasayan bireylerin kimligini, ahlakin1 ve karakterini inga ederek onlar1 gelecege hazirlar. Sosyal
bilgiler 6zellikle vatandaslik egitimi amacin1 tasimasi nedeniyle bu insa slirecinde oldukca 6nemli bir
derstir. Bu dersin 68retmenlerinin egitim siirecinde basariya ulasabilmesi i¢in dncelikle kendilerinin
nitelikli donanimla egitimini tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda yakin gelecegin, yani
21.ylizyilin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin egitim siirecindeki beklentileri bilmek yine onlarin
egitimine katki saglayacaktir. Dolayisiyla sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin beklentilerini bilmek,
mevcut egitim uygulamalarindaki eksiklikleri tespit etme, yeni egitim uygulamalarinin niteligini

gelistirme ve gilincelligini saglama gibi bir¢ok a¢idan dnemlidir.
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Bu ¢alismanin amaci i¢inde bulundugumuz ¢agin, 21. yiizyilin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
lisans egitiminden beklentilerini ortaya koymaya caligmaktir. Arastirma silirecinde yanit bulmak
amaclanan problem ciimlesi soyledir: “21. yilizyilin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans
egitiminden beklentileri nelerdir?”

Yontem
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentilerini tespit etmeye yonelik bu
arastirma nitel arastirma prosediiriine uygun yiirtitiilmiistiir. Aragtirmada “21. ylizyilin sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentileri nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir.
Calisma Grubu
Bu arastirmanin evrenini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dali lisans programi 6grencileri olusturmaktadir. Birinci arastirmacinin ilgili anabilim
dalindaki Ggrencilere iliskin gdzlemleri neticesinde bdyle bir ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu fark
edilmis ve ¢alisma evreninin belirlenmesinde kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi tercih edilmistir.
Nitel arastirmalarda evrene genelleme kaygisi glidiilmediginden arastirmada ¢alisma grubunda yer
alacak katilimcilarin belirlenmesinde drneklem se¢imine gidilmemistir. 2017-2018 akademik yil1
bahar doneminde ilgili anabilim dal1 lisans programinda egitimine devam eden dgretmen adaylarina
oncelikle calismanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve 6gretmen adaylar1 ¢alismaya goniilli katilim
icin davet edilmistir. Yeterli egitim deneyimi ve gelecek yila dair egitim beklentilerini ifade etme
istekliligi dikkate alinarak ikinci ve liclincii siniflarda egitimine devam eden §gretmen adaylarinin
caligmaya katilimi beklenmistir. Mezuniyet asamasinda olmalar1 nedeniyle dordiincii siiflar,
ogretmen egitimi siirecinde heniiz yeterli deneyime sahip olmamalar1 nedeniyle birinci siniflar
caligmaya dahil edilmemistir. Calisma grubu aragtirmaya goniillii katilim beyan eden 52 6gretmen
adayindan olugmaktadir. Bu 6gretmen adaylarmin profili Tablo 1’de yer almaktadir:

Tablo 1
Calisma Grubu Hakkinda Betimsel Bilgi.

Kiz Erkek N

Yas 20-24 21-24 -
Cinsiyet 29 23 52
2. Smuf Diizeyi 1 - 1
3. Sinif Diizeyi 28 23 51
Ogretmenligi isteyerek tercih ettim. Ogretmenlik yapmak istiyorum. 23 14 37
Ogretmenligi isteyerek tercih ettim. Ogretmenlik yapmak istemiyorum. - 1 1
Ogretmenligi aile baskisi/puan nedeniyle tercih ettim. Ogretmenlik yapmak 2 4 6
istiyorum.

Ogretmenligi aile baskisi/puan nedeniyle tercih ettim. Ogretmenlik yapmak 4 4 8
istemiyorum.
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Tablo 1 ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin genel profili hakkinda bilgi vermektedir. Katilimcilar
20-24 yas araligindaki geng yetiskinlerden olusmaktadir. Ikinci simiflardan sadece 1 kiz 8gretmen
aday1* calismaya katilirken iiciincii smiflardan 23 erkek ve 28 kiz 6gretmen aday1 katilmistir. Toplam
katilimei sayis1 52°dir. Ogretmen adaylarmin meslegi tercih etme durumu ve mezun olduktan sonra
Ogretmenligi yapmaya iliskin durumu incelendiginde 38 katilimcinin 6gretmenligi isteyerek, 14
katilimcinin aile baskisi/puan nedeniyle tercih ettigi ve isteyerek tercih edenlerden 1’inin, baski/puan
ile tercih edenlerden 8’inin 6gretmenlik yapmay1 diistinmedigi goriilmektedir. 43 katilimci mezun
olduktan sonra 6gretmenlik yapmak istemektedir.

Veri Toplama ve Analiz

Bu ¢alismada birinci arastirmact gézlem, veri toplama araglarini gelistirme, veri toplama, veri analizi
ve makale yaziminda; ikinci arastirmaci veri ¢esitleme amacli gériismelerde aktif olarak yer almistir.
Gozlem kapsaminda arastirmaci, 6grencilerin egitim siirecinde ifade ettigi sorunlari, beklentileri,
olumlu goriisleri, vs. dikkate almis, gézlemleri ¢er¢evesinde bir arastirma ihtiyacini fark etmistir. Bu
farkindalik alanlari, veri toplama formu taslak kapsamini olusturmustur. Veriler, arastirmaci
tarafindan, ilgili uzman goriisleri de alinarak gelistirilen form araciligiyla toplanmistir. Formda acgik

uclu 6 temel soru ve sondalar yer almaktadir. Sorularin igerigi su konulardan olugsmaktadir:
Ogretmen adaylarmin lisans egitiminden;

Miifredat, uygulama, iletisim, degerlendirme ve diger boyutlardaki beklentileri.
Bireysel ve toplumsal hayata hazirlama konusundaki beklentileri.

Nitelikli bir 6gretmen olarak yetismeye yonelik beklentileri.

Ogrendiklerini hayata gegirmeye yonelik beklentileri.

Ideal 6gretmen modeline ulasma yolundaki beklentileri.

o o~ w b E

Egitimini tamamladiginda sahip olmay1 hedefledigi donanima ydnelik beklentileri.

Calismada 10 katilimcei (5 Erkek ve 5 Kiz) ile yapilan goriismelerle veri ¢esitlemesi yapilmistir. Veri
toplama formundaki 6 temel soru 17-35 dakika araliginda degisen miilakatta kullanilan goriisme
formunun temel sorularini da olusturmaktadir. Form ile toplanan veriler 52 katilimcinin goriislerini
forma yazmasiyla toplanmistir. Miilakat verileri katilimci oluru alinarak ses kaydina alinmistir. Veri
analizi Oncelikle katilimcilarin K1, K2.. seklinde kodlanmasiyla ve tiim verilerin metne

dontstiiriilerek bilgisayar ortamina aktarilmasiyla baglamistir. Calisma verilerinin analizinde igerik

4 Ikinci stmif 6grencilerinin geneli ¢aligmaya katilmak istememis, bir kismi katilmak istedigini ifade etmis fakat veri

toplama formunu doldurmaksizin teslim etmistir. Bu durumun nedenleri uygulamadan sonra arastirilmis, 6gretmen
adaylarinin goriislerini ifade etmekten ¢ekindigi, aralarinda gruplasmanin oldugu, genel bir sorumluluk ve girisim
aktivitelerine ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir. Bir sonraki donem bu sinifla gergeklestirilen topluma hizmet projeleriyle
genel tutum ve davranislarda dnemli 6l¢iide olumlu degisimler yasanmustir.
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analizi ve betimsel analiz teknikleri birlikte kullanilmustir. Icerik analizi kod, kategori ve tema
olusturma asamalariyla tamamlanmistir. Betimsel analiz katilimcilarin  betimsel verilerinin
incelenerek tabloda sunulmasi, bulgularin frekanslarinin alinmasi ve bulgularin dogrudan alintilarla

desteklenmesi yoluyla gerceklestirilmistir.
Bulgular

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentilerini ortaya koymak
amaclanmistir. Yapilan analizler sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden

beklentileri su temalar ve kategoriler altinda tespit edilmistir:

1. Miifredatla ilgili beklentiler: Programin yaklasimi, programin yapist ve kapsami,
programdaki derslerin igerigi.

2. Egitim ve 6gretim siireciyle ilgili beklentiler: Derse hazirlik siireci, 6gretim yontem ve

teknikleri, arag gereg, ders akisi, ders ek gorevleri, sinif dig1 egitim etkinlikleri.

3. Degerlendirme siireciyle ilgili beklentiler: igerik kapsami, soru maddeleri, degerlendirme

yontem ve teknikleri, degerlendirmenin uygulanmasi.

4. Akademisyen niteligiyle ilgili beklentiler: Mesleki uzmanlik, karakter 6zellikleri, 6grenciye

yaklagim, tanima ve yonlendirme, etkili iletisim.

5. Lisans egitiminde edinmeyi bekledigi kazanimlarla ilgili beklentiler: Mesleki yeterlik
alanlari, egitim yaklasimi, mesleki motivasyon, ahlak ve deger, bilgi donanimi, beceri donanimi,

deneyim ve uygulama, mezuniyet sonrasina hazirlama.
6. Meslege giris ve atama sistemiyle ilgili beklentiler: Se¢gme ve istihdam.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Lisans Egitiminden Miifredatla Ilgili Beklentilerine
Iliskin Bulgular

Caligmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 lisans egitiminden “miidredatla ilgili”
beklentilere sahiptir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki beklentilerine iliskin bulgular Tablo 2’de
yer almaktadir.

Tablo 1.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitiminden Miifredatla Ilgili Beklentileri

Tema Kategori Kod f Kod f

Biitiinciil yaklagimi temele
almal

® . Programin
5 % . Yaklasimm
=S

Meslege ve hayata hazirlamali 22 6




Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi Cilt:7 Say1:9 Giiz 2019 Sayfa: 1-26

Ilk smiftan itibaren staj veya Daha cazip se¢cmeli dersler

ogretmenlik uygulamasi olmali 84 olmal1 !
Programin Yapisi SRRT
ve Kapsami Program sadelesmeli 29 Dls.lp 1.11.ﬂerar.as1 yaklasim 6
gelistirilmeli
Alan dersleri agirlikli olmal 21 Segmeli dersler kalkmali 1
Mesleki  yetkinlikler, bilgi ve e
beceriler kazandirmali 81 Kiltir aktarimi yapmal 3
Bilgide uzmanlik kazandirmali 13 Vfltand.as yetitirme amact 3
giitmeli
Programdaki igz:z:h);i:z;?hkler, bilgi ve beceriler 9 B‘l‘ltlrl:lg]i olusturma amaci 3
Derslerin Icerigi gutme
oo Ahlaki ozellikler (saygi,
Bil Imal
1181 gagiia uygun olmatt 8 sevgi, vs.) kazandirmali
Biligsel  beceriler  (yorumlama,
elestirel diigiinme, problem ¢ézme) 6  KPSS’ye hazirlamali 1

gelistirmeli

Tablo 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden miifredatla ilgili
birtakim beklentileri goriilmektedir. Bu beklentiler programin yaklasimi, programin yapisi ve
kapsami, programdaki derslerin igerigi olarak ii¢ temaya ayrilmistir. Ogretmen adaylar1 sosyal
bilgiler 6gretmenlerini yetistiren Ogretim programinin temel yaklagiminin biitiinciil olmasi
gerektigini ifade etmektedir (f=6). Egitim siirecinde program 6gretmen adaylarinin biligsel, duyussal
ve motor becerilerini bir biitlin olarak gelistirmeli; bireysel, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini ve
yasamlarini daha fazla dikkate alarak 6gretmen adaylarini meslege ve hayata hazirlamalidir (f=22).
Ogretmen adaylarmin programin temel yapisi ve kapsami hakkinda goriisleri sdyledir: Ilk smiftan
itibaren staj veya O6gretmenlik uygulamasi olmali (f=84), program sadelesmeli (f=29), alan dersleri
agirhikli olmali (f=21), daha cazip se¢meli dersler olmali (f=7), disiplinlerarasi yaklasim gelistirilmeli
(f=6), se¢meli dersler kalkmali (f=1).

Ogretmen adaylarinin programdaki derslerin icerigi hakkinda goriisleri soyledir: Mesleki
yetkinlikler, bilgi ve beceriler kazandirmali (f=31), bilgide uzmanlik kazandirmali (f=13), sosyal
yetkinlikler, bilgi ve beceriler kazandirmali (f=9), bilgi ¢agina uygun olmali (f=8), biligsel beceriler
(yorumlama, elestirel diisiinme, problem ¢dzme) gelistirmeli (f=6), kiiltiir aktarim1 yapmali (f=3),
vatandas yetistirme amact giitmeli (f=3), bilin¢ olusturma amaci giitmeli (f=3), ahlaki 6zellikler
(saygi, sevgi, vs.) kazandirmal (f=2), KPSS’ye hazirlamali (f=1).

7
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin miifredatla ilgili beklentilerine iliskin bazi ifadeleri soyledir:

K19: “Miifredatta yer alan derslerin bizi hayata hazirlamasi, meslegimizde gerekli yeterli bilgi ve

birikim diizeyine ulagtirmasi lazim.”
K20: “Miifredatta alana daha uygun derslerin bulunmasi...”

K25: “Ben daha ¢ok alanimda uzmanlagsmama katk1 saglayacak derslerin miifredata konulmasindan

yanayim.”

K41: “Stajlar 6nceki yillardan baslayabilir. Daha verimli, meslege yonelik, her alanda gelistirici

olabilir.”

K44: “Cok fazla teorik ders var, sadelesmeli. Ayrica ¢ok fazla teorik bilgi var, uygulamali egitim

olmali.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitiminden Egitim ve Ogretim Siireciyle Tlgili
Beklentilerine iliskin Bulgular

Calismaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriislerinde tespit edilen ikinci tema egitim

ve Ogretim siireciyle ilgili beklentiler temasidir. Bu temaya iligkin bulgular Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 2.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitiminden Egitim ve Ogretim Siireciyle Ilgili
Beklentileri

Tema Kategori Kod f Kod f

Derse Hazirlik Siireci Nitelikli planlama 15 Calisma notu 2
= Aktif 6gretim teknikleri 34 Rol alma 4
.g
= Uygulamali ders igerigi 31 Diiz anlatim 3
&
:E” Ogrenci aktif ders 28 Beyin firtinasi 3
=
;; Yontem ve teknik cesitliligi 11  Soru cevap 3
g Ogretim  Yontem ve
& Teknikleri Deneyime yonelik sinif igi
= oy Y “' 10 Gorsel analizi 3
= etkinlikler
2
»eh
’% Drama 6  Kanit temelli 6gretim 2
>
:E Sinif i¢i nitelikli sunumlar 5 Oyun 2
)é()

Etkinlik temelli 6gretim 5  Grup ¢alismasi 1
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Meslege hazirlayict 4
etkinlikler
Arac Gereg Egitim materyalleri 15 Egitim teknolojileri 7
Verimlilik 6  Eglenceli ders siireci 4
Ders Akist
Disiplinli ve akic1 ders 4
Sunum gorevi 7  Proje gorevi 2
Ders Ek Gorevleri
Ders i¢i uygulama gorevi 6  Arastirma gorevi 4
Gezi ve gozlem 13 Ek faaliyetler-STK egitim 3
uygulamalari
Sosyal aktivite 9  Miize gezileri 1
Simif  Dist Egitim —
Etkinlikleri Etkinlik hazilama — \ - o il koy okulu faaliyeti 1
uygulamasi
Kitap okuma
4
Yeterli hoca sayisi 23 Fiziki ortam yeterliligi 9
Fakiilte ve Universite
Imkanl
mkanlar1 Kalabalik siniflarin 10 Sosyal Giniversite 8
azaltilmasi

Tablo 3 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin egitim ve O6gretim siireciyle ilgili
beklentileri goriilmektedir. Bu beklentiler arasinda derse hazirlik siireci, 6gretim yontem ve
teknikleri, arac gereg, ders akisi, ders ek gorevleri, sinif dist egitim etkinlikleri, fakiilte ve iiniversite
imkanlar1 boyutlar1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 derse hazirlik siirecinin dikkate alinmasi
gerektigini ve bu baglamda nitelikli bir planlama (f=15) ile ¢alisma notu (f=2) beklentisi oldugunu
ifade etmektedir.

Ogretmen adaylar1 dgretim yontem ve teknikleri boyutunda; aktif 6gretim teknikleri (f=34),
uygulamali ders igerigi (f=31), 6grenci aktif ders (f=28), yontem ve teknik cesitliligi (f=11),
deneyime yonelik smnif i¢i etkinlikler (f=10), drama (f=6), sinif i¢i nitelikli sunumlar (f=5), etkinlik
temelli 6gretim (f=5), meslege hazirlayici etkinlikler (f=4), rol alma (f=4), diiz anlatim (f=3), beyin
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firtinas1 (f=3), soru-cevap (f=3), gorsel analizi (f=3), kanit temelli 6gretim (f=2), oyun (f=2), grup
caligmasi (f=1), gibi beklentilere sahiptir.

Tablo 3’te yer alan bilgilere gore 6gretmen adaylar1 arag gere¢ konusunda egitim materyalleri (f=15)
ve egitim teknolojileri (f=7) kullanilmasin1 beklemektedir. Ders akist boyutunda 6gretmen adaylari
verimli (f=6), disiplinli ve akic1 (f=4), eglenceli (f=4) ifadelerini kullanmistir. Ders ek gorevleri
boyutunda 6gretmen adaylar1 sunum gorevi (f=7), ders i¢i uygulama gorevi (f=6), arastirma gorevi

(f=4) ve proje gorevi (f=2) beklentisindedir.

Tablo 3’te yer alan bilgilere gore 6gretmen adaylar1 gezi ve gozlem (f=13), sosyal aktivite (f=9),
etkinlik hazirlama uygulamasi (f=4), kitap okuma (f=4), ek faaliyetler-STK egitim uygulamalari
(f=3), miize gezileri (f=1), goniilli kdy okulu faaliyeti (f=1) beklentilerine sahiptir. Tablo 3’te yer
alan bilgilere gore 6gretmen adaylar1 egitim ve dgretim siirecinde fakiilte ve liniversite imkanlarina
yonelik beklentilerini ifade etmislerdir. Bu beklentiler sdyledir: Yeterli hoca sayisi (f=23), kalabalik

siiflarin azaltilmasi (f=10), fiziki ortam yeterliligi (f=9), sosyal liniversite (f=8).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin egitim ve dgretim siireciyle ilgili birtakim ifadeleri soyledir:
K11: “Disiplinli ve akici bir ders igslenmesini isterdim.”

K18: “Bize firsatlar vererek uygulamali ders islenmeli.”, “Dolu dolu, verimli ders islenmeli.”
K33: “Ogrenciye daha aktif bir rol verilmelidir.”

K34: “Sunum tahtadan (projeksiyon) okunacaksa yapilmamali. Cesitli materyaller kullanilmali, ders

sikict olmamali.”

K48: “Ogretmen aday1 olarak bize dersin igeriginin ne oldugunu anlatirken ayn1 zamanda o dersi nasil

ogrencilere aktarabilecegimiz 6gretilmeli. Yani teoriden ¢ok uygulama 6énemli olmal1.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitiminden Degerlendirme Siireciyle Tlgili
Beklentilerine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentileri arasinda degerlendirme siireciyle
ilgili beklentiler boyutu bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin degerlendirme siireciyle ilgili
beklentilerine iligskin bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Lisans Egitiminden Degerlendirme Siireciyle Ilgili Beklentileri

Tema Kategori Kod f Kod f

10
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Islenen konuyu &lcen ve

pekistiren 14 Duyussal nitelikler 1

icerik Kapsam Kalicilik tespiti 8  Biligsel nitelikler 1

Ust diizey bilissel nitelikler 3 Devinissel nitelikler 1

Ogretmenlik becerileri 3

g Ogrenci seviyesine uygun 2  Ortaseviye giigliik 2
=2 Soru Maddeleri

§ Soru sayisinin fazla tutulmasi 2 Agik ve anlagilir 1
2

% Alternatif degerlendirme 18 Etlfm“k . 2
= degerlendirme

=

3 . Klasik ac¢ik  uglu

= Uygulamal1 bir boyut 15 sorular 2
n

g

= Degerlendirme  Yontem ve Coktan segmeli 5 Anket 1
E Teknikleri degerlendirme

z

’ . dzleml

= Sunumla degerlendirme 3 Ei}:geflr: niiirrne 1

Okumaya anlamaya ydnelik
sinav

Gozetimde disiplin ve adalet 13 Evraklarin okunmasi 2

Degerlendi in Uygul
egerlendirmenin Uygulanmast St , Tarafoiz )
yonerg degerlendirme

Tablo 4 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden degerlendirme
siireciyle ilgili beklentilerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu baglamda igerik kapsami, soru maddeleri,
degerlendirme yontem ve teknikleri, degerlendirmenin uygulanmasi boyutlarinda veriler elde
edilmistir. Icerik kapsaminda; islenen konuyu &lgen ve pekistiren (f=14), kalicilik tespiti (£=8), iist
diizey biligsel nitelikler (f=3), 6gretmenlik becerileri (f=3), duyussal nitelikler (f=1), bilissel nitelikler
(f=1), devinissel nitelikler (f=1) yer almaktadir. Soru maddeleri boyutunda 6gretmen adaylari1 6grenci
seviyesine uygun (f=2), soru sayisinin fazla tutulmasi (f=2), orta seviye giicliik (f=2), agik ve anlasilir

(f=1) ifadelerinde bulunmustur.

11
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Degerlendirme yontem ve teknikleri boyutunda yer alan beklentiler soyledir: Alternatif
degerlendirme (f=18), uygulamali bir boyut (f=15), ¢oktan se¢meli degerlendirme (f=5), sunumla
degerlendirme (f=3), okumaya anlamaya yonelik sinav (f=2), etkinlik degerlendirme (f=2), klasik
acik uclu sorular (f=2), anket (f=1), gozlemle degerlendirme (f=1). Degerlendirmenin uygulanmast
boyutunda 6gretmen adaylarinin beklentileri arasinda; gbzetimde disiplin ve adalet (f=13), sozel

yonerge (f=2), evraklarin okunmasi (f=2) ve tarafsiz degerlendirme (f=2) yer almaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin degerlendirmeyle ilgili beklentilerine iliskin bazi ifadeleri

sOyledir:
K6: “Coktan se¢gmeli sinavlar olmal1.”

K11: “Uygulanan simnavlarin tiim ders boyunca islenen konulardan ¢ikmasini isterdim. Hi¢ ders

islemeyip de hocanin bile hakim olmadigi konulardan soru sorulmamali.”
K25: “Bu simavlarla bizi 6l¢ebildiklerini diisiinmiiyorum. Alternatif degerlendirmeler olmal1.”
K28: “Sinavlarin daha ¢ok uygulamaya yonelik olmasini isterdim.”

K29: “Odev yaptigimiz derslerden smav olmamaliyiz. Alternatif degerlendirme teknikleri

kullanilmali.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Lisans Egitiminden Akademisyen Niteligiyle Tlgili
Beklentilerine fliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentileri arasinda akademisyen nitelikleri

de bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin akademisyen niteliklerine iliskin beklentileri Tablo 5’tedir.

Tablo 4.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Lisans Egitiminden Akademisyen Niteligiyle Ilgili Beklentileri

Tema Kategori Kod f Kod f
— Profesyonellik 42  Ogretim becerisi 7
E”

'E Etkili iletisim becerisi 28 Derse hazirlikli gelme 3
> -

555 . Mesleki

= U ik i

2 = zmanli Ders1_ _uygularnah planlama 26 Giindemi takip etme 2
7 > becerisi

5 3

z 0 .

E Konu alan1 uzmanlig 18

=

%’ Olumlu rol model 9  Disiplin 2

12
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Gelisime acgiklik 6 Canayakinlik 2
Anlayis 5  Tutarhlik 2
Miitevazilik 5  Sevilme 1
Karakter
Ozellikleri - s .
zeliident Mesleki sorumluluk bilinci 3 Isbirligine agiklik 1
Saygi 3 Pozitif enerji 1
Giller yiizliiliik 2
Ilgilenme 22 Kucaklayicilik 3
. . Tatli-sert tutum 12 Destekleme 3
Ogrenciye
Yaklasim Motive etme 11 Yardimeci olma 2
Bag kurma 10
Danisilabilirlik 19 Ogrenci ilgi ve seviyesini dikkate alma 1
Tanima ve - T T .
Yénlendirme Rehberlik etme 4 Nitelik kesfi ve gelistirilmesi 1
Ulasilabilirlik 3
Etkili Etkili iletigim kurma 28 Samimiyet 8
Tletisi :
cHstm itidal (8lciliiliik) 8  Siireklilik 1

Tablo 5 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden akademisyen
nitelikleriyle ilgili beklentileri goriilmektedir. Bu beklentiler; mesleki uzmanlik, karakter 6zellikleri,
ogrenciye yaklagim, tanima ve yonlendirme, etkili iletisim boyutlarinda tespit edilmistir. Mesleki
uzmanlik boyutunda dgretmen adaylart; profesyonellik (f=42), etkili iletisim becerisi (f=28), dersi
uygulamali planlama becerisi (f=26), konu alani uzmanhg: (f=18), 6gretim becerisi (f=7), derse

hazirlikli gelme (f=3), glindemi takip etme (f=2) yer almaktadir.

Ogretmen adaylarinin lisans egitiminden akademisyen ozellikleri hakkinda beklentileri karakter
ozellikleri boyutunda soyledir: Olumlu rol model (f=9), gelisime acgiklik (f=6), anlayis (f=5),
miitevazilik (f=5), mesleki sorumluluk bilinci (f=3), sayg1 (f=3), giiler yiizliiliikk (f=2), disiplin (f=2),
cana yakinlik (£=2), tutarlilik (f=2), sevilme (f=1), igbirligine aciklik (f=1), pozitif enerji (f=1).

13
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Ogretmen adaylarinin akademisyenin dgrenciye yaklasimiyla ilgili beklentileri arasinda; ilgilenme
(f=22), tatli-sert tutum (f=12), motive etme (f=11), bag kurma (f=10), kucaklayicilik (f=3),
destekleme (f=3), yardimc1 olma (f=2) yer almaktadir. Tanima ve Yo6nlendirme boyutunda 6gretmen
adaylarmin beklentileri sdyledir: Danigilabilirlik (f=19), rehberlik etme (f=4), ulasilabilirlik (f=3),
ogrenci ilgi ve seviyesini dikkate alma (f=1), nitelik kesfi ve gelistirilmesi (f=1). Etkili iletisim
boyutunda 6gretmen adaylar1 akademisyenlerden; etkili iletisim kurma (f=28), itidal (6lguliiliik)
(f=8), samimiyet (f=8), siireklilik (f=1) beklemektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademisyen nitelikleriyle ilgili beklentilerine iliskin bazi

ifadeleri soyledir:

K1: “Benim goriisiim akademisyenin iletisiminin daha iyi olmas1 yoniindedir.”

K4: “Derslere tam donanimli akademisyenler girmelidir.”

K12: “Hocalarimi rol model almam yeterli.”

K 18: “Olgiilii olmali. Ne ¢ok samimi ne ¢ok sert olmamal1.”

K22: “Belirli bir seviyede olmali ama ihtiyact olan her anda yaninda olmali bir akademisyen
Ogrencinin.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitiminden Edinmeyi Bekledigi Kazammlarla
Tlgili Beklentilerine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylar1 lisans egitimi siirecinde birtakim kazanimlar edinmeyi
beklemektedir. Ogretmen adaylarinin lisans egitiminden bekledigi kazanimlara iligkin bulgular Tablo

6’da yer almaktadir.

Tablo 5.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Lisans Egitiminden Edinmeyi Bekledigi Kazammlarla Ilgili
Beklentileri

Tema Kategori Kod f Kod f

Ogretmenlige iliskin

yetkinlikler 65 Alternatif nitelikler 13

* Mesleki  Yeterlik

- Alanlari Konu alan1 uzmanlig 61 Genel kiiltiir bilgisi 8
£

Pedagojik formasyon 14 Degerler egitimi uzman1 1

E Egitim Yaklagimi Hayata hazirlik 12 Kimlik ve kisilik gelisimi 4

Ogretmen Adaylarinin
Lisans Egitiminde

14
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Faydalilik istegi 11  Ortiik egitim 1
Kiiltiir aktarim 8
Motivasyon arttirma 7 ll\)/;egslfi ne tutkuyla 2
Ogretmenligin kutsalligina 3 Egitimin kalitesini 5
inang gelistirme artirma istegi
Vatanseverlik 11 Du.yg.lrhl.lk (topluma, 4
tarihi mirasa)
Karakter olgunlugu 10 Saygi 3
Ahlak ve Deger Azim ve ¢aliskanlik 6 Sevgi 2
Donanimi
Milli ve kiiltiirel degerler 5 Diiriistlik 2
Adalet 5  Farkliliklara sayg1 2
Sorumluluk 4  Esitlik 1
Bilgide uzmanlik 35 Bilgide derinlik 2
Bilgi Donanim Bilgiyi hayata gecirme 3 Gelecege hazirlayan bilgi 2
Kiiltiirel olgu aktarimi 3
Etkili iletisim becerileri 25 Yenilik¢i olma 4
Ust diizey diisiinme becerileri 13 -kl)—:(?(:lrjirlzii hizmet 3
Kendini gelistirme 9  Akademik iireticilik 3
Beceri Donanimi Egitim teknolojileri kullanim 6  Smif yonetimi 3
Aktif 6gretim becerileri 5 Problem ¢6zme 3
Arastirma-inceleme 5 Disiplinli ¢alisma 2
[rade (6z kontrol, tatli sert 4 Entelektiiellik 1

Ogretmen)
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Kendini giincelleme 4 Ozginliik 1
Tanima ve rehberlik 4  Coziim odaklilik 1
Sosyallesme 4  Giindelik hayat1 tanima 1
. Okulda deneyim kazanma 20 Ogr.e ncilerle valt 4
Deneyim ve gecirme
Uygulama
Ders uygulamalar1 yapma 13
Atama kaygisimi engelleyici ¢ok 10 Akademik kariyer
Mezuniyet yonlii niteliklerle donanim stirecine hazirlayici bilgi
Sonrasina
Hazirlama Atanma siirecine hazirlayici 1
bilgi

Tablo 6 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden lisans egitimi
stirecinde edinmeyi bekledigi kazanimlara iligskin beklentileri goriilmektedir. Bu beklentiler; mesleki
yeterlik alanlari, egitim yaklasimi, mesleki motivasyon, ahlak ve deger, bilgi donanimi, beceri
donanimi, deneyim ve uygulama, mezuniyet sonrasina hazirlama boyutlarinda tespit edilmistir.
Mesleki yeterlik alaniyla ilgili beklentiler arasinda; dgretmenlige iliskin yetkinlikler (f=65), konu
alan1 uzmanlhig: (f=61), pedagojik formasyon (f=14), alternatif nitelikler (f=13), genel kiiltiir bilgisi
(f=8), degerler egitimi uzmani (f=1) yer almaktadir. Egitim yaklasimi boyutundaki beklentiler
arasinda; hayata hazirlik (f=12), faydalilik istegi (f=11), kiiltiir aktarimi (f=8), kimlik ve kisilik
gelisimi (f=4), ortiik egitim (f=1) yer almaktadir.

Tablo 6 incelendiginde mesleki motivasyon boyutundaki beklentiler sdyledir: Motivasyon arttirma
(f=7), meslege giidiileme (f=3), 6gretmenligin kutsalligina inang gelistirme (f=3), meslegine tutkuyla
baglilik (f=2), mesleki sorumluluk bilinci (f=2), egitimin kalitesini artirma istegi (f=2). Ahlak ve
deger boyutundaki beklentiler arasinda su 6zellikler yer almaktadir: Vatanseverlik (f=11), karakter
olgunlugu (f=10), azim ve ¢aliskanlik (f=6), milli ve kiiltiirel degerler (f=5), adalet (f=5), sorumluluk
(f=4), duyarlilik (topluma, tarihi mirasa) (f=4), saygi (f=3), sevgi (f=2), diiriistliikk (f=2), farkliliklara
saygl (f=2), esitlik (f=1). Bilgi donanimi boyutuna yonelik beklentiler arasinda; bilgide uzmanlik
(f=35), bilgiyi hayata ge¢irme (f=3), kiiltiirel olgu aktarimi (f=3), bilgide derinlik (f=2), gelecege
hazirlayan bilgi (f=2) yer almaktadir.

Tablo 6’da yer alan 6gretmen adaylarinin edinmek istedigi beceri donanimi boyutu soyledir: Etkili
iletisim becerileri (f=25), st diizey diisinme becerileri (analiz, yorumlama) (f=13), kendini

gelistirme (f=9), egitim teknolojileri kullanimi1 (f=6), aktif 6gretim becerileri (f=5), aragtirma-
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inceleme (f=5), irade (6z kontrol, tatl sert 6gretmen) (f=4), kendini giincelleme (f=4), tanima ve
rehberlik (f=4), sosyallesme (f=4), yenilik¢i olma (f=4), topluma hizmet becerileri (f=3), akademik
iireticilik (f=3), smif yonetimi (f=3), problem ¢ézme (f=3), disiplinli ¢alisma (f=2), entelektiiellik
(f=1), dzgiinliik (f=1), ¢dziim odaklilik (f=1), giindelik hayati tanima (f=1). Ogretmen adaylarinin
edinmek istedigi kazanimlara iliskin beklentileri arasinda yer alan deneyim ve uygulama boyutu
soyledir: Okulda deneyim kazanma (f=20), ders uygulamalar1 yapma (f=13), 6grencilerle vakit
gecirme (f=4). Mezuniyet sonrasina hazirlama boyutunda ise atama kaygisini engelleyici ¢ok yonlii
niteliklerle donanim (f=10), atanma siirecine hazirlayict bilgi (f=1), akademik kariyer siirecine

hazirlayici bilgi (f=1) yer almaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden edinmeyi bekledigi kazanimlarla ilgili

beklentilerine iliskin bazi ifadeleri soyledir:

K17: “Nitelikli, yetkin bir O6gretmen olmaliyim. Kendini siirekli giincelleyen bir O6gretmen

olmaliyim.”

K21: “Egitim alaninda tam olarak yeterlige ulasmak isterdim.”
K22: “Daha iist diizey diisiinen 6gretmen aday1 (olmak istiyorum).”
K25: “Alanimda bilgili bir sekilde mezun olmak istiyorum.”

K28: “Oncelikle milli duygu ve degerlerim agisindan tam oturmus bir karakter alarak dgrencilerime
bu duygu ve kiiltiirel degerlerimizi 6gretmek i¢in hazir bir 6gretmen olmak isterim. Bununla ayni
onemde de yeterli bilgilerle donanmuis, faydali bir egitimci olmak istiyorum.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitiminden Meslege Giris ve Atama Sistemiyle
Tigili Beklentilerine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 6gretmenlik egitiminden meslege giris ve atama sistemiyle ilgili

birtakim beklentilere sahiptir. Bu beklentileri Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 6.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Lisans Egitiminden Meslege Giris ve Atama Sistemiyle Ilgili
Beklentileri

Tema Kategori Kod f
- Secme Universiteye giriste 6gretmenlik niteliklerini tastyanlarin segilmesi 3
B 5
T E Atanma garantisi 20
E, % [stihdam
2 o Miilakatsiz atama 1
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Tablo 7 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden meslege giris ve atama
sistemiyle ilgili beklentilerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin ifade
ettigi secme ve istihdam olarak iki temel kategori bulunmaktadir. Se¢me ile ilgili olarak 6gretmen
adaylari, iniversiteye giriste 6gretmenlik niteliklerini tagiyanlarin se¢ilmesini ifade etmislerdir (f=3).
Ogretmen adaylar1 istihdam boyutunda &gretmenligi okuduktan sonra atanma garantisi (f=20) ve
miilakatsiz atama (f=1) beklentisine sahiptir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden

meslege giris ve atama sitemiyle ilgili beklentilerine iliskin bazi ifadeleri sdyledir:

K35: “Okul ve boliim is garantisi vermeli. Psikolojik ve bedensel olarak yoruluyorum ve bu da

derslerime verdigim 6énemi azaltiyor.”

K36: “Oncelikle is garantisi devlet tarafindan ya da 6zel sektdr tarafindan verilmelidir. Eger bu olursa

daha yetkin 6gretmenler yetisir.”

K39: “Nitelikli bir 6gretmenlige hazirlamak i¢in iiniversiteye giriste Ogretmenlik niteliklerini

tastyanlarin secilmesi (gerekiyor).”
K45: “Kesinlikle ve kesinlikle 6gretmenlerin bir puan veya miilakatla atanmalarini istemiyorum.”

K52: “Is olanaklari saglanmalidir.”

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

21. yiizyilin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden beklentilerinin aragtirildigi bu
caligmada arastirma bulgularindan hareketle birtakim sonucglara ulagilmistir. Sonuglar arasinda;
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin miifredat, egitim ve Ogretim siireci, degerlendirme siireci,
akademisyen niteligi, edinmeyi bekledigi kazanimlar, meslege giris ve atama sistemi ile ilgili

beklentileri yer almaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin miifredatla ilgili beklentileri arasinda programin yaklasimai,
programin yapist ve kapsami, programdaki derslerin igerigi kapsaminda birtakim sonuglara
ulagilmistir. Ogretmen adaylarr 6gretmen yetistirme programinin yaklagiminin 6gretmen adayinin
karakterini, bilgi ve becerilerini bir biitlin olarak dikkate alan biitlinciil bir yaklasima sahip olmasin
belemektedir. Miifredat programinin yapisi ve kapsami boyutunda en dikkat c¢ekici beklenti staj ya
da 6gretmenlik uygulamasina yonelik bir dersin ilk smiftan itibaren baslamasi gerektigi yoniindeki
beklentidir. Ogretmen adaylarinmn nitelikli bir 6gretmen olarak yetismede énemsedikleri ve lisans
egitiminden bekledikleri bir konu 6gretmenlik uygulamasinin ya da stajin ilk siniflardan itibaren
sistemsel olarak programa almmasi yoniindedir. Ogretmen adaylari 6gretmenligin, hekimlik

mesleginde oldugu gibi uygulamali 6grenilebilecek olan bir alan oldugunu diistinmektedir. Azar
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(2003)’a gore 6gretmen adaylart meslege basladiginda sinif ortaminda ihtiyag duyacagi bilgi ve
beceri donanimiyla yetismedikge, sadece teorideki bilgiyle sinirli kalacak ve teorik bilgiler kendileri
icin bir anlam ifade etmeyecektir (s.182). Yavuz, Ozkaral ve Yildiz (2015)’a gére 6gretmenligin
basinda yaganmasi muhtemel gerceklik sokunu 6nleyeme amaciyla uygulamaya 6nem verilmesi,

teori ile uygulama arasinda uyumun saglanmasi gerekmektedir (s.69).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin egitim ve 6gretim siireciyle ilgili beklentileri arasinda derse
hazirlik siireci, 6gretim yontem ve teknikleri, arag gereg, ders akisi, ders ek gorevleri, sinif dis1 egitim
etkinlikleri, fakiilte ve iiniversite imkanlar1 bulunmaktadir. Bu beklentilerden en yogun frekansa
sahip beklenti &gretim yontem ve teknikleri kapsamindadir. Ogretmen adaylar1 aktif dgretim
tekniklerinin fakiilte derslerinde kullanilmas1 gerektigini diisiinmektedir. Aktif 6gretim teknikleri
geleneksel smiflardan etkilesimli siniflara her ortamda ise kosulabilecek birtakim teknikleri
icerdiginden egitim ve &gretim siirecinde kolaylikla uygulanabilecektir. Kaya ve Ersoy (2011)
geleneksel siniflarda uyguladiklart aktif 6gretim tekniklerinin akademik basariyr ve derse karsi

tutumu olumlu etkiledigi sonucuna ulagsmstir (s.100).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin degerlendirme siireciyle ilgili beklentileri arasinda igerik
kapsami, soru maddeleri, degerlendirme yontem ve teknikleri, degerlendirmenin uygulanmasi
boyutlar1 yer almaktadir. Ogretmen adaylar1 degerlendirme konusunda oncelikle islenen konuyu
Olcen ve pekistiren bir degerlendirme igeriginin olusturulmasini, 6grenci seviyesine uygun soru
maddelerinin yazilmasini, alternatif degerlendirme tekniklerinin ise kosulmasini, uygulamada ise
disiplin ve adaletin saglanmasii beklemektedir. Degerlendirme konusunda hangi yontemin ve
teknigin daha dogru ve etkili sonuclar verecegi konusunda net bir sey sdylemek giictiir. Turan Oluk
ve Ekmekci (2017) tarafindan yiiriitiilen bir ¢calismada 6grenci basarisinin dl¢iimiinde geleneksel ve
alternatif degerlendirme teknikleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Calismada alternatif
degerlendirme teknikleri puanlari daha yiiksek olarak tespit edilmistir. Calismaya gore farkl
degerlendirme tekniklerinin verecegi sonuglar da farkli olacaktir. Dolayistyla tek bir teknikle degil,
alternatif tekniklerin kullanildigi farkli 6lgme tekniklerinin kullanilmasi daha gecerli ve giivenilir

sonuglar verebilecegi ifade edilmektedir (s.183-184).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin akademisyen niteligiyle ilgili beklentileri arasinda mesleki
uzmanlik, karakter 6zellikleri, 6grenciye yaklagim, tanima ve yonlendirme, etkili iletisim boyutlar
tespit edilmistir. Nitelikli bir akademisyenin mesleki uzmanlik kapsaminda en yogun beklenen
niteligi akademisyenin sahsi sorunlarint ve ideolojisini yansitmayarak ders isleyebilecek
profesyonellige sahip olmasidir. Ogretmen adaylar1 aym zamanda akademisyenin Ogrencilerine

olumlu rol model olacag: bir karakter 6zelligine sahip olmasini, 6grencilerine ilgili bir yaklasim
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icinde bulunmasini, onlar1 tanima ve yonlendirme yapabilecegi 6l¢iide danisilabilir olmasini ve etkili
iletisim becerilerine sahip olmasini beklemektedir. Etkili iletisim kapsaminda ise akademisyenin en

cok beklenen niteligi itidal yani 6l¢iilii davranistir.

Ogrenen ozelliklerini dikkate alma, 6grenme ortamim etkili diizenleme, 6grenmeye ve gelisime acik
olma, giiclii alan bilgisine sahip olma, donanimli bir rehber olma 21. yiizyilin 6gretmen 6zellikleri
arasindadir (Daghan, Nuhoglu Kibar, Menzi Cetin, Telli ve Akkoyunlu, 2017, s.231-232). Ersoy
(2018)’a gore etkili iletisim ilham veren 6gretmenlerin en onemli 6zellikleri arasindadir. Empati,
kendini ifade etme ve samimiyet etkili iletisimde en yogun tespit edilen 6zelliklerdir (s.86). Giirtilti,
Aslan ve Alct (2019) Tirkiye'nin farkli ortadgretim okullarinda bir ¢alisma yiirlitmis ve
ogretmenlerin "21. Yiizyi1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi" ile dgreten becerilerini arastirmistir.
Bu aragtirmada da 6grenen davranislarina saygi duyma ve pekistirmeyi ifade eden onamaci beceriler
en yiiksek puani almistir (s.6). Kogce, Ozpmar, Mandac1 Sahin ve Aydogan Yenmez (2014)
tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada egitim fakiiltelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin 6gretmen
yeterlikleri hakkinda olumlu goriislere sahip oldugu ancak 21. ylizy1l 68renen standartlarina iliskin

bilgilerinin sinirli oldugu tespit edilmistir (s.208).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans egitiminden edinmeyi bekledigi kazanimlar arasinda
mesleki yeterlik alanlari, egitim yaklasimi, mesleki motivasyon, ahlak ve deger donanimi, bilgi
donanimi, beceri donanimi, deneyim ve uygulama, mezuniyet sonrasina hazirlama boyutlar1 yer
almaktadir. Ogretmen adaylar1 lisans egitimi siirecini tamamladiginda birtakim kazanimlarla
donanmus bir sekilde mezun olmak istemektedir. Bu kazanimlar arasinda en dikkat ¢ekici bulgulardan
biri mesleki yeterlik alanlar1 boyutundadir. Bu kapsamda 6gretmen adaylar1t mezun olmadan 6nce
konu alan1 uzmani olmayi ve 6gretmenlige iliskin birtakim yetkinliklere sahip olmay1 beklemektedir.
Ayrica 0gretmen adaylar lisans egitiminin kendilerinde egitimin hayata hazirlik oldugu anlayigini
gelistirmesini, 6gretmenligin kutsalligina inang gelistirici bir mesleki motivasyon saglamasini, birgok
deger ve karakter olgunlugu katacak ahlak ve deger donanimi sunmasini, etkili iletisim agirlikli
olmak iizere bir¢ok beceriyi igeren beceri donanimi saglamasini, ders i¢inde ve okulda pratik
yapabilecegi deneyim ve uygulama alani olusturmasini, atama kaygisini engelleyici ¢ok yonli

niteliklerle donanimli bir sekilde mezuniyet sonrasina hazirlamasini beklemektedir.

Ogretmen adaylarmin lisans egitiminden edinmeyi bekledigi kazanimlarin birgogu gergek hayatla ve
uygulamali egitimle kazanilmasi miimkiin olan kazanimlardir. Ger¢ek okul ortaminda gegirilen
stirecteki gozlemler, etkilesimler, deneyimler, problemler ve ¢6zliim arayislar1 gibi bir¢ok yasanti
ogretmen adayimin bekledigi kazanimlarin edinilmesine katki saglayabilir. Ceylan ve Akkus (2010)

okul deneyimine iliskin uygulamalarin 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerini

20



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi Cilt:7 Say1:9 Giiz 2019 Sayfa: 1-26

gelistirmede 6nemli katkilar1 oldugunu tespit etmistir. Ogretmen adaylarinin son smifta almis
olduklar1 okul deneyimi dersi 6gretmen adaylarinin meslege hazirlik, deneyim ve beceri kazanma,
mesleki yetenekleri gelistirme, kuram ile uygulama arasindaki iliskiyi anlama gibi kazanimlarina
onemli dlciide katki saglamistir (5.213-224). ilk smiftan itibaren uygulamaya konulacak uygulama
derslerinin 6gretmen adayini ¢ok daha fazla alanda gelistirecegi aciktir ancak bunun gergeklesmesi
icin okul deneyimi ve uygulama derslerinde 6gretmen adaylarina profesyonel rehberlik hizmeti
verilmesi, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi 0nem arz etmektedir

(Sarigoban, 2008, s.46).

Ogretmen adaylarmn lisans egitiminde kazanmak istedigi beceriler arasinda en ¢ok etkili iletisim
becerileri yer almaktadir. Mevcut egitim sistemi i¢cinde en ¢ok biligsel, en az otonom beceriler
kullanildig1 i¢in yapilan bir ¢alismada 6gretmen adaylarinda sirasiyla "biligsel beceriler, yenilikg¢ilik
becerileri, isbirligi ve esneklik becerileri, otonom beceriler" tespit edilmistir (Orhan Goksiin ve Kurt,
2016, 5.96). Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢alismaya gore ise 6gretmen
adaylarinin karsilagtig1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6zgiin fikirler gelistirme becerisi en ¢ok puana
sahip beceridir (s.171). Glirbiiztiitk ve Kog¢ (2012) tarafindan yiiriitiilen c¢alismada O6gretmen
adaylarinin "bilgiye ulasmada bilgi iletisim teknolojilerinden ¢ok fazla yararlandiklari ancak bilgiyi
etik yollarla kullanmada yetersiz kaldiklar1" tespit edilmistir (s.43). Bu durumda ilgili calismalarin
tamaminda one ¢ikan becerilerin farkliliklar1 dikkat ¢ekmektedir. Ancak Ersoy (2018)’a gore etkili
iletisim etkili bir 6gretmen olmada olduk¢a 6nemli bir beceridir ve ¢alisma agisindan da énemli bir

beklenti olarak dikkate alinmaktadir.

Ogretmen adaylar lisans egitiminden mesleki motivasyon boyutunda birtakim beklentilere sahiptir.
Meslegine iliskin motivasyon kazanimi kuskusuz kendini mesleginde yeterli hissedebilecek seviyede
basarili gecen bir egitim siirecinde gelisebilir. Azar (2011) 6gretmen {niversite sistemi i¢inde
yetisiyor olsa da kamuoyunda ve meslek ¢evrelerinde 6gretmenligin geregi olan ruh ve idealden
bahsedildigini ve 6gretmen adaylariin bu ruh ve idealde yetistirilmedigine yonelik iddialarin ve
¢Oziim Onerilerinin ileri stiriildiigiinii ifade etmektedir (s.37). Farmer (2018) tarafindan yiiriitiilen bir
caligmada genel olarak 6grenci-6gretmen iligkisinin gliglii oldugunu, 6gretmenin alan bilgisinin iyi
bir seviyede oldugunu, 6gretim yeteneginin gelismis oldugunu fark eden farkli motivasyon diizeyine
sahip Ogrencilerin motivasyon diizeyinin arttig1 tespit edilmistir (s.20). Bu noktada Ogretmen

adaylarinin motivasyon kazaniminda akademisyen nitelikleri 6nem kazanmaktadir.

Sosyal bilgiler 0gretmen adaylar1 lisans egitiminden meslege giris ve atama sistemiyle ilgili
beklentilere sahiptir. Bu beklentiler secme ve istihdam boyutlarinda tespit edilmistir. Nitelikli bir

egitim ve Ogretim siirecinin bagslangicinda ve sonunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
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onemsedigi ve bekledigi bir mesele meslege giris ve atama sistemiyle ilgilidir. Ogretmen adaylari
ogretmenlige se¢gme konusunda sadece Ogretmenlik niteliklerine sahip olanlarin girebilece8i bir
secme sistemi beklemektedir. Bdylece meslege kabiliyeti ve yatkinligi olan kisilerle egitim siireci
daha etkili olabilecektir. Ornegin cocuk sesine tahammiilii olmayan, insanla ilgili islerde sabir
gosteremeyip, iletisim kurmak istemeyen insanlarin sadece puani tuttugu i¢in 6gretmenlik okuyor
olmasi egitimin basarisini, dgretmenin niteligini olumsuz etkilemektedir. Ogretmen adaylar1 ciddi bir
se¢me calismasinin ardindan baslayacak nitelikli bir egitim ve 6gretim siirecinden sonra dogrudan
istihdam edilmeyi istemektedir. Istihdam boyutunda miilakatsiz atanma garantisi bulunan bir sistem
beklemektedir. Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan (2016) calismasinda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan istihdam edilecek 6gretmenlerin belirlenmesinde uzun erimli politikalara duyulan ihtiyaci
ifade etmektedir (s.158). Bu ihtiyacin giderilmesi, 6gretmen egitiminde yeniden bir diisiiniislin de es

zamanli baslatilmasi gelecegin 6gretmenlerinin egitimi agisindan son derece dnemlidir.

Calisma bulgularindan hareketle ifade edilen birtakim sonuglar c¢ergevesinde su Onerilerde

bulunulabilir:

1. Ogretmen adaylarinin egitim ve dgretim siirecinde en ¢ok beklenti sahibi oldugu konu
uygulamali bir egitim modeline gecilmesidir. Ogretmen yetistiren kurumlar gretmen egitimi
programinda hekimlik egitimi gibi staj ya da uygulamali bir sisteme gegebilir.

2. Ogretmen adaylar1 akademisyenlerin olumlu rol model olmasin, ilgili ve profesyonel bir
tutum i¢inde bulunmasini beklemektedir. Kurum i¢i akreditasyon calismalar1 gelistirilebilir.

3. Ogretmen adaylar1 meslege giriste 9gretmenlige yetenegi olan insanlarim segilmesi gerektigini
diisiinmektedir. Ogretmenlige giris degerlendirme sistemi ayrica kendine 6zgii boyutlariyla
gelistirilebilir.

4. Ogretmen adaylarinin beklentilerine yonelik goriisleri incelenmistir ancak bu beklentilerin ne
kadarin1 bulup ne kadarin1 bulamadiklar1 konusu heniiz arastirilmamistir. Bir baska bilimsel

calismada bu konu incelenebilir.

Not: Arastirma makalesine birinci yazarin katkis1 % 80, ikinci yazarin katkist % 20°dir.
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Extended Abstract

Introduction

The 21st century we live in is a century of rapid changes and transformations in the production and
consumption of knowledge, in people’s lifestyles, values and priorities. Education needs continuous
improvement and self-updating in this century, in which technology is advancing rapidly, popular
cultural elements rapidly are changing people's lifestyles and the information produced is consumed
rapidly. The training activities contribute to these needs for improvement and updating from different
perspectives. Educational studies on teacher training can contribute to determining the expectations
and needs of teachers who can be considered as the pioneers of the society. Defining the prospective
teachers' expectations from different perspectives in current teacher education is very important in

terms of exploring the aspects of teacher education that need to be improved.
The Aim of the Study

The aim of this study is to investigate what the 21st century social studies teacher candidates’ expect
from undergraduate education. Therefore, in this study, the answers of the question what are the
expectations of 21st century social studies teacher candidates from undergraduate education were

investigated.
The Method of Study

This research was conducted in accordance with the qualitative research procedure in order to

determine the expectations of prospective social studies teachers from undergraduate education.
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The Study Group

The universe of this research consists of undergraduate students of Burdur Mehmet Akif Ersoy
University Department of Social Studies. The sample was not selected because there was no
generalization concern to the universe. The study group consisted of 52 prospective teachers
attending Burdur Mehmet Akif Ersoy University Social Studies Education undergraduate program in
the spring term of 2017-2018 academic year and accepting voluntary participation in the research.

The profile of these prospective teachers is given in Table 1:

Table 7.

Descriptive Information About the Study Group

Female Male N

Age 20-24 2124 -
Gender 29 23 52
Second Grade Participants 1 - 1
Third Grade Participants 28 23 51
| preferred teaching willingly. | want to teach. 23 14 37
| preferred teaching willingly. | don't want to teach. - 1 1
| preferred teaching because of family pressure / score. | want to teach. 2 4 6
| preferred teaching because of family pressure / score. | don't want to teach. 4 4 8

Data Collection and Analysis

In this study, the first researcher has been actively involved in observation, developing data collection
tools, data collecting, data analysis and article writing; the second researcher was actively involved
in data diversification interviews. As a result of the observations, the researcher realized the need for
this research. These awareness areas constituted the scope of the data collection draft form. The data
were collected by the researcher through the form developed by taking the relevant expert opinions.

In addition to this, data diversification was done by interviews with 10 participants (5 male and 5
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female). The six basic questions in the data collection and interview forms consist of the following

topics:
Social studies teacher candidates’ expectations from undergraduate education on:

Expectations in curriculum, application, communication, evaluation and other dimensions.
Expectations about preparing for individual and social life.

Expectations for training as a qualified teacher.

Expectations to implement what they have learned.

Expectations to reach the ideal teacher model.

o g~ wbd -

Expectations they wish to have when they completed their education.

In this study, data analysis firstly started by coding the participants in the form of K1, K2 .. and
transferring all the data to text and transferring them to the computer. Content analysis and descriptive

analysis techniques were used together in the analysis of the study data.
Findings and Conclusion

The findings of the study show that prospective social studies teachers have expectations about the
curriculum, education and training process, evaluation process, the qualifications of the academician,
the gains that are expected to be acquired, the system of entry to the profession and the appointment
system. The most striking expectations in these themes are as follows: Firstly, social studies teacher
candidates want internship in school from the first year to last year of undergraduate education. And
they want to learn teaching in the field in a practical way. In addition, prospective teachers expect a
training process in which active techniques, trips and observation are involved and the number of
teachers is sufficient. The assessment measures the subject covered; the professional and relevant
approach of academics to their students; graduation with a professional qualification; re-introduction
of teaching and assignment system as specific to the teaching profession are the other expectations

of prospective teachers about undergraduate education.
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