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EVALUATION OF CLASSROOM MANAGEMENT COMPETENCIES OF
CLASSROOM TEACHERS ACCORDING TO TEACHERS AND STUDENTS
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Ozet

Bu arastirmada; smif Ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve Ogrenci goriiglerine gore
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmada betimsel tiirde genel tarama modeli kullanilmistir. Nida Bayimdir (2001)
tarafindan gelistirilen anket, Agr1 ili Dogubayazit ilgesindeki 155 ilkokul 4. sinif 6gretmenine ve 2627 ilkokul 4. sinif
ogrencisine uygulanmigtir. Her iki anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler ve bagimsiz
sorular, ikinci boliimde bagimli sorular yer almaktadir. Kaynak gruplar; yas, cinsiyet, kidem, mezun olunan okul, medeni
hal, 6gretim degiskenlerini bilme ve uygulamalar1 bakimindan karsilagtirilmistir. Calisma 5 bdliimden olusmaktadir.
Bunlar; giris, literatiir incelemesi, yontem, bulgular ve tartisma, sonuglar ve onerilerdir. Elde edilen verilerin istatistiki
¢oziimlemelerinde p.05 diizeyinde anlamli bulunan sonuglar tablolarla gosterilmis ve degerlendirilmistir. Anlamli bir
farklilik gostermeyen gruplar arastirma dist birakilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin
simif yonetimi yeterliklerine iligkin 6gretmen ve Ogrenci goriisleri arasinda anlamli bir fark gozlenmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore yapilan bazi 6neriler sunlardir; etkili sinif yonetimi ve kaliteli bir iletigim igin
ogrenciler iyi taninmahidir. Kurallar adilce uygulanip 6gretmen olarak iyi bir model olunmalidir. Ayrica 6grencilerin ilgi
ve ihtiyaclar1 goz ard1 edilmeden, sinifin fiziki degiskenleri 6grencilere gore ayarlanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Sinif yonetimi, 6gretmen davranislari, simifin fiziksel degiskenleri, 6grenci goriisleri.

Abstract

In this study, it was aimed to evaluate the classroom management competencies of classroom teachers according to the
opinions of teachers and students. Descriptive scan mode was used in this study. 2 questionnaires formed by Nida
Bayindir (2001) in order to be applied to both teachers and students, were applied to 155 4th grade teachers of the primary
school, and 2627 4th grade students of the primary school in Dogubayazit district of Agr1 province. Both questionnaires
consist of two parts. There are personal information and independent questions in the first section, Dependent questions
are in the second section. The resource groups were compared in terms of knowing and applying of the variables, such
as age, gender, seniority, graduated school, marital status, education. The study consists of 5 sections. These
are; introduction, literature review, methods, findings, discussion, conclusions and recommendations. In the statistical
analysis of the data obtained, the conclusions determined as significant at p.05 level were revealed and evaluated with
tables. The groups, not representing any significant difference weren’t included in the study. According to the findings
of the research, a significant difference was observed between the opinions of the teachers and the students in respect of
the classroom management competencies of teachers. Some suggestions made in accordance with the findings of the
research are as follows; know your students well, implement the rules fairly, become a good model as a teacher, do not
ignore the needs and interests of your students, adjust physical variables of the class according to your students.

Key words: Classroom management, teacher behaviors, variables of the class management, student opinions.
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GIRIS
Egitimin ge¢misten giinlimiize bir¢ok farkli tamimi yapilmistir. Egitim sozciigiinlin  farkl
tanimlamalarinin ortak yani ise; onun, davranislari istendik olarak degistirmek i¢in yapilan etkinlikler
biitiinii olmasidir. Egitim yonetiminin ana ve birincil basamaklarindan biri, sinif yonetimidir. Sinif,
ogrencilerle etkilesimin ve yiiz yiize iletisimin oldugu bir ortamdir. Egitimin hedefi olan 6grenci
davraniglarinin olusumu burada baglar. Egitim i¢in elzem kaynaklar olan 6grenci, 6gretmen ve
program smifin i¢indedir. Egitim yoOnetiminde basari saglanabilmesi ise biiyiik Ol¢lide smif
yOnetiminin kalitesine baghdir (Basar, 1999).
Smif yonetimi, 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak etkili ve degisime ag¢ik bir sinif ortaminin
olusturulmasi igin ortamin organize edilmesidir. Ogrencilerin égrenmelerini kolaylastirmak igin,
fiziki ortamin iyi diizenlenmesinde, zamanin etkili kullanilmasinda, sinif i¢i iliskilerin olugturulmasi
ve 0grencide davranig yapilanmasinin gergeklestirilmesinde sinif yonetiminin etkisi oldukca fazladir.
Ayrica sinif yonetimi Ogrencileri disipline etmekten cok egitim faaliyetlerinin basarisini ve
stirekliligini saglamaya yonelik olmalidir (Brophy, 1988: 2). Bunun yaninda etkili bir 6gretim i¢in
ogretmenin siifi¢i ve dist degiskenleri iyi organize ederek, kontrol altina almas1 gerekir. Bu nedenle
Ogretmen, Ogretim yasantilarin1 gerceklestirmedeki davranislart ve simif yontemi ile en 6nemli
gorevlerden birini tstlenmistir (Tan, 1992: 3-4).
Bir sinifin etkili yonetilmesinin temel faktorlerinden biri 6gretmendir. Ogretmenin smifta diizeni
saglayip olumlu bir sinif ortami olusturmasi, egitimde istenen verimin olusmasi i¢in bir gerekliliktir.
Bu verim ancak 1iyi bir sinif yonetimi ile miimkiin olmaktadir. Smifi 1y1 yonetilmesi egitim 6gretim
faaliyetlerinde basar1 i¢in en énemli adimdir (Ilgar, 2000: 161). Ogretmenin smif ydnetiminde dikkat
etmesi gereken nokta; davranis ve tutumlariyla 6grenciye uygun bir model olmasidir. Yani 6gretmen
ogrenciye kazandirmayr amacgladigi davraniglart oncelikle kendisi yapmali, bu konuda tutarh
olmalidir. Ciinkii 6grenciler, 6gretmenin verdigi bilgiden cok, bilgiyi veris sekli, hal ve hareketleri
ile fikri tutumundan etkilenmektedir (Kiiglikahmet, 1990: 87).
Ogrenci, bir egitim kurumunda, dnceden diizenlenen bir egitim programinin gerektirdigi 6grenme
yasantilarint siire¢ i¢inde kazanmaya c¢alisan kisidir. Simifin yonetim seklinde Ogrenci ve
ozelliklerinin etkisi dnemlidir. Ogrencinin yas1, yetistigi kiiltiir, algilama diizeyi, psikolojik durumu
gibi birgok faktdr sinif yonetimini etkilemektedir (Ozel, & Bayindir, 2008: 51).
Bir smifta bulunan 6grenciler farkli karakter yapilarina, ilgi ve yeteneklerine gore heterojen bir yap1
olustururlar. Bu yap1 simif iginde gesitli farklilasmalara neden olur. Ogrencilerin bir kism1 ders
dinlerken bir kismi not alabilir, diger kismi istenmeyen davramiglarda bulunabilir. Her keza

ogrencilerden bazilar1 konuyu ilgi ¢3kici bulurken bazilar1 sikic1 ve énemsiz bulabilir. Ogrencilerin

28



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi Cilt:7 Say1:9 Giiz 2019 Sayfa: 27-44

farkl1 6zelliklere sahip olmalar1 bunlara benzer davranislarda bulunmalarinin nedenidir (Akar, 2002:
30).

Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi; simif i¢inde, okulda, egitim
ve dgretim bazinda sorunlarin ¢dziilmesine 6nemli katkilarda bulunacaktir. Ogretmenlerin sinif
yonetimi yeterlikleri ile ilgili yapilacak c¢alismalardan elde edilen sonuglar sayesinde egitimde
ilerlemeye katki saglanacaktir. Ancak siif yonetimini etkili bir seklide gelistiremeyen 6gretmen,
ogretmenlik mesleginden doyum saglayamaz. Boylelikle 6gretmen i¢in bu meslek bir yiik haline
gelmektedir (Caglar, 2009: 57).

Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin temel amaci; sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci

goriislerine gore degerlendirilmesidir. Boylece yapilan calisma ile 6gretmen davramiglarinin var
oldugu ve var olmasi gereken sekli ile betimlenmesiyle ulagilmak istenen yeterlik ve bilimsel tutum
saptanmaya c¢alisilmistir.

YONTEM
Arastirmanim Modeli
Bu aragtirmanin yliriitiilmesi i¢in betimsel tlirde genel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modelleri, daha 6nceden ya da halihazirda var olan bir durumu oldugu gibi resmetmeyi hedefleyen
arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 2009).
Calismanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Agr ili Dogubayazit ilgesinde
bulunan 3071 ilkokul 4. 6grencisi ve 155 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada 6grenci
evreninden kolayda ornekleme yontemiyle secilen 2627 6grenci arastirmanin 68renci 6rneklemini
olusturmustur. Calismada Ogretmenler iizerinde Ornekleme yoluna gidilmemis ve 155 sif
Ogretmeninin tamami arastirmaya katilmigtir.
Veri Toplama Araclarn
Arastirmada Ogretmen ve Ogrenciler i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere iki boliimden olusan anket formu
kullanilmistir. Her iki anket formu Bayindir (2001) tarafindan kuramsal verilere dayanilarak literatiir
taramasiyla olusturulmustur. Ancak c¢aligmanin gegerlik ve giivenirlik analizleri arastirmact
tarafindan yapilmistir. Ogretmen anket formunun birinci béliimiinde dgretmenlerin cinsiyet, yas,
medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki deneyimi ve sinif mevcudu bilgilerinden olusan demografik
bilgi formu yer almaktadir. Ogretmen anketinin ikinci béliimiinde 6gretmenin 6z degerlendirmesine
dayali sinif yonetimi yeterliklerine iliskin 26 madde yer almaktadir. Ogretmenlere uygulanan anket,
siif O0gretmenlerinin “bireysel farkliliklar1 dikkate alma, davranis yonetimi, gdzden gecirme,

o0grenme ortamini diizenleme ve yontem ve teknik cesitlendirme” olmak tizere 5 yeterlik alani olarak
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planlanmustir. Ogrenci anket formunda dgrencilerin cinsiyet ve yas bilgilerinden olusan demografik
bilgi formu yer almaktadir. Ogrenci anket formunun ikinci boliimiinde ise 6grenci degerlendirmesine
gore sinif yonetimi yeterliklerine iliskin 20 madde yer almaktadir. Ogrencilere uygulanan anket
“O0grenme ortamini diizenleme, yontem ve teknik c¢esitlendirme, motivasyon saglama ve davranis
yonetimi” olmak iizere 4 yeterlik alan1 olarak planlanmistir. Her iki dlgekte cevap segenekleri liglii
likert (1: hig, 2: bazen, 3: her zaman) tipindedir.

Verilerin Analizi

Bu calismada olgeklerin gegerlik calismalari kapsaminda dogrulayict faktdr analizi; giivenirlik
caligmas1 kapsaminda madde analizi (madde toplam korelasyonu ve Cronbach Alpha) kullanilmstir.
Dogrulayict faktor analizi yapisal esitlik modellerinden biri olup yapisal esitlik modellerinde model
uyumunun degerlendirilmesinde yaygin olarak “Ki-kare istatistiginin serbestlik derecesine orani”
(X?/sd), “bireysel parametre tahminlerinin istatistiksel anlamlilig1” (t degeri), “kalintilara dayanan
uyum indeksleri” (SRMR, GFI), “bagimsiz modele dayanan uyum indeksleri” (NFI, NNFI, CFI) ve
“yaklagik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA)” olarak siniflandirilan uyum indeksleri kullanilir
(Cokluk, Sekercioglu, & Biiyiikoztiirk, 2010).

Madde analizi yontemlerinden Cronbach Alpha teknigi test puanlar arasindaki tutarlifi incelemek
amactyla kullanilir. Diger bir madde analizi yontemi olan madde toplam korelasyonu test
maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki iliskiyi agiklamak amaciyla kullanilir
ve her iki test maddelerin benzer davranislar1 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu
gosterir. Genel olarak madde-toplam korelasyonu 0,30 ve daha yiiksek olan maddelerin bireyleri iyi
derecede ayurt ettigi; 0,20-0,30 arasinda kalan maddelerin gerektiginde teste alinabilecegi
sOylenebilir. Cronbach Alpha i¢ tutarhigi gostermekte olup genellikle 0,70’in iizerinde olmasi
beklenir (Biiyiikoztiirk, 2011).

SPSS 21.0 programi ile hazirlanan veri dosyasi kullanilarak AMOS 18.0 programi araciligiyla
dogrulayici faktor analizleri gergeklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonrasinda elde edilen
Olgek ve alt boyut puanlarinin betimsel ve karsilastirma analizlerinde SPSS 21.0 programi
kullanilmistir. Olgek ve alt boyutlar olusturulduktan sonra demografik degiskenlere gore
karsilastirilmasi1 6ncesinde Carpiklik (Skewness) katsayisi ile normallik stnamasi gergeklestirilmistir.
Stirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim o6zelliginde kullanilan carpiklik
katsayisinin (Skewness) 1 sinirlart iginde kalmasi puanlarin normal dagilimdan énemli bir sapma
gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Normal dagilim gostermeyen puanlarin karekok, logaritmik
veya ters dondiirme yontemleriyle normal dagilimlar saglanarak parametrik testler kullanilabilir
(Biiyiikoztiirk, 2011). Olgek ve alt boyut puanlarindan normal dagilim géstermeyenlerin logaritmik

doniistimleri yapilarak puanlarin cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki deneyim
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degiskenlerine gore karsilagtirllmasinda bagimsiz iki Orneklem t testinden; sinif mevcudu
degiskenine gore karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizinden (ANOVA) yararlanilmigtir.
ANOVA testinde anlamli farklilik goriilmesi en az iki grup arasinda farklilik oldugunu belirtmekle
birlikte farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin post testlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Ikili gruplara gére karsilastirma testlerinden olan LSD post hoc testi bu calismada
gruplar arasi karsilastirmada kullanilan teknik olarak tercih edilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi
0,05 (p<0,05) olarak belirlenmistir.
BULGULAR

Betimsel Bulgular

Bu boliimde dlceklere iliskin betimsel bulgulara yer verilmistir. Tablo 12°de Sinif Ogretmenlerinin
Smif Yénetimi Yeterlikleri Olgegi-A ortalama, standart sapma ve carpiklik (Skewness)

istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 3.

Osretmen Olgeginin Betimsel Istatistikleri
Yeterlik Alam N Min.  Maks. X SS Skewness
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alma 155 1,75 3,00 2,73 0,30 -0,77*
Davranis Yonetimi 155 1,83 3,00 2,71 0,29 -0,58*
Gozden Gegirme 155 2,00 3,00 2,75 0,33 -0,72*
Yontem/ Teknik Cesitlendirme 155 1,67 3,00 2,56 0,37 -0,48
Ogrenme Ortamini Diizenleme 155 1,75 3,00 2,54 0,34 -0,37
TOPLAM 155 2,03 3,00 2,66 0,21 -0,51

*: Logaritmik doniigiim sonrasi.
Tablo 3’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin 6z degerlendirmelerine gore en yliksek puana sahip siif

yeterlikleri “gdzden gegirme” (2,75+0,33), “bireysel farkliliklar1 dikkate alma” (2,73+0,30) ve
“davranig yonetimi” (2,71+0,29) oldugu tespit edilmistir. Yontem/teknik ¢esitlendirme (2,56+0,37)
ve 6grenme ortamini diizenleme (2,54+0,34) yeterliklerine ait puanlarin nispeten diisiik olmakla
birlikte puan araligina (en diisiik 1, en yiiksek 3) gore oldukga yiliksek oldugu sdylenebilir. Sinif
ogretmenlerinin 6z degerlendirmelerine gore siif yonetimi yeterliklerine iliskin degerlendirme
puanlar (2,66+0,21) yiiksek diizeydedir.

Tablo 13’te 6grenci anketinin ortalama, standart sapma ve carpiklik (Skewness) istatistiklerine yer

verilmistir.

Tablo 4.

Ogrenci Anketinin Betimsel Istatistikleri
Yeterlik Alani N Min. Maks. X SS Skewness
Ogrenme Ortamini Diizenleme 2627 1,00 3,00 2,57 0,44 -0,66*
Motivasyon Saglama 2627 1,00 3,00 2,59 0,54 -0,95*
Davranis Yonetimi 2627 1,00 3,00 2,64 0,50 -0,98*
Yontem/ Teknik Cesitlendirme 2627 1,00 3,00 2,56 0,44 -0,43*
TOPLAM 2627 1,05 3,00 2,59 0,33 -0,54*

*: Logaritmik doniigiim sonrasi.
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Tablo 4’te goriildiigii lizere 6grenci degerlendirmelerine gore sinif 6gretmenlerinin sinif yeterlikleri
sirastyla “davranis yonetimi” (2,64+0,50), “motivasyon saglama” (2,59+0,54), “6grenme ortamint
diizenleme” (2,57+£0,44) ve “yontem /teknik ¢esitlendirme” (2,56+0,44) oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin degerlendirmelerine gdre simif dgretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri (2,59+0,33)
yiiksek diizeydedir.

Smif Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterlikleri Puanlarimin  Ogretmen ve Ogrenci
Degerlendirmesine Gore Karsilastirilmasina Ait Sonuclar

Tablo 5’te 6gretmen ve Ogrenci degerlendirmelerine gore; siif yonetimine iligkin degerlendirme
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigir bagimsiz iki o6rneklem testi ile test edilmis ve
sonuclari gosterilmistir.

Tablo 5.
Stmif Ogretmenlerinin  Sinif Yonetimi  Yeterligine Iliskin Puanlarin  Ogretmen ve Ogrenci
Degerlendirmesine Gore Karsilastirilmasi

Yeterlik Alani (;al‘up N X SS t p

Ogrenme Ortamini Diizenleme 82;:5?1% ;227 ;:gi 8:22 -0,91 0,361
Davranis Yonetimi Sﬁﬁﬁﬁfn ;227 g:gg 8:;8 157 0116
Yéntem/ Teknik Cesitlendirme 82;:;?“ 5227 ggg 8:21 00 0,918
SINIF YONETIMI YETERLIGI 82?:;12?“ %237 g:gg 8:§g 2,64 0,008

Tablo 5’teki verilere gore “siif yonetimi yeterligine” iliskin 6gretmen puanlari 2,66+0,20; 6grenci
puanlar1 2,59+0,33 olarak tespit edilmis olup tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p
degerleri analiz edildiginde, smif yonetimi yeterligine iligkin puanlarin 6gretmen ve &grenciler
arasinda anlaml farklilik gosterdigi (t=2,64; p<0.05) tespit edilmistir. Buna gore 6gretmenlerinin
degerlendirmesine gore smf yonetimi yeterligi diizeyleri, 6grencilerin degerlendirmesine gore
anlaml diizeyde daha ytiksektir.
Ogretmenlerin Oz Degerlendirmelerine Gére Simf Yonetimi Yeterliklerinin Demografik
Degiskenlere Gore Karsilastirilmasina Ait Sonuclar

Cinsiyet, yas ve medeni durum, Ogrenim diizeyi ve mesleki deneyim degiskenlerine
degiskenine gore 6gretmenlerin siif yonetimine iliskin degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir
fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi ile test edilmis ve sinif yonetimi yeterligine iliskin
degerlendirme puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyetine gore anlamli farklilik gdstermedigi (p>0,05)
goriilmektedir.
Tablo 6’da sinif mevcudu degiskenine gore 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin degerlendirme
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi ANOVA testi ile test edilmis ve sonuclari

gosterilmistir.
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Tablo 6.
Simif Ogretmenlerinin Sumf Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin Sinif Mevcuduna
Gore Karsilastirilmasi

Yeterlik Alam SmfMeveudu n Ot SS F  p é;rllfml‘
A-20 ve alt1 82 281 0,27 A>B,C
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alma B-21-30 43 2,70 0,30 7,52 0,001
C-31+ 30 2,58 0,35
A-20 ve alt1 82 2,72 0,30
Davranis Yonetimi B-21-30 43 2,74 0,28 2,23 0,111
C-31+ 30 2,61 0,30
A-20 ve alt1 82 2,79 0,31
Gozden Gegirme B-21-30 43 2,76 0,30 1,52 0,223
C-31+ 30 2,66 041
A-20 ve alt1 82 257 0,40
Yontem/ Teknik Cesitlendirme B-21-30 43 260 0,36 0,85 0,429
C-31+ 30 2,49 0,35
A-20 ve alt1 82 2,56 0,35
Ogrenme Ortamini Dizenleme B-21-30 43 253 0,33 0,41 0,663
C-31+ 30 2,49 0,33
A-20 ve alt1 82 2,69 0,21 A,B>C
TOPLAM B-21-30 43 2,67 0,18 4,18 0,017
C-31+ 30 256 0,24

Tablo 6’daki verilere gore “bireysel farkliliklar1 dikkate alma” yeterligine iliskin degerlendirmede
siif mevcudu 20 6grenci ve altinda olan 6gretmenlerin ortalamasi 2,81+0,27; sinif mevcudu 21-30
Ogrenci olan Ogretmenlerin ortalamast 2,70+0,30; sinif mevcudu 30 Ogrenciden fazla olan
Ogretmenlerin ortalamasi1 2,58+0,35 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik
diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, sinif mevcuduna gore anlamli farklilik gosterdigi (F=
7,52; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
LSD post hoc testi sonuglarina gore smif mevcudu 20 dgrenciden az olan Ggretmenlerin bireysel
farkliliklar1 dikkate alma yeterlik diizeyleri, sinif mevcudu 20 6grenciden fazla olan 6gretmenlerden
anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Tablo 6’daki verilere gore dgretmenlerin simif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirmede siif
mevcudu 20 Ogrenci ve altinda olan 6gretmenlerin ortalamast 2,69+0,21; smif mevcudu 21-30
Ogrenci olan Ogretmenlerin ortalamasi 2,67+0,18; siif mevcudu 30 Ogrenciden fazla olan
Ogretmenlerin ortalamasi1 2,56+0,24 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik
diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, sinif mevcuduna gore anlamli farklilik gosterdigi (F=
4,18; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
LSD post hoc testi sonuglarina gére sinif mevcudu 30 6grenciden az olan dgretmenlerin siif
yonetimi yeterligi diizeyleri, sinif mevcudu 30 6grenciden fazla olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde

daha yiiksektir.
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Tablo 6’daki verilere gore davranis yonetimi, gézden gegirme, yontem/teknik ¢esitlendirme, 6grenme
ortamini diizenleme yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin §gretmenlerin siif mevcuduna
gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) goriilmektedir.

Ogrenci Degerlendirmelerine Gore Smif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterliklerinin
Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasina Ait Sonuclar

Tablo 7°de dgrencilerin cinsiyeti degiskenine gore 6grenci degerlendirmelerine gore dgretmenlerin
siif yonetimi yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi

ile test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 7.
Osrencilerin Sinif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin
Cinsiyetlerine Gore Karsilagtirilmasi

Yeterlik Alani Cinsiyet N X SS t p

Ogrenme Ortamini Diizenleme IE<r1Iiek iggé g:gg 8:33 1,88 0,060
Motivasyon Saglama Iérlliek 1%2(13 g:gg 8:2; 1,54 0,123
Davranis Yonetimi IE<|}|iek iggé g:gg 8:33 4,30 0,000
Yontem/ Teknik Cesitlendirme IE<|}Iiek ggé ;:gg 8:32 0,54 0,586
S | B TR

Tablo 7°deki verilere gore 6gretmenlerin “davranis yonetimi” yeterligine iliskin degerlendirmede kiz
ogrencilerin ortalamasi 2,69+0,48; erkek 6grencilerin ortalamasi ise 2,60+0,53 olarak tespit edilmistir.
Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, 6grencilerin
cinsiyetine gore anlamli farklilik gosterdigi (t= 4,30; p<0.05) goriilmektedir. Buna gore erkek
ogrencilerin degerlendirmesine gore sinif 6gretmenlerinin davranis yonetimi yeterlik diizeyleri, kiz
ogrencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 7°deki verilere gdre 6gretmenlerin smif yonetimi yeterligine iligkin degerlendirmede kiz
ogrencilerin ortalamas1 2,61+0,32; erkek 6grencilerin ortalamasi ise 2,57+0,33 olarak tespit edilmistir.
Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, 6grencilerin
cinsiyetine gore anlamli farklilik gosterdigi (t= 3,12; p<0.05) goriilmektedir. Buna gore kiz
ogrencilerin degerlendirmesine gore sinif dgretmenlerinin smif yonetimi yeterlik diizeyleri, erkek
ogrencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 7°deki verilere gore Ogretmenlerin 0grenme ortamini diizenleme, gozden gegirme,
yontem/teknik ¢esitlendirme, 6grenme ortamini diizenleme yeterliklerine iliskin Ogrencilerin

degerlendirme puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) goriilmektedir.
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Tablo 8’de 6grencilerin yasina gore 6grenci degerlendirmelerine gore 6gretmenlerin sinif yonetimi
yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi ANOVA testi ile test edilmis ve sonuglari
gosterilmistir.

Tablo 8.
Qgrencilerin Sumif Ogretmenlerinin Sumf Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin
Ogrencinin Yasina Gore Karsilagtirilmasi

Yeterlik Alani Ogrenci Yast N Ort. SS F p é;lrlljmh
. .. A-10 yas 1511 2,57 045
Ogrenme Ortamini Diizenleme B-11 yas 836 2,59 043 2.94 0,053

C-12 yas 210 2,52 0,46

A-10 yas 1581 261 052 A>C
Motivasyon Saglama B-11 yas 836 256 054 430 0,014

C-12 yag 210 251 0,61

A-10 yas 1581 2,67 0,49 A,B>C
Davranis Yonetimi B-11 yas 836 2,63 0,52 7,94 0,000

C-12 yas 210 2,52 057

A-10 yas 1581 255 043
Yontem/ Teknik Cesitlendirme  B-11 yas 836 2,58 0,44 1,43 0,239

C-12 yas 210 253 0,50

A-10 yas 1581 260 0,31 A,B>C
TOPLAM B-11 yas 836 259 033 577 0,003

C-12 yag 210 2,52 0,38

Tablo 8’deki verilere gore 6gretmenlerin “motivasyon saglama” yeterligine iligkin degerlendirmede
10 yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,61+0,52; 11 yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,56+0,54; 12
yasindaki Ogrencilerin ortalamasi ise 2,51+0,61 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05
anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, dgrencilerin yasia gore anlaml farklilik
gosterdigi (F= 4,30; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore 10 yasindaki d6grencilerin degerlendirmesine
gore smif Ogretmenlerinin motivasyon saglama yeterlik diizeyleri, 12 yasindaki Ogrencilerin
degerlendirmesine gore anlamli1 diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 8’deki verilere gore 6gretmenlerin “davranis yonetimi” yeterligine iliskin degerlendirmede 10
yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,67+0,49; 11 yasindaki 6grencilerin ortalamast 2,63+0,52; 12
yasindaki Ogrencilerin ortalamasi ise 2,52+0,57 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05
anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, dgrencilerin yasia gore anlaml farklilik
gosterdigi (F= 7,94; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarma gore 10 ve 11 yasindaki Ogrencilerin
degerlendirmesine gore sinif dgretmenlerinin davranig yonetimi yeterlik diizeyleri, 12 yasindaki
ogrencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Tablo 8’deki verilere gore ogretmenlerin sinif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirmede 10

yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,60+0,31; 11 yasindaki 6grencilerin ortalamast 2,59+0,33; 12
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yasindaki 6grencilerin ortalamasi ise 2,52+0,38 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05
anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, 6grencilerin yasina gore anlamli farklilik
gosterdigi (F= 5,77; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarma gore 10 ve 11 yasindaki Ogrencilerin
degerlendirmesine gore smif Ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik diizeyleri, 12 yasindaki
ogrencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

TARTISMA
Smif 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci goriislerine gore incelendigi
bu ¢alismada 6gretmenlerin smifi yonetimi 6z yeterliklerinin 6gretmen ve Ogrenci algisina gore
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenleri bireysel farkliliklar1 dikkate alma, davranis yonetimi, gozden
gecirme, yontem/teknik cesitlendirme ve 6gretmen ortamini diizenleme yeterlik alanlarinin tiimiinii
yiiksek diizeyde algilamaktadir. Buna gore;
Hobek ve Uredi (2017)nin ilk ve ortadgretim oOgretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini
inceledikleri ¢aligmalarinda 6gretmenlerin sinif yonetimi, davranig yonetimi, zaman yonetimi, egitim
ortamin1 diizenleme ve iligki diizenlemelerine iligkin egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonuglarini elde etmislerdir. Hobek ve Uredi (2017)’nin arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin
sonuclartyla ortiismektedir.
Ogretmen goriislerine gore sinif yonetiminde en yiiksek yeterlik alanlar1 gdzden gecirme, bireysel
farkliliklar1 dikkate alma, davranis yonetimi; yliksek diizeyde olmakla birlikte nispeten daha diisiik
diizeyde yeterlik alanlarmin yontem/teknik cesitlendirme ve 6grenme ortamini diizenleme oldugu
bulgular elde edilmistir. Buna gore;
Zenciroglu (2017)’nun ilk ve ortadgretim Ogretmenlerinin sinif yonetimine yonelik tutum ve
inanglarini inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin etkilesimci tutuma sahip olduklari sonuglarini elde
etmistir. Zenciroglu (2017)’nun arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuclariyla
ortiismektedir.
Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterligine iliskin degerlendirmelerinin cinsiyet, yas gruplari,
medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki deneyimlerine gore anlamli farklilik géstermedigi sonuglari
elde edilmistir. Buna gore;
Nur (2012)nin ‘Anaokullarinda Orgiit Iklimi ile Ogretmenlerin Siif Yénetimi Becerileri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi’ baslikl1 arastirmas1 sonucunda dzetle dgretmenlerin demografik 6zellikleri ile
ogretmenler tarafindan algilanan sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iligki bulunmadigi
betimlenmistir. Nur (2012)’nin arastirmasiyla 1ilgili sonuglar bu aragtirmanin sonuglariyla

ortiismektedir.
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Ozgiin (2008)’iin “Ilkdgretim Birinci Kademe Ogretmelerinin Is Motivasyonlar1 Ile Smif Yénetim
Becerilerini Algilama Diizeyleri Arasindaki Iliski” adl1 arastirmasinda, 6gretmenlerin smif yonetimi
becerilerine yonelik algilarinin yasa, gérev yapilan ilgeye, mezun olunan kuruma, mesleki deneyime,
idari gorev yapmislik durumuna, mesleki egitime katilim durumuna ve ailede bagka 6gretmen varligi
etkenine gore farklilastigini betimlemektedir. Ozgiin (2008)’iin arastirmasiyla ilgili sonuglar genel
olarak bu arastirmanin sonuglartyla drtlismemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterligine ve bireysel farkliliklar1 dikkate alma yeterlik
alanina iliskin degerlendirmelerinin sinif mevcuduna gore anlamli farklilik gosterdigi; 20 68renci ve
daha az smif mevcudu olan sinif 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar1 dikkate alma alanina iliskin
yeterlikleri ve genel olarak sinif yonetimi yeterliklerine iliskin algi puanlarinin, sinif mevcudu 21 ve
daha fazla olan 6gretmenlerin algi puanlarina gére anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu sonuglari
elde edilmistir. Buna gore;

Ercoskun ve Ada (2014)’nin sinif dgretmenlerinin etkili sinif yonetimi becerilerini inceledikleri
caligmalarinda sinif yonetimine iliskin yeterlik algisinin siiftaki 6grenci sayist ile iliskili oldugu ve
ogrenci sayisi arttikga etkili sinif yonetimi yeterliginin azaldigi; sinif yonetimine iliskin yeterlik
algisinin mesleki kidem ile iligkili olmadigi sonuglarini elde etmislerdir. Ercoskun ve Ada (2014) nin
aragtirmastyla ilgili sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Bu aragtirmada 68renci goriislerine gore 6gretmen goriislerinde de oldugu gibi sinif 6gretmenlerinin
o0grenme ortamini diizenleme, motivasyon saglama, davranis yonetimi, yontem/teknik cesitlendirme
yeterlik alanlar yiiksek diizeyde algilanmaktadir. Ogrenci goriislerine gore sinif 5gretmenlerinin smif
yonetiminde en yiiksek yeterlik alan1 davranig yonetimi; yliksek diizeyde olmakla birlikte nispeten
daha diisiik diizeyde yeterlik alanlarinin yontem/teknik ¢esitlendirme oldugu bulgulari elde edilmistir.
Buna gore;

Gilindiiz ve Bozkus (2016)’un smf ogretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerini siif yOnetimi
ilkelerine uyma diizeyleri baglaminda inceledikleri caligmalarinda &grenci algisina gore simf
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sonuglarini elde etmislerdir.
Gilindiiz ve Bozkus (2016)’un arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla
ortiismektedir.

Sinif 6gretmenlerinin 6grenme ortamini diizenleme ve yontem/teknik ¢esitlendirme yeterligine iliskin
ogrenci alg1 puanlarinin 6grencilerin cinsiyeti ve yas gruplarina gére anlaml farklilik géstermedigi
sonuglar1 elde edilmistir. Buna gore;

Gilindiiz ve Bozkus (2016)’un simif ogretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerini smif yonetimi
ilkelerine uyma diizeyleri baglaminda inceledikleri ¢alismalarinda sinif yonetimi becerilerine iliskin

algimin Ogrencilerin cinsiyetine gore anlaml farklilik gdstermedigi sonuclarini elde etmislerdir.
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Gilindiiz ve Bozkus (2016)’un ’in arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla
ortiismektedir.
Sinif 6gretmenlerinin davranig yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak sinif yonetimi yeterligine
iliskin 6grenci algi puanlarmin 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik gostermistir. Siif
Ogretmenlerinin davranig yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak sinif yonetimi yeterligine iliskin kiz
ogrencilerin alg1 puanlarinin, erkek 6grencilerin puanlaria gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
sonuclari elde edilmistir. Buna gore;
Can ve Arslan (2018)’in sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini 6grenci goriislerine gore
inceledikleri ¢alismalarinda 6grenci algisina gore sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin
ogrencilerin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi; kiz 6grencilerin algi puanlarinin, erkek
ogrencilerin algisina gore anlamli diizeyde daha olumlu oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Can ve
Arslan (2018)’1n arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla ortiigmektedir.
Sinif 6gretmenlerinin motivasyon saglama, davranig yonetimi yeterlik alanlar1 ve genel olarak simif
yonetimi yeterligine iliskin 6grenci algi puanlarinin 6grencilerin yas gruplarina gére anlamli farklilik
gosterdigi; sinif ogretmenlerinin davranig yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak sinif yonetimi
yeterligine iligkin 10-12 yas grubu 6grencilerin algi puanlarinin, 12 yas grubu 6grencilerin puanlarina
gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonuclar1 elde edilmistir. Buna gore;
Can ve Arslan (2018) simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini 6grenci goriislerine gore
inceledikleri calismalarinda 6grenci algisina gore sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin
ogrencilerin yas gruplarina (okudugu smifa) gore anlamli farklhilik gosterdigi; 12 yas grubu
ogrencilerin algi puanlarinin, 13-15 yas grubu 6grencilerin algisina gore anlamli diizeyde daha
olumlu oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Can ve Arslan (2018)’1n arastirmasiyla ilgili sonuglar bu
arastirmanin sonuclariyla ortiismektedir.

SONUC
Simf Ogretmenlerinin smif yonetimi yeterliklerinin 68retmen ve Ogrenci gorlislerine gore
incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin sinifi yonetimi 6z yeterliklerinin 6gretmen
ve Ogrenci algisina gore ylksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan simif
ogretmenleri bireysel farkliliklar dikkate alma, davranis yonetimi, gozden gegirme, yontem/teknik
cesitlendirme ve oOgretmen ortamini diizenleme yeterlik alanlarmin timiinii yiiksek diizeyde
algilamaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular ile literatiir bulgularmin paralellik gosterdigi
sonuglaria ulagilmistir. Bu ¢alisma ve literatiir bulgular1 birlikte degerlendirildiginde simif
Ogretmenlerinin goézden gecirme, bireysel farkliliklarn dikkate alma, davranis ydnetimi,
yontem/teknik ¢esitlendirme ve 6grenme ortamini diizenleme yeterlik alanlarindan olusan sinif

yonetimi becerilerini yiiksek diizeyde yeterli gordiikleri sonuclari elde edilmistir.
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Ogretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin sonuglara bakildig1 zaman;

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %48,4’1 erkek, %51,6 ‘s1 kadindir. Goriildiigli gibi 6gretmenler
arasindaki cinsiyet farkliligi birbirinden cok uzak degildir. Ulke genelinde de &gretmenlerin
cinsiyetlerine gore ¢ok onemli sayilacak bir farklilik goériinmemektedir. Yani; 6gretmenlik hem
bayanlarin hem de erkeklerin sectigi bir meslektir. Her meslekte mutlak bir calisma 6zgiirliigii temel
ilkedir. Bu calisma 6zgiirliigii cinsiyet faktoriine bagl olarak sinirlandirilamaz.

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin %58,1°1 25 yas ve alti, %41,9’u 26-35 yas arasindadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik cogunlugunu 25 ve alt1 yas grubu olusturmaktadir. Bu
sonuca bakarak 6gretmenlerimizin geng¢ ve dinamik oldugu sonucuna ulasabiliriz. Ancak 6gretimde
is tecriibesi sadece yasa bagl degildir. Sunulan 6gretim hizmetinin niteligi, sahip olunan egitim
felsefesi onemlidir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 72,31 bekar 6gretmenlerdir. Evli ya da bekar fark etmeksizin
cocugun psikososyal ihtiyaclarini iyi bilen bir 6gretmen, sinif ortamini bir aile gibi diizenleyerek
toplumsal yasantilar1 rahatca gerceklestirebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %86,5’1 lisans mezunudur. Bu durum bir uzmanlik meslegi olan
ogretmenlik i¢in olumlu bir gelismedir. Lisans mezunu 6gretmenlerin, dgretmenlik formasyonu
almalar1 sebebiyle, sinif yonetimi acisindan dgretmen niteliklerini daha iist diizeyde saglamalari
beklenir. Ancak bu arastirmanin sonucuna gore gretmenlerin egitim seviyeleri (lisans ve 6n lisans)
siif yonetimi yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark olusturmamistir. Ogretmen
alaninda kendisini gelistirdigi slirece egitim seviyesinin anlamli bir farklilig1 yoktur.

Aragtirmaya gore; Ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu yani %87,7’si 0-5 yillik mesleki deneyime
sahiptir. Bu durum 6gretmen potansiyelinin geng oldugunun kanitidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %52,9°u sinif mevcudunun 20 kisi ve alt1 oldugunu belirtmistir.
Oysaki bu say1; dgrencilerin egitim diizeyine, sinif seviyesine, dersin-konunun 6zelliklerine goére
degismekle birlikte en az 20, en fazla 30 6grenciden olugsmasi gerektigi uzmanlarca belirlenmistir.
Ogrencilerin kisisel bilgilerine iliskin sonuglara bakildig1 zaman;

Arastirmaya katilan ogrencilerin %50,9’u erkek , %49,1°’1 kizdir. Kiz ve erkek 06grenciler
cinsiyetlerine gore sayisal olarak birbirinden ¢ok fazla farklilik gostermemektedir.

Yas degiskenine bakildiginda ise; 6grencilerin %60,2’si 10 yasindadir. Arastirma 4. sinif 6grencileri
lizerinde yapildigina gore 6grencilerin erken yasta okula basladigi sylenebilir. 4+4+4 sisteminden
dolay1 60-66 aylik cocuklar ilkokul 1. smifa baslamaktadir. Arastirmanin bu yas grubunda
yogunlasmasi, 0n yasantilarin karsilastirmali olarak analiz edilmesinde Onemlidir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %31,8 ’1 11 yas, % 8’1 12 yasindadir. Goriildiigli ilizere okullarda 4. smif

diizeyinde farkli yas gruplarinda ¢ocuklar vardir. Bu durumun ¢esitli nedenleri mevcuttur. Aile
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tarafindan ¢ocugun okul olgunluguna erisemedigi One siiriilerek okula bir yil ge¢ gonderilmesi,
hastalik veya diger saglik sorunlar1 nedeni ile egitime ara verilmesi, 6grencinin devamsizlik yapmasi
ya da istenilen yeterlik diizeyine ulagsamadig1 gerekgesiyle sinifta birakilmasi gibi nedenlerden dolay1
farkl1 yas gruplarindaki ¢ocuklar ayn1 sinif diizeyinde egitim gormiistiir.
Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterligine iliskin degerlendirmelerinin cinsiyet, yas gruplari,
medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki deneyimlerine gore anlamli farklilik gdstermedigi; buna
karsin sinif mevcudu arttikca 6gretmenlerin sinif yonetimine iligkin yeterlik algilarinin distiigi
sonuclari elde edilmistir.
Bu ¢alismada smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri 6grenci algisina gore de incelenmis
olup 6grenci goriislerine gore sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi becerilerinin nispeten daha diisiik
olmakla birlikte yine de yiiksek diizeyde algilandig1 sonuglar1 elde edilmistir.
Simif 6gretmenlerinin 6grenme ortamini diizenleme ve yontem/teknik ¢esitlendirme yeterligine iliskin
Ogrenci alg1 puanlarinin 6grencilerin cinsiyet ve yas gruplarina gore anlaml farklilik géstermedigi;
davranis yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak sinif yonetimi yeterligine iliskin 6grenci algi
puanlariin 6grencilerin cinsiyetine gére anlamli farklilik gosterdigi; sinif 6gretmenlerinin davranig
yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak smif yonetimi yeterligine iliskin kiz 6grencilerin algi
puanlarinin, erkek 6grencilerin puanlarina gore anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu sonuglar elde
edilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgulara goére sinif dgretmenlerinin motivasyon saglama,
davranis yonetimi yeterlik alanlar1 ve genel olarak sinif yonetimi yeterligine iliskin 6grenci algi
puanlarinin 6grencilerin yas gruplarina gore anlamli farklilik gosterdigi; sinif 6gretmenlerinin
davranig yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak sinif yonetimi yeterligine iliskin 10-12 yas grubu
ogrencilerin alg1 puanlarinin, 12 yas grubu 6grencilerin puanlarina gore anlaml diizeyde daha yiiksek
oldugu sonugclari elde edilmistir.

ONERILER
Aragtirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:
1. Bu arastirmanin verileri sadece nicel verilerle sinirlidir. Konunun daha detayli ve derinlemesine
ele alinmasinda nitel ¢aligmalarin (gozlem, goriisme vs.) yapilmasi farkli agilimlar saglayabilir.
2. Bu arastirma, simif 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar dikkate alma, davranis yonetimi, gézden
gecirme, yontem/ teknik c¢esitlendirme ve 6grenme ortamini diizenleme olmak iizere 5 yeterlik alan1
cergevesinde gerceklestirilmistir. Yeterlik alanlart cesitlendirilip genisletilerek farkli arastirmalar
yapilabilir.
3. Bu arastirma Agn ili Dogubayazit ilgesindeki ilkokul 4. simif 6gretmenleri ve ilkokul 4. smif
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Benzer bir arastirma diger ilgelerde gérev yapan 6gretmenlerin

siif yonetimi yeterliklerini ve bu yeterliklerin 6grenci basarisina etkisini bulmak amaciyla
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gergeklestirilebilir. Arastirmaya farkli boyutlar katmak amaciyla benzer aragtirmalar farkli
branglardaki 6gretmen gruplariyla farkli il ve il¢elerde yapilabilir.
4. Bu arastirma kapsaminda 6gretmen ve Ogrencilerle ¢alisiimistir. Okul yoneticileri ve veliler de
dahil edilerek daha kapsamli bir ¢aligma yapilabilir.
5. Bu arastirmada smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri sinif mevcudu degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilagtign goriilmektedir. Bu nedenle siniftaki 6gretmenin egitim 6gretiminden
sorumlu oldugu 6grenci sayisi, sinif yonetimini aksatmayacak sekilde diizenlenebilir.

Extended Abstract
In this study, it was aimed to evaluate the classroom management competencies of classroom teachers
according to the opinions of teachers and students. Descriptive scan mode was used in this study. 2
questionnaires formed by Nida Bayindir (2001) in order to be applied to both teachers and students,
were applied to 155 4th grade teachers of the primary school, and 2627 4th grade students of the
primary school in Dogubayazit district of Agr1 province. Both questionnaires consist of two parts.
There are personal information and independent questions in the first section, Dependent questions
are in the second section. The resource groups were compared in terms of knowing and applying of
the variables, such as age, gender, seniority, graduated school, marital status, education. The study
consists of 5 sections. These are; introduction, literature review, methods, findings, discussion,
conclusions and recommendations. In the statistical analysis of the data obtained, the conclusions
determined as significant at p.05 level were revealed and evaluated with tables. The groups, not
representing any significant difference weren’t included in the study. According to the findings of
the research, a significant difference was observed between the opinions of the teachers and the
students in respect of the classroom management competencies of teachers. Some suggestions made
in accordance with the findings of the research are as follows; know your students well implement
the rules fairly, become a good model as a teacher, do not ignore the needs and interests of your
students, adjust physical variables of the class according to your students.
When the classroom management competencies of classroom teachers were examined according to
the opinions of teachers and students, it was found that the classroom management self-efficacy of
the classroom teachers participating in the research was higher than the teachers and students'
perceptions. The classroom teachers who participated in the study perceived all the areas of
competence taking into account individual differences, behavior management, revision, method /
technical diversification and teacher environment at a high level. The results obtained from this study
are in parallel with the findings of the literature. When the findings of this study and literature were

evaluated together, it was observed that classroom teachers considered classroom management skills
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consisting of review, individual differences taking into consideration, behavior management, method
/ technical diversification and learning environment competence areas at high level.

It was found that classroom teachers' self-efficacy did not show significant differences according to
gender, age groups, marital status, education level and professional experience; however, as the class
size increased, teachers' perceptions of proficiency regarding classroom management decreased.
In this study, classroom management competencies of classroom teachers were also examined
according to students' perceptions.

It was observed that the students' perception scores related to the competence of classroom teachers
to regulate the learning environment and method / technical diversification did not show significant
differences according to the gender and age groups of the students; it was found that student
perception scores related to behavior management competency area and classroom management
competency in general showed significant differences according to students' gender; It was found out
that the perception scores of female students regarding behavior management competency area and
classroom management competence in general were significantly higher than male students' scores.
According to the findings of this study, it was found out that classroom teachers 'motivation, behavior
management competency areas and students' perception scores related to classroom management
competence differed significantly according to the age groups of the students; It was obtained that
the perception scores of the 10-12 age group students regarding the behavior management
competency area of the classroom teachers and the classroom management competence in general
were significantly higher than the scores of the 12 age group students.

Based on the results of the research, the following recommendations can be made:

- The data of this study are limited to quantitative data only. Qualitative studies (observations,
interviews, etc.) may provide different expansions in order to address the issue in more detail and in
depth.

- This research has been carried out within the framework of 5 competency areas of classroom
teachers, taking into account individual differences, behavior management, revision, method /
technical diversification and regulation of learning environment. Different researches can be done by
diversifying and expanding the proficiency fields.

- This study was conducted with 4th grade primary school teachers and 4th grade primary school
students in Dogubayazit district of Agr1. A similar research can be conducted to find out the classroom
management competencies of teachers working in other districts and the effect of these competences
on student achievement. In order to add different dimensions to the research, similar research can be

carried out with teacher groups in different branches in different provinces and districts.
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- This study was conducted with teachers and students. A more comprehensive study can be done by

including school administrators and parents.

- In this study, it is seen that classroom management competencies of classroom teachers differ

significantly according to the variable of class size. Therefore, the number of students in which the

teacher in the classroom is responsible for education can be arranged in a way that does not interfere
with classroom management.
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