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The Factors Affecting Choice of Tutor When Receiving Support from Private Lessons
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Oz

Bu nitel aragtirmanin amaci 6grencilerin 6zel 6gretmen tercihlerini belirlemektir. Aragtirma 6zel
ders almak isteyen bireylerin 6gretmen tercihlerini etkileyen faktorleri ortaya koymasi agisindan
6nemli gorilmektedir. Aragtirmada durum ¢alismas: deseni kullanilmustir. Caliyma grubu
amagl 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik yontemi ile belirlenmistir. 17 6gretmen,
24 ogrenci ve 4 veliden olusan ¢aliyma grubundan veriler gortisme teknigi ile toplanmistir.
Goriigmelerde arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmis
gortisme formlar1 kullanilmistir. Aragtirma verileri igerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir.
Calismanin her asamasinda bulgular sarmal bigimde kontrol edilerek 6zgiinliik saglanmaya
calisilmis ve zengin veri kaynagi olusturulmustur. Bu veri kaynaginin analizi ile ulagilan temalar
mantiksal bir perspektifle biitiinliik iginde sunulmustur. Bulgular 6zel ders 6gretmenlerinin
kisisel ozellikleri, 6zel ders 6gretmenlerinin mesleki 6zellikleri ve 6zel ders 6gretmen tercihini
etkileyen diger faktorler bagliklar1 altinda tablolar seklinde sunulmustur. Elde edilen bulgular
dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmustir. Elde edilen bulgular dogrudan alintilarla
desteklenerek yorumlanmustir. Bulgulara gore 6zel ders 6gretmenlerinden bireysel farkliliklar
dikkate alarak uygun strateji, yontem ve teknikleri ise kogmalari, 6grenciyi derste aktif tutabilecek,
doniit ve degerlendirmenin etkin kullanildig1 6grenme ortamlari olusturmalari, bu baglamda
ogrenmeye sevk eden, yonlendiren, ilham veren rehberler olmalari beklenilmektedir. Ayrica 6zel
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ders 6gretmeni tercihinde, 6gretmenin 6zel ders tecriibesinin olmas, bilinir ve giivenilir olmasi
aranan diger nitelikler oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel ders, birebir §grenme, 6gretim programy, 6zel dgretmen tercihi

Abstract

The aim of this qualitative research is to determine students’ preference for private tutors. The
research is important in terms of revealing the factors that affect the preference for teachers.
The study uses a case design and has determined the study group using the maximum diversity
method for purposive sampling. Data have been collected from the study group, which consists of
17 teachers, 24 students, and four parents. The interviews use a semi-structured interview form
prepared by the researcher with the help of expert opinions. Research data have been analyzed
using the method of content analysis. In each stage of the study, the findings have been helically
checked to provide originality, creating a rich data source. The themes reached by analyzing this
data source have been presented from a logical perspective in the form of tables under the headings
of private tutors’ personal characteristics, vocational characteristics of private tutors and other
factors affecting the choice of private tutors. The findings have been interpreted and supported
with direct quotes. According to the findings, private tutors are expected to provide appropriate
strategies, methods, and techniques that take individual differences into account, to keep students
active in the course, to create learning environments that use feedback and evaluation effectively,
and to guide students in this context. In addition to the teacher having experience in private
lessons, other qualifications when choosing a private tutor include the tutor being known and
reliable.

Keywords: Tutoring, one-on-one learning, teaching program, teacher preference

Summary

Introduction

The ability of a teacher to gain expertise and provide effective training depends on their being
able to master the concepts in the field they teach, to transfer field knowledge using various teaching
techniques, and to have classroom management and communication skills (Shulman, 1986; as
cited in Schunk, 2014). Tomlinson (2014) described the teacher as an artist who effectively uses
the tools of the profession to meet students’ needs. Good teaching involves dozens of decisions,
planning, and preparation (Slavin, 2017). Each teacher has a unique process of professional
development. This process, which is formed by evaluating student performances and learning
outcomes, also plays a leading role in the design of learning environments (Aseltine, Faryniarz,
& Rigazio-DiGilio, 2015). One common characteristic of active teachers is consciousness and
purposefulness. Conscious teachers reflect on what they expect from their students while
teaching and how they will motivate their students to produce those outputs (Slavin, 2017). The
private tutoring system, which is called shadow education in the literature, operates in parallel
with formal education using the formal education curricula. The system, which has become a
worldwide phenomenon, is a growing phenomenon in Japan, Korea, Singapore, China, India, Sri

178



Ozel Ders Destegi Almada Ogretmen Tercihlerini Etkileyen Faktérler

Lanka, Bangladesh, the USA, and many developed and developing countries. The main reasons
why the tutoring system is so widespread can be listed as follows (Bray, 2007; Bray & Kwo, 2014;
Bray & Lykins, 2012; Pallegedara & Mottaleb, 2018; Tan, 2017; Tsiplakides, 2018; Zhang & Bray,
2018):

o Countries’ low educational quality,

o Insufficient numbers of qualified teachers,

o A desire to improve school grades or performance

o Insufficient teacher salaries,

o Development of profit-oriented companies providing private lessons,

o Difficult and competitive conditions in the entrance exams to good schools and
universities.

This research attempts to reveal how the concept of a good/successful tutor is understood by
teachers, students, and parents by considering the perception that teachers are more effective and
efficient in private lessons. The research is considered important in terms of giving an idea about
the factors that affect the tutor preferences of those wanting to take private lessons.

Method

This qualitative research uses a case study design to determine students’ preferences for
private teachers. Qualitative research requires an approach to the situation different from learned
knowledge and a way of thinking that differs from the perspective adopted in quantitative
research (Creswell, 2017). Case studies are studies conducted with the desire to understand and
reveal one or a limited number of cases closely and in depth (Christensen, Johnson, & Turner,
2015; Yin, 2017). This study uses the maximum diversity method, a purposive sampling method,
to investigate the issue in a wider context. Purposive sampling enables in-depth research by
selecting information-rich situations within the context of the study’s purpose (Biiytikoztiirk,
Kiliggakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2016). The study group consists of 17 teachers
working at private and public schools in a province in the Western Black Sea Region in the 2017-
2018 academic year, 24 students, and four parents who are educated or have graduated from
private and public schools. The interview technique is used as a data collection tool. The most
prominent feature of the interview technique as used in qualitative research is that it provides the
opportunity to obtain information about what cannot be seen and to make alternative inferences
about what is seen (Glesne, 2015). The interview data have been collected using the semi-
structured interview form prepared by the researcher. The method of content analysis has been
used to analyze the research data. Audio recordings from the interviews have been analyzed, the
obtained documents read, and notes taken down; the analyzed documents have been handled
and encoded individually. After a three-month interval, the documents were coded a second
time, and the compliance rates between codes were determined. Sub-themes and main themes
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have been reached by analyzing the obtained codes; codes containing common ideas have been
checked using the documents by means of reflective thinking and the jigsaw technique. The study
has used questions that provide a deep perspective on the studied subject studied and that are
compatible with each other; the obtained data have been coded by considering the integrity of

meaning. In this research, inter-compliance of codes is 89%.

Findings

The research shows private tutors are expected to be impactful individuals who can
communicate effectively, have positive attitudes and approaches, and have developed ethical
values. The characteristics that affect the preference of private tutors are that they have pedagogical
competence with knowledge of the field they teach; create positive learning environments,
have the ability to execute learning-teaching processes successfully; have the ability to evaluate
and create a positive teacher-student relationship; give importance to development; and have
experience. Students are seen to have various tendencies in taking/not taking private lessons from
a teacher. According to this, a classroom teacher’s attitudes and behaviors and dissatisfaction with
teacher’s knowledge can be said to affect the preference of private tutors. Tutors have been said
to have a positive effect on students’ experiences and success and to have the effect of increasing
motivation. However, some students can be said to not care about teacher’s achievements or to
not see any reason for success, with the idea that student success depends on the student’s own
efforts.

Discussion

The main factors determining the preference of private tutors have been determined as
professional knowledge and skills, experience and success, personal characteristics, and whether
or not the student has had the teacher. The choice of tutor has been found to depend on the
teacher’s knowledge of the area to be taught, pedagogical competence, and ability of effective use.
Here, teachers are expected to employ appropriate strategies, methods, and techniques in planning
instruction by taking into account individual differences, to create learning environments where
feedback and assessment can be used effectively, and to guide and inspire students. In addition,
the tutor is expected to have private tutoring experience, be known, and be reliable. The fact that
private teachers train successful students leads to different effects on students. This positively
affects some students’ motivation and academic achievement by making them feel safe, while
having no effect on other students. Private tutors are expected to be calm, patient, motivating,
able to communicate effectively with their students, successful in social relations, visionary, and
open to innovations, as well as having national spiritual values. Students have different tendencies
for taking lessons from a teacher. Satisfaction and dissatisfaction have decisive effects regarding

tutors.
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Giris

Bir 6gretmenin uzmanlik kazanmasi ve etkili bir egitim verebilmesi; Ogretilen alanin
kavramlarina hakim olmaya, sahip olunan alan bilgisini cesitli 6gretim teknikleri kullanarak
aktarabilmeye ve sinif yonetimi ve iletisim becerisine baghidir (Shulman 1986; Akt. Schunk,
2014). Ogretmen uzmanlagtik¢a 6gretmen merkezli sinif ortamlarinin égrenci merkezli siniflara
doniigmesi beklenir (Hogan vd. 2003; Akt. Schunk, 2014). Slavin (2017) etkili 6gretim i¢in sahip
olunmasi gereken alan bilgisinin ayakl bir kiitiiphane olma anlamina gelmedigini, bilgiyi etkin
bicimde paylasabilme kabiliyeti oldugu goriisiindedir.

Davranisgi yaklagimin etkili oldugu 6gretim modellerinde 6gretmenlerden bilgiyi sunmalar:
ya da direk aktarmalary; 6grencilerden ise sunulan bu bilgileri depolamalar1 ve istendiginde
geri ¢agirmalar1 beklenmistir. Degisen paradigmayla birlikte arastirmacilar, 6grenenlerin basit
bir bigimde bilgiyi almadigi, yasantilar1 yoluyla etkilesimde olduklar1 sosyal, kiiltiirel, dilsel
baglamda etkin bir bicimde bilgiyi yapilandirdiklarini savunarak klasik goriise kars: ¢ikmiglardir.
Burada 6grenenler, 6grenmelerinin sorumlulugunu alan 6zne durumundadirlar (Borich, 2017).

Tomlinson (2014) Ogretmeni, Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak i¢in meslegin
araglarini etkin bigimde kullanan bir sanatg1 olarak niteler. Ona gore etkili 6gretmenler, miifredata
uygun etkili 6gretim unsurlarini belirmede, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve
ogrencilere farkli 6grenme modelleri sunarak onlar1 6gretime dahil eder. Boylelikle 6grencilerin
diger ogrencilerle degil, kendileriyle yarigmasini saglar. Zamani esnek bigimde kullanma
becerisine sahiptir ve hi¢bir zaman 6grencilerini belirli bir kaliba sigdirmaya ¢aligmaz.

Iyi bir 6gretim onlarca karar vermeyi, planlamay1 ve hazirlig igerir (Slavin, 2017). Her
ogretmenin kendine 6zgii bir mesleki gelisimi siireci vardir. Ogrenci performanslari ve 6grenme
¢iktilarini degerlendirmesi ile olusturulan bu siire¢ (Aseltine, Faryniarz ve Rigazio-DiGilio,
2015) 6grenme ortamlarinin tasarlanmasinda da basat rol {istlenir. Bir ders plani hazirlanmaya
baslanmadan derste istenen 6grenme ¢iktilar: ve 6grenen gesitliligi bakimindan ne gibi kogullarin
saglanmasi gerektigi belirlenmelidir. Ogretmenlerin sundugu uygun 6grenme durumlart
ogrencilerde zihinsel siirecler sonunda istendik yasantilarin olugmasi saglamalidir. Ogrenciye
kazandirilmas: amaglanan kavram, deger ve beceriler 6grencinin gelismislik diizeyine uygun
olmalidir (Tyler, 2014).

Borich (2017), ogrencide istenen davranisin gelismesini sagladigi gozlenen on etkili
6gretmen davranigindan s6z eder. “Dersin anlasilirhig, 6gretimsel cesitlilik, 6gretmenin géreve
uyumu, 6grenme siirecinde yer alma, dgrenci basar1 orant” Ogretmenlerin égretimin etkililigi
ve kalicilligini artirmak amaciyla bu anahtar davraniglara sahip olmasi ¢ok 6nemlidir. Etkili
ogretime yardimci davranuglar ise sunlardir: “Ogrencilerin fikir ve desteklerinden faydalanmak,
dersin icerigini yapilandirmak, soru sormak, arastirma, 6gretmen duygusu.”

Ogrencilerin  davraniglar1  énemsedikleri kisilerin  beklentilerine bagh  degisiklik
gostermektedir. Ogretmen beklentileri ve grenci basarisi iizerine yapilan aragtirmalar, 6gretmen
beklentilerinin 6grenci basarisi tizerinde olumlu etki sagladigi yoniinde sonuglar kaydetmektedir.
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Bubaglamda 6gretmenler 6grencilerine olumlu davranis ve bagar1 beklentilerini hissettirilmelidir
(Boynton ve Boynton, 2007).

“Egitim ogrencilerin maruz birakildig: seyler degil, onlara saglanan yagantilardir. Ogrenme
ogrencinin etkin katilimiyla gerceklesir” (Tyler, 2014: 55). Etkin 6gretmenlerin sahip olduklar1
ortak oOzellik bilinglilik/amagcliliktir. Bilingli 6gretmenler 6gretim boyunca 6grencilerinden
bekledikleri ¢iktilar ve o ciktilar1 iiretmek igin 6grencilerini nasil giidiileyecekleri {izerinde
digiiniirler (Slavin, 2017). Etkin ogretmenler, 6grencilerin gériislerini destekleyen, onlar1
tesvik eden tutumlara sahiptir. Bu tutumlar: sayesinde 6grencinin problem ¢6zme ve bagimsiz
diisiinme becerilerini gelistirirler. Derslerini 6grencilerinin ihtiyaglarina, 6n-6grenmelerine ve
tecriibelerine uygun hale getirmek amaciyla farkli yontem strateji ve materyaller kullanirlar.
Boylelikle siniftaki her 6grenciye anlamli 6grenme yasantilari saglayacak sekilde ogretimi
cesitlendirirler. Ogrencide istendik 6grenmeye temel olusturan bir tepkiyi olusturma olasilig
ongoriisii ile 6grenmeyi eglenceli ve kalic1 hale getirirler (Borich, 2017; Glasser, 2017; Marzano,
Marzano ve Pickering, 2008; Tyler, 2014).

Ogretmenlik deneyimsel bir ¢abadir (Tomlinson, 2014) ve etkili 6gretmenler 6grencilerin
bilgiyi olusturma siireglerinde kolaylastirici bir rehber ya da kog¢ rolii iistlenirler (Borich,
2017). Kesfedici 6gretim tarzini benimseyen 6gretmenler, 6grencilerin problem ¢6zme becerisi
kazanmasinin ve 6grendiklerini ger¢ek durumlara uyarlayabilmelerinin 6nemini vurgularlar
(Marzano, Pickering ve Pollock, 2008). Bilgi¢ 0gretim tarzini benimseyen 6gretmenler
ogrencilerin konu icerigi 6grenmesini saglamaya odaklanir ve o6grenciler konu f{izerinde
uzmanlagtik¢a bagarili olduklarina inanmaya yatkindirlar (Glasser, 2017). Sefkatli 6gretim tarzini
benimseyen 6gretmenler genellikle 6gretimde en 6nemli seyin 6grencilerin gelisimini saglamak
i¢in firsatlar sunmak oldugunu savunurlar. Sinif i¢i birligi olusturulmas: bagar1 gostergesi kabul
edilir (Tomlinson, 2014). flham verici Ogretim tarzini benimseyen Ogretmenler ise egitimi
gelecegi sekillendirmek igin bir firsat olarak goriirler. Ogrencilerin bagimsiz kararlar almasini
saglayacak ortamlar yaratirlar (Marzano, Pickering ve Pollock, 2008; Tomlinson, 2014).

Kolb; Dewey, Piage ve Lewing’in kuramlarin: birlestiren dort asamali 6gretme dongiisiinde
ogretmen gelisimi agamalarina da yer verilmigtir. Ogretmenler sozii edilen gelisim déngiisiince
gelistikge alternatif 6grenme ortamlar1 planlama becerilerinin gelistigi gozlemlenmistir: (i)
Somut deneyim (ne kadar iyi yaptyorum?) 6grenciler, 6gretim programi, yontemler ve materyaller
ile ilintili somut veriler asamast. (ii) Empatik yansitma (kendim ve 6grencilerim adina burada
neler oluyor?) Ogrencilerin igsel deneyimlerinden bir éngérii kazanma asamast. (iii) Anlamin
yapilandirilmas: (bunlar ne anlama geliyor?) teorik ve etik sorunlara hazirlanma asamasi. (iv)
Aktif deneyim (daha iyi nasil 0gretebilirim?) sinifta yagsanan problemlere uygun ¢oziimler
iretebilme agamasidir (Pajak, Stotko ve Masci, 2016; Scott, 2014).

Literatiirde golge egitim olarak adlandirilan 6zel ders sistemi 6rgiin egitime paralel olarak,
orgiin egitim miifredatini kullanarak islemektedir. Diinya genelinde bir fenomen haline gelen
sistem Japonya, Kore, Singapur, Cin, Hindistan, Sri Lanka, Banglades, ABD ve pek ¢cok gelismis ve
gelismekte olan iilkede biiyiiyen bir olgudur. Ozel ders sisteminin bu kadar yaygin olmasinin belli
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basli nedenleri soyle siralanabilir (Bray, 2007; Bray & Kwo, 2014; Bray & Lykins, 2012; Pallegedara
& Mottaleb, 2018; Tan, 2017; Tsiplakides, 2018; Zhang & Bray, 2018):

o Ulkelerin egitim kalitesinin digitk olmast,

o Kalifiye 6gretmen sayisinin yetersiz olmast,

o Okul notlarini yiikseltme ya da performans: artirma istegi

«  Ogretmen maaglarinin yetersizligi,

o Ozel ders veren kar odakl sirketlerin geligmesi,

o lyi okullara ve iiniversitelere giris sinavlarinda zorlu rekabet sartlari.

Golge egitim baglaminda 6zel ders tizerine yapilan arastirmalarin biiyiik cogunlugu egitimde
firsat esitliine vurgu yapmaktadir. Buna bagli olarak yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerin
¢ocuklarinin avantajli duruma gelmesi elestirilere neden olmaktadir (Tsiplakides, 2018; Zhang ve
Bray, 2018). Ozel ders diinya ¢apinda son on yilda hizla yayilan mevcut bir olgudur. Ingilterede
yapilan aragtirmalar ilk ve ortadgretimdeki 6grencilerin ytizde yirmi besinin 6zel ders aldigin:
gostermektedir (Wall, 2012). Yunanistanda ise ozellikle tiniversiteye adaylarmnin rekabetci
giris smavlarinda avantaj elde etmek tip, hukuk gibi prestijli yitksek 6gretim alabilmek tercih
ettigi bilinmektedir. Ayrica yabanci dil egitiminde de aileler sik¢a 6zel ders tercih etmektedirler
(Tsiplakides, 2018).

Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6zel derste daha etkin ve verimli oldugu algisindan yola
¢ikilarak iyi/bagarili 6gretmen kavraminin 6gretmen, 6grenci ve velilerce nasil anlagildig1 ortaya
konulmaya caligilmigtir. Arastirma 6zel ders almak isteyenlerin 6gretmen tercihlerini etkileyen
faktorlerin neler oldugu hakkinda fikir vermesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Yontem

Bunitel arastirmada 6grencilerin 6zel 6gretmen tercihini belirlemeye yonelik durum ¢aligmasi
deseni kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi, yorumlayici ve post modern bilim felsefelerini
temel alan bir yaklagima sahiptir. Yontem olgular arasinda degismez ve evrensel iligkiler olmadig1
ve bilgisini her defasinda yeniden yapilandirildig1 temeline dayanir. Bu baglamda olgular
arasinda degismez ve evrensel iligkiler yoktur (S6nmez ve Alacapinar, 2016). Nitel arastirma
olguya 6grenilmis bilgilerinden farkli yaklasmasini ve nicel aragtirmalarda benimsenen bakis
acisindan farkl sekilde diisiiniilmesini gerektirir (Creswell, 2017). Durum ¢alismalar: bir ya da
sinirl sayidaki durumu yakindan ve derinlemesine anlama ve ortaya ¢ikarma istegi ile yiiriitiilen
arastirmalardir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015; Yin, 2017).

Calisma Grubu

Caligmada problemi daha genis ¢ercevede arastirabilmek amaciyla amagli 6rnekleme
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik yontemi kullanilmistir. Amagli 6rnekleme, ¢alisma
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amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin segilerek derinlemesine arastirma
yapilmasini saglamaktadir (Buytkoztirk, Kiliggakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel
2016). Aragtirmanin galigma grubunu 2017-2018 egitim-0gretim yilinda Bati1 Karadeniz
Bolgesi'nde bulunan bir ilin 6zel ve devlet okullarinda ¢aligmakta olan farkli branglardan 17
ogretmen, 0zel ve devlet okullarinda 6grenim goren ya da mezun durumda 24 6grenci ve 4
veli olusturmaktadir. Ogretmenler, branglarinin merkezi yerlestirme sinavlardaki agirligina,
MEB ders saati gizelgesine, ozel ders talep/verme yogunluguna bakilarak belirlenmistir.
Ayrica cinsiyet, kidem ve ¢alistig1 kurum bakimindan cesitlilik saglanmaya ¢alisilmigtir.
Ogrenciler belirlenirken ise ¢esitliligi saglamak amaciyla cinsiyet, okul tiirii, sinif seviyesi ve
alanlar1 dikkate alinmigtir.

Calisma grubunda yer alan 6gretmen, 6grenci ve velilere iliskin bilgiler sirasiyla Tablo I, Tablo
IT ve Tablo IIT’ de sunulmustur.

Tablo I
Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlere Iliskin Bilgiler
Kod Brans | Cinsiyet| Mezun Olunan | Kidem Calistigt | Goriigme Tarihi| Goriigme
Boliim Kurum Siiresi
OM1 E Egitim Fakiiltesi 4 Devlet 27/03/2018 17.41
OM2 | Matematik E Fen Fakiiltesi 18 Devlet 30/03/2018 26.55
OM3 K Fen-Edebiyat 25 Ozel 30/03/2018 19.25
OM4 K Fen-Edebiyat 24 Ozel 24/03/2018 24.43
OM5 K Fen-Edebiyat 10 Ozel 11/04/2018 46.46
OM6 E Fen-Edebiyat 11 Devlet 31/05/2018 23.25
OF1 Fizik K Fen-Edebiyat 25 Devlet 02/04/2018 27.12
OF2 E Fen-Edebiyat 22 Ozel 28/03/2018 35.20
OK1 Kimya K Fen-Edebiyat 35 Ozel 03/02/2018 34.57
OK2 K Fen-Edebiyat 22 Devlet 23/05/2018 21.04
OBl Biyoloji K Fen-Edebiyat 7 Ozel 24/03/2018 17.18
0OB2 K Fen-Edebiyat 5 Ozel 04/06/2018 21.21
Ol K Egitim Fakiiltesi 5 Ozel 18/04/2018 19.05
Oi2 | Ingilizce K Egitim Pakiiltesi 15 Ozel 14/04/2018 23.04
QK] E Egitim Fakiiltesi 8 Devlet 18/04/2018 21.51
Ol4 K Egitim Fakiiltesi 10 Devlet 31/05/2018 13.24
OC1 | Cografya E Egitim Fakiiltesi 11 Ozel 24/04/2018 11.41

Goriisme Yontemi Y: yiiz yiize T: Telefon Alan S: Sayisal EA: Esit agirlik
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Tablo II
Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilere Yonelik Bilgiler

Kod Cinsiyet | Okul Tiirii Alan Sinif Seviyesi | Goriisme | Goriisme Tarihi | Goriisme
Yontemi Siiresi
01 K Ozel S 12 Y 17/05/2018 7.49
02 E Ozel S 12 Y 21/05/2018 7.65
03 K Ozel S 12 Y 23/05/2018 11.55
04 K Ozel S 12 Y 17/05/2018 5.18
05 K Ozel S 12 Y 17/05/2018 5.51
06 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 8.39
07 K Ozel EA 12 Y 23/05/2018 9.37
08 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 7.50
09 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 8.56
010 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 7.28
011 K Devlet EA 12 T 24/05/2018 11.21
012 E Devlet EA 12 T 23/05/2018 8.24
013 E Ozel S 12 T 17/05/2018 15.56
014 E Ozel S Mezun Y 09/06/2018 22.48
015 E Ozel S Mezun Y 08/06/2018 14.52
016 E Ozel S Mezun Y 09/06/2018 13.17
017 K Ozel S Mezun Y 09/06/2018 17.22
018 E Ozel S Mezun T 19/05/2018 9.22
019 E Ozel S Mezun T 19/05/2018 10.26
020 K Ozel S Mezun Y 17/05/2018 17.56
021 K Ozel S Mezun T 19/05/2018 9.27
022 K Ozel S Mezun Y 25/05/2018 12.06
023 E Ozel S Mezun T 19/05/2018 9.54
024 K Devlet S Mezun T 23/05/2018 12.00
Tablo III
Calisma Grubunda Yer Alan Velilere Yonelik Bilgiler

Kod Cinsiyet Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi

V1 E 19/05/2018 13.18

V2 K 22/05/2018 17.58

V3 K 23/05/2018 943

V4 K 09/06/2018 16.40

Verilerin Toplanmast

Aragtirmada veri toplama araci olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda
kullanilan goriisme tekniginin en belirgin 6zelligi géremediklerimiz hakkinda bilgi edinme
ve gordiiklerimiz hakkinda ise alternatif ¢ikarimlar yapma imkéni tanimasidir (Glesne, 2015).

Gorlisme verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriigme formlar ile
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toplanmustir. Yar1 yapilandirilmis goriigme aragtirmaci i¢in arastirma kapsamina iliskin bagliklarin
listesini, varsayilan kavramlar1 ve sorgularin sirasini sunan bir goriisme rehberi niteligindedir.
Ancak genellikle ifadelerin ve sorularin sirasi goriigmenin akisina gore sekillenmektedir.
Gortistilen kiginin distincelerini aktarmaya devam etmesini saglayabilmek i¢in planlanmamig
sorular da sorulabilir (Robson, 2017).

Yar1 yapilandirilmig goriisme formlari gelistirilmeden alan yazin etraflica incelenerek goriisme
sorularinda derinlemesine bakis acis1 gelistirmek hedeflenmistir. Yar1 yapilandirilmis form
gelistirme agamalar1 su sekildedir: Ogretmen, 6grenci ve velilere yonelik 6n goriisme sorularini
hazirlama; goriigme sorularini uzman goriisii alarak degerlendirme ve diizenleme; hazirlanan
sorularla bir 6gretmen, bir 6grenci ve bir veli ile deneme goriismesi yapma; deneme goriismelerini
uzman goriisli alarak degerlendirme ve sorularda gerekli diizenlemeleri yapma; revize edilen
gorisme sorulariyla yeniden deneme goriigmesi yapma; ikinci deneme goriigmelerini uzman
goriisi alinarak degerlendrime ve sonda sorular eklemek sureti ile gerekli diizenlemeleri yapma.

Gorilisme formlarina ii¢ 6gretim {iyesinden uzman goriisii alinarak son halini verme.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmustir. Nitel aragtirmalarda
veri analizi ii¢ agamada ger¢eklesir. Birinci asama verilerin hazirlanmasi ve organizasyonu, ikinci
asama verilerin kodlanmas1 ve kodlarin bir araya getirilmesi ile temalara indirgeme ve son agama
veriyi sekiller, tablolar ya da tartisma halinde sunmayz igerir (Creswell, 2018). Arastirma verilerin
analizinde izlenen yol s6yle 6zetlenebilir: Goriisme ses kayitlar1 ¢oziimleyerek verileri yaziya
aktarma; ses kayitlarinin ¢6ziimlenmesi ile elde edilen dokiimanlar1 ayr1 ayr1 ve birbirinden
bagimsiz olarak kodlama; metinlerin kiigiik bilgi kategorilerine ayirarak gegici kodlara ulasma,
bu siiregte kavramsallagtirmaya gidilmemistir. Birinci kodlama sonrasi arastirma giivenirligini
artirmak amaciyla ¢alismaya {i¢ ay ara verme ve siireg¢ sonunda verileri ikinci kez kodlama;
birinci ve ikinci kodlama ile ulagilan kodlar arasi uyumu hesaplanma; ortak fikir iceren kodlar1
bir araya getirerek anlam-biitiin iligkisi iginde temalar olugturulma; arastirma verilerini kod, alt
tema ve tema biciminde tablolastirma; tema ve alt temalar1 destekleyen/dogrulayan dogrudan
alintilarla ulagilan bulgularin yoruma. Aragtirma verilerinin analizi boyunca ¢esitli agamalarinda
uzman gorisiine bagvurulmustur.

Gegerlik

Gorlisme ses kayitlar: ¢oztimlenmis elde edilen dokiimanlar okunmus ve notlar ¢ikarilmais,
¢oziimlenen dokiimanlarin ayr1 ayri1 ele alinarak kodlanmugtir. Ug aylik aradan sonra dokiimanlar
ikinci kez kodlanarak, kodlar aras1 uyum oranlari belirlenmistir. Ulagilan kodlarin analizi ile alt
temalara ve ana temalara ulagilmis, ortak fikir igeren kodlar yansitic1 diisiinme ve yapboz teknigi
kullanilarak, anlam-baglam iliskisi i¢inde, tema-kod uyumunun metinler {izerinden kontrolii
saglanmigtir. Temalar alt problemlere gore organize edilerek anlamli biitiinler olusturacak sekilde
bir araya getirilmis ve tablolastirilarak sunuma hazirlanmistir. Bulgular arasinda akla yatkin
bicimde zithik-benzerlik mantiksal orgiisii kurularak sonuglarin dogrulanmasi agamalarinda
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aragtirma bulgular: ile uzun siireli etkilesim saglanmuis; ¢alismanin her asamasinda bulgular
sarmal bi¢imde ve tekrar tekrar kontrol edilerek ozglinlilk saglanmaya ¢aligtlmistir. Derin
odakli veri toplama amaciyla, katilimcilarin konu hakkinda derinlemesine goriis bildirmelerini
saglamaya yonelik goriisme sorular1 hazirlanmig, konunun akigina gore sorular sonda sorularla
desteklenerek farklilagtirilmistir. Arastirma calisma grubu belirlenmesinde, 6gretmenlerde
brans, cinsiyet, kidem, ¢alisilan kurum tiirs; 6grencilerde cinsiyet, okul tiirii, sinif diizeyi, alan
tercihi; velilerde ise cinsiyet gibi degiskenler belirlenerek cesitlilik saglanmistir. Arastirma siireci
boyunca her asama uzman incelemesine sunulmus uygun gorildagi sekilde gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Arastirma bulgularini, okuyucularin kendi ortam ve potansiyellerine uygun bi¢imde
aktarabilmelerini saglamak amaciyla zengin veri kaynagi olusturulmus, veriler mantiksal bir
perspektifle biitiinliik i¢cinde sunulmustur.

Giivenirlik

Aragtirmada calisilan konuya yonelik derinlikli bakis agis: gelistirmeyi saglayan ve birbiri ile
uyumlu sorular kullanilms, elde edilen veriler anlam biitinliigi gozetilerek kodlanmistir. Bu
aragtirmada kodlar aras1 uyum yiizdesi %89dur (Miles ve Huberman, 2016). Calismanin yontem,
stire¢ ve sonu¢ bakiminda altyapisal biitiinliik icinde olmasi saglanmig arastirma sonuglarinda
nesnelligi saglayabilmek amaciyla sonuglar, 6zetlenen veriler/temalar ile agikea iliskilendirilmesi
saglanmigtir. Yontem ve siirece iliskin etraflica kayit tutulmus, Caligma verileri, her asamasi
tekrar analiz edilebilecek bigimde muhafaza edilmistir. Caligma boyunca arastirmaci, objektif
bakis acist ile kisisel varsayim, deger ve yanliliklardan siyrilmaya ¢aligmistir.

Bulgular
Bu béliimde verilerin analizi sonucu ulasilan bulgular sunulmustur.

Ozel Ders Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Ozel ders o&gretmen tercihini etkileyen kisisel ozelliklere iligkin bulgular Tablo 1de

sunulmustur.
Tablo 1
Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Kisisel Ozelliklere Iliskin Goriisler
Tema Kod
Yaklagim Thtiyag duyuldugunda aranabilmesi

Ogrencinin kendisine ok yakin hissetmesi
Ogrencinin sorunu oldugunda paylagabilmesi
Ogrenciyle ilgili olmast
Ogrencinin hem sevmesi hem anlayabilmesi
Yumusak olmast
Sevilen bir 6gretmen olmasi

Tletigim Mizaci, sempatik ve eglenceli olmast
Eglenceli mizac ve espri kabiliyeti olmast
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Etik degerler Okuldaki durusu, kisiligi ile 6rnek olmas:
Diiriist olmast

Giivenilir olmast

Diger Geng olmast

Kiyafetine 6zen gostermesi

Tablo 1'de 6zel ders 6gretmen tercihlerini etkileyen kisisel 6zelliklere iliskin yaklagim, iletisim,
etik degerler ve diger olmak tizere dort tema bulunmaktadir. Bu temalar 6zel 6gretmenin sahip

olmasi beklenen temel kisisel 6zellikler ifade etmektedir.

Yaklasim ve iletisim temalar1 baglaminda 6gretmenin 6grenci ile iyiiletisim kurmasi, 6grencide
yiiksek moral motivasyon saglamasi, 6grenci psikolojisinden anlamasi ve rehberlik yapabilmesi
beklenmektedir. Bunun yaninda égrencinin ihtiya¢ duydugunda 6gretmenini arayabilmesi ve
destek alabilmesinin de 6zel ders 6gretmen tercihlerini etkiledigi goriilmistiir. Bulgulara iliskin

dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:

012: “Ilk bagta mizacina, ciimle kurma sekline, yani bir de ders hakkindaki bilgisine...”

017: “..Sogukkanllar: hi¢ tercih etmiyorum. Daha ¢ok sevdigimi, bazilarini sevsem de
olmuyordu anlamiyordum. Hem sevdigimi hem anladigimi se¢iyordum, sadece anladigim

degil yani”

OB2: “Beni tercih etmelerinin en biiyiik sebebi beni ¢ok sevdikleri igin, kesinlikle onlarla iyi
iletisim kurdugum icin, onlara sempatik geldigim icin, benim icin ilk sirada olan bu. Ikinci

sirada dersi daha eglenceli anlattigim igin.”

Etik degerler temasinda yer alan bulgulara baglaminda 6zel ders 6gretmeninden
beklenen 6zellikler okuldaki durusu, kisiligi ile 6rnek olmasi, diiriist olmasi, giivenilir
olmas: oldugu soylenebilir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida

sunulmustur:

V3: “Gegmisine yani, simdiye kadar en basiti hangi iiniversiteden mezun olduguna, sonra
mezun ettigi 6grencilere dikkat ettik, bir de aile dostumuzdu. Ayrica giivenilir olmasi, hepsi

bizim i¢in onemli.”

OMeé: “..Sadece konuyu anlatan degil aslinda dgrenciye degerler egitimi de verebilir. Sinif

durusu, kiyafeti... Ornek aldigi, onun igin iyi bir 6¢gretmendir”

Diger temasinda yer alan bulgulara baglaminda 6zel ders 6gretmeninden beklenen 6zellikler
geng olmasi, kiyafetine 6zen gostermesi oldugu soylenebilir. Bulgulara iligskin bir 6grenci goriisii

agagida sunulmustur:

010: “Aslinda biri 6nermisti bana da hem tamdik birisiydi. Akraba gibi, geng olmasi, hem

stkintilarimi anlatabiliyordum, beni dinliyordu. Rehberlikte yapiyordu, eglenceli oluyordu”
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Tiim bu bulgular baglaminda 6zel ders 6gretmenlerinin etkili iletisim kurabilen, olumlu tutum

ve yaklasima sahip, etik degerleri gelismis kendine 6zen gosteren bireyler olmalar: beklendigi

gorulmistir.

Ozel Ders Ogretmenlerinin Mesleki Ozellikleri

Ozel ders 6gretmen tercihini etkileyen mesleki bilgi ve becerilere iliskin bulgular Tablo 2'de

sunulmustur.

Tablo 2

Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Mesleki Bilgi ve Becerilere Iliskin Goriisler

Tema

Alt tema

Kod

Alan bilgisine
sahip olma

Bilgili olmasi
Konuya ¢ok hakim olmasi

Pedagojik yeterlilige sahip
olma

Basitlestirerek anlatmasi

Basit en can alic1 bicimde anlatmast
Soru ¢ozerken etkili yontemler kullanmast
Anladig1 gibi anlatmas:
Galistirma yontemlerinin farkhilagmas:
Ogrencinin seviyesine inebilmesi
Herkesin temeline farkli sekilde inmesi

Olumlu 6grenme ortamlari
olusturma

Dersini eglenceli anlatmast
Daha saglam gidilmesi
Ogrenci sikildiginda ara verebilmesi
Ogrenci ile ilgilenmesi, stkmamast
Daha samimi daha rahat ortam sunmasi

Ogrenme dgretme
stireglerini bagarili
yonetme

Derse dgrencinin ihtiyaci kadar devam edilmesi
Daha programli daha verimli olmast
Hizli soru ¢6zmeyi 6gretmesi
Ogrenciye gore sekillenmesi

Ogretimi degerlendirme

Odev vermesi, takip etmesi, ilgilenmesi

Olumlu 6gretmen 6grenci
iligkisi olusturma

Yaklasim

Yiiksek moral motivasyon saglamasi
Ogrenci psikolojisinde anlamast
Rehberlik yapabilmesi
Ogrencinin korkmamast rahat soru sorabilmesi

Tletisim

Ogrencilerle iyi iletisim kurmas
Goz temasi kurabilmesi
Mimik tarzi, konugma @islubu, anlatist

Geligime 6nem verme

Mesleki gelisim

Vizyon sahibi olmasi
Objektif olmast
Isini ¢ok severek yapmas
Disiplinli 6gretmen olarak goriilmesi

Akademik gelisim

Calistig1 okul tiirdi
Akademik ge¢misi
Yiiksek lisans yapmast
Ogretmenlik yili
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Alanda tecriibeli, yetkin, uzman, bagarili olmast
Ogrencilerinin bagarili olmast
Taninir olma Bilinen, taninan, methi duyulmus olmasi
Yogun programi olmast
Iyi bir dgretmen olmasi
Diger ailelerin de tercih etmesi
Ogrencileri tarafindan anlatihst
Diger Ofisinin olmast

Deneyim sahibi olma

Tavsiye edilme

Tablo 2de 6zel ders 6gretmen tercihini etkileyen mesleki bilgi ve becerilere iliskin alan
bilgisine sahip olma, pedagojik yeterlilige sahip olma, olumlu 6grenme ortamlar1 olusturma,
Ogrenme Ogretme siireclerini bagarili yonetme, 6gretimi degerlendirme ve deneyim sahibi olma
olmak iizere sekiz tema bulunmaktadir. Bu temalar 6zel ders 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve

becerilerine iliskin temel durumlari ifade etmektedir.

Alan bilgisine sahip olma ve pedagojik yeterlilige sahip olma temalar1 baglaminda 6zel ders
veren Ogretmenin bilgili ve konusuna hikim olmasi, konular: basitlestirerek ve en can alict
bicimde anlatmasi, soru ¢oziimlerinde etkili yontemler kullanmasi, bireysel o6zellikleri goz
oniinde tutarak her 6grencinin temeline farkl: sekilde inmesi ve farkli yontemleri kullanmasinin

beklenmektedir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:

OF2: “Soru ¢ozerken, onu da anlatmadaki ayrint iste, oraya odaklanma, yani bir de soru
¢ozme de. Tabi ¢ok onemli soru ¢ozerken ki yontemler. Yani en basit bir sekilde, oyle can
alici bigimde sergilemek gerekiyor. ...yani bu soru ¢ozme olsun, soru ¢ozmedeki beceri
diyelim, ya da konular: onlarin da kafasma yatacak sekilde bir mantik seyinde gotiirmek

diye diisiiniiyorum.”

OM2: “lyi iletisim kurdugumu, bu ¢ok énemli tabi, bunun disinda bilgi agisindan da iyi
oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii o konuda biraz iddialiyim, ok emek sarf ettim ¢iinkii bu

is icin”

020: “Ogretmenlik yillar, basarilari, yetistirdikleri égrenciler onlara ¢ok dikkat ettim
bu sene. Onun disinda sinava ¢alistirma yontemleri benim icin ¢ok onemliydi. Pratikleri
mesela hem konuyu anlatip hem pratigini de aym zamanda gosterebilecek ogretmenler

olmalarin tercih ettim. Bir de iletisim kurabilecegim 6gretmenler oldugu igin.”

Olumlu ogrenme ortamlar: olusturma, 6grenme ogretme siireglerini basarili yonetme, 6gretimi
degerlendirme temalar1 baglaminda 6zel derste 6gretmenin, 6grenci ile ilgilenmesi, 6grenciye gore
sekillenmesi ve derse 6grencinin ihtiyaci kadar devam etmesinin beklendigi goriilmiistiir. Ayrica
ogrencinin 6devlendirilmesi ve takibi de istenmektedir. Ogretmenden, dersi 6grenciyi sikmadan
ve eglenceli ders anlatmasi, 6grenci sikildiginda derse ara verebilmesi, bu anlamda samimi rahat
ortam sunmasi beklenmektedir. Bulgularda 6zel dersin daha programli daha verimli oldugu

goriilmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:
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OB1: “Beni neden tercih ediyorlar? yani samrim bransimda verimli oldugumu
diisiiniiyorlar. Konular ¢ok karmagsik mesela onu ¢ok basitten anlatmay: seviyorum. O

anlamda kendimi basarili buluyorum.”

OK1: “Bir ‘bu 6gretmen iyi bir dgretmendir’, iki ‘ben buna ¢ocugumu gonderirsem iste
odevini kontrol eder, soz gegirir, benim gegiremedigim sozii o gegirir”

Olumlu 6gretmen 6grenci iliskisi olusturma temasi yaklasim ve iletisim alt temalarindan
olusmaktadir. Yaklasim alt temasinda yer alan bulgular baglaminda 6zel ders 6gretmeninin
ogrencide yiliksek moral motivasyon saglamasi, 6grenci psikolojisinde anlamasi ve gerektiginde
rehberlik yapabilmesi, 6grencinin soru sormaktan korkmayacag: rahatlig1 saglamasi beklendigi
soylenebilir. fletisim alt temasinda yer alan bulgular baglaminda ise 6zel ders dgretmeninin
ogrenci ile iletisimde bagarili olmasi ve goz temasini iyi kurabilmesi beklenmektedir. Ayrica
mimik, konugma tarzi ve tislubu 6grencide olumlu etki yaratan égretmenlerin tercih edildigi
gorilmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi agagida sunulmustur:

OM4: “Beni kendilerine ¢ok yakin hissettiklerini  diisiiniiyorum. Arkadas gibi

davranabilirken ayni zamanda inamilmaz bir otoritem var”

OK2: “Biraz yumugsagim, 6grenciyle iletisimim iyi. Benden korkmadiklarim diisiiniiyorum,
muhtemelen ondan tercih ediyorlar”

V2: “Sadece ders olayma dikkat etmedim. Cocuguma kars: nasil verimli olur... Mesela

¢ocuga sadece ders degil de psikolojisine bile inebiliyor.”

O7: “Hocanmn konusmast da bence ¢ok etkili, 6nemli. Nasil anlattig, bilgisi tabi ki énemli
ama, karsisindakine nasil aktardigi da 6nemli benim icin.”

Gelisime oOnem verme temasi mesleki gelisim ve akademik gelisim alt temalarindan
olusmaktadir. Mesleki gelisim alt temasina gore 6gretmenin vizyon sahibi olmasi, objektif olmast,
isini ¢ok severek yapmasi, disiplinli olmasinin tercih nedeni oldugu goriilmiistiir. Akademik
gelisim alt temasinda ise 6gretmenin ¢alistig1 okul tiirii, akademik ge¢misi, yliksek lisans yapmast,
ogretmenlik yilinin dikkate alindig1 gériilmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi
agagida sunulmustur:

Ol2: “..Objektifim mesela, 6grenci iyi ise gercekten iyi oldugunu veliye ve égrenciye dile
getiriyorum. Ama zayif oldugunu diisiindiigiim ya da yolunda gitmedigini diisiindiigiim
bir sey varsa bunu da dile getiriyorum.”

bakarim. Ondan sonra, bazi veliler dikkat ediyorlar, hangi okuldan mezun...”

Deneyim sahibi olma temasi tanmnir olma, tavsiye edilme ve diger alt temalarindan
olusmaktadir. Taninir olma alt temasini olusturan bulgulara goére 6zel ders 6gretmeninin alanda
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tecriibeli, yetkin, uzman, bagarili olmasi ve bagarili 6grenciler yetistirmesi bu baglamda bilinen,
taninan, methi duyulmus bir 6gretmen olmasinin tercih edildigi; ayrica 6gretmenin yogun bir
programi olmasinin bagarili ve iyi bir 6gretmen oldugunun kaniti sayildig: gortalmiistiir. Tavsiye
edilme alt temasina gore 6zel ders 6gretmen tercihlerinde ailelerin diger ailelerin tercihlerinden
ve 0zel ders alan 6grencilerin yorumlarindan etkilendikleri séylenebilir. Diger alt temasinin da
ise 6gretmenin calisma ofisinin olmasini etkili oldugu bulgusu yer almaktadir.

V1: “Ogretmenlerin bu alanda yetkinligine, uzmanhgina, basarisina, bir onceki donemde
dgrencilere vermis olduklari dersler ve ailelerin, dgrencilerin bu konudaki 6gretmenleri
se¢me nedenlerine dikkat ettik.”

O5: “Cevrenin tavsiyesiyle ‘bu hoca iyi’ gibi. ...Sonra dgretmenlerim tavsiyede bulundu,
arkadagslarimin aldigi kisilerden...”

V4: “Herkes tarafindan methi ¢ok duyulmus bir hocayd.”

O7: “Benim hocamin kendisine ait bir ofis gibi bir odast yani ders anlatabilecegi bir yer

vardi. Hocamiz yiiksek lisans yapiyordu kendisi matematik 6gretmeniydi onu da dikkate
aldik.”

Tim bu bulgular 1s1ginda 6zel ders 6gretmen tercihine etki eden niteliklerin, 6gretmenlik
alan bilgisi ile pedagojik yeterlilige sahip olma, olumlu 6grenme ortamlar1 olusturma ve
Ogrenme-6gretme siireglerini bagarili yiiriitme, degerlendirme becerisine sahip olma olumlu
6gretmen Ogrenci iligkisi olusturma, gelisime dnem verme ve deneyim sahibi olma oldugunu
gostermektedir.

Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Diger Faktorler

Ozel ders 6gretmen tercihini etkileyen diger faktérlere iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Diger Faktérlere Iliskin Goriisler
Tema Alt Tema Kod
Dersine giren Ogretim tarzini begenmeme Disardaki 6gretmenin daha iyi oldugunu diisiinme
ogretmenden Okuldaki 6gretmenden anlayamama
ozel ders almama Faydali/yararli olacagina inanmama
Tletisim eksikligi Ogretmenle iletisim sikinti gekme
Dinleyememe, derse kendini verememe
Farkli bakas agis1 isteme Diger 6gretmenlerin daha farkli anlattigin1 diisiinme

Ogretmen ile sadece okulda goriigmek isteme
Farkli 6gretmen dinlemenin yararli oldugunu diisiinme
Ayni ogretmene ficret 6demek istememe

Ozel ders vermeme Ders verse idiler onlardan almak isteme
Yeterli siire olmamasi Doénem sonu yaklagmasi, sinava hazir girmek isteme
Etiit alma Okuldaki 6gretmenden etiit disinda ders almama

192



Ozel Ders Destegi Almada Ogretmen Tercihlerini Etkileyen Faktérler

Dersine giren
ogretmenden
ozel ders alma

Bilgisine giivenme

Alaninda yetkin/uzman ve bagarili oldugunu diisiinme
Cok tecriibeli 6gretmen oldugunu diisiinme
Alanina ¢ok hakim oldugunu diisiinme

Ogretim tarzini begenme

Anlayabildigi sekilde anlattigini diisiinme
Ogretmenin égretme cabasini gorme
Ogretmenin anlatig tarzini sevime
Sadece sinifta ortam sikintist oldugunu diigiinme

Etkili iletisim kurabilme

Bagka 6gretmenle iletisim sorunu ¢ekmek istememe
Motive edici oldugunu diisiinme
Tletisimin iyi oldugunu diisiinme

Yaklagimindan memnun olma

Ozelde daha ¢ok iizerinde durdugunu diisiitnme
Derste ve 6zelde aynu ilgiye sahip oldugunu diisiinme
Ozelde daha yakin, sinifta 6yle olmadigin diisiinme
Ozel derste dogrudan ilgi ve sevgi oldugu diisiitnme
Okulda ders aldigini belli etmeme
Isteyen herkes alabildigi icin fark olmadigin diigiinme
Ogretmenin ayr1 davranacak bir insan olmadigini diisiinme

Ozel ders tecriibesi

Her 6gretmenin birebirde bagarili olmadigini diigiinme
Bu isin uzmani oldugunu diisiinme

Taniyor olma

Okuldan biliyor olma, iyi 6gretmen oldugunu diisiinme
Ogrencinin okuldaki durumunu biliyor olma
Ogrenciyi taniyor ve netlerini takip ediyor olma
Yakinlarin ders almasy, iyi/basarili oldugunu disiinme

Sinifta ve 6zel derste 6gretimin
farkli oldugunu diigiinme

Anlatista, 6rneklerde farklilik oldugunu diigiinme
Ozelde daha detayli anlatildigini diigiitnme
Ogrenci ile daha fazla ilgilenildigini diisiinme

Bagarili
ogretmenden
ozel ders alma

Biligsel etki Ogrenciyi iyi yerlere getireceginin diisiiniilmesi
Iyi bir 8gretmen oldugunu diisiindiirmesi
Ogretmenin neden seildigini hatirlatmas
Motive edici olmasi
Duyusgsal etki Basarili olacakmis hissi vermesi

Iyi hissettirmesi
Daha giivende/emin ellerde hissettirmesi
Giizel etki yaratmasi
Biraz stres yaratabilmesi

Davranigsal etki

Ne kadar istekle caligildiginin 6nemli olmas:
Ogretmenden ne almak istendigi Snemli olmast
Ogretmen basarisinin dgrenciye bagl olmas

Tablo 3’te Gzel ders 6gretmen tercihini etkileyen diger faktorlere iliskin dersine giren
ogretmenden 6zel ders almama, dersine giren 6gretmenden 6zel ders alma, basarili 6gretmenden
Ozel ders alma temalarina ulagilmistir. Bu temalar 6zel ders 6gretmen tercihini etkileyen diger
faktorlere iligkin temel durumlar: ifade etmektedir.

Dersine giren ogretmenden ozel ders almama temasinda bulunan bulgular incelendiginde
ogrencilerin, 6gretmeninin 6gretim tarzini begenmedigi, iletisim eksikligi yasadig1 ve farkli bakis
acis1 gormek istediginde kendi 6gretmeninden 6zel ders almay: tercih etmedigi gortlmiistiir.
Buna karsin bazi 6grencilerin kendi 6gretmenlerinden 6zel ders almak istemelerine ragmen
ogretmenlerin 6zel ders vermemesi, sinav tarihinin yaklasmas ve etiitlerde destek alinmasi gibi
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nedenlerle ders alamadig gortilmiistiir. Bulgulara iligkin dogrudan alintilarin bir kismi asagida
sunulmustur:

08: “Zaten okulda bana bir yarari olmuyor. Disarda buna bir gereksinim duyuyorsan,

disardan bir hoca ile baglarim yani demek ki bana faydasi: olmuyor.”

V2: “Okulda dersine giren o0gretmenden hicbir zaman aldirmadim. Ciinkii onun pek

faydali olacagina inanmiyorum..”

O7: “Okuldaki 6gretmenler grencilere ders vermiyorlar. Biz de baska bir 6gretmenden
aldik ama verseler de onlardan almak isterdim yani. Her hocamin ders anlatis farkli olur,
okulla kursu ayni anda yonetsek bile bazi hocalar daha farkly anlatiyor. Bir hoca olmus

olsaydi mesela ayni isleyis ayni olurdu, yani o agidan giizel olurdu.”

Ogretmenden memnun olma temasinda bulunan bulgular incelendiginde &grenciler, simif
Ogretmenlerinin bilgisine giivendigi, ogretim tarzini begendigi, etkili iletisim kurabildigi,
6gretmen yaklagimindan memnun oldugu durumlarda kendi &gretmeninden ozel ders
almay1 tercih ettigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmeninin 6zel ders tecriibesi olmasi da aranan

ozelliklerdendir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:

V1: “Alanlarinda yetkin ve uzman olduklari, ozel ders tecriibeleri oldugu icin bu isin

bolgedeki en kompetan, en iyi hocalari olduklar1 igin.”

V4: “..Boyle arkadas gibi siirekli motive edici. Gergekten ¢abaladiklarimi goriiyordum.
...Yani o agidan sanshydik kendi dgretmenleri olmast ve hocalarmmizin da iyi olmasi

sanshydik”

09: “Cok seviyordum dgretmenimi ve anlatis tarzi beni etkiledi zaten. Boyle digerlerinden

farkli kilan bir sey var yani hocay:.”
016: “Beni bilen hocalardan almay: tercih ettim.”

023: “..Samimi, daha yakin oluyor dzelde. Mesela siniftaki ortamda éyle olmuyor ¢iinkii
ogrenci Ogretmen iliskisi diye bir sey oldugu igin. ...Sinifta bir Ornegdi ¢ozersek ¢ok kisi
anlamayabiliyor. O yiizden onun iistiinde yogunlagiliyor. ...Sinif mevcudu kalabalik olunca
bence verim diisiiyor. Ikincisi bence hocanin ders anlatmast da ¢ok énemli, verimli olmast

onemli. Sonra sinif ortaminda o atmosferi saglamasi: 6nemli, sinifa hakim olmasi onemli”

Bagsarili 6gretmenden 0zel ders alma temas biligsel etki, duyussal etki ve davranigsal etki olmak
tizere i alt temadan olusmaktadir. Bu temada yer alan bulgulara gore basarili 6gretmenden 6zel
ders alma 6grencide iyi yerlere gelecegi hissi yaratarak motivasyonun artirmakta ve bagaracakmig
hissi vermektedir. Bulgular 1518inda 6zel ders 6gretmeninin iyi 6gretmen oldugu diisiincesi

ogrencide gliven duygusunu artirdigr ve iyi hissettirdigi soylenebilir. Baz1 6grencilerde ise bu
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durumun az da olsa stres yarattig1 gorillmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi
agagida sunulmustur:

03: “Cok iyi etkiliyordu, bunu kendimden biliyorum. O hoca ile basladiktan sonra ¢ok
daha iyiydim, ¢iinkii calismaya sevk ediyordu beni.”

020: “Aslinda bir yandan ¢ok giizel. Kendimi daha giivende hissediyorum, emin ellerde
hissediyorum. Bir yandan da stresli. Yani sende artik o kulvardasin ve yaristigin 6grencilerle
ayni seyle hazirlaniyorsun. Rakibini biliyorsun gibi bir sey oluyor.”

018: “Hoca istedigi kadar iyi olsun, ben ¢alismazsam yine ¢ok bir faydasi olmayacagim
bildigim icin ¢ok da psikolojimi etkilemedi.”

Tiim bu bulgular incelendiginde &grencilerin dersine giren 6gretmenden 6zel ders alma/
almama konusunda farkl egilimler oldugu goriilmektedir. Buna gore sinif 6gretmeninin tutum,
davranis ve bilgisinden memnun olma/olmama durumlarinin 6zel 6gretmen tercihini etkiledigi
sdylenebilir. Ozel ders 6gretmeninin tecriibeli ve basarili 6grencilerde olumlu etki yarattig1 ve
motivasyonlarini artirici etkiye sahip oldugu gériilmiistiir. Ancak bazi 6grencilerin basarilariin
kendi gayretlerine bagl oldugu diisiincesi ile 6gretmen bagarisini 6nemsemedikleri ya da bagar:
sebebi gormedikleri séylenebilir.

Tartisma, Sonuglar ve Oneriler

Arastirmada 6zel ders 6gretmen tercihini belirleyen baslica faktérlerin 6gretmenlerin mesleki
bilgi ve becerileri, tecriibeli ve basarilar, kisisel 6zellikleri ve 6grencinin dersine girip girmemesi
olarak belirlenmistir. Bu baglamda 6zel ders 6gretmeni olarak tercih edilmelerinin, 6gretmenlik
alan bilgisi ve pedagojik yeterlilige sahip olmalar1 ve sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerileri
etkili bigimde kullanabilmelerine bagl oldugu goriilmiistiir. Buna gore 6gretmenlerden etkili
6gretimi planlamada, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak uygun strateji, yontem ve teknikleri
ise kogmalari, 6grenciyi derste aktif tutabilecek, doniit ve degerlendirmenin etkin kullanildig
6grenme ortamlar1 olusturmalari, bu baglamda 6grenmeye sevk eden, yonlendiren, ilham veren
rehberler olmalar1 beklenmektedir. Deniz (2013), basarili 6gretmeni 6grencilerini 6gretimin
amaglarina ulastiran, meslegini seven (Yildirrm ve Oner, 2016), etkili 6grenme ortamlar
olusturarak ders basarisinin artirani ve kalicilligin saglayan 6gretmen (Altindz, 2017; Giirses,
2011; Yildirim ve Oner, 2016) olarak tanimlamistir. Ogretmenlerin mesleki beceri ve yeterlilikleri
kazanmasi baglaminda egitim fakiiltelerinde uygulamanin énemine vurgu yapan Kilig (2006)
6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik yeterliklerini uygulama okullarinda gézlemler ve kisa siireli
uygulamalarla pekistirmeleri gerektigini savunmaktadir. Bu sonuglarin ¢alismamizda ulastigimiz
sonuglara uyumlu oldugu gortilmiistiir.

Ozel ders 6gretmen tercihinde, 6gretmenin 6zel ders tecriibesinin olmast, bilinir ve giivenilir
olmas: aranan diger niteliklerdir. Arastirmada ayrica 6zel 6gretmenlerin basarili 6grenciler
yetistiriyor olmasinin 6grenciler iizerinde farkli etkilere yol agtig1 goriilmiistiir. Bu durumun
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baz1 6grencilerde kendilerini glivende hissetmelerini saglayarak motivasyonlarini ve akademik
basarilarini olumlu yoénde etkiledigi; bazi 6grencilerde ise akademik basarilarinin kendi
caligmalarina ve isteklerine/gayretlerine bagh oldugu diistindiikleri i¢in olumlu ya da olumsuz
bir etki yaratmadig1 sonucuna ulasilmistir. Chan ve Mongkolhutthi (2017), Taylandl1 ortaokul
ogrencilerinin Ingilizce 6zel ders 6gretmenlerine, iiniversiteye giris sinavinda basarili olmalarina
yardimci olacagina inandiklari i¢in daha olumlu bir tutum sergiledikleri sonucuna ulasmislardur.
Akey (2006), 6grenci tutum, davranis ve akademik basar1 ile okul iliskisini arastirdig1 calismasinda
Ogretmenlerin, Ogrenciler tzerinde olusturduklari giiven duygusunun oOgrencileri olumlu
etkiledigi, 6gretmenlerin yiiksek akademik basari beklentisinin 6grenci basarisini arttirdig:
sonucuna ulagmistir. Buna gore okullarin 6grencilerin basar1 duygularini desteklemeye yonelik

yapilandirilmasi gerektigini savunmustur.

Aragtirmada 0Ozel ders Ogretmeni olarak tercih edilmelerinin etkili iletisim
kurabilmelerine, olumlu tutum ve yaklagima sahip olmalarina, mesleki ve kisilik 6zelliklerine
Ozen gostermelerine bagli oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore 6gretmenlerden sakin,
sabirli, motive edici, 6grencileriyle etkili iletisim kurabilen, sosyal iligkilerde basarili, vizyon
sahibi, yeniliklere a¢ik ve milli manevi degerlere sahip olmalar1 beklenmektedir. Alanda
farkli caligmalar ulastigimiz sonuglarla benzer sonuglara ulagmistir (Bozdas, 2008; Yildirim
ve Oner, 2016)

Aragtirmada Ogrencilerin dersine giren 6gretmenden 6zel ders alma konusunda farkl
egilimde olduklari, 6gretmenlerinde memnun olma/olmama durumunun tercihte belirleyici
oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore dersine giren dgretmenin 6gretim tarzini begenmeyen,
iletisimini eksik bulan ve farkli bakis agis1 gormek isteyen 6grenciler kendi 6gretmenlerinden
o6zel ders almayu tercih etmemektedir. Dersine giren 6gretmenin bilgisine ve 6zel ders tecriibesine
glivenen, 6gretim tarzinyi, iletisim ve yaklasimini begenen 6grenciler ise kendi 6gretmenlerinden
ders almay tercih etmektedirler. Ogrencilerin 6zel derste kendi 6gretmenlerini tercih etme/
etmemelerine iliskin aragtirmaya rastlanamamustir. Calisma sonuglarina iligkin su Oneriler

gelistirilmistir:

Ozel derse ihtiya¢ duyulmasina neden olan faktorleri iyilestirmeye yonelik tedbirler alinarak

okulun egitsel, sosyal ve kiiltiirel beklentileri karsilamasi saglanmalidur.

Ozel ders ortaminda gériilen olumlu $gretmen-6grenci iletisiminin simif ortaminda da

olusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Ogrencilerin duyugsal ve biligsel becerileri etkin bigimde kazanabilecekleri demokratik
sinif ortamlarinin olugturulmas: ve etkili sinif yonetimi becerileri kazandirilmas: baglaminda

Ogretmen egitimine yonelik diizenleler yapilmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin her agamasinda etkililigi artirmak amaciyla 6gretmen, 6grenci

ve aile isbirliginin gii¢clendirilmesine y6nelik tedbirler alinmalidir.
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