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Oz
Bu ¢aligma, orgiitsel baglilik konusunda yazilmis yiiksek lisans tezlerinin
bibliyometrik analiz yontemi yoluyla incelenmesini amaglamaktadir. Calismadaki
tezler 2014-2019 yillar1 arasinda yogunlagtigindan, bu yil araligt se¢ilmis ve belir-
li parametreler dogrultusunda incelenmistir. Bu parametreler; ‘tezlerin erisim izni
durumu’, ‘tezlerin yazildig1 dil’, ‘tezlerin yaymlandigi yillar’, ‘tez yazarlarinin
cinsiyeti’, ‘tez danigmanlarinin unvant’, ‘tezlerin yayinlandigi iiniversite’, ‘tezler-

de ele alinan konu’, ‘tezlerin yayimlandig1 anabilim dalr’, ‘tezlerin sayfa sayist’,
‘tezlerin arastirma yontemi’ ve ‘tezlerin drneklem biiyiikliigii ortalamasidir’.

Calismada elde edilen veriler SPPS 23 istatistik programina aktarilarak,
verilerin frekans ve yiizde analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda tez-
lerin en ¢ok Tiirk¢e dilinde yazildigi, yillara gore tez adetleri incelendiginde, en
fazla tezin 2018 yilinda yazilmis oldugu, konu ile ilgili tezlerde daha ¢ok kadin
yazarlarm yer aldig, en gok tezin Beykent Universitesinde yazildig1, anabilim dali
olarak en fazla igletme alaninda oldugu, is tatmininin orgiitsel baglilikla en fazla
iligskilendirilen konu oldugu bulgulanmistir.

Caligma, siire kisit1 agisindan yalnizca 300 adet yiiksek lisans tezi ve on
bir parametreyle simirl tutulmustur. Gelecekte konu ile ilgili yapilacak ¢alisma-
larda, doktora tezleri de galigsmaya eklenebilir. Ayrica amag, atif sayisi, orneklem

* Bu ¢alisma, 26-29 Eyliil 2019 tarihinde III. Uluslararasi Bati1 Asya Turizm Arastirmalari
Kongresi’'nde (IWACT) sozlii olarak sunulan bildirinin genisletilmis halidir.
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grubu gibi parametreler de eklenerek ¢alismanin genisletilebilecegi ve ilgili alan
yazinina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: orgiitsel baglilik, is tatmini, bibliyometrik analiz,
ulusal tez merkezi.

Abstract

The aim of this study is to examine master theses about organizational
commitment through the bibliometric analysis method. Since the theses in the
study are concentrated between 2014-2019, this interval has been selected and
examined in accordance with certain parameters. These parameters are ‘access
status of theses’, ‘language in which theses are written’, ‘years of publication of
theses’, ‘gender of thesis authors’, ‘title of thesis advisors’, ‘university in which
theses are published’, ‘subjects of theses’, ‘departments of theses published in’,
‘page number of theses’, ‘research method of theses’ and ‘average of sample size
of theses’.

Data related to the parameters in the study were transferred to SPSS
23 statistical program and frequency and percentage analyses of the data were
performed. As a result of the analysis, it is detected that most of the theses were
written in Turkish language, the number of theses was written in 2018 and the
number of theses related to the subject was mostly written by woman writers. The
most of theses were written in Beykent University, the department was mostly
the field of Business Administration, job satisfaction is the most related issue of
organizational commitment, and most of the theses were about job satisfaction.

The study was limited to only master theses and eleven parameters.
In future studies, PhD theses should be added to the study. In addition, other
parameters such as aim, number of citations, sample groups that the study can be
expanded and is thought to contribute to the relevant literature.

Keywords: organizational commitment, job satisfaction, bibliometric
analysis, national thesis center.

Giris

Bilim dallarinda belirli bir konunun gelisim diizeyi ile hangi konu-
larin agirlikli olarak ¢alisildiginin tespit edilmesinde en yaygin kullanilan
nitel tekniklerden biri bibliyometrik analiz yontemidir (Hotamisl ve Erem,
2014: 2). Belgelerin veya yayinlarin belirli 6zelliklerinin ¢dztimlenmesiy-
le bilimsel iletisime iliskin degisik bulgulara ulagsmay1 saglayan bibliyo-
metrik analizler; istatiksel ve matematiksel birtakim yontemlerin iletisim
ortamlarinda yiiriitiilmesi olarak tanimlanmaktadir (Al, 2008: 18). Bibli-
yometri, lilkelerde tiniversitelerde, aragtirma gruplarinda yapilan ve der-
gilerde yayinlanan akademik diizeydeki ¢alismalarin gelisimlerinin analiz
edilmesinde de kullanilan 6nemli bir yontemdir (Y1ldiz ve Aykanat, 2016:
122). Bu yontem sosyal bilimlerde arastirmacilara faydali olabilen nitel bir
yontem olarak kabul gormektedir.
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Orgiitsel baglihigim yiiksek ¢alisan performansi ve motivasyon ar-
tiglar1 yaninda iggdren devri oranlarini azaltmak gibi orgiite birtakim fay-
dalar1 vardir (Stazyk, Pandey ve Wright, 2011: 618). Baska bir agidan ba-
kildiginda orgiitsel baglilik diizeyleri yiiksek calisanlarin, drgiitsel amaglar
dogrultusunda daha fazla orgiitte kalmak isteyecekleri ve islerini yapmak
icin daha fazla gayret gosterecekleri sOylenilebilir (Somech ve Bogler,
2002: 556). Siirdiiriilebilir orgiit ici iliskilerin gelistirilmesi agisindan bu
kavram 6nemlidir (Garbarino ve Johnson, 1999: 71). Esasinda orgiitsel
baglilik, orgiitlerin varliklarini siirdiirmeleri ve biiylimelerine énem ver-
meleri noktasinda orgiitlerin vazgecilmez konularindan biridir.

Orgiitiin varhigmin siirdiiriilebilirligi ve biiyiimesi konusundaki
basarinin biiytlik bir kismini ¢alisanlar olusturmaktadir. Calisanlar, orgiit-
lerin varliklarini siirdiirmeleri ve biiylimelerini saglayabilmeleri i¢in sahip
olduklari bilgi ve becerilerini kullanirlar. Ancak giinlimiiz rekabetci is diin-
yasinda orgiitlerin varliklarini stirdiirebilmesi i¢in bilgi beceri ve tecriibe
yaninda ¢alisanlarin islerine, ¢alisma alanlarina ve orgiitlerine kars1 giic-
lii duygular beslemesi gerekmektedir. Bu nedenle calisanlarin orgiitlerine
kars1 orgilitsel baglilik ve olumlu tutum diizeyleri arastirmacilarin yillardir
ilgilendikleri konulardan biri olmustur (Kog, 2012: 45). Ozetle bu kavram,
caligsanlarin orgiit icinde olumlu is davranislar1 gosterebilmeleri agisindan
yararhdir.

Calisanlarin orgiitlerine kars1 baglilik gostermesi iiretim faktorle-
rine kiyasla emek faktoriiniin nemli oldugu turizm sektoriinde de dnemli
bir arastirma konusu olmustur. Bir konaklama isletmesindeki bagar1 miiste-
ri memnuniyetinin derecesine bagli olmakta, bu diizeyde ¢aliganlarin sun-
dugu hizmetin kalitesiyle iliskilendirilmektedir. Konaklama isletmelerinde
caliganlarin ise gore secilmesinden ise alistirtlmasina kadar olan siiregte
isletmede tutulmasi ve bagliliginin artirilmasi gerekliligi isletme i¢in ciddi
bir maliyet olusturacagindan ¢ok onemli bir konudur. Ciinki orgiitlerde-
ki maliyet artigi isletmenin varligin1 devam ettirmesini ve rekabet giicii-
nii olumsuz olarak etkilemektedir (Avcr ve Kiigiikusta, 2009: 36). Miisteri
odagindan bakildiginda ise, daha kaliteli bir hizmet sunumu igin konakla-
ma igletmelerinde bagliligin arttirilmasi yillardir 6nemle {izerinde durulan
bir yonetim konusudur.

Bu baglamda c¢aligmanin amaci; ulusal tez merkezinde orgiitsel
baglilik konusu ile ilgili yaymlanmis yiiksek lisans tezlerin bibliyometrik
ozelliklerini incelenmek ve bir durum tespiti yapmaktir. Calismanin ilk bo-
liimiinde orgiitsel baglilik kavrami, tanimi, 6nemi ve Orgiitsel baghlik ¢e-
sitleriyle ilgili kavramsal ¢ercevede ele alinmis; kavramin gelisim siireci,
Oonemi ve boyutlari tizerinde durulmustur. Daha sonra bibliyometrik analiz
yontemi ile orgiitsel baglilik alaninda yapilan caligmalara yer verilmistir.
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Yontem boliimiinde ¢aligmanin amaci, Onemi, aragtirma sorulari ve bulgu-
lar1 olup, son boéliimde ise sonuglar ve oneriler yer verilmistir.

Orgiitsel baglilik ile ilgili yapilan yiiksek lisans tezlerin son alti
yillik siire¢ icerisinde bibliyometrik 6zellikleri ile ilk defa bu calisma ile
incelenmis olmasi, ¢calismanin 6zglinliiglinl ortaya koymaktadir. Ayrica,
caligmada kullanilan parametreler sayesinde ilgili alan yazininda bir far-
kindalik saglamada da pozitif bir etki yaratabilecegi diistiniilmektedir.

1. Kavramsal Cerceve

Orgiit teorisinde genis kabul bulan bir gériis olarak 6rgiit ve iiye-
lerinin karsilikli etkilesim igerisinde olduklari belirtilmektedir. Bu iliskiye
gore Orgiitsel baglilik, etkilesim kararlariyla ortaya ¢ikan davraniglardaki
tutarli faaliyetleri incelemektedir (Angle ve Perry, 1981: 3; Stevens, Beyer
ve Trice, 1978: 381). Nitekim arastirmacilarin yillarca tizerinde énemle
durduklan bir konu olarak giindemde kalmistir (Wasti, 2005: 291; Mor-
row, 2011: 19). Orgiitsel baglilik, disiplinler arasi bir kavram olarak goriil-
diigiinden, bagliligin ardillari, etkileri ve sonuglari birgok degiskene bagh
olarak farklilagmaktadir (Iverson ve Buttigieg, 1999: 309; Meyer, Stanley,
Herscovitch ve Topolnytsky, 2002: 21). Baghilikla ilgili yapilan bu sayisiz
aragtirmalarda farkliliklar olsa da, bu kavramin bireylerin 6rgiite psikolojik
olarak baglanmasi noktasinda bir goriis birligi mevcuttur. Ancak bazi arag-
tirmalar bu kavrami orgiitsel verimliligin bir fonksiyonu olarak goérmekte-
dir (Scholl, 1981: 589). Cesitli disiplinlerdeki aragtirmacilarin ¢abalariyla
gelismekte olan bu kavramda, orgiitle birey etkilesim igerisindedir.

Orgiitsel baghlikla ilgili yapilan ¢alismalarda ortak bir tanimin
olmamasina ragmen, bu kavramla ilgili yapilan yaygin tanimlar asagida
belirtilmistir:

e Orgiitsel baglilik, ¢alisanlarin drgiite kars1 hislerinin toplami ola-
rak tanimlanmaktadir (Chen, 2006: 274).

e Bu kavram, calisanlar ve ¢aliganlarin istihdam edildigi 6rgiit ara-
sindaki bagin olusumunu ifade etmektedir (Griffin, vd., 2010: 243).

e Orgiitsel baglilik, calisanlarim bir drgiite olan aidiyetinin ve iiye-
liginin giicii olarak tanimlanmaktadir (Mayer ve Schoorman, 1992: 672).

e Bu kavram, ¢alisanlarin ¢alistig1 orgiitiin sahip oldugu 6zellikle-
rine olan duygusal tepkiyi belirtmektedir (Cook ve Wall, 1980: 40). Ozetle,
orgiitsel baglilik, orgiitle calisan arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan
psikolojik bir aidiyettir.

Caliganlarin orgiitsel bagliliginin, is tatmininden ziyade isgéren
devir hiz1 iizerinde etkili oldugu sdylenmektedir (Steers, 1977: 47). Bir
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orgiitte baglilik ne kadar yiiksekse, calisanlarin faaliyetlerini etkin bir bi-
cimde gergeklestirmesi de o kadar giiclenir (Wiener, 1982: 421). Ayrica ¢a-
lisanlar iglerinden elde ettigi kazanimlarin adil olduklarina inandiklarinda,
orgiitsel siireclerden daha cok tatmin olacaklar ve orgiitsel degerlere daha
cok baglanacaktir (Lowe ve Vodanovich, 1995: 113). Baska bir ifadeyle
caligsanlarin orgiitsel degerleri benimsemesi ancak orgiit icindeki kazanim-
larin ne derece adil bir sekilde dagiltildigina bagh olmaktadir.

Adalet ve diiriistliik gibi birtakim etik degerleri benimseyen 06r-
giitlerde calisanlarin giiclii duygusal bagliliga sahip olacaklari sdylenebilir
(Finegan, 2000: 153). Burada orgiit yoneticilerinin ¢alisanlarina karsi1 tutu-
mu O6nem arz etmektedir. Lider yoneticiler katilimcilig1 tesvik edici olarak
algiladiklarinda, calisanlar orgiitlerine bagl olacaklar, yiiksek diizeyde is
tatmini ve performans gostereceklerdir. Ayrica yoneticiler agisindan bag-
lilik, orgiitlerin devamlilig1 ve verimliligi i¢in 6nemli bir husustur (Bogler
ve Somech, 2004: 279; Buchanan 11, 1974: 533). Orgiitler kisilerin yete-
neklerini kullanacaklar1 ve ihtiyaglarini tatmin edecekleri bir i ¢cevresi ola-
rak goriildiiglinden, birtakim ihtiyaglar, yetenekler ve beklentiler karsilan-
dig1 stirece ¢alisanlarin orgiitsel baglilik diizeyleri de artacaktir (Vakola ve
Nikolaou, 2005: 163). Burada 6nemli olan calisanlarin orgiitte arzuladig:
yiiksek beklentileri karsisinda baglilik diizeylerinin artirilmasidir (Cohen,
2007: 352). Bu etkiler sonucunda orgiitsel baglilik diizeyleri yiikselen ca-
lisanlarin, orgiitlerine kosulsuz bir sadakat gdstererek orgiitsel degerleri
paylagmasi ve orgiitiin hedeflerini benimsemesi beklenebilir (Lambert ve
Hogan, 2009: 99). Bir bakima ¢alisanlarin orgiitsel baghlik diizeylerinin
artisinda yoneticilerin destekleyici pozitif tutumu ve davranislar etkili ola-
bilmektedir.

Orgiitsel baglilik boyutu ile ilgili arastirmacilarin degisik zaman-
larda farkli goriisleri savunduklar1 goriilmektedir. Bu goriislere asagida
deginilmektedir:

Orgiitsel bagllik literatiirde, yaygin olarak duygusal baglilik, de-
vam baglilig1 ve normatif baglilik olmak iizere {i¢ boyutta incelenmektedir.
Duygusal baglhlik literatiirde en fazla bahsedilen baglilik boyutu olarak
bireyin iiye olmaktan dolay1 zevk aldig1 bir kurulusa giiclii baglanmasini
ifade eder (Allen ve Meyer, 1990: 2). Bu baglilik boyutu isgérenlerin 0r-
giite olan aidiyet diizeyinin yiiksek oldugunu da gostermektedir (Carmeli,
2005: 448). Devam baglilig: ise, alternatiflerin kisith olmasimdan dolay1
oOrgiitten olas1 ayrilmalarin yasanmasi durumunda ¢alisanlarin fiili olarak
elde ettigi birikmis yatirnmlarinin kaybidir (Falkenburg ve Schyns, 2007:
709). Bu baglhlik boyutunun ekonomik rasyonalite temelinde gelistigine
inanilmaktadir (Meyer ve Allen, 1984: 373). Orgiitsel bagliligm iiciincii
boyutu ise normatif boyuttur. Kisisel ¢ikarlarindan 6te, ahlaki ve zorunlu
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olduklar1 davraniglart sergilemek zorunda olduklari durumu ifade etmek-
tedir (Wiener, 1982: 421). Yiiksek diizeyde normatif baglanan ¢alisanlarin
diistincesi, Orgiitte zorunlu olarak kalmalar1 gerektigi yoniindedir (Meyer
ve Allen, 1991: 67). Orgiitsel baghlikla ilgili yapilan diger boyutlandirma
goriisii ise, digsal ddiiller i¢in aragsal baglanma, 6rgiite olan iiyelik arzusuna
iligkin baglanma, bireysel ve orgiitsel degerler arasindaki uyumu gosteren
baglanma seklinde ii¢ kategoride ele alinmistir (O’Reilly III ve Chatman,
1986: 493). Diger yandan, orgiitsel bagliligin sosyal sistemi igerisinde yer
alan aktorlerine iligkin, devam, uyum ve kontrol baglilig1 seklinde bagka
bir boyutlandirma goriisii de vardir. Devam bagliligi, sosyal sistemlere ka-
yitsiz sartsiz baglanma olarak ifade edilirken; kontrol bagliligi, baglhilik
aktorlerinin grubun otoritesini kabul etmesi ve ahlaki birtakim zorunlu-
luklar sebebiyle orgiite baglanma ise, uyum baglilig: seklinde belirtilmistir
(Kanter, 1968: 500-501). Bir baska ¢alismada ise konu ahlaki, hesapla-
nabilir ve yabancilagtirict baglilik bigiminde incelenmistir. Ahlaki bagli-
lik, orgiitsel amaglarin kabul edilerek igsellestirilmesi olarak goriiliirken;
hesaplanabilir baglilik daha o6nce adi gegen aragsalci baglilik boyutuyla
benzerdir; orgiite duygusal olarak baglanma ise, yabancilastirict bagllikta
ifade edilmektedir (Penley ve Gould, 1988: 46-47). Ozetle, baglilik farkli
zaman ve isimlerde aragtirmacilar tarafindan boyutlandirilsa da bunlarin
ortak yan1 6ziinii degistirmeden ayni kalarak, konuyu degerlendirmesidir.

2. Yontem

Bu bélimde calismanin amaci, smirhiliklar, evreni/drneklemi,
Onemi, arastirma problemleri ve bulgularindan s6z edilecektir. Bu galig-
mada nitel bir arastirma yontemi, nitel arastirma g¢esidi olarak da bibliyo-
metrik analiz yontemi tercih edilmistir. Calismanin verileri (www.yok.gov.
tr.) ulusal tez veri tabani iizerindeki tez arsivinden elde edilmistir. Buna
gore elde edilen veriler SPSS 23 istatistik programina aktarilarak verilerin
frekans ve yiizde analizleri yapilmistir.

2.1. Cahsmanin Amaci, Stmirhliklari, Evreni / Orneklemi ve
Onemi

Bu calismanin amaci ulusal tez merkezinde orgiitsel baglilik konu-
su ile ilgili yayinlanmis yiiksek lisans tezlerinin bibliyometrik karakteris-
tiklerini incelenmek ve bir durum saptamasi yapmaktir.

Caligmanin; yil, konu, parametreler ve evreni/drneklem ile sinirl
oldugu sdylenebilir.

Ulusal tez veri tabanindan orgiitsel baglilikla ilgili ilk yiiksek li-
sans tezinin ilsev (1997)’in yaptig1 ¢aligma oldugu anlasilmistir. Toplam-
da 963 lisansiistii teze ulasilmis, ancak zaman sinirlamasi oldugundan ve
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tezler bu yillar arasinda siklastigindan, 2014-2019 yillar1 arasindaki son
alt1 yilda yapilan 300 adet yiiksek lisans tezinin arastirma kapsamina alin-
masina alinmigtir.

Caligmanin orgiitsel baglilik konusunda 2014-2019 yillar1 arasin-
daki yiiksek lisans tezleriyle ilgili ilk kez yapilan bibliyometrik analiz ol-
mast agisindan 6nemli olup calismanin konuyla ilgilenen arastirmacilara
ve literatiire faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

2.2. Calismanin Arastirma Problemleri

Caligsmada 2014-2019 yillar arasinda orgiitsel baglilik konusunda
yapilmis yiiksek lisans tezlerinde orgiitsel bagliligin hangi degiskenlerle
ele alindi8y, yillar itibari ile caligmalarin gosterdigi degisim ve gelisim bib-
liyometrik analiz ile ortaya konulmustur. Bu baglamda aragtirma sorulari
asagidaki gibi olusturulmustur:

e Yiiksek lisans tezlerinin izinli/ izinsiz durumu nedir?
e En ¢ok tezin yazildig1 yillar hangisidir?

e En ¢ok hangi dil kullanilmistir?

e Tez yazarlarinin cinsiyet durumlart nedir?

e Tez danismanlarinin unvanlari en ¢ok hangisinde yogunlasmis-
tir?

¢ En ¢ok caligma hangi tiniversitede yapilmistir?

e Hangi degiskenlerle birlikte daha ¢ok ¢aligilmigtir?
e En ¢ok hangi anabilim dalinda yayinlanmigtir?

e Tezlerdeki toplam sayfa sayilari nelerdir?

e Tezlerde en ¢ok hangi arastirma yontemi yazarlarca tercih edil-
migtir?

e Tezlerdeki ortalama 6rneklem biiyiikliigii ve sayfa sayisi ortala-
mas1 kagtir?

2.3. Calismanin Bulgulari

Bu boliimde frekans ve yiizde analizi yoluyla ulagilan ¢alismanin
bulgularindan sz edilmektedir. Erisim durumuna gore yiiksek lisans tez-
lerinin sayis1 ve ylizdesi asagidaki Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Erisim Durumuna Tezlerin Sayisi ve Yiizdesi

Tezlerin Erisim Erisim iznine Gére | Erisim iznine Gore Tezlerin
Durumu Tezlerin Sayis1 Yiizdesi

Erisim izni var 280 92,7

Kisith 20 6,6

Toplam 300 99,3

Orgiitsel baglilik konusunda yapilan 300 adet yiiksek lisans tezinin
280 adedi (%92,7)’nin erigim izninin oldugu, ancak 20 adedi (%6,6) nin
ise erigim izninin olmadig1 saptanmistir. Yillara gore tezlerin sayisi ve

yiizdesi asagidaki Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2: Yillara Gore Tezlerin Sayisi ve Yiizdesi

Tezlerin Yaymn Yillara Gore Tezlerin Yillara Gore
Yillan Sayisi Tezlerin Yiizdesi
2014 85 28,1

2016 18 6,0

2017 38 12,6

2018 95 31,5

2019 11 3,6
Toplam 300 99,3

Orgiitsel baghlikla ilgili yiiksek lisans tezlerinin 95 adedi
(%31,5)’nin 2018 yilinda yazildig1 anlagilmistir. Diger yillarda yazilan
tezlerin ise sirastyla 85 adedi (%28,1)’nin 2014 yilinda; 38 adedi
(%12,6)’nin 2017 yilinda; 18 adedi (%6)’nin 2016 yilinda; 11 adedi
(%3,6)’nin 2019 yilinda yazildig1 saptanmistir. Dillere gore yiiksek lisans
tezlerinin say1s1 ve ylizdesi agsagidaki Tablo 3’te gOsterilmistir.

Tablo 3: Dillere Gore Tezlerin Sayisi ve Yiizdesi

Tezlerin Dillere Gore Tezlerin Dillere Gore Tezlerin
Dilleri Sayilar Yiizdeleri
Ingilizce 12 4,0

Tiirk¢e 288 95,4

Toplam 300 99,3

Orgiitsel baglilik konusuyla ilgili yapilan tezlerin 288 adedi
(%95,4)’nin Tiirkge dilinde, 12 adedi (%4)’nin Ingilizce dilinde yazildig
tespit edilmistir. Yazarlarin cinsiyetlerine gore tezlerin sayisi ve yiizdesi
asagidaki Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Yazarlarin Cinsiyetlerine Gore Tezlerin Sayis1 ve Yiizdesi

Tez Yazarlarimin Cinsiyetlerine Gore Cinsiyetlerine Gore
Cinsiyetleri Tezlerin Sayis1 Tezlerin Yiizdesi
Erkek 124 41,1

Kadin 176 58,3
Toplam 300 99,3

Tez yazar1 176 kisi (%58,3) nin kadin, 124 kisi (%41,1)’nin erkek
oldugu anlagilmistir. Unvanlarina gore yiiksek lisans tez danigmanlarimin

sayis1 ve yiizdesi agsagidaki Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Unvanlarina Gore Tez Danismanlarinin Sayisi ve Yiizdesi

Unvanlarina Gore Unvanlarina Gore
Tez Damismani
Danismanlarin Sayisi Danismanlarin

Unvanlan .. .
Yiizdesi

Dog. Dr. 90 29,8

Dr. Ogr. Uyesi' 123 41,0

Prof. Dr. 86 28,5

Toplam 300 99,3

Unvanlarina gore yiiksek lisans tez danigmanlarinin 123 kisi
(%41)nin Dr. Ogr. Uyesi unvaninda, 90 kisi (%29,8)’nin Dog. Dr.
unvaninda ve 86 kisi (%28,5)’nin Prof. Dr. unvaninda oldugu tespit
edilmistir. Universitelere gore yiiksek lisans tezlerin sayis1 ve yiizdesi
asagidaki Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Universitelere Gore Yiiksek lisans Tezlerinin Sayis1 ve Yiizdesi

Universitelere
Universiteler Gore Tezlerin Tezlerin Yiizdesi
Sayisi

Abant Izzet Baysal Universitesi 6 2,0
Akdeniz Universitesi 3 1,0
Aksaray Universitesi 3 1,0
Ankara Universitesi 1 0,3
Ankara Yildirim Beyazit

. o 4 1,3
Universitesi

Atatiirk Universitesi 5 1,7
Atilim Universitesi 1 0,3
Aydin Adnan Menderes

L 2 0,7
Universitesi

1 2010-2018 yillar1 arasinda yardimci dogentlik kadrosu bulundugu igin, artik bu kadro
Subat 2018 tarihi itibariyle kaldirildig1 ve yerine Dr. Ogr. Uyesi kadrosu getirildigi igin
tablolarda bu yeni unvan kullanilmistir.
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Bahgesehir Universitesi 12 4,0
Balikesir Universitesi 3 1,0
Bartin Universitesi 1 0,3
Baskent Universitesi 3 1,0
Batman Universitesi 1 0,3
Beykent Universitesi 36 11,9
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 1 0,3
Burdur Mehmet Akif Ersoy

.. . 1 0,3
Universitesi

Cumhuriyet Universitesi 3 1,0
Cag Universitesi 4 1,3
Canakkale Onsekiz Mart

-anakkale ( 8 2,6
Universitesi

Cankaya Universitesi 1 0,3
Dicle Universitesi 2 0,7
Dogus Universitesi 2 0,7
Ege Universitesi 1 0,3
Erciyes Universitesi 2 0,7
Eskisehir Osmangazi Universitesi 9 3,0
Firat Universitesi 4 1,3
Gazi Universitesi 19 6,3
Gaziantep Universitesi 4 1,3
Giresun Universitesi 2 0,7
Hacettepe Universitesi 3 1,0
Hali¢ Universitesi 5 1,7
Harran Universitesi 1 0,3
Hasan Kalyoncu Universitesi 1 0,3
Hatay Mustafa Kemal

.. . 1 0,3
Universitesi

In6nii Universitesi 1 0,3
Istanbul Arel Universitesi 2 0,7
Istanbul Aydin Universitesi 8 2,6
Istanbul Bilgi Universitesi 2 0,7
Istanbul Bilim Universitesi 1 0,3
Istanbul Esenyurt Universitesi 2 0,7
Istanbul Gelisim Universitesi 6 2,0
Istanbul Kiiltiir Universitesi 3 1,0
Istanbul Sebahattin Zaim

g .. 6 2,0
Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi 4 1,3
Istanbul Universitesi 4 1,3
Istanbul Uskiidar Universitesi 1 0,3
Izmir Katip Celebi Universitesi 1 0,3
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L 2 0,7
Universitesi

Kafkas Universitesi 1 0,3
Kara Harp Okulu 1 0,3
Karabiik Universitesi 5 1,7
Karadeniz Teknik Universitesi 2 0,7
Karamanoglu Mehmetbey

WS 2 0,7
Universitesi

Kastamonu Universitesi 2 0,7
Kocaeli Universitesi 3 1,0
Kog Universitesi 1 0,3
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 4 1,3
Maltepe Universitesi 3 1,0
Marmara Universitesi 3 1,0
Mersin Universitesi 4 1,3
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2 0,7
Mustafa Kemal Universitesi 3 1,0
Namik Kemal Universitesi | 0,3
Necmettin Erbakan Universitesi 1 0,3
Nevsehir Hac1 Bektas Veli

P 3 1,0
Universitesi

Nisantas1 Universitesi 10 3,3
Okan Universitesi 4 1,3
Ondokuz May1s Universitesi 2 0,7
Osmaniye Korkut Ata

T 2 0,7
Universitesi

Pamukkale Universitesi 3 1,0
Recep Tayyip Erdogan

PRSETINeS 2 0,7
Universitesi

Sakarya Universitesi 4 1,3
Selcuk Universitesi 1 0,3
Siirt Universitesi 1 0,3
Sivas Cumhuriyet Universitesi 1 0,3
Siileyman Demirel Universitesi 2 0,7
Tekirdag Namik Kemal

. LS 1 0,3
Universitesi

Trakya Universitesi 2 0,7
Tiirk Hava Kurumu Universitesi 10 3,3
Uludag Universitesi 4 1,3
Usak Universitesi 3 1,0
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 4 1,3
Yalova Universitesi 1 0,3
Yeditepe Universitesi 4 1,3
Toplam 300 99,3
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| Universitelere gore yiiksek lisans tezlerin en c¢ok 36 adedi
(%11,9)’nin Beykent Universitesi’nde, ikinci sirada ise 19 adedi (%6,3) nin
Gazi Universitesi’nde, iiciincii sirada ise, 12 adedi (%4) nin Bahgesehir
Universitesi’nde oldugu saptanmistir. Asagidaki Tablo 7°de yiiksek lisans
tezlerinde incelenen konular gdsterilmistir.

Tablo 7: Tezlerde incelenen Konular

Tezlerde Ele incelenen Konulara incelenen Konulara
Alinan Konular Gore Tez Sayisi Gore Tez Yiizdesi
Aksiyonda Degerler 1 0,3
Bireysel Ozellikler 1 0,3
Calisan Performansi 2 0,7
Catisma Y Onetimi 1 0,3
Dagitimer Liderlik 1 0,3
Degerler 1 0,3
Dis Kaynak Kullanimi 1 0,3
Doniistimcti Liderlik 1 0,3
Duygusal Zeka 3 1,0
Egitimin Etkenliginin | 03
Degerlendirilmesi ’
Etik Liderlik Davraniglari 6 2,0
Farklilik Yonetimi 2 0,7
Gliglendirme 5 1,7
Iletisim Doyumu 1 0,3
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 3 1,0
Is Kosullar 1 0,3
Is Tatmini 48 15,9
Is Yasam Dengesi 3 1,0
Is Yiikii 1 0,3
Is Yiikiimliiliikleri 1 0,3
Is-aile Catismasi 2 0,7
Ise Baglilik 1 0,3
Isle biitiinlesme 1 0,3
Isten Ayrilma Niyeti 6 2,0
[tibar Yonetimi 1 0,3
Kalite Yonetimi 1 0,3
Karar Verme 1 0,3
Kararlara Katilma 2 0,7
Kariyer Basamaklart 1 0,3
Kariyer Engelleri 1 0,3
Kariyer Yonetimi Uygulamalari 1 0,3
Kisi-orglit Uyumu 2 0,7
Kisilik Ozellikleri 2 0,7
Kisisel Ozellikler 1 0,3
Kogluk 1 0,3
Kurumsal imaj 1 0,3
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Kurumsal Itibar 1 0,3
Kurumsal itibar Yénetimi 1 0,3
Kurumsal Sosyal Sorumluluk 1 0,3
Kiiltiir 1 0,3
Liderlik Davranislari 24 8,0
Mobbing (yildirma) 9 3,0
Motivasyon 13 4,3
Nepotizm 1 0,3
Otantik Liderlik 1 0,3
Ofke Diizeyi 1 0,3
Ogrenilmis Caresizlik 1 0,3
Orgiit iklimi 1 0,3
Orgiit Kiiltiirii 15 5,0
Orgiit Uyumu 1 0,3
Orgiitsel Adalet 19 6,3
Orgiitsel Baglilik 34 11,3
Orgiitsel Destek 6 2,0
Orgiitsel Giig 1 0,3
Orgiitsel Giiven 8 2.7
Orgiitsel Ikiyiizliiliik 1 0,3
Orgiitsel Tletisim 1 0,3
Orgiitsel Saglik 1 0,3
Orgiitsel Sessizlik 6 2,0
Orgiitsel Sinizm 10 3,3
Orgiitsel Sosyalizasyon 1 0,3
Orgiitsel Sosyallesme 1 0,3
Orgiitsel Sefkat 1 0,3
Orgiitsel Vatandashk 4 1,3
Orgiitsel Yabancilasma 1 0,3
Psikolojik Sozlesme Thlali 1 0,3
Psikolojik Dayaniklilik 1 0,3
Psikolojik Tyilik Hali 1 0,3
Psikolojik S6zlesme 1 0,3
Rol Catigmasi ve Rol Belirsizligi 1 0,3
Sosyal Destek 1 0,3
Tikenmislik 10 3,3
X, Y Kusaklarinin Calisma | 03
Yasamindan Beklentileri ’

X, Y, Z Kusaginin Ozellikleri 1 0,3
Yabancilagsma Diizeyi 1 0,3
Yalnizlik 1 0,3
Yasam Kalitesi 1 0,3
Yenilik Yonetimi 1 0,3
Yetenek Yonetimi 1 0,3
Yonetsel Etkililik 2 0,7
Toplam 300 99,7
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| Yiiksek lisans tezlerinin 48 adedi (%15,9) nin is tatmini konusunu
birinci sirada, 34 adedi (%11,3) nin sadece oOrgiitsel baglilik konusunda, 24
adedi (%8)’nin liderlik davranislari konusunda {igiincii sirada yapildiklar
saptanmistir. Asagidaki Tablo 8’de yiiksek lisans tezlerinin anabilim dallari
gosterilmistir.

Tablo 8: Tezlerin Anabilim Dallar1

Tezlerin Anabilim Anabilim
Anabilim Dallarina Gore Dallarina Gore
Dallar1 Tezlerin Sayis1 Tezlerin Yiizdesi
Beden Egitimi ve Spor 4 1,3
Beden Egitimi ve Spor

. . 4 1,3
Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Programi 1 0,3
Beden Egitimi ve Spor Yoneticiligi 1 0,3
Beden Egitimi ve Spor 2 0,7
Calisma Ekonomisi ve Endiistri

s 3 1,0
Tligkileri

Egitim ve Ogretim 61 20,3
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 0,3
Hemgirelik 13 4,3
Isletme 155 51,5
Klinik Psikoloji 1 0,3
Psikoloji 10 3,0
Saglik Kurumlar1 Y6netimi 22 7,3
Savunma Yonetimi 1 0,3
Turizm 4 1,3
Turizm Isletmeciligi 15 5,0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2 0,7
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 0,3
Toplam 300 99,7

Yiiksek lisans tezlerinin 155 adedi (%51,5) nin isletme anabilim
dalinda birinci sirada en ¢ok, 61 adedi (%20,3)’nin egitim ve Ogretim
anabilim dalinda ikinci sirada, liclincii sirada ise 22 adedi (%7,3)’nin
saglik kurumlar1 yonetimi anabilim dalinda yazildiklar tespit edilmistir.
Asagidaki Tablo 9’da toplam sayfa sayilarina gore yiiksek lisans tezlerinin
sayis1 ve yiizdesi sunulmustur.
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Tablo 9: Toplam Sayfa Sayilarina Gore Yiiksek Lisans Tezlerin Sayist
ve Yiizdesi

Yiiksek Lisans Toplam Sayfa Sayilarina Toplam Sayfa
. . . . . Sayilarina Gore
Tezlerinin Toplam Gore Yiiksek Lisans N .
Sayfa Arahklar Tezlerinin Sayis Yiiksek Lisans
y tian Zenm y1st Tezlerinin Yiizdesi
51-75 11 3,7
76-100 55 18,3
101-125 99 32,9
126-150 69 22,9
151 ve tizeri 64 21,3
Toplam 300 99,0

Yiiksek lisans tezlerinin 99 adedi (%32,9) nin 101-125 arasi1 toplam
sayfa sayilarinin birinci, 126-150 arasindaki yiiksek lisans tezlerinin toplam
sayfa sayilarmin 69 adedi (%22,9)’nin ikinci, 151 ve lizeri yiiksek lisans
tezlerinin 64 adedi (%21,3)’nin i¢iincl sirada toplam sayfa sayilarmin
oldugu saptanmistir. Tezlerde yazarlarin tercih ettigi yontemler agsagidaki
Tablo’10 da gosterilmistir.

Tablo 10: Tezlerde Tercih Edilen Aragtirma Y ontemi

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Tezlerinin
Tezlerinin Yontemi Tezlerinin Adedi Yiizdesi
Kavramsal 5 1,7
Nicel 287 95,7
Nicel ve Nitel 2 0,7
Nitel 6 2,0
Toplam
300 100

Tez yazarlariin en ¢ok tercih ettigi yontem 287 adet tez ve %95,7
ile nicel arastirma yontemi olmustur. ikinci sirada tez yazarlar1 6 adet tezle
ve %2 ile nitel aragtirma yontemini, ticiincii sirada ise, 2 adet tez ve %0,7
ile hem nitel hem de nicel arastirma yontemlerini birlikte kullanmistir.
Tezlerin 6rneklem biiyiikliigil ile sayfa sayilarinin ortalamalar1 asagidaki
Tablo 11°de sunulmustur:

Tablo 11: Tezlerin Orneklem Biiyiikliigii ve Sayfa Sayilarinin Ortalamasi

Toplam Tez Tezlerin Orneklem Tezlerin Sayfa Sayilarinin
Sayisi Biiyiikliigii Ortalamasi Ortalamasi
300 265,430 128
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Tablo’da goriildiigii lizere toplam 300 adet yiiksek lisans tezinin
orneklem biiyiikliigii ve sayfa sayilarinin ortalamasinin 265 ve 128 oldugu
saptanmigtir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calisanlarin 6rgiitiin hedeflerini, politikalarini ve kiiltiiriini benim-
seyerek, i¢sellestirmesi orgiitsel baglilik olarak ifade edilmekte birlikte, bu
kavram orgiitlin siirdiiriilebilir bagartya ulagsmasi acgisindan 6nemlidir. Bu
gercekten yola ¢ikarak bu ¢alismada yiiksek lisans tezleri ¢cergevesinde or-
giitsel baglilikla ilgili bibliyometrik analiz yapilmis; elde edilen bulgularin
hem literatiire katki sunabilmesi hem de konuyla ilgili aragtirma yapmak
isteyenlere yol gosterebilmesi yoniinden faydali olabilecegi diistiniilmiis-
tur.

Orgiitsel baglilik konusunda yapilan 300 yiiksek lisans tezi bibli-
yometrik analiz yontemiyle on bir parametre gergevesinde incelenmis ve
buna gore asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Yiiksek lisans tezlerinin erigsim izni oraninin oldukc¢a yiiksek ol-
dugu saptanmistir. Erigsim izni olmayan tezlerin yalnizca (%6,6) oraninda
oldugu gériilmiistiir. Bu durum ise YOK nun tezlerin elektronik ortamda
toplanmasi, diizenlenmesi ve erisim iznine agilmasiyla ilgili yonergesi
dogrultusundaki usul ve esaslar1 belirleyen politika degisikligi sonucu ulu-
sal tez merkezindeki tezlerin bilylik bir kismmnin erisime agildigini kanit-
lamaktadir.

Yiiksek lisans tezlerinin yazildiklar1 diller agisindan incelendi-
ginde, tezlerin Tiirkce dilinde yazilanlarinin %95 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Buna karsilik Ingilizce dilinde yazilan yiiksek lisans tezlerinin
ise yalnizca (%4) oraninda oldugu anlagilmigtir. Bu durumun anabilim
dallarinin ve bu anabilim dallar1 6gretim dillerinin bilylik oranda Tiirkce
dilinde oldugu veya ileri derecede ingilizce bilen ve dgretebilen 6gretim
elemanlarinin eksik ve / veya yetersiz olabileceginden kaynaklandig1 soy-
lenebilir.

Yazildig1 yillara gore tezler incelendiginde, konuyla ilgili yiliksek
lisans tezlerinin en ¢cok 2018 yilinda yazildiklar tespit edilmistir. Yazarla-
rin cinsiyetlerine gore yliksek lisans tezleri incelendiginde, erkeklere oran-
la tezlerin yarisindan fazlasimin kadin yazarlar tarafindan yazildig: tespit
edilmistir. Bu durum ise kadinlarin egitim 6gretimde firsat esitligini yaka-
ladigin1 ve yiiksek lisans egitimine 6nem verdiklerini gdstermektedir.

Unvanlara gore yliksek lisans tezlerinin tez danigmanlar ele
alindiginda, ytliksek lisans tezlerinin en ¢ok yariya yakininin (%41) Dr.
Ogr. Uyesi unvaninda tez danismanlar1 tarafindan yonetildigi anlasiimistar.
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Bu ise dogentlik sartlarina bagvurabilmeleri agisindan bakildiginda Dog.
Dr. ve Prof. Dr. unvanindaki danigmanlara kiyasla Dr. Ogr. Uyelerinin
daha fazla yiiksek lisans tezini yonetmeleri kariyer ilerlemelerinde etkili
olacag diislincesinden kaynaklandigi soylenilebilir.

Universitelere gore orgiitsel baghlikla ilgili yiiksek lisans tezleri
incelendiginde, en fazla (36 adet tez) ile Beykent Universitesi’'nde konuy-
la ilgili tezlerin yazildig1 saptanmistir. Bu durum devlet iiniversitelerine
oranla bir vakif tiniversitesinde konuyla daha ¢ok ¢alisma yapildigini gos-
termektedir.

Incelenen konuya gére yiiksek lisans tezleri ele alindiginda, or-
giitsel bagliligin en fazla is tatmini degiskeniyle iliski kurularak yazildigi
tespit edilmistir. Bunu sirasiyla, genel boyutlart ile ‘orgiitsel baglilik’ ve
‘liderlik konular1’ izlemistir. Bu durum diger degiskenlerle literatiirdeki
yapilmig calismalarla da ortlismekle birlikte; farkli degiskenlerle ilgili ca-
lismalarin yapilabilmesinin, literatiire daha fazla katki sunabilecegi soyle-
nebilir.

Anabilim dallar1 agisindan yiiksek lisans tezleri ele alindiginda,
en fazla yiiksek lisans tezlerinin isletme anabilim dalinda yazildigi, yiik-
sek lisans tezlerinin sayfa ortalamalarinin 128 oldugu saptanmistir. Buna
ilaveten tezlerin dagiliminin diger anabilim dallar arasinda en ¢ok isletme
anabilim dalinda yogunlasmasi, konunun hem disiplinler arasi bir nitelik
kazandigimi hem de kuramsal bilgi temelinin burada oldugunu gostermis-
tir. Bunun yaninda tezlerin sayfa sayis1 ortalamasina bakildiginda, ortala-
ma sayfa sayisinin yiiksek lisans tezleri bakimindan yeterli diizeyde oldu-
gu sOylenebilir.

Orgiitsel baghlikla ilgili yapilan tezleri yéntem agisindan ince-
lendiginde, tez yazarlarinin birinci sirada nicel arastirma yontemini, nitel
arastirma yoOntemini ikinci sirada, hem nitel hem de nicel arastirma yon-
temini ise liglincii sirada olarak kullandiklan tespit edilmistir. Tez yazar-
larinin nitel veya karma arastirma yontemlerinden ziyade daha ¢ok nicel
arastirma yontemlerini tercih etmesi, genel itibariyle yaygin olan dnceden
Tiirk¢e’ye uyarlanmig 6l¢eklerin kullanilmasindan kaynaklandigi sdylene-
bilir. Bu noktada her ne kadar ol¢ekler olsa da burada kiiltiiriin etkisinin
g0z ardi1 edilmemesi gerekir zira durumsallik varsayimi altinda 6lg¢eklerin
kullanilmasinin bazen basarili sonuglarin elde edilmesini engelleyebildigi
bilinmektedir. Bu noktada gelistirilen 6l¢eklerin Tiirk kiiltiiriine ne derece
uyumlu olduguna bakmak gerekebilir.

Orgiitsel baglilik konusunda yapilan yiiksek lisans tezlerinin or-
neklem biiyiikliigii ortalamasinin ise, 265 oldugu anlagilmistir. Bu sonu-
cun yazarlarin nicel aragtirmalar tercih ettigi gergeginden yola ¢ikarak,
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yiiksek lisans diizeyinde yapilan ¢caligmalar agisindan yeterli oldugu sdyle-
nebilir. Ancak burada 6lgekler i¢in gii¢ analizi gibi 6rneklem biiyiikliiglinii
bilimsel bir sekilde belirleyen istatistiki analizleri de hesaba katarak yap-
mak gerekebilir.

Gelecekte yapilacak benzer caligmalara doktora tezlerinin de kati-
larak incelenmesi ve bulgularin tespit edilmesi Oneriler olarak getirilebilir.
Bdylece bu karsilastirmali sonuglarin ilgili literatiire katki saglayacag dii-
stiniilmektedir.
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