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Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeylerine Etki Eden
Faktorlerin Belirlenmesi'

Cahit Tasdemir 2, Kelimetullah Gecer 3

Oz

Amag, dgretmen adaylariin baz1 degiskenlere gore mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesidir. Calismada veri
toplama araci olarak * Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi ” kullamlmistir. Olgek 2017-2018 dgretim yilinin 2.
doneminde, bir devlet liniversitesinin ilgili boliimiinde 6grenim goren toplam 185 6grenciye uygulanmistir. Analiz
i¢in, bagimsiz 6rneklem t-testi, ANOVA kullanilmistir. Arastrmada elde edilen bulgulara gore; adaylarin gérev
odakli kaygilarina ait puanlarinin ortalama degeri yiiksek ve ben merkezli kaygilarina ait puanlarinin ortalama
degerinn ise diigiik oldugu goriilmektedir. Genel anlamda, mesleki kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu, bu
diizeyin her i¢ faktorde de yas degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi gériilmektedir. Cinsiyete gore iki
kayg1 diizeyine ait puan ortalamalarinin farklilasmadigi, ancak cinsiyet degiskeninin ben merkezli kaygi diizeyine
yonelik anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir. Lise degiskenine gdre; 6grenci - ben merkezli kaygi diizeyine
ait puan ortalamalarmin anlamli olarak farklilagsmadigi, fakat meslek lisesi mezunlarinin lehine gorev merkezli
kaygi diizeylerinde anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarinin diger branslarda okuyan
aday Ogretmenler igin rehber olacagi ve kapsaminin genisletilerek yeni ¢alismalar yapilmasi agisindan dnem
tagidig1 soylenebilir. Sonug olarak bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimler: Mesleki kaygi, kaygi diizeyi, fen bilimleri 6gretmeni aday1.

Determining the Factor Affecting Professional Anxiety Levels of Pre-

Service Science Teachers

Abstract

The aim is to determine the professional anxiety levels of the teacher candidates according to some variables.
“Teacher candidate Anxiety Scale” was used as a data collection tool in the study. The scale is 2nd of the 2017-
2018 school year during its term, it was applied to a total of 185 students studying in the relevant department of a
State University. For the analysis of the data, independent sample t-test and Anova were used according to the
number of variables. According to the findings obtained from the research; it was determined that the average
value of the candidates' scores for task-oriented concerns was high and the average value of their scores for self-
centered concerns was low. In general, occupational anxiety levels were moderate, and this level did not differ
significantly in all three factors relative to the age variable. It was found that the score averages for the two levels
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of anxiety did not differ according to gender, but the gender variable differed significantly towards the level of
self-centered anxiety. According to the high school type variable, it is observed that the point averages of the
student - self-centered anxiety level do not differ significantly, but there is a significant difference in the task-
centered anxiety levels in favor of the graduates of the vocational high school. It can be said that the results of the
research will be a guide for prospective teachers studying in other branches and that it is important to expand the
scope and carry out new studies. Some suggestions have been made in line with the result.

Keywords: Occupational anxiety, level of anxiety, science teacher candidate
1. GIRIS
Egitim sisteminin tartisilmaz, en vazgegilmez 6gesi 0gretmendir ve toplumlarin gelecegi igin
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu durum 6gretmenlerin 6zenle yetistirilmesinin ne denli 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir. Ozenle yetistirilme durumu; 6gretmen adaylarii olumsuz yonde etkileyen faktorlerin
incelenmesi ve bunlara yonelik ¢coziimlerin bulunmasi ile ve ileride 6gretmen olacak bireylerin hem
kendileri hem 6grencileri hem de toplumlari i¢in daha verimli olmasi seklinde gerceklestirilmelidir. Her

bireyi etkiledigi gibi 6gretmen adaylarini da olumsuz yonde etkileyen, tiim toplumda bu faktorler icinde

en biiyilik olumsuz etkiye sahip olan kavram kaygidir. (Celen ve Bulut, 2015).

Genelde, birey tarafindan tehlike arzedebilecek bir durumda hissedilen rahatsiz edici ve
endiselendiren ya da bireye yonelik tehlikeli bir durumda ortaya ¢ikabilen bir hissiyat, heyecan
uyandirict bir kavram olarak kaygi nitelendirilebilir (Isik, 1996; Akt. Ucak ve Bindak, 2017). Giindelik
hayatta sikca kullanilan ve karsilagilan bir kavram oldugundan, bu konuyla ilgili kapsamli arastirma
yapan Oner (1998)’ in kaygi kavrammi “kisinin tehlike olusturabilecek bir durum olarak gordiigi,
cevresel kaynakli bir uyariciya bagli negatif etkiye neden oldugunu umdugu, bireyde meydana gelen bir

ruh hali’’ seklinde yorumlamstir.

Fuller, Bown ve Katz (1969) yaptiklari ¢alismada, melege yonelik 6gretmen kaygilarinin bilinen
zaman araliklarinda yogunlastigi, bu kaygilari; ben-gorev ve 6grenci-merkezli kaygilar seklinde ii¢
gruba ayirdig1 goriilmektedir. Bireyin kendisi, ben- merkezli kaygilarda odak noktasidir. Mesleginde
basarili olup olmayacagi, bu sekilde devam edip edemeyecegine yonelik endise tasiyan ve bundan dolay1
kendilerini siirekli olarak stres altinda hisseden 6gretmenler bu grupta yer almaktadir. Gorev merkezli
kaygi grubunu, etkili egitmen olabilme kaygisi i¢inde olan ve bu sebeple de kendi bransinda
faydalanabilecegi 6zgiin 6gretim materyal ve yontemlerini, arag-gereclerini arastirmaya, gelistirmeye
baslayan 6gretmenler kapsar. Ayrica bu grubun odak noktasinda ise, bireyin ogreticilik gorevi yer
almaktadir. Ogrenciler, dgrenci-merkezli kaygilarin odak noktasindadir. Bu kaygi tiiriine sahip
Ogretmen adayi, 6gretim materyal ve yontemleriyle ilgili tasarim ve diistincelerinde ¢ogunlukla 6grenci
odakli olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 sosyal yoniiyle, zihinsel ve duygusal olarak her
Ogrencinin gereksinimlerini tam anlamiyla ne sekilde giderebilecegini diisiinme ve arastirma

egilimindedir (Saban, Korkmaz ve Akbasli, 2004; Akt. Celen ve Bulut, 2015).
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Kaygt konusu ile ilgili yapilan literatiir arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin mesleki
kaygilarina yonelik bir¢cok calismanin oldugu tespit edilmistir (Bozdam ve Tasgin, 2011; Cubukcu ve
Donmez, 2011; Dilmag, 2010; Dursun ve Karagiin,2012; Glimriik¢ii Bilgici ve Deniz, 2016; Kafkas,
Acgak, Coban ve Karademir, 2010; Serin, Giines, Degirmenci, 2015; Saban, Korkmaz ve Akbagli, 2004;
Tasgin, 2006; Temiz, 2011; Ucak ve Bindak, 2017; Unald1 ve Alaz, 2008; Varol, Erbas ve Unlii, 2014).
Alanyazin incelendiginde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerine yonelik
literatiirde kapsamli herhangi bir ¢alismanin yapilmadigi goriilmektedir. Bu ise, fen bilimleri 6gretmeni
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini belirlemeye yonelik bir caligmanin yapilmasi gerektiginin
Oonemini gosterir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri “6gretmenlerin kaliteli ve
nitelikli olarak yetistirilmesinde 6nem tasidig1 i¢in belirlenmesi gerekmektedir (Cabi ve Yalgialp,
2013)”. Fen Bilimleri Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin hangi diizeyde oldugunu
belirlemek amaci ile yapilan bu calismanin literatiire katki sunacagi diisliniilmektedir. Adaylarin
mesleklerine yonelik kaygi diizeylerinin bazi degiskenlere gore(cinsiyet, mezuniyet ve yas)

belirlemektir. Amaca yonelik su sorulara cevap aranmistir.

1. Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri hangi seviyededir?

2. Fen bilimleri O6gretmeni adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
farklilasmakta midir?

3. Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygilart mezun olunan lise tiirii degiskenine gore

farklilasmakta midir?

4. Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri yasa gore farklilagmakta midir?

2. YONTEM

Arastirmanin Deseni

Arastirma i¢in uygun olan iligkisel tarama modeli deseni kullanilmistir. Bu model, daha 6nce
veya suan var olan bir durumu oldugu sekliyle tasvir etmeyi hedeflemektedir (Karasar, 2002). Yapilan
calismada bazi degiskenlere gore(cinsiyet, mezun olunan okul tiirii ve yas) fen bilimleri 6gretmeni

adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi tespit edilmistir.
Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Van ilinde Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Fen bilimleri Ogretmenligi boliimiinde okuyan toplam 185
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Orneklem olarak segilen adaylarm 147 kisi ( % 79, 5 ) kiz, 38 kisi (%
20, 5) erkektir. Adaylarin mezun olduklari lise tiirline gore 76 kisi (% 41, 1) Genel Lise, 12 kisi (% 6,
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5) Meslek Lisesi, 97 kisi (% 52 ,4) Anadolu Lisesi mezunudur. Yine adaylardan 30 kisi (% 16, 2) 1.
siif, 42 kisi (% 22,7 ) 2. simf, 52 kisi ( % 28, 1) 3. sinif ve 61 kisi de (% 33, 0) 4. smif 6grencileridir.
Yas gruplarina bakildiginda 73 kisi (% 39, 5) 18-20 yas arasinda, 99 kisi ( % 53, 5) 21-23 yas arasinda
ve 13 kisi (% 7, 0) 24-26 yas arasinda 6Zretmen adayini temsil etmektedir.

Veri Toplama Araclan

Arastirma i¢in kullanilacak veriler, Saban, Korkmaz, Akbasli, (2004) tarafindan, Borich (1996)’
dan uyarlanarak gelistirilen “ Ogretmen Aday1 Kaygi 6lgedi” ile arastirmacilar tarafindan hazirlanan
kigisel bilgi formu uygulanarak elde edilmistir. Olgek besli likert tiiriinden 45 soru, {i¢ bolim ve 1.
“Kaygilanmiyorum”. 2. “ Cok Az Kaygilaniyorum”, 3. “ Kismen Kaygilantyorum”, 4. “ Oldukca

Kaygilaniyorum”, ve 5. “ Cok Kaygilaniyorum” seklinde olusturulmustur.

Olgekteki madde sayis1 her boliim icin 15 olarak belirlenmistir. 2, 4, 8,9, 13, 14, 18, 20, 24, 26,
28, 30, 32, 35 ve 44. maddeler ben-merkezli kaygilar1 6lgmektedir. 1, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 16, 21, 25, 27,
31, 33, 40 ve 42. maddeler ise gorev-merkezli kaygilar ve 5, 15, 17, 19, 22, 23, 29, 34, 36, 37, 38, 39,
41, 43 ve 45. maddeler de 6grenci-merkezli kaygilar1 6lgmektedir. Olgekte mevcut béliimler icin
maksimum alinabilecek puan degeri 75 olarak belirlenmistir. Bu nedenle, bir béliimden bir adayin aldigi
puan ne kadar fazla ise, o boliim i¢in 6gretmen adaymnin temsil ettigi mesleki kaygi diizeyi de o diizeyde
yiiksek olacaktir anlami tasir. {lk defa Fuller ve meslektaslarmin (Fuller ve Parson, 1974) yaptiklari
Ogretmen aday1 kaygi Olgegine yonelik( Rogan, Borich ve Taylor, 1992 ) gecerlilik ve giivenirlik
calismalar1 da birgok arastirmada kullanilmistir. Arastirma i¢in kullanilan bu 6lgegin giivenirligi i¢in
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina bakilip, 6l¢cegin birinci boliimii (ben-merkezli kaygilar) i¢in .76;
ikinci boliimii (gérev-merkezli kaygilar) igin .73 ve tigiincii boliimii (6grenci-merkezli kaygilar) icin de

.76 bulunmustur (Saban, Korkmaz, Akbasli, 2004; Akt. Taggin, 20006).

Yapilan arastirma i¢in kullanilan dlgeklerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari tekrardan
hesaplanip, ilk boliim (ben-merkezli kaygilar) i¢in .72, ikinci boliim (gorev-merkezli kaygilar) igin .70

ve tglincli bolim (6grenci-merkezli kaygilar) igin de .73 belirlenmistir.
Verilerin Analizi

Yapilan arastirmanin amacina uygun, Likert tiirii anket ile belirlenecek olan verilerin
istatistiksel analiz sonuglart SPSS17.0 programi kullanilmigtir. Adaylar tarafindan doldurulan olgekte,
Max., Min., puanlar1 ortalamasi ve standart sapma (Ss) degerleri hesaplanmistir. Cinsiyete gore
adaylarin mesleki kaygi seviyelerinde anlamli olarak bir farklilagmanin olmadigini gostermek igin
bagimsiz tek orneklem t-testi ve mezun oldugu okul tiirii ve yas kriterleri icin ise; anlaml olarak bir

farkliligin olup olmadigin1 géstermek i¢cin ANOVA kullanilmistir. Homojen varyans testi sonucunma
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gore p > 0,05 olarak ¢ikmistir. Sonug olarak, bu sonucun temel varsayimi saglamasi, varyans analizinden
elde edecegimiz sonuglarin saglikli oldugunu gostermektedir ( Kalayci, 2006, s. 138 ). Scheffe testi F
degerinin anlamli oldugu durumda hangi gruplarda farkliligin belirleyebilmek i¢in de tercih edilmistir.

Ve elde edilen nicel verilerin analizi sonrasinda anlamlilik diizeyi .05 seklinde hesaplanmustir.

3. BULGULAR

Arastirma bulgulari, arastirmanin amact dogrultusunda cevabi aranacak olan sorularin
siralamasina gore sunulmustur. Arastirmanin ilk sorusu “ Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleki

ER]

kaygi diizeyleri hangi seviyededir? seklinde belirlenmistir. Anketten elde edilen veriler

degerlendirilerek aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo-1" de verilmistir.

Tablo-1. Fen bilimleri 6gretmeni adaylariin mesleki kaygi dlgegine verdikleri cevaplara iliskin sonuglar

Faktorler n Min Max x Ss Ranj
Gorev Merkezli Kaygi 185 18 70 39,35 10,63 15-75
Ogrenci Merkezli Kaygi 185 15 59 35,78 11,17 15-75
Ben merkezli Kaygt 185 15 71 34,90 9,94 15-75

Tablo-1 incelendiginde, adaylarin gorev odakli kaygilarina ait puan ortalamalar1 x= 39, 35;
ogrenci odakli kaygilarina ait puan ortalamalart x*= 35, 78 ve ben merkezli kaygilarina ait puan
ortalamalarinin ise *= 34, 90 oldugu goriilmektedir. Adaylarin gorev merkezli kaygi puan ortalamalari
ortalama puanlara gore en yiiksek ve ben merkezli kaygilarina ait puan ortalamalar ise en diisiik
diizeyde ¢cikmistir. Buna gore, adaylarin mesleklerine ait kaygi diizeylerinin orta diizeyde ¢iktig1 ifade
edilebilir. Bu sonug, Bozdam ve Taggin (2011), Cubuk¢u ve Donmez (2011)’ in yaptiklar1 ¢alismalarin

sonucu ile benzerlik gostermektedir.

Belirli bir orandaki kayginin, motivasyonun istikrarda tutulmasma yardimci oldugu
sOylenebilir. Tam tersine yiiksek diizeydeki kaygi, kisinin verimli bir sekilde enerjisini kullanarak,
yapacag1 ise adapte olmasina engel teskil eder ( Unaldi ve Alaz, 2008). Egitim fakiiltesi’ ndeki dért
yillik hizmet dncesi 6grenimleri boyunca 6gretmen adaylarinin, 6grendikleri bilgi, beceri ve deneyimleri
dogrultusunda &gretmenlik mesleginin genel anlamda yiikiimliiliikklerine dair yeterli bir bilgiye sahip
olduklar soylenebilir. Fakat, 6grencilerin 6gretmenlige atanma siirecinde olmalari, ayn1 zamanda aday
Ogretmenleri 6gretmenlik mesleginde basarili olup olmayacaklar1 konusunda endigelendirmektedir. Bu
nedenle, yeni goreve baslayan 6gretmen adaylari olarak Ggrencilerin basarili bir sekilde bu meslegi
yapip yapamayacaklarina yonelik endiselerinin yiiksek diizeyde olmasi gayet normal karsilanabilir

(Tasgin, 2006).
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13

Arastirmanin ikinci sorusu “ Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore farklilagmakta midir? ” seklinde belirlenmistir. Anketten elde edilen veriler
degerlendirilerek aritmetik ortalamalari, standart sapma degerleri ve t testi sonuglar1 Tablo-2’ de

verilmistir.

Tablo-2. Fen bilimleri 6gretmeni adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin cinsiyet degiskenine ait t-test sonuglari

Faktorler Cinsiyet n x Ss Sd t P

Gorev Merkezli Kaygi Kiz 147 39,95 10,92 183 1,53 126
Erkek 38 37,00 9,14

Ogrenci Merkezli Kayg1  Kiz 147 35,51 11,35 183 1,48 142
Erkek 38 32,52 10,20

Ben merkezli Kaygi Kiz 147 36,72 12,45 183 2,10 .037
Erkek 38 32,16 9,69

Tablo-2 incelendiginde, gérev merkezli kaygi diizeylerine gore kizlarin puan ortalamasi x= 39,
95; erkeklerin puan ortalamasi X=37,00 [tass= 1, 53; p > .05 ]; 6grenci merkezli kayg: diizeylerine
gore kizlarin puan ortalamasi X= 35, 51 erkeklerin puan ortalamasi x= 32, 52| tus3= 1, 48; p >.05] ve

ben merkezli kaygi diizeylerine gore kizlarin puan ortalamast X= 36, 72; erkeklerin puan ortalamasi x=
32, 16 [ tass= 2, 10; p< .05 ] oldugu goriilmektedir. Buradaki sonuglarara gore, adaylarin gérev ve
ogrenci merkezli kaygi diizeylerine ait puan ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak
farklilik gostermemekte ancak ben merkezli kaygi diizeylerine gore ise, erkek adaylarin lehine anlamli
bir farkliligin oldugu sdylenebilir. Ayrica, tablodan kizlarin mesleki kaygi diizeylerinin, 6l¢egin her ii¢
alt satirinda da erkeklere gore daha yliksek oldugu sdylenebilir. Elde edilen bu sonucun, Cubukcu ve
Doénmez (2011)’ in yaptiklar ¢alismanin sonucu ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Fakat, Ugak ve

Bindak (2017)’ 1n yaptiklar1 ¢calismanin sonucu ile farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Yapilan aragtirmada, erkeklerin kaygi diizeylerinin kizlara oranla daha diisiik ¢ikmasinin
beklenen bir sonug olmasi; ailede ve ¢evre iginde toplumsal degerlere baglilik bakimindan kizlarin daha
¢ok baski gordiigii goriistinii ortaya ¢ikarmaktadir. Burada temel etkenin; g¢evreden gekinmeleri, kendi
0z gliglerine giivenmemeleri ve ebeveynlerin baskisi seklinde oldugu séylenebilir. Giiniimiiz toplumuna
bakildiginda erkeler ile kizlarin yasantilarinda farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Toplumsal degerler
dogrultusunda erkeklerin kizlara nazaran daha rahat bir yasam siirdiirdiikleri ifade edilebilir. Bu durum
kizlar agisindan bazi haklarinin ellerinden alinmasi yoniiyle rahatsizlik verici bir sonug¢ haline
gelmektedir. Ayrica kizlar igin tabu olabilecek mevzular erkekler agisindan normal
karsilanabilmektedir. Bundan dolayi, yasam doyumu bakimindan erkeklerin kizlara oranla daha gok

yasam doyumuna sahip olduklar1 sdylenebilir. Ancak bu durumda da kizlarin yasadiklar
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yabancilagsmanin, sikintilarin ve engellemelerin o oranla daha fazla olacagi beklenmektedir (Bozdam,

Tasgin, 2011).

13

Arastirmanin iiglincli sorusu “ Fen bilimleri 6gretmeni adaylarmin mesleki kaygilart mezun
olunan lise tiirii degiskenine gore farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Anketten elde edilen
veriler degerlendirilerek verilerin aritmetik ortalamalari ve standart sapma degerleri Tablo-3’ te

verilmistir.

Tablo-3. Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mezuniyetlerine gore mesleki kaygi diizeylerine iliskin sonuglar

Faktorler Lise tiirii n x Ss F P

Gorev Merkezli Kaygi  Anadolu Lisesi 97 38.16 10,76
Genel lise 76 41.56 10,59 3.38  .036
Meslek Lisesi 12 34.92 6,83

Ogrenci Merkezli Kaygi Anadolu Lisesi 97 34.32 11,10
Genel lise 76 36.09 11,41 .94 391
Meslek Lisesi 12 32.08 10,14

Ben merkezli Kaygi Anadolu Lisesi 97 35.09 11,66
Genel lise 76 37.20 12,76 115 .318
Meslek Lisesi 12 32.41 10,12

Tablo-3 incelendiginde, gorev merkezli kaygi diizeylerine gére Anadolu lisesinden mezun olan
Ogrencilerin puan ortalamasi X= 38, 16; Genel liseden mezun olan 6grencilerin puan ortalamasi xX=41,

56 ve Meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin puan ortalamasinin X=34,92 [Fe182=3, 38; p<0.05

] oldugu goriilmektedir. Ogrenciye yonelik kaygi diizeylerine bakildiginda Anadolu lisesi mezunu
6grencilerin puan ortalamasinin X= 34, 32; Genel liseden mezun olan 6grencilerin puan ortalamasinin

=36, 09 ve Meslek lisesinden mezun olan Ogrencilerin puan ortalamasinin X=32,08 [ Fe-182=0, 94;

p > 0.05 ] oldugu goriilmektedir.Ayrica ben merkezli kaygi diizeyine gore Anadolu lisesi mezunlarinin
puan ortalamasinin x= 35, 09; Genel liseden mezun olan dgrencilerin puan ortalamasinin = 37, 20 ve

Meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin puan ortalamasinin X=32,41 [ Fe1e2=1,15; p > 0.05]
olarak hesaplandigi goriilmektedir. Buna gore, genel lise mezunlariin mesleki kaygilari 6lgegin her ii¢
faktoriinde de diger lise mezunlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu farkin anlamliliginm
tespit etmek i¢in de Scheffe testi uygulanmistir. Test sonuglarma gore adaylarin 6grenci ve ben merkezli
kayg1 seviyelerine yonelik puan ortalamalarmin anlami olarak farklilik gostermedigi, fakat gorev
merkezli kaygi seviyelerine bekildiginda ise puan ortalamalarinin meslek lisesi mezunu 6grencilerin

lehine anlamli olarak farklilastig1 goriilmektedir [F2-182) = 3, 38; p < 0. 05].
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Dursun ve Karagiin (2012)’ iin yaptiklar1 ¢calismada da; yapilan calismanin sonucuna benzer
olarak 6lcegin her ii¢ alt satirinda da genel lise mezunlarinin mesleki kaygilarinin diger lise mezunlarina

gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin dordiincii sorusu “ Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri yasa
gore farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Anketten elde edilen veriler degerlendirilerek

aritmetik ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo-4’ te verilmistir.

Tablo-4. Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin yaslarina gére mesleki kaygi diizeylerine iliskin sonuglar

Faktorler Yas n x Ss F P

18-20 yas 73 38,11 10,82

Gorev Merkezli Kaygi 21-23 yas 99 39,90 10,45 1,063 .348
24-26 yas 13 42,08 10,85
18-20 yas 73 33,26 11,95

Ogrenci Merkezli Kayg1 21-23 yas 99 35,67 10,64 1,636 .198
24-26 yas 13 38,31 9,92
18-20 yas 73 3490 12,71

Ben Merkezli Kaygi 21-23 yas 99 35,84 11,65 1,113 331
24-26 yas 13 40,31 11,10

Tablo-4 incelendiginde; gorev merkezli kaygi seviyelerine gore, 18-20 yas arasi adaylarin puan
ortalamasmin X= 38, 11; 21-23 yas arast 6grencilerin puan ortalamasinin X= 39, 90; 24-26 yas arast
Ogrencilerin puan ortalamasinin X= 42,08 [ Fe-182 =1, 063; p > 0. 05 Joldugu goriilmektedir. Ogrenci
merkezli kaygi diizeylerine gore, 18-20 yas arasi adaylarin puan ortalamasinin X= 33, 26; 21-23 yas

arasi Ogrencilerin puan ortalamasinin X= 35, 67; 24-26 yas arasi adaylarin puan ortalamasinin x= 38,

31 [ Feasy=1, 636; p > 0. 05 ] oldugu goriilmektedir. Ben merkezli kaygi diizeylerine gore, 18-20 yas
arasi adaylarin puan ortalamasinin X=34,90; 21-23 yas arasi adaylarin puan ortalamasinin X=35, 84

24-26 yas arasi adaylarin puan ortalamasinin x=40, 31 [ Fe-182)=1, 113; p > 0. 05] olarak hesaplandigi
goriilmektedir. Buna gore, 24-26 yas arasi adaylarin mesleki kaygi diizeylerinin dlgegin her ii¢
faktoriinde de diger yas grubundaki 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan yas
gruplar1 arasinda Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
sOylenebilir, fakat Scheffe testi sonuglarina gore bu farkin anlamli olmadig: goriilmektedir [ Fo-182) = 1,
063; p> 0. 05; F1s2= 1, 636; p > 0. 05, Fo1er) = 1, 113; p > 0. 05 ]. Ayrica, adaylarin yas degiskenine
bakildiginda mesleki kaygilari iizerinde anlamli bir farkliliga sahip olmadigi goriilmektedir. Elde edilen
bu sonug, Ugak ve Bindak (2017)’ i yaptiklar1 ¢aligmanin sonucu ile benzerlik gostermektedir. Fakat

Bozdam ve Taggin (2011)’ nin yaptiklar1 ¢aligmanin sonucu ile farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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Bu sonu¢ dogrultusunda fen bilimleri 6gretmen adaylarimin mesleki kaygilarinin {ist yas
grubunda daha yiiksek olmasinin nedenlerinden birinin, kendilerini hayata atilma konusunda gecikmis
hissetmelerinden kaynaklanmis oldugu sdylenebilir. Toplumun kendisinden bekledigi rolde basariya

daha yakin olanlarin daha fazla mesleki kaygi yasadiklar1 ifade edilebilir (Ucak, Bindak, 2017).

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Mesleki kaygilarin Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinda bazi degiskenlere gore incelenmesine
yonelik yapilan calismada elde edilen sonuclara asagida deginilmistir. Olgekten alinan ortalama
puanlara gore, adaylarin gorev merkezli kaygi puanlarina ait ortalamalarin yiiksek ve ben merkezli
kaygilarina ait puan ortalamalarmnin ise daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Olgegin geneline gore ise
Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Cinsiyet degiskenine gore; adaylarin gorev ve Ogrenci merkezli kaygilaria ait puanlarinin
ortalamalarinda anlamli bir farkliligin olmadigi, ancak ben merkezli kaygilarina yonelik ise erkek
ogretmenlerin lehine anlamli bir farkliligin oldugu gortilmistiir. Erkeklerin kaygi diizeylerinin kizlara
oranla daha diisiik ¢cikmasimin beklenen bir sonug¢ olmasi; ailede ve gevre icinde toplumsal degerlere
baglilik bakimindan kizlarin daha ¢ok baski gordiigii goriisiinii ortaya ¢ikarmaktadir. Burada temel
etkenin; cevreden ¢ekinmeleri, kendi 6z giiglerine giivenmemeleri ve ebeveynlerin baskisi seklinde
oldugu sdylenebilir. Giinlimiiz toplumuna bakildiginda erkeler ile kizlarin yasantilarinda farkliliklarin
oldugu goriilmektedir. Toplumsal degerler dogrultusunda erkeklerin kizlara nazaran daha rahat bir
yasam siirdiirdiikleri ifade edilebilir. Bu durum kizlar agisindan bazi haklarinin ellerinden alinmasi
yoniiyle rahatsizlik verici bir sonug haline gelmektedir.

Mesleki kaygi diizeylerine gore Fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari lise tiirii
degiskenine bakildiginda ise; adaylarin mesleki kaygilarinda, Ogrenci ve ben merkezli kaygi
diizeylerinde anlamli bir farkliligin olmadigi, fakat gorev merkezli kaygilarinda ise meslek lisesi
mezunlarinin lehine yonelik anlaml olarak farklilik gosterdigi goriilmistiir. Bu durum Meslek lisesi
mezunu adaylarin atanamama durumunda Onceden sahip olduklari meslekleri devam ettirebilme
ihtimalinin olmasi gegerli bir sebep olarak gosterilebilir.

Mesleki kaygi diizeyleri yas degiskenine gore incelendiginde, 24-26 yas arasindaki 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilari 6l¢egin her ii¢ alt boyutunda da diger yas grubundaki 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek oldugu, bunun ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi diisiiniilebilir. Bu yas grubunun
kendilerini hayata atilma konusunda gecikmis hissetmelerinden kaynaklanmis oldugu sdylenebilir.

Yapilan arastirmada elde edilen sonuglara gére, Fen bilimleri Ogretmeni adaylarimin mesleki

kaygilarina iliskin asagidaki dnerilere yer verilebilir.
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1. Yapilan aragtirma Egitim Fakiiltesinde okuyan ilkdgretim fen bilimleri 6gretmen adaylarina
uygulanmustir. Benzer ¢alisma diger 6gretmen adaylar iizerinde de yapilarak calisma alani genisletilip,
elde edilen sonugclar karsilastirilabilir.

2. Bu calismada fen bilimleri 6gretmeni adaylarinin mesleklerine yonelik kaygilarinin cinsiyet, lise
tiirli ve yas degiskenleri goz onilinde bulundurularak yapilmistir. Benzer ¢aligma daha farkli degiskenler
eklenerek te yapilabilir.

3. Arastirma sonucunda fen bilimleri 6gretmeni adaylarmmin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore, ben merkezli kaygi boyutunda erkek 6grencilerin lehine ve lise tiirii degiskenine gore
ise, gorev merkezli kaygi boyutunda meslek lisesi mezunlarinin lehine anlaml bir sekilde farklilagtig
goriilmiistlir. Bu farkliligin nedenleri belirlenip, yorumlanabilir.

4. Kaliteli bir egitim kayg1 diizeyini minimize edecektir. Boyle bir egitim ise, daha iyi bir formasyon
egitimini gerektirecektir. Bu nedenle dgretmen yetistiren egitim fakiiltelerindeki 6zellikle formasyon

egitimine daha ¢ok dnem verilmelidir.
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Extended Abstract

One of the most important stakeholders in the preparation of education and training environments for
education is the teacher. Educating teachers in the best way will significantly reduce problems in teaching
environments. The increasing problems in the education environment can adversely affect the anxiety levels of all
stakeholders in this environment. Therefore, all aspects of the characteristics of the environments in which the
teachers are trained should be examined and solutions should be determined. It is important to consider anxiety,
occupational anxiety levels or other types of anxiety within this framework for teacher candidates in order to find
different solutions to the problems encountered in science teacher training. It can be said that anxiety provides
information about the efficacy beliefs of physical and emotional states such as stress, excitement and moods.
People can increase their level of confidence by the emotional situations they experience when planning an action.
Strong emotional responses to a task give clues as to whether the outcome will be successful or unsuccessful.
When they experience negative thoughts and fears about their professional competence, these emotional responses
can reduce self-efficacy and lead to additional stress and distress that causes feared poor performance. Besides,
anxiety; It is expressed as the mood created by the emotions that affect the person adversely. It is generally stated
that people express anxiety with pessimism, failure, anxiety, hopelessness and confusion about the future. Despite
the negative aspects of anxiety, it also has stimulating, protective and motivating properties. Examples such as
injury, pain, punishment, separation, disappointment, anxiety, stimulation, precautionary measures and anxiety to
fail more easily if it is experienced, referring to more studies with the concern of failure and failure. This situation
shows that anxiety is not a feeling to be avoided. However, it is stated that negative anxiety, which complicates
the learning process and prevents success, and positive anxiety that causes individuals to achieve success above
their natural actions. It can be said that positive anxiety motivates the individual to reach important positions in
the society and makes him eager to learn. It is expressed that when positive anxiety is not managed well by the
individual, he will feel that he will fail no matter how much he tries, and he will become the prisoner of anxiety

and reveal less than he can achieve.

The important thing is to prevent the growth of anxiety in any profession which may prevent the execution
of the professionln our country, from elementary to university, students are placed in areas where they will receive
education through many exams. Being placed in different areas than they desired does not eliminate these concerns.
On the contrary, it causes a continual future anxiety. Today, most teacher candidates' concerns are more likely
whether they will be assigned to the task or not. The students in the last year of the faculties think that after
graduation, they are in one of the most important periods of their lives, which will be the beginning of their work
life or unemployment. The belief that he may face continuous failure becomes widespread in this period. For this
reason, many things that need to be done are either not done or delayed. Although anxiety is known to trigger
success in some periods, it should be remembered that it is among the most important reasons for failureHigh
anxiety in candidates preparing for the KPSS exam may lead to failure. In this context, it is thought that
determining the level of anxiety that affects the education of the candidates positively or negatively and which will
shape their future lives in the process of training an effective teacher will contribute positively to the success of

the education. From this point of view, it can be said that examining the causes of anxiety and solution proposals
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by determining the anxiety levels of candidates for non-appointment will be an important step taken to improve
the quality of education. The aim of this study is to examine the professional anxiety levels of prospective science
teachers according to some variables. It is stated that teachers' anxiety about the profession intensifies at certain
points at certain times. Accordingly, it is stated that anxieties such as “self - centered anxieties, “ task - centered

1T¥13

anxieties, ““ “student - centered anxieties” are grouped under three groups. In this study, where the science teachers'
professional concerns were investigated; The answer to the question of the level of professional anxiety the
candidates have in terms of their anxiety areas and whether their professional anxiety varies significantly according

to gender, high school type and age variable they graduated from.

As aresult; it is seen that the teacher-centered anxiety point average of teacher candidates is high and the
self-centered anxiety point average is low. Overall, professional anxiety levels were moderate. This level did not
differ significantly in all three factors by age variable. It is observed that the mean scores of task-centered and
student-centered anxiety levels do not differ according to the gender variable, but they differ significantly
according to the self-centered anxiety levels. According to the high school variable; The mean scores of student-
centered and self-centered anxiety levels do not differ significantly. However, according to task-centered anxiety
levels, it is seen that they differ significantly in favor of vocational high school graduates. Some suggestions are

presented based on the results obtained.
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