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Birden fazla degiskenin oldugu is giicii talep eslestirmesi problemlerinde en uygun eslestirmenin yapilmasi olduk¢a uzun ve
zorlu bir siiregtir. {s giicii ve talebin dengeli dagilim1 sadece is hayatinda degil egitim hayatinda da 6nemli bir yere sahiptir. Bu
caligmada Sakarya Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii'nde uygulanan Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi
(UMDE) programindaki dgrencilerin en uygun isletmeye atanmasi hedeflenmistir. Bu amacgla hem 6grenci bilgi ve deneyimi
hem de firma talepleri dikkate alinmistir. Problemin ¢ok degiskenli bir problem olmast ve bu degiskenlerin kesin degerleri
olmamasindan dolayr Bulanik Mantik yaklagimi kullanilmigti. MATLAB yazilimi ile yapilan degerlendirmeler MS Excel
programinda islenerek atama islemi tamamlanmistir.
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Abstract

It is a very long and difficult process to make the most suitable matching in the work force demand matching problems with
more than one variable. The balanced distribution of labor supply and labor demand has an important position not only in business
life but also in education life. In this study, it is aimed to assign the students in the Applied Engineering Experience Education
(UMDE) program applied in Sakarya University Industrial Engineering Department to the most suitable enterprise. For this
purpose, both student knowledge and experience and company demands were taken into consideration. The Fuzzy Logic
approach is used because the problem is a multivariate problem and these variables do not have crisp values. Evaluations made
with MATLAB software were processed in MS Excel program and assignment process was completed.
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1. GIRiS

Firma kriterlerine gore, is giicii ihtiyacinin tespit edilmesi ve
talebin is giicii ile uygun olarak eslestirilmesi isveren
acisindan 6nemli bir siirectir. Bu yilizden is giicli planlamasi
yapilirken en dnemli kaynak olan is giicliniin islere uygun
olarak atanmasi hem igverenin hem de c¢alisan
memnuniyetinin yiiksek diizeyde olmasini saglayacaktir [1].
Cok sayida is ve ¢ok sayida personel oldugu durumlarda is
giicli yonetimi gittikce karmasik bir hal almaktadir. Bunun
devaminda is ig¢in en uygun personelin bulunamamasi firma
ve personel agisindan uzun vadede olumsuz sonuglara neden
olmaktadir. Bilgi ve tecriibe diizeyi yeterli olmayan
personelin zorlu bir ige, bilgi ve tecriibe diizeyi iyi diizeyde
olan personelin ise kapasitesinin altinda olan islere atanmasi
maddi ve manevi problemlere yol acacaktir [2]. Is hayatinda
yasanan bu problemin c¢ok benzeri egitim hayatinda da
yasanmaktadir. Her o6grencinin diger ogrencilerden farkli
olarak kendisine gore bir bilgi, beceri, tecriibe ve kapasitesi
mevcuttur. Ogrenciler bir isletmeye uzun veya kisa donemli
staj basvurusu yaptiklarinda isletmeler 6ncelikle s6z konusu
is i¢in kendi beklentilerini tespit eder ve basvuru sahibi
ogrenci bu beklentileri karsiliyorsa ise veya staja kabul
etmektedir.

Bu c¢alismada, egitimde karsilan arz ve talebin
eslestirilmesine yonelik bir problemin ¢oziimlenmesi
hedeflenerek, Sakarya Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii'nde uygulanmakta olan Uygulamali Miihendislik
Deneyimi  Egitimi (UMDE) programi: kapsaminda
gerceklestirilen Ggrenci-firma atamalar1 i¢in bir model
onerilmisti. UMDE  programi  Sakarya Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi'nde okuyan son smif &grencilerinin
(7. veya 8. donem) tniversitede edindikleri teorik bilgileri
pratikte uygulama firsati bulduklari ayni zamanda heniiz
calisma hayatina baslamadan deneyim kazandiklar1 ve
Miihendislik Fakiiltesinin de nitelikli mithendis yetistirme
adma uyguladigi bir programdir.

Mevcut durumda UMDE programina katilan 6grencilerin
isletmelere atanma siireci belirli bir matematiksel model
kullanilarak gerceklestirilmemektedir. UMDE komisyonu

tarafindan firma talepleri, akademisyen talepleri ve
ogrencilerin talepleri ile birlikte yeterlilik diizeyleri
belirlenerek en uygun eslestirme sezgisel olarak

yapilmaktadir. Bu siire¢ 6grenci talebinin ¢ok fazla oldugu
durumda hem zaman kaybina neden olmakta hem de en
uygun eslestirmenin  yapilmasi  zorlagsmaktadir. Bu
calismanin amaci ilgili atama problemi i¢in bir matematiksel
model onererek Ogrenci-isletme atamalarinin en uygun
bicimde gerceklestirilmesini saglamak ve bu islemin bir
sistem haline getirilmesinde yardimei olacak bir karar destek
sistemi olusturmaktir. Onerilen model uygulanirken,
oncelikle oOgrencilerin bilgisini 6lgmek adina UMDE
programa katilmak isteyen her Ogrenciye bir anket
uygulanmaktadir. Bu anketin amaci her &grencinin sahip
oldugu bilgi diizeyinin tespit edilmesi ve buna gore bir
firmaya atanmasidir. Ornegin dgrencinin Ingilizce bilgisini
¢ok iyi diizeyde isteyen, fakat bunun yaninda orta diizeyde
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yazilim bilgisi isteyen bir firma ile ingilizce seviyesi gok iyi
ve orta diizeyde yazilim bilgisi olan bir 6grenci eslestirilerek
hem firma hem de 6grenci memnuniyetinin en iist seviyede
olmasi amaglanmustir.

Her firmanin talep ettigi kriterlerin seviyeleri sayisal olarak
kesin bir deger ile ifade edilemediginden dolay:r bu noktada
Bulanik Mantik yaklagimindan faydalanilmusgtir.
Ogrencilerden istenen kriterler (ingilizce bilgisi, ERP
yazilimi bilgisi, yazilim dilleri bilgisi, ofis araglar1 bilgisi,
makro programlama bilgisi, genel not ortalamasi ve
Autocad, SPSS, Minitab program gibi diger paket
programlari bilgisi ) Cok lyi, Iyi, Orta, Az ve Cok Az gibi
bulanik ifadelerle belirlenmistir. Oncelikli olarak firmalar
talep ettikleri kriterler agisindan 5 smifa ayrilmiglardir. Bu
siniflandirma yapilirken ayni ozellikte kriterler talep eden
firmalar karar vericiler tarafindan gruplandirilmistir.
Boylelikle bir 6grencinin atanabilecegi 26 firma varken
bulanik mantik yaklagimi sayesinde firma sayisi 5 veya 6'ya
indirgenerek karar verme yapisinin basitlestirilmesi
hedeflenmistir. Ogrencilerin hangi firma smifina ait
olduklar1  belirlendikten sonra programa katilacak
Ogrencilerden toplanan veriler MS Excel programima
aktarilmistir. MS Excel programinda her firma sinifindaki en
yiksek puanli 6grencinin ilgili smiftaki en iyi firmaya
atanmas1 hedeflenmistir.

Literatiirde, bu ve benzeri konularda ¢ok fazla ¢alisma yer
almamakla birlikte incelenen bazi calismalar asagida
Ozetlenmistir. Gharote ve ark. [3] kursiyerlerin yazilim proje
gereksinimlerine gore belirlenmesi iizerine yapilan bir
calismada, 6grencinin ilgi alani, teknolojik becerisi, konumu
ve proje gereksinim tiiri dikkate almarak lineer
programlama modeli Onermistir. Bir bagka calismada ise
Otero ve ark. [4] 6 Yazilim miihendisinin 6 farkli program
hakkindaki bilgi seviyelerine gore derecelendirilmesi ve
atanmasi i¢in bir model 6nermistir. Naveh ve ark. [2] IBM
Global hizmetler icin miisteri projelerine ekipler
atanmasinda ¢ok sayida servis ve danigmanlik ¢alisaninin
g0z oOniine alindig1 bir model 6nermistir. Saaty ve ark. [5]
Analitik Hiyerarsi Prosesi ve Dogrusal Programlama
kullanarak igse en iyi elemanin atanmasi i¢in bir model
gelistirmistir. Lian ve ark.[6] yaptiklar1 ¢alismada is¢ilerin
becerileri ve yeterlilikleri goz Oniinde bulundurularak
iscilerin gruplanmasi ve gorevlere atanmasi konusunda bir
model 6nermislerdir.

Bulanik mantik yaklasimi, kesin olmayan bulanik verileri
siniflandirmak igin siklikla kullanilan bir tekniktir. Bu
calismada yer alan 6grenci verileri bulanik olarak sisteme
girildikten sonra Ogrencinin mevcut seviyesi ile firma
siifinin  belirlenmesi amaglanmistir. Bir bagka deyisle
ogrenciler firma bazinda siiflandirilmistir.

2. BULANIK MANTIK
Mantik, klasik mantik ve bulanik mantik olarak ikiye

ayrilmaktadir. Klasik mantikta her sorunun kesin bir cevabi
vardir. Ornegin bir kalem ya siyah ya da beyazdir veya bir
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kalem ya uzundur ya da kisadir. Bulanik mantikta ise kesin
cevaplar yoktur. Kalem i¢in siyah ile beyazin arasinda birde
gri renk vardir. Kalemin uzunlugu veya kisaligi ¢cok uzun,
uzun, kisa veya ¢ok kisa gibi smiflandirilabilir. Bulanik
Mantik yaklagimi ilk olarak 1965 yilinda Prof. Lotfi A.
Zadeh [7] tarafindan gelistirilmistir.

Sekil 1'de de ifade edildigi gibi bulanik mantik sistemini
olusturan 3 temel adim vardir. Bunlar:

1.Bulaniklastirma

2.Kural Taban Olusturma-Cikarim
3.Berraklastirma(Durulastirma)

Bulaniklagtirma =  Cikarsama H Berraklagtirma ‘

GIRDILER — —— CIKTILAR

Kural Tabani

Sekil 1: Bulanik mantik sistemi yapisi
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MATLAB programinda yer alan bulamik ¢ikarim sistemi
yapist Sekil 2'de gosterilmistir. Buna goére bulanik ¢ikarim
sistemi 5 temel ara yiizden olugmaktadir:

1.Bulanik ¢ikarim sistemi veya FIS editorii (Fuzzy Inference
System)

2.Uyelik fonksiyon Editorii

3.Kural Editorii

4.Kurak goriintiileyici

5.Ylizey Goriintiileyici

Bu ara yiizler birbirlerine dinamik olarak baglidir. Herhangi
birinde yapilan degisiklik digerlerine de otomatik olarak
yansir.Fis editorii sistemin girdi,¢cikti degiskenlerini ve
iiyelik fonksiyonlarin1 yonetir. Uyelik fonksiyon editorii
sisteme kaydedilen girdi ve ¢iktt degiskenlerinin {iyelik
fonksiyonlarmin sisteme girilip diizenlenmesini saglar.
Kural editorii ise girdi ve ¢ikti arasindaki baglantiyr
olusturan If-Then  kurallarinin  sisteme  girilip
diizenlenmesini saglar. Kural goriintiileyici ve Yiizey
goriintiileyici ise girilen kurallarin ve yapilan analizler
sonucunda ortaya ¢ikan yiizeylerin MATLAB ortaminda
grafiksel olarak goriintiilenmesine yardimci olmaktadir [8].

Bulanik Manibk Ana Elaan

1] velik Fonksivonu Ekran

T P .\\\, Bulanik 7
A — _._ . Cikarim / L !
2| e st Sistemi o
Yilzey ixeme Ekram Kural izleme Ekr‘alu
O | —— Sless L i

gy
e - a

A

[ Bt e 180 e

¥

—

—rh {”
4
k|

Sekil 2. Bulanik ¢ikarim sistemi yapisi ( [8] numarali referanstan uyarlanmustir.)

3. ONERILEN MODEL

uygulama detayli bir sekilde anlatilmustir.
asamalar1 asagidaki gibidir:

Uygulama

Bu kisimda oncelikle uygulamanin asamalar1 belirtilmis ve 1. Asama: UMDE programinda yer alan firmalarin
bu asamalarm metodolojisi olusturulmustur. Ardindan taleplerinin  kriter olarak belirlenmesi. Bu g¢alismada

148



H PALABIYIK

kullanilan kriterler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Degerlendirme Kriterleri

Kriterler Agiklama

Kriter 1 Ingilizce bilgisi

Kriter 2 ERP bilgisi

Kriter 3 Yazilim bilgisi

Kriter 4 Ofis araglar1 bilgisi

Kriter 5 Macro Excel bilgisi

Kriter 6 Autocad vb. paket prog.
bilgisi

Kriter 7 Genel not ortalamasi

2. Asama: Belirlenen kriterlerin MATLAB programimda
Bulanik Mantik modiiliine girdi olarak islenmesi (Sekil 3)

<]

File Edit View

Em

Yazilum

Ofis, raciar

Makro.xcel

s shrroed

Sekil 2:Girdilerin MATLAB Ekran Goériintiisi

Mot ralamas

N

3. Asama: Kriterlerin bulaniklastiriimasi

4. Asama: Firmalarin talep ettikleri kriterlere bakilarak
gruplandirilmasi ve MATLAB programinda Bulanik Mantik
modiiliine ¢ikt1 olarak islenmesi (Sekil 4)

4] Membership Function Editor: umdeson - B
File Edit View
5 3 clot coints:

FIS Variables P jiote 181
7 E D c B A
e @ I

e
Fima ginifi
XX
RV
XX
P
ey -
Ny 1 )5 1 1.5 2 25
ity S e i
Current Variable Current Membership Function (click on MF to select)
Name Firma_Sinifi Hame E
Type output 3 trapmi ~
Params s <
Eri 0s [nf 0.5 0.8 1.05]
LRIy R [0 s ‘ Help Close ‘
Ready ‘

Sekil 4:Firma Siniflarinin Bulanik Mantik Ciktisi

5. Asama: Uyelik fonksiyonlarinin olusturulmasi (Sekil 5)
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- Membanship Function Editan umcesos - [=
[= o
S Variskisn Wiy ber w1 iy b bon plots. <
Ty (=3 ET: Ha o el
L= (AN - p —
ST B | g Y y
- Firm b 1 I b1 iy
i.'_ 1 I". K L i 5 f
Uil 1 ! . L
R -
-t g o g e
Carmusd YVrmla LxrariHentenbo Furdes 1ot or W 3 seladi
[ gz P e
Tps o Trem e -
rea=y FTITTT
Sarg L
Ty Amgn W E | rep i |]
Semry |

Sekil 5: Kriterlerin Uyelik Fonksiyonu

6. Asama: Bulaniklastirilan verilerin Tablo 2'de gosterildigi
gibi birbirleriyle karsilastirilmasi

Tablo 2: Kriterlerin Karsilastirma Matrisi

- Yazilim Ofis Makro
Dil bilgisi ‘ Erp Dﬂi Ataglan ‘ Excel Not Ort ‘ Autocad | Smmuf
Bilgisi Bilgisi
Cok Iyi Cok Ivi Orta Cok Ivi Ivi Cok Iyi |Iyi A
Coklvi | Iwi Iyi Cok Ivi Iyi Ivi Orta A |
CokIyi | Orta Iyi Iyi Iyi Coklvi Az A
CokIyi | Orta Iyi Iyi Iyi CokIvi | Gok Az A
Ivi Iyi Iyi Orta Orta Ivi Iyi A
Ivi Orta Iyi Iyi Orta Ivi Iyi A
GokIyi | Az Iyi Ivi Orta | Orta GokAz B
CokIvi | Az Orta Ivi Ivi Ivi Az B
Gok Iyi Gokaz Orta Iyi Az Iyi Orta B
Orta Coklyi Az Iyi Az Orta Iyi B
Cok Iyi Orta Orta Tvi Orta Tvi Orta C
Ivi Orta Orta Ivi Orta Ivi Iyi C
7. Asama: Karar vericiler tarafindan kural tabanmin
olusturulmasi

8. Asama: Ogrencilerin kriterlere ait bilgi diizeyini tespit
etmek icin Ogrencilere anket gonderilmesi ve bilgilerin
toplanmast (Sekil 6)

[Ad-Soyad :

Okul No :

Umde atamalanindan memnun kalabilmeniz igin asagidaki anketi dikkatlice doldurunuz.

1.ingilizce bilginiz ne duzeydedir 7

[1Gok I 1yi Corta [Jaz [ Cok Az
2.ERP bilginiz ne dizeydedir 7

[1 Gok tyi [ 1y orta [Jaz [ cok Az
3.Yazihm (VBA , C++vb.) bilginiz ne duzeydedir ?

[ Cok 1yi O 1yi Corta Az [ ok Az
[4.0fis araclan bilginiz ne duzeydedir ?

[ Cok Lyi [ i Orta Az [ ok Az
5.Makro Excel bilginiz ne duzeydedir ?

[ cok iyi iyi orta Oaz [ cok az
6.Autocad bilginiz ne duzeydedir ?

[ cok ivi [ iwi Orta az [dcekaz
7.Not ortalamaniz hangi araliktadir ?

[13-= [V]2-3 [w]1-2 [Jo-1

Sekil 6:Bilgi Toplama Anketi

9. Asama: Verilerin Bulanikk Mantik modiiliine
entegrasyonuyla her 6grencinin ait oldugu firma smifinin
belirlenmesi

10. Asama: Firma sinifi belirlenen 6grenci bilgilerinin MS
Excel’e aktarilmasi
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11. Asama: MS Excel’e aktarilan 6grenci verilerinin sinif
puanina gore siralanmast ve ait olduklari firma smifina
atanmasi

3.1. Uygulama

Onerilen model Sakarya Universitesi Endiistri Miithendisligi
Bolimii UMDE programi kapsaminda toplanan verilerle
uygulanmustir. Firmalarin istedikleri kriterler belirlendikten
sonra kriterler Tablo 3'e gore bulaniklagtirilmistir.

Tablo 3:Kriterlerin Bulaniklagtirilmasi
Cok Iyi Iyi Orta Az Cok Az

Academic Platform Journal of Engineering and Science 8-1, 146-154, 2020

MATLAB programinda yer alan "fuzzy logic" moduliiniin
girdi ve ciktilar1 islenmistir. Firma kriterleri (ingilizce
bilgisi, ERP bilgisi, yazilim bilgisi, ofis araclar1 bilgisi,
makro bilgisi, genel not ortalamasi, Autocad vb.paket
programlar bilgisi) sistemin girdilerini olusturmaktadir.
Sistemin ¢iktilarmi ise ise A,B,C,D, ve E smfi olarak
belirlenen firma siniflar1 olusturmaktadir.

Onerilen Modelin MATLAB programindaki gériintiisii Sekil
7'de verilmistir.

5 4 3 2 1
|
‘ Ingilizce }%
| - — ] N
‘ Yaziim
‘ Ofis. raclar / {mamdani)
‘ Makro, xcel %
l w

Fiirmaginifi

Sekil 7:Onerilen Model Ekrani
3.2. Girdi Uyelik Fonksiyonlar

UMDE programina basvuran dgrencilerden talep edilen 7
kriter icin (Ingilizce bilgisi, ERP bilgisi, yazilim bilgisi, ofis

araglar1 bilgisi, makro bilgisi, genel not ortalamasi, Autocad
vb.paket programlar bilgisi) Sekil 8'de gosterildigi gibi
iiyelik fonksiyonlar1 olusturulmustur.

Membership Function Editor: umdeson -8
File Edit View
FIS Variables Membership function plots e o
* ]
‘
N ingiizc LoD Cok_az
e params [nf0.5081.1]
L}
Rendy ‘
Sekil 8: Ingilizce icin Uyelik Fonksiyonu
3.3. Kural Tabam istekleri olan firmalar gruplandirilmistir. Tablo 4'te

Karar vericiler tarafindan olusturulan firma talepleri goz
ontinde bulundurularak kriterlere ait karsilagtirma matrisleri
olusturulmus ve bu matrisler kural tabanina aktarilmistir. 26
firma icin ayr1 ayn talep ettikleri kriter diizeyleri karar
vericiler tarafindan belirlenmistir. Firmalar siniflara
ayrilirken 26 firmanin da kriter diizeyleri incelenmis ve ortak

150

firmalarin taleplerine 6rnekler verilmistir. Firma taleplerine
gore ortak isteklerde bulunan 5 farkh sinif tespit edilmis ve
bu siniflar A, B, C, D ve E smifi olarak isimlendirilmistir.
Daha sonra olusturulan firma smiflarinin taleplerine goére
kural tabani olusturulmustur (Sekil 9). Boylece bir 6grenciye
ait kriter diizeyleri sisteme girildiginde ilgili 6grencinin
firma sinifi tespit edilecektir.
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Tablo 4:Baz1 Firmalara Ait Firma Talepler

Ingilizce ERP
Bilgisi Bilgisi
Cok lyi Orta Iyi
Cok lyi Az Az Iyi

AFFAFIE Iyi Orta Orta Orta Az Orta Cok Az

QFxxr* Iyi Cok lyi Orta Orta Az Iyi Cok lyi

ookl Az Orta Cok Az Orta Cok Az Orta Az

Makro Not Paket Prg.

Bilgisi Ortalamasi

Ofis Araglar1
Bilgisi Bilgisi
Cok lyi Iyi Iyi Cok Az

Iyi Az Orta Az

Yazilim

Firmalar Bilgisi

T*****

T*****

Rule Editor: Umde - O g3

4]

File Edit View Options

1. If (inglizce is Cok_iyi) and (Erp is Az) and (¥aziim is Cok_lyi) and (Ofis_Araclan is Cok_lyi) and (Makro_Excel is Cok_lyi) and (Not_Ortalamasi is Cok_iyi) and (Autocad is Cok_az) then (Firma_Sinifi is A) (1)
2. If (Ingilizez is Cok_iyi) and (Erp is Az) and (vazilm is i) and (Ofis_Araclan is lyi) and (Makro_Excelis fyi) and (Not_Ortalamas: is ivi) and (Autocad is Cok_az) then (Firma_Sinifiis A) (1)

3. If (inglizce is Cok_iyi) and (Erp is Orta) and (Yazim s lyi) and (Ofis_Araclar s Cok_yi) and (Makro_Excel is iy) and (Not_Ortalamasiis lyi) and (Autocad is Cok_az) then (Firma_Sinifiis A) (1)

4. If (inglizce is Cok_iyi) and (Erp is Orta) and (Yazilm is fyi) and (Ofis_Araclari s Cok_lyi) and (Makro_Excel is Orta) and (Not_Ortalamasi is Orta) and (Autocad is Az) then (Firma_Sinifiis A) (1)

5. If (Ingilizcz is Cok_iyi) and (Erp is Az) and (vazimis Cok_iyi) and (Ofis_Araclar is fyi) and (Makro_Excel i lyi) and (Not_Ortalamas! is iyi) and (Autocad is Az) then (Firma_Sinifiis A} (1)

&. If (Ingilizce s lyi) and (Erp is Az) and (Yaziim is Cok_lyi) and (Ofis_Araclan is lyi} and (Makro_Excel is Az} and (Not_Orlalamasi is Orta) and (Autocad is Gok_az) then (Firma_Sinifi is A) (1)

7. If (ingiizce is Cok_iyi) and (Erp is Az} and (¥aziim is Az) and (Ofis_Araclan is lyi} and (Makro_Excel is Az} and (Not_Ortalamasi is Orta) and (Autocad is Az} then (Firma_Sinifiis B) (1)

5. If (ingiizce is Cok_iyi) and (Erp is Az} and (Yaziim is Az} and (Ofis_Arachar is lyi) and (Makro_Excel is Az) and (Not_Ortalamasiis Iyi) and (Autocad is Az) then (Firma_Sinifiis 8) (1)

9. If (ingiizce is Cok_iyi) and (Erp is Az} and (¥aziim is Az) and (Ofis_Araclan is Orta) and (Makro_Excelis Az) and (Not_Ortalamasi is Orta) and (Autocad is Cok_az) then (Fiirma_Sinifiis B) (1)

10. I (ingilizee is Cok_iyi) and (Erp is Orta) and (Yazim is Az} and (Ofis_Araclan is Orta) and (Makro_Excel is Az) and (Not_Ortalamasi is Iyi) and (Autocad is Az) then (Firma_Sinifiis B) (1)

1. I (Ingilizee is Cok_iyi) and (Erp is Orta) and (Yaziim is Az} and (Ofis_Araclan is Orta) and (Makro_Excel s Orta} and (Not_Ortalamasi is Orta) and (Autocad is Az) then (Firma_Sinifiis 8) (1)

12. If (ingilizce is iyi) and (Erp is Orta) and (Yazim is Az) and (Ofis_Araclan is iyi) and (Makro_Excel is Orta) and (Not_Ortalamasi is Orta) and (Autocad is Cok_az) then (Firma_Sinifiis C) (1)

13. I (ngilizez is lyi) and (Erp is Orta) and (Yaziim is Az) and (Ofis_Aracian is Orta) and (Makro_Excelis Orta) and (Not_Ortalamas: is lyi) and (Autocad is Cok_az) then (Firma_Sinifiis C) (1)

14. I (Ingilizez is Iyi) and (Erp is Orta) and (Yaziim is Cok_Az) and (Ofis_Araclan is lyi) and (Makro_Excelis Az) and (Not_Ortalamasi is Orta) and (Autocad s Cok_az) then (Firma_Sinifiis C) (1)

15. If (Ingilizez is Iyi) and (Erp is Orta) and (Yaziim is Cok_Az) and (Ofis_Araclan is Orta) and (Wakro_Excelis Az) and (Not_Ortalamasi is lyi) and (Autocad s Cok_az) then (Firma_Sinifiis C) (1)

16. If (Ingilizcz s Iyi) and (Erp is Orta) and (aziim is Cok_Az) and (Ofis_Araclan s lyi) and (Makro_Excelis Orta) and (Not_Ortalamasi is iyi) and (Autocad Is Cok_az) then (Firma_Sinifiis C) (1)

17.1f (inilizez is Orta) and (Ero is Cok_ivi) and (vazilm is Orta) and (Ofis_Araclari s fvi) and (Makro_Excelis Orta) and (Not Ortalamasiis Orta) and (Autocad is Cok_ivil then (Fiirma_Sinifiis D) (1), ©

and Then

and and and

Ofis_Araglan is Makro_Excel is Hot_Ortalamasi is Autocad is

[] not [] not [ not [] not [ not
s weght
Cor
Ol 1 Deles e Add i | —
Sekil 9:Onerilen Modelin Kural Tabani
3.4. Cikt1 Uyelik Fonksiyonu atanmasit hedeflenmistir. Smiflara ayrilan firmalarm

iicgensel iiyelik fonksiyonlari olusturulmustur ve bu

Cikt1 tiyelik fonksiyonu firma taleplerine bakilarak 5 sinifa
ayrilan firma simiflarmi vermektedir. Her firma sinifinin
icerisinde bu smiflara atanan ilgili firmalar bulunmaktadir.
Gruplandirma iglemi ile her bir 6grencinin atanabilecegi 26
firma varken, 6grencinin bilgi diizeyine goére bir firma
smifinin belirlenip ilgili sinifin i¢inde bulunan bir firmaya

fonksiyonlar onerilen modelin ¢iktisimi  olusturmaktadir
(Sekil 10). Boylece kriterlere ait bilgi seviyeleri modele
girildiginde model ¢iktisi sayesinde 6grencinin hangi firma
sinifina ait oldugu belirlenmis olacaktir.

= Membership Function Editor: umdeson -8
File Edit View
- P po -
s ; ; ; Mem bemhlvf‘um(mn plots ; ; .
3 o c 8 A
I T T T
] 1 2 25 :
‘output variable “output1”
Current Variable Current Membership Function (ciick on MF to select)
Name
Name outpt c
Type
e wpit apmt "
Params
Range [f0.503 1.08]
s
Display Range
s Help Close
‘ Selected vt ‘output” ‘

Sekil 3:Onerilen Modelin Cikt1 Uyelik Fonksiyonu
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Tablo 5'te ortak kriterlerine gore siniflandirilan firmalar ve

Tablo 5:Firmalarin Siniflandirilmasi

Firma Firma Firma Firma
Adi Smifi Adi Sinifi
TO*** A Y*** C
TO*** B* A IS*** D
TO***T* A Ka*** D
Ba*** A Ot*** D
Da** A Yi*¥** D
Am C*** B B*** D
GO*** B AI *k*k E
Go***[* B Bas*** E
Tu* kk B F | * k% E
Ak*** C Ha*** E
Akp*** C Se*** E
AS*** C Tl skskk E
Ta*** C Tuv*** E

3.5. Kullanic1 Ara Yiizi

Her Ogrenciden alman anket verileri sirasiyla MATLAB
programinda bulunan bulanik mantik sistemine islenerek her
Ogrencinin ait oldugu sinif belirlenmistir. Boylece atama
stirecinde Ogrencinin atanmasi gereken firma sayisi
azaltilarak daha dogru ve kisa siirede karar vermesi
hedeflenmistir. Uygulamanin esnek bir sekilde ve MATLAB
programina ihtiya¢ olmadan kullanilabilmesi i¢cin MATLAB
GUI arac1 yardimi ile bir kullanici ara yiizii olusturulmustur
(Sekil 11). Ara yiize Ogrencilerin her bir alandaki bilgi
seviyeleri girildiginde 6grencinin hangi sinifa ait oldugunu
gosterir bir ¢iktt vermektedir. Ara yiizde yer alan kaydet tusu
ile 6grenciye ait bazi bilgiler otomatik olarak MS Excel
programina aktarilarak rapor olusturulmaktadir.

4] umde = =
Ad - Soyad Al
Ingilize 3
Firma Sinifi
ERP
15
“Yaziim 2 Temizie
Microsoft Office n O Sinifi
Kapat Toplam Puan
Makro 3
24
Not Ortalamasi 3 Kaydet
Autocad 4

Sekil 4:MATLAB GUI 'de Bir Ogrencinin Ait Oldugu Firma
Sinifinin Belirlenmesi
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bu firmalarin dahil olduklari smiflar goriilmektedir.

MS Excel programma aktarilan bilgiler, ad-soyad bilgisi,
firma simifi bilgisi ve firma sinifi belirlendikten sonra bilgi
diizeyine gore o firma smifindaki hangi firmaya tanacagmnin
kararmi vermek i¢in &grenci puani bilgisini igermektedir.
Toplam puan Ogrencinin kriter agirliklarinin toplamimi
vermektedir. Ornegin Sekil 16°daki 6grenci igin toplam puan
24 olarak hesaplanmistir (3+5+2+4+3+3+4=24). Toplam
puan sayesinde ayni firma smifina diisen Ogrencileri
siralanarak puani en yiiksek 6grencinin ilgili sinifin en iyi
firmasma atanmaktadir. Bu sekilde firma — 6grenci atama
islemi en uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

3.6. MS Excel Programina Atama

Oncelikle firmalar icin, ait olduklar1 smiflar ve bununla
birlikte UMDE programu igin talep ettikleri 6grenci sayisinin
islenecegi bir MS Excel tablosu olusturulur. Bu firmalar
yazilirken her smif i¢in en iyi firmadan baglanarak yazilir
bdylece puani en iyiden koétiiye dogru siralanan 6grencilerin
en iyi firmadan baslayip her seferinde bir alt firmaya gecerek
iyl Ogrencilerin iyi firmalara atanmasi hedeflenmistir.
Ornegin G******* firmas1 3 dgrenci aldign igin G*******
ismi alt alta 3 kere yazilmistir. Yazilan bazi firmalara ait liste
Tablo 6’da gosterilmektedir.

MATLAB Gui Ara yiiziinde her dgrencinin firma sinifi
bulunduktan sonra kaydet tusuna basilmasiyla 6grenci adi,
firma sinifi ve 6grenci puaninin MS Excel programina
aktarimi saglanir. MS Excel'e aktarilan sonu¢ sayfasina
igerisine makro atanan bir buton eklenmistir .Bu buton
oncelikle ogrencileri firma smifina gore
gruplamaktadir.Yani A grubu 6grenciler alt alta ayn1 sekilde
B grubu 6grenciler alt alta gelecek sekilde biitiin firmalarin
gruplanmasi saglanmistir. Bu buton gruplama isleminden
sonra her firma igerisindeki 6grencileri en yiiksek puandan
en diisiik puana dogru siralamaktadir. Boylece A sinifina ait
puani en yiksek &grenci A smifindaki ilk firmaya, o
Ogrencinin bir altindaki en iyi puana sahip Ogrenci ilk
Ogrencinin atandig1 firmanin bir altindaki firmaya atanacak
ve Ogrencilerin hepsi atanana kadar bu islem devam
edecektir.

Tablo 7'de MATLAB Gui ile firma siniflar1 ve puanlar belli
olan bazi 6grencilere ait MS Excel'de firmalara atanmis
ornek bir listeyi gosterilmistir. MS Excel programina
aktarilan 6grenci bilgileri dncelikle ayn1 firma siniflar1 arka
araya gelecek sekilde siralanmig ve ayni firma sinifina ait
ogrenciler yiiksek puandan diisiik puana gore siralanmuistir.
Boylece her firma siifinda en iyi 6grenci en iyi firmayla
eslesecek sekilde MS Excel programinda atamalar
tamamlanmustir.
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Tablo 6:Firma Listesi

Firma Firma

Smifi | Firmalar Smifi | Firmalar

A T***** C Y*****
T*****

A B****** C Y*****
T*****

A T***** C Y*****
B*******

A E***** D I******

A D***** D I******

A D***** D K******

B A**** D O*****

B G******* D Y*******

B G******* E A*****

B G******* E A*****

B G******* E A*****

Academic Platform Journal of Engineering and Science 8-1, 146-154, 2020

Tablo 7:Atamast Yapilan Baz1 Ogrencilere Ait Excel Ciktisi

Ad- Firma Ogrenci Ad- Firma Ogrenci Firma
Soyad Sinifi Puam Soyad Sinifi Puam

A Sinifi 30 A Sinifi 30 THrFHHE
T*****

E Smufi 23 A Smifi |30 S——
T*****

A Sinifi 25 A Smifi 25 -
B*******

D Sifi 19 A Smifi |23 ——

A Sinifi 20 A Sinifi 20 DFxx**x

C Sinifi 24 A Sinifi 18 DFxx**x

B Sinifi 32 B Simifi 32 AFFFE

E Smifi 16 B Simifi 30 Clalaaialaiid

C Sinifi 22 B Simifi 27 Clalaialaiaial

B Sinifi 26 B Simifi 26 Clalaialalaial

D Sinifi 18 B Simifi 21 Clalaialaiaial

4. SONUCLAR

Bu c¢alisma ile uzman kisi ihtiyacinin ortadan kaldirilarak
hem zamandan hem de ig giiciinden tasarruf ederek bir atama
islemi yapilmasi hedeflenmistir. Yapilan ara yiiz sayesinde
ogrencilerin bilgi diizeyleri sisteme girilerek ¢ok kolay bir
sekilde ve uzman kisiye ihtiya¢c duymadan &grencinin ait
oldugu firma sinifi tespit edilmistir. Bu sekilde herhangi bir
kisi bile 6grencilerden toplanan bilgi diizeyi anketlerini ara
yiize isleyerek oOgrencilerin firma smiflarii belirleyebilir,
ara yiizde bulunan kaydet tusuna basarak dgrenci bilgilerini
MS Excel programma aktarabilir ve tim &grencileri
aktardiktan sonra bu O6grencileri puana gore siralayarak
atama islemini gerceklestirebilir. Onerilen modelin devami
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olarak o&grencilerin firma tercihleri ve istedikleri firma
sektorleri de kriter olarak eklenebilir ve bdylece ¢ok daha
gereekei, dogru ve sistematik sonuglar elde edilebilir.
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