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Oz

Teknolojideki gelismeler teknoloji temelli uygulamalarin egitim ortamlarinda iglevsel bir bigimde kullanimini
arttirmigtir. Bu uygulamalardan biri olan isitsel teknoloji koglugu (Bug-in-ear [BIE]), uygulamacilara kogluk yapmak
amaciyla kiiciik, kablosuz iletisim materyalleri kullanarak uygulama sirasinda aninda geri bildirim vermeyi saglayan
bir kocluk tiiriidiir. BIE 0Ogretmenlerin, o6gretmen adaylarinin, yardimer destek personelin etkili 6gretim
uygulamalarini yiiksek uygulama giivenirligiyle gergeklestirmelerinde, 6zel gereksinimli bireylerin ¢esitli beceri ve
davranislar1 kazanmalarinda, slirdiirmelerinde ve genellemelerinde etkili olarak kullanilabilen uygulamalardan biridir.
Bu calismada yarim asirdan fazladir 6zel egitim alaninda da kullanilan BIE’ nin ne oldugu, nasil uygulandigi, egitim
ortamlarinda kullanilmasinin avantajlar1 ve smirhiliklarindan séz edilmis, 6zel egitim alaninda BIE kullanilarak
gerceklestirilen bazi arastirmalar hakkinda kisa agiklamalar yapilmistir. Son olarak 6zel egitim alaninda BIE
kullanimina iliskin uygulamacilara ve arastirmacilara onerilerde bulunulmustur.
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Abstract

Development in technology increased the use of technology based implementations functionally. One of these
implementations is Bug-in-ear (BIE). It is a kind of coaching which aims to provide feedback to the implementers
immediately during their implementations via small, wireless communication materials. BIE is one of the
implementations which can be used effectively for teaching acquisition, maintenance, and generalization of various
skills and behaviors by teachers, teacher candidates and support personnel with a high rate of procedural fidelity. In
this study, it is aimed to describe BIE which is being used for more than half century, how it can be implemented,
advantages and limitation of its usage in educational settings, and to make explanations about some of the research
studies regarding the usage of BIE in special education. Lastly, some suggestions are provided to implementers and
researchers about the use of BIE in special education field.
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Giris

Glinlimiizde egitim ortamlarinda 6grenci sayisi, c¢esitliligi ve gereksinimlerinin artmasiyla
birlikte hem uygulamacilarin hem de 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglar1 artmaktadir
(Magiera ve Zigmond, 2005; Zigmond ve Matta, 2004). Bu durum, egitimcilere daha az
zamanda, daha etkili ve verimli yontemleri kullanma zorunlulugunu da beraberinde getirmistir
(Scheeler, McKinnon ve Stout, 2012). Uygulamacilarin egitim ortamlarinda o6zellikle
yetersizligi olan bireylerin egitiminde bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanmalar1 istendik bir
durumdur (Odom, 2008). Bilimsel dayanakli uygulamalarin bircogunda da 6gretim yapilan
bireye uygun geri bildirim verilmesi esastir (Scheeler, Macluckie ve Albright, 2010; Scheeler,
McKinnon ve Stout, 2012). Uygulamay1 gerceklestiren kisi kim olursa olsun (aile, 6gretmen,
Ogretmen adayi, yetersizligi olan birey vb.) verilecek etkili bir geri bildirim kullanilan
uygulamanin etkililigini artirmaktadir (Gersten, Vaughn, Deshler ve Schiller, 1997). Bir baska
deyisle, uygulamalarin bireyin beceri ve/veya davraniglari kazanmasi ilizerindeki etkililigini
belirleyebilmek igin bireyin performansina iligkin geri bildirim almasi olduk¢a Onemlidir
(Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004).

Etkili 6gretim uygulamalarinda siklikla kullanilan geri bildirim bireyin gosterdigi
performansa iligkin bilgi sunulmasi olarak tanimlanmaktadir (Noell, Witt, Slider ve Connell,
2005; Sanetti, Fallon ve Collier-Meek, 2011). Performansa dayali geri bildirimlerin iki temel
bileseni; olumlu davranmiglar igin pekistirme ve olumsuz davraniglarin nasil diizeltilecegine
rehberlik yapma olarak siralanmaktadir (Hattie ve Timperley, 2007). Performans geri bildirimi,
0zel gereksinimli bireylere beceri ya da davranis kazandirmanin yani sira &gretmen
yetistirmede, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde ve ebeveynlerin cesitli uygulamalar
kullanabilmelerinde yaygin olarak kullanilmaktadir (Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004; Scheeler
ve Lee, 2002).

Alanyazinda performans geri bildiriminin gecikmis (deferred feedback) ya da
aninda/ger¢ek zamanli olarak (immediate feedback) sunulmasima iligkin ¢aligmalar oldugu
goriilmektedir (Scheeler, McAfee, Ruhl ve Lee, 2006; Rock vd., 2009). Gecikmis geri bildirim
Ogretim sonunda ayni giin icerisinde ya da birka¢ gilin sonrasinda verilen geri bildirim olarak
tanimlanirken (Coulter ve Grossen, 1997; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994; Scheeler,
McKinnon ve Stout, 2012) aminda geri bildirim bireyin davranis ya da beceriye iliskin
tepkisinden hemen sonra sunulan geri bildirim olarak ifade edilmektedir (Scheeler vd., 2008;
Scheeler ve Lee, 2002). Ancak alanyazinda geri bildirimin etkili olmasinda ii¢ temel kosuldan
s0z edilmektedir. Bunlar geri bildirimin (1) her tepkiye 6zel sunulmasi (Sharpe, Lounsbery ve
Bahls, 1997; Shute, 2008), (2) uygulamada gergeklestirilecek hedefe yonelik olmasi1 (Hattie ve
Timperley, 2007) ve (3) hemen verilmesidir (Coninx, Kreijns ve Jochems, 2013; Scheeler ve
Lee, 2002). Gecikmis geri bildirimde geri bildirim saglayan kisi gozlem yaparak notlar alir.
Boylece uygulama akist korunur, 6gretim boliinmez. Geri bildirimler uygulama sonunda alinan
notlarin karsilikli konusulmasi ve tartigilmasit yoluyla verilir. Ancak geri bildirim ertelendikge
Ogretimin etkililigi azalmakta, edinim asamasinda yapilan hatalar 6nlenememektedir (Goodman
vd., 2008; Heward, 1997; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994; Scheeler vd., 2006). Aninda geri
bildirimde ise geri bildirim veren kisi 6gretimi durdurup aninda miidahale edebilir ve yanlis
uygulamay1 diizeltebilir (Coninx vd., 2006; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994). Aninda geri
bildirim bireye davranis1 ya da beceriyi gergeklestirdigi sirada hatalarmi gorebilme, bu sayede
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daha az hata yapma, davranis ya da beceriyi daha hizli edinme ve davranislari1 daha kisa
siirede degistirme firsati sunmaktadir (Artman-Meeker, Rosenberg, Badgett, Yang ve Penney,
2017; Coulter ve Grossen, 1997; Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004). Bir baska deyisle aninda
geri bildirim, uygulamaciin dogru tepkilerinin tekrarini arttirirken yanlis tepkilerinin en aza
indirilmesini daha nitelikli ve hizli bicimde gerc¢eklestirmeye olanak saglar (Cooper, Heron ve
Heward, 2007; Scheafer ve Ottley, 2018).

Aninda geri bildirim hangi amagcla kullanilirsa kullanilsin uygulamacmin ya da
Ogrencinin gereginden fazla geri bildirim almasinin 6niine gecer (Scheeler, Ruhl ve McAfee,
2004). Arastirmalar aninda geri bildirimin gecikmis geri bildirime gore beceri ve/veya
davranislarin ¢ok daha hizli ve kolay &grenilmesini sagladigini gostermistir (Scheeler ve Lee,
2002; Scheeler, Morano ve Lee, 2016; Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004). Ancak bu durum
Ogretimin etkililigini arttirsa da siirecin bozulmasina, dikkatin dagilmasina neden olabilir
(Artman-Meeker vd., 2017; O’Reilly, Renzaglia ve Lee, 1994; Scheeler vd., 2006). S6z konusu
dezavantajlar aninda geri bildirimin daha etkili olmasini ve dgretim siirecini minimum diizeyde
olumsuz etkileyecek sekilde kogluk siireglerinin gelistirilmesine yol agmustir. Teknolojik
gelismelerin egitim alanina da yansimasiyla aninda geri bildirimin dezavantajlarini ortadan
kaldirarak geri bildirimin etkili bir bicimde kullanilmasini saglayan uzaktan geribildirim
vermeye dayali uygulamalar ortaya ¢ikmigtir (Burma, 2008). Bu uygulamalar arasinda siralanan
kablosuz teknolojiler bireylerin taktiklar1 kulakliklar araciligiyla s6zlii ve olumlu/diizeltici geri
bildirimler almalari saglar (Rock vd., 2009a; Rock vd., 2009b). Isitsel teknoloji koclugu ya da
isitsel kogluk (Bug-in-Ear, BIE) olarak adlandirilan kablosuz kulaklik teknolojisi de son
zamanlarda egitim ortamlarinda siklikla kullanilan kogluk uygulamalar1 arasinda yer almaktadir
(Ottley vd., 2017; Scheeler, McKinnon ve Stout, 2011; Scheeler, Morano ve Lee, 2016).

Bug in Ear (BIE) nedir?

BIE yaklagik yarim asirdan fazladir hem tipik gelisen hem de yetersizligi olan bireylere beceri
Ogretimi ya da 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlere etkili 6gretim sunmalari igin performans geri
bildirimi saglamak amaciyla kullamilmaktadir (Korner ve Brown, 1952; Ottley ve Hanline,
2014; Ward, 1960). BIE gecmisten giiniimiize mekanik iiclincli kulak (mechanical third ear
device), kablosuz kulaklik (wireless earphone), elektronik sesli ipucu sistemi (electronic audio-
cueing system) ve ¢evrimici kogluk (e-coaching) isimleriyle anilmistir (Korner ve Brown, 1952;
Rock vd., 2009; Scheeler ve Lee, 2002; Scheeler, Macluckie ve Albright, 2010). Hem teknolojik
gelismeler hem de kocgluk siireglerinin egitim ortamlarinda kullanilmaya baglanmasi BIE’ nin
kullanimin1 ortaya cikarmistir (Giebelhaus ve Cruz, 1994). BIE, uygulamacilarin kogluk
yapmak amaciyla kii¢iik, kablosuz iletisim materyallerini kullanarak aninda geri bildirim
vermelerini saglayan bir kogluk tiirtidiir (Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018; Scheeler ve Lee,
2002; Scheeler, McKinnon ve Stout, 2012). Baska bir deyisle, kogluk yapan kisinin uygulama
ortamma aninda ancak dolayli olarak katilmasin1 saglayarak sozel ve dogrulayict geri
bildirimleri iletmek amaciyla kullanilan kablosuz bir iletisim yoludur (Orum-Cattik ve
Ergenekon, 2018; Scheeler, McKinnon ve Stout, 2012).

Alanyazindaki arastirmalarda BIE’nin iki farkli tiiriiyle calistlmustir. Ilk tiir olan
geleneksel BIE’de koc¢luk yapan kisi mikrofon ve radyo frekanslar1 araciligiyla kulaklik takan
bireye (aliciya) geri bildirim gonderir (Herold, Ramirez ve Newkirk, 1971; Rock vd., 2014;
Scheeler ve Lee, 2002; Scheeler, McKinnon ve Stout, 2012). Son yillarda mobil ve web tabanh
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teknolojilerin gelismesi, e-kocluga (¢evrimici olarak verilen kogluk hizmeti) olanak taniyan
gelistirilmis ¢evrimi¢i BIE nin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Scheeler vd., 2012). Giiniimiizde
BIE kullanilan arastirmalarin  bircogu c¢evrimi¢i BIE ile gergeklestirilmektedir. Bu
arastirmalarda bilgisayarlar, Ipod™, Ipad™ web kameralari, USB adaptérleri, ¢evrimici
telsizler ve Bluetooth™ kulakliklarin yani sira, Skype ™, Facetime™ gibi iletisim platformlari
ile cihazlar1 birbirine baglayan yazilimlardan yararlanilmaktadir (Artman-Meeker vd., 2017,
Bennet, Ramasamy ve Honsberger, 2013a; McKinney ve Vasquez, 2014; Rock vd., 2009; Rock
vd., 2014; Wade, 2010).

BIE kullanilarak performans geri bildirimi saglamak i¢in yapilan ilk ¢alismalarin klinik
psikoloji alaninda oldugu goriilmektedir (Korner ve Brown 1952; Ward, 1960). Korner ve
Brown (1952) klinik psikoloji alaninda uygulama yapan 6grencilerine uygulama sirasinda acil
bir geri bildirim verilmesi gerektiginde bunu terapiyi bolmek yerine hastanin duymayacagi,
ancak psikoterapistin aninda geri bildirim alabilecegi bir iletisim yolu olarak kullanmiglardir.
Aragtirmacilar mekanik bir cihaz kullanarak stireci denetleyebilmislerdir. Goriiniis olarak isitme
kayb1 olan bireylerin kullandigi cihaza benzetilen ve mekanik ii¢iincii kulak (mechanical third
ear device) olarak isimlendirilen bu cihaz sayesinde stajyer hastasiyla uygulama yaparken geri
bildirim saglayan kisi onunla iletisim kurabilmistir. Boylece hem hastalar siireci fark etmemis
ve bu durumdan olumsuz etkilenmemis hem de stajyer 6grenciler acil bir durumda ne diizeyde
ve nasil tepki verebilecekleri konusunda aninda geri bildirim alabilmislerdir. Mekanik {igiincii
kulak olarak isimlendirilen cihazla yapilan bu uygulama, terapi sirasinda verilecek geri
bildirimin terapi sonrasinda alinacak geri bildirimlerden ¢ok daha etkili olabildigini ve teorik
derslerde 6gretilmesi hedeflenen becerilerin terapi sirasinda psikoterapi 6grencisi tarafindan ne
diizeyde gergeklestirilip gergeklestirilmediginin goériilmesi agisindan oldukga 6nemli sonuglar
vermistir. Ayrica, hasta icin kritik olabilecek bir durumun Oniine gecilmesini saglamasi
acisindan terapinin seyrinin uygun bigimde degistirilebileceginin goriilmesini saglamistir
(Korner ve Brown, 1952). Sonraki yillarda da psikoloji alaninda BIE’nin kullanimina iliskin
caligmalara devam edilmistir (Baum, 1976). Arastirmalardan elde edilen bulgular BIE
kullanilarak sunulan aninda geri bildirimin uygulamali egitim yapan bireylerin etkili ve verimli
bir 0grenme deneyimi yasayabilmelerinde en yararli yollardan biri oldugunu gdstermistir
(Korner ve Brown 1952; McKinney ve Vasquez, 2014; Ottley ve Hanline, 2014).

BIE’nin klinik psikoloji alaninda kullanilmasiyla elde edilen olumlu sonuglar
aragtirmacilarin séz konusu cihazlarin egitim alaninda da kullanabilecegine iligkin diisiinceler
gelistirmelerine 6n ayak olmustur. Egitim alaninda BIE ilk kez Educational Technology
dergisinde yayimlanan Herold, Ramirez ve Newkirk’in (1971) calismalarinda kendine yer
bulmustur. Arastirmacilar BIE’nin geleneksel formunu ilk olusturan kisilerdir. Arastirmacilar
caligmalarinda rehberlik egitimi alaninda uzman tarafindan bir yaym birimi araciligiyla
gonderilen sesli mesajlari stajyere FM radyo araciligiyla bagli olan kulakliga gondererek aninda
geri bildirimi kullanmislardir. Kullanilan cihaz Onceki arastirmalara kiyasla stajyerin smif
icerisinde bir kisitlama olmadan istedigi sekilde hareket etmesine olanak saglayarak sistemin
kullaniciya esneklik tanimasia izin vermistir. Sonraki yillarda egitim alaninda yapilan
caligmalarin devami gelmistir (Bowles ve Nelson, 1976; Hunt, 1980; Thomson vd., 1978).
BIE’ye iligkin egitim alaninda yapilan ilk calismalarin bulgulari, BIE aracilifiyla sunulan
koclugun geleneksel kocluga gore daha etkili oldugunu, BIE’nin hizmet-i¢i egitimlerde
ogretmenlerin aldiklar1 performans geri bildirimiyle Ogrencilerinde davranis degisikligi
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saglamalar1 (Bowles ve Nelson, 1976), annelerin ¢ocuklartyla etkilesimleri sirasinda uygun
ebeveynlik becerileri sergileyebilmeleri (Hunt, 1980) tizerinde olumlu etkiler yarattigini ve
BIE’nin yetersizligi olan ¢ocuklarin hedef davraniglar1 iizerinde umut vaat eden bir uygulama
oldugunu gostermistir (Bowles ve Nelson, 1976; Herold, Ramirez ve Newkirk, 1971; Ottley ve
Hanline, 2014; Thomson vd., 1978).

1980’1 yillarin sonlarina gelindiginde BIE ile ilgili calismalarin sayist artmis ve
alanyazinda bu konudaki ilk gézden gecirme calismasi yapilmistir. Gallant ve Thyer (1989)
cesitli disiplin alanlarinda yapilmis 13 BIE calismasin1 gézden gecirerek BIE’nin etkililigini
incelemiglerdir. Calismadan elde edilen sonuglar, BIE’de kullanilan kulakligin daha az
maliyetli, daha az zaman harcanan, katilimcilar tarafindan kolay uyum saglanan bir arag
oldugunu; kulaklik sayesinde uzmanlarin dogrudan ve aninda geri bildirim sunarak daha etkili
danismanlik, uygulamacilarin ise daha etkili ve verimli uygulama yapabildigini ortaya
koymustur. Buna ek olarak BIE ile sunulan aninda geri bildirimin 6gretim sirasinda
ogrencilerin/danisanlarin/6gretmenlerin kaygi diizeylerini azaltmada etkili oldugu belirlenmistir.
Sonug olarak caligmalardan elde edilen bulgular, BIE kullanilarak yapilan kogluk siirecinin
basarili oldugunu, egitimcilerin BIE’yi egitim ortamlarinda etkili bir geri bildirim sistemi olarak
kullanilabilecegini gostermistir (Gallant ve Thyer, 1989; Rock vd., 2009).

Yakin zamanda Schaefer ve Ottley (2018) BIE’ye iliskin bir gbzden gegirme ¢alismasi
gerceklestirmiglerdir. Calismalarinda BIE kullanilarak 2000 yilindan sonra gerceklestirilen ve
aninda geri bildirimin etkisini BIE kullanarak inceleyen 15 tek-denekli aragtirmanin dgretmen,
Ogretmen aday1 ve yardimci destek personelin (paraprofesyonel) davranislarini degistirmedeki
etkilerini incelemislerdir. So6zli edilen aragtirmalarin 11’1 erken c¢ocukluk ve ilkdgretim
donemini kapsayan Ozel egitim ortamlarinda calisan 6zel egitim Ogretmenleriyle (Coogle vd.,
2015; Coogle vd., 2016; Coogle vd., 2017;Coogle vd., 2018; Goodman vd., 2008; McKinney ve
Vasquez, 2014; Ploessl ve Rock, 2014; Scheeler, Congdon ve Stansbery, 2010; Scheeler ve Lee,
2002; Scheeler vd., 2006; Scheeler vd., 2009; Scheeler, McKinnon ve Stout, 2012; Scheeler,
Morano ve Lee, 2016), dordii erken ¢ocukluk ve ilkdgretim dénemini kapsayan genel egitim
ortamlarinda  6zel gereksinimli  bireylerle c¢alisgan genel egitim  Ogretmenleriyle
gerceklestirilmistir. Arastirmalardan elde edilen genel sonuglar BIE araciligiyla sunulan aninda
geri bildirimin, uygulamacilarin uygulamalar1 etkili olarak kullanabildiklerini, bu yolla
ogretmen davraniglarini degistirebildiklerini ve BIE uygulamasi ortadan kaldirildiginda da bu
davranig degisikligini baska becerilerin d6gretimine genelleyebildiklerini gostermistir.

Ozel egitim alaninda BIE nasil kullamlmaktadir?

BIE ge¢misten bu yana psikoloji, egitim, tip, giivenlik, ticaret ve spor alanlarinda kullanilarak
bircok meslegin ve uygulamanin gelisimine katkida bulunmustur (Franklin vd., 2007,
Goodman, 2005; Goodman ve Duffy, 2007; Scheeler ve Lee, 2002). Pratikte bir alic1 bir de
verici cihaz kullanilarak sozel yolla iletisim kurma ilkesine dayanan BIE 6zel egitim alaninda
Ogretmen yetistirme, 0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve yetersizligi olan bireylere beceri
ve/veya davranis kazandirmada kullanilan etkili uygulamalardan biridir (Bennett, Ramasamy ve
Hosnberger, 2013a; Bennett, Ramasamy ve Honsberger, 2013b; Goodman vd., 2008; Rock vd.,
2009). BIE uygulamasi kullanilmadan 6nce uygulama basamaklarinin gézden gegirilmesi yararl
olacaktir. Hem kogluk yapan hem de geri bildirim alan kisiler uygulama dncesinde uygulamanin
gergeklestirilecegi ortam, zaman, kullanilacak arag-geregler gibi degiskenler konusunda bilgi
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sahibi olmalidirlar. Uygulama Oncesinde tiim materyallerin hazir ve ¢alisir durumda oldugundan
emin olmak, materyallerin nasil kullanildigim1 6grenmek, 6gretim siirecinin aksamamasi ve
ogrencinin bu durumdan etkilenmemesi i¢cin Onlemler almak, Ogretim sirasinda verilecek
yonerge ve ipuclarinin ne anlama geldigi konusunda uzlagmaya varmak uygulamanin etkililigini
ve kalitesini arttirmaktadir (Goodman ve Duffy, 2007). Siralanan bu hazirliklar tamamlandiktan
sonra BIE uygulamasi gerceklestirilebilir.

Uygulama sirasinda kogluk yapan, bir baska deyisle geri bildirim sunan kisi yonerge
veya ipucu kullanarak uygulayiciya bilgi saglar. S6z konusu yonergeler herhangi bir kisisel
yoruma neden olmayacak, terminolojiden uzak, kisa ve anlasilir (“Hizlan!”, “Yavagla!”, “Ayni1
sekilde devam et.”, “Yonergeyi tekrarla.”, “Soru sor.” vb.) spot climleler seklinde olmalidir
(Coninx, Krejins ve Jochems, 2013). S6z konusu ifadeleri kog/geri bildirim sunan kisi ile
uygulamac1 digindaki kisiler duyamaz (Goodman ve Duffy, 2007). BIE kullanilirken
uygulamaci bulundugu ortamda bir yerden bagka bir noktaya gidebilir ve hareketlerini
kisitlamak zorunda kalmaz. Bu durum uygulamaciya da esneklik saglar (Herold, Ramirez ve
Newkirk, 1971).

Teknolojik gelismelerle birlikte BIE uygulamasinda kullanilan materyaller de farklilik
gostermistir. Gegmiste BIE uygulamasinin kullanildigr arastirmalarda gézlem pencereleri, FM
radyo (Hunt, 1980), kablolu kulakliklar, FM radyo vericisine bagli mikrofonlar (Korner ve
Brown, 1952; Scheeler vd., 2009) ve telsizler gibi daha agir, biiylikk ve fazla materyal
kullanilarak ve bireylerin birbirleriyle yakin mesafede olmalar1 gerekirken (Artman-Meeker vd.,
2017; Goodman vd., 2008) giinlimiizde ¢evrimici teknolojilerle desteklenen genis agcili
kameralar (Webcam), Ipod™, Ipad™ , Bluetooth™ kulakliklar ve Bluetooth™ adaptorleri gibi
araglarin yan1 sira bu materyalleri birbirine baglayan yazilimlardan ve Skype™, Facetime™ gibi
uzak mesafeden de iletisim kurmaya olanak veren platformlardan daha sik yararlanilmaktadir
(Artman-Meeker vd., 2017; Bennet, Ramasamy ve Honsberger, 2013a; McKinney ve Vasquez,
2014; Rock vd. 2014; Scheeler vd., 2012; Wade, 2010).

BIE’nin yararlar ve simirhliklar nelerdir?

BIE uygulamaciya aninda geri bildirim saglanmasi ve davranigin gerceklestigi sirada bireyin
yaninda olmayi gerektirmemesi nedeniyle Ozellikle 6zel gereksinimli bireyle g¢aligildiginda
uygulamacinin bagimsizligin1 arttirmasi agisindan avantajli bir uygulama olarak goriilebilir
(Coulter ve Grossen, 1997; Kahan, 2002; Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018; Scheeler vd., 2012).
Bunun yani sira is basinda saglanan kogluk siireclerine goére zaman agisindan daha verimli
(Scheeler, Morano ve Lee, 2016; Rock vd., 2009), maliyet acisindan da daha diisiik maliyetli
(Artman-Meeker ve Hemmeter, 2013; Artman-Meeker vd., 2017; Kogan ve Gordon, 1975;
Ottley ve Hanline, 2014) oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylariyla gergeklestirilen
caligsmalarda Ggrenilen teorik bilgilerin ne kadarmin uygulamaya yansitilabildiginin goriilmesi
acisindan BIE uygulamasinin oldukga etkili oldugu vurgulanmaktadir (Coogle, Ottley, Rahn ve
Storie, 2018). Ayrica BIE uygulamacilarin 6grencilerle ¢alistiklar sirada 6grenci ve uygulamaci
acisindan kritik goriilebilecek ve uygulama sonrasinda diizeltilmesi bir anlam ifade etmeyecek
ogrenme firsatlariin da kagirilmasimin oniine ge¢mektedir (Korner ve Brown, 1952). Geri
bildirim ister gecikmis ister aninda olsun yapilan diizeltici uyarilar1 ya da tartismalar1 ortamdaki
ogrenci, yardimei destek personel vb. duyar. Ancak BIE kullanildiginda sunulan geri bildirimi
yalnizca uygulamaci duyabilir. Bu durum ortamdaki dikkatin dagilmasina engel olur (Hixon ve
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So, 2009; Schafer ve Ottley, 2018; Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004). Buna ek olarak BIE
uygulamasi sirasinda kocluk destegi veren kisi ile kogluk yapilan kisinin ayni ortamda
bulunmasi gerekmez. Bu durum iki tarafin da zaman ve mekan yaratma zorunlulugunu ortadan
kaldirir (Rock vd., 2014).

Alanyazinda BIE ile gerceklestirilmis arastirmalar bu teknoloji koclugunu kullanan
Ogretmen ve Ogretmen adaylariin, bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanma diizeylerini ve
sikliklarim ~ arttirdiklarim  ve daha az etkili uygulamalarin  kullanimini  azalttiklarim
gostermektedir (Hollett, Brock ve Hinton, 2017; Rock vd., 2009, Rock vd., 2014; Scheeler,
Congdon ve Stansbery, 2010). Ayrica 6gretmen ve O6gretmen adaylari BIE teknolojisiyle
performans geri bildirimi aldiktan sonra 6z yeterliliklerini gelistirdiklerini, kaygi diizeylerinin
de azaldigini ifade etmislerdir (Artman-Meeker vd., 2017; Coninx, Kreijns ve Jochems, 2013;
Giebelhaus, 1994; Giebelhaus ve Cruz, 1994; Rock vd., 2014; Scheeler ve Lee, 2002; Scheeler
vd., 2006).

BIE 06zel egitim alaninda da son yillarda sik¢a sozii edilen arastirma ve uygulama
arasindaki boslugun ortadan kaldirilmasi amaciyla ogretmenlik uygulamalarimi gelistirmek,
Ogretmen adaylar1 ya da halen sistem iginde calisan Ogretmenlerin bilimsel dayanakli
uygulamalart dogru ve etkili bir bi¢imde kullanabilmeleri i¢in pratik bir arac¢tir (Goodman vd.
2008; Scheeler, Congdon ve Stansbery, 2010). Genel ve 0Ozel egitim alaninda calisan
ogretmenlerle kogluk {izerine yapilan aragtirmalarin sonuclar1 da BIE ile aninda saglanan geri
bildirimin &gretmen davraniglan lizerinde geleneksel geri bildirimlere gore ¢ok daha etkili
oldugunu ve 6gretmenlerin kogluk oturumlar: araciligiyla iletisim stratejilerini gelistirdiklerini
gostermektedir (Coogle, Ottley, Rahn ve Storie, 2016; Coogle, Rahn, Ottley ve Storie, 2017,
Coulter ve Grossen, 1997; Gersten, 1997; Goodman vd., 2008; Ottley ve Hanline, 2014).

BIE uygulamasinin hem kogluk siire¢lerinde hem de 6zel gereksinimli bireylere beceri
ve davraniglarin kazandirilmasinda etkili bigimde kullanilabilecegini gosteren bir¢ok avantaji
olsa da bazi simirliliklarindan da séz edilmektedir. Ozellikle son yillarda teknolojik gelismelerle
yaygin olarak kullanilan ¢evrimi¢i BIE uygulamasinin teknolojik materyaller gerektirmesi ve
uygulamacilarin bu materyalleri kullanmada deneyim sahibi olmamalar1 bir sorun olarak ortaya
cikabilir. Bunun yani sira bu materyallerde ya da yazilimlarda olusabilecek herhangi bir
aksaklik, goriintii ya da ses kalitesinin bozulmasi, kullanilan malzemelerin kullanim &mriiniin
veya siiresinin beklenmedik bir zamanda bitmesi vb. etmenler kogluk siirecini olumsuz bi¢imde
etkileyebilir (Artman-Meeker vd., 2017; Giebelhaus, 1994; Ottley, Rahn ve Storie, 2017). Buna
ek olarak BIE siirekli kullanildiginda uygulamacilar isitsel geri bildirime duyarsizlastirma, geri
bildirimle ilgili belirli kaliplarla sinirlandirma gibi dezavantajlari olabilir (Goodman vd., 2008).

BIE ile ilgili 6zel egitim alaninda yapilmis arastirmalar bize ne soyliiyor?

Alanyazinda BIE teknolojisinin 6gretmenlerin (Goodman vd., 2008; McCollum, Hemmeter ve
Hsieh, 2013; Ottley, Coogle, Rahn ve Spear, 2017; Ottley ve Hanline, 2014; Ottley, Storie,
Rahn ve Burt, 2017; Ploessl ve Rock, 2014; Rock vd., 2009; Scheeler, Congdon ve Stansberry,
2010; Scheeler, McLuckie ve Albright, 2010), 6gretmen adaylarinin (Coninx, Kreijns ve
Jochems, 2013; Coogle, Rahn ve Ottley, 2015; Coogle vd., 2016; McKinney ve Vasquez, 2014;
Scheeler vd. 2006; Scheeler vd., 2009; Scheeler ve Lee, 2002; Scheeler, McKinnon ve Stout,
2012) ve yardimei destek personelin (Scheeler, Morano ve Lee, 2016) etkili 6gretim sunmalari
iizerine kullanildig1 arastirmalar yer almaktadir. Ayrica alanyazinda 6zel gereksinimli bireylere
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BIE kullanilarak 6gretim yapilan (Bennet, Ramasamy ve Honsberger, 2013a; Bennet,
Ramasamy ve Honsberger, 2013b; Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018) arastirmalar da
bulunmaktadir. Aragtirmalarda erken ¢ocukluktan (Ottley, Coogle ve Rahn, 2015; Thomson vd.,
1978) ilkogretime (Bowles ve Nelson, 1976), yetiskinlige gecis doneminden (Orum-Cattik ve
Ergenekon, 2018) mesleki egitime kadar (Bennet, 2013; Bennet, Ramasamy ve Honsberger,
2013a; Bennet, Ramasamy ve Honsberger, 2013b; Bennet vd., 2010) 6zel gereksinimli bireyler
icin kritik olan tiim dénemlere odaklanildig1 goriilmektedir. Bu arastirmalarin bazilar yukarida
belirtilen siniflamalar esas alinarak kisaca 6zetlenmistir.

BIE kullanilarak 6zel gereksinimli bireylere beceri ve davramiglarin 6gretildigi
arastirmalar incelendiginde bu arastirmalarda zihin yetersizligi (Orum-Cattik ve Ergenekon,
2018), zihin yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan (Bennet vd., 2010) ve
yalnizca OSB olan (Bennet, Ramasamy, Honsberger, 2013a, Bennet, Ramasamy, Honsberger,
2013b) 15-20 yas araligindaki bireylerle mesleki beceriler (Bennet vd., 2010; Bennet,
Ramasamy, Honsberger, 2013a, Bennet, Ramasamy, Honsberger, 2013b), toplum kaynaklarini
kullanma becerileri (Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018) gibi bagimsiz yasam becerilerinin
kazandirilmasi {izerine c¢alisildign goriilmektedir. Arastirmalardan elde edilen bulgular bu
bireylerin sdz konusu becerileri BIE kullanilarak sunulan performans geri bildirimleriyle
basarili bir bi¢imde kazandiklarini, siirdiirebildiklerini (Bennet vd., 2010; Bennet, Ramasamy,
Honsberger, 2013a, Bennet, Ramasamy, Honsberger, 2013b; Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018)
ve farkli ortam, durum ve arag-gereclere genelleyebildiklerini (Orum-Cattik ve Ergenekon,
2018) gostermektedir. Ayrica Orum-Cattik ve Ergenekon (2018) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmadan elde edilen sosyal gecgerlik bulgular1 sonuglarin katilimcilar, katilimcilarin
ebeveynleri ve becerilerin gergeklestirildigi ortamlarda ¢alisan personel agisindan memnuniyet
verici oldugunu gostermektedir.

BIE kullanilarak 6gretmenlerle, 6gretmen adaylariyla ve yardimci destek personelle
gerceklestirilen arastirmalar incelendiginde katilimcilarin gomiilii iletisim stratejileri kullanma
(Coogle vd., 2015; Coogle vd., 2016; Coogle vd, 2017; Otley ve Hanline, 2014; Ottley vd.,
2017), ayrik denemelerle 6gretimi dogru bir sekilde uygulama (McKinney ve Vasquez, 2014),
onciil-davranig-sonug iliskisini kurma (Goodman vd., 2008; Scheeler, Congdon ve Stansbery,
2010; Scheeler ve Lee, 2002; Scheeler vd., 2006; Scheeler vd., 2009; Scheeler, McKinnon ve
Stout, 2012), pekistirme orani ve sikligini belirleme (Scheeler, Morano ve Lee, 2016) ve birlikte
Ogretim stratejisini kullanmayi (Ploessl ve Rock, 2014) basarili bir sekilde ogrendikleri
goriilmektedir. Calismalardan elde edilen bulgular simif ortaminda 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin davranislar1 iizerinde BIE’ nin giiclii bir etkisinin oldugunu, BIE kullanilarak verilen
performans geri bildirimiyle Ogretmenlerin &grenci  davraniglarinda hizli  degisiklikler
sagladiklarini, kocluk sirasinda aldiklar1 geri bildirimlerle Ogretmenlerin ve 0gretmen
adaylarinin aninda davranis degisikligi saglayabildiklerini ve hatalarinin 6nlenebildigini
gostermektedir. BIE uygulamasi geri ¢ekildikten sonra da Ogretmenlerin ve &gretmen
adaylarinin uygulamalar etkili sekilde kullanabildikleri, 6grendikleri uygulamalar1 baska
becerilerin 6gretimine de genelleyebildikleri ortaya konmustur (Scheafer ve Ottley, 2018).
Calismalarin birinden elde edilen sosyal gecerlik bulgular1 6gretmenlerin, 6gretmen adaylariin
ve yardimci destek personelin BIE ile kendilerine saglanan etkili geri bildirimleri zaman
acisindan verimli, maliyetinin az, uygulamayr bolmemesi agisindan olumlu bulduklarini
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gostermektedir (Scheeler, Morano ve Lee, 2016). Ayrica dgretmenler BIE’yi kullanmaktan
keyif aldiklarim1 (Giebelhaus, 1994), hatalarinin olmast gerektigi anda diizeltilmesinin
ogrenmelerinde etkili oldugunu (Scheeler, McLuckie ve Albrigt, 2010), aldiklar1 geri
bildirimlerle 6z yeterliklerinin arttigin1 ve kaygi diizeylerinin azaldigini (Artman-Meeker vd.,
2017; Coninx, Kreijns ve Jochems, 2013; Giebelhaus, 1994; Giebelhaus ve Cruz, 1994; Rock
vd., 2014; Scheeler ve Lee, 2002; Scheeler vd., 2006), uygulama sirasinda pekistirilmenin ve
hata diizeltmesi yapilmasinin beceriyi edinmede ne denli etkili oldugunun kendileri tarafindan
daha iyi anlasildigini, BIE’yi meslektaglarina da Onereceklerini (Scheeler, Congdon ve
Stansberry, 2010) ifade etmiglerdir. Tablo 1.’de BIE kullanilarak 6zel egitim alaninda
gergeklestirilen aragtirmalara yer verilmistir.Tabloda yer alan ilk bes arastirma BIE’nin 6zel
gereksinimli bireylere beceri/davranis Ogretiminde kullanildigi arastirmalardan olusurken
sonraki arastirmalar BIE’nin dgretmenlerin, 6gretmen adaylariin ve yardimei personelin 6zel
gereksinimli  6grencilere  Ogretim sunarken uygulamalar1 sirasinda BIE  koclugunu
kullanmalarina iligkin arastirmalardir.
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Tablo 1. BIE Kullanilarak Ozel Egitim Alaninda Gerceklestirilmis Arastirmalarin incelenmesi
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OEO: Ozel egitim d6gretmeni, YO: Yardimc1 6gretmen, GEQ: Genel egitim 6gretmeni, AOEQ: Aday
Ozel egitim 6gretmeni, ZY: Zihinsel yetersizlik, TD: Tek-denekli, GD: Grup deneysel, KY: Karma
yontem, KACB: Katilimcilar arast ¢oklu baslama, DACB: Davranislar arast ¢oklu baslama, KACY:
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Sonu¢

Giliniimiizde hem genel hem de 6zel egitim ortamlarinda 6grenci sayist ve ¢esitliligi giderek
artmaktadir (Magiera ve Zigmond, 2005; Zigmond ve Matta, 2004). Ogretmenlerin etkili
Ogretim sunmalar1 6grencilerin akademik basarilarini arttirmada en 6nemli etmenlerden biridir
(Rock vd., 2009). Performans geri bildirimi ise dgretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin etkili
uygulamalar1 yiiksek uygulama giivenirligiyle gerceklestirmelerini saglayan bilimsel dayanakli
bir uygulamadir (Barton, Chen, Pribble, Pomes ve Kim, 2013; Fettig, Barton, Carter ve
Eisenhower, 2016; Ottley ve Hanline, 2014; Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004). Performans geri
bildiriminin siklikla kullanildigi alanlardan biri kogluk siiregleridir. Kogluk siire¢lerinin
Ogretmenlerin ve 0gretmen adaylarmin bilimsel dayanakli uygulamalar1 kullanmalarinda artis
sagladigi bilinmektedir (Scheeler vd., 2010; Scheeler, McAfee, Ruhl ve Lee, 2006).
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Performansa dayali geri bildirim sunmanin bir yolu olan BIE (Coogle vd., 2017) aninda
geri bildirimin dezavantajlarin1 ortadan kaldirarak uygulamacilarin  siniflarinda  yiiksek
uygulama giivenirligiyle 6gretim sunmalarina (Schaaefer ve Ottley, 2018) ve 6zel gereksinimli
bireylerin 6gretim sirasinda dogal ortamlarda bagimsizliklarini arttirmalarina (Bennet vd., 2010;
Bennet, Ramasamy ve Honsberger, 2013a; Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018) olanak saglayan
bir kogluk destegidir. BIE kullanilarak gerceklestirilen arastirmalarin bulgular1 BIE’nin
uygulamacilar i¢in kolay uygulanabilir (Korner ve Brown 1952; McKinney ve Vasquez, 2014;
Ottley ve Hanline, 2014), verimli (Rock vd., 2009; Scheeler, Morano ve Lee, 2016), diisiik
maliyetli (Artman-Meeker ve Hemmeter, 2013; Artman-Meeker vd., 2017; Kogan ve Gordon,
1975; Ottley ve Hanline, 2014) oldugunu, buna karsilik 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin etkili
ogretim sunmalarinda (Coninx, Kreijns ve Jochems, 2013; Coogle vd., 2016; Ottley, Coogle,
Rahn ve Spear, 2017; Scheeler, Congdon ve Stansberry, 2010) ve 6zel gereksinimli bireylerin
bagimsizligini arttirmada (Bennet vd., 2010; Bennet, Ramasamy ve Honsberger, 2013a; Orum-
Cattik ve Ergenekon, 2018) etkili ve verimli sonuglar verdigini gostermektedir. Ayrica BIE
kullanilarak gerceklestirilen arastirmalarin sonuglari kogluk destegi sunan ve alan tiim taraflar
i¢in bu uygulamanin olumlu ¢iktilar sagladigin1 gostermektedir (Gallant ve Thyer, 1989; Rock
vd., 2009).

Uluslararasi1 alanyazinda BIE’ye iliskin yarim asirdan fazladir gergeklestirilen arastirma
sonuclar1 iimit verici olsa da iilkemizde kocluk destegi oldukca yeni bir kavramdir ve
uygulamacilar tarafindan ¢ok bilinmemektedir. Ulkemizde BIE kullanilarak &gretmen ve
Ogretmen adaylarmin etkili Ogretim sunmalarina ve ebeveynlerin BIE uygulamasini
kullanmalarina iliskin gergeklestirilen bir arastirmaya ulasilamamistir. Bununla birlikte
iilkemizde 6zel gereksinimli bireylerin becerileri dogal baglamlarinda 6grenerek bagimsizlik
diizeylerini arttirmak amaciyla BIE kullanilarak gerceklestirilmis sadece bir arastirmaya
ulasilabilmistir (Orum-Cattik ve Ergenekon, 2018). Ozetle, BIE uygulamasmin hem &gretmen,
Ogretmen adaylar1 ve ebeveynlerle kullanildigt hem de 6zel gereksinimli bireylere beceri ve
davranislarin kazandirildigi arasgtirmalara olan gereksinim hem uluslararast hem de ulusal
alanyazinda halen devam etmektedir.

Uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik oneriler
Uygulamaya yonelik oneriler
Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde nihai ama¢ onlarin bagimsizlik diizeylerini en {ist
diizeye cikarmaktir. Bunu gergeklestirmenin bir yolu da onlara 6gretim yapilirken en {ist
diizeyde bagimsiz olabilecekleri 6gretim ortamlar1 hazirlayabilmektir. Bagimsiz yasama gecis
donemindeki 6zel gereksinimli bireylere toplumsal yasam ve meslege hazirlik becerilerinin
dogal baglamlarda Ogretilmesi ve bireyin bagkalarina bagimli olmadan BIE araciliiyla
becerileri 6grenmesi onun motivasyonunu ve Ozgiivenini arttiracaktir. Bu nedenle toplumsal
yasam ve meslege hazirlik becerilerinin 6gretiminde BIE uygulamasinin kullanimi 6gretmenlere
ogretilerek bunu smiflarmdaki 6grencileriyle kullanmalar saglanabilir.

Toplumsal yasam icerisinde 6zellikle de meslege hazirlik becerilerinin kazandirildig
istihdam ortamlarinda yetersizligi olan bireylerin bagimsizliklarin arttirmak amaciyla yapilacak
kogluk uygulamalarinda BIE kullanilmasi 6nerilebilir.



Ozel Egitimde isitsel Teknoloji Koclugu: Bug in Ear (BIE) 525

Tleri arastirmalara yénelik éneriler

Ozel egitim alaninda caligan arastirmacilar bilimsel dayanakli uygulamalarin 6zel egitim
ortamlarinda Ogretmenler tarafindan daha az kullanildigini ve bu durumun arastirma ve
uygulama arasinda bosluk yarattigini ifade etmektedirler (Brock ve Carter, 2017; Cook ve
Odom, 2013; Knight vd., 2018; Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004; Travers, 2017). Buna goére
0zel egitim okullarinda ve smiflarinda gorev yapan 6zel egitim Ogretmenlerinin bilimsel
dayanakli uygulamalar1 kullanirken BIE araciligiyla etkili geri bildirimlerle desteklenecegi
arastirmalar planlanabilir. Bunun yani sira &gretmenlik uygulamalart sirasinda simiflarda
gbzlemlerden sonra yapilan geribildirim verme siirecinin BIE kullanilarak yapilmasi ve bu yolla
ogretmenlik uygulamalarina ayrilan siireden ve maliyetten tasarruf saglanmasini amaglayan
caligmalar gerceklestirilebilir.

Toplumsal yasam icerisinde 6zellikle de meslege hazirlik becerilerinin kazandirildig:
istihdam ortamlarinda yetersizligi olan bireylerin bagimsizliklarini arttirmak amaciyla yapilacak
koc¢luk uygulamalarinda BIE kullanildig1 arastirmalar planlanabilir.

Uluslararas1 ve ulusal alanyazinda ebeveynlere BIE kullanarak kogluk yapilmasiyla
cocuklarina beceri ve davranig 6gretmelerine iligkin herhangi bir aragtirmaya ulagilamamustir.
Bu baglamda ebeveynlere saglanacak kocgluk siireglerinin BIE kullanilarak gergeklestirildigi
arastirmalar gergeklestirilebilir.

Son olarak BIE’nin egitim ortamlarinda kullanilmasinin dezavantajlarimi (6rn.,
ogretmenlerin ve yetersizligi olan bireylerin BIE uygulamasi sirasinda kullanilan teknolojik
araglart kullanma konusundaki deneyimlerinin arttirilmasi, BIE sirasinda verilen geri
bildirimlere karsi duyarsizlagsmaya karsilik genelleme c¢aligmalarinin gerceklestirilmesi vb.)
azaltmaya yonelik caligmalar planlanabilir.
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Extended Abstract

With the reflections of technologic development to the education field, by removing the
disadvantages of immediate feedback, implementations which use feedback effectively
emerged. One of these implementations is auditory technology coaching or auditory coaching
(Bug-in-Ear, BIE) which is named as Bug-in-Ear (BIE).

What is BIE?

BIE is a kind of coaching which use small, wireless communication materials for giving
immediate feedback with the purpose of providing coaching. The first results of the studies
regarding BIE in special education field revealed that coaching provided via BIE is more
effective than traditional coaching, during the in-service trainings teachers were provided with
feedback regarding their implementing BIE and with this feedback, teachers ensured positive
behavior changes in their students, also, BIE resulted with positive effects on the parenting
skills of mothers during their interactions with their children, and the results showed that BIE
was a promising implementation on the target behaviors of children with disabilities.

How is BIE being used in the special education field?

Before using the BIE implementation, it would be useful to review the implementation steps at
the beginning. Both people who are coaching and who are receiving the feedback should have
knowledge about the variables such as setting, time and materials to be used before the
implementation. To be sure that all the materials are ready to use, to learn how to use the
materials, to take precautions for the implementation not to fail and the student not to be
affected negatively, and to compromise on the directions’ and prompts’ meanings will increase
the effectiveness and quality of the implementation.

What are the benefits and limitations of BIE?

BIE can be seen as an advantageous implementation, since it provides feedback immediately
and increases the independency of the individuals because, one does not need to be close to the
implementer when the behavior is occurring (especially when studying with individuals with
special needs). Besides, it can also be said that, it is more efficient regarding the time to be used
and has lower cost when compared with other coaching systems which are provided on the
work. Furthermore, BIE prevent the missing of the learning opportunities which are critical for
the student and implementer and which would be meaningless when fixed after the
implementation completed. No matter if the feedback is provided delayed or immediately, in
other coaching systems, the corrective warnings or discussions can be heard by the students, or
support personnel etc. However, when BIE is used, only the implementer can hear the feedback.
This prevents the attention deficit in the environment. In addition, during BIE implementation,
the person providing the coaching support and the person who is receiving the coaching do not
need to be in the same setting. This will remove the compulsion of creating time and setting for
the study for both people.

Although there are many advantages of BIE implementation which shows that it can be
used effectively for both in coaching procedures and in teaching new skills and behaviors to
individuals with special needs, there are also some limitations which are mentioned. Especially
online BIE implementations in the recent years, which require technological materials and the
implementers’ lack of experience for using this technology can be reported as a problem.
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Besides, factors such as any deficits in these materials or programs, failure in the quality of
image or voice, materials’ expiring unexpectedly, etc. can affect the coaching procedure
negatively. Additionally, when BIE is used constantly, it can produce disadvantages such as; the
implementers may become insensitive to vocal feedback or limit the implementers regarding the
feedback provided.

What does the research studies regarding BIE use in special education tell us?

When the studies which were conducted for teaching skills and behaviors to individuals with
special needs by using BIE were examined, it was seen that these studies were conducted with
individuals with intellectual disabilities, intellectual disability and ASD together or only with
ASD, whose ages were between 15-20 years range, and for teaching independent living skills
such as vocational skills and using community resources. The results of the studies revealed
that, these individuals could successfully acquire, maintain and generalize the mentioned skills
with the performance feedback provided by using BIE across different settings, conditions, and
materials. Furthermore, social validity results obtained from a study (Orum Cattik and
Ergenekon, 2018) showed that the results of the study were satisfying for the parents of the
participants, and the personnel working in the environments where participants were attending.

The studies which were conducted with the teachers, teacher candidates, and support
personnel by using BIE showed that, participants could successfully learn to use embedded
communication strategies, applying discrete trial teaching correctly, relating the antecedent-
behavior-conclusion, determining the effective reinforcement ratio and frequency.

Result

Although research conducted by using BIE in the international literature for more than half a
century is inspiring, coaching support procedure is a rather new concept and not well known by
the implementers in our country yet. In our country, no research studies conducted by using BIE
for implementation of teachers and teacher candidates during effective teaching and parents’
using BIE were found. Moreover, only one study was found using BIE for increasing the
independency level of individuals with special needs who learned their target skills in their
natural environments (Orum Cattik and Ergenekon, 2018). In summary, need for studies which
aims both to use BIE with teachers, teacher candidates and parents and to teach skills and
behaviors to individuals with special needs is still continuing in the national and international
literature.

Recommendations for the future studies

Moving with the knowledge mentioned above, future research can be conducted; by using BIE
for teaching community living and vocational preparation skills in natural teaching
environments to individuals with special needs, aiming to increase the use of evidence-based
practices by the teacher candidates during their teaching experiences, and parents’ using
effective practices for teaching their children. Lastly, practices which aim to decrease the
disadvantages which were based on the use of BIE in research studies can be planned.



