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INCELENMESI

INVESTIGATION OF THE OPINIONS OF NEW GRADUATED SPECIAL EDUCATION TEACHERS’
REGARDING THE PROBLEMS THEY HAVE AND THE UNDERGRADUATE PROGRAM THEY
GRADUATED

Serap DOGAN!, Meral GUVEN?

0Z: Ozel egitim 6gretmenligi lisans programmdan mezun olan
O0zel egitim Ogretmenleri o6zel gereksinimli bireylerle
caligmaktadir. Ozel egitim dgretmenleri alanda calisirken cesitli
sorunlar yasamaktadir. Onlarin yasadiklar1 sorunlar lisans
egitimleriyle de ilgilidir. Bu nedenle lisans programlarinin daha
giiclii, nitelikli ve yeterli hale gelmesi 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki stireglerine katki saglayacaktir. Bu ¢alismanin amact
zihin engelliler 6gretmenligi lisans programindan yeni mezun
olan kisilerin mesleki siireglerinde yasadiklarina iliskin
deneyimleri ve mezun olduklart lisans programmin mesleki
deneyimlerini nasil etkiledigine iliskin goriislerini incelemektir.
Belirtilen amag¢ dogrultusunda 6 dgretmenle yar1 yapilandirilmig
goriigmeler yapilmis ve bu goriismeler igerik analiziyle
¢Ozlimlenmistir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden
fenomolojik desenle gergeklestirilmistir. Arastirma bulgular
zihin engelliler 6gretmenlerinin mesleki siireglerinde yasadiklar:
olumlu ve olumsuz deneyimlerin lisans egitimleriyle iligkili
oldugunu gostermektedir. Ayrica lisans programindaki derslerin
yalnizca ilgili anabilim dalindaki yetersizlik gruplarini
kapsamamas1 ve uygulamalarla desteklenerek yiiriitiilmesi
gerektigi ortaya ¢ikan diger bulgulardandir. Arastirma bulgulart
dogrultusunda farkli yetersizlik gruplarina yonelik derslerin

arttirtlmasi, kuramsal derslerin igeriginin farklilagtirilarak
yiriitiilmesi ve derslerin uygulama boyutunun arttirilmasi
oOnerilebilir

Anahtar sozciikler: Ozel egitim Ogretmenligi, ozel egitim
ogretmenligi lisans programi, program degisikligi, 6gretmen
yetistirme

Bu makaleye atif vermek igin:

ABSTRACT: Special education teachers, graduating from the
undergraduate programs of special education, work with the
individuals that have special needs. Special education teachers
experience various problems while working on the field. The
problems that they experience are also related to undergraduate
education. For this reason, having undergraduate programs
become more powerful, qualified and sufficient will contribute
to the professional processes of special education teachers. The
purpose of this study is to determine the views of graduates
teacher training program in intellectual disabilities on the
program that they graduated from this program by starting from
the experiences that they had in their professional processes. In
parallel with this stated purpose, semi-structured interviews were
made with 6 teachers, and these interviews were analyzed with
content analysis. The research was conducted with the
phenomenological pattern which is one of the qualitative
research methods. The research findings show that the negative
and positive experiences, which special education teachers (for
students with intellectual disabilities) experienced in their
professional processes, are related to their undergraduate
educations. Additionally, the other revealed findings are that the
lessons in the undergraduate program do not cover only the
disabled groups in the given program, and it is necessary to
conduct them by supporting with practices. According to the
research findings, it can be recommended to increase the lessons
toward different insufficiency groups; to conduct the theoretical
lessons’ context by differentiating; and to increase the practice
parts of the lessons.

Keywords: Special education teacher, special education
teacher programme, curriculum change, teacher training
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The undergraduate special education programs, having been separated under departments since
the academic year of 2016-2017, were gathered under special education teacher training program. After
the updating works that the Council of Higher Education performed, what their impact on and
contribution to the literature of the undergraduate special education programs will be revealed by the
conducted researches. However, it is seen that with the transition to the special education teacher
training program, there have been only two studies (Biiyiikalan Filiz, 2018; Ulay, 2018). When the
studies in the national literature are examined, it is seen that there are a limited number of studies toward
determining the views and suggestions of the graduates of the department of special education teacher
training program in intellectual disabilities about the program that they graduated from (Karasu et al.,
2014a; Ozer, 1995).

The changes that were experienced in the special education field affects not only prospect
teachers but also different individuals like academicians and teachers (Biiyiikalan Filiz et al., 2018).
Teachers are the main persons who give the most reliable result in the evaluation of a program. It is
because teachers are those who will reflect the outputs of the program. That special education teachers,
despite having graduated from an undergraduate program, also experience various difficulties in such
subjects as working, providing qualified education, presenting and developing professional skills has
the capacity to explain this situation (Dedeoglu, Durali, Tanriverdi Kig, 2004). Making scientific studies
that determine the causes of these experienced difficulties and provide solutions is important so as to
(a) finding out the problems that special education teachers experience and developing solutions related
to these, (b) increasing teachers’ quality - hence ensuring improvement in students’ performances
(Goldhaber, 2016; Konstantopoulos and Chung, 2011; Laczko-Kerr and Berliner, 2002; Zeichner,
Payne and Brayko, 2015).

Method

Regarding the aforementioned facts, the purpose of this study is to determine the suggestions
of special education teachers (for students with intellectual disabilities) on the program that they
graduated from and toward the improvement of this program by starting from the experiences that they
had in their professional processes. With this given reasoning, phenomenology, which is one of the
qualitative research methods, was used in this research. Phenomenology is a qualitative research type
which examples individuals’ approach to and opinions on the events or situations regarding their life
experiences (Bogdan and Biklen, 2009; Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach and Richardson, 2005,
Merriam, 2009). The phenomena in this study are the perspectives of the individuals who graduated
from the department of special education teacher training program in intellectual disabilities, their views
on the program that they graduated from based on the experiences that they had and their suggestions
toward the relationship of the professional processes to the undergraduate program and the
improvement of the undergraduate program.

6 teachers who graduated from the Department of Special Education Teacher Training in Intellectual
Disabilities in Anadolu University in the spring term of 2017-2018 participated the study. The teachers
were determined by using the snowball method, one of the purposive sampling methods, and the
criterion sampling method. In this study, data were collected with semi-structured interviews which
consists of 5 interview questions. Research data were collected by making face-to-face interviews with
the participants and asking the questions of the semi-structured interviews. The answers that the
teachers gave were analyzed by the means of the content analysis.

Finding, Discussion and Conclusion

As the result of the interviews, the teachers’ answers were categorized under the themes of
“contribution to theory and practice,” “problems that are experienced while teaching and their causes,”
“views and suggestions about undergraduate education”. The interviewed individuals stated the
contributions of the lessons which they took during undergraduate education in a different way. The
teachers' answers consist of the theme of the lessons' "contribution to theory and practice”, and of the
subthemes of “theoretical knowledge,” "contribution to the practice,” and "development of personal
traits". The second theme of the study is the problems that are experienced in teaching and their causes.
This theme is made up of two subthemes as the knowledge and practice deficiency regarding the
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deficiency groups and the problems regarding the teacher’s qualification. The knowledge and practice
deficiency for different deficiency groups refers to the lack of experience and knowledge about the
deficiency groups that the special education teachers (for students with intellectual disabilities) did not
see in their undergraduate educations, that were not included in the undergraduate program and that
they did not encounter with in their applied lessons (Teaching Practice | and 11). The theme of views
and suggestions about undergraduate program consists of three subthemes as the lessons that are
necessary to be included, the lessons that contribute to the professional process and the lesson contents
that should be organized. It consists of three subthemes as the lessons that are necessary to be included,
the lessons that contribute to the professional process and the lesson contents that should be organized.
The subtheme of the lessons that are necessary to be included is consisted of the lessons that they did
not take during their undergraduate education but should be included in the undergraduate program
regarding their own experiences. The subtheme of the lessons that have a contribution to the
professional process consists of the lessons that are the most related to the professional processes of the
teachers. The lesson contents that are needed to be organized consist of the lesson contents that the
teachers took in their undergraduate education but thought that they should be different in some ways.

In this study, it is aimed at determining the views of the individuals who graduated from the
Department of Special Education Teacher Training Program in Intellectual Disabilities in Anadolu
University about the program that they graduated from and the improvement of this program, starting
from the experiences that they had during their professional processes. In parallel with the
aforementioned general aim, semi-structured interviews were made with the participants and five
guestions were asked to them, in the study. According to the answers that the special education teachers
(for students with intellectual disabilities) gave, 3 themes occurred as the theory and practice
contributions, the problems and causes of the difficulties that were experienced in teaching, and their
views and suggestions on the undergraduate education. When the research findings are taken into
consideration, it is seen that the negative and positive experiences, which special education teachers
(for students with intellectual disabilities) experienced in their professional processes, are related to
their undergraduate educations. The interviewed teachers stated the benefits that the undergraduate
education provided as having knowledge about the students that they are working with, making a
practice with the students and developing different personality traits. When the findings are looked at,
it is seen that the teachers have many problems, and these problems are due to the deficiencies that are
caused by the lessons that are not included in their undergraduate education and teacher’s qualification.
When the views and suggestions of the teachers that are about the improvement of the undergraduate
education of the teachers, being another finding of the research, are taken into consideration, the
teachers stated that new lessons must be included in the program, and these lessons should be in a way
that comprehends applied, theoretical, innovative and up-to-date developments. Regarding the lessons
that contribute to the professional process, they remarked that the applied behavior analysis lesson had
the most contribution to the professional process. In respect to the lessons that are necessary to be
included, they stated views and suggestions about the contents and teaching of the theoretical and
applied lessons. The research findings show that the teachers do not see their professional processes
independent from the undergraduate education, and the undergraduate education's being qualified in
terms of such variables as content, teaching, and evaluation is related to their teaching profession.
Alongside the stated points of the research, there are some suggestions in order to make a contribution
to both the literature and teachers as well as different shareholders like preservice teachers and academic
members. The suggestions are as follows for application: (a) In undergraduate programs, the content of
the theoretical lessons can be expanded with the applications that prospect teachers find to be teaching,
(b) an opportunity to make an observation can be provided for the theoretical lessons in the situations
when it is impossible to make an application due to the reasons like the number of branches and students
and the academic calendar, The suggestions for future researches can be sorted as such: (a) In this study,
interviews were made with the mentally disabled teachers that graduated from Anadolu University.
Similar studies can be made with the individuals who graduated from the deaf, blind and gifted/talented
teaching programs, (b) the views and suggestions of the individuals who are going to graduate from the
special education teaching program can be taken on the undergraduate program (c) the views and
suggestions of the graduates on the program can be evaluated with data collection instruments
(questionnaire, scale, focus group interview, etc.).
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GIRIiS

Egitim, diinyada gelismis iilkelerde de goriildiigii gibi, bireylerin ve toplumlarin ilerlemesini
saglayan en 6nemli araglardan biridir (Osarenren-Osaghae ve Irabor, 2018). Ayrica 6nemi gittikce artan
bir olgu oldugu da bilinmektedir. Ogretmen, 6grenci ve program egitimde en énemli ii¢ degiskendir
(Kaplan Sayi, 2018; Ustiiner, 2004). Bu bilesenlerden biri olan dgretmenler egitimin siirekliliginin
saglanmasinda kilit rol oynamaktadir (Atanur-Baskan, Aydin ve Madden 2006; Eristi, 2008; Hopkins
ve Stern, 1996). Hig¢ siiphesiz egitimin istendik sonuglar1 dogurmasi ve etkili sekilde devam etmesi
ogretmen yeterlikleri ve Ozelliklerine baghdir (Darling-Hammond ve Youngs, 2012; Hofman ve
Dijkstra, 2010; Sisman, 1999; Van Maele, Van Houtte, 2009). Bir baska deyisle egitimin temel
islevlerini yerine getirmek ve etkili bir sekilde devam etmesini saglamak i¢in 6gretmenler temel rol
oynarlar (Celep 2004; Giil, 2004; Kozikoglu ve Soyalp, 2018). Ogretmenlerin rol, gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirmeleriyse belli bilgi ve becerilere sahip olmalariyla saglanir.

Ogretmenler bilgi, beceri, tutum ve yeterlikleri Milli Egitim Bakanhg (MEB) ve
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) araciligiyla edinirler. MEB &gretmenlerin gereksinimlerden yola
cikarak hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi egitimler diizenleyerek gerekli caligmalar
gerceklestirmektedir (MEB, 2017). YOK ise 6gretmen adaylarmin hizmet dncesi egitim siirecinde,
lisans programlarinin hazirlanmas: ve iiniversitelerce uygulanmasi konularindan sorumludur. Ogretmen
yetistirme tiniversitelerle ilgili bir alandir (Ellis ve Childs, 2019). Bu siirecte {iniversiteler 6zgiivenli,
istekli ve basarili 6gretmenlerin yetistirilmesinde énemli rol oynamaktadir (Herbert ve Hobbs, 2018).
Ogretmen yetistirme YOK’e bagl olarak, egitim fakiiltelerinde dgretmenlik lisans programlarinin
uygulanmasiyla saglanmaktadir. YOK’iin 30 Mayis 2018 tarihli son giincellemeleriyle birlikte
tiniversitelerde 25 farkli 6gretmenlik lisans programinin bulundugu ve bunlardan birisinin de 6zel
egitim 6gretmenligi programi oldugu goriilmektedir (YOK, 2018).

Ozel egitim dgretmenligi programi, 6zel gereksinimli 6grencilere hizmet verecek personeli
yetistirmek amaciyla alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinden olusan igerikle hazirlanan
programdir. Ozel egitim dgretmenlerini yetistirmek igin hazirlanan programin ilk olarak 1953-1954
yillar1 arasinda Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde minimum 3 yil ilkokul deneyim sahibi olmak
kosuluyla 6gretmenlere iki yillik yliksekdgretim programi verilmistir. 1979 yilina kadar 6gretmenlere
sertifika programlariyla egitimler sunularak 6zel egitim 6gretmeni olmak i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalar1 saglanmustir. 1983 yilia gelindiginde Anadolu Universitesi’nde dzel egitim 6gretmenligi
programi actlmistir (MEB, 2011). Program, 6zel gereksinimli bireylere egitim vermek amaciyla 6zel
yetistirilmis personelin bilgi ve becerilere sahip olmasi amagclanarak hazirlanmstir. Ozel egitim
Ogretmenligi lisans programi 1983 yilindan giiniimiize kadar siirekliligini koruyarak devam etmis
olmakla birlikte gecmisten giiniimiize farkli yapilar, yaklagimlar benimsenerek yiiriitiilmiistiir
(Biiytikalan-Filiz, Celik-Sahin, Tufan ve Karaahmetoglu, 2018; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014a).

Ozel egitim dgretmenligi lisans progranminin 1986 ve 1990 yillar1 arasinda kategorik olmayan
yapt olarak bilinen ve belli bir engel grubu yerine birden fazla engel grubuna yonelik (Brownell,
Sindelar, Kiely ve Danielson, 2010) dersleri kapsayan igerikle benzerlik gostererek sekillendigi
goriilmektedir (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014). 1990-2016 yillar1 arasinda ise kategorik olarak bilinen
yapiya benzerlik gostererek belli engel gruplarina gore ayrilmis (Ysseldyke ve Marston, 1998) anabilim
dallarinda egitim verildigi gortilmektedir (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014a). Bu anabilim dallar1 zihin
engelliler egitimi anabilim dali (6rn. Gazi Universitesi) /zihinsel engellilerin egitimi anabilim dal1 (6rn.
Anadolu Universitesi), isitme engellilerin egitimi anabilim dali (6rn. Anadolu Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi), gorme engellliler egitimi anabilim dali (Gazi Universitesi) ve {istiin zekalilar
dgretmenligi anabilim dali (Istanbul Universitesi) alanlarin1 kapsamaktadir.

Ozel egitim boliimiinde anabilim dallarina ayrilmis olarak devam eden lisans programlarinin
ad1 YOKiin 29 Nisan 2015 tarihli 387 sayili yazis1 ile dzel egitim 6gretmenligi olarak degistirilmis ve
bu kararin ardindan 6zel egitimde 6gretmen yeterlikleri izerine toplant1 yapilmistir. Yapilan toplantinin
ardindan 6zel egitimde uluslararasi standartlar1 yakalamak, daha nitelikli 6gretmen adaylar yetistirmek
ve atama politikalarina uyum saglamak gibi basliklar dikkate alinarak anabilim dallarina ayrilan lisans
programlarinin 6zel egitim dgretmenligi olarak tek bir cat1 altinda birlestirilmesine karar verilmistir. Bu
karar YOK Baskanliginca iiniversitelere 8 Ocak 2016 tarihinde 75850160-104.01.02.01/843 sayili
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yaziyla gonderilmistir. Alinan kararin ardindan 2016-2017 egitim-6gretim yilindan baslamak {izere
anabilim dallarma ayrilan lisans programlari 6zel egitim 6gretmenligi altinda birlestirilmistir.

Ogretmen yetistirme alaninda 2016-2017 egitim-6gretim yilindan baslamak iizere yapilan
degisikliklerin ardindan egitim sistemindeki yapisal degisiklikler, gilincel gelisme ve egilimler,
toplumda degisen talep ve gereksinimler dogrultusunda biitiin gretmen yetistirme programlarinda
bolim ve anabilim dali yoniinden yapilandirmaya gidilmesi ve biitiin 6gretmen yetistirme
programlarinin giincellestirilmesi gerekliligi ortaya g¢ikmistir. BOolim ve anabilim dali sablonlar
hazirlanmis ve YOK Genel Kurul’'unun 28.02.2017 tarihli karariyla iiniversitelere gonderilmistir.
Universitelerden gelen déniisler dogrultusunda lisans programlarina iliskin giincellenen programlar son
halini almustir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda birinci sinifa yeni baglayacak olan 6gretmen adaylarindan
baglamak {iizere uygulanacak olan Ogretmen yetistirme programlarma o6zel egitim &gretmenligi
acisindan bakildiginda yapilan degisikliklerin bazilarimin; (a) Ders saatinin 166 saatten 162’ye
diisiiriilmesi, (b) se¢meli derslerin % 25 oraninda arttirilmasi, (c) segmeli ders gruplari alt1 alt uzmanlik
alanina (zihin yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu, 6grenme giicliigli, 6zel yetenek, isitme
yetersizligi, gorme yetersizligi) gore gruplara ayrilmasi, (d) Ozel egitim dgretmenliginden mezun
olabilmek igin 6gretmen adayinin en az bes farkli uzmanlik alanindan se¢meli ders almasi ve belirledigi

uzmanlik alanindan ise yedi segmeli ders alma zorunlulugunun bulunmasi oldugu goriilmektedir (YOK,
2018).

Ozel egitim alaninda yasanan degisiklikler sadece 6gretmen adaylarim degil akademisyenler ve
ogretmenler gibi farkl kisileri de etkilemektedir (Biiyiikalan-Filiz vd., 2018). Nitekim YOK tarafindan
yapilan giincelleme ¢aligmalarinda da egitim fakiiltesi/egitim bilimleri fakiiltesi yoneticilerinin, 6gretim
iiyelerinin ve MEB personeli ve 6zel egitim 0gretmenlerinin goriislerinin alindigi belirtilmektedir.
Ogretmenler bir programm degerlendirilmesinde en giivenilir sonucu veren kisilerin basinda
gelmektedir. Ciinkii programin ¢iktilarini yansitacak olan dgretmenlerdir. Ozel egitim dgretmenlerinin
lisans programindan mezun olmalarina karsin alanda caligmak, nitelikli egitim sunmak, mesleki
becerileri sergilemek ve gelistirmek gibi konularda cesitli giligliikler yasamalar1 da bu durumu agiklar
niteliktedir (Dedeoglu, Durali, Tanriverdi Kig, 2004). Yasanilan bu gii¢liiklerin nedenlerini belirleyen,
¢oziimler tireten bilimsel ¢caligmalarin yapilmasi; (a) 6zel egitim 6gretmenlerinin yasadigi problemleri
belirlemek ve bunlara iliskin ¢oziimler liretmek, (b) 6gretmen niteligini arttirmak -dolayisiyla 6grenci
performansinda ilerlemeyi saglamak- adina (Goldhaber, 2016; Konstantopoulos ve Chung, 2011;
Laczko-Kerr ve Berliner, 2002; Zeichner, Payne ve Brayko, 2015) 6nemlidir.

Yukarida da belirtildigi gibi 6zel egitimde; 6gretmen yetistirme, 6gretmen yeterligi ve niteligi,
ogretmenlik programi vb. gibi konulari igeren calismalar pek ¢ok acidan dnem tasimaktadir. YOK iin
yaptig1 giincellestirme ¢alismalar1 sonrasinda 6zel egitim 6gretmenligi lisans programlarinin alanyazina
etkisi ve katkisinin ne olacagi kuskusuz yapilacak aragtirmalarla ortaya gikacaktir.

Tiirkiye’de zihin engelliler 6gretmenleriyle farkli konularda galismalarin yapildigi goriilmektedir. Bu
konularin; zihin engelliler dgretmenlerinin mezun olduklar1 programin igerik 6gesini belirlemeye
yonelik (Ozer, 1995), zihin engelliler dgretmenlerinin ve 6gretmen adaylarmn lisans programlari,
ogretmen yetistirme ve egitim fakdilteleri ile ilgili goriis ve onerileri (Dedeoglu vd., 2004), lisans
programlarina, alan ve kigisel yeterliklerini (Ergiil, Baydik ve Demir, 2013), zihin engelliler
Ogretmenlerinin mezun olduklar lisans programina iliskin goriislerini (Karasu, Aykut ve Yilmaz,
2014a) belirlemeye yonelik oldugu goriilmektedir. Ayrica, zihin engelliler 6gretmenlerinin hizmet ici
egitim gereksinimlerini (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014b), mesleksel sorunlarimi belirlemeye
(Ergenekon, 2004) yonelik calismalarin da gergeklestigi goriilmektedir.

2016 yilindan itibaren 6zel egitim 6gretmenligi lisans programina gegisle birlikte {ilkemizde
yeni programa iligkin yalnizca iki ¢alismaya ulagilmistir (Biyiikalan Filiz, 2018; Ulay, 2018). Ulay
(2018), yaptig1 ¢alismada zihin engelliler 6gretmenlerinin ve farkli alanlardaki akademisyenlerin (6zel
egitim, egitim programlar1 ve 6gretim) 6zel egitim Ogretmenligi lisans programu ile zihin engelliler
ogretmenligi yeterlikleri acisindan incelenmesini, Biiytikalan Filiz vd., (2018) ise ¢aligmalarinda 6zel
egitim 6gretmenliginde yapilan degisiklige iliskin 12 6gretim iiyesinin goriis ve Onerilerini belirlemeyi
amaclamistir. Yapilan tiim ¢alismalar incelendiginde, zihin engelliler 6gretmenligi lisans mezunlarinin
mezun olduklar1 programa iligkin goriis ve Onerilerini belirlemeye yonelik sinirla sayida calisma
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(Karasu vd., 2014a; Ozer, 1995) oldugu goriilmektedir. Ozel egitim 6gretmenligi programinda cesitli
degisiklikler yapilmasina ragmen bu degisikliklere iligkin sinirli sayida ¢aligmanin yapilmasi bu
caligmalara halen gereksinim duyuldugunu gostermektedir. Ayrica 06zel egitim Ogretmenligi
programinda yapilan degisikliklerin uygulamaya yansimasim en iyi gosterecek kisilerin basinda
Ogretmenler gelmektedlr Ozel egitim 6gretmenligi programimin uygulanmasinda yasananlara iliskin
bilgi edinebilmek i¢in 6gretmenlerin goriis, deneyim ve Onerilerini ele alan ¢aligmalarin yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Nitelikli 6gretmen egitiminin sadece hizmet ici egitimi kapsamadig1 hizmet
oncesi egitimin niteligiyle de iliskili oldugu bilinmektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Zihin
engelliler 6gretmenligi lisans programina yonelik gorlis ve deneyimlerle programa iligkin gelecek
beklentilerinden yola ¢ikilarak daha nitelikli bir 6zel egitim 6gretmenligi programi olugturmanin tiim
paydaslara saglayacagi katkilar (a) zihin engelliler 6gretmenligi lisans programindaki eksikliklerden
yola cikilarak 6zel egitim programindaki dersleri ve igerikleri belirlemek ve diizenlemek, (b) zihin
engelliler 6gretmenlerinin goriisleriyle lisans programinin olumlu yanlarindan hareketle hangi derslere
daha cok agirlik verilmesi gerektigine iliskin bir fikir olusturmak (c) Ozel egitim dgretmenligi lisans
programinin “etkili olmas1” sadece programin hedeflerinden ve igeriginden olusmamaktadir. Etkililigi
belirleyen en énemli noktalardan biri programin uygulayicist olan dgretmenlerdir (Arslan ve Ozpinar,
2008). Bu nedenle, 6zel egitim alaninda iyi 6gretmenlerin var olmasi i¢in donanimli ve nitelikli
Ogretmen adaylarinin yetismesine hizmet sunmak olarak siralanabilir. Ayrica 6zel egitim dgretmenligi
lisans programindaki degisikliginin 6gretmenler agisindan ele alinmasimin hem onlarin mesleki
yagantilarindaki gereksinim ve giicliikleri ortaya koymak hem de bu gii¢liikler ve gereksinimler dikkate
alinarak uygulamaya yonelik daha reel ¢Oziimler sunmak agisindan onemlidir.  Son olarak
ogretmenlerin mesleki siireglerindeki deneyimlerinden yola ¢ikarak mezun olduklari lisans programina
iligkin Onerilerde bulunmasinin ise hizmet dncesi egitimin niteligini arttirmak ve hizmet i¢i egitimle
olan iligkisini daha nitelikli, gii¢lii ve biitiinliiklii hale getirmek adina 6nem tasidig: diisiiniilmektedir.

Belirtilen gerekgeler dogrultusunda bu ¢aligmanin amaci zihin engelliler 6gretmenligi lisans
programindan yeni mezun olan kisilerin mesleki siire¢lerinde yasadiklarina iliskin deneyimleri ve
mezun olduklar1 lisans programinin mesleki deneyimlerini nasil etkiledigine iliskin goriiglerini
belirlemektir.

Belirtilen genel amag dogrultusunda asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmigtir:

1) Zihin engelliler 6gretmenlerinin mesleki siireglerine iligkin deneyimleri ve goriisleri
nelerdir?

2) Zihin engelliler 6gretmenlerinin lisans programinda aldiklari derslere iliskin goriisleri
nelerdir?

3) Zihin engelliler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 lisans programina iliskin beklentileri
nelerdir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma yontemleri desenlerinden fenomenoloji kullanilmistir.
Fenomenoloji, kisilerin yasam deneyimleriyle olaylara ya da durumlara bakis acisini, goriisiinii
inceleyen bir nitel arastirma tiirtidiir (Bogdan ve Biklen, 2009; Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach
ve Richardson, 2005, Merriam, 2009). Fenomenolojide arastirmacilar 6zel bir durum ya da olaya kars1
kisilerin bakis acilarini, olay ya da durumla olan etkilesimini ve olaylarm kisiler tizerindeki
yansimalarint anlama g¢abasindadirlar (Bogdan ve Biklen, 2009). Bu calismadaki fenomen zihin
engelliler 6gretmenlerinin mesleki siireclerindeki yasadiklart deneyimler ve mezun olduklart lisans
programinin bu deneyimleri nasil etkiledigidir. Fenomolojinin 6zellikle hakkinda ¢ok az ya da sinirl
bilgi sahibi olunan konular arastirmak i¢in kullanildig1 alanyazinda belirtilmektedir (Flowerday ve
Schraw, 2000). Bu ¢alisma, 6zel egitim 6gretmenligi lisans programina iliskin goriis ve Onerilerin
belirlenmesinde zihin engelliler 6gretmenligi mezunlariyla goriismeler yapilmasi ve mesleki siireg
deneyimlerinden yola ¢ikarak lisans programindaki derslere yonelik degerlendirmelerde bulunmalari
acisindan sinirlt sayida ¢aligma arasindadir.
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Katilimcilar

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2017-2018 bahar déneminde Anadolu Universitesi Zihin
Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi’ndan mezun olan 6 kisi olusturmaktadir. Bu calismada
katilimcilarin yeni mezunlardan secilmesi, 6zellikle mesleklerinin ilk yillarint yasayan dgretmenlerin
beklenmeyen durum ya da olaylara karst ne yapacagini bilememeleri, kaygi duymalar1 ve siireci
yonetememeleri gibi durumlardan kaynakli olarak &gretmenlik meslegini istedikleri bicimde yerine
getirememeleri ve yasadiklar1 bu zor siireclerden kaynakli olarak mesleklerini birakma noktasina
gelebilecekleri sonucundan hareketle secilmistir (Biilinsley, 2004; Billingsley, Bodkins ve Hendricks,
1993; Billingsley, Carlson ve Klein, 2004; Boyer ve Lee, 2001; Ergenekon, 2004). Bu baglamda
mesleki siireclerinin ilk yilinda olan 6gretmenlerin deneyimlerinin incelenmesi ve 6gretmen yetistirme
siirecinde dnemli rol oynayan lisans programlarinin da bu baglamda ele alinmasinin yukarida belirtilen
olumsuz durumlarin biitiinliiklii bir bakis agisiyla yaklagilmasimin 6nemli oldugu diislintildiigli igin
aragtirmanin katilimcilart zihin engelliler 6gretmenligi lisans programindan yeni mezun olan
ogretmenlerle gerceklestirilmistir.

Arastirmanin katilimcilari amagli 6rnekleme yoOntemlerinden kartopu ve oOlgiit drnekleme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Kartopu 6rnekleme, katilimci ya da goriisiilen kisiye arastirmacinin
bu kisiye baska kisilerin olup olmadig1 sorarak érneklemi genisletmesidir (Babbie, 2013). Bu ¢calismada
arastirmacinin kendisini lisans 6grencisi iken tanidigi, arastirmaciyla ayni ilde ikamet ettigini bildigi Su
Hanim’a telefonla ulagsmistir. Su Hanim ile yapilan telefon goériismesi sonucunda yiiz yiize goriismek
icin randevulagilmistir. Aragtirmaci Su Hanim ile goriismesinde aragtirmanin konusu, amaci hakkinda
bilgi vermis ve ¢alismaya ondan baska kisilere ulagsmak i¢in yardim istemistir. Ardindan Su Hanim’1in
Onerileri sonucunda diger kisilere ulagilmistir. Kisilere ulasirken belli 6lgiitler dikkate alinarak arastirma
icin calisma grubu olusturulmustur. Bu 6lgiitler, 6l¢iit 6rnekleme yontemine uygun olarak arastirmact
tarafindan belirli dlgiitler belirlenerek olusturulmustur. Burada 6lgiit olarak bahsedilen durum bizzat
arastirmaci tarafindan olusturulabilecegi gibi daha once belirlenmis Olgiitler listesi de kullanilabilir
(Yildirim ve Simsgek). Bu calismada dlgiitler ve belirlenme gerekgeleri su sekildedir; (a) Katilimeilarin
mezun olduklar lisans programina iliskin en giincel bilgiyi yansitmasi ve 2016-2017 egitim 0gretim
yilindan itibaren adi 6zel egitim Ggretmenligi olan programa gecis yapmadan onceki son lisans
programlarindan birisi oldugu igin 2017-2018 yaz déneminde Anadolu Universitesi zihin engelliler
Ogretmenligi programindan mezun olmak, (b) Katilimcilarin uygulamada yasadigi giicliikleri
gorebilmek igin en az bir 6zel gereksinimli birey ile uygulama deneyimine sahip olmak, (c)
Arastirmacinin  Eskigehir’ de yasamasi, katilimcilarin mezun olduklar1 lisans programina iligkin
uygulama yapma olasiliginin daha yiiksek olmasi ve katilimcilarla bire bir etkilesime girmeyi
kolaylastirdig: igin katilmcilarin Eskisehir’ de yasamasi kriter olarak belirlenmistir. Olgiitler
belirlendikten sonra bu Olgiitleri karsilayan 9 O6gretmenden goniillii olan 6 &gretmen caligmanin
katilimcilarini olusturmustur. Katilimeilara iligkin bilgiler Tablo 1’ de yer almaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu c¢alismada veriler, nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan veri toplama yontemlerinden biri
olan yar1 yapilandirilmis goriismeler ile toplanmigtir.  Arastirma sorularina yanit bulmak ig¢in
arastirmacilar tarafindan goriigme soru formu olusturulmus ve alandan iki uzmana gonderilmistir.
Uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda soru formu 5’1 yar yapilandirilmis gériisme sorularindan,
10’u ise demografik bilgilere iliskin olmak tizere toplamda 15 soru ile son halini almistir. Soru formu
iic bolimden olugsmustur. Birinci bolim, katilimcilarin c¢alisma hakkinda bilgilendirilmesini
(calismanin amaci, uygulama siireci ve goriisme ilkeleri vb.) ve goniillii katilim formunu igerirken,
ikinci boliim katilimcilarin demografik bilgilerini (yas, cinsiyet, mezuniyet notu, ¢aligma yili vb.)
icermektedir. ilk iki béliim 10 sorudan olusmaktadir. Soru formunun {igiincii boliimii ise 5 goriisme
sorusundan olusmaktadir. Uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda goriisme sorularma son hali
verilmistir. Arastirmadaki yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari izleyen sekildedir:

1. Ogretmenlik meslegi siirecinde yasanilan sorunlar var mi? Varsa nelerdir?

2. Zihin engelliler 6gretmenligi lisans programinda alinan dersler mesleki siire¢ agisindan
yeterli miydi?
a) (Yeterliyse) ornekler vererek agiklar misiniz?

119



b) (Yeterli degilse) ornekler vererek agiklar misiniz?

3. Zihin engelliler 6gretmenligi lisans programinda alinan derslerin 6gretmenlik meslegi
stirecine ne gibi katkilar1 bulunmaktadir?

4. Zihin engelliler 6gretmenligi lisans programinda alinan derslerden en c¢ok hangisinin
mesleki siirecinizle ilgisi bulunmaktadir?
a) Ne tiir bir ilgisi bulunmaktadir? Orneklerle agiklar misiniz?

5. Zihin engelliler 6gretmenligi lisans programinda hangi derslerin olmasini isterdiniz ve bu
derslerin o6zellikleri neler olmaliydi?

Tablo 1.
Katihmcilarin demografik bilgileri
Kod isim Yas Cinsiyet  Mezun Lisans Cahisma  Cahsilan Cahsilan  Ayhk
Olunan not siiresi ¢ocuk ve Kurum/  Gelir
Yil ortalama  (yiW/ay) yas Yer
s1* grubu

Fatma 23 Kadin 2018 3.21 lyil OSB, OD 3000 ve
IY+zy, lizeri
DKB,
0G,4-16
yas

Hasan 23 Erkek 2018 2.40 15ay 0SB+Z, OEUO 1.500-
8 yas (DUO) 3000

Selda 23 Kadin 2018 3.31 lyil OSB, OD 3000 ve
DEHB, uzeri
ZY, 6-12

Su 24 Kadin 2018 3.38 1 y1l 0SB, ZY, OERM 1.500-
0G, 3000
8-12 yas

Ahmet 23 Erkek 2018 3.02 4 ay OSB-8- Tlkokul 1.000-

12 yas (DUO) 1.500

Sibel 24 Kadn 2018 3.21 4 ay 0SB-6-8 OD 500-1000
yas

* Lisans not ortalamasi 4,00 {izerinden hesaplanmaktadir.

OSB: Otizm Spektrum Bozuklugu, ZY: Zihin Yetersizligi, IY: Isitme yetersizligi, DKB: Dil ve Konusma
bozuklugu, OG: Ogrenme Giigligi, DEHB: Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, OD: Ozel ders, OEUO:
Ozel Egitim Uygulama Okulu, DUO: Ders iicretli 6gretmenlik, OERM: Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezi.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri katilimeilarla yiiz yilize goriigiilerek yar1 yapilandirilmig goriigme sorularmin
sorulmasiyla toplanmigtir. Goriismeler birinci yazar tarafindan 1 Aralik- 22 Aralik 2018 tarihleri
arasinda katilimeilarin belirttikleri giin ve saatlerde onlarla yiiz yiize goriisiilerek yapilmistir. 5 katilime1
ile giiriiltiiniin olmadig1 bir kafede, 1 katilimei ile Egitim Fakiiltesi’nde arastirmacinin ofisinde
goriligiilmiistiir. Aragtirmacinin ofisinde goriisme sirasinda yalnizca katilime1 ve arastirmaci yer almistir.
Ofiste kapinin en uzagindaki masaya giiriiltii kaynaklarindan uzak kalinmasi amaciyla karsilikli
oturulmustur. Ofis igerisinde ii¢ masa sandalye ve ti¢ bilgisayar bulunmaktadir. Ofiste gériisme yapilan
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masanin listiinde sadece ses kayit cihazi yer almistir. Gorlismeler sirasinda katilimcilarin goniillii
katilim davranislarina iliskin bilgilendirmeler yapilmis ayrica yazili ve sozlii olarak onaylar1 alinmistir.
Goriismeler ses kayit cihazi ve telefon ile kaydedilmistir. Goriismeler esnasinda birinci yazar tarafindan
ayrica notlar alimmistir. Goriigmeler 10-32 dakika arasinda siirmiistir.

Arastirma Etigi

Tim bilimsel arastirma yontemlerinde oldugu gibi katilime1 grubun insanlardan olustugu
arastirmalarda dikkat edilmesi gereken belli basli etik ilkeler bulunmaktadir (Bogdan ve Biklen, 2009;
Yildirim ve Simsek, 2003). Bu evrensel etik ilkeler katilimcilarin bilingli olarak onaylari, gizlilik, 6zel
hayata saygi duymak ve herhangi bir zarar vermemek, yaniltici-aldatic1 bilgi, diisiince, sOylem ve
davranig sahibi olmama ve verilere sadik kalmaktir. Birinci yazar aragtirma siirecini belirtilen ilkeler
dogrultusunda ve bu ilkelere uyarak siirdiirmiistiir. Bu dogrultuda birinci yazar katilimcilar1 arastirma
hakkinda bilgilendirmis ve calismaya goniillii olarak katilmak isteyenlerin yazili ve sozlii izinlerini
almistir. Ayrica istedikleri zaman arastirmadan ayrilma hakkina sahip olduklar1 belirtilmistir. Ayrica
goriisiilen kisilerin gercek ad-soyadlar1 kullanilmamis onlara birer kod isim verilmistir. Gizliligi
saglamak adina her katilimcinin goriisme siireci bilgisayara sifreli klasorlerle kaydedilmistir.

Verilerin Analizi

Zihin engelliler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 programa iligkin deneyimlerinden yola ¢ikarak
mezun olduklart lisans programina iliskin goriis ve 6nerilerini derinlemesine 6§renmeyi amaglayan bu
calismada katilimcilarla yari yapilandirilmis goriigmeler yapilmigtir. Goriigmelerde katilimcilarin
verdikleri yanitlar icerik analizi yoluyla analiz edilmistir. I¢erik analizi belli bir konuda ortaya ¢ikan
cesitli veri/verilerin birbiriyle iliskilerinin, temalarin, ¢ikarimlarinin ve yargilariin dikkatli, sistematik
ve detayli olarak incelenmesidir (Neuendorf, 2002; Patton, 2002). Arastirma verileri NVivo Windows
12 paket programinda analiz edilmistir. Verilerin analizi siireci su sekilde gerceklestirilmistir:
Gortistilen her kiginin goriisme sorularina verdikleri yanitlar birinci yazar tarafindan metne
doniistiiriilmiis ve ses kayitlarini tekrar tekrar dinleyerek metnin kontroliinii yapmustir. Gériisme yapilan
kisilerin goriisme sorularina verdikleri yanitlar aragtirma amaci géz oniinde bulundurularak incelenmis
ve kodlar olusturulmustur. Katilimcilarin verilerinden elde edilen kavramlar dikkate alinarak
olusturulan kodlar tekrar incelenmis ve olusturulan kod/kodlarla ilgili olan cevaplar birlestirilmistir.
Olusturulan kodlarin ardindan arastirma sorulari, amaci ve alanyazindaki ilgili arastirmalar dikkate
almarak temalar olusturulmustur. ilgili temay1 olusturan farkl1 alt temalar belirlenmistir. Veri analizi
siirecinin sonra ermesinin ardindan verilerin %30’unda kodlayicilar arasi giivenirlik c¢aligmasi
yapilmistir. Kodlayicilar arasi giivenirlik bulgular izleyen boliimde agiklanmaktadir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda inandiricilifin saglanabilmesi i¢in gegerlik ve gilivenirlik kriterinin
kullanilmas1 gerektigi belirtilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2003). Nitel arastirmalarda énemli iki
baslik olan gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in bu ¢alismada cesitli stratejiler kullanilmistir. Bu
aragtirmada gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in ¢esitli stratejiler kullanilmistir. Gegerligi saglamak
icin gorlisme sorular1 kapsam gegerligi i¢in iki uzmana gonderilmistir. Ayrica katilimc1 dogrulamast
yapilmistir. Bu siirecte arastirmaci bulgular ortaya ¢iktiktan sonra belli katilimcilara (bes katilimciya)
yanitlarin transkriptinin tamamini e posta ile gondermis ve arastirmacinin sdylenenleri dogru yansitip
yansitmadigini sormustur. Bes katilime1 kendilerinin ifade ettikleri ciimlelerin ve yanitlarin tamaminin
dogru oldugunu belirtmislerdir. Verilerde, demografik bilgi formlar1 ve goriismeler yoluyla veriler
cesitlendirilmistir. Arastirmanin raporlastirma siireci katilimeilarin sdylemlerini temsil eden alintilar
dogrudan veriler kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmaci siire¢ boyunca gerek kullanilan desenin
gerekse goriigme tekniginin gereklerini yerine getirmis, arastirmanin basindan beri arastirmaci roliine
sadik kalmigtir. Verilerin toplanmasi, dokiimii ve analizi ayritili bigimde raporlastirilmis ve elde edilen
bulgular alanyazina dayali olarak tartigilmistir. Nitel verilerin dogru ¢6ziimlenip ¢éziimlenmedigini
kontrol edebilmek i¢in bir bagka deyisle tutarlilia bakmak i¢in arastirmacinin yaptigi kodlamalarin en
az %30’u daha 6nce nitel caligma yapmis olan bir 6zel egitim uzmanina génderilmistir. Giivenirlik i¢in
oncelikle birinci yazar tarafindan kodlamalar yapilmis ve ardindan temalar olusturulmustur. Temalar
nitel arastirma yontemiyle caligmalar yapmis olan bir uzmana gonderilmis ve uzman tarafindan
kodlamalar yapilarak temalar olusturulmustur. Ardindan arastirmaci ve uzman bir araya gelmis ve
kodlayicilar arasi giivenirlik Miles ve Huberman tarafindan gelistirilen [(gozlemciler arasi goriis birligi)
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/ (goriis birligi+goriis ayriligr) x 100] formiiliine gore kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplanmis ve %88
bulunmustur. Miles ve Huberman’a gore kodlayicilar arasinda giivenirlik katsayisinin %80 ve iizeri
olmasi calismanin giivenilir oldugunu gostermektedir. Bu baglamda elde edilen sonug¢ yapilan
caligsmanin giivenilir oldugunu gostermektedir.

BULGULAR

Bu arastirmada goriisme sorularina verilen cevaplardan elde edilen veriler arastirmanin
bulgularini olusturmaktadir. Arastirmanin 3 tema ve 8 alt temas1 bulunmaktadir. Arastirmanin ii¢ temasi
ogretmenlikte yasanan sorunlar ve nedenleri, lisans egitiminde alinan derslerin sagladig yararlar ve
lisans egitime yonelik goriis ve Oneriler seklindedir. Aragtirmanin sekiz alt temasi ise farkli yetersizlik
uygulamaya yonelik katki, kisisel 6zellikleri gelistirme, mesleki siirece katkisi olan dersler, eklenmesi
gereken dersler ve diizenlenmesi gereken ders icerikleridir. Tema ve alt temalara iliskin bilgiler Sekil
1’de yer almaktadir. Arastirma bulgulari sonucunda ortaya ¢ikan tema ve bu temalara iliskin alt temalar
iletilmek istenen mesaj1 daha iyi anlatmasi agisindan alintilarla izleyen sekilde agiklanmaktadir.

Farkli yetersizlik gruplarina

Ogretmenlikte yonelik bilgi ve uygulama eksikligi
Yasanan J
Sorunlar ve .
Nedenleri Ogretmenlik yeterligine iligkin
sorunlar
Kuramsal bilgi
Lisans Egitiminde
Tema ve Alt Alman Derslerin -
Temalar Sagladig1 Yararlar Uygulamaya yonelik katki

Kisisel ozellikleri gelistirme

Mesleki siirece katkisi olan
dersler

Lisans Egitimine
Yonelik Gortis ve
Oneriler

Diizenlenmesi gereken ders
igerikleri

Eklenmesi gereken dersler ]

Sekil 1. Tema ve alt temalar

Ogretmenlikte Yasanan Sorunlar ve Nedenleri

Arastirmanin ilk temasi Ogretmenlikte yasanan sorunlar ve nedenleridir. Bu tema zihin
engelliler O0gretmenlerinin mesleki siireclerinde yasadiklar1 ¢esitli sorunlardan ve bu sorunlarin
nedenlerine iliskin belirttikleri ifadelerden olugsmaktadir. Bu tema analiz edildiginde farkli yetersizlik
tema elde edilmistir. Bu tema ve alt temalar Sekil 2’de yer almaktadir. Her bir tema ve alt temalara
iligkin agiklamaklar izleyen basliklarda agiklanmaktadir.
Farkh yetersizlik gruplarina yonelik bilgi ve uygulama eksikligi

Farkli yetersizlik gruplarma yonelik bilgi ve uygulama eksikligi, zihin engelliler
ogretmenlerinin lisans egitimlerinde gormedikleri, lisans programinda olmayan ve uygulamali
derslerde (6gretmenlik uygulamasi I ve II) karsilagsmadiklar yetersizlik gruplarina yonelik deneyim ve
bilgi eksikligini ifade etmektedir. Fatma Hanim 6gretmenlik meslegi siirecinde yasadigi sorunlar lisans
egitiminde “Gittigimiz staj okullarinda da ¢ocuklar down sendromlu, otizmli evet ama gorme isitme
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yetersizligi olan ¢ocuklara ben kendi adima erisim saglayamadim, onlarla ¢alisamadim. Su an bu
sekilde 6grencilerim var ve ¢alisirken ¢ok zorluk ¢ekiyorum.” diyerek ifade etmistir. Hasan Bey de
Fatma Hanim gibi farkli yetersizlik gruplarinda olan ¢ocuklarla ne yapacagini bilemedigini “... Yani biz
tamam zihin engelliler 6gretmenligi olarak giris yaptik. .... Ama simdi ben ozel egitim ogretmeni olarak
gorev yapiyorum ve atandigim zamanda ozel egitim ogretmeni olacagim. Yani benim karsima gérme
yetersizligi olan bir dgrenci de ¢ikabilir. Isitme yetersizligi olan bir 6grencide ¢cikabilir. Ki anlattigim
tizere bir tane ogrencimiz isitme engelli. Ve ben bu ¢ocuga nasil ders yapacagimi bilmiyorum yani
yetersiz kaliyorum.” seklinde ifade etmistir.

Farkl1 yetersizlik gruplarina yonelik
bilgi ve uygulama eksikligi

Ogretmen yeterligine iliskin sorunlar

Ogretmenlikte Yasanan Sorunlar ve Nedenleri

Sekil 2. Ogretmenlikte yasanan sorunlar ve nedenleri tema ve alt temalar

Ogretmen yeterligine iliskin sorunlar

Ogretmen yeterligine iliskin sorunlar, dgretmenlerin ogrendiklerini Sgrenciye aktarma
konusunda yasadiklan giicliikleri ifade etmektedir. Sibel Hamim 6gretim yapma konusundaki
yasadiklarint “...Ama mesela bu sene hafif ogrencilerle de hafif diizeydeki yani ¢alistyorum ve miifredat
hakkinda bilgim yok. Nasil ogretebilirim kismi benim igin ¢ok sorun oluyor.” climleleriyle belirtmistir.
Selda Hanim’da benzer sekilde Selda Hanim “... Yani bu konuyu bilmesek bile bir kitapta agip
okudugumuzda da bende anlayabilivim. Bir baskasi da anlayabilir. Bundan ziyade daha ¢ok béyle
nedir? Nasil ogretilir kisminda eksiklik yastyorum. Bir cocukla uygulama yaparken mesela.” seklinde
ogretim kismindaki yasadig1 zorluklar1 agiklamistir. Hasan Bey ise 6grencisi dediklerini yapmadiginda
ne yapacagini bilememe noktasinda yasadigi sorunu “Yani derslerde anlatilirken bize sadece
yontemleri, neyi nasiul yapacagimiz anlattilar. Ama ornegin ¢ocuk direng gosteriyorsa onu nasil ii, ikna
edip oturtacagimiz anlatilmad:.” seklinde ifade etmistir. Su Hanum ise “Yani normal bir ¢ocukla
karsiastigim zaman derste bire bir yaptigim bir uygulama da olsa bazen yapamadigimi gérdiim.”
climleleriyle belirtmistir. Ahmet Bey ise dgrencilerle ¢alisirken degerlendirme yapma konusunda
yasadigr sorunlarn “... Egitime baslarken Jgrenciyi ¢ok iyi degerlendiremiyoruz. Bunu nasil
yapabilecegimizi bilmiyoruz agik¢asi.” seklinde ifade etmistir.

Lisans Egitiminde Alinan Derslerin Sagladig1 Yararlar

Lisans egitiminde alman derslerin sagladig1 yararlar temasi katilimcilarin lisans egitimleri
boyunca gordiikleri derslerin kendilerine olan getirilerini, sagladigi katkilar ifade etmeleriyle ortaya
cikmigtir. Goriigiilen 6gretmenler lisans egitimde aldiklar1 derslerin katkilarini farkl sekillerde ifade
etmislerdir. Lisans egitiminde alinan derslerin sagladig1 yararlar temasi analiz edildiginde kuramsal
bilgi, uygulamaya yonelik katki, kisisel Ozellikleri gelistirme alt temalarina ulagilmigtir. Lisans
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egitiminde alinan derslerin sagladig: yararlar tema ve alt temalar1 Sekil 3’te yer almaktadir. Belirtilen
tema ve alt temalara iligkin agiklamalar izleyen bigimdedir.

— Kuramsal bilgi

Uygulamaya yonelik katki

— Kisisel 6zellikleri gelistirme

Lisans Egitiminde Alinan Derslerin Sagladig: Yararlar

Sekil 3. Lisans egitiminde alinan derslerin sagladigi yararlar tema ve alt temalar

Kuramsal bilgi

Kuramsal bilgi, Ogretmenlerin lisans egitiminde derslerde Ogrendikleri bilgilerden
olusmaktadir. Goriisiilen Ogretmenlerin lisans egitiminde aldiklar1 derslerden farkli yetersizlik
gruplarma iliskin kuramsal bilgi katkilarmni Sibel Hanim “Oncelikle u biitiin u zihin engeli, otizm,
ogrenme gligltigii 1 biitiin, u biitiin hepsini tam olarak 6grenmis bulunuyorum.” Hasan Bey ise “u1 yani
simdi zihin engelli ne demek tamiminmi biliyoruz, otizm ne demek igerigini biliyoruz.” climleleriyle
belirtmistir. Ahmet Bey alinan kuramsal derslerin ¢ocuklarin 6zelliklerini bilmeyi sagladiginm “/u simdi
bir¢ok farklh yetersizlik grubuna yonelik dersler aldigimiz icin karsilastigimiz ogrencilerle w
ozelliklerini bilmek...” seklinde ifade etmistir. Fatma Hanim derslerin bilgi saglama konusundaki
katkilarim1 “Cidden lisans doneminde aldigimiz derslerin... Hani mi daha ¢ok bilgi konusunda bize ¢ok
katkist oldugunu diigiiniiyorum” climlesiyle agiklamigtir.

Uygulamaya yonelik katki

Bu alt tema 6gretmenlerin, lisans egitiminde aldiklar1 derslerin 6grencileriyle bire bir ¢aligirken,
onlara bir seyler ogrettiklerinde olan katkilarini ifade etmislerdir. Hasan Bey “Daha sonra mesleki
yasantimiza basladigimiz zamanda derslerde neyi nasil ogretecegimizi 6grendim... I mesleki hayata
basladigimiz zaman da zaten stajda da staj yaptigimiz i¢in ¢ok aswrt bir zorluk ¢ekmedim ve de mesleki
hayatima basladim.” ciimleleriyle belirtmistir. Selda Hanim ise “Daha sonrasinda nasil plan, program
hazirlambir bi 6grenciyle nasil ¢calisulr yani plan icesindeki alternatif etkinlikler ya da 11 aciklamasina,
girisine, 6grenciyi stkmamak adina nasil plan yapilir bunlar aldigim egitim sayesinde sekillendi,
aldigim sayesinde aldigim egitim sayesinde oldu.” climleleriyle ifade etmistir. Su Hanim “Eger ben o
dersleri 6grenmeseydim mesela bir Tiirkce nasil 6gretilir bir cocuga matematik nasil ogretilir ozbakim
becerilerinde bir atlet katlama bir diigme katlama nasil yapilir bunu bilemeyecektim.” diyerek aldig
dersleri uygulamaya nasil aktardigim ifade etmistir. Sibel Hanmim “...karsilastigim ¢ocuklarin u hangi
evrede olduklarini, nasil tamimam 1w tanilamam gerektigini bunlarin hepsini bu béliim sayesinde
ogrendim.” seklinde belirtmistir.

Kisisel ozellikleri gelistirme

Fatma Hanim aldig1 derslerin kendisindeki yaraticilik duygusunu gelistirdigini “Cidden lisans
doneminde aldigimiz dersler bizim gerek yaraticilik gerekse uygulama olarak bize ¢ok katkisi oldugunu
diistintiyorum. ” climlesiyle agiklamistir.
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Lisans Egitime Yonelik Goriis ve Oneriler

Lisans egitimine yonelik goriis ve oneriler temasi, 6gretmenlerin lisans egitiminde almadiklari
ancak programda olmasini diisiindiikleri derslerden, mesleki siireglerinde en ¢ok yararlandiklar1 ve
katkisim1 gordiikleri derslerden, lisans egitiminde gordiikleri fakat i¢eriginin degistirilmesi gerektigini
diisiindiikleri derslere iliskin goriis ve onerilerinden olugsmaktadir. Bu tema analiz edildiginde mesleki
siirece katkis1 olan dersler, diizenlenmesi gereken ders igerikleri ve eklenmesi gereken dersler olmak
lizere li¢ alt tema ortaya ¢ikmaktadir. Bu tema ve alt temalar Sekil 4°te yer almaktadir. Her bir tema ve
alt temalara iliskin agiklamaklar izleyen basliklarda agiklanmaktadir.

—  Mesleki siirece katkisi olan dersler

[ | Diizenlenmesi gereken ders igerikleri
— Kuramsal dersler
Uygulamali dersler

Eklenmesi gereken dersler
|| Eklenmesi gereken kuramsal dersler

Lisans Egitime Yonelik Goriis ve Oneriler

Eklenmesi gereken uygulamali dersler

Yenilik¢i ve giincel gelismelere yonelik
dersler

Sekil 4. Lisans egitimine yonelik goriis ve Oneriler tema ve alt temalar

MesleKki siirece katkisi olan dersler

Mesleki siirece katkist olan dersler alt temasi goriisiilen 6gretmenlerin lisans egitimlerinde
aldiklar1 derslerden mesleki yasantilarinda kendilerine katkilar1 olan dersleri ifade etmelerinden
olugmaktadir. Goriisiilen 6gretmenler mesleki siiregleriyle en ¢ok ilgili olan dersleri sdyle belirtmistir.
Selda Hanim uygulamali davranis analizi (UDA) dersini “Uda mn kesinlikle iligkisi var...O dersin
icerigi ¢cok seydi mesela, benim ¢ok aklimda kalan bir ders olmustu.” seklinde ifade ederken, Ahmet
Bey ise ayni derse iliskin diislincelerini “En ¢ok uygulamali davranis analizinin yani tamamen biitiin
egitim yontemleri filan nerdeyse onun iizerine kurulu...” ciimleleriyle agiklamistir. Su ve Sibel Hanim
mesleki siireglerine en ¢ok katkisi olan dersi Cinsel gelisim olarak ifade etmistir. Sibel Hanim bu dersin
mesleki siirecine olan katkisini “o derste hem normal gelisim gosteren ¢ocugun ozelligini ogrendik hem
de zihin engelli bir bireyin ézelliklerini ogrendik ve nasil onunla ayni seviyeye getirebilecegimizi 11
bunu da ogrendik. Aymi sekilde ileriki boyutunda yasaminda neler yapilmast gerektigi. Yani cinsel
gelisim birinci numarada benim i¢in.” ciimleleriyle belirtmistir. Su Hanmim “gocuk ne kadar engele
sahip olursa olsun ... devam eden normal insanlarla ayni seyreden bir gelisim alani var. O da cinsel
gelisim ve mahremiyet egitimi. ... Eger ben mahremiyet egitimi, cinsel egitim ya da neden yaptigini
bilirsem hani o ¢ocuga ulasma sansim daha yiiksek oluyor.” seklinde ifade etmistir. Fatma Hanim
Otistik Cocuklar Ig¢in Destek Egitim Program (OCIDEP) dersinin mesleki siireciyle en ¢ok iligkisi
oldugunu “... Gerek ailelere hani bu konuda yonlendirme yapabiliyorum gerekse kendim
uygulayabiliyorum.” olarak ifade etmistir. Hasan Bey Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin
mesleki siirecine en ¢ok katki saglayan ders oldugunu belirtmis ve bunu “...Lakin stajda dgrencilere
yaklasimim, ii¢ yil boyunca gérmiis olduklarimi harmanlamamiz i bunlar daha verimli bir sekilde su
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anda 6gretmenlik yapmam da fayda sagliyor.” ciimleleriyle ifade etmistir.
Diizenlenmesi gereken ders icerikleri

Bu tema goriisiilen zihin engelliler 6gretmenlerinin lisansta aldiklar fakat bazi yonlerden farkli
olmas1 gerektigini diistindiikleri ders igeriklerinden olusmaktadir. Diizenlenmesi gereken ders igerikleri
temasinda katilimeilar kuramsal ve uygulamali derslere yonelik olarak goriislerini belirtmislerdir. Bu
temaya iliskin alt tema icerikleri izleyen paragraflarda agiklanmaktadir.

Kuramsal dersler

Katilimcilar lisansta IV. yariyildan itibaren “... (fen bilgisi, okuma yazma, matematik, hayat
bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi vb.) 6gretimi” seklinde aldiklari ¢esitli derslere yonelik goriislerini
ifade etmiglerdir. Su Hanim “...Sey olsaydi mesela biz o dersi aldiktan sonra o derse iliskin bire bir bi
uygulama yapma sansimiz olsaydi ve biz ona gére degerlendirilseydik, notumuz ona gore verilseydi
yiiksek not almak i¢in mutlaka uygulama yapacagimiz bir 6grenci bulmak zorunda olacaktik...” ifade
ederken, Sibel Hanim “...her seyi ogrendik ama tek bir yontemle égrendik... It bu her ¢ocuga uyan bir
yontem degilki ki benim aldigim egitimin temelinde bireysellik var. Bireysellikte de her cocuk icin farkl
yontem kullanabilme yetimiz var. Bunlart pek 6grenmedik.” ciimleleriyle belirtmistir. Ahmet Bey ise
“... ogrendik evet ama bizim ogrenciler bunlar disinda baska yontemlerle de 6greniyor. Biz bunlar
gormedik mesela.” seklinde bu derslerin islenigine yonelik diigiincesini agiklamigtir. Selda Hanim “Bir
grup icindeki herkes farkli bir yontemden sunum yapsaymis bu durumda yine herkesin aymi siiresi
olacak ve hichir sekilde hafta kaybt olmayacak. Keske bu ydntemler bize farklt sekilde
aktarilabilseymis.” ciimleleriyle bu konudaki diislincelerini belirtmistir.

Uygulamali dersler

Uygulamal1 dersler, lisans egitiminde &gretmenlerin bire bir uygulama yaparak aldiklar
Osretmenlik Uygulamasi I ve II, Zihin Engelliler icin Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi I ve
Il derslerinden olusmaktadir. Sibel Hanim 6gretmenlik uygulamasi ve materyal gelistirme dersine
iliskin goriislerini “Yani staj tamam tek bir ders ama stajla beraber materyal dersini alyyoruz. Cok fazla
donamim isteyen bir dersti. ...Iu bunlar ¢ok zorladi. Yoksa belki sadece bir donem staj bir dénem
materyal gibi bir sey olsaydi ya da haftanin bir giinii staj bir giinii materyal gibi olsaydi ¢ok daha iyi
gegecegini diistintiyordum.” seklinde ifade etmistir. Ahmet Bey 6gretmenlik uygulamasi dersinde
puanlama sistemine iliskin goriislerini “Ha bir de mesela hocam staj bence daha nesnel olmali 11 yani
her hoca yani sizler farkli farkli puanilyordu bu da biz de belirsizlige yol agiyordu.” climleleriyle
belirtmistir.

Eklenmesi gereken dersler

Eklenmesi gereken dersler alt temasi katilimeilarin lisans egitimlerinde almadiklari ancak kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak lisans programinda olmasi gereken derslerden olugsmaktadir. Eklenmesi
gereken dersler temas1 kuramsal, uygulamali, yenilik¢i ve giincel gelismelere yonelik dersler seklinde
siniflandirilmisgtir.

Eklenmesi gereken kuramsal dersler

Fatma Hamim “... [sitme, gérme ve ¢oklu yetersizligi olan ¢ocuklar icin dersler eklenmeli.
diyerek gorisiinii belirtirken Sibel Hanim ise “Miifredat dersleri eklenmeli yani bizim ¢cocuklarimiz i¢in
genisletilmis ve kolaylagtirilacak bi miifredat dersleri olmali.” seklinde ifade etmistir. Fatma Hanim
materyal hazirlamak i¢in ayrica bir dersin eklenmesi gerektigini “Hocam mesela bunun ilk doneminde
gergekten ders yapilmali, olabilir yani ders yapilmali. Ilk énce bize bir dgretsinler ne bekliyorlar biz
hani neler yapmaliyiz. Direkt damdan diiger gibi diigiiyoruz ya staja.” diyerek ifade etmistir.

2

Eklenmesi gereken uygulamali dersler

Katilimcilar lisans egitiminde kuramsal olarak gordiikleri derslerin uygulama boyutunda olmast
gerektigini “Uygulamalr davranis analizinin bir dénem kuramsali bir donem uygulamasi olmasi daha
mantiklt olurdu yani. ... Yani eger o uygulamall davranis analizini ogretmekse amag yani sey olabilirdi.
Birinci donem uygulamalr davrams analizinin kuramsal bilgileri, ikinci donem uygulamasi.” seklinde
ifade etmistir.

Yenilik¢i ve giincel gelismelere yonelik dersler

Katilimcilar sadece lisans derslerinin igeriginin diizenlenmesi gerektigini degil ayn1 zamanda
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giiniimiizdeki degisiklikleri ve yenilikleri yakalamak igin de dersler eklenmesi gerektigini
belirtmiglerdir. Selda Hanim “Giiniimiiz teknolojisini yansitan dersler konulabilirdi. Diger insanlara
da ulagabilecek bir sey birakilirsa herkes faydalanabilir ve suan ¢ocuklar zaten videodan béyle tablet,
telefon tarzi seylerden ¢ok u etkileniyorlar, ¢ok istekliler yani boyle c¢ok ilgilerini cekiyor. Yani
teknolojik ortamda, sanal ortamda bir sey birakabilirsek daha faydali olurmug gibi geliyor bana.”
seklinde ifade etmistir. Fatma Hanim “Mesela ben bakiyorum yurt disinda giincel olan uygulamalar
var. Bunlar bize ogretilebilirdi. Biz mesela hocalarin bize &grettigi kadarim biz de 6grendigimiz
kadarimi biliyoruz. Diger uygulamalari bilmiyoruz. Bunlar ogretilmeliydi. Bu tarz uygulamalar
programa konulabilirdi. Biraz daha yenilik¢i olmak gerekiyor bence.” Fatma Hanim giincel bilgiyi
yakalama konusundaki goriislerini “Mesela bilimsel dayanakli uygulamalar var. Ben bunlarin hepsini
bilmiyorum. Aile soruyor mesela floor time varmis biz bunu bilmiyoruz...” seklinde belirtmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calismada Anadolu Universitesi zihin engelliler dgretmenligi lisans programindan yeni
mezun olan kisilerin mesleki siireclerinde yasadiklarina iliskin deneyimleri ve mezun olduklar: lisans
programimin mesleki deneyimlerini nasil etkiledigine iliskin goriislerini incelemektir. Arastirmada
belirtilen genel ama¢ dogrultusunda katilimeilarla yar1 yapilandirilmig gériismeler yapilmis ve onlara
bes soru sorulmustur. Zihin engelliler 6gretmenlerinin verdikleri yanitlara gore 6gretmenlikte yasanan
sorunlar ve nedenleri, lisans egitiminde alinan derslerin sagladigi yararlar, lisans egitimine yonelik
goriis ve Oneriler olmak lizere 3 tema ortaya ¢ikmustir. Arastirma bulgularina bakildiginda, zihin
engelliler 6gretmenlerinin mesleki siireclerinde yasadiklar1 olumlu ve olumsuz deneyimlerin lisans
egitimleri ve 0gretmenlik yeterlikleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Gortisiilen 6gretmenler, lisans
egitiminin sagladiklart faydalar1 calistiklar1 6grencilere iliskin bilgi sahibi olma, Ogrencileriyle
uygulamalar yapma ve farkli kisisel 6zellikleri gelistirme olarak belirtmislerdir. Bulgulara bakildiginda
ogretmenlerin pek ¢cok sorunda yasadiklar1 ve bu sorunlarin lisans egitimlerinde yer almayan derslerden,
ogretmenlik yeterliginden kaynaklanan eksikliklerden oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bir baska
bulgusu olan 6gretmenlerin lisans egitiminin iyilestirilmesine yonelik goriis ve dnerilerine bakildiginda;
eklenmesi gereken dersler alt temasinda, 6gretmenler programa yeni derslerin eklenmesi gerektigini ve
bu derslerinde uygulamali, kuramsal, yenilik¢i ve giincel gelismelere yonelik dersleri kapsayacak
sekilde olmas1 gerektigini belirtmiglerdir. Mesleki siirece katkisi olan derslere iliskin ise 6gretmenler
en ¢ok uygulamali davranig analizi dersinin mesleki siirece katkisi oldugunu belirtmiglerdir. Eklenmesi
gereken derslere iligkin ise kuramsal ve uygulamali olan derslerin igeriklerinde ve islenisine iliskin
goriis ve Onerilerini belirtmiglerdir. Aragtirma bulgulari, 6gretmenlerin mesleki siireclerini aldiklar
lisans egitiminden bagimsiz gormediklerini, lisans egitiminin igerik, iglenis ve degerlendirme gibi
degiskenler acisindan nitelikli olmasinin onlarin  6gretmenlik meslegiyle iliskili oldugunu
gostermektedir.

Aragtirma bulgularina iliskin tartisilmasi gereken noktalar her tema ve alt tema baglaminda ele
almmustir. izleyen boliimde sz konusu bu basliklara deginilmistir.

Arastirmanin ilk bulgusu Ogretmenlikte yasanan sorunlar ve nedenleridir. Ogretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar, farkli yetersizlik gruplarina yonelik bilgi ve uygulama eksikligi ve 6gretmen
yeterligine iligskin sorunlar alt temalarindan olusmaktadir. Bulgulara ortaya ¢ikan tema ve alt temalar
incelendiginde, 0gretmenler lisans programlarindaki derslerde kuramsal bilgi olarak deginilmeyen
yetersizlik gruplarina iligkin bilgi ve bu yetersizlik gruplarina 6gretim sunma gibi uygulamaya iliskin
deneyim eksikliklerini aciklanmislardir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme lisans programlarinin 2016
yilina kadar zihin engelliler 6gretmenligi, isitme engelliler 6gretmenligi, gérme engelliler 6gretmenligi,
iistiin zekalilar 6gretmenligi gibi yetersizlik tiirlerine gore ayristirilan lisans programlariyla sekillendigi
bilinmektedir. Bu lisans programlarinda, 6gretmen adaylar1 yerlestikleri lisans programinin engel
grubunun derslerini ve se¢meli derslerden olusan farkli engel tiirlerine yonelik dersler almaktadir. Bu
calisma Anadolu Universitesi zihin engelliler dgretmenligi lisans mezunlariyla yapildigi igin ilgili
program incelenmistir. Program igeriginde, derslerin énemli bir kismimi zihin engelli bireyler i¢in
hazirlanan derslerden olustugunu, segmeli grupta iki engel tiiriine yonelik (otizm spektrum bozuklugu
ve Ozgiil 6grenme giicliigii) derslerin oldugu goriilmektedir. Goriigiilen 6gretmenlerin, lisansta hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmadiklari ancak mesleki siire¢lerinde karsilastiklar1i 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik dile getirdikleri kaygi ve goriisleri alanyazinda farkli ¢alismalarin bulgulariyla
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benzerlik gdstermektedir (Ergiil vd., 2013; Ozer, 1995; Ulay, 2018). Ayrica 6zel egitim 6gretmenlerinin
lisans programlarinin biitiin engel gruplarina yonelik olacak sekilde hazirlanmasi (Cornelius ve
Sandmel, 2018) gerekliligiyle de ortiismektedir. Arastirmanin bu bulgusu son olarak YOK’iin &zel
egitim Ogretmenligi programina gegiste belirttigi gerekgelerden biri olan her engel grubuna yonelik
olarak 6zel egitim 6gretmeni yetistirme agiklamasini da destekler niteliktedir. Arastirmada ortaya ¢ikan
diger bir nokta 6gretmen yeterligiyle ilgili olan sorunlardir. Ogretmen yeterliginden kaynaklanan
sorunlara gegmeden once “yeterlik” kavramini agiklamak yararl olacaktir. Yeterlik en genel tanimiyla
bireyin bir “is ya da gorevi” yerine getirmesi i¢in bireyin “o” isin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
degerlere sahip olmasidir (MEB, 2017). Ogretmenlik agisindan yeterlik kavramina bakildiginda, MEB,
2017 yilinda mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak iizere ii¢ temel alani temel alarak
her bir alana iliskin yeterlikleri agiklayan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri raporunu
yayimlamigtir. Rapora gore, dgretmenlerin mezun olduklar1 alana iligkin bilgisi, bilgiyi beceriye
doniistiiriip egitim-6gretim etkinliklerini planlamasi, gerceklestirmesi ve degerlendirmesi ve kisisel,
mesleki ve Ogrenciye yonelik tutum ve degere sahip olmasi beklenmektedir. Nitekim yapilan
arastirmalar Ogretmenlerin 0grencilerin 6grenmeleri, etkili 6gretim sunma (Heckaman, Ernest ve
Scheffler, 2018) ve materyal gelistirme gibi pek ¢ok konuda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 gerektigini
belirtmektedir (Darling-Hammond, 2006). Ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen bu o6zellikler
edindikleri bilgileri ve becerileri uygulamaya yansitamama durumunda 6gretmen yeterligine iliskin
biiyiik bir sorun teskil etmektedir (Hammerness, 2006). Bir bagka deyisle Karasu, Aykut ve Yilmaz
(2014)’1nda belirttigi gibi kuram ve uygulama arasindaki bosluk 6gretmen yetistirmede karsilasilan ve
coOziilmesi gereken noktalarin basinda gelmektedir. Arastirmanin 6gretmen yeterligi bulgusunda
Ogretmenlerin bildikleri ya da daha 6nce yaptiklar1 ¢alismalart 6grencilerine 6gretirken zorlanmalari
yukarida belirtilen agiklamalar1 dogrular niteliktedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger bulgu zihin engelliler 6gretmenlerinin lisans egitiminde
alinan derslerin sagladig1 katkilar1 belirttikleri temadir. Bu temay1 kuramsal bilgi, uygulamaya yonelik
katki ve kisisel 6zellikler boyutuyla belirtmislerdir. Ogretmen yetistirmenin temelini olusturan lisans
egitimi, bireylerden alaninda bilgi sahibi olma, 6grenciler iizerinde istendik bicimde davranis
degisikligi saglamak gibi amaglara odaklanmaktadir (Ozyiirek, 2008). Bu yéniiyle bakildiginda 6zel
egitim Ogretmenlerinin lisans egitimlerinin kendilerine kuramsal ve uygulamaya yonelik katki
sagladigint  belirten goriislerinin, Ogretmen yetistirme programlarinin amaglarmi karsiladigi
soylenebilir. Ogretmenlerin, aldiklar1 lisans egitiminin kisisel dzellikleri gelistirdigini belirtmistir.
MEB tarafindan 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri raporu yayimlanmis ve bu
rapordaki yeterlikler dikkate alinarak hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme lisans programlarinin
sekillendirilebilecegi belirtmistir. S6z konusu raporda kisisel ve mesleki gelisim yeterlik alani
bulunmaktadir. Lisans egitiminin, zihin engelliler 6gretmenlerinin kigisel 6zelliklerini gelistirme
boyutunun 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile iliskili oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmanin son bulgusu lisans programina iliskin goriis ve Onerilerden olusmaktadir. Bu
bulgu, mesleki siirece katkisi olan dersler, diizenlenmesi gereken ders igerikleri ve eklenmesi gereken
dersler alt temalarindan olugsmaktadir. Arastirmanin bulgusu olan mesleki siirece katkist olan dersler
icin katilimcilar farkli dersler ifade etse de en ¢ok uygulamali davranis analizinin katkisi oldugunu
belirtmiglerdir. Bu ders daha 6nceki yillarda davranis degistirme adiyla programda yer almistir. Bu
bulgu daha &nce yapilan arastirma bulgulariyla tutarlilik gostermektedir (Karasu vd., 2014; Ozer, 1995).
Ogretmenlerin olumlu yénde goriis belirttikleri derslerin mevcut 6zel egitim dgretmenligi lisans
programinda da yer almasi1 6gretmen yetistirme agisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu diizenlenmesi gereken ders igeriklerinden olusmaktadir. Bu
bulgu 6gretmenlerin lisans egitimlerinde aldiklar fakat derslerin islenisinde diizeltilmesi gereken
noktalara iliskin belirttikleri goriis ve Onerilerden olusmaktadir. Ogretmenler goriis ve Onerilerini
kuramsal ve uygulamali olarak yiiriitiilen derslere yonelik belirtmisglerdir. Kuramsal yiiriitiilen derslere
iliskin farkli yontemleri gérmek istediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin belirttikleri bu noktanin
Ozel egitimde bireysel farkliliklar ilkesine isaret etmektedir. Uygulamali dersler boyutunda ise
ogretmenlik uygulamasi I ve II derslerinin ders yiikiiniin fazla olmasi ve azaltilmasi gerektigini
belirtmiglerdir. Bu derse iligkin belirttikleri diger bir nokta ise degerlendirme sisteminde objektiflik ve
homojenliktir. Ogretmenlerin belirttikleri bu noktalar zihin engelliler dgretmen adaylariyla yapilan
diger galismalarin (Ergenekon, Ozen ve Batu, 2008; Yiicesoy-Ozkan vd., 2019) bulgulariyla benzerlik
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gostermektedir.

Ogretmenler son bulgusu lisans egitimlerinde olmayan ancak yasadiklari deneyimlerinden yola
cikarak lisans programina eklenmesi gerektikleri diisiindiikleri dersleri kuramsal ve uygulamali dersler
boyutuyla ifade etmistir. Eklenmesi gereken kuramsal dersler hem 6gretmenlerin mesleki siireglerinde
deneyimleyerek hem de lisans donemini diisiinerek zorluk yasadiklar1 ve bu nedenle programda olmast
gerektigini disiindiikleri derslerden olusmaktadir. Eklenmesi gereken kuramsal dersler bulgusunda,
ogretmenler mesleki deneyimlerinde lisans egitimlerinde teorik ve pratik ge¢cmise sahip olmadiklar
farkl yetersizlik gruplarina iliskin derslerin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu ifade bir yoniiyle
ogretmenlerin verdikleri yanitlarin kendi iginde tutarli oldugunu gostermektedir. Nitekim 6gretmenler
farkli yetersizlik gruplarina iliskin bilgi ve uygulama eksikliginin mesleki siire¢lerinde sorunlara neden
oldugundan bahsetmislerdir. Deginilmesi gereken bir baska nokta ise YOK iin 6zel egitim 6gretmenligi
programindaki degisiklikle diizenledigi lisans programinin 6gretmenlerin eklenmesi gereken kuramsal
dersler gortisleriyle oOrtiismesidir. Eklenmesi gereken uygulamali derslerde ise katilimcilar, derste
ogrendiklerini uygulayacaklar1 firsatlarin olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
belirttikleri bu nokta uygulamanin onemine dikkat c¢ekmektedir. Bu bulgu lisans doneminde
uygulamanin agirlikli yer almasi gerektigini belirten diger aragtirmalarla tutarlilik gostermektedir
(Dedeoglu vd., 2004; Ergenekon, 2004; Ergiil vd., 2013; Ozer, 1995). Arastirmada ayrica yenilikei ve
giincel gelismelere yonelik dersler bulgusu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu 6gretmenlerin alanlarina iliskin
gelismeler ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak istediklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgu 6zel
egitim Ogretmenleriyle yapilmis olan Onceki ¢aligmalarda bulunmamaktadir. Ancak ¢aligmanin bu
bulgusu oOzgiinlik tagimakla birlikte 06zel egitim Ogretmenlerinin 21. yy. teknoloji ¢aginin
gerektirdiklerine uyum saglamasi gerekliligini (Ludlow, 2001) de desteklemekte ve Ozel egitim
Ogretmenlerinin bilimsel dayanakli uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmas1 (Cornelius ve Sandmel,
2018) gercekligiyle de uyusmaktadir.

Bu ¢alisma zihin engelliler 6gretmenligi lisans programindan yeni mezun olan kisilerin mesleki
stireclerinde yasadiklarma iliskin deneyimleri ve mezun olduklan lisans programinin mesleki
deneyimlerini nasil etkiledigine iliskin goriislerini incelemektir. Arastirma bulgularinin 2016-2017
egitim-6gretim yilindan itibaren 6zel egitim dgretmenligi olarak degistirilen lisans programina yonelik
katkilar sunacag: diisiiniilmektedir. Nitekim 6zel egitim &gretmenligi lisans programinin igerigine
bakildiginda zihin engelliler 6gretmenligiyle pek cok dersin ayni ya da benzer oldugu goriilmektedir.
Arastirmanin belirtilen olumlu yanlar1 olmakla birlikte birtakim sinirhiliklart da s6z konusudur.
Oncelikle bu ¢aligma sadece Anadolu Universitesi zihin engelliler 8gretmenligi lisans programi mezunu
olan kisilerle gergeklestirilmistir. Ancak arastirma bulgular1 incelendiginde biitlinciil bir bakis agisiyla
Ozel egitim ogretmenligi lisans programina katkilar1 oldugu diistiniilmektedir.

Aragtirmanin deginilen noktalariin yaninda gerek alanyazina gerekse d6gretmenler, 6gretmen
adaylar1 ve 6gretim elemanlar1 gibi farkli paydaslara katki saglamasi i¢in bazi 6neriler bulunmaktadir.
Uygulamaya yonelik olarak Oneriler su sekildedir: (a) Lisans programlarinda kuramsal derslerin
igeriginin 6gretmen adaylarinin ogretici oldugu uygulamalarla genisletilebilir, (b) Sube ve 6grenci
sayisi, akademik takvim gibi nedenlerle uygulama yapilmasinin miimkiin olmadigi durumlarda
kuramsal derslere iliskin gézlem yapma firsati sunulabilir, (c) Lisans programlarinin igeriginin 6zellikle
yurt digindaki giincel bilgileri de igerecek sekilde diizenlenebilir, (d) Derslerin islenisinde d6gretmen
adaylarinin sorumlu olduklar1 grup/bireysel ddevlerde farkli Ggretim yontemleri, arag-geregler ve
degerlendirme tekniklerinin kullanilmasi zorunlu olabilir.

fleri arastirmalara yonelik oneriler izleyen sekilde siralanabilir: (a) bu calismada Anadolu
Universitesi'nden mezun olan zihin engelliler gretmenleri ile goriismeler yapilmistir. Baska
aragtirmalarda farkli iiniversitelerin isitme, gdrme ve iistiin yetenekliler/zekalilar 6gretmenliginden
mezun olan kisilerle benzer ¢aligmalar yapilabilir, (b) 6zel egitim 6gretmenliginden mezun olacak
kigilerin mezun olacaklar1 lisans programina iligkin goriis ve Onerileri alinabilir (¢) mezun olunan
programin degerlendirilmesinde farkli degiskenlerin (degerlendirme, not sistemi, 6gretim elemanlari
vb.) dikkate alindig1 ¢caligmalar gerceklestirilebilir (d) mezunlarin programa iliskin goriis ve dnerileri
farkli veri toplama araglartyla (anket, dlcek, odak grup goriismesi vb.) degerlendirilebilir.
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