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BZET

Motivasyon dgrenciyi hareket gegiren glig, hedefe ulagmak igin
calismaya istekli olma olarak ele ahinmaktadir Ogrenci motivasyonu,
baganida etkin olan temel faktrierdendin. Dogal olarak bu siiregte
dgrencilerin Ggrenme etkinliklerine kafiimalari 6n plandadir. Odret-
menin &grencilerini motive efmek igin simifta motivasyon aktiviteierini
kuflanmas: ve dersten Gnce, 6n motivasyon aktiviteleriyle onlar derse
haziriamasi 6nem tagimaktadir. On motivasyon akliviteleri derse
baglamadan dnce &dretmenin sagladigi disiinmeye sefkedici ve
edlenceli mesajlardir, Akademik aktiviteler ise &grencinin genel
uyarimstik half, akademik jhtivacian, hedefleriyle, Gdretmenin dgren-
ciye yaklagim, derse yaklagimi, model olmasi, tegvik etmesiyle ilgi-
lidir.

Anahtar Sézciikler: Motivasyon, 6n molivasyon aktiviteleri,
akademik akfiviteler.

ABSTRACT

Motivation is the power that activates the student, it is per-
ceived as being willing fo study to achieve the target. Student motiva-
tion is one of the important factors that is effective fo contribute the
success. Naturally, participation of the students to the learning activi-
ties plays a crucial role in this process.in order to motivate the stu-
dents, before the lesson it is important for the teacher to employ the
motivation activities in the classroom, and getfing the students pre-
pared for. the lesson by pre-motivation activities. Pre-motivation activ-
ities are provoking and enjoyable messages that are provided by the
teacher before the lesson Academic activities are related with activi-
ties like general stimulated condition, academic needs, and targets of
the student, teacher's approach fto the student and lesson, being a
model, encouragement,

Key Words: Motivation, Pre-motivation activities, Academic
activities
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Ogrenci basarsizlig giindeme geldiginde akla ilk énce motivasyon
gelir. Yeterli motivasyona sahip olamama derse karg ilgisizligi, dikkatsizligi
dolayisiyla basansizhidi beraberinde getirmektedir.

Her 6dretim kademesinde, basanda dnemli bir faktér olan moti-
vasyon farkli sekillerde tamimlanmasina ragmen temelde bireyi harekete
geciren gug, hedefe ulasmak igin galismaya istekli olma olarak ele alinmak-
tadir. Motivasyon dogrudan davranisin kaynagi ile ilgilidir. Bireyin
davraniglarinin degistiriimesi ya da yeni davranislarin kazandinlmasi stz
konusu oldugunda motivasyon aktiviteleri on plana gikmaktadir.

Ogretmenin motivasyon aktivitelerini bilmesi, ders éncesinde ve ders
sirasinda kullanmasi &¢grencilerin égrenmeye hazir hale getirilmesini ve
basarinin gergeklestiriimesini saglayacaktir. Bu nedenle 6gretmenler moti-
vasyonun etkili 6gretim icin ne kadar 6nemli oldugunu bilerek, bu aktiviteleri
dikkate almak dl<rumundad|rlar
Motivasyon Nedir? :

Ogrenci motivasyonu dogal olarak, dgrencilerin 8grenme siirecinde
derse katilma istekleriyle ilgilidir. Bu ayni zamanda akademik aktivitelere
katiip katilmamalarinin albinda yatan sebep ve amaglarla da ilgilidir. Bltiin
ogrenciler esit olarak giidiilense de gldiilenmelerinin sebepleri degisiktir.
icgiidiisel olarak giidiilenmis bir égrenci bir aktiviteyi, ondan alacadl haz
icin, onun saglayacadl dgrenme ve basari duygusu icin ele alir (Mark, 1988;
Lumsden, 1994).

"Psikologlar motivasyon calismalarinda bes temel soru lzerinde
odaklanmiglardir.

Birincisi, insanlar kendi davraniglarinda neye yénelirler? Neden bazi

ogrenciler ev 6devierlne odakianirken, bazilart televizyon seyreder?

ikincisi, bir ise baslamadan 6nce o isle ilgili karan ne kadar siire énce
verider? Neden baz) ddrenciler ders galismaya hemen baglarken, digerleri
neden g:allgmayl ertelerler?

Uguncusu secilmis aktivitelerin motivasyonla iligkisinin yogunluk ve
seviyesi nedir? Ogrenci ¢antasinl agtiginda derse odaklanmis midir, yoksa
sadece zaman gecirmek igin ya da yaptim demek igin mi galisiyordur?

Ddrdiincisi, insanin odaklanip derse devam etmesi ya da sikilip
vazgecmesi icin sebep nedir? Mesela bir 6grenci "Shakespeare" ¢devinin
timiind veya birkag sayfasini mi okur?

iSonuncu kendi diisiince ve hislerinin bu aktivite igindeki yeri nedir?
Ogrenci "Shakespeare"i hoslandi§ icin mi okur veya yaklasan sinavin
stresinden mi okur? {Woolfalk, 1998, s.372).

iste bu sorulara aranan cevaplar, motivasyonun éneminin daha iyi
anlasiimasini saglayacaktir.Bunlara dayanarak daha dogru tanimlar yapila-
bilecektir.

Gidilenme kavraminin dilimizdeki kargihigint bulmak gigtiir. Bu
kavram Ingilizce "motive" kelimesinden tiiretiimistir. Tirkge'de giidii, saik
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veya harekete gecirici glic anlamina gelmektedir. Motiv bilingli veya bilingsiz
olarak davranisi doguran, surekliligi saglayan ve ona yon veren herhangi bir
gli¢, bir etkinlik veya bir isin gizli nedeni olarak tanimlanmaktadir (www. mob-
dek.8m.net/motivasyon.htm.).

Bireyde belli bir egdilime neden olan ihtiya¢ ya da istek motivasyon
olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon organizmanin davraniglanimin ardinda
enerji tireten, yonlendirme yapan, farkl asamadaki ¢abalan kapsayan genel
bir kavramdir. Genellikle kisiyi uyandiran uyaran, harekete gegiren i¢sel bir
durumdur. (Sandstrém, 1966; Seifert, 1991; Woolfalk, 1998).

Motivasyon genel olarak "i¢gsel motivasyon" ve "digsal moti-
vasyon" olarak iki gekilde ele alinabilir.

“icsel Motivasyon" kaynagi bireyden gelen merak, ilgi, 6grenme
ihtivaci ve gelisme duygusu olarak ele alinabilirken "digsal motivasyon® bir
gorevin tamamlanmasinda égrenciye dgretmen veya bir bagkasi tarafindan
saglanan ddiillerle olusturulan motivasyondur(Ergiin, 2002). Motivasyonun
bazi tanimlan ihtiva¢ duyma, merak gibi kisisel faktorleri icerirken, diger
tanimlar 6dil-ceza toplumsal baskl gibi digsal faktorler lGzerinde odaklan-
maktadir Kisisel faktérlerin isin igine girdigi durumlarda igsel motivasyon,
cevresel faktorlerin isin igine girdigi durumlarda ise dissal motivasyon sz
konusudur. Bir davranisin i¢sel mi yoksa digsal mi olduguna karar vermek
zordur.

Bazi aktivitelerde &grencilerin ilgi alanlarina deginilebilir. Ogretme
esnasinda dgretmen 6grencilerin merakini uyararak ve égrettiklerini daha iyi
anladiklarini hissettirerek onlar igsel olarak guduleyebilir. Ogretmen digsal
motivasyonu o&drencilerin  4grenmesini desteklemek igin kullanirken
ddrencinin i¢sel bir sekilde derse motlve olmas| i¢in ortam yaratmaldir,
(Woolfolk, 1998).

Ogretmenin etkinligi 6grencinin daha kolay motive olmasini saglaya-
caktir.

Ogretmenin kafasinda U¢ hedef olmahdir.

1. Ogrencilerin yaratic bir sekilde derse katilmalarini saglamak, yani
onlar o anki aktiviteye motive etmek,

2. Uzun doénemli hedeflerde, 0Odrencilerin hedeflerine motive
olmalarinl saflamak. Ayni zamanda bu &zellifivle onlar tim hayatlar
boyunca kendilerini yGnetmelerine, amaglarna ulagsmalarina yardimei
olmak, .
3. Ogrencilerin calistiklan konu lzerinde yiizeysel degil de, derin
distinmelerini saglamak. (Woolfolk, 1998).

Hedef davraniglar, égrencinin degil égretmenin koydugu hedeflerdir,
Dolayisiyla égrencinin, kendi kigisel amaglan i¢in ileri stirdigi hedeflerde
oldugu gibi, 6gretmenin koydugu hedef davraniglar icin, hemen gudulen-
mesi beklenemez. Ogrenci, égrenim gorevini égrenmekle sadlayacag
yarar, doyuracadi gereksinimleri gérmeyebilir de. Ogretmen o6grencileri
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hedef davraniglara ulastiracak ¢grenim gorevierini 6grenmeye gldilemek
igin ya 6zendirici pekistiriciler ya da énleyici yasaklayicilar uygular (Basaran,
1996, 5:268).

Ogrenciyi motive etmedeki sorunlar, 6gretme metodlartinin etkili kul-
larnimi, konu igerigi, ders kitabl, mifredat programinmin uygun kullanimi gibi
alanlardaki sorunlardan énce gelmektedir. insan davranigina yén vermek
isteyen hemen herkesin bagvuracafi en glgli yéntem motivasyon olarak
gorilmektedir.

Bu noktada Ggrencileri motive etmek igin sinifta bag vurulacak moti-
vasyon aktiviteleri tnem kazanmaktadir. Ogretmenler bu aktivitelerle 6gren-
cilerinin motivasyon ve basarnsini yikseltirken ayn zamanda kendilerinin
motivasyonlarini ve doyumunu yikselteceklerdir.

Motivasyon ilkeleri

Motivasyon aktivitelerinden énce birtakim motivasyon ilkeleri Gzerinde
durmak ve bunlan gergeklestirmek dodru olacakfrr,

ke 1: Motivasyon stratejilerine bagvurmak 6diil ve cezaya bagvur-
maktan daha énemlidir. Siki ve sert yaklagimlar kisa dénemde ige yaraya-
bilmekte, fakat nadiren uzun dénemde olumsuz sonuglanmaktadir. Ogrenci-
leri &grenmeye istekli hale getirmek igin basilacak sihifi motivasyon
digmeleri olmamasina kargin farkli égretme metotlart ise yarayabilmektedir.

ke 2: OGgrenci motivasyonunun saglanmasi yeterli degildir. Bunun
ayn zamanda slrdirdlmesi, aktif olarak blylimesi gerekmektedir.

ilke 3: Uygun segilmis stratejiler sinifta olumlu bir motivasyon iklimi
yaratmak igin yeteridir (Dornyei, 2002).

Tam bu ilkeler 1g1ginda ogrenci motivasyonunu arttirmak igin kul-

lanilacak-aktivitelerders éncesi (Gh motivasyon aktiviteleri) ve ders sirasih-
da kullanilabilecek aktiviteler (akademik akfiviteler) olarak ele alinabilir.

On Motivasyon Aktivitelerinin Kullaniimasi

Ogrencinin derse hazirlanmas) olarak ele alinan 6én motivasyon
aktiviteleri akademik aktiviteler kadar Snem tasimaktadir. Ofretmenler
kargilarinda basarth bir égrenci grubu gérmek istediklerinde 6n motivasyon
aktivitelerinin gok iyi dizenlenmis olmasi gerektigi bilmek zorundadir.

Pragmatik olarak bu aktiviteler ogretmen tarafindan ders sunumun-
dan 10-15 dakika énce baglatilan diigiinmeyi harekete gegirici ve eglenceli
mesajlardir. Iste bu amagla yapilacak kisa alistrmalar ya da &grenciler
tarafindan tartigilacak ilgi gekici konular genellikle égrencilerin ilgisini geker.
Motivasyon mesajlar, konuyu ve dersin devaminda amaglanan noktay,
dgrenciye bildirir. Ayrica énceden &gretilmis bir materyalin tekrar edilmesi bu
konuda dgrenciye yardima olabilir (Veiga Pessoa Reis, 1993).

Aynica ders baglamadan énce &gretmenin bir iki sGzclikle Ggrenciye
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nasil ilerledidini sdylemesi, ya da nasil gelistidini belirtmesi égrenciye yeter-
li ivme kazandirabilir (Cutts ve Moseley, 2001).

Biligsel olarak hazirolug durumuna gelen ve konuya odaklanan égren-
ci 8grenmeye karsi glidilenmig demektir Eger konunun ne ige
yaradigl ve neleri kapsadigr ile ilgili olarak 6grencinin zihninde net
algilar olusursa 4grenme kolaylagacakhir. Bu 6geye Ausubel "4n
dilzenleyici" demektedir. Ogrenci "kitabi karnigtiracaktir" diigiincesiyle
ve dizayn agisindan uygun oldugu diigiinierek verilen gematik gdster-
imler &grenci igin konuya ginig islevi gorecektir (Bacanli, 2001, s:217).

Ogrencilere aktivite segiminde yer verilmelidir. Bu durumda 6grenciler
sinifta kendilerinden birseyler bulacak ve bdylece sorumluluk alacaklardir.
Ogrencilerden hem kendi 6grenmeleri hem de &gretmenlerinin &grettikleri
hakkinda dénit istenmelidir. Tabi ki bu 6gretmenin iyi bir dinleyici olmasini,
esnek ve anlayigh olmasini gerektirmektedir (Tobin, 1998, 5.52).

On motivasyon teknidini yetiskin ve geng gruplarinda uygulayan
Veiga Pessoa Reis (1993) 6grencilerin bu teknikle sinifta ¢ok daha dinamik
ve canl olduklarini, kendilerini degerlendirmeye ve igbirligine agik bir sinif
atmosferi yarattiklarimi, boylece ogrencilerin simifa erken geldiklerini, dersin
sonuna kadar égrencilerin devamli katihmlarinin saglandigim belirtmektedir.

Ogrencilerin derse hazilanmas kadar 6gretmenin de derse hazirlan-
masl,hem ders éncesi motivasyonu hem de ders sirasindaki motivasyonu
etkileyecekdir.

Erdogan'in {2001) da belirttigi gibi sinif 63retmeninin, ders éncesinde
fiziksel olarak dinamik ve enerjik olmasi, ruhsal olarak rahat ve dengeli
olmasi, coskulu ve heyecanh olmasi gudilenmis olarak derse girmesine
etken olacaktir (Erdogan, 2001).

Akademik Aktivitelerin Kullanilmasi

Derste motivasyonu saglama ve siirdiirme olarak tarimlanabilecek
akademik aktiviteler 6gretmen ve égrenci yéniinden iki sekilde ele alinabilir,

Ogrenci Agisindan Incelenebilecek Akademik Aktiviteler

Ogrencilerin akademik ihtiyaglari temel ihtiyaglar gibi onlarin giidiilen-
mesinde énemli rol oynar. Bazi égrenciler sinif etkinlikleri ve édevler sirasin-
da kisisel ihtivaglarini basaniyla kargilarken, bazi égrenciler okulu kaygi veri-
ci ve rekabetgi bir ortam olarak gérmektedirler. Yapilan galismalar égrenme
ihtivaglarinin karsilandidr ortamlarda égrencilerin 6grenmeye gidulendigini

gbstermektedir (Erden, 2000).

: Bagar gidisi yilksek kigilerin daha yitksek performans géstermeleri
onlann bagan ihtiyaglarini tatmin etmelerinin bir sonucudur. Karsilasilan her
turla gugligd yenme, zorluklar kargisinda yilmayip ¢aba gosterme, basanh
olmaya inanma, gelisme ve ilerleme arzusu olarak tanimlanan bagan
gidisiiniin yodunlugu basarny! belirlemektedir (ligar, 2000, s.108).
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Ogrencilerin amaglan davramiginin belirleyicisi olarak dnem tasir.
Locke ve Latman amaglarin; dikkati ve ise yogunlasmayi sagladigi, ¢abayi
harekete gegirdigi, gabanin devamini sagladigi, eski stratejiler yetersiz
kalinca yeni stratejilerin geligmesini sagladigini béylelikle giidilenmeyi art-
tirdigini belirimektedir (Akt: Erden, 2000).

Genel uyanilmighk hali ile giidilenme arasinda bir iliski vardir.
Basaril dgretmenlerin  &grencilerini yiiksek diizeyde uyanp giidiileyebildik-
leri bilinmektedir. Ust diizeydeki uyarilma, (st diizeydeki performans igin
gereklidir. Ancak kaygi olusturacak kadar uyariima da performansin
diismesine neden olmaktadir(Gned, 2002).

Materyalin sunulusu 6grenme ortaminda fark yaratir. Ogrencilerin
konuya katkida bulunmalarini saglamak igin bir yol da, égrencilerin kolayca
¢tzUml gdrebilecekleri kadar kolay olmayan, ama ¢bzemeyecekleri kadar
zor olmayan bir problemin sunulmasidir. Problem, &grenci problemi
gozerken bir sey égrenebilecek sekilde kurulmali ve bazi durumlarda égren-
ciye yetilerini kullanma firsati yaratmahdir (Smith, 1978, s5.425).

Gegmis yasantilar 6grencinin gldisel orintisiini ve bir durum
karsisinda nasil gidilenecegini belirleyen temel etkendir (Bagaran, 1996).

Bagar ve bagarisizigin motivasyon (zerindeki etkileri konusunda
birgok arastirma yapilmigtir. Sonug olarak gérilmistiir ki, bagsan ya da
basarisizlik égrencilerin 6neeki deneyimlerine gére farkl etkiler yaratmak-
tadir. Eger 6grenci son zamanlarda bagarill ise daha fazla gaba sarfetmek
icin motive olur. Eger 6grenci diisiik not almigsa bu bagarisizlik onun moti-
vasyonu daha da disurecektir (Smith, 1978, s.266).

Basarisizligi farketme, motivasyonu etkileyen temel fakttrerdendir.
Basgarisiz olma duygusu &zellikle égrencilerin ilk yillarinda kigisel algi spi-
ralinin-ve-yeteneginin-azaimasmnaneden-clur-Az-motivasyon=>-azc¢aba>az
basari > az motivasyon > az bagsan ve devami gibi. Motivasyonu disen
dgrencilere onlarin yapabilecegi gdrevler vererek given ve yansma duygu-
lar gelistirilebilir. llededikleri hissettirilebilir (Littliejohn, 2001).

Sinif iklimi sézkonusu oldugunda glivenlik ve bagar 6nemli faktérler-
dendir. Sinifin diizenli olmasi, gliven vermesi, neyin, nerede ve ne zaman
yapilacaginin belirginlesmesi 6grencilerin gidillenmesini arttirmaktadir.
Ogrenci sinifta baganh olmak igin galismaya degecegini disinmelidir.
Ogrenci bagannin ulasilabilir oldugunu hissetmelidir(Bacanli, 2001).

Ogretmen Agisindan incelenebilecek Akademik Aktiviteler

Ogretmenin kendi yaklasimi oégrencilerin giidilenmesinde &nemli
etkendir. Ogretmenin motivasyonunun yiiksek olmasi, égrencinin de moti-
vasyonun yUksek olmasina neden olmaktadir.

Sinifta égretmen &gretime ne kadar istek ve cogkuyla katilirsa 6gren-
ciler de égrenmeye o kadar istekli olurlar. Ogretmen kendi konusu hakkinda
agin istekli oldugu zaman bu sevk, cogku gogunlukla bulagicidir. Eger 6gret-
men sikilirsa égrenci bunu anlayacaktir. Eger égretmen dgrencilerle birikte
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kesfederek Ogreniyorsa ogrenci bunu da farkedecektir (Bacanh, 2001;
Gazin, 1999).

Ogretmenin 6drencilere model olmasi onlarin motivasyonunu arttirnr.
ister itk seviyede olsun ister daha ileri siniffarda olsun 6drenciler igin en
onemli gidilerden biri 6gretmenin olusturdudu gidilenme modelidir.
Ogrencilerin gbsterdigi ilgisizligin sebebi, 6gretmenlerin veya ailelerin 6gren-
meye kars ilgisiziikleridir. Odrenciler gogu zaman dgretmenlerini grenme
sirecinde bir model olarak degil, gorev yéneticileri otarak gériirler. Bunun
nedeni de oJretmenierin ¢oguniukla bu sekilde davramiyor olmalandir
{Smith, 1978).

Ayni zamanda &dretmenin (;0§kulu ogrenc:lenne empatik davran-
masi da 6grencilerinin motivasyonunu arttinr (Bacanh, 2001). Ogretmenin
ogrenciye yaklasiminin stcak ve empatik olmasi égrencinin gidiienmesini
tesvik eder. Ogrenciye empatik yakliasan 6gretmeni 6grenciler model ahr ve
dersi daha cok dinlerler (Bacanh, 2001, 5.216). Ogdretmen &drencilerine
destek oldugunu ve her sartta onlan hatalanyla kabul ettigini, égrencitere
hissettirmelidir. Bu yolla 6grenciler hata yapma kaygisindan uzaldasacakdar
ve gercek Uretkenliklerini rahat bir sekilde rotaya koyabitecekierdir {James,
1997},

Codu eQi\timci, ogrencilerin destekleyici ve samimi cevrelerde oimasi
gerektigine katitmaktadir. Fakat son c¢ahgmalar, bazi Ggretmenterin bu
ortami évgll yoluyla yaratmaya gahsmasinin ters etki yarattigini géstermek-
tedir. Bazi aragstirmacilara gére (Martin, 1977; Stringer and Hunt, 1981} 6vgli
ashinda ic motivasyonu azaltabilir ve gocuklann &diitere bagh olmasina
neden olabilir (www.ericfacility. net/ericdigests/ed313108.htmt).

Ogretmenin évgiisii gok énemli ve giiglli motivasyondur. Etkisi ise iyi
kullanimina bagihdir. Ogrencinin cabalarina ve katihmrna bagh olarak, dgret-
menin icten memnuniyetini tasiyan ve inandincilik degeri olan dvgiiler, bu
nitelikten yoksun, rastgele verilen Gvgiiden daha etkili olacaktir (Yavuzer,
2000, s:114}.

Tesvik, Gvgliden farkh otarak ¢égrenci gahigsmasini yargilamaz. Etkisiz
dvgl dgrencide ogrenmeye karg! var olan igsel motivasyonu dig moti-
vasyona yoneittidi icin olumsuz etkiteyebilir. Tesvik kultanan 6gretmenler ise,
dgrenciterin strekli olarak degertendirme korkusu tagimadiklan, yanhs yapa-
bildikleri, bu yaniislardan ogrenebildikieri bir bagkasinin mukemmellike stan-
dardini karsilamak igin cabalamadikian bir ortam yaratir.Tegvik otonomi,
kendine giiven, arastirma istedi, kendini ve bagkalarim kabull destekler
(www.ericfacility.net/ericdigests/ed31308. htmt).

Yapitan ¢ahgmalarin bazitar) Ust diizey disiinme becerileri gerektiren
gorevierde dis motivasyonlu 6grencilerin, ic motivasyonlu 6grencilere oran-
la daha az (retken oldukiarin gosterse de sinif gergeklerinde birgok 6gret-
men &dillerden yararlanmakta ve onlan faydal giditeyiciler olarak gérmek-
tedir (www._ericfacility. net/ericdigests/ed31308.htmt}.

Bazi caligmalar motivasyonun saglanmasi ve surdiriimesi asa-
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malarinda, 6drencinin i¢ motivasyon alanlarina giren gdérevlerin sunul-
masinin gok énemli oldugunu géstermektedir. Bu gérevlerin i¢ motivasyon
saglayabilmesi igin ilgi ve merak gelisiminin gdézdnine alinmas! gerekmek-
tedir (Burden ve William, 1997). iste égrenci i¢sel gidilenme (i¢ motivasy-
on} olarak tanimlanan, kendi merakini tatmin etmek Ozere istedigi igin
&grenir ya da digsal gidilenme olarak tanimlanan 8dil getirecek bir amaci
gerceklestirmek lzere bir etkinlikte bulunur (Yavuzer, 2000, s:113).

~ Kendi davraniglar, duygulan ve disinceleri hakkinda égrencilere
geribildirimlerde bulunmak gerekir. Geribildirimlerde bulunmak 8gretmene
olan gliveni, saygly, dersin ciddiyetini arttinr (Erdogan, 2001, s:65). Ogren-
ciler bu sekilde yaptiklar islerden memnuniyet duyarlar. Ogretmenler,
onlarin aktif bir sekilde karsilik verebilmesi igin de kendi becerilerini gdstere-
bilecek proje, deney vb. gibi aktivite olanaklarini sunmalidir. Ogrenciler attik-
lari her kiglik adimin onlarin daha bilgili ve beceri sahibi olmalarini
sagladigini bilmelidir. Eger onlar her kiiglik adimin énemini anlarsa, 6gren-
menin blylyen bir sey oldugunu ve basarn gidisinia daha iyi anlarar.
Ogrencileri bu kiiglik adimlardan haberdar etmek igin onlara, her parganin
blylk bir bilgi bitintne nasil katkida bulundugunu goéstermek gerekmekte-
dir (Burden, 1995},

Ogrencileri Motive Etmek igin Ogretmenlere Oneriler

Her dgrenciyi motive etmek igin kuskusuz farkh yaklagimlar gerekse
de, ogretmenlerin bazi noktalara dikkat etmesi, sinifta motivasyon
aktivitelerini harekete gegirmesi 6grencilerde motivasyonu arttiracaktir. Ozet
olarak motivasyon aktiviteleriyle ilgili sunlar dnerilebilir.

Ders Oncesi ve Ders Smrasmdaki Motivasyon Aktiviteleri igin Oneriler

1) Derse baslamadan &énce &gretmenin dgrencileri derse hazir hale
getirici atmosfer olugturmasi gerekmektedir. Glnlik yasantilariyla ilgili
yapacaklan ufak bir sdylesi ya da &grencilerin ilgilerini gekmek amaciyla
sorulacak bir soru, ortaya atilacak bir glincel problem dgrencilerin ilgilerini
¢ekebilir ve motivasyonlarini yikseltebilir.

2) Ogretmenin ddrencinin ilgisini gekerek motive etmesinde énemli
noktalardan biri, Ogrencinin degisik ders digi faaliyetlere karsi ilgisini
cekerek, bunu ders konularina kaydirmaktir. Ornegdin ders éncesi konuyla
ilgili verilen &devlerle, ilgili kisilerle yapilmasi saglanan gériigmelerle konuya
olan merak arttinlabilir. .

3} Sinifta hemen her dgrencinin aktif katilimini saglayacak planlar
yapmak ve ogretim stratejileri belirlemek yoluyla 6gretmen uygun motive
edici aktivitelere de yer verebilmelidir.

4) Dersin hedefleri, kullanilacak materyal ve dersin iglenisi hakkinda
8drenciyle paylasim &grencilerin kendilerini ydnlendirmelerini saglayacaktir.
Ogrencilerin ulasabilecegi hedeflerin konmasinda dgretmen gok dikkatli
olmal ve bu konuda dgrenci bilgilendiriimelidir. Bdylece 6gretmen hem dersi
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anlagilir kilacak, hem de ogrencilerini cesaretlendirecektir.

5) Ogretmen dersi gok iyi organize ederek &grencilerin kolayhkla
metive olmalarini saglayabilir.

6) Bir konunun dgrencilere sunumunda giinlik yasamdan kesitler
sunulmasi, 6gretimde uygun materyallerin kullanilmasi gibi etkinlikler bir
yandan dgrenmeyi anlamh hale getirirken, diger yandan 6grencilerin 6gren-
meye olan ilgilerini, dolayisiyla motivasyonlarini arttirabilir.

7) Ogretmen 6gretim etkinlikleri sirasinda égrenciyi diisiinmeye
sevketmelidir. Boylelikle ders daha canh ve eglenceli hale gelecektir. Ogret-
menin yonlendirecedi sorular dgrencilerin, ihtivag ve ilgi alanlariyla tutarl
clmal, konuyla baglantili hale getirilmelidir. '

8) Ogrenciler igin dersin zevkli bir sekilde islenmesi gok biiyiik dnem
tagir. Ders swrasinda dagilan ilgilerini toplayip, derse adapte etmek igin
degisik uygulamalara bagvurmak ogrenciyi derse motive edecektir. Ogret-
menin anlatacad) konunun 6grenmeye deger oldugunu dgrenciye benim-
setmesi gerekir. Bilgilerin nerede kullanilacagini ve ne ise yarayacadin bilen
ogrenci derse daha kolay motive olur.

9) Ogretmenin kisilik dzellikleri 8grencinin motivasyonunda dnemli bir
belirleyicidir. Ogrencilerini kolaylikla motive etmek isteyen &gretmen
glleryizli, sevecen, anlayish, tutarll ve saghkl iletisime giren, 6grencileriyle
kolaylikla empati kuran bir yapiya sahip olmalidir.

10) Ogretmenlerin kullanabilecedi bireysellestirilmis  6gretim
teknikleriyle ogrencilerin ihtiyaglanna hitap edip sikilmasi engellenebilir.
Odrenci burada aldid) sorumlulugu yerine getirme gabasi sarfedecek, bu da
onu motive edecektir.

11) Ogretmenin, dgrencilerinden yapabileceklerinin en iyisini bek-
lemesi ddrencilerinin daha gok ders galismasina neden olacaktir. Calisma
hazzi bagsarma giidisini saglayacak ve basar bagariyl doguracaktir. Bu
nedenle 0gretmen ogrencilerinin yapabileceklerinin en iyisini beklemelidir.

12) Ogrencilerin caba ve cesaretleri takdir edilip gelistirilebilir.
Pekistireglerin  kullanilmas)  ile  &drencinin  derse hazir  gelmesi
saglanabilir.Boylece ogrencinin kendi 6z sayisinin gelismesine katkida
bulunup, hem arkadaslarnnin hem kendi gdziinde kendini. daha iyi his-
setmesi saglanir.

13) Olumlu benlik kavramina sahip, dzgtliveni yiiksek 6drenciler kendi
baganlan ile ilgili olumlu bir tutuma sahip olup kendi disindaki faktdrlere
daha az yiikleme yapmaktadirar. Burada ogretmen ogrencilere kendilerini
ortaya koymalan igin firsatlar vermelidir. Boylece o6grenciler kendilerini
ortaya koyabilecek, yapabileceklerini gbrerek kendi dzsaygilan gelisecektir.

14) Ogretmenin verdigi odevler, projeler ve sinavlar konusunda
Odrencilere geribildirim vermesi, ogrencinin ilerlemelerini farketmelerini
saglayacaktir. Bdylece konuya ilgi cekecek, kendi durumlan hakkinda fikir
sahibi olacaklardir.

15) Ogrencilerin 6grenmeye kargi olumlu tutumlarinin olusturulmasin-
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da ddretmenin dnemli rolii vardir. Bunun igin &§rencinin bilmediklerinden
degil, bildiklerinden baglamak her zaman i¢in daha cesaretlendirici olacak ve
pozitif duygular beslemesini saglayacaktir.

16) Ogretmenin 6grencilerinde verimli ders caligma aligkanhigmi
kazandirmasi ve geligtiriimesi 6grencinin kendi calisma yaklagimint ve yén-
temini beliremesine yol agacak ve bdylece dgrencinin basar duzeyi yuk-
selecektir. Bagar gldisi 6grencinin tekrar motive olmasini sagdlayacaktir,

17) Ogretmenin sisteme, 6gretmeye, dgrenciye bakis agisinin olumiu
olmasi, mesledini sevmesi ve cogkuyla derse girmesi, ogrencilerin moti-
vasyonunu arttiracaktir. Ogretmenin derste 6grenciyle birlikte aktif olmasi,
dersine donanimli gelmesi ile saglanabilir. Béylelikle model aldigi égret-
meninin motivasyonu ogrencinin de’ motivasyonunun yukselmesine neden
olacaktr.

Ogretmenin 6grenme ortamiyla ilgili yapacadl dizenlemeler
dgrencinin motivasyonunun arttinlmasinda etken olmaktadir.Ogrenme
ortamiyla ilgili dneriler su sekilde dzetlenebilir. ,
Ogrentne Ortamiyla lgili Onerifer ‘

1) Ogretmen, sinifi dgrencilerin mutlu olabilecedi bir ortam haline
getirmelidir. Bu ortamda &grencilerin, birbirleriyle yansirken, gerektiginde
birbirlerine destek olacaklarini bilmelerinde yarar vardir.

2) Ogretmenlerin etkifi sinif yonetimi becerisine sahip olabilmeleri igin
onlara birtakim seminerler verilerek hizmet ici egitim gergeklestiriimelidir,
Baylelikle uygun simif atmosferi yaratmalan ve o6grenciyi motive etme konu-
“larinda bilgi ve becerilerinin  artmasi saglanmaldr. _

3) Ogretmenler, dgrencilerine yanhig yapmaktan korkmamalari gerek-

tigini ve siniftaki 6grenmelerde yanliglarin ogrenme igin blraditm olabileceg———
ni vurguladikga, ogrenciler hata yapma kaygrsindan uzaklagsacaklardir.

Boyle bir tutum bir taraftan égrencilerin aktif olmalarini, motivasyonlanninin
yikselmesini saglarken, diger taraftan dersten uzak ve igine kapanik 6gren-

cilerin de kazanilmasini saglayacaktr.

4) Glven ortam ddrencilerin motive clmasinda ¢ok &nemlidir,
Hergeyden dnce 6grencileri 6gretmenine gliven duymasi gereklidir. Bunu da
ogretmen saghkl iletisim kurarak saglayabilir. Rahatga kendini ifade eden
ogrenciler 6grenme igin motive olmug demektir. Ogrenci sinifta asagilan-
mayacagini, alay edilmeyecedini, azarlanmayacagini bilmelidir.

5) Ogretmenin derste siirekli dgrencileri uyarmasi, égrencilerin moti-
vasyonunu olumsuz yénde etkileyen en énemli faktorlerden biridir. Ozellikle
kiglk yagtaki ogrenciler simif icinde hareket etmekten ¢ok hoglanirlar.
Ogretmen o6grencileri siirekli uyararak onlarin motivasyonunu olumsuz
yonde etkilemek yerine, onlarin bu yonlerini kullanip dersin igerigine adapte
edici aktiviteler hazirlayarak enerjilerinden yararianabilir. Boylece &grenci-
lerin motivasyonunu yiksek tutabilir.

6) Ogrencilerin kendilerini gosterebilecekleri etkinliklere yer vermek,
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ogrencilerin simirhliklanini farkina varmalarini ve kendilerini ortaya koyarak
égrenmexe motive olmalarini saglayacaktir.

7} Sinifta bir takim ruhunun oldujunun &6grenciye hissettiriimesi,
égretmen de dahil bir takim galismas: ile derslerin islenmesi motivasyonu
arttiracaktir. Ogretmenin derslerinde bunu sadlamasi ve takim ruhunu
gelistirebilmesi énemlidir.

Rehberlik Faaliyetlerine Yonelik ﬁnerﬁerr

1} Ogrencilerin yetenek ve ilgilerinin tanthmasi motivasyon galig-
malarinin hareket noktasi olmahdir. Odrencilerin 63renme gabasi, basarilan
ve basanlarini devam ettirmeleri, kendileriyle yansmasi égrenciye cogku
verir. Ancak burada 6grenciden yeteneklerinin tesinde beklenti icinde olma-
mak onemlidir. Bu noktada rehberlik hizmetleri, 63retmeni bilgilendirme ve
onunla igbirligi yapma durumundadir.

2} Motivasyonu diisiik olan ddrencilerin tekrar motive edilebilmeleri
icin rehberlik saati aktiviteleri bir firsat olarak degerlendirilebilir. Bagan ve
basansizlklarin paylasildigi, duygu paylasiminin gergeklestigi ve 6grenci-
lerin galigma ahlgkanliklar ve tutumlan konusunda bilgilendirildigi bu
aktiviteler ayn1 zamanda sinif 6gretmeninin édrencileri daha iyi tanimalarini
da saglar.

3) Ogretmenin, ddrencilerinin bireysel farkliliklarini dikkate almasi,
onlarin geligim dzelliklerine gbre plan ve programlarini hazirlamasi 6grenci-
lerin daha az kinkhk yasamasina ve daha ¢ok derse istekli hale gelmesine
neden olacaktir.

4} Sinif igi bir takim aktiviteler ya da sinif digi bir takim sosyal etkin-
liklerle d3rencilerine sorumluluk veren égretmenler, hem &grencilerin birey-
sel ve bagimsiz  6drenmelerine firsat vermekte, hem de kendi kendileriyle *
yangtirmaktadirlar.

Tiim bu éneriler 6grencilerin derslerine motive olmus olarak girmeleri-
ni ve bunu surdirmelerini saglayacaktir. Bdylelikle bu alanlarda yasanabile-
cek sorunlar da engellenmis olacaktir.
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