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BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENI ADAYLARININ BiLiNCLi
FARKINDALIK DUZEYLERI ILE KENDILERINE iLISKiN YETERLIK ALGILARI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI: BIR YEM ANALIiZI ORNEGI

10guz Kaan ESENTURK 2Simge YALCIN
OZET

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin bilingli farkindalik diizeyleri ile
kendilerine iliskin yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iligkisel tarama modeline gore
desenlenmistir. Amagli drnekleme yontemlerinden ulagilabilirlik ilkesi ve goniillii katilim ile segilen ¢alisma
grubu, Ankara ilinde bulunan 2 farkli iiniversitenin beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goéren
147°s1 (%62,8) erkek, 87°si (%37,2) kadin 6grenci olmak iizere toplam 234 beden egitimi ve spor 6gretmeni
adaymdan olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Tiirkce uyarlamas1 Ozyesil, Arslan, Kesici ve
Deniz (2011) tarafindan gerceklestirilen Bilingli Farkindalik Olgegi ile Cakir ve dig. (2000) tarafindan aday
ogretmenlerin kendilerine iliskin mesleki yeterlik inanglarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen Aday Ogretmenin
Kendine Iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi kullanilmustir. Verilerin analizinde 6gretmen adaylarinim bilingli farkindalik
diizeyleri ile 6gretmen kendilerine iliskin yeterlik algilar1 arasindaki ilisgki Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu ile incelenmis olup, 6gretmen adaylarinin bilingli farkindalik diizeyinin kendilerine iliskin yeterlik
algilar1 iizerindeki yordayici rolii yol (path) analizi kullanilarak incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, BIFO ile
AOKIYAO arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Katilimcilarin Bilingli
Farkindalik diizeyinin Kendilerine iliskin Yeterlik Algis1 diizeyini dogrudan ve pozitif yonde etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin Kendilerine Iliskin Yeterlik Algisindaki degisimin %30’ unun Bilingli
Farkindalik Diizeyi tarafindan agiklandig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylari, Bilingli Farkindahk, Mesleki
Yeterlik

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN CONSCIOUS
AWARENESS LEVELS AND SELF-PERCEPTION PERCEPTIONS OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORT TEACHER CANDIDATES: AN EXAMPLE OF SEM

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the relationship between physical education and sports teacher
candidates' conscious awareness levels and self-efficacy perceptions. The research was designed according to
relational survey model. The study group chosen with the principle of accessibility and voluntary participation
among the purposeful sampling methods was 147 (62.8%) male and 87 (37.2%) female students studying in
physical education and sports teaching departments of 2 different universities in Ankara. A total of 234 physical
education and sports teacher candidates. As a data collection tool in the study, Turkish adaptation of the Conscious
Awareness Scale conducted by Ozyesil, Arslan, Kesici and Deniz (2011) and Cakir et al. (2000) was used to
measure the prospective teachers' self-efficacy beliefs about themselves. In the analysis of the data, the relationship
between pre-service teachers ‘conscious awareness levels (CAL) and their self-efficacy perceptions (PTS) was
examined by Pearson Product Moment Correlation, and the predictive role of pre-service teachers' self-awareness
about self-efficacy perceptions was examined by path analysis. A positive and significant relationship was found
between the CAL and PTS. It was determined that the conscious awareness level of the participants had a direct
and positive effect on the level of self-efficacy perception. In addition, it was seen that 30% of the change in the
perception of self-efficacy of teacher candidates was explained by Conscious Awareness Level.

Key Words: Physical Education and Sports Teacher Candidates, Conscious Awareness, Professional
Competence
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GIRIS

Ogretmenler, 6grencilerin daha etkin olmasini saglamak, problem ¢dzme, arastirma,
sorgulama, etkili iletisim, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, analitik diisiinme, yansitici
diisinme ve karar verme gibi becerileri kazandiracak O6grenme-6gretme etkinliklerini
diizenlemek, etkinlikleri diizenlerken Ogrencilerin  psikolojik  dengelerine, sosyal
etkilesimlerine, cinsel ve kiiltiirel egilimlerini de dikkate almak zorundadirlar. Bu siralananlar,
ogretmenin artan sorumluluklarindan yalnizca birkagidir (Eacute ve Esteve, 2000; Gurkan,
2001). Bu diizenlemeler gercevesinde, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili giiglii alan bilgisine
sahip olmalarinin yaninda, gii¢lii bir 6z-yeterlik duygusunu kazanmig olmalar1 da gereklidir
(Bandura, 1997). Bu sorumluluklarla beraber, 0gretmenin yeterlilik kavrami da ortaya
cikmaktadir.

MEB’e gére yeterlilik kavramu, bir isi veya gorevi yapabilme giicii demektir. Ogretmen
yeterliligi ise 0gretmenin her bir ana gorev kapsaminda, islem karakterinde, kendi iginde
biitiinligli olan, meslek i¢inde tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina ayrilabilen,
baskalartyla bir araya gelerek farkli gorevlerin yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak
belirlenmese de dakikalarla sinirli bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasina
devredilebilir nitelikte olan alt gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir. Oz-yeterlik kavrami
ilk defa Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda ele alinmistir (Bandura, 1977). Bandura 6z-
yeterlik kavramini, davraniglarin olusmasinda etkili olan bir nitelik ve bireyin, belli bir
performans: gdstermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi
hakkinda kendine iliskin yargis1 olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1997; Zimmerman, 1995).
Oz-yeterlik kavramiyla iliskili en 6nemli kavramlardan biri de 6gretmen Oz-yeterlik algisidir
(Ekici, 2008).

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin mesleki acidan kendilerini yeterli hissetme
durumlari son zamanlarda {izerinde oldukga fazla durulan konulardan biridir ve bunun i¢in “6z-
yeterlik inanci ya da Oz-yeterlik algis1” kavramlar1 kullanilmaktadir. Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, (2001) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini, “bir 6gretmenin dgrencilerinin
arzu edilen 6grenme sonuclarini olusturma kapasitesine veya yetenegine iligskin inanci” olarak
tanimlamaktadir. Guskey ve Passaro (1994) tarafindan ise “0gretmenlerin, 6grencilerine etkili
bir egitim 6gretim verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin inanglar1” olarak
tanimlanmaktadir.  Yapilan aragtirmalara bakildiginda 6z yeterlik algisi1 yiliksek olan
ogretmenlerin 6gretim stlirecinde diger 6gretmenlere gore ¢cok farkli olduklar1 ve temel konular

ogrencilere basariyla verebildiklerini sdylemek miimkiindiir.
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Yapilan arastirmalar 6zellikle 6gretmen Oz-yeterligini etkileyen nedenlerin basinda
ogrencilerin istekleri, kendi duygu yeterlikleri, basarma istekleri, cinsiyet, hangi basamakta
ogretmenlik yapildigi, okul 6ncesi deneyimleri ve 6gretmenlik meslegi sirasinda karsilastigi
kaygt durumuna karsi deneyimi olarak gosterilmektedir (Lin ve Gorrell, 2001; Woolfolk Hoy
ve Spero, 2005; Ashton ve Webb, 1986; Coladarci ve Breton, 1997; Gibson ve Dembo, 1984;
Guskey, 1988). Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile ilgili kavramlardan birisi de bilingli
farkindalik oldugu diisiiniilmektedir.

Bilingli farkindalik (mindfulness), temelini dogu meditasyon geleneginden alan bir
dikkat yonlendirme yoludur; fakat Bati1 kiiltiiriinde de artarak tartisilmaya ve uygulanmaya
baslanmigtir (Kabat ve Zinn, 2000). Budist psikolojinin temel prensibine gore biling iki
birlestirilmis durumdan olusur: farkindalik ve farkindalik uyandiran nesneler (Nydahl, 2008).
Farkindalik duygularla algilanan deneyimlerde artis saglamasi ile bilinir. Bilingli farkindalik
genellikle bir kisinin dikkatini su anda meydana gelmekte olanlara yargilamadan ve kabullenici
bir sekilde odaklamasi olarak tanimlanir (Brown ve Ryan, 2003).

Yapilan aragtirmalarda bilingli farkindalig1 ytliksek olan bireylerin uyumlu basa ¢ikma
stratejilerini daha ¢ok, kagingan basa ¢ikma becerilerini daha az ve stres veren yasantilarla basa
cikma becerilerini daha yiiksek seviyede kullandiklar1 (Weinstein, Brown ve Ryan, 2009),
bilingli farkindaligin 6z diizenleme davraniglarinin ve olumlu duygusal durumlarin bir
yordayicist oldugu (Brown ve Ryan, 2003) sonuglarina ulasmislardir. Bu arastirmalar goze
alindiginda, bilingli farkindalik diizeyinin beden egitimi 6gretmen adaylariin mesleklerinde
yeterli diizeye ulagsmalarinda etkili oldugu ve/veya olacag diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde, 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ile
bilingli farkindalik diizeyleri arasinda olumlu veya olumsuz bir iliski diizeyinin varligi
tartigilmaktadir. Bu nedenle arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari ile bilingli
farkindaliklar1 arasindaki iligkinin agiklanmasina yardimci olmaya ¢aligilmaktadir. Literatiirde
beden egitimi 0gretmen adaylarinda mesleki yeterlik algisi ve bilingli farkindalik diizeyi
iligkisini inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinda
meslege baslamadan 6nce mesleki yeterlik algisinin olusmasi ve artmasi1 6nem arz etmektedir.
Bu alginin adaylarin bilingli farkindalik diizeyleri ile anlamli bir iliski i¢inde oldugu
disiildiigiinden bilingli farkindaliklarinin incelenmesi ve 6lgiilmesinin de dogrudan 6nem arz

edebilecegi diisiiniilmektedir.
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MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglarina iligkin gegerlik
giivenirlik analizleri ve verilerin analizine yonelik bilgiler verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin bilingli farkindalik diizeyleri ile
kendilerine iliskin yeterlik algilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu
arastirmada, iliskisel tarama modeli kullanilmustir.

Calisma Grubu

Amagli 6rnekleme yontemlerinden ulasilabilirlik ilkesi ve goniillii katilim ile secilen
caligma grubu, Ankara ilinde bulunan 2 farkli {iniversitenin beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 147°si (%62,8) erkek, 87°si (%37,2) kadin 6grenci olmak iizere
toplam 234 beden egitimi ve spor dgretmeni adayindan olugmaktadir. Arastirma grubunun
siniflara gore dagilimi incelendiginde; 34’1 1.smif; 47°si 2.smif; 59°u 3.smif ve 94’1 4.smif
oldugu goriilmiistiir. Veri Toplama Araclari

Arastirmada Bilingli Farkindalik Olgegi ile Ogretmen Adaylarinin Kendilerine Iliskin
Yeterlik Algis1 Olgegi kullanilmugtir. Izleyen boliimde veri toplama araglarmin gegerlik ve
giivenirlik analizlerine iligkin bilgi verilmistir.

Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO):

Tiirkge uyarlamasi1 Ozyesil, Arslan, Kesici ve Deniz (2011) tarafindan uyarlamasi
yapilan Bilingli Farkindalik Olgeginin dncelikle dil esdegerligi test edilmis; Ingilizce ve Tiirkge
formlardan elde edilen puanlar arasinda pozitif ve anlamli korelasyonlar saptanmistir.
BiFO niin faktér yapisini belirlemek amaciyla uygulanan agimlayici ve dogrulayict faktor
analizleri sonuglarma gore tek boyutlu bir yap1 elde edilmistir. BIFO icin yapilan madde toplam
test korelasyonu sonucunda 6lgegin biitiin maddeleri i¢in .40 1n lizerinde iliski ortaya ¢ikmistir.
BiFO’niin her bir madde i¢in madde faktor yiikleri .48 ile .81 arasinda degismektedir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .80 ve test-tekrar test korelasyon .86 olarak
hesaplanmustir. BIFO &lgiit-bagintili gegerligi icin yapilan korelasyon analizleri sonucunda da
anlamli iliskiler saptanmistir. Olgme aracinin farkli bir érneklem grubuna uygulanmasindan

dolay1 gecerlik ve giivenirlik analizleri tekrarlanmistir.
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Tablo 1. Modifikasyon Oncesi Uyum Indeksi Degerleri

Model Uyum indeks Mukemmel Arahk Kabul Edilebilir Aralik BiFO

Xa/sd 0<X2/sd<?2 2<X2/sd<5 2,45
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,74

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 0,56

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 0,58

GFI 0.90<GFI<1.00 0.85<GFI1<0.90 0,84

AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI1<0.90 0,84

CFlI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI1<0.95 0,88

Bilingli Farkindalik Olgegi’nin yap1 gegerligini test etmek i¢in Amos 22 programi ile
birinci diizey gok faktérlii dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. BIFO niin gegerliginin
test edilmesi i¢in olusturulan 6l¢iim modellerinin trettikleri uyum indeksi degerleri kabul
edilebilir smirlar i¢cinde olmadigindan dolayr Amos programimin onerdigi modifikasyonlar
yapilmistir. Modifikasyonlar 6ncesinde 6lgme araglarinin uyum indeksi degerleri Tablo 2’de
sunulmustur. Onerilen modifikasyonlarin gerceklestirilmesinin ardindan 6l¢iim modellerinin
iirettigi uyum indeksi degerleri Tablo 2°de, 6lgme aracinda yapilan degisiklikler ise Tablo 3°de

gosterilmistir.

Tablo 2. Modifikasyon Sonrast Uyum Indeksi Degerleri

Model Uyum indeks Miikemmel Aralik Kabul Edilebilir Aralik BiFO
Xalsd 0<Xa/sd<2 2<Xa/sd<5 2,13
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,70

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 0,66

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 0,67

GFlI 0.90<GFI<1.00 0.85<GFI1<0.90 0,90

AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGF1<0.90 0,86

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI1<0.95 0,90

DFA’da smanan modelin yeterliligini ortaya koymak iizere pek ¢ok uyum indeksi
kullanilmaktadir (Buyukoztirk, Akgln, Kahveci ve Demirel, 2004). Bunlar i¢inde en sik ¢
kullanilanlar1 Ki-Kare Uyum Testi (Chi- Square Goodness), iyilik uyum indeksi (Goodness of
Fit Index, GFI), diizeltilmis iyilik uyum indeksi (Adjustment Goodness of Fit Index, AGFI),
karsilastirmali uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFI), tahmin hatalarinin ortalamasinin
karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA), siki normlastirilmis uyum

indeksi (Parsimony Normed Fit Index, PNFI) ve siki iyilik uyum indeksi (Parsimony Goodness
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of Fit Index, PGFI) incelenmistir. ilgili literatiir dogrultusunda (Stimer, 2000; Schermelleh-
Engel ve Moosbrugger, 2003; Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2007) uyum indekslerine
iliskin kabul edilebilir ve iyi varsayilan deger araliklari incelendiginde, BIFO’ niin yap:
gecerliginin  saglandigi ve faktdr yapisinin Orneklem grubu iizerinden toplanan veriler
tarafindan dogrulandigini géstermektedir.

Tablo 3’de Amos programinin 6nerdigi modifikasyonlar neticesinde 6lgme aracinda

gergeklestirilen degisiklikler gosterilmistir.

Tablo 3. BIFO’de Gergeklestirilen Degisiklikler

Olgekler Boyut Sayisi Toplam Cikarilan Kovaryans
Madde Madde Baglamalari
Sayisi
Bilingli Farkindalik Olcegi Tek 15 - 2. ve 3. Madde
(BIFO)

Tablo 3’e gére, BIFQ de herhangi bir madde ¢ikarilmamus ve 2. ve 3. maddeler arasinda

kovaryans baglantis1 gerceklestirilmistir.

Aday Ogretmenlerin Kendilerine Iliskin Yeterlik Algisi Olcegi (AOKIYAO): Cakir ve
dig. (2000) tarafindan aday Ogretmenlerin kendilerine iliskin mesleki yeterlik inanglarini
6lgmek amaciyla gelistirilen ‘Aday Ogretmenin Kendine Iliskin Yeterlik Algist Olgegi® 30
maddeden (Ornek: “Ogrenmeyi kolaylastiracak yontem ve teknikleri kullanabilirim.”,
“Ogrencilerin elestirileri yoniinde eksikliklerimi gidermek igin ¢aba gosterebilirim.”)
olusmaktadir. Aday 6gretmen, bu 6lgekteki her bir ifadeye (1) ‘bana hi¢ uygun degil’ ile (5)
‘bana tamamen uygun’ arasinda 5 kategoride tepki vermektedir. Yapilan madde-toplam test
korelasyonlarinin tiimiiniin segici oldugu saptanmis ve temel bilesenler faktér analizi
sonucunda 6zdegeri 1’den biiyiik 6 faktér bulunmasina ragmen, 6lgegin tek faktdrde toplanma
egiliminde oldugu gozlenmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 0.80 olarak rapor
edilmistir. Olgme aracinin farkli bir 6rneklem grubuna uygulanmasindan dolay1 gegerlik ve

giivenirlik analizleri tekrarlanmistir.
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Tablo 4. Modifikasyon Oncesi Uyum Indeksi Degerleri

Model Uyum indeks Miikemmel Arahk Kabul Edilebilir Arahk AOKIYAO

Xalsd 0<X2/sd<2 2<X2/sd<5 2,67
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,78

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI1<0.95 0,65

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNF1<0.95 0,69

GFI 0.90<GFI<1.00 0.85<GFI1<0.90 0,80

AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGF1<0.90 0,81

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,87

Aday Ogretmenlerin Kendilerine liskin Yeterlik Algis1 Olgegi (AOKIYAO) nin yapi
gecerligini test etmek igin Amos 22 programu ile birinci diizey ¢ok faktorlii dogrulayict faktor
analizi gergeklestirilmistir. AOKIYAO’niin gecerliginin test edilmesi igin olusturulan Sl¢iim
modellerinin irettikleri uyum indeksi degerleri kabul edilebilir sinirlar i¢inde olmadigindan
dolayr Amos programinin 6nerdigi modifikasyonlar yapilmistir. Modifikasyonlar oncesinde
dlgme araclarinin uyum indeksi degerleri Tablo 4’de sunulmustur. Onerilen modifikasyonlarin
gerceklestirilmesinin ardindan 6l¢lim modellerinin iirettigi uyum indeksi degerleri Tablo 5°de,

6lgme aracinda yapilan degisiklikler ise Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5. Modifikasyon Sonras1 Uyum Indeksi Degerleri

Model Uyum Indeks Miikemmel Arahk Kabul Edilebilir Aralik AOKIiYAO

Xalsd 0<Xoafsd<2 2<Xa/sd<5 2,19
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,72

PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 0,68

PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 0,71

GFI 0.90<GFI<1.00 0.85<GF1<0.90 0,86

AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 0,82

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,91

DFA’da smanan modelin yeterliligini ortaya koymak iizere pek ¢cok uyum indeksi
kullanilmaktadir (Buytkoztirk, Akgln, Kahveci ve Demirel, 2004). Bunlar iginde en sik ¢
kullanilanlar1 Ki-Kare Uyum Testi (Chi- Square Goodness), iyilik uyum indeksi (Goodness of
Fit Index, GFI), diizeltilmis iyilik uyum indeksi (Adjustment Goodness of Fit Index, AGFI),
karsilastirmali uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFI), tahmin hatalarinin ortalamasinin
karekokl (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA), siki normlastirilmig uyum
indeksi (Parsimony Normed Fit Index, PNFI) ve siki 1yilik uyum indeksi (Parsimony Goodness
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of Fit Index, PGFI) incelenmistir. Ilgili literatiir dogrultusunda uyum indekslerine iligkin kabul
edilebilir ve iyi varsayilan deger araliklari incelendiginde, AOKIYAO niin yap1 gegerliginin
saglandigr ve faktér yapisinin Orneklem grubu iizerinden toplanan veriler tarafindan
dogrulandigin1 gostermektedir. Tablo 7°de Amos programinin 6nerdigi modifikasyonlar

neticesinde 6lgme aracinda gergeklestirilen degisiklikler gosterilmistir.

Tablo 6. Olgme araglarinda gerceklestirilen degisiklikler

Toplam Cikarilan Kovaryans
" Madde Madde o
Olcekler Boyut Sayis1 Sayist Baglamalar
Aday Ogretmenin Kendine 24. ve 18.Madde
Iliskin Yeterlik Algis1
Olcesi (AOKIYAO) Tek 30 Madde 29  23. ve 22. Madde

Tablo 7’e gore, AOKIYAO’de 29. madde ¢ikarilmis ve 24. ve 18. ile 23. ve 22.

maddeler arasinda iki kovaryans baglantis1 ger¢eklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinden 6nce 6l¢gme araclarin doldurulma islemleri esnasinda
hatal1 ve eksik olarak kodlanan 7 form veri setinden ¢ikarilmistir. Ardindan verilerin normal
dagilima uygun olup olmadigi basiklik ve carpiklik katsayilar1 ve Kolmogorov-Smirnov
normallik testi ile smanmis; veri setinin normal dagilima uygun oldugu saptanmistir.
Dolayisiyla verilerin analizinde parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Verilerin analizinde 6gretmen adaylarinin bilingli farkindalik diizeyleri ile 6gretmen
kendilerine iliskin yeterlik algilar1 arasindaki iliski Pearson Momentler Carpim1 Korelasyonu
ile incelenmis olup, 6gretmen adaylarinin bilingli farkindalik diizeyinin kendilerine iliskin
yeterlik algilart {izerindeki yordayici rolii yol (path) analizi kullanilarak incelenmistir. Bu
kapsamda bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki islevsel iliskiyi ortaya ¢ikarabilmek igin,
iliskisel arastirma modellerinde siklikla kullanilan bir veri analiz yontemi olan Yapisal Esitlik

Modellemesi (YEM) kullanilmistir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

BULGULAR

Bu bolimde drneklem grubundan toplanan verilerin analiz edilmesi sonucu elde edilen
bulgular sunulmustur.

Verilerin analizi asamasinda Oncelikle aragtirmanin yordanan degiskeni olan
AOKIYAOQ ile yordayan degiskeni olan BIFO arasindaki iliskiyi belirleyebilmek amaciyla
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Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yontemi kullanilmistir. Yordayan ve yordanan

degiskenler arasi iliski tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 7. Korelasyon Analizi

BIFO AOKIYAO
Pearson Correlation 1 466+
BIFO Sig. (2-tailed) ,000
N 234 234

~p<0,01

Tablo 7 incelendiginde, BIFO ile AOKIYAOQ arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve
anlamli bir iligki tespit edilmistir (r=,466; p<0,01). Arastirmada yordayan ve yordanan
degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesinin ardindan BIFO’niin AOKIYAO iizerindeki
yordayict etkisi yol analizi ile test edilmistir. Kurgulanan modele iliskin gorsel Sekil 1°de

verilmistir.

.32

000000000000

Sekil 1. BIFO niin AOKIYAOQ Uzerindeki Yordayic1 Etkisine iliskin Path Diyagrami

Sekil 1’deki modele iligkin ortaya ¢ikan uyum indeksleri incelendiginde, herhangi bir
modifikasyona gerek olmadan kurgulanan model ile 6rneklem grubundan toplanan verilerin

kabul edilebilir aralikta uyum sagladigi ve modelin dogrulandigr goriilmiistir. Uyum
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indekslerine iligkin elde edilen degerler; x2/sd: 1.96, RMSEA:0.062, PGFI: 0.678, PNFI: 0.632,
GFI: 0.86, AGFI: 0.87, CFI: 0.86°dur.

Modele iliskin uyum indekslerinin incelenmesinin ardindan modelde yer alan yola
iliskin parametre tahminleri degerlendirilmistir. Kurgulanan modele iliskin standardize

regresyon katsayisi, standart hata, kritik oran, p ve R2 degerleri sunulmustur.

Tablo 8. Path Analizi

Standardize  Standart Kritik

B Hata Oran

Degiskenler p R2

BIFO mmmmp AKIYAO 95 ,138 4,78 ookl ,30

Tablo 9°da yer alan dogrudan etki degerleri, katilimcilarin Bilingli Farkindalik
diizeyinin Kendilerine Iliskin Yeterlik Algis1 diizeyini dogrudan ve pozitif yonde etkiledigi
belirlenmistir (B: ,55, p<0,01). Ayrica dgretmen adaylarinin Kendilerine Iliskin Yeterlik
Algisindaki degisimin  %30’unun Bilingli Farkindalik Diizeyi tarafindan agiklandig:
goriilmistiir (R2: .30).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarmin bilingli farkindalik
diizeyleri ile kendilerine iligskin yeterlik algilari arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaistir.
Bu amaca yonelik olarak aragtirmada path analizinden yararlanilarak, bagimli ve bagimsiz
degisken arasindaki iglevsel iliskinin niceliksel degeri elde edilmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarmin bilingli farkindalik diizeyi puanlari ile
kendilerine iligkin yeterlik algilar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Bu bulgu, beden egitimi ve spor d6gretmen adaylarinin bilingli farkindalik
diizeyinin artmasiyla kendilerine iliskin yeterlik algilarinda olumlu degisimler olacagi seklinde
yorumlanabilir. Ulusal alanyazin incelendiginde dogrudan bilingli farkindalik ile 6z yeterlik
arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla bilingli
farkindalik ve 6z yeterlik kavramu ile ilgili 6zellikler tartismada konu edilmistir.

Weinstein, Brown ve Ryan (2009) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, biling¢li farkindalik
diizeyi yiiksek olan bireylerin stres veren yasantilarla basa ¢ikma becerilerini daha nitelikli
olarak kullandiklarini ifade etmistir.

Ayrica, Roemer, Lee, Salters-Pedneault, Erisman, Orsillo ve Menin (2009) genel

anksiyete bozukluguna sahip kisilerin, bilingli farkindalik diizeyinin daha diisiik oldugunu
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belirtmistir. Benzer sekilde, bilingli farkindalik temelli stres azaltma programinin, 6znel iyi
olus, duygusal iyi olug, mental iyi olus, sosyal aktivite diizeyi gibi bireyin yasam kalitesini
yukselten birgok alanda anlamli diizeyde gelisme sagladigi belirlenmistir (Flugel-Colle,
Vincent, Cha, Laura, Bauer ve Wahner-Roedler, 2009).

Carmody ve Baer (2008) tarafindan yapilan deneysel arastirmada, bagimsiz degisken
olarak bilingli farkindalik temelli stres azaltma programi olarak belirlenmistir. Bagiml
degisken olarak ise, bilingli farkindalik, 6znel iyi olus ve se¢ilmis bazi stres faktorleri olarak
belirlenmistir. Aragtirmanin uygulanmasi sonucunda, katilimcilarin bilingli farkindalik ve 6znel
iyi olus diizeylerinde artis, stres semptomlarinda ise azalma oldugu tespit edilmistir.

Yukarida sunulan olumsuz duygu durumlar ile 6z yeterlik arasindaki negatif iligki
(Bandura, 2010) bilingli farkindalik ile 6z yeterlik arasinda olumlu iliskiler olabilecegi sekilde
yorumlanabilir. Dolayisiyla arastirmada elde edilen bulgularmn, ilgili alanyazinda ulagilan

sonuglar ile tutarl oldugu sdylenebilir.
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