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ÖZET 

Bu çalışmanın amacı, orta öğretim kurumlarında çalışan fizik 
öğretmenlerinin sınıf yönetimine İlişkin tutum ve inançlarını 
değerlendirmektir. Ayrıca, fizik öğretmenlerinin çalışma süreleri ve çalıştığı 
kurum değişkenine göre sınıf yönetimine olan yaklaşımlarında fark olup 
olmadığı araştırılmıştır. Bu amaçla, Martin ve Baldvvin'in (1998) Sınıf 
Yönetimine Yönelik Tutum ve İnanç anketinin Türkçe çevrisi Diyarbakır il 
merkezindeki özel ve devlete ait orta öğretim kurumlarında görev yapan 63 
fizik öğretmenine uygulanmıştır. Elde edilen verilerin analizinde; frekans, 
aritmetik ortalama, yüzdelik ve t-testi kullanılmıştır. Araştırmanın sonuçları, 
genç fizik öğretmenlerinin sınıf yönetiminin Davranış Boyutu alt boyutunda 
çok disiplinci, Ders Yönetimi ve İnsan Yönetimi alt boyutlarında ise 
disiplinci bir yaklaşıma sahip olduklarını göstermiştir. Ancak, fizik 
öğretmenlerinin sınıf yönetimine yönelik yaklaşımlarında, çalışma süreleri 
ve çalıştığı kurum değişkenlerine göre anlamlı bîr farklılık görülmemiştir. 

Anahtar Sözcükler: Fizik Öğretmen/eri, Sınıf Yönetimi, Deneyim, 
Okul Türü. 

ABSTRACT 

This aim of this study is to evaluate attitudes and beliefs of high 
school physics teachers towards classroom management In addition, we 
were interested in determining differences in physics teachers' attitudes 
and beliefs regarding classroom management by their experiences and 
types of schools. For this purpose, the adapted form of the "Attitudes and 
Beliefs on Classroom Control (ABCC) Inventory" was administreted to 63 
physics teachers who were working in private and public high schools in 
Diyarbakır provinces. Data were analyzed by utilizing frequencies, 
aritmetics means, percentages and t-tests. Results revealed that young 
physics teachers had a more interventionist orientation on the Behavior 
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Management subscale, whereas they had interventionist orientation on the 
Instructional and People managements subscales. However, no significant 
difference revealed between physics teachers' perceptions of classroom 
management beliefs on the three subscales of the ABCC Inventory 
regarding experiences and types of schools. 

Key Words: Physics Teachers, Classroom Management, 
Experiences, Type of School. 

GİRİŞ 
Yıl lardır yap ı lan araş t ı rma lara r a ğ m e n , sını f yönet imi konusu öğre tmen le r 

için (özell ikle d e mes leğe yeni baş lamış öğre tmenler için) büyük bir sorun 
o l m a y a d e v a m etmektedi r . G a r m o n (1993) , s ını f yönet imin in özel l ik le mes leğe 
yen i baş lamış öğre tmenler için so run o luşturan bir konu o larak önemin i 
koruduğunu belirtmiştir. Brophy (1988) ise s ın ı f yönet imin i , öğret imin a m a ç l a r ı n a 
u laşmak için, s ın ı f o r tamın ın f iz iksel düzenin i sağ lamak, kural lar ve yön temler 
bel i r lemek, ders lere y o ğ u n l a ş m a k ve akademik etkinl iklerin d e v a m ı n ı s a ğ l a m a k 
için yürütü len faal iyet ler in bütünü o larak tan ımlamış t ı r . Son z a m a n l a r d a 
İngi l tere'de yap ı lan bir a raş t ı rma, mes leğe yeni baş lamış o lan öğre tmenler in 
%81' in in her g ü n , %41 ' in in ise her saat başı s ın ı f la r ında davran ışsa l sorunlar la 
karşı laşt ık lar ın ı gös termekted i r ( N A S U W T , 2 0 0 4 ) . 

Sını f yönet im i a lan ında yap ı lan ça l ışmalar ın öneml i bir k ı s m ı n d a , 
öğre tmenler in öğrenc i davran ış la r ın ın o luşmas ındak i işlevleri ele a l ınmış ve s ın ı f 
o r t am ında öğrenc iden kaynak lanan o lumsuz davran ış lar ın ön lenmes i için etkil i 
bir öğ renme-öğre tme o r tamın ın o luş tu ru lmas ın ın nası l m ü m k ü n olabi leceği ele 
a l ınmışt ı r . Baz ı ça l ı şma la rda ise öğ re tmen in öğrencin in yan l ış davran ış la r ın ı 
ön lemek için etkili bir eğ i t im-öğret im or tamın ı o luş turması ve d e v a m et t i rmesi 
için s ın ı f ta öğrenc in in davran ış lar ın ı nas ı l yön lendi reb i leceğine il işkin görüş ler 
o r taya at ı lmışt ı r . A y r ı c a , etkili bir öğren imin o luşab i lmes i , s ın ı f ın 
yap ı land ı r ı lmas ı , s ını f o rgan izasyonunun gerçekleşt i r i lmesi ve s ın ı f yönet im i 
stratej i lerinin öğre tmenler ta ra f ından uygu lanmas ı İle m ü m k ü n olabi leceği 
belirt i lmiştir (Jones ve Jones , 1 9 8 1 ; Brophy, 1983 , 1988 ve 1998; Ever tson ve 
ark., 1983; Doyle , 1986; Cape l ve ark. , 1995 Zabel ve Zabe l . , 1996 ; E m m e r ve 
ark., 2000) . Başka bir yak laş ıma göre sını f yönet imi ; bü tün öğre tmenler in 
öğrenmey i , sosya l faal iyet ler i , öğrenc i davran ış lar ın ı içeren s ın ı f etkinl iklerini 
idare e tmedek i çaba la r ın ı t an ım layan geniş bir şems iye o larak t a n ı m l a n m a k t a d ı r 
(Wol fgang v e G l i ckman , 1980 ve 1986; Lemlech , 1988; Wol fe , 1988 ; J o h n s v e 
ark, 1989; Weins te in v e Mignano, 1993; Weins te in , 1996; B u r d e n , 1995) . 
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Kel lough ve Kel iough 'a (1996) göre etkili s ını f yönet imi , Öğrencinin öğrenimin i 
en y ü k s e k sev iyeye get i ren yü rü tme ve organ ize e tme aşamas ıd ı r . Bu neden le , 
öğre tmenler in , eği t imin a m a ç l a r ı n a u laşmak için etkili bir öğren im or tamın ı 
o luş turmak ve bunun devamın ı sağ lamak la yükümlü o lduklar ı vurgu lanmaktad ı r . 
S ın ı f ta öğre t im, öğre tmen le r için o ldukça karmaş ık ve zor bir görevdir . Bunu 
kolay laşt ı rmak için s ın ı f tak i öğrenci ler in öğren im etkinl ik ler ine kat ı lmalar ı 
sağ lanmal ı ve s ın ı f ın iyi o rgan ize edi lmiş o lması gerekmekted i r . İyi düzen lenmiş 
bir s ın ı f , öğrenci ler in birbir ler ine ve öğre tmenler ine karş ı sayg ı gösterdik ler i ve 
arkadaş lar ıy la işbirliği içer is inde olduklar ı bir Öğrenim or tamı o larak algı lanır . Bu 
konu ile ilgili yap ı lan bir çok a raş t ı rmada e lde edi len bulgulara göre ; s ın ı f 
o rgan izasyonunun ve yöne t im stratej i ler inin, s ın ı f ı etkil i bir ö ğ r e n m e or tamı 
olarak yap ı land ı rmak için gerekl i o lan koşul lar ın en öneml i ler inden ikisi o lduğu 
s o n u c u n a var ı lmış t ı r (Brophy, 1983, 1988; E m m e r ve ark. , 2000 ; Ever tson ve 
ark., 1983; Doyle , 1986). 

Ö ğ r e t m e n aday la r ın ın , öğrenci ler in gösterebi lecekler i i s tenmeyen 
davranış lar la baş edebi lmeler i için ünivers i tedeki öğre tmen eğit imi sürec i 
boyunca yeterl i bilgi ve becer i ler le donat ı lm ış o larak yet işt i r i lmeleri o ldukça 
önemlidir . Brophy ve Ever tson (1976) , V e e n m a n (1984) , Doyle (1986) ve Latz 
(1992) ta ra f ından yap ı lan araş t ı rma lara göre , h izmet önces inde öğretmenler in 
b i rçoğunun, etki l i s ını f yönet im i için kendi ler ini yeter i kadar haz ı r h issetmedik ler i 
anlaş ı lmışt ı r . İngi l tere 'de okul müfet t iş ler i , mes leğe yeni baş lamış öğretmenler in 
1/15 inin öğretmenl ik mes leğ ine yeter i kadar hazır o lmadık lar ı s o n u c u n u o r taya 
koymuşlard ı r (HMI , 1982) . Bu a landa yap ı lan bazı ça l ı şma la rdan e lde ed i len 
bulgular , öğre tmenler in %15 ' in in bir inci y ı l lar ından sonra , %50 'den faz las ın ın 6 
yı l içer is inde v e bazı öğre tmenler in ise ça l ı şmaya baş lad ık tan s o n r a 5 yı l 
içer is inde meslek ler inden ayr ı ld ık lar ın ı göstermişt i r (Thomas v e Kiley, 1994) . 
Siebert (2005) ise öğ re tmen aday lar ın ın ünivers i tedeki s ını f yönet imi ile ilgili 
bilgileri genel l ik le teor ik ve sını f o r tamındak i gerçek d ü n y a ile ilişkisiz o larak 
ald ık lar ın ı savunmuştu r . Bu a landa yap ı lan öneml i ça l ı şma la rda , öğre tmenler 
için sadece eği t imin yeter l i o l m a d ı ğ ı , s ın ı f yönet iminde öğre tmenlere öner i len 
yöntemler in etkil i ku l lan ımın ın sağ lanab i lmes i için, öğre tmenler in sını f o r t am ında 
belli süre lerde mes lek deney imi kazanmalar ı gerekt iği belirt i lmiştir (Wubbles ve 
ark., 1985; Korevar v e Bergen, 1992 ; G ibsons ve Jones , 1994 ; T h o m a s ve 
Kiley, 1994; Britt, 1997) . Özel l ik le Brophy (1983) , iyi bir s ın ı f yönet imin in iyi bir 
öğret imi i fade ett iğini, öğ re t im beceri ler inin öğ re tmene , p lan lamada ve etkinl ik 
o rgan izasyonunda gerekl i o lduğunu vurgu lamaktad ı r . 

Brophy (1998) , s ın ı f yönet im ine etkil i bir öğ ren im o r tamın ın o luşturu lması 
ve d e v a m ı n ı n sağ lanmas ı aşamala r ı o larak yak laşan öğre tmenler in , rollerini 
otor i ter gö rünüş v e y a disipl inci o larak a lg ı layan öğre tmen lerden d a h a başar ı l ı 
o lma eğil imi içer is inde o lduk lar ın ı belirtmiştir. Bu b a ğ l a m d a , prob lemin or taya 
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ç ık t ık tan sonra ve or taya ç ı k m a a ş a m a s ı n d a enge l lenmes i konusundak i 
başar ı la r ına göre sını f yönet imin i etkil i ve etkili o l m a y a n d iye ay ı rmış t ı r . B u , oku l 
aç ı lmadan önce hazır l ık lar ve p lan lamalar ın baş lamas ı , beklent i ler in 
karş ı lanmas ı , kural ve yöntemler in be l i r lenmesi ve bunun bir yı l boyunca d e v a m 
ett ir i lmesiyle başar ı l ı r (Brophy, 1998). Mart in v e Baldwin (1992) , öğretmenler in 
sını f yönet imine yak laş ım la r ı v e s ın ı f ı nas ı l kont ro l ett ik ler ini , onlar ın u y g u n olan 
ve o lmayan davranış lar ı kendi bak ış aç ı la r ından nası l a lg ı ladık lar ı ile ilgili 
görüşler inde farkl ı l ık lar gösterebi lecekler in i savunmuş la rd ı r . Mart in v e Baldwin 
(1996) i lköğret im öğretmenler i ile or ta öğret im öğre tmenler i a ras ında s ın ı f 
yönet imine yönel ik tu tumlar ı a ras ındak i farkl ı l ık lar ı araşt ı rmış lard ı r . A raş t ı rma , 
i lköğret im öğretmenler in in or ta öğret im öğre tmen le r ine göre öneml i de recede az 
disipl inci o lduklar ın ı o r taya ç ıkarmış t ı r . Bu a raş t ı rman ın d e v a m ı o larak s ın ı f 
yönet im i t ipler inin doğas ın ı ele a lan Mart in v e Y in (1997) , bay ve b a y a n 
öğre tmenler a ras ında s ın ı f yönet imi t ipleri aç ı s ından fark olup o lmad ığ ın ı 
araşt ı rmış lard ı r . Sonuç la r bay öğre tmen ler in , bayan öğre tmen le rden d a h a 
disipl inci o lduklar ın ı o r taya ç ıkarmış t ı r . Doy le 'a (1986) göre öğretmenler in en 
büyük görev ler inden bir i s ın ı f ta bir düzen k u r m a k ve bunun devamın ı 
sağlamakt ı r . Bu görevdek i zor luklar öğre tmenl ik mes leğ ine yen i baş lamış o lan 
öğretmenler in ve mes leğe baş layacak olan öğre tmenler in sını f disipl ini ve 
öğrenc i mot ivasyonu ile ilgili kaygı lar ın ın y o ğ u n o lmas ından kaynak lanmaktad ı r . 

Bu a raş t ı rma, or ta öğret im ku rumla r ında görev yapan f izik 
öğretmenler in in s ın ı f yönet im ine yönel ik inançlar ın ı s a p t a m a k a m a c ı ile 
yapı lmış t ı r . Bu nedenle , aşağ ıdak i soru la ra c e v a p aranmış t ı r : 

* Fizik öğretmenler in in sını f yönet im ine yönel ik t u t u m v e inançlar ı nedi r? 

* Ç a l ı ş m a _süresi değ işken ine gö re örnek lemi o luşturan f iz ik . 
öğretmenler in in s ın ı f yönet imine yönel ik tu tum ve inançlar ı a ras ında 
bir fark l ı l ık var mıd ı r? 

* Oku l tü rü değ işken ine göre ö rnek lemi o luşturan f izik öğretmenler in in 
sını f yönet im ine yönel ik tu tum ve inançlar ı a ras ında bir farkl ı l ık var 
mıd ı r? 

YÖNTEM 

Evren ve Örneklem 

Araş t ı rman ın evren in i , 2005 y ı l ı nda Diyarbak ı r ili öze l ve devlet or ta 
öğre t im oku l la r ında ça l ı şmak ta o lan f izik öğre tmenler i o luşturmaktadı r . 
A raş t ı rman ın örnek lemin i ise Diyarbak ı r ili şehir merkez indek i özel ve devlet 
oku l la r ında görev y a p m a k t a olan 100 fizik öğre tmen i o luş turmaktad ı r . Ancak , 
gerekl i ve sağ lam veri ler 63 f izik öğ re tmen inden e lde edi lmişt i r . 
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Veri Toplama Araçları 

Bu a raş t ı rmada , ver i t o p l a m a aracı o larak "Fizik Öğre tmenler in in Sını f 
Yönet imine İlişkin T u t u m ve İnançlar ı Anket i " ku l lanı lmışt ı r (Ek) . Fizik 
öğretmenler in in s ın ı f yönet im ine il işkin tu tum ve inançları anket i iki bö lümden 
o luşmaktad ı r : 

A- Kişisel bilgiler bö lümü: Bu bö lüm araşt ı rmacı lar ta ra f ından 
haz ı r lanmış t ı r ve dört so rudan o luşmakta olup, ö rnek iemi o luşturan 
f izik öğre tmenler in in kişisel bilgilerini elde e tmeye yönel ikt i r . 

B- Fizik öğretmenler in in s ın ı f yönet imine ilişkin tu tum ve inanç ö lçeği : 

Bu ölçek, Mart in v e Ba ldwin (1993) taraf ından gel işt i r i len, Savran v e 
Çak ı roğ lu (2004) ta ra f ından Tü rkçeye çevr i lerek güvenir l ik v e geçerl i l iği 
sağ landık tan s o n r a fen bi lgisi öğ re tmen aday la r ına uygu lanan, öğretmenler in 
sını f yönet imine il işkin t u t u m ve inançlar ın ı bel i r lemeye yönel ik , dört lü likert tipi 
ölçeğidir. Ö lçek te yer a lan 26 m a d d e dört lü derece leme sistemi (kesinl ikle 
ka t ı lm ıyorum, ka t ı lm ıyo rum, ka t ı l ı yorum, kesinl ikle kat ı l ıyorum) ile 
cevaplandı r ı lmış lard ı r . O l u m l u madde le r için; kesinl ikle ka t ı lm ıyorum 1 , 
ka t ı lm ıyorum 2 , ka t ı l ı yo rum 3, kesinl ik le kat ı l ıyorum 4 , o lumsuz madde ler için 
ise, tersi şek l inde p u a n l a m a yapı lmış t ı r . Ölçeğin puan ın ın e lde e tmek için her bir 
madden in değer ler in in top lamı a l ınmışt ı r . Bu ölçek, Ders Yönet imi (14 
m a d d e d e n o luşmuştur ) , İnsan Yönet im i (8 m a d d e d e n o luşmuştur ) ve Davran ış 
Yönet imi (4 m a d d e d e n o luşmuştur ) o larak üç alt boyut tan m e y d a n a gelmektedi r . 

Verilerin Analizi 

Anket in ilk b ö l ü m ü n ü o luşturan kişisel bilgilerle ilgili 4 so rudan elde edi len 
sonuçlar (cinsiyet, ç a l ı ş m a süreler i , öze l ve devlet oku l lar ında ç a l ı ş m a durumlar ı 
temel a l ınarak) yüzde l ik ve f rekans değer ler ine dönüştürü lerek tablo laşt ı r ı lmış 
ve bulgular k ı s m ı n d a yorumlanmış t ı r . A raş t ı rmada kul lanı lan ve 2 6 m a d d e d e n 
o luşan 4 ' lu likert tipi anket in t ü m ü için (Cronbach alpha) güvenir l ik katsayıs ı 0.86 
o larak bu lunmuştur . Ö lçeğ in alt boyut lar ı için ise s ı ras ıy la ; Ders Boyutu 0.82, 
İnsan Yönet imi 0.69 ve Dav ran ış Yönet im i 0.61 olarak bu lunmuştur . Oku l türü 
değişkenin in Davran ış Yönet imi alt boyutu için güvenir l ik katsay ıs ı 0.51 (okul 
türü değişkenin in Davran ış Yönet im i alt boyutu için güvenir l ik katsay ıs ı 0.60' tan 
küçük ç ık t ığ ı için istat ist iksel anal iz yap ı lmamış t ı r . ) bu lunurken, öğretmenler in 
ça l ı şma süreler i v e okul tü rünün d iğer farkl ı alt boyut lar ı için bu lunan güvenir l ik 
katsayı lar ı 0.60' ın üzer inde tespit edi lmişt ir (Nunnal ly , 1967) . B u ölçekte e lde 
edi len veri ler in oku l tü rüne ve fizik öğretmenler in in ç a l ı ş m a süre ler ine göre 
farkl ı l ık göster ip gös termediğ in i s ı n a m a k için bağ ıms ız gruplar t-testi 
kul lanı lmışt ı r . A y r ı c a f iz ik öğretmenler in in sını f kont ro lündeki t ipini 
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değer lend i rmek için ö lçekteki maddeler in o r ta lama la r ına bakı lmışt ı r . Ölçeğin alt 
boyut la r ına ait yüksek or ta lamalar {3-4 puanlar ) çok disipl inci , or ta düzeydek i 
puanlar (2-<3 puanlar) disipl inci ve (1-<2 puanlar ) düşük puan or ta lamalar ı İse 
disipl inci o lmayan bir yak laş ım ı göstermekted i r . Yap ı lan anal izler için anlaml ı l ık 
düzey i 0,05 o larak kabul edilmiştir. A raş t ı rman ın istatist iksel anal iz ler inde S P S S 
12,0 paket p rogramı kul lanı larak yapı lmış t ı r . 

BULGULAR 

Araş t ı rman ın bu bö lümünde ö rnek lem g r u b u n u o luşturan 63 fizik 
öğre tmen ine ait top lanan veri ler sunu lmuş v e yorumlanmış t ı r . İlk a ş a m a d a 
ö rnek lem g r u b u n a uygu lanan anket in kişisel bi lgi ler bö lümü ile ilgili sonuçlar ı 
f rekans ve yüzdel ik dağ ı l ımlar şekl inde tab lo laşt ı r ı lmış v e yorumlanmış t ı r . 

Tablo 1 : Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Cinsiyet Değişkenine Göre Dağılımları 

Cinsiyet İşlemler Devlet okulu Özel okul Toplam 
Erkek f 36 23 59 

% • 100.0 85.1 93.6 

Kadın f 0 4 4 

% 0.0 14.9 6.4 

Toplam f 36 27 63 

Ö r n e k l e m g rubunun cinsiyet değ işken ine il işkin dağ ı l ımı Tab lo 1'de 
sunu lmuştur . B u n a göre, Örneklemdeki f izik öğretmenler in in % 9 3 . 6 ' sı erkek, 
% 6 . 4 ' ü ise kadınd ı r . Devlet oku l lar ında ça l ı şan öğre tmenler in t a m a m ı , özel 
oku l la rda ise %85.1 ' i erkekt ir . Devlet oku l la r ında gö rev yapan kadın öğre tmen 
DTj lürÜT^ken, öze l okul larda görev yapan öğre tmenler in %14 .9 'u kad ınd ı r . 

Tablo 2: Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Yaş Değişkenine Göre Dağılımları 

Yaş İşlem Devlet okulu Özel okul Toplam 

20-29 yaş arası 
t 23 25 48 

20-29 yaş arası 
% 63.8 92.5 76.2 

30-39 yaş arası 
f 11 2 13 

30-39 yaş arası 
% 30.5 7.5 20.6 

40 yaş ve üstü 
f 2 0 2 

40 yaş ve üstü 
% 5.5 0.0 3.2 

Toplam 
f 36 27 63 

Toplam 
% 100.0 100.0 100.0 

Tab lo 2 'de yer alan fizik öğre tmenler in in %76.2 's i 20-29 yaş a ras ı , 
%20.6 's ı 30-39 y a ş a ras ı , %3.2 's i de 4 0 yaş ve üstüdür . Devlet oku l la r ında en 
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yüksek oran % 6 3 . 8 ile 20 -29 yaş aras ı g r u b u n a aittir. Bu s ı ray ı % 3 0 . 5 ile 30 -39 
yaş aras ı grubu öğre tmenler tak ip e tmekted i r . Kırk yaş ve üstü g rubu 
öğretmenler in devlet oku l lar ında ç a l ı ş m a oranı ise sadece %5.5 tir. Öze l 
okul larda ise % 9 2 . 5 İle en yüksek o ran 20 -29 yaş aras ı grubu öğretmenler in 
o lmuştur . Bu s ı ray ı %7.5 ile 30 -39 yaş aras ı g rubu öğre tmenler iz lemektedir . 
K ı rk yaş ve üstü öğre tmenlere ise özel oku l la rda ras t lanmamaktad ı r . B u n a göre 
genç öğretmenler in büyük bir k ısmı öze l oku l la rda ça l ışmaktad ı r . 

Tablo 3: örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Çalışma Süreleri Değişkenine Göre Dağılımları 

Çalışma süresi İşlem Devlet okulu Özel Okul Toplam 

1-10 yıl 
f 28 27 55 

1-10 yıl 
% 77.8 100.0 87.3 

10 yıl ve üzeri 
f 8 0 8 

10 yıl ve üzeri 
% 22.2 0.0 12.7 

Toplam 
f 36 27 63 

Toplam 
% 100.0 100.0 100.0 

Tablo 3'teki bilgi lere göre , f izik öğretmenler in in %87.3 'ünün ç a l ı ş m a 
süres i 1-10 yı l a ras ında değ iş i rken, %12.7 ' l ik k ısmın ın ça l ı şma süresi ise 10 yı l 
v e üzeridir . Devlet oku l lar ında görev y a p a n ö rnek lem grubu fizik öğretmenler in in 
%77.8 ' in in ç a l ı ş m a süresi 1-10 y ı l a ras ında değişmektedi r , ger iye ka lan 
%22.2 ' l ik k ı sm ın ç a l ı ş m a süres i ise 10 y ı l ve üzeridir. Öze l okul larda görev 
yapan fizik öğretmenler in in t a m a m ı n ı n ç a l ı ş m a süres i ise 1-10 yı l a ras ında 
değ işmekted i r . Öze l oku l la rda, ö rnek lem g r u b u n d a ç a l ı ş m a süresi 10 yı l ve 
üzer inde olan f izik öğre tmeni bu lunmamak tad ı r . 

Tablo 4 : Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Çal ışma Süresi Değişkenine Göre Sınıf Yönetimine 
ilişkin Tutum ve İnançları Bölümü Alt Boyutları İçin Ortalama, Standart Sapma ve 
Bağımsız t- Testi Sonuçlan 

Görev 
süresi N Ortalama SS t P 

Ders 
Yönetimi 

1 55 2.88 .566 
.056 .784 Ders 

Yönetimi 2 8 2.87 .606 
.056 .784 

İnsan 
Yönetimi 

1 55 2.89 .365 
.016 .053 İnsan 

Yönetimi 2 8 2.89 .705 
.016 .053 

Davranış 
Yönetimi 

1 55 3.02 .507 
.733 .424 

Davranış 
Yönetimi 2 8 2.81 .787 

.733 .424 

Toplam 
Ortalama 

1 55 2.90 .383 
.250 .324 

Toplam 
Ortalama - 2 8 2.87 .625 

.250 .324 

1: 1-10 yıl arası, 2: 10 yıl ve üslü, N: Örneklemde yer alan fizik öğretmeni sayısı, 
P<: 0.05 
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Tablo 4' teki ver i lere göre ; görev süresi değ işken ine göre f izik 
öğretmenler in in sını f yönet im ine il işkin tu tum ve inançlar ı bö lümü ait boyut tan 
için yap ı lan o r ta lama ve bağ ıms ız t- test i sonuç la r ına bak ı ld ığ ında ; 0.05 ö n e m 
düzey inde grup lar a r a s ı n d a anlaml ı bir fark bu lunmamış t ı r . Ancak , 1-10 yı l l ık 
k ıdeme sahip f izik öğretmenler in in Davran ış Yönet imi alt boyu tuna ait puan 
or ta lamalar ına gö re s ın ı f yönet im inde çok disipl inci o lduklar ı an laş ı lmaktad ı r . 
Mart in ve Baldwin (1993) , yapt ık lar ı benzer a raş t ı rmada mes leğe yen i baş lamış 
o lan öğretmenler in deneyiml i öğre tmenlere gö re d a h a çok disipl inci o lduklar ın ı 
göstermişlerdir . 10 y ı ldan d a h a çok k ı d e m e sahip olan fizik öğre tmenler in in ise 
Ders Yönet imi , İnsan Yönet im i ve Davran ış Yönet imi alt boyut la r ına göre sınt f 
yönet iminde disipl inci bir tu tum sergi ledikler i o r taya ç ıkmaktad ı r . 

Tablo 5: Örneklemde Yer Alan Öğretmenlerin Okul Türü Değişkenine Göre Sınıf Yönetimine İlişkin 
Tutum ve İnançları Bölümü Alt Boyutları İçin Ortalama, Standart Sapma ve Bağımsız t-
Testi Sonuçları 

Okul 
Türü 

N Ortalama SD t P 

Ders Yönetimi 
1 

2 
3 6 

2 7 

2 . 9 0 

2 . 8 5 

. 5 2 1 

. 6 3 1 
. 3 0 9 . 2 0 9 

İnsan 
Yönetimi 

1 

2 

3 6 

2 7 

2 . 9 4 

2 . 8 1 

. 4 6 8 

. 3 2 5 
1 . 2 8 4 . 1 8 8 

Toplam 
Ortalama 

1 

2 

3 6 

2 7 

2 . 9 3 

2 . 8 7 

. 4 2 3 

. 4 0 9 
. 5 6 9 . 9 0 9 

1 : Devlet okulu, 2 : Özel okul, N: Örneklemde yer alan fizik öğretmeni sayısı, 
E<LCLQ5 . 

Tablo 5'teki okul tü rü değ işken ine göre fizik öğretmenler in in s ın ı f 
yönet imine il işkin tu tum ve inançlar ı bö lümü alt boyut lar ı için yap ı lan o r ta lama 
ve bağ ıms ız t- test i sonuç la r ına bak ı ld ığ ında , 0.05 ö n e m düzey inde grup lar 
a ras ında anlaml ı bir fark bu lunmamış t ı r . Fakat , f izik öğretmenler in in s ın ı f 
yönet imin in Ders Yönet imi ve İnsan Yönet im i alt boyut lar ında disipl inci bir t u t u m 
sergi ledikler i o r taya ç ıkmaktad ı r . Mart in ve arkadaşlar ı (1998) devlet oku l la r ında 
ça l ışan 282 i lköğret im v e or taöğret im öğre tmen in s ın ı f yönet imine il işkin t u t u m 
v e inançlar ın ı değer lend i rmeye yönel ik ça l ı şma la r ında iki öneml i s o n u c a 
u laşmış lard ı r : Bun lardan bir i , s ın ı f yönet im ine ilişkin tu tum ve inançlar ö lçeğinin 
t ü m alt boyu t la r ında i lköğret im öğretmenler in in disipl inci bir tu tum sergi ledik ler i , 
d iğer i ise or taöğre t imde ça l ı şan öğre tmenler in sını f yönet imin in s a d e c e Ders 
Yönet imi ve İnsan Yönet im i alt boyu t la r ında disipl inci bir t u t u m ve inanç 
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sergi ledikleridir . Bu yönüy le , e lde et t iğ imiz sonuçlar Mart in ve arkadaş lar ın ın 
elde ett ikleri sonuç lar ı destek ler nitel iktedir. 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

B u a raş t ı rma, or ta öğre t im kurumlar ında ça l ışan f izik öğretmenler in in sını f 
yönet imine il işkin tu tum ve inançlar ın ı değer lend i rmeye yönel ikt ir . A raş t ı rmada 
veri t op lamak amac ıy la f izik öğretmenler in in sını f yönet imine il işkin t u t u m ve 
inançlar ın ı be l i r lemek için iki k ı s ımdan o luşan bir anket uygu lanmış t ı r (Ek) . 
Araş t ı rman ın evren in i , 2 0 0 5 y ı l ında Diyarbak ı r il merkez indek i özel ve devlet 
oku l la r ında gö rev yapan fizik öğre tmenler i o luşturmuştur . Bu ev ren içer is inden 
seçkis iz yön temle seç i len, Diyarbak ı r il merkez indek i özel ve devlet oku l la r ında 
görev y a p m a k t a o lan 63 f izik öğre tmeni ise bu araş t ı rman ın örnek lemin i 
o luşturmuştur . 

A r a ş t ı r m a d a e lde edi len veri ler in istat ist iksel anal izi s o n u c u n d a şu öneml i 
bu lgulara u laşı lmışt ı r : Tab lo 1'de ö rnek lem grubunun cinsiyet değ işken ine ilişkin 
dağ ı l ım ı göster i lmektedir . Bu bulgulara göre , ö rnek lemdek i fizik öğretmenler in in 
% 9 3 , 6 sı erkek, % 6,4'ü ise kadındı r . Ay r ı ca , ö rnek lemde yer a lan dev let 
oku l lar ında ça l ışan öğre tmenler in t a m a m ı , özel okul larda ise %85,1 ' i erkekt ir . 
Örnek lemdek i devlet oku l la r ında görev y a p a n kaöm öğ re tmen bu lunmazken , 
özel oku l la rda görev yapan öğre tmenler in 14,9'u kadındı r . Ver i lere göre, kad ın 
fizik öğretmenler in in say ıs ı erkek lere göre çok az o lduğundan a raş t ı rmada 
cinsiyet bir değ işken o larak ele a l ınmamış t ı r . Yap ı lan istatist iksel anal iz lere 
göre, ö rnek lem grubunu o luş turan f izik öğretmenler in in %76,2 's i 20-29 yaş 
aras ı , %20,6 's ı 30-39 yaş aras ı v e %3,2 's i ise 4 0 yaş ve üstüdür. Devlet 
okul lar ındaki f izik öğretmenler in in %63,8 ' in in y a ş ı , 20-29 a ras ında 
değişmekted i r . Öze l okul lardaki f izik öğretmenler in in ise, %92,5 ' in in yaş ı 20 -29 
a ras ında değ işmekted i r . Buna göre , özel öğret im kurumlar ında ça l ışan f izik 
öğre tmenler i büyük ö lçüde genç öğre tmen le rden o luşmaktad ı r . Tab lo 3'teki 
ver i lere bak ı ld ığ ında , ö rnek lem g r u b u n u o luşturan fizik öğretmenler in in 
% 8 7 , 3 ' ü n ü n ç a l ı ş m a süresi 1-10 yı l a ras ında değişmektedi r . Devlet oku l la r ında 
görev y a p a n ö rnek lem grubu f izik öğretmenler in in %77,8 ' in in ç a l ı ş m a süres i , 1¬
10 yı l a ras ında değ iş i rken, özel oku l la rda görev y a p a n örnek lem grubu fizik 
öğretmenler in in t a m a m ı n ı n ç a l ı ş m a süres i 1-10 yı l a ras ında değişmektedi r . 

Tab lo 4 ve 5 ince lendiğ inde, görev süresi değ işken ine göre f izik 
öğretmenler in in sını f yönet im ine il işkin tu tum ve inançlar ı alt boyut lar ı için 
yap ı lan bağ ıms ız gruplar t-testi sonuç la r ına göre herhangi bir farkl ı l ık 
göstermedik ler i gözükmekted i r . Ancak , ar i tmet ik or ta lamalar baz ında ö rnek lem 
g r u b u n d a yer a lan fizik öğretmenler in in s ın ı f yönet iminde alt boyut lar ında (Ders 
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Yönet imi , İnsan Yönet im i v e Davran ış Yönet imi ) disipl inci bir tu tum sergi ledikler i 
o r taya ç ıkmaktad ı r . S a d e c e , Davran ış Yönet im i alt b o y u t u n d a ç a l ı ş m a süreler i 
1-10 yıl a ras ında değ işen öğre tmenler , ç a l ı ş m a süreler i 10 yı l ve üstünde olan 
öğre tmenlere gö re d a h a çok disipl inci o lduklar ı y ine bulgu lardan 
anlaş ı lmaktadı r . Oku l tü rü değ işken ine gö re fizik öğretmenler in in sını f 
yönet imine ilişkin t u t u m ve inançlar ı alt boyut lar ı için yap ı lan bağ ıms ız gruplar t-
test i sonuç la r ına bak ı ld ığ ında ise ö rnek lem grubu f izik öğre tmenler i a ras ında 
her hangi bir fark l ı l ık gözükmemekted i r . Fakat ar i tmet ik or ta lamalar 
incelendiğinde, devlet oku l la r ında ça l ışan öğre tmenler in , özel okul lardaki 
mes lek taş lar ına göre d a h a disipl inci o lduklar ı an laş ı lmaktad ı r . Sonuç olarak, 
a raş t ı rma kapsamındak i f izik öğretmenler in in s ın ı f yönet im ine ilişkin inanç ve 
tutumlar ı disipl inci ve müdaha lec i bir eği l im şek l inde or taya ç ıkmaktad ı r . Elde 
edi len bulgular ı ş ığ ında aşağ ıdak i öner i lerde bulunulabi l i r . 

1 . Ç a l ı ş m a süresi az olan genç fizik öğretmenler in in tecrübel i 
öğre tmenlere göre d a h a disipl inci davranmalar ı on lar ın sını f 
yönet iminde yeter l i deney im k a z a n m a m ı ş v e y a uygu lamal ı eği t im 
a l m a m ı ş o lma la r ından kaynak lan ıyor olabil ir. B u n u n için ise görev 
y a p m a k t a o lan fizik öğre tmenler ine s ın ı f yönet im ine yönel ik h izmet içi 
eği t im kurslar ı yer ine alternatif o lab i lecek d a h a veriml i bir mode l ile 
eğit im veri lebil ir . Bu eğit imler atö lye ça l ı şmas ı şekl inde d e olabil ir. 
Böyle etkinl ik lere sını f yönet imi uzman la r ı , deneyiml i ve başar ı l ı f izik 
öğretmenler i vs davet edi lmel idir . 

2. Ünivers i tede öğ re tmen aday la r ına veri len öğretmenl ik eği t iminde, 
öğretmenl ik uygu lamalar ı ve okul deney imi gibi prat iğe yönel ik 
dersler in saat ler i artt ır ı labil ir. Böy lece , öğre tmenler teorik o larak 

öğrendfk le r i -konü iar f -n res le tö^ 
müdaha lec i o l m a d a n d a h a da rahat uygulayabi l i r ler . 

3. Oku lda , s ın ı f ta v e laboratuar larda öğrenci ler in gösterdiğ i o lumsuz 
davranış lar ı ö n l e m e k için fizik öğretmenler in in sını f yönet iminde, 
özell ikle d e Davran ış Yönet imi boyu tunda disipl inci yak laş ım 
sergi lemeler in i ö n l e m e k için oku lda öğre tmen le re sağ lanan destek ler 
artt ır ı labil ir. Bunun bir yo lu ise Milli Eği t im Bakan l ığ ı , okul idaresi , 
aileler ve diğer oku l ça l ışan lar ın ın işbirliği y a p m a s ı ve sorun lara 
duyars ız ka lmamas ı olabil ir. Özel l ik le Psikoloj ik Dan ışman l ı k v e 
Rehberl ik serv is ler ine uzman öğre tmen le r a tanmal ı ve öğre tmenler 
işbirl iğine dahi l edi lmel id i r ler . 

4 . T ıp fakü l tes i -hastane ilişkisi gibi u y g u l a m a y a yönel ik olarak öğ re tmen 
eğit imi için eği t im fakül te ler ine d e u y g u l a m a okulu a ç m a o lanağı 
veri l irse s ın ı f yönet im inde o lumlu davran ış gel işt i rme b a k ı m ı n d a n 
"Araş t ı rma ve U y g u l a m a " merkez ler i o larak yarar l ı olabil ir. 
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EK 

A- Kişisel Bilgiler 

1. Cinsiyetiniz 

FİZİK ÖĞRETMENLERİNİN SINIF YÖNETİMİNE İLİŞKİN 
TUTUM VE İNANÇ ANKETİ 

: a. Erkek ( ) b. Bayan ( ) 

2. Yaşınız 

3. Mesleki kıdeminiz (yıl) : a. 1-5 ( ) b. 6-10 { ) 

c.11-15 ( ) d. 16-üzeri 

4. Çalıştığınız kurum : a. M.E.B. e bağlı devlet lisesi ( ) 
b. M.E.B. e bağlı özel orta öğretim kurumu { ) 

B- Fizik Öğretmenlerinin Sınıf Yönetimine İlişkin Tutum ve İnanç Ölçeği 

Aşağıda sınıf yönetimi ile ilgili düşünceler yer almaktadır. Belirtilen ifadelere ne derecede 
katıldığınızı ya da katılmadığınızı ilgili kutucuğa (X) işareti koyarak belirtiniz. 

1=Kesinlikle 
3=Katıl ıyorum 

4=Kesinlikle 

Katılmıyorum 
2=Katılmıyorum 3=Katıl ıyorum 

Katılıyorum 
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/. Ders Yönetimi 
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1. Öğretmenlerin, bir öğrenme etkinliğinden diğerine geçerken, 
öğrencileri yönlendirmesi gerektiğine inanıyorum. 

1Q 2Q 3Q 4U 

2. Öğretmenlerin, öğrencilerin yerlerinde gösterdikleri öğrenme 
davranışlarını, sürekli kontrol etmesinin önemli olduğuna 
inanıyorum. 

ı a 20 30 4 Q 

3. Öğrencilerin hangi konuları öğreneceğine ve bu konuları 
öğrenirken hangi etkinlikierin kullanılacağına, öğretmenlerin 
karar vermesi gerektiğine inanıyorum. 

1Q 20 3a 4Q 

4. Derslerin başladığı hafta, öğrencilere sınıf kurallarını duyurur 
ve kurallara uymayanların cezalandırılacağı konusunda 
bilgilendiririm. 

1Q 2Q 3a 4a 

5. İdeal bir öğrenme için, eğitim araç ve gereçlerinden nasıl 
yararlanılacağını, en İyi öğretmenler bilir. 1Q 2Ü sa 4Q 

6. Bir öğrenci diğer öğrencileri rahatsız ettiğinde, hemen o 
öğrenciye sessiz olmasını ve arkadaşlarını rahatsız 
etmemesini söylerim. 

1Q 2a 3a 4a 

7. Kütüphane araştırmaları İle ilgili bir ders anlatırken, bir 
öğrenci araştırması hakkında konuşmaya başîarsa, ona dersi 
ders sonuna kadar bitirmek zorunda olduğumu hatırlatırım. 

1û 2a 3a 4a 

8. Öğretmenlerin, öğrencilerden kurallara saygı duymalarını ve 
onlara uymalarını istemesi gerektiğine inanıyorum. 

2a 3a 4P 

9. Öğrencilerin, öğretmenler tarafından hazırlanan ve uygulanan 
günlük çalışma programına ihtiyaç duyduklarına İnanıyorum. 

ı a 2a 3a 4a 

10. Öğrencilerin, onlar için neyin en iyi olduğunu büen yetişkinleri 
dinlerlerse, okulda başarılı olacaklarına inanıyorum. 

1Q 2a 30 4 a 

11. Ödevlerin asıl amacının,-sınıfta öğrenilen konuların pratiği ve 
tekrarı olduğuna inanıyorum. 

1Q 2a 30 4a 

12. Öğrencilerin, birlikte nasıl çalışacakları konusunda 
yönlendirilmeye ihtiyaç duyduklarına inanıyorum. 

10 2a 3a 4a 

13. Her öğrenme etkinliği için belli bir zaman belirlerim ve 
planlanma uymaya çalışırım. 

1Q 2a 4a 

14. Sınıf kurallarının Önemli olduğuna İnanıyorum, çünkü onlar 
öğrencilerin davranışlarını ve gelişimini şekillendirir. 

1Q 2Ü 3Ü 4Ü 
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Ih İnsan Yönetimi 

15. Öğrencilerin, kendi günlük etkinliklerini oluşturmalarının, onların 
sorumluluk duygularını geliştireceğine inanıyorum. 

16. Öğrencilere, kendi ilgilerini çeken konuları çalışma özgürlüğü 
verilirse, onların başarılı olacaklarına inanıyorum. 

1Q 20 30 4 Û 

17. Sınıf kurallarının, öğrencilerin kişilik gelişimlerini 

engellediğine İnanıyorum. 
ı a 2Q 30 4a 

18. Bir öğrenme etkinliğinden diğerine geçerken, öğrencilerin 
öğrenme hızlarına göre ilerlemelerine İzin veririm. 1Q 2Q 30 4Q 

19. Öğrencilerin kendi oturacakları yerleri seçmelerine izin 

veririm. 
ı a 2U 3Q 40 

-20. Öğrencilerin, öğretmenlerin onların çalışmaları hakkında 
söylediklerine bağımlı olmaktansa, kendi çalışmalarını 
kendilerinin değerlendirmesi gerektiğine inanıyorum. 

1Q 2U 3Q 4a 

20. Benim sınıfımdaki öğrenciler, öğrenme süreci boyunca 

istedikleri materyalleri kullanmakta serbesttir. 
1Q 2.U 3 U 4a 

22. Öğrencilerin saygıyı , dostluğu, samimiyeti ve nezaketi, sınıf 
arkadaşlıkları ile kendi ortamlarında yaşayarak öğrenmeleri 
gerektiğine inanıyorum. 

1Q 20 30 4a 

III. Davranış Yönetimi 

23. Eğer öğrenciler sınıf kurallarının adil olmadığını düşünürlerse, 
sınıf kurallarını Öğrencilerin adil gördüğü şekilde değiştiririm. 

İ Ü 2 Ü 3 C 4 0 

24^—Oğrenei ler—iy i -davramş-göster i rse—onlar ı -değiş ik— ş e k i l l e r d e — ^ — ^ Q 30 4~Q~ 
ödüllendiririm. 

25. Öğrencilerin, öğrenecekleri konuları ve ödevleri kendilerinin ^ 2 Q ^ 4 a 

seçmesi gerektiğine inanıyorum. 

26. Derslerin başladığı hafta, öğrencilere sınıf kuralları ile ilgili ^ 2 Q g p ^ Q 

önerilerini söylemelerine izin veririm. 


