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OZET

Toplumun sosyal, ekonomik, kiditlre! ve siyasal kalkinmasimn
temel kaynadi olarak gdrilen Sgretmenlik mesledine tim uluslar. gibi
Glkemizde de dnem verilmistir. Okullarda Iyi bir editimin verilmesi,
toplumun basari grafiginin ylkselmesi nitelikli dgretmenier sayesinde
olacaktir, Donamimit ddretmenlerin yetismesinde ise ddretrmen yetistiren
kurumlara ¢ok is dilsmektedir. Onun igindir ki, son yillarda bdtiin (fkeler.
editim galismalanna afirhk vermis ve bu adirigin odak noktast da “daha
i bir editim icin daha nitelikli 6gretmen” olmugtur. Etkili ve verimii bir.
editim ancak niteliili édretmenler. yetistirmekle mimk(nddr, Bu badlamda
calismanin ~ amact, Cumhuriyet déneminden glntimiize ilkddretime
dgretrmen yetistiren kurumlann analitik olarak tarihsel gelisim sirecini
incelemektir. Yiksek dgretmen okulu mezunu akademisyenlerin, dgretmen
okulu mezunu sinif. dgretmenlierinin ve lniversitelerin editim fakiiltelerinden
mezun akademisyen ve sinif. dfretmenierinin gdrisleri gal.@mamn iginde
yer. alacakttr. Cumhuriyetten giintimiize ilkogretime ddretmen yetistiren
kurumlarin analitik olarak tarihsel gelisim sdirecini inceleme amaciyla
konuyla ilgili digtincelerini ortaya ¢ikarmak igin Istanbul ilinde gérevii 11
sinif 8gretmeni ve Istanbul Universitesi Hasan Al Yiicel Editim Fakiiltesi
likSgretim Bélimiinde gdrev alan yedi akademisyenfe, arastirmact ve dg
uzman gorisd afinarak hazirlanan agtk uglu altr soru ile yan
yapilandirtimis  gériisme  yapimigtir.  Verilerin  toplanmasinda  yan
yapiandinilmis form ve gdrismecilerden izin ahnarak kayit cihazi
kullamimigtir,  Gdrdsme  verileri  belimsel olarak  ¢dziimienmistir,
Cumburivet dbneminden giniimiize ilkddretime dgretmen yetistirme
konusunda yapilan gdriismeler sonucu elde edilen veriferde bir. sonuca
ulasmak icin gériisme formlarl tek lek incelenmis, gdriisme sorularinda
gidilen amag dodrultusunda elde edilen bulgular. aragtirmact tarafindan
dnceden hazirlanan altt soruya verilen yamitfar temel altnarak sunulmustur,

"L Uluslararasi Ogretmen Yeligtirme Sempozywnu’nda (4-5 Mayls 2006-Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi) sunufmustur.
* Istanbuf Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Faliiftesi Hkigretim Béliimii.
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Yapian gorigsmeler. sonucunda bulgu ve yorumiara gdre ilkodretime
dgretmen yetistinmenin tarihsel gelisimi sinif. Gdretmenleri ve Egitim
Fakditesi akademisyenieri tarafindan bilindigi gériimistir. Mezun oldukiar
dgretmen yetigtirme kurumlarn ile egitim fakiiftelerini kargiastirmisiar. ve
egitim fakditelerini yeniden yapilandirma galismalarimin uygulamaya
konmastri Sgretmen yetigtirmede olumiu bir gefisme olarak gérmiglerdir.
Ogretmentik meslegdinin uyguiamaya yonelik bir meslek ofdugundan yola
cikarak egitim fakiiftelerinde Okul Deneyimi Il ve COgretmentik
Uygulamast derslerinin  kredileri arttirilmall, staflar. disipline edilmeli,
Sgrencilerin belletmen yerine Ggrencilere rehberlik eden Sgretmen olarak
yetismeleri gerekmektedir. Utkemizde godu editim fakiiltelerindeki dersler.
fen-edebiyat fakiiltesi Ggretim elemaniari ishirligiyle ylriitiimektedir. Egitim
fakiiftelerinde, kadrolu Sgretim elemam sayist artinlmalidir.

. Anahtar Sdézciikler: Odretmen Yetistinne, Nitefikli Odretmen,
Ogretmen Yetigtirmenin Tarihi.

ABSTRACT

The teaching profession is an imporamt factor in the social,
economic, cultural, and political development of a society. Our.country, fike
alf other. countries, attaches great importance to the profession, Providing
a good education and rising the performance of the society will be through
the efforts of well-quajified teachers. The best part of. the burden in training
well-qualified teachers rests on the teacher. training institutions. Therefore,
afl countries have focused on education activities and the motto is
basically "better. qualified teachers for.a better. education”. An effective and

efficientt education is onfy possible through training qualified teachers. The
aim of. this study is to perform an analytical examination of the historical
development of. institutions that have been educating primary school
teachers from the early Republic period up today. The opinions of higher.
training college graduate academics, training college graduate class
teachers, and of academics and class teachers who are graduates of
education faculties of universities are included in the study. Eleven class
teachers appointed in Istanbul and seven academics from Department of.
Primary Education, Hasan Al Yicel Education Faculty, Istanbul University
have been interviewed to discover their. opinions on the historical
development of teacher. training institutions from the early Republic petiod
up today. The researcher prepared six open-ended questions consulting
with three experts for this semi-structured interview. The interviews were
recorded with the consent of the participants. Semi-structured form and
recording of interviews were used for. data collection. Interview recordings
were subjected to descriptive analysis. The interviews about the historical
development of institutions that have been educating primary school
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teachers from the early Republic period up today have been analyzed one
by one, and the findings revealed by the interviews and based on the
answers given to the six pre-prepared questions are presented. The
findings of. the interviews and interpretations demonstrate that class
teachers and Education Faculty academics are well versed about the
historical background of primary school teacher training. They have
compared the teacher training institutions they have graduated from with
education facuities and have delivered favorable opinions on the
restructuting efforts of education faculties. The teaching profession is an
applied profession, thus School Experience -1l and Teaching Applications
courses should be given more credit, discipline should be maintained in
internship practices, and teachers should be trained as guides for. students
rather than instructors. Education faculties in most Turkish universities
offer. courses in cooperation with the faculty of letter and faculty of.
sciences. The number. of. fully employed lecturers in education faculties
should be increased.

Key Words: Teacher Training, Wel-Qualified Teacher, History of
Teacher. Training.

GiRiS

29 Ekim 1923 tarihinde Tarkiye’de Cumhuriyet resmen ilan edildikten
hemen sonra bltiin toplumsal yapilar ve kurumlan yeni bagtan dizenleme’
calismalan hiz kazanmistir. Cagdas degerlerin foplum ve insan yagsamina
yansimasi igin basta hukuk, sanat, bilim ve egitimin yeniden yapilandinimasi
yoluna gidilmigtir (Demirel ve Kaya, 2004). Cumhuriyet dénemi boyunca,
egitimin dijer alanlarinda oldugu gibi itkdgretimde de, énemli gelismeter
kaydedilmistir. Cumhuriyet rejiminin en &nemli editim politikalanndan biri,
ilkdgretimi yaymak ve okullasma oranini % 100’e gikarmak olmustur (Oztiirk,
1998).

Avrupa'da 13-14. yy.da baglamig bulunan editimde laiklesme siireci,
iilkemize Tanzimatla girmeye baglamigtir. Bunun blyik dlgide gergeklesmesi
ise Cumhuriyet déneminde miimkan olabilmistir (Binbagiogiu, 1995). Egitim ve
6gretim sorununun ¢dzimi i¢in arayistara Tirkiye Cumhuriyetinin kurulug yillan
oncesinde baglanmig; girisimlerin ve atihmlarin olumiu ve olumsuz bir dizi
etkilerinin, bagarill ve basarisiz sonuglarinin olduu gbérisiimis ve rapor
edilmigtir (Baiogiu, 1990; Bagg6z, 1995).

Maarif Vekaleti’'nin daveti Gzerine Tlrkiye'yve gelerek, kurulacak yeni Tlrk
egitim sisteminin temel esaslarinin neier olmasi gerekfigine dair bir rapor sunan
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John Dewey ve digerlerinin duglnceleri, 1940’ yillara degin, Turkiye'de
ogretmen yetistirme politikalann yonlendirmistir (Oztirk, 1998}). Cumhuriyet
déneminin ilk yillarinda Dewey (1924}, raporunda kdye gére egitim ve koy
dgretmeni yetigtirme konusuna yer vermistir. Bagka bir yabanci egitimci Kiihne
de raporunda (1925} benzer énerilerde bulunmustur (Akyiiz, 1999},

Mustafa Necati Bey'in bakanh§l sirasinda Turk egitim sistemini yeniden
yapilandirmak amaciyla 1927-1928 6gretim yilinda biri Kayseri Zencidere'de,
digeri Denizli'de olmak Uzere, lger yil dgretim slreli, tki kdy Muallim Mektebi
aclimigtir, Beklenilen sonuglan vermedigi gerekgesiyle, Kayseri'de olanin
1932'de, Denizli'dekinin de 1933 yilinda kapatildigi bilinmektedir (Oztirk, 1998).

Turkiye'de ilkégretimin kiglk kdylere kadar yayllmasini saglamak igin
Egitmen Kurslan ag¢ilmistir. Egitmen Kursiarindaki amag¢, askerde onbasi,
¢avusluk yaprrig, kéyll gengleri alti aylik bir kurstan sonra egitmen unvaniyla
kiiglk koylere ve Ug villik ilkokullara génderip 6gretmen sikintisini biraz da olsa
hafifletmektir. Bu amagla, Milli Egitim Bakanli§i, Tanm Bakanlhdi ile isbirligi
yaparak 1934-1935 Ogretim yilinda Eskigehir-Cifteler giftliginde “Koy
Ogretmeni” yetistirmek Uzere bir kurs agmaya karar vermistir (Cicioglu, 1985).
Egitmen Kurslan fikri Atatiirk'ten gelmis ve 1937'de Eskisehir Mahmudiye ve
izmir_'Klzng:uiIu’da, 1938'de Kirklareli Kepirtepe ile Kastamonu Gélkéy'de dért
Kay Ogretmen Okulu agilmistir (Kaplan, 2002). Bu Egitmen Kurslarn sonra Kdy
Enstitllerine dénustirilmistir (Akylz, 1999).

Kéylerde okuryazar orarni yiikseltmek amaciyla, 17 Nisan 1940 gln,
3803 Sayil Yasa ile 5 yil editim veren Kdy Enstitileri kurulmustur. Ayni yil
iginde 10 Kdy Enstitisii birden agilmigtir. 1946'yva kadar sayilar 20’ye ¢ikmistir,
Daha sonra 21’e ulagmighr (Kaplan, 2002). Kéy Enstitllerindeki egitim

akademnik ve uygulamall teknik malzemelerin bir birlesimidir (Trk, 1999}). Koy
Enstitllerinde (kiz-erkek) karma egitim yapilmistir. Bes yilliktir ve yatihdir. Koy
Enstitisinde egitimin mutlaka Uretime, glnlik yasama, sanata, demokrasiye,
beden ve kisilik egitimine yonelik olmasi amaglanmistir, Ogretmen olmak
istemeyenler, ¢ yildan sonra saglik memurlugu, ya da tarnmda, sanatta
gelistirilmigtir. Yetenekli ve gok bagarili olanlar Enstiti’'nin égretmen kurulu
karariyla Ankara Hasanoglan’da agllan Yiuksek Koy Enstitisi'ne sinavia
goénderilmiglerdir. Yiksek K6y Enstitisi ise, Enstitilere yénetici, dgretim
elemani, iliere Ulusal Egitm Mudird, ilkdgretim Miifettisi, Yatili Koy Bélge
Okullarrna 6gretmen ystistirmek amaciyla kurulmustur. Yiksek K8y Enstitlsi
ilk mezunlarini 1945 yilinda vermistir (Kaplan, 2002). Bu enstitller Turkiye’de
devamli olarak degisen ihtiyag ve talepleri kargilayamadiklanindan bunyelerinde
bazi felsefi ve yapisal degisiklikler vapilmig ve 6 yillik ilkokul &gretmeni
yetigtiren okullar haline dénugturilmuslerdir (Turk, 1999). 1954 yili Ocak ayinda
cikarlan 6234 sayill “Koéy Enstitileri ile llkégretmen Okullarinin Birlestirilmesi
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Hakkinda Kanun” He Kdy Enstitisd uygulamasina son verilmistir (Binbasioglu,
1995). Koy Enstitllerinde toplam 15 000 kadar ogretmen ve 2 000 kadar
saghke yetismistir (Akylz, 1999).

1953 yilina kadar Koy Enstitileri lise seviyesindeki 3 yillik Ogretmen
Okullar! ile birlikte itkokullarin 6gretmen jhtiyacim karsilayan ki kurum clmustur.
Kapatilarak 6 yillik likdgretmen Okullarina ddniisen bu okullar, yine adirlikh
olarak koy ilkokul mezunu &6grencileri almaya devam etmis ve diger 3 yillik
iIkégretmen Okullar! ile birlikte lise seviyesinde program bitunlGgu saglanmistir.

{ hitp://www.vok.gov.tr/egitim/raporlar/mart98/bolumé.html )

likégretmen Okullannin editim siresi 1970-1971 6dretim yilinda bir vl
artinlimig (ilkokul Gzeri 7 yil, ortaokul Gzeri 4 yil olmak Uzere);, bdylece
ikégretmen Okullari normal lise editim programinin tamamim uygulama ve
ddretmenlik mesledi ile ilgili derslerin sayisini artirma imké&nina kavusmuslardir,
Hem yapida hem de programlarda dedisiklik getiren bu dizenleme ile
[Ikégretmen Okullannin  statlisi biraz daha yilikselmis, programlar daha
kapsaml hale getirilmis ve mezunlannin diger lise mezunlarina denk sayilimasi
saflanmistir. Aynca, likdgretmen Okullaninin egitim sdrelerinin  artinlmasi,
birkag yil sonra gergeklesecek olan ilkokul 6dretmeni yetistirme isini yliksek
dgretim seviyesine tagima girigimleri iginde dnemli bir baglangig olmustur.

1973 yilinda 1739 sayilh "Miili Egitim Temel Kanunu” yayimlanmistir. Bu
yasa, 0Jretmenin, hangi basamak olursa olsun, yiksek ddrenim dizeyinde
yetigtiriimesini istemigtir. Bu amagla, kentlerdeki likdgretmen Okullannin bir
kismi iki yilik “Egitim Enstitlisd” haline getirilmigtir. Diger likdgretmen Okullar
da 1974 -1975 6gretim yilindan itibaren “Ogretmen Lisesi” haline getirilmigtir.
Isteyen ddrenciler, 2 ve 3 yillk Egitim Enstitllerine ve 4 yilik Yiksek Ogretmen
Ckullanna girebilmislerdir (Binbasgicglu, 1995). 1976 yilinda sayilan 50 olan 2
vilhk Egitim Enstitllerinin sayisi 1980-1981 &6dretim yilinda 17'ye indirilmigtir
(KiOgikahmet vd., 2003).

6 Kasim 1981 tarihi Glkemiz egitim tarihi i¢in Gnemii bir tarihtir. Bu tarihte
2547 saylll Yiksek Ogretim Kanunu yayimlanarak Yiksek Ofretim Kurulu
kurulmustur, (Kiglikahmet vd., 2003). “Yiiksek Ogretim Kurumlar Kanunu” ve
41 sayih Kanun HUkmUnde Kararname ile dgretmen yetistiren okul ve
kuruluglar, bltin tagimr ve tasinmaz mallariyla birlikte, gesitli Universitelere
devredilmistir. Boylece o6gretmen yetistirmede yeni bir déneme girilmigtir
(Binbagioglu, 1995). 28.03.1983 tarihinde yayinlanan 2809 sayili “Yiksek
Odretim  Kurumlan  Tegkilati Hakkinda 41 Sayil  Kanun Hikminde
Kararnamenin Dedistirilerek Kabulline Dair Kanun” ile yiksek 6dretim kurumlan
yeniden tesgkilatlandinimigtir. Bu tegkilatlanma sonucunda o yil toplam lniversite
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sayisl 27'ye gikariimigtir. Bu 27 dniversitenin 22’sinde 6gretmen yetigtiren bir ya
da birden gok birim agilmigtir.

Yiksek Ogretim Kurulw'nun kurulmasini takiben Oniversite gatisi altinda
toplanan &gretmen yetigtiren kurumlar genelde, Egitim Y{ksek Okullan {2 yilik)
ve Egitim Fakllteleri (4 yillik) seklinde sinflandinimistir. EGitim Yi{ksek Qkullan
ilkdgretim 1. kademeye (ilkokullara), Egitim Fakilteleri ilkégretim 2. kademeye
ve ortadgretime (ortaokul, lise ve dengi okullara) 6gretmen yetistirmeyi
fistlenmigtir (Kliglkahmet vd., 2003). Egitim Y{ksek Okullar, 3 Temmuz 1992
tarih ve 3837 sayl kanunla, Egitim Fakdltelerine bagh Okul Gncesi Egitim ve
Simf Ogretmenligi Bblimlerine déndistiriiimils; daha sonra bu bélim, Okul
Oncesi Egitim ve Sinif Ogretmenligi Bélimleri olarak ikiye ayrilmistir (Oztirk,
1998). Artik, gerek ilkdgretim, gerek ortaddretim igin d&¢retmen kaynag
1992'den itibaren genellikle Egitim Fakdlteleridir (Atafinal, 2003). Egitim
Fakilteleri, ilkégretim égretmenligi programlarinin yani sira 3,5+1,5 ve 4+1,5 yil
slireli ortaGgretim alan &6gretmenligi programlarni  da  yiiritmektedir
(Dursunoglu, 2003). 4306 sayill kanunla uygulamaya giren sekiz yillik kesintisiz
zorunlu ilkégretimin getirdigi 6Gretmen ihtiyaci da g6z &niinde bulundurularak,
ilk ve ortadggretimde kisa ve uzun vadede ihtivag duyulan &gretmenlerin
yetismesi icin Milll EJitim Bakanh§ ve Y{ksekégretim Kurulu Bagkanh@’'nin
isbirliginde dgretmen yetigtirme programlan yeniden dlizenlenmistir. Bu program
1998-1999 &gretim yilinda uygulamaya konularak egitim sistemine yeni
diizenlemeler getirilmigtir.

Ogretmen yetigtirme sisteminin kalici ve etkin bir sekilde iglemesini
safjlamak, daha nitelikli dgretmen yetistirmeye katkida bulunmak {zere
19.09.1997 tarih ve 97.8.144 sayill Yiksekdgretim Kurulu karanyla; 6dretmen

yetistiren yikSekégretim kurumlarinda uygulanan programlari denetlemek,
degerlendirmek, gelistrmek ve YOK'{in, 8§retmen yetistirme ile ilgili alacag:
kararlar olusturmada danigsma organ| olarak faaliyet géstermek amaciyla
“Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesi” kurulmustur. Bu komite; Yiiksekégretim
Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim Bakanh@ ve Egitim Fakiiltesi temsilcilerinden
olugmaktadir {Tdrk, 1999).

Son on yIl éncesine kadar dgretmen yetistiren fak(ilteler, &grencilerin
sinav tercihlerinde siralama olarak sonlarda tercih edilirken son yillarda bu
fakiilteler eskiye oranla daha gok égrenci tarafindan tercih edilmesi nedeniyle
zor kazanilan fakillteler arasina girmektedir (Erdogan, 1998). Ogretmen egitim
sistemini geligtirmek igin ¢esitli girisimlerde bulunan Tirkiye bu konuda hala
ciddi sorunlarla kargilagmaktadir. Cumhuriyet déneminde mezun olan ve daha
yakin bir zamanda Gniversitelerin Editim Fakiltelerinden mezun &gretmen ve
akademisyenlerin konuyla ilgili g6rigleri bu arastirmanin esasini teskil
etmektedir.
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ARASTIRMANIN AMACI

Cumhuriyet déneminden giinimize ilkdgretime ogretmen yetistiren
kurumlann tarihsel gelisim sOrecini analitik olarak incelemek ve bu konu
hakkinda Yiiksek Ogretmen Okulu mezunu akademisyenlerin, Ogretmen Okulu
mezunu sinif dgretmenler ve Universitelerin Egitim Fakdltelerinden mezun
akademisyenler wve sinif  Sgretmenlerin  gorisleri  galismanin  amacini
olusturmaktadir.

Bu amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmisgtir:

1. Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olan akademisyenler ve sinif
Ofretmenleri aldiklan egitim sonunda iyi bir dgretmen olduklarini
diistinGyorlar mi?

2. Gegmigten glinimize degisen “Ogretmen model” nasil bir gelisim
fzlemigtir?

3. Cumhuriyetten ginimiize dgretmen yetistiren kurumlann hangisinin
daha basari oldugu hakkindaki gérigler nelerdir?

4. Ofretmen yetistiren kurumlann tarihsel geligimi hakkindaki bilgilerinin
olup olmadigina iligkin gérasleri nelerdir?

5. Gunimiizde o§retmen yetigtiren kurumlar oian Egitim Faklhelerinin
degerlendiriimesine iligkin gorigler nelerdir?

6. Tirkiye'deki Egitim Fakiltelerinde nitelikli 8gretmen yetigtirmek i¢in su
anda uygulanan programin yeterli olup olmadigi ve iyilestirme igin
neler yapitacadi hakkindaki gérigleri nelerdir?

ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmaninin amacina yonelik konuyla ilgili diginceleri ortaya gikarmak
icin istanbul ilinde gorevli 11 sinif 6gretmeni, Istanbul Universitesi Hasan Aii
Yice! Egitim Fakiiltesi ilkogretim Bolimi‘nde gérevli alti akademisyenle yari
vapllandirdmig  goriisme  yapilmis ve veri toplama araci oiarak yan
yapllandinimis gorlisme formu kullamimigtir. Yan yapilandinimig gériisme
formu araghrmaci ve (¢ uzman gorlsd almarak hazirlanan aglk uglu alh
sorudan olugsmaktadir, Gériisme verileri betimsel olarak ¢dzimlenmistir,

BULGULAR ve YORUM

Cumhuriyetten ginimize ikogretime ogretmen yetistirmenin tarthsel
gelisimi konusunda yapilan gérismeler sonucu elde edilen verilerde bir sonuca
ulasmak igin gorlisme formlart tek tek incelenmis, arastirma ve gorlisme
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sorularinda gldilen amag dogrultusunda elde edilen bulgular sézi edilen agik
uglu alti soruya verilen yanitlar temel alinarak sunulmustur.

Sinif &gretmenleri aldiklan egitim sonunda iyi bir 6gretmen olarak
yetistifiini dlsGnmektedir. Ancak &gretmen yetistiren kurumlarda egitim
esnasinda kendilerini  yeterli g&rdikierini, g&reve basladiklarinda ise
uygulamada zorlandiklarini eklemektedirler.

Akademisyenler, Egitim Fakliltelerinde wverilen egitimin daha ¢ok alan
bilgisi Ogretmeye yénelik oldugunu, Ogretmenlik meslediine ydnelik &zglin
¢alismalarin yapiimadigini, uygulamanin eksik oldugunu séylemelerine ragmen
iyi bir 8gretmen olduklarini disinmektedirler.

Sinif &firetmenleri gegmisten glinimlize degisen &dretmen yetigtirmede
pratik egitimden teorik egitime gegisin olduiunu, ginimizde &gretmen
yetistirmede uygulamalarin yogun olmadigini, égreten &dretmenlerin disinda yol
gésteren rehber &dretmenlerin arttigini séylemektedirler.

Akademisyenler, glinimiizde &gretmenlik meslefinin Universite ortamina
cekilerek akademik bir zemin (zerine kurulmasinin dofiru bir yaklagim
oldugunu, bu dizenin glinlimizde sorunlar olsa bile, salt bilgi degil, uygulama,
sorgulama, alan egitiminin akademik anlamda arastinlmasinin  kapilarini
araladigini, bdylece geg¢miste daha ¢ok aktarmaci bir gelenekle bilgi ve
deneyimlerini 6gretmen adaylarina aktaran &gdretmen tipinin ve anlayisinin
yering, alan bilgisini de, bunun dgretimini de bilimsel arastirma yapan bir
anlayisin hakim oldugunu, bu bakis agisiyla giinlimizde gelinen noktanin
cagdasg bilim ve geligmeler 1s1§inda da olumlu oldugunu diisinmektedirler.

Sinif - 6gretmenleri, Cumhuriyetten ginimize G&dretmen yetistiren

———————Kurumlarin—uygulamaya—daha —agirlik ~verdikieri;, K&y insamnr ¢agdaglagtirma
esaslarina gore egitildiklerini ve yerlestirmelerde kéy-sehir ayrimi gdzetmedikleri
disiincesiyle Kéy Enstitiilerini, Ogretmen Ckullarimi daha iyi bulmaktadirlar.
Egitim Fakultesi mezunu iki sinif §gretmeni de ayni gérise sahiptir.

Akademisyenler, Ulkemizin gergeklerini dikkate alarak hem kirsal kesim
yasamini canlandirmayi, hem kir killtirliyle donatilmis gengleri egitim ordusuna
katmay amaglayan, K&y Enstitilerinin alaninda bilylk basarn gosterdigini,
yalnizca Ogretmen degil, ayni zamanda birer teknisyen, giizel sanatlarda
donanimh gok yénll bireylerin yetigip iyi olmalarna kargin, Gumhuriyetten
giniimiize &fretmenlik egitiminde en iyi ¢6zimin Egitim Fakilteleri oldugu
gbriiglindedirler. Bu baglamda &gretmenlik meslediinin  aktarmaci degil
aragtirmac) bir anlayigla bilimsel bir alan haline getirilebilecegi, bunu
gergeklestirecek kurumun ise Egitim Fakiilteleri oldugunu savunmaktadirlar.
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Sinif 6gretmenleri ve akademisyenlerin kendi ddénemlerinden sonraki
6gretmen  yetistiren kurumlarin tarihsel gelisimi hakkinda sorulan soruya
verdikleri yanitlar incelendidinde; yeterli bilgiye sahip olduklar gérilmektedir.

Sinif 6dretmenleri, su anda 6gretmen yetistiren kurumlar olan Egitim
Fakilltelerinde alan bilgisi olarak vyeterli egitim wverildigini, buna kargin
uygulamalarda eksiklikler oldugunu sdéylemeltedirler. Bu baglamda Egitim
Faklltelerinde derslerin uygulama saatlerinin artinimasi ve Okul Deneyimi,
Odretmenlik  Uygulamast derslerinin  iyi disipline edilmesi gerektidini
disinmektedirler.

Akademisyenler, kendi icinde sorunlari olmasina karsin hala ve blylk
umutla  &dretmenlik  mesleginin - kaynadi olarak Egitim Fakiiltelerinin
gorildagund, gerek ilgili alan egitiminin bilimsel aragtirma konusu ediimesi,
gerek dlinyadaki gelismelerin gok yakindan izlenebilme olanaginin yaratiimasi,
gerekse belleten degil arastirma sonucu bulgulayan bir yaklagim iceren bu
kurumlarin en iyi model oldufunu, madd! ve fiziksel yetersizliklere, kadro
sayilarinin dislk olmasina, ders igeriklerinin her yerde homojen bir anlayisla
bilimsel nitelikte doldurulamamasina ragmen buralari énemli bir sans olarak
gérdlklerini sdylemektedirler.

Sinif 0gretmenleri, Tirkiye'de daha nitelikli 6gretmen yetigmesi igin
uygulanan programda eksikliklerin giderilmesi gerektidini diglinmektedirler.
Daha 6nce bahsedilen uygulama eksikliklerinin giderilerek iyilestirilebilecegi
dislncesini savunmaktadirlar,

Akademisyenler, alan bilgisi, 8dretmenlik bilgisi ve genel kiltdr bilgisinin
6gretmenin olmazsa olmaz kosullarindan oldugunu, bu nedenle, bu (¢ alanin
esqldimlIf) bir anlayigla ve bol uygulama olanaklariyla verilebilecedi bir
dgretmenlik editiminin daha basarili olacafini, bunun &tesinde &gretmenlik
mesledine alinacak kigilerin bir mfilakat sinavi sonucunda tespit edilmesi,
gercekten bu mesledi yapmak isteyenlerin secilmesinin &Jretmenlik meslegini
daha nitelikli kilacadini, Tlrkiye'de &Jretmenlik mesledinin daha akademik,
daha doyurucu ve daha nitelikli hdle gelmesinin zorunlu oldugu disincesini
savunmaktadirlar.

SONUG VE ONERILER

Yapilan gérlgmeler sonucunda, bulgu ve yorumlara gére, ilkégretime
6gretmen yetigtirmenin tarinsel geligiminin sinif 8gretmenleri ve Egitim Fak(iltesi
akademisyenleri tarafindan bilindigi géraimUstir. Mezun olduklan Ogretmen
yetistirme kurumlan ile Egitim Fakdltelerini  karsilagtirmiglar ve Egitim
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Fakdltelerini yeniden yapilandirma ¢aligmalanni &gretmen yetistirmede clumiu
bir gelisme olarak gérmiglerdir.

Cumhuriyetin ilanindan bugine ilkégretime &gretmen yetistirmede, gerek
nicelik gerekse nitelik bakimindan ¢ok énemli atilimlar yapilmistir. Ogretmen
yetistirmede &nceleri daha belirgin clarak nicelik sorunlar agilimaya ¢aligilirken,
glndmuzde artik nitelik sorunlar daha &énemli gériilmeye baslanmis ve bu
kenuda énemli atilimlar yapilmigtir,

Toplumun sosyal, ekonemik, klltdrel ve siyasal kalkinmasinin temel
kaynadi olarak gérilen &gretmenlik meslegine tim uluslar gibi tlkemizde de
dnem verilmistir. Okullarda iyi bir egitimin verilmesi, toplumun bagar grafiginin
ylkselmesi, nitelikli 6§retmenler sayesinde clacaktir. Donanimli égretmenlerin
yetismesinde ise d§retmen yetigtiren kurumlara ¢ok is dismektedir. Onun igindir
ki, son yillarda bdtin Glkeler egitim ¢aligmalarina agirlik vermis ve bu agirhiin
odak noktasi da “ daha iyi bir egitim icin daha nitelikli 8gretmen” olmustur, Etkili
ve verimli bir egitim ancak nitelikli 6gretmenler yetistirmekle mimkinddr.

Aragtirma bulgulari isi§inda agagjidaki 8neriler getirilmigtir:

» Ogrenciler, 6gretmenlik mesledini severek ve isteyerek Universite
sinavlarinda tercihlerine almahdirlar.

> Ofretmen yetistirmede alan bilgisinin yaninda, bu bilgilerin nasil ve
hangi ydntemlerle daha verimli bir sekilde &dretilebileceginin veriimesi
gereklidir. Bu baflamda &gretim derslerinin kredileri artinimalidir.

» Teorik bilgilerinin yaminda, ginlik hayatta uygulamalar. dikkate
alinarak uygulamali derslere yer verilmeli, 6gretmen adaylan aktif
héle getirilmelidir.

»  Ofretmenlik mesledinin uygulamali bir alan oldugu unutulmamali,
‘Ckul Densyimi’ ve ‘Ogretmenlik Uygulamasr’ derslerinin uygulama
kredileri artirlip, stajtar disipline edilmelidir.

> Ogfretmen yefigtiren fakiltelerin daha yeterli, donanimli hale
getirimesi saglanmalidir.

» Ulkemizde ¢odu Egitim Fakiltelerindeki dersler Fen-Edebiyat
Fakiltesi &gretim elemanlar igbirligiyle yaritilmektedir. Egitim
Fakdltelerinde, kadrolu &gretim elemani sayisi artiriimalidir.



Tiirkiye'de Cumbhuriyet Doneminden Giiniimiize kiigretim Ogretmenleri Yetigtirilmesinin 27
Tarihsel Boyuiu ve Egitimeilerin Goriiglerinin Dege rlendiritmesi Uzerine Bir Aragtirma

KAYNAKGA

Akyliz, Y. (1999). Tiirk Egitim Tarihi, Istanbul: Alfa Yayinlan.

Ataiinal, A. (2003). Nicin ve Nasif Bir Ogretmen?. Ankara: Milli Egitim Vakii
Yayinlan.

Baloglu, Z. (1990). Tiirkiye’de Egitim. Istanbul: TUSIAD Yayiniari.

Basgdz, . (1995). Tirkive'nin Egitim Crkmazi ve Afafiirk. Ankara: Kultdr
Bakanligt Yayinlar.

Binbasiogiu, C. (1995). Tirkiye'de Egitim Bilimleri Tarihi. istanbul: Milli Egitim
Bakanligr Yayinlan.

Cicioglu, H. (1985). Tirkiye Cumhuriyetinde itk ve Ortadgretim (Tarihsel
Gelisimi). Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari.

Demirel, O. ve Kaya, Z. (Ed). (2004). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara:
PegemA Yayincillk.

Dursunogiu, H. (2003). “Cumhuriyet Déneminde Ilkégretime Ogretmen
Yetigtirmenin Tarihi Geligimi”. Mifli Egitim Dergisi, 160.

http://vavim.meb.gov.tr/dergiler/160/dursunoglu.htm (21.03.20086)
Erdogan, I. (1998). Caddas Egitim Sistemieri. istanbul: Sistem Yayincilik.

Kaplan, M. (2002). Aydinfanma Devrimi ve Kdy Enstltuier.r Ankara: T.C. Kiltr
Bakankid: Yayinlan.

Kiiglikahmet, L. vd. (2003). Odretmeniik Mestegine Giris. Ankara: Nobe! Yayin
Dadjitim.

(")ztUrk C. (1998). Tirkiye'de Dinden Bugline Ogretmen Yet1§tfren Kurumiar,
istanbul: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fak{itesi Yayinlari.

Tirk, E. (1999). Tiirk Egitim Sistemi. Ankara: Nobel Yayinciitk.
http://www . vok.gov.tr/egitim/raporiar/mart98/bolumé.html (06.01.20086)



http://vavim.meb.gov.tr/derqiler/160/dursunoalu.htm
http://www.vok.gov.tr/eaitim/raporlar/mart98/bolum6.htmi

