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ILKOGRETIM OGRETMENLERININ OGRENCILERINi MOTIVE ETME
BiCIMLERININ iINCELENMESI

Serap EMIR, Esra KANLI

OzZET

Bu ¢alismada ilkégretim 6Gretmenlerinin égrencilerini motive etme
bicimlerinin cesitli degiskenler agisindan farklilik gésterip géstermediGinin
ortaya konulmasi amaglanmigtir. Calismada genel tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini Manisa ili Soma ilgesinde bulunan
ilkégretim okulu &gretmenieri olugturmaktadir. Calisma 131 ilkégretim
6gretmeni dzerinde yaratilmasgtar. Arastirma verileri Sunbdl, Kesici ve
Bozgeyikii tarafindan (2003) gelistirilen “Ogretmenierin Ogrencileri Motive
Etme Oigedi (OOME)” ve demografik bilgi formu kullanilarak elde
edilmigtir. Aragtirma sonucunda, OOME é&igedinin YDK, ODK, YDO ait
boyutlarinda cinsiyete gére anlamii bir farkliiik gézlenmezken, ODO’de
anlamli fark gbézienmistir. Yasa goére ise ODK, ODO ve YDO ait
boyutlarinda anlamli farkliik gérilmezken YDK'da anlamii bir. fark
bulunmustur. Bransa gére OOME 6igedinin alt boyutlarinda anlamii bir
farkiilik gézlenmemistir. Ogrenim diizeyine gére YDK'da anlamli bir
farkiik g6zlenmezken, ODK, ODO ve YDO ait boyutlarinda anlamii
farkliik gdézlenmigtir. Okul tirine gére YDK ve ODK alt boyutlarinda
anlamli farkiilik gézienirken ODO ve YDO'de anlamli fark gézienmemigtir.
Hizmet siiresine gére ise YDK ve YDO'de anlamli farkiilik gézlenmezken
ODK ve ODO'de anlamii farkiiik gézlenmigtir. Odretmen egitimi igin
Gneriler.tartigiimigtir.

Anahtar Sézciikler: Ogrencileri Motive Etme Olgedi, Motivasyon,
Ogretmen, Ogrenci.

ABSTRACT

The aim of. this research is to clarify whether. or not the primary
school teachers’ strategies for attaining student motivation differ. according
to various variables. Descriptive research methodology was used in the
study. The research population consisted of. 131 primary school teachers
in Soma, Manisa province. The research data was obtained from
demographic information form questionnaire on the scale for assessing
aftainment of. student motivation developed by Sinbil, Kesici and
Bozgeyikli (2003). The findings of the research can be summarized as
follows; according to gender. variable no significant difference is observed



64 Serap Emir, Esra Kanli

in the subscales ofi HLC, MLC, HLA whereas significant difference
observed in MLA subscale. According to age variable no significant
difference is observed in the subscales of MLC, MLA, HLA whereas
significant difference is observed in HLC subscale. According to branch
variable no significant difference is observed in the subscales of the
questionnaire. According to education level variable no significant
difference is observed in the subscale ofi HLC, whereas significant
differences are observed in MLC, MLA and HLA subscales. According to
educational institute type variable no significant difference is observed in
the subscales of MLA, HLA whereas significant difference is observed in
MLC and HLC subscales. According to teaching experience variable no
significant difference is observed in the subscales of HLC, HLA whereas
significant differences are observed in MLC and MLA subscales.
Implications for teacher education are discussed.

Key Words: Motivating the Students Questionnaire, Motivation,
Teacher, Student.

GIRIS

Son yillarda tim dinyada egitimciler ve ebeveynler 6grencilerin nigin her
gecen gin okula ve okul derslerine daha az ilgili goriindiiklerini anlamaya
calisiyorlar. Onceki yillarda genel olarak ebeveynlerin gorevi basitce gocugu
okula géndermek ve ddevlerini yapmasini saglamakti. Ogretmenlerin gérevi ise
6grenciye bilgiyi aktarmak ve alistirmalar yapmakti. Fakat iginde bulundugumuz
doénemde bu y6ntemlerin artik etkili olmadigini gérmekteyiz. Glinimiizde hem
aileler hem de egitimciler silrekli olarak, 0Ogrencilerin daha iyi akademik
performans gdstermelerini saglamak igin yeni stratejiler gelistirmektedirler.

Davranislarin sekillendiriimesi iizerinde duran egitim bilimleri, ‘Ogretim
sirecini nasil daha verimli ve etkili kilariz?’ sorusundan yola c¢ikmis ve
motivasyon konusu pek cok alanda karsisina cevap olarak ¢ikmistir. Ogretim
sirecinde karsilasilan en blydk sikinti siiphesiz ki 6grenci basansiziigidir.
Ogrenci  basarisizigr izerinde vyapilan arastirmalarin  sonuglar  dgrenci
basarsiziinda motivasyon eksikliginin c¢cok &6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Bu durumda 6gretmenlerin dgrencileri motive etmeye agirlik
vermesinin gerekli oldugu sdylenilebilir.

Gudilenme-Motivasyon Nedir?

Organizmanin diarti ya da ihtiyaclarin etkisiyle harekete hazir hale
gelerek amaca ydnelik davranista bulunmasina ve amaca ulastiktan sonra
rahatlamasina gidiilenme (motivasyon) denir. Budak giudilenme kavramini “(1)
organizmay! eyleme iten ve eylemi yonlendiren i¢sel uyarim durumu, (2) kisinin
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enerjisini belli bir hedefe yonlendiren davranislan igin gdsterilen bilincli veya
bilingsiz gerekgeler” olarak tanimlamaktadir (Budak, 2000).

Gidilenme olgusunda 4 énemli kavram bulunmaktadir.
1. ihtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin duyulan gereklilikler),

2. Degerler (bireyin kendisi icin faydal gorip kazanmaya ve devam
ettirmeye calistigi seyler),

3. Amagclar veya niyetler
4. Duygular, gudi bir amaca ulasmak icin duyulan istektir (Locke, 2000).

Wlodkowski (1986) gudillenmenin a) davranisi incelemek icin istek
uyandirma, b) davranisa yon ve amacg verme, ¢) davranisin sirekli olmasina izin
verme veya d) belirli bir davranisin secimini veya tercih edilmesini kilavuzlama
sireclerini icerdigini ileri sirmektedir. Crump (1995) ise motivasyon eyleminin,
6grencinin zihninin bilgiyi alacak sekilde uyariimasi olarak tanimlanabilecegini
belirtmistir. Crump (1995) ayrica sevk, isteklilik ve ilginin motivasyonun temel
bilesenleri oldugunu ifade etmistir.

Lumsden (1994) ise o6grenci motivasyonunun &grencinin 6grenme
sirecinde yer alma arzusu ve akademik aktivitelere katihm veya katiimama
nedenleri ile ilintili oldugunu savunmustur. Lumsden ¢ tir motivasyon tipi
oldugunu ileri strmistir. Bunlar; i¢csel motivasyon, dissal motivasyon ve
ogrenme motivasyonudur. icsel motivasyona sahip o6grenciler bir égrenme
aktivitesine ondan aldiklari zevk ve eylemin kendilerine kazandirdigi yeterlik
hissi nedeniyle katilirlar. Dissal motivasyona sahip 6grenciler ise 6grenme
yasantilarina ya bir 6dil kazanmak yahut da bir cezadan sakinmak adina
midahil olurlar. Marshala gére (1987) 6Jrenme motivasyonu, akademik
gorevlerin icsel olarak ilgi ¢ekici olmalarindan bagimsiz bir sekilde; degerleri,
anlamlari ve faydalarina karsilik gelmektedir.

Gldilenmenin hayli karmasik bir konu oldugu bilinmektedir. Gidillenme
kaynaklari hem dgrenciden hem de 6gretmenden gelebilir. Ulusoy’a (2002) gére
6grenci ve dis cevre ile ilgili gidilenme kaynaklari sunlardir;

Ogrencilerden gelen kaynaklar; bireysel hedefler ve niyetler, biyolojik ve
psikolojik durtiiler ve ihtiyaclar, kendini tanimlama, kendine given ve kendine
saygl, bireysel inanclar, degerler ve basar veya basarisizlik tanimlari, 6z biling,
0z yasantilar ve 6z yeterlik, kisisel faktérler, drnegin risk alma, kaygi ile bas
etme, duygusal durum ve biling diizeyidir. Ogrenme cevresinden gelen
kaynaklar ise; 6gretmenler, ebeveynler ve arkadaslarinin hedefleri, sinifin hedef
yapisi, sosyal etkilesimlerin sonuclari, sinif ici pekistirecler, 6diul ve ceza
sistemleri, belirsizlik, yenilik ve karmasiklk gibi 6gretimsel uyaranlar,
6grenciden, o6gretmenlerin ve digerlerinin beklentileri, performans modelleri,
basariya gotiren, 6zgiven gelistiren, ilgi cekici ve dikkat saglayan o6gretim
uygulamalaridir.
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Alan yazinda gudiilenme olgusuna iliskin c¢ok cesitli kuramlar
bulunmaktadir. Alan yazindaki kaynaklar incelendiginde bu c¢ok cesitli,
kuramlarin cesitli bashklar altinda toplandigini gérmekteyiz. Bu kuramlardan
bazilan sunlardir;

Psikanalitik Kuram ve Gidilenme: S. Freud'un gelistirdigi kuram
dogrudan gudiilenme ile ilgili degildir. Freud’a gore gudilenme siireci, fiziksel ve
ruhsal enerji kaynagi olan biyolojik siiregler tarafindan diizenlenmektedir
(Reeve, 1997). Freud icin iki temel iggudi yasam ve olim iggudilerdir. Bu
icgudilerde de 6ne cikan gudiiler bulunmaktadir ki bunlar yasam icgiidiisi igin
cinsellik ve olim icgudist icin saldirganhk olarak ortaya konulmaktadir.
Organizma bu iki durtiiyll de ortaya koymaya calisirken bir taraftan da bu
dirtilerden kaynaklanan toplumsal baskinin yarattigi kaygiyr azaltmaya calisir
(Mc Clelland, 1985). Freud kurami insan davranisi tizerine ¢ok énemli acihimlar
getirmesine ragmen egitim-6gretim ortamlarindaki giidiilenmenin dogasina
iliskin pek fazla bilgi vermemektedir. Ozet olarak sdylemek gerekirse, Freud
gludiilenmeyi acidan uzaklasma ve hazza yaklasma sireci olarak gérmektedir
(Kaya, 2007).

Davraniggir Kuram ve Giidilenme: Davranisgl kuramin temsilcileri
arasinda Pavlov, Thorndike, Skinner ve Hullu gosterebiliriz. Davraniscilar
6grenmeyi ve davranisi uyarici ile tepki arasindaki bag olarak aciklarlar.
“Ogrenmenin ve davranisin edinilmesinde gecerli olan kosullanma ve 6grenme
ilkelerinin, kavramlarin birgogu gidillenme icin de gecerlidir’ (Kaya, 2007).
Egitim-6gretim ortamlarinda 6grencilere istendik davranislarin
kazandiriimasinda ve istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirlmasi ¢abalarinin
icerisinde davranisgi yontemler olan o6dil ve ceza siklikla kullaniimaktadir.
Fakat o6dil ve cezanin yanlis bigimlerde ve sikliklarda kullaniimasi yanhs
6grenmelere ve olumsuz sonuclara sebebiyet verebilmektedir.

ihtiyag Kurami ve Giidilenme: Bu kuramin onciileri Henry Murray ve
Abraham Maslow’dur. Kuramin dnciilerinden olan Maslow insan giidiilenmesine
dair bitincul bir kuram ortaya koymustur. Bu kuramda varolan ihtiyaclar
hiyerarsisi kendini gerceklestirme, estetik ihtiyaclar, bilme ve anlama ihtiyaclari,
saygl ihtiyaclari, ait olma ve sevgi ihtiyaclari, giivenlik ihtivaci ve fizyolojik
intiyaclar seklinde siralanmaktadir.

Maslow’un ortaya koydugu kurama gore insanoglunun dogustan getirdigi
bazi ihtiyaglari vardir. Bu ihtiyaglanin siralanmasinda hiyerarsik bir yapi
gozlenmektedir. Bu hiyerarsik yapi bir énceki ihtiya¢c doyurulmadan bireyin bir
sonraki ihtiyacini  doyurmaya  ydnelmeyecegini  ongOérmektedir.  Alt
basamaklardaki ihtiyaclar digerlerinden 6nce karsilanmalidir. Karsilanmamis
intiyaclar organizmayi kontrol altina alirlar ve bireyin tiim yonelimi bu ihtiyaci
karsilamaya donik hale gelir. Bu da demektir ki birey, dogustan getirdigi bu
intiyaclar tarafindan gidilenmektedir (Maslow, 1987).
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Beklenti X Deger Kurami ve Gldilenme: JW. Atkinson hem beklenti x
deger hem de akademik gidilenmenin dnemli isimlerinden biridir. Atkinson’un
ortaya koydugu kuram oldukca kapsaml bir gidiilenme kuramidir. Atkinson
insanlarin basariya ulasmak icin gosterdikleri cabalarin 6dil beklentisine bagl
oldugunu ileri sirmustiir ve basariya gudilenmeyi asagidaki formiille ifade
etmistir (Akt: Kaya ve digerleri, 2007).

Gudiilenme = Algilanan basari olasiliyi x Basarinin giidiileyici degeri

Atkinson’un ortaya koydugu formil bizlere kisinin bir seye ulasmak icin
gidiilenmesinin, onun basariya ulasma sansinin ne kadar olanakli oldugunu
diisinmesine ve basarmay istedigi seyin kisi icin ne kadar degerli olduguna
bagh oldugunu ifade etmektedir. Basarma eylemi basarisizlik kaygisini da
icinde barindirir. Bu da go6stermektedir ki insanlarda basariya giidiilenme
egiliminin yaninda, basarisizliktan kaginma egilimi de vardir (Good ve Brophy,
1995). EQitim-6gretim baglaminda bu kuramin verilerini degerlendirecek olursak
diyebiliriz ki, 6gretmen bir taraftan ogrencilerin 6gretim etkinliklerini anlamli
bulmasini saglamaya ugrasmali diger taraftan da eder uygun calisma
yontemleri kullanirlar ve gerekli cabayi gosterirlerse basariya ulasacaklarina
inanmalarini saglamaldir (Kaya, 2007).

Yiikleme Kurami ve Glddlenme: Bilissel gudilenme kuramlar arasinda
en c¢ok taninan kuramlardan biri de yukleme kuramidir. Bu kuram gidilenme
olgusuna bilissel bir aciklama getirmeye calismis ve insanlarin basarn ya da
basarnsizlik durumlarinda “Neden?” sorusunu sorduklarini ifade etmistir.
Yikleme kurami, bireylerin basari durumlarindaki basari ve basarisizliklarinin
nedenlerini (beceri, caba, gérevin zorlugu, sans gibi) algilamada kullandiklari
olasi yontemlerin veya sorun ¢dzmede dogru taktigi kullanmadaki basarisizigin
sistemli bir analizidir (Good ve Brophy, 1995).

Yikleme kuramlari icerisinde en ilgi ¢cekici olanlardan bir tanesi Weiner’in
kuramidir. Weiner bireylerin basari veya basarisizlik durumlarinda a) beceri, b)
caba, c) gorevin glclik derecesi ve d) sans bilesenlerine yiikleme yaptiklarini
iddia etmistir (Weiner, 1972). Ayrnica bireylerin basari ve basarnsizhgin
nedenlerine dair yapmis olduklarn bu yiklemelerin 3 boyutta toplandigini ileri
stirmustir (Weiner, 1972).

1. Denetim Odadi Boyutu: Bu boyutta bireyin yapmis oldugu yiiklemenin
odak noktasi ortaya konulmaktadir. Birey basari ya da basarisizlik ile
ilgili icsel (beceri, caba) veya dissal (gérevin gucligl, sans)
nedenlere yiikleme yapabilir.

2. Kalicilik Boyutu: Bu boyut bireyin beceri ve gérevin gicligi gibi kalic
nedenlere mi yoksa sans ve caba gibi degisken nedenlere mi
yiikleme yapmasi ile iliskilidir.
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3. Kontrol Boyutu: Bu boyut ise bireyin basari yahut basanisizlik olarak
niteledigi seylerin ne kadar kontrol edilebilir oldugu ile ilgilidir (Akt:
Kaya, 2007).

Ogrencilerin Motivasyonundan Kim Sorumludur?

Arastirmalar en iyi 6grenmenin &6grenci icsel motivasyona sahip
oldugunda gerceklestigini géstermektedir, bu durumda tartisiimasi gereken
6grencilerin sinifa 6grenmeye hazir sekilde gelmelerini saglayacak kisinin kim
oldugudur. Sinif ortaminda 6gretmen ve 6Jrenci motivasyon arttiran ve icsel
nedenlerle 6grenmeyi saglayan iki temel kuvvettir. Fakat alan yazin bu
sorumlulugu kimin tasidigi konusu Uzerinde bir fikir birligine varamamistir.
Tollefson (1988), Higbee (1996) ve Dickens ve Perry’nin (1982) gerceklestirdigi
arastirmalarda 6grenmede motivasyon sorumlulugunun o6grenciler lzerinde
oldugunu iddia ederken Brophy (1987) ve W.ilkenson’un (1992) vyaptigi
arastirmalar 0OQrencileri 6grenmeye motive etmede birincil sorumluluga
6gretmenlerin sahip oldugu fikrini desteklemektedir.

Midgley, Feldloufer ve Eccles (1989), 0Ogretmenlerin Ozellikleri ve
davranisiyla dgrenci-6grenme diizeyi arasinda bazi iligkilerin oldugunu ortaya
koymuslardir. Ozellikle 6gretmenin olusturdugu yeterlik duygusunun égrencinin
gidiilenmesinde etkili oldugunu belirtmislerdir (Akt. Deniz ve digerleri, 2006).

Ogretmenin, 6grencilerin her birinin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve zihinsel
yonden gelisimlerini kolaylastirmasi 6nem arz etmektedir. Bu da 6gretmenin
hem meslegiyle ilgili bilgi ve becerileri kazanmasina hem de kendi ihtiyac ve
beklentilerinin farkinda olarak gelisip olgunlasmasina ve insan iliskilerinde daha
duyarh ve yetkin olmasina baghdir. O halde bitiin bu sireclerde etkili bir rolii
olan ogretmende bulunmasi gereken Ozellikleri; 6gretmenlik meslegi,
6gretmenin gorevleri, kisilik 6zellikleri, iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken
degerler, 6gretmen tutumlan acisindan analiz etmek fayda saQlayacaktir
(Sunbiil, Kesici ve Bozgeyikli, 2003).

Ogrencilerin 6grenme ortamindaki ihtiyaglarinin iyi belirlenmesi gerekir.
Ogrencinin ortaya koydugu olumsuz davranis 6rnekleri ve basarisizlik onlar igin
olusturulmus olan 6grenme ortami ile iligkilidir. Bu baglamda ogretmenler
6grencilerinin bireysel ve grup ihtiyaclarini ¢ok iyi analiz ederek dgrenciler icin
6grenmeyi kolaylastinici sinif ortamlari olusturmak durumundadirlar. Diyebiliriz
ki, 6grencinin 6gretimsel ihtiyaclan bilinirse, daha olumlu bir 6grenme cevresi
olusturulabilir (Celik, 2002).

Gldilenmenin G¢ ayn yoniu vardir: (1) Kisiyi belli bir hedefe iten
gudileyici durum, (2) Hedefe ulasmak igin yapilan davranis, (3) Hedefe
ulasmak. Gudilenmenin bu ¢ ydni bir déngi iginde olusur. Gudileyici durum
hedefe oOnciiluk eder; hedefe ulasildiginda gudil hi¢ degilse gegici olarak
giderilir (Morgan, 2004).
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Brophy, 6grenci motivasyonuna iliskin kuram ve arastirmalari incelemis
ve motivasyon konusunda ogretmenin sinif ortaminda uygulayabilecegi ilkeler
seti gelistirmistir. Brophy'nin 6grencinin 6grenmeye yénelik motivasyonunun
artinlmasinda gelistirdigi ilkeler sunlardir (Akt: Deniz ve digerleri, 2006); basari
icin uygun ortamlar hazirlamak, ogrenciye kendi performansini ve mantikl
hedefler seti belirlemesini 6gretmek, gosterilen caba ve elde edilen sonug¢
arasindaki iliskiyi anlama konusunda 6grenciye yardimci olmak, 6drencinin
gecmis yasantilanyla ders arasinda baglanti kurmak, ilgi ve istek konusunda
model olusturmak, ders iceriklerinin degisiklik ve yenilik 6gelerini kapsamasi,
6grencilerin aktif katiimini saglayici ortam hazirlamak, 6grencilerin yaratici
sonuclar elde etmelerine yardimci olmak, dgrencilerin sinif arkadaslariyla
etkilesimde bulunabilecekleri bir ortam hazirlamak.

Ozbay’a (2004) gore ise 6grencileri 6grenmeye motive etmenin farkli
yolllari vardir. Bunlar; her konuyu ilging yapmaya calismak, calismayi
olabildigince aktif, arastirici, maceraci, sosyal ve faydali hale getirmek,
O6grencilerin alistirma yapmalarn ve uzak amaclara yonelik calismalari igin
davranis modifikasyonu tekniklerini kullanmak, 6grencilerin ne yaptiklarini, nasil
yapacaklarini, amaclarina ulasip ulasamadiklarini bildiklerinden emin olmak,
yetenek, gecmis, okul ve degisik konu alanlarina yonelik tutumlarinda bireysel
farkhliklari goz 6niinde bulundurmak, temel ihtiyaclarin karsilandigindan emin
olmak, cekiciligi artirmak, tehlikeleri en aza indirmek, 6grencilerin basari,
kendine giiven ve kendine yon verme duygularini gelistirmeye tesvik etmek,
6grencileri 6gretim materyallerinin disina c¢ikarmak ve 06grendiklerini glnlik
hayatta kullanma arzusu uyandirmak olarak 6zetlenebilir.

irdelenmis bulunan literatiir baglaminda mevcut arastirmanin amaci
6grenme siirecindeki en Onemli bilesenlerden olan dgretmenlerin 6grencileri
motive etme bicimlerinin cinsiyet, yas, mezun olunan okul ve hizmet siresi
degiskenleri agisindan farkhlik gésterip géstermediginin ortaya konulmasidir.

YONTEM

Mevcut calismada betimsel arastirma yodntemlerinden genel tarama
modeli kullaniimistir. Genel tarama modeli ise, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla, evrenin timii ya
da ondan alinacak bir grup, 6rnek veya Orneklem lzerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 1994). Calismada ilkdgretim ogretmenlerinin cesitli
degiskenlere g6re 6grencileri motive etme duzeyleri incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Manisa ili Soma ilgesi ilkdgretim okulu 6gretmenleri
olusturmaktadir. Calisma belirtilen evrenden random yoluyla secilen 131 (Kadin:
56, Erkek: 59) ilkdgretim 6gretmeni tizerinde yaratiilmastir.
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Veri Toplama Aracglari

Arastirma verileri  Suinbll, Kesici ve Bozgeyikli tarafindan (2003)
gelistirilen “Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Olgegi” ve demografik bilgi
formu kullanilarak elde edilmistir.

Ogretmenierin -~ Ogrencileri  Motive Etme  Olgedi:  Arastirmada,
6gretmenlerin 6grencileri motive etme diizeylerini belirlemek igin, Siinbiil, Kesici
ve Bozgeyikli (2003), tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Ogrencileri Motive
Etme Olgedi” kullaniimistir. Bu dlcegin her bir maddesinde érmek bir olay ve
sorun durumunda, 6gretmenlerin hangi disiince kaliplarini, davranislarini ve
bicimlerini kullandigi sorgulanmakta ve 6gretmenlerden bu durumu ne siklikla
gerceklestirdiklerini  6lcek lizerinde belitmeleri istenmektedir. Duz cimle
yapisinda ve olumlu ifadeleri iceren dlgek maddeleri; 5= Cok uygun, 4= Uygun,
3= Olabilir, 2= Uygun degil, 1= Hic uygun degil seklinde puanlanmaktadir. Olcek
4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte, 8 Yiiksek Diizeyde Kontrol (YDK), 8 Orta
Diizeyde Kontrol (ODK), 8 Orta Diizeyde Ozerklik Destegi (OOD) ve 8'i de
Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegini (YDO) 6lcen toplam 32 madde vardir.
Ogretmenlerin bir boyuta giren maddelerden aldigi puanlar toplanarak, her bir
boyut icin 4 boyutta Olcek puani elde edilmektedir. Bu dort boyut sirasiyla;
yuksek dizeyli kontrol, orta dizeyli kontrol, orta diizeyde O6zerklik destegi ve
yuksek dizeyde oOzerklik destedidir. Kuramsal olarak her bir madde igin
puanlama 1 ile 5 arasinda degistigi icin 6lcedin bir alt boyutundan elde
edilebilecek toplam puan en yiiksek 40, en diisiik 8’dir. Puan arttikga ad1 gecen
motivasyon boyutunun yiliksek diizeyde oldugu kabul edilmektedir. Yiiksek
puan, ilgili motivasyon biciminin yiiksek diizeyde oldugunun bir géstergesidir.

Demografik Bilgi Form: Arastirmacilar tarafindan ortaya konulan bu
formda ogretmenlerin cinsiyet, yas, mezun olunan okul ve hizmet siresi
degiskenleri ilgili sorular bulunmaktadir.

BULGULAR

Bu calismada ilkdgretim oOgretmenlerinin 6grencilerini motive etme alt
boyutlari ile ilgili puan ortalamalarinin cesitli degiskenlere gére anlamli diizeyde
farklilasip farklilasmadidi test edilmistir. ilkogretim 6gretmenlerinin 6grencilerini
motive etme diizeylerinin cinsiyet, yas, mezun olunan okul ve hizmet siresi
degiskenlerine gére anlamli diizeyde farkhlasmakta midir? sorusu arastirmanin
problem ciimlesini olusturmaktadir.
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Tablo 1: Cinsiyete Gére Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin Alt
Boyutlarina lligkin t-testi Sonuglari

Motivasyon Alt  Cinsiyet n I Ss t sd P
Boyutlari

e Ef;;ﬂ 28 §;§§ 2:32 151 113 135
o Eff;ﬂ 28 §§;§§ g:g; 113 113 .268
o Eff;ﬂ 28 3?;{; g:gé 267 113 .009
oo Eff;ﬂ 28 32;;2 g:gg 005 113 958

Tablo 1'de goruldugii gibi Ogretmenlerin  Ogrencileri Motive Etme
Diizeyinin yiksek diizeyli kontrol, orta diizeyli kontrol ve yiiksek diizeyde
Ozerklik destegi alt boyutlarinda cinsiyete go6re anlamh bir farliik
gozlenmemistir. Orta diizeyde 0zerklik destegi alt boyutunda ise .05 diizeyinde
erkek dgretmenler lehine anlamh bir fark gézlenmistir.

Tablo 2: Yasa Goére Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin Alt
Boyutlarina lligkin Varyans Analizi Sonuglar

Motivasyon

Alt Boyutlari KT Sd KO F P

YDKTOP Gruplar arasi 97,15 2 48,57 3,104 ,049
Grup igi 1752,80 112 15,65
Toplam 1849,95 114

ODKTOP Gruplar arasi 32,58 2 16,29 1,356 262
Grup igi 1345,21 112 12,01
Toplam 1377,79 114

ODOTOP Gruplar arasi 49,28 2 24 64 1,734 181
Grup igi 1591,07 112 14,21
Toplam 1640,35 114

YDOTOP Gruplar arasi 16,39 2 8,19 397 674
Grup igi 2315,39 112 20,67

Toplam 2331,79 114




72 Serap Emir, Esra Kanli

Tablo 2'de goraldiaga gibi ogretmenlerin  6grencileri motive etme
diizeyinin orta duzeyli kontrol, orta diizeyde 6zerklik destegi ve yiksek diizeyde
Ozerklik deste@i alt boyutlarinda yasa gére anlamh bir farliik gézlenmemistir.
Yiksek dizeyli kontrol alt boyutunda ise .05 dizeyinde anlamh bir fark
gozlenmistir. Bu farkhhidin hangi yas gruplari arasinda oldugunu belirlemek icin
yapilan LSD post-hoc testi sonuclari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Yaga Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin Alt
Boyutlarina iligkin LSD post-hoc testi sonuglari

Motivasyon Alt  Yas Diizeyi 1 2 3
Boyutlari
ODKTOP 1.21-30

3.41+

*P>05

LSD post-hoc testi sonuglarina bakildiginda yiiksek diizeyde kontrol alt
boyunda varyans analizinde cikan anlamh farkhliin 31-40 yas aralijinda olan
O6gretmenlerle 41 yas ve lzerinde olan 06gretmen arasinda oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4: Sinif Ogretmeni ve Brans Ogretmeni Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin
Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin Alt Boyutlarina iliskin t-testi Sonuglari

Brans n X Ss t Sd P
Sinif
oI _ 58 21,64 3523

YDK gfarr?;me”' 123 113 221
Oretmeni 57 22 56 4.47
Sinif
_ 58 29,31 345

ODK gfarr?;me”' 37 113 713
Ogretmeni 57 29,07 354
Sinif

. SIT _ 58 27.36 359

ObO gfarr?;me”' 192 113 057
Ogretmen 57 26,02 3.91
%‘P'ft _ 58 29,33 526

YDO Bfarr?me”' 124 113 216
2rans 57 28,28 359

Ogretmeni
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Tablo 4'te gorildugii gibi Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme
Diizeyinin yiksek diizeyli kontrol, orta diizeyli kontrol ve vyiiksek diizeyde
6zerklik deste@i alt boyutlarinda sinif 6gretmeni ve brans oOgretmeni olma
durumuna goére anlamli bir farhilik gézlenmemistir. Orta diizeyde 6zerklik destegi
alt boyutunda sinif 6gretmenleri lehine fark gézlenmektedir fakat gézlenen bu
fark istatistiksel olarak anlaml diizeyde degildir.

Tablo 5: Ogrenim Diizeyine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme
Diizeyinin Alt Boyutlarina lligkin t-testi Sonuglari

Ogrenim diizeyi n X Ss t sd p
YoK Sz;nssans g? ;?:Sg 2:8; ,663 113 ,509
e On reane o gg% gg; 2469 113 015
OD(") on yeans o gg:;g g‘;";’ 2429 113 017
Yoo Onlisans % NB 010 pes 1 0w

Tablo 5te gorildugi gibi Ogretmenlerin  Ogrencileri Motive Etme
Diizeyinin yiiksek diizeyli kontrol alt boyutlunda 6grenim diizeyine gore anlamii
bir farlihk gozlenmemistir. Orta diizeyli kontrol, yliksek diizeyde Ozerklik destegi
ve orta diuzeyde o6zerklik deste@i alt boyutunda ise .05 diizeyinde 6n lisans
mezunlari lehine anlamli bir fark gozlenmistir.

Tablo 6: Okul Tiirine Gére Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin Alt
Boyutlarina lligkin Varyans Analizi Sonuglari

Motivasyon

Alt Boyutlarl KT Sd KO F P

YDKTOP Gruplar arasi 44,26 2 22,13 1,37 258
Grup igi 1805,69 112 16,12
Toplam 1849,95 114

ODKTOP Gruplar arasi 75,64 2 37,82 3,25 042
Grup igi 1302,16 112 11,63
Toplam 1377,79 114

ODOTOP Gruplar arasi 66,87 2 33,43 2,38 097
Grup igi 1573,48 112 14,05
Toplam 1640,35 114

YDOTOP Gruplar arasi 94,37 2 4718 2,36 ,099
Grup igi 2237,43 112 19,98

Toplam 2331,79 114
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Tablo 6’da gorildagi gibi 6gretmenlerin  dgrencileri motive etme
diizeyinin orta diuzeyli 6zerklik destegi ve yiiksek diizeyde 6zerklik destegi alt
boyutlarinda mezun olunan okul tiriine gére anlamh bir farliik gézlenmemistir.
Yilksek diizeyli kontrol ve orta diizeyde kontrol alt boyutunda diizeyinde anlamli
bir fark g6zlenmistir. Bu anlamhdin hangi degiskenler arasina oldugunu
belirmek igin LSD post-hoc sonuglari Tablo 7'de verilmigtir.

Tablo 7: Hizmet Siiresine Gore Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin
Alt Boyutlarina lligkin LSD Post-Hoc Sonuglari

Motivasyon Alt Okul Tiird 1 2 3

Boyutlari

ODKTOP 1. Egitim Fakultesi 2,13(%)
2. Fen Edebiyat
3. On lisans

YDOTOP 1. E§itim Fakultesi 2,32(%)
2. Fen Edebiyat
3. On lisans

*P>05

LSD post-hoc testi sonuclarina bakildiginda varyans analizinde c¢ikan
anlamh farklihgin egitim fakiiltesi ve ©on lisans mezunu olan &6gretmenler
arasinda ve on lisans mezunlarinin lehine oldugu gézlenmistir.

Tablo 8: Hizmet Siiresine Gére Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin
Alt Boyutlarina lligkin Varyans Analizi Sonuglari

Motivasyon Alt

Boyutlar KT sd KO F P
YDKTOP Srgjs'[’l'ar 2745 4 6.87 415 798
Grupici 182245 110 16 57
Toplam  1849.95 114
ODKTOP Srrel:sﬁlar 79,56 4 19,89 1685 159
Grupigi 129823 110 11.80
] Toplam 137779 114
ODOTOP Srgjs'[’l'ar 126,21 4 31,55 2202 064
Grupici 151414 110 1377
] Toplam 164035 114
YDOTOP Srrel:sﬁlar 51,57 4 12,89 622 648
Grupigi 228022 110 20,73

Toplam 2331,79 114
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Tablo 8'de goruldiga gibi 6gretmenlerin  6grencileri motive etme
diizeyinin yiiksek dizeyli kontrol ve yliksek diizeyde Ozerklik destegi alt
boyutlarinda hizmet siiresine goére anlamh bir farlihk gdzlenmemistir. Orta
diizeyli kontrol ve orta diuzeyde Ozerklik destegi alt boyutunda diizeyinde
anlamh bir fark gézlenmistir. Bu anlamhdin hangi degiskenler arasinda
oldugunu belirmek icin yapilan post-hoc LSD testinin sonuclari Tablo 9'da
verilmistir.

Tablo 9: Hizmet Siiresine Gére Ogretmenlerin Ogrencileri Motive Etme Diizeyinin
Alt Boyutlarina lliskin LSD Post-Hoc Sonuglari

Motivasyon Alt Hizmet
Boyutla?ll Siiresi ! 2 3 4 5
1) 0-5 yll 2,1522(*)
2)6-10 yl 2,1667(*)
11-15 yl
16-20 il
21+ yil

ODKTOP

6-10 yil
11-15 yil
16-20 yil
21+ yil

ODSTOP 2,6023()  2,8333(%)

“p>05

LSD post-hoc testi sonuclarina bakildiginda varyans analizinde c¢ikan
anlaml farkhh@in 0-5 yil ve 6-10 yil hizmet yili olanlarla 21 yil Gizeri hizmet yili
olan ogretmenler arasinda ve 21 yil ve Uzerinde gérev yapan o6gretmenler
lehine oldugu gorilmektedir.

SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Ogrenme ve 6Jretme siirecinde motivasyonun rolii biyiiktiir. Ogrenme
6gretme kuramlarinda motivasyonun o6grencilerin 6grenmesinde etkili oldugu
vurgulanmaktadir. Okullarda 6grencilerin motive edilmesinde 6gretmene gérev
dismektedir. Daha basarili nesillerin yetistirilebilmesi igcin 6gretmenlerin
6grencileri 6grenmeye motive etmesinin 6nemi asikardir, bu nedenle mevcut
arastirmada ilkogretim 6gretmenlerinin  6grencilerini motive etme bigimleri
incelenmistir.

Arastirma sonucunda, ilk6gretim 6gretmenlerin égrencilerini motive etme

diizeyleri alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gére farkhlasip farklilasmadigi
test edildiginde orta diizeyde 6zerklik destegi boyutunda erkek dgretmenler ile
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kadin ogretmenler arasinda erkek o6gretmenler lehine anlamh bir fark
bulunmustur. Bu sonuca gore, erkek égretmenlerin kadin égretmenlere oranla,
O6grencilere orta dizeyde o6zerklik destegi davranisi sergiledikleri sonucuna
ulasilabilir. Bozgeyikli, Siinbiil, Kesici ve Ure’nin (2003) ilkégretim 6gretmenleri
Uizerinde yaptiklarn arastirmada, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla
daha yiksek dizeyde kontrol davranisi sergiledikleri sonucu bulunmustur.
Willower ve Hoya (1973) gotre otoriter kontrol yaklasimlarinin c¢ok fazla
sergilendigi okullarda anlamh oOlgiide erkek yoénetici ve 6gretmen egemenligi
bulunmaktadir (Akt: Deniz, Avsaroglu ve Fidan; 2006).

Deniz, Avsaroglu, Fidan (2006)’'nin ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyetlerine
gbre OgQrencileri motive etme diizeylerini inceledikleri calismada, kadin
o6gretmenlerle erkek Ogretmenlere arasinda kadin 6gretmenler lehine anlamii
diizeyde farkhlik oldugu sonucunu bulmuslardir.

Ogretmenlerin 6grencileri motive etme diizeyinin orta diizeyli kontrol, orta
diizeyde Ozerklik destegi ve yiiksek diizeyde 6zerklik desteg@i alt boyutlarinda
yasa gore anlamh bir farlihk gozlenmemistir. Yiksek diizeyli kontrol alt
boyutunda ise 31-40 yas araliinda olan d6gretmenlerle 41 yas ve lizerinde olan
6gretmenler arasinda anlaml bir fark gézlenmistir. Bu da yiiksek diizeyli kontrol
alt boyunda yas ilerledikge daha fazla artis oldugunu géstermektedir. Yasa bagl
olarak deneyimin artmasi ve bu deneyimin sonucunda sinifta otoriter kontrol
yaklasimlarinin ¢ok fazla sergilendigi ve bu nedenle yiiksek diizeyli kontroliin
6gretmenlerin yasi ile dogru orantili oldugu diistinilebilir.

Ogretmenlerin 6grencileri motive etme diizeyinin yilksek diizeyli kontrol,
orta dizeyli kontrol ve yiksek diizeyde 6zerklik destegi alt boyutlarinda sinif
O6gretmeni ve brans oOgretmeni olma durumuna g6re anlamh bir farlihk
gozlenmemistir. Orta diizeyde O6zerklik destedi alt boyutunda ortalamalara
bakildiginda sinif 6gretmenleri lehine fark gézlenmekte fakat istatistiksel olarak
anlamh  diizeyde degildir. Bu durumda sinif 6gretmenlerinin  brans
O6gretmenlerine gore 6grencilerle daha fazla birlikte olmasinin ve onlari daha
yakindan tanimasinin etkisi oldugu séylenilebilir. Ogrencinin  dzerklik
kazanmasinda sinif 6gretmeni daha etkili oimaktadir da denilebilir.

Ogrenim diizeyine gore 6gretmenlerin dgrencileri motive etme diizeyinin
yuksek diizeyli kontrol alt boyutunda anlamli bir farlihk gdzlenmemistir. Orta
diizeyli kontrol, yuksek diizeyde Ozerklik destedi ve orta diizeyde 0zerklik
desteQi alt boyutunda ise .05 diizeyinde 6n lisans mezunlari lehine anlamli bir
farkhlik gozlenmistir. Bu sonug g6z oniine alindiginda 6n lisans mezunlarinin
sinif 6gretmenligi yapmasi bir onceki brans ve sinif o6gretmenligi ile ilgili
bulgularla da o6rtismektedir. Arastirma verilerinin toplanmasi esnasinda
arastirmacilarin 6gretmenlerle yaptiklar gérismelerin neticesinde on lisansli
grubun biyik bir gogunlugunun 6gretmen okulu mezunu oldugu ve daha sonra
acik 6gretimle 6n lisans egitimi aldiklar tespit edilmistir. Bu da dgretmen okulu
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cikish olup daha sonra da 6n lisans egitimini tamamlayan 6gretmen grubunun
6grencilerin motive edilmesinde daha etkili oldugunu gdstermektedir.

Ogretmenlerin dgrencileri motive etme diizeyinin yiiksek diizeyli kontrol
ve yiksek diizeyde Ozerklik destedi alt boyutlarinda hizmet siiresine gore
anlamh bir farlilik gézlenmemistir. Orta diizeyli kontrol ve orta diizeyde 6zerklik
desteQi alt boyutunda ise 21+ yil ve lizeri hizmet yili olan 63retmenler lehine
anlaml bir fark gézlenmistir. Bu bulgulara dayanarak meslek hayatinda gecen
sire artikca o6gretmenlerin 6grencilere Ozerklik davranislanini kazandirmada
daha etkili oldugu sdylenilebilir. Hizmet siresinin artmasi 6z denetim becerisini
kazandiriimasi ve kontrol yeteneklerini kazandirilmasi davranislari arasinda
olumlu bir etki yaratmaktadir.

ilkogretim 6gretmenlerinin 6grencileri motive etme diizeyleri ile cinsiyet,
yas, mezun olunan okul ve hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilasip
farklasmadiginin incelendigi bu arastirma bulgularina gore asagidaki oneriler
getirilebilir;

1. Etkili bir 6grenme-6gretme sirecinde sinif ortamini diizenleme,
kontrol etme, sirdirme ve Ogrencileri motive etme Onemli
unsurlardandir. Ogretmenlere sinif ortamini dilzenleme, kontrol etme,
sirdirme ve ogrencileri motive etme konularinda hizmet ici egitim
verilmelidir.

2. Ogretmenlerin motivasyon becerilerini 6grencilerinde kazandirabilme-
leri icin iyi bir iletisim ve empati becerisine sahip olmasi gerekir.
Ogretmenlerin etkili bir iletisim ve empati becerisi gelistirmeleri icin
egitim fakiltelerinin programlarina iletisim ve empati becerisini
gelistirecek derslerin konulmasinda yarar vardir.

3. Ogretmenlerden beklenen en 6nemli gérev, 6grencilerine etkili bir
motivasyon desteQi saglayarak onlarn olumlu ydnde davranislar
kazanmalandir. Bu amacla 63retmenlere hizmet ici egitim kurslari
dizenlenmelidir.

4. EQitim fakiltelerinin  programlarinda verimli  6grenme-6gretme
ortaminin olusturulmasinin temel kosulu olan demokratik 6gretmen
davranislari sergilemeye y6nlendirmek igin 6gretim yontemleri ve sinif
yonetimi yaklagimlari acisindan diizenlemeler yapiimalidir

5. Daha sonra yapilacak calismalar daha genis bir érneklem grubu ve
sadece ilkdgretim diizeyi degil farkli 6gretim dizeylerinde 6gretmenlik
yapan bireyler (zerinde tekrarlandiginda daha wverimli sonuclar
alinabilecegi dustinilmektedir.
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