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Oz

Bu galismanin amaci girigimcilik egitimi alarak Giniversiteden mezun olanlarin girigimcilik edilimini aragtirmaktir. Arastirmanin evreni,
lniversitede 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim gérip girisimcilik egitimi alarak mezun olan kisilerdir. Bunun igin daha énce
gecerliligi ve gtivenilirligi tespit edilmis 6lgege bazi demografik sorular da eklenerek bir anket hazirlanmistir. Bu anket Gankiri Karatekin
Universitesinden girisimcilik dersi alarak mezun olanlarin tamamina génderilmistir. Mezunlardan elde edilen veriler SPSS programiyla
analiz edilmigtir. Yapilan faktor analizi sonucunda girisimciligin alt boyutlari olarak liderlik yénli olma, risk alma egilimi ve kendine
giiven alt faktérleri elde edilmistir. Analiz sonuglarina gére girisimcilik egitimi alarak mezun olanlarin girisimcilik ediliminin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin demografik Ozellikleri agisindan girigimeilik edilimine yénelik anlamli bir fark
bulunamamigtir. Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin, farkindalik meydana getirdigii ve kisilerin (iniversiteden mezun olduktan
sonra yiiksek girisimcilik egilimine sahip olarak kendi islerini kurmalarini tegvik ettigi gérilmektedir.
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Abstract

The aim of this study is to investigate entrepreneurship tendency of university graduates who received entrepreneurship education.
The scope of the research consists of people who have graduated from university with an associate degree or bachelor's degree and
received entrepreneurship education. For this purpose, a questionnaire was prepared by adding some demographic questions to the
scale whose validity and reliability was determined before. This questionnaire was sent to all Cankiri Karatekin University graduates
who received entrepreneurship courses. Datas obtained from graduates were analyzed with SPSS programme. As a result of factor
analysis, leadership-oriented, risk-taking tendency and self-confidence sub-factors were obtained as the sub-dimensions of
entrepreneurship. According to the results of the analysis, the entrepreneurship tendency of the graduates who received
entrepreneurship training was found to be high. There was no significant difference in terms of demographic characteristics of
entrepreneurship tendency. Entrepreneurship education in universities creates awareness and encourages people to start their own
business after graduation from university.
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Girig
Girigimi, Uretim faktorlerini uyumlu bir sekilde bir araya getiren, pazardaki firsatlari belirleyen, firsatlari veya ihtiyaglari is
fikrine donlsturen, k&r amaci giden ve girisimlerinin sonucu dogabilecek tim risklere katlanan ve Urlinde, yénetimde,
teknolojide, pazarlamada strekli yeniye dogru degisme cabasi gdsteren kisidir (Glney, 2008:76). Girigimci yerine

mitesebbis kelimesi de kullanilimaktadir. Ekonomik degerlerin olusturulmasi igin gerekli Gretim faktorlerinin bilesimi,
biyolojik veya mekanik bir olay olmayip insan tarafindan gergeklestirilen bir islemdir ve bunu yapan kisi de girisimcidir.

Bilgi toplumunda oldujumuz bu dénemde, girisimcilik ok biiyiik bir 6nem kazanmistir. Ulkelerin gelismesinde,
kalkinmasinda ve vatandaslarinin refah diizeylerinin artiriimasinda iyi egitim almis ve yetistirilmis girisimcilere ihtiyag
vardir. Ulkemizdeki geng niifus potansiyeli girisimcilik konusunda énemli bir kaynak olugturmaktadir. Bu nedenle tilkemizde
girisimciligin gelistirilmesine iliskin plan ve stratejiler olusturmak, en énemlisi de geng, dinamik, zeki ve iyi egitilmis
genglerimizi girisimci olarak sahaya gikarabilmek biyik 6nem tagimaktadir (Miftlioglu ve Durukan, 2004:4).

Basarili bir is kurup girisimei olabilmek igin; iyi bir is fikrinin olmasi, iyi bir firsatin dogmasl, uygun bir yer zaman ve ortamin
olmasi, Uretim icin uygun kaynaklarin bulunmasi gerekir. Is kurma streci; is fikri, calisma programi, 6n degerlendirme,
yapilabilirlik arastirmasi, is plani, isi kurmak; isi gelistirmek ve motivasyon asamalarindan olugsmaktadir (Kaya, 2007:55).

Bir Ulkenin gelismesi ve kalkinmasi, istihdamin artirimasi, issizligin azaltiimasi, gelir dagilimi adaletinin saglanmasi,
yoksullukla miicadele edilmesi, refahin tabana yayilmasi, kisi bagina diisen gelirin artiriimasi, sosyal adaletin ve sosyal
glvenligin etkin hale getirimesi igin iyi yetismis girisimcilere ihtiyag vardir. Bilim ve teknoloji yarisinda gugll hale
gelinebilmesi igin girisimci guct yiksek insanlarin egitilmesi, destek olunmasi ve sahaya gikariimasi zorunludur.

Girisimilik, pazardaki firsatlarin is fikrine donusttrtlerek yeni is ve isletmelerin olusturuldugu dinamik bir stirectir. Kar elde
etme amaci ve kisisel tatmin saglama istegi insanlari girisimci olmaya yoneltmektedir. Ayrica kendi isinin patronu olmak,
istedigi bir iste calismak, bir ticari fikri ya da dlgtnceyi kendi isini kurarak gergeklestirmek, taninma ve prestij kazanma da
insanlari girisimci olmaya tesvik etmektedir (Tekin, 2006:8).

Glinimuzde biligim teknolojilerindeki hizli geligmelerle beraber sanal girisimciligin bitin dinyada hizla gelistigi
gorulmektedir. Internette agilan siteler vasitasiyla mal ve hizmet pazarlamasinda girisimcilik faaliyetleri yayginlasmaktadir.

Kisilerin sahip olduklari girisimcilik 6zellikleri dogustan gelebilmekle beraber sonradan da kazanilabilmektedir. Kisilerin
dogustan sahip oldugu girisimcilik potansiyelinin girisimcilik kariyerine donusttrulebilmesi igin girisimcilik editimi dnemli bir
arag olarak ortaya gikmaktadir. Bazi arastirmacilar motivasyon, hirs ve risk alma gibi dzelliklerin insanda dogustan var
oldugunu ancak geleneksel egitim sistemi icinde bu 6zelliklerin térpulendigini dile getirerek girisimcilik egitiminin,
girisimcilik ruhunun ortaya gikmasini engelleyen bariyerleri ortadan kaldirmaya yonelik olmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Maftloglu ve Haliloglu, 2013:2).

Dogustan gelen yeteneklerini egitimle gelistirebilen kisilerin, girisimci olarak daha bagarili olacaklarini sdylemek
mumkindur. Cagimizda girisimciligin nemini etkileyen faktorler arasinda ekonomik gelismelerin yani sira nifus yapisiyla
ilgili gelismeler, hizmet sektérinin gelismesi, uluslararasi firsatlarin ortaya gikmasi, teknolojik degismeler, girisimcilik
egitiminin yayginlagsmasi ve girisimcilik bilincinin gelismesi sayilabilir.

Bu calismada Universiteden girisimcilik egitimi alarak mezun olanlarin girisimcilige karsi egilimleri arastiriimigtir.
Universiteden girisimcilik egitimi alarak mezun olanlarin girisimcilik egilimi ve girisimcilige yénelmeleri merak konusu
olmustur. Potansiyel girisimcileri belirlemek ve onlarin sahaya ¢ikip kendi islerini kurmalarini tesvik etmek agisindan
mezunlarin girisimcilik egilimlerinin belilenmesi 6nem tagimaktadir. Universite mezunlarinin girisimcilige olan ilgileri ve
egilimleri girisimcilik 6lcedi vasitasiyla olglilmeye calisilmistir. Mezunlarin kisisel ozellikleri, istihdam durumlari gibi
degiskenler agisindan girisimcilik egilimlerinde farklliklar olup olmadigi ve girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimine etkisi
tespit edilmeye galisiimistir.

1. Girigimcilik Egitimi

Kisilerin girisimci olarak sahaya gikmalarinda ve iglerini kurmalarinda girisimcilik egitimi onemli bir rol oynamaktadir.
Bundan dolay! cesitli diizeylerde girisimcilik egitimleri verilerek, kisilerin bu konudaki bilgi, beceri ve farkindaliklari
artinimaya calisiimaktadir. Ozellikle Universitelerde 6n lisans ve lisans diizeyinde verilen girisimcilik dersleriyle is kurma,

yonetim ve isletmecilik mevzuati gibi konularda bilgiler verilerek, 6grencilerin mezun olduktan sonra kendi iglerini kurmalar
konusunda bilinglendiriimesi ve tegvik edilmesi saglanmaya ¢aligiimaktadir.

Girisimcilik ve girisimciligin desteklenmesi glinimUlzde gelismis ve gelismekte olan (lkelerin temel politikasi haline
gelmistir. Girisimcilere Ozellikle devlet tarafindan maddi, manevi, kurumsal bazi destek mekanizmalari her diizeyde
verilmektedir. Erken yaslarda bireyleri girisimci olmaya yonlendirmek ve toplum kltlrGnUn bir parcasi haline donustirmek
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amaciyla girisimcilik editimleri yayginlastirimakta ve girisimcilik dersleri egitim programlarina dahil edilmektedir (D6m,
2012:33).

Bircok (lkede girisimcilik egitiminin ilk, orta ve yiiksek 6grenim diizeyinde egitim sisteminin igerisine dahil edildigi
gorulmektedir. Girigimcilikle ilgili mevcut programlar incelendiginde, birbiriyle belirli noktalarda orttisen iki yaklagimin dne
¢iktigr gbriilmektedir. Bunlardan birincisi, girisimciligin dnemini ve girisimcilerin ekonomik yasamdaki rollinii genis kitlelerin
anlamasini saglamak digeri ise, girisimcilik yetenekleri gelistirilmis, basarili isletmeler kurabilecek bir “girisimei havuzu”
olusturmaktir (Mufttioglu ve Haliloglu, 2013:2).

Universiteler egitim 6gretim programlarinda girisimgilikle ilgili derslere ve konulara yer vererek girisimcilik konusunda biling
olusturmaya calismaktadirlar. Ozellikle iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde ve meslek yiiksekokullarinda girisimcilik
dersleri zorunlu veya se¢meli olarak egitim 6gretim mufredatlarinda yer almaktadir. Meslek yliksekokullarindaki girisimilik
derslerinin igerigi; girisimcilikle ilgili temel kavramlar, girisimciligi etkileyen faktorler, risk sermayesi, girisimcilik ve kultdr,
proje ve yatirim karari, is fikirleri olugturabilme, is plani hazirlayabilme, yaratici ve yenilikgi distinebilme ve girisimcilikte
drnek olay incelemeleri gibi konulardan olusmaktadir. iktisadi ve idari bilimler fakiltelerindeki girisimcilik derslerinin icerigi;
girisimcilik ile ilgili kavramlar, is fikri belirleme, is plani hazirlama, is kurma, isletmeyi gelistirme ve is plani sunumlari gibi
konulari kapsamaktadir.

Girigimcilikle ilgili on lisans ve lisans egitim ve dgretimindeki dersler ve programlar yaninda, yiksek lisans ve doktorada
da girisimcilikle ilgili dersler veya programlar agilabilmektedir. Girisimcilik egitimine egitim 6gretimin her asamasinda yer
verilerek genclerin kariyer hedeflerinde girisimcilige yonelmeleri saglanmaya calisiimaktadir. Universitelerdeki girisimcilik
dersleri d6grencilerdeki girisimcilik ruhunu ortaya cikarmaya ve gelistirmeye odaklanmalidir.

Orgiin ve yaygin ddretim kurumlari diginda, girisimciligi tesvik etmek amacliyla bazi sertifikali girisimcilik egitimleri de
verilmektedir. Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Geligtirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB) tiniversitelerle is
birligi icerisinde girisimcilik egitim programlari yiritmektedir. Katilimcilarin girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmalari ve
kendi islerini kurmalari tesvik edilmektedir. KOSGEB ile yapilan anlasma geregince, universitelerde girisimcilik derslerini
alarak basarili olan 6grenciler hem bu derslerini kredilerine ekletebilmekte hem de KOSGEB'den girisimcilik sertifikasi
alabilmektedir. KOSGEB'den girisimcilik sertifikasi alanlar girisimci olmaya karar verip bir isletme agtiklarinda, kurumun
belirledigi miktar kadar hibe ve faizsiz kredilerden faydalanabilmektedirler.

Diger taraftan TUBITAK tarafindan hazirlanip yayinlanmakta olan “Girisimci ve Yeniliki Universite indeksi” ile Gilkemizde
faaliyet gosteren Universiteler girisimcilik ve yenilikgilik agisindan 2012 yilindan itibaren siralanmaya baglamistir. Bu iki
gelisme sayesinde ylksekogretim icinde girisimcilik kavrami daha da ilgi gekici hale gelmistir.

AB ile uyum caligmalari gergevesinde hazirlanan KOBI Stratejisi ve Eylem Planinda girisimciligin gelitirilmesi ve
girisimcilik egitimlerinin diizenlenmesi 6ncelikli durumdadir. Egitim ve 6gretimin her kademesinde girisimcilik egitiminin
verilmesi i¢in genel liselerde ve Universitelerde girisimcilik konularinin programlara ilave edilmesinin saglanmasi
vurgulanmaktadir (Tanrisever, 2004:39).

Girisimciligi 6zendirmek ve is kurma kabiliyetlerine sahip girisimcilere duyulan ihtiyaca dikkat cekmek amaciyla, her yil
mart ayinin ilk haftasinda girisimcilik haftasi kutlanmakta ve bu kapsamda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
girisimcilik istatistikleri yayimlanmaktadir. Buna gore; 2017 yilinda toplam istihdam icerisinde igveren olarak calisanlarin
payl %4,5'dir. Cinsiyete gore isveren olarak galisanlarin %91,2 si erkek ve %8,8'i kadindir. Egitim durumuna gére tarim
disi sektdrlerde isveren olanlar arasinda ilkokul mezunlarinin orani %15,8'dir. Ayrica tarim disi sektérlerdeki isverenlerin
%14,9'unu genel lise, %28,5'ini ise yuksekokul ve fakiilte mezunlarindan olugsmaktadir. Bir dnceki yila gore fakilte veya
yuksekokul mezunlarinin orani 0.7 artmigtir. Bu rakamlar girisimcilerin egitim dizeylerinin yukselmekte oldugunu
gostermektedir (TUIK Haber Biilteni, Say1:30847, 05 Mart 2019).

Planli kalkinmanin ve gelismenin saglanabilmesi igin kalkinma planlarinda girisimcilige 6nemli yer verilmektedir. Ozellikle
onuncu ve onbirinci kalkinma planlarinda girisimilik, girisimci sayisinin artiriimasi ve girisimciligin desteklenmesi konulari
uzerinde ayrintili olarak durulmustur.

Onuncu Kalkinma Planinda (2014-2018), girisimci sayisinin ve girisimcilik yeteneklerinin artirimasi ihtiyacinin devam ettigi
belirtilmistir. Kadin, geng ve sosyal girisimcilige dncelik verilmesi, girisim sermayesi, mikro kredi uygulamalari, bireysel
katilim sermayesi, kredi garanti fonu ve sermaye piyasasi imkanlarinin gelistiriimesi yoluyla yeni girisimcilerin finansmana
erisiminin kolaylastirimasi vurgulanmistir. Girigimcilik eko sisteminde hizmet ve destek saglayan tim kurum ve
kuruluglarin kurumsal kapasitelerinin ve is birligi dizeylerinin artinimasi ve kamu alimlarinin yenilikgi girisimciligi tegvik
edecek sekilde dizenlenmesi amaglanmistir. Girisimcilik egitimlerinin niteliginin artinimasi, yenilikgi girisimciligin
gelistiriimesi ve girisimcilik konusunda uzmanlagmis nitelikli insan kaynaginin artirimasi tzerinde durulmustur (DPT,
2013).
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Onbirinci Kalkinma Planinda (2019-2023), girisimcilik kultirtinin ve yenilikgi girisimcilik kapasitesinin gelistiriimesi,
girisimcilik ekosisteminin glglendirimesi temel amag olarak belirlenmistir. Girisimcilik ekosisteminde yer alan tim
paydaslarin yararlanabilecedi, girisim bilgilerinin, girisimcilige yonelik desteklerin ve egitimlerin yer aldigi, diizenli olarak
glncellenen bir Turkiye girisim ekosistemi platformunun  kurulmasi hedeflenmigtir (T.C. Resmi Gazete,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190723M1-1.htm Erisim Tarihi: 28.11.2019).

Girigimcilik; kamu kurumlari, i dinyasi ve egitim kurumlar tarafindan tesvik edilmektedir. Devlet, girisimciligin
desteklenmesi igin birgok tegvik mekanizmasi kurmaktadir. Bu baglamda girisimcilere vergi destekleri saglanmakta, altyapi
yatinmlariyla girisimcilerin is kurmalari kolaylastiriimaktadir. Yeni girisimcilerin, istihdam yaratma, ekonomik giktiyi artirma
ve yenilikgilik alanindaki 6nemi anlagildikga, merkezi ve yerel yonetimler girisimcileri desteklemeye devam edecektir
(Yurtseven, 2007:64).

Girigimcilik egitimlerinin amaci, girisimcilik kultird ve nasil girisimci olunacadi konusunda Kisilerin bilgilendiriimeleri,
basarili girisimcilerin derslere davet edilerek girisimci adaylarinin motive edilmeleri ve desteklenmeleri, bagarili birer
girisimci olabilmeleri igin bireylere gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasidir.

2. Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimine Etkisi Uzerine Literatiir Tarama
Girisimilik egitiminin girisimcilik egilimi tzerindeki etkisine yonelik yapilan bir arastirmada; girisimcilik egitiminin kisideki
girisimcilik potansiyelinin meydana ¢ikariimasinda ve farkindalik olusturulmasinda 6nemli bir faktor oldugu belirtilmistir.

Bilgi toplumunda dlkelerin insanlarini ve ozellikle genglerini girisimci olarak yetistirmelerinin Ulkenin kalkinmasinda ve
gelismesindeki dnemi vurgulanmistir (Balaban ve Ozdemir, 2008:146).

Girisimcilerde bulunmasi gereken 6zellikler ve girisimcilik egitimiyle ilgili yapilan bir calismada; kendi kurdugu isletmede
yoneticilik yapan kisilere en dnemli girisimcilik 6zellikleri soruldugunda énem sirasina gore 6zgtiven, drdstluk, risk alma,
yenilikgi dustinme ve sosyal olma gibi yanitlar verilmistir. Buna gore bu 6zelliklerin gelistiriimesi amaciyla girisimcilik
egitiminde girisimcilikle ilgili derslerin iceriginin yeniden dizenlenmesi, uygulamaya agirlik verilmesi, basarili girisimcilerin
derslere davet edilmesi, bu egitimi alan kisilerin kendi iglerini kurma ve yonetme konusunda beceri ve 6zgiiven
kazandiriimasiyla girisimcilik egitiminin amacina ulasacagi ve etkin sonuglar verecegi vurgulanmistir (Cetinkaya Bozkurt
ve Alparslan, 2013:22).

Meslek Ylksekokulu ogrencilerinin gelecekteki girisimcilik kariyer niyetlerinin planli davranis modeli kapsaminda
degderlendirilmesi isimli calismada; 6grencilerin cinsiyetleri, boltimleri, ailelerin gelirleri yontunden girisimciligi algilamanin
farklilastigi belirtilmistir. Kendi isini kurmada olumlu dustinme ve girigsimcilik derslerinin etkisi halen bir iste caligan
ogrencilerde ¢alismayanlara gore daha yiksek ¢ikmis yani calisanlarin girisimcilik kariyerine daha olumlu yaklastiklari
tespit edilmistir (Top, 2011:285).

Kadinlarin isgiict piyasasina girislerinde girisimcilik egitim programlarinin etkilerinin analiz edildigi bir ¢alismada;
girisimcilik egitim programlarindan yararlanan kadinlarin bu programdan yararlanma ve girisimci olma sebepleri ile bu
sregte karsilastiklar sorunlar tespit edilmeye caligilmistir. Girisimci olma nedenlerinin basinda “baskalarindan emir
almamak, kendi isinin patronu olmak” segeneginin geldigi tespit edilmistir. Kadinlarin isletmelerini kurarken karsilastiklari
en 6nemli sorunun finansmana erisim, ikincisinin ise cinsiyet esitsizligi oldugu, girisimci olmak igin en énemli niteligin ise
6zglven oldugu vurgulanmistir (Koparan ve Kahraman, 2016:58).

Turkiye’de girisimcilik arastirmalarinin odagi Uzerine yapilan galismada; girisimcilik arastirmalarinin girisimci bireye
odaklandigi ve girisimcilik egiliminin incelenmesine yogunlastigi tespit edilmistir. Girigsimcilikle ilgili ¢alismalarin blyuk
cogunlugunun girisimciler Uzerinde gergeklestiriimedigi; ogrenciler, yoneticiler ve potansiyel girisimcileri icerdigini,
girisimcilik alaninda yapilan bir ¢alismanin heniiz yeni bir is kurmamis ya da girisimci olmasi kesin olmayan bireyler
uzerinde ydruttlmesinin alana sagdlayacagi katkinin belirsiz olacagi vurgulanmistir. Veri toplama ve 6rneklem zorlugu
nedeniyle daha az incelenmis olan girisimcilerin basarisizlik nedenlerinin incelenmesinin alana daha ¢ok katki
saglayabilecegi belirtimektedir (Eser ve Yildiz, 2015:105).

Girisimcilik egitimi ve Universite 6grencilerinin girisimcilik profillerinin belilenmesine yonelik bir alan arastirmasinda;
girisimcilik egitimi alan 6grencilerin girisimcilik yetenek puanlarinin arttigi ve bunun da girisimcilik egitiminin dnemine isaret
ettigi, grencilerin girisimcilik egitimine ihtiyag duyduklari ve girisimciligin akademik ve kamu gevrelerince desteklenmesi
gerektigi vurgulanmstir. Ailenin, egitim kurumlarinin ve ilgili kuruluslarin girisimci aday1 6grencilere verecekleri desteklerin,
onlarin girisimei olmalari konusunda ne denli énemli oldugu ifade edilmistir (Patir ve Karahan, 2010:38).

Universite  égrencilerinin girisimci dzelliklerinin incelenmesi  konulu calismada; Tirkiye'nin kalkinma hedeflerini
gerceklestirebilmesi igin girisimcilik kiltlrintn gelistiriimesi, girisimciligi destekleyen kurum ve kuruluglarin sayisi ile
kaynaklarinin artiriimasi gerektigi vurgulanmistir. Universite égrencilerinin yenilikgi fikirlerinin projeye dénistirilmesi
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asamasinda uygun destek programlarinin sunulmasi, boylelikle bilimsel bilginin ticari degere dontigmesi saglanarak
surdurulebilir iktisadi buytimenin gergeklestirilebilecedi, dolayisiyla bu suregte risk alarak yenilikler ortaya koymak isteyen
geng beyinler igin kampts temelli girisimcilik modelinin uygulamaya konulmasi énerilmistir (Ulutlirk Akman ve Bektas,
2015:229).

Universitelerin girisimci yetistirebilmesi ve iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimini 6lgen arastirmalari degerlendiren
calismada; Universitelerin girisimcilik kulturd yaratmada etkisi ve Universitelerdeki girisimcilik derslerinin 6grencilerin
girisimcilik egilimleri iizerine etkisi arastirimigtir. On lisans ve lisans diizeyinde girisimcilik egitimi almanin ya da verilen
egitim igerisinde girisimcilik konusunun islenmesinin farklilik meydana getirdigi, girisimcilik egitimi ile 6grencilerin
girisimcilik ozellikleri arasinda pozitif bir iligki oldugu incelenen arastirmalarda tespit edilmistir. Aragtirmalarin blytk
gogunlugunda dgrencilerin ¢ok yuksek girisimcilik egilimine sahip oldugu tespit edilmis ancak &grencilerin kariyer
tercihlerinde sabit maasl bir iste calismayi arzu etmeleri dikkat ¢ekmistir. Girisimcilik egilimi bu kadar ylksek gikan
ogrencilerin kariyer tercihlerinde oncelikli olarak kendi iglerini kurma ve girisimci olma arzularinin 6n plana gikariimasi
vurgulanmistir (Pazarcik, 2016:160).

3. Arastirmanin Metodolojisi
3.1. Aragtirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmanin amacli, Universiteden girisimcilik egitimi alarak mezun olan Kisilerin girisimcilik egilimlerini 6lgmek ve bazi
demografik degiskenlere gére girisimcilik egilimlerini analiz etmektir. Arastirmanin kapsami, Cankiri Karatekin
Universitesinde girisimcilik dersi alip basarili olan ve KOSGEB den girisimcilik sertifikas! alip tiniversiteden mezun olan
Kisileri kapsamaktadir.

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Verileri

Arastirma nicel tiirde bir arastirma olup, arastirma verileri Cankiri Karatekin Universitesinde girisimcilik dersleri alarak
mezun olan kisilerden anket yoluyla elde edilmistir. Arastirmada bazi demografik verilerle, kisinin ailesinde girisimci olup

olmamasina yénelik sorular da eklenerek “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi” kullaniimistir (Yilmaz ve
Sunbil, 2009:202). Girisimcilik dlgegi ankete katilanlarin girisimcilikle ilgili algilarini, tutumlarini ve egilimlerini 6lgmek
amaclyla 36 ifadeden olugmaktadir. ifadeler besli Likert dlgegine sahip “1. Kesinlikle katimiyorum 2.Katiimiyorum
3.Kararsizim 4.Katiliyorum 5.Kesinlikle katiliyorum” araliinda cevaplandiriimistir. Toplam girisimcilik puani hesaplanmis,
bu puanlarin 36-64 arasi gok disuk girisimciligi, 152-180 arasi da gok ytksek girisimciligi gdstermektedir.

Girisimcilik egitimi alan mezunlardan 4811 kisiye anket gonderilmis olup bunlardan 303 kisi anketi cevaplandirmig ve geri
donis orani % 6,3 olmustur. Toplanan bu veriler SPSS 22 programinda frekans, faktér analizi, t testi ve ANOVA analizine
tabi tutulmus ve sonuglari yorumlanmistir.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri

H1: Girisimcilik egitimi alan mezunlarin girisimcilik edilimlerinde cinsiyete gore farklilik vardir.

H2: Girigsimcilik egitimi alan mezunlarin medeni durumlarina gére girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir.

H3: Girisimcilik egitimi alanlarin mezun olduklari Universite birimine gére girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir.

H4: Girigsimcilik egitimi alan mezunlarin ailesinin girisimci olma durumlarina gore girisimcilik egilimlerinde farkllik vardir.
H5: Girisimcilik egitimi alan mezunlarin galisma sekillerine gére girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir.

H6: Girisimcilik egitimi alan mezunlarin girisimci olma isteklerine gore girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir.

Arastirmaya katilanlarin yas araligi, kendi is yeri olmasi ve aylik geliri konularindaki degiskenlerden elde edilen verilerin
girisimcilik egilimiyle ilgilerinin daha az olabilecegi dusunulerek bu degiskenlerle ilgili hipotezler kurulmamis, bunlarin
sadece frekans ve ylzde analizleri yapilmigtir.
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3.4. Aragtirmanin Bulgulan

3.4.1. Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Degiskenler Frekans | Yuzde Degiskenler Frekans | Ylzde
(%) (%)
Kadin 129 42,6 Anne veya Evet 52 17,2
Cinsiveti babasindan
y Erkek 174 | 57,4 | herhangi birisi is yeri Hayir 251 | 828
olan girisimci mi?
20-25 235 77,6 | Hangiiste calisiyor? Calismiyor 116 38,3
Yas Aralig 26-30 51| 168 Ozel Sekior 107 | 353
(Isgi)
31-35 7 2,3 Esnaf (Isletme 17 5,6
Sahibi)

36-40 4 1,3 Memur 33 10,9
40+ 6 2 Diger 30 9,9
Bekar 246 81,2 | s yeri agmak istedi Evet 241 79,5

i?

Medeni Durumu s
Evli 55 18,2 Hayir 62| 205

Diger 2 0,7
MYO 198 | 65,3 0-2000 139 | 459
Mezun oldugu Gniversite | (On Lisans) Aylik Geliri

birimi P

liBF (Tlirk Liras) 2001-4000 10| 363
) 75| 248
(Lisans)

Diger 30 9,9 4001-6000 35| 116
6001+ 19 6,3

Tablo 1 de gortldugi gibi arastirmaya 303 kisi katilmis olup bunlarin 129'u (%42,6) kadin ve 174'l (%57 ,4) erkektir. Yas
durumlarina gore 235 kisi (%77,6), 20-25 yas araligindadir. Blytk ¢ogunlugunun 246 kisi (%81,2) sinin medeni durumu
bekardir. Katilimeilarin 198'inin (%65,3) mezun oldugu Universite birimi meslek ytiksekokulu yani 6n lisanstir. Ailesinde
girisimci olan yani anne veya babasindan herhangi birisinin is yerine sahip girisimci olan sadece 52 kisi (%17,2)
bulunmaktadir. Herhangi bir iste calismayan 116 kisi (%38,3) vardir. Girisimci olup kendi is yerini agmak isteyen 241 kisi
(%79,5) oldukca yliksek orana sahiptir. Katiimcilarin 139'unun (%45,9) geliri 2000 TL. nin altindadir. Cok dusik gelire
sahip olanlarin bu kadar ylksek oranda ¢ikmasi, ¢alismayanlarin oraninin %38 gibi ylksek bir oranda olmasindan
kaynaklanabilir.

3.4.2. Faktor Analizi

Orneklem biiyiikligiiniin faktor analizine uygunlugunu ve verilerin birbirleriyle iliskili olup olmadiginin tespit edilmesi icin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's testi yapilmistir.
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Tablo 2. Verilerin Faktor Analizine Uygunlugu Testi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Olgiisii 972
Yaklasik Ki-Kare 8906,534

Bartlett'in Kuresellik Testi sd. 630

P ,000

Tablo 2 de yapilan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's Testi sonuglari gértimektedir. KMO testi sonucu 0,972 olarak
hesaplanmig ve 6rneklem buyukligunin faktor analizi igin yeterli oldugu gorulmustlr. Bartlett's testi sonucunda verilerin
faktor analizine uygun oldugu tespit edilmis ve faktor analizi yapilmistir.

Tablo 3. Faktor Analizi

Boyut
1 2 3

Gorevin zorlugunda elinden gelenin en iyisini yapmak JT7
isinde eski performansindan daha iyi olmak igin cok ¢aba harcamak ,709
isini severek ve azimle yapmak ,706
islerinde kendi kararlarinin etkili olmasi ,662
iste lider olmaktan gekinmemek ,602
istedigi seyi elde ettiginde bunun genellikle kendi yeteneklerinin sonucu oldugunu diistinmek ,588
Karsisina gikan firsatlar degerlendirebilmek ,585
Yeni seyleri denemeye firsat veren projelerde galismayi sevmek ,560
Basariyi saglayacak uygun teknik ve yéntemlerin arayis! icerisinde olmak ,546
isinde ve calismalarda ortaya ¢ikan degisimlere agik olmak ,538
Yeni proje ve islerle ugrasmak ,521
Farkli islere doniik motivasyonun gliclii olmasi ,510
Arkadaslarina degisik is projelerinden s6z etmek 714
Denemediklerini denemekten ¢ekinmemek ,643
isinden ayrilsa bile kendine yeni secenekler olusturabilmek ,635
Yeteneklerini uygulayabilecek alanlar olusturmak ,623
Kendi isini kurabilmek ,622
Zor durumlarda alternatifler olusturabilmek ,620
is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilmek ,619
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Kendinde degisik isler yapabilecek enerjiyi hissetmek ,602
Arkadaslarindan gelen projelere katiimaktan ¢ekinmemek ,594
Farkli insanlarla dostluklar kurabilmek ,588
isinde her tiirli riski goze alabilmek 157
Uzerinde calisti§1 bir konuda hata yapmaktan cekinmemek ,687
Mevcut kaynaklari bir araya getirerek verimlilige donUsttirebilmek ,546
Gegmiste kullanilmamig yeni yontemlerle ¢alismay denemek ,544
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini aragtirmayi sevmek ,498

Faktor analizi sonucunda bazi maddeler birden fazla faktor altinda toplandigindan 6lgekten gikarilarak tekrar faktor analizi
yapilmig, 6lgedin tamaminda 36 olan ifade sayisi faktor analizi sonucunda 27'ye diigmis ve aciklanan varyans %62,059
olmustur. Yapilan agiklayici faktdr analizi sonucunda girisimciligin alt boyutlari olarak lider yonlU, risk alma egilimi ve
kendine gliven olmak Uzere Ug alt faktor elde edilmigtir.

Tablo 4. Olgegin Giivenilirligi

Faktérdeki madde sayisi Cronbach's Alpha
Alt faktor 1 12 940
Alt faktor 2 10 916
Alt faktor 3 5 834

Tablo 4'de gorildugi gibi arastirmada kullanilan élgegin guvenilirligini dlgmek igin faktor analizi sonucunda elde edilen alt
faktorlerin Cronbach's Alpha degerleri ayri ayri hesaplanmistir. Alt faktor 1'in Cronbach's Alpha degeri 0,940, alt faktor
2'nin 0,916 ve alt faktér 3'ln 0,834 olarak hesaplanmistir. Olgek igin hesaplanan katsayi 0,90'in lizerinde oldugunda
olgegin givenilirligi mikemmel olarak yorumlanir (Kilig, 2016:48). Alt faktorler i¢in hesaplanan bu sonuglar élgegin yuksek
derecede glivenilir oldugunu gdstermektedir.

3.4.3. Hipotez Testleri

H1: “Girisimcilik egitimi alan mezunlarin girisimcilik egiliminde cinsiyete gore farklilik vardir” hipotezi bagimsiz t testi ile
olcllmUs ve sonuglar yorumlanmistir.

Tablo 5. Mezunlarin Cinsiyetlerinin Girigimcilik Egiliminde Farkliliklarina Yonelik t Testi Sonuglari

Levene Varyans t-test
Esitligi Testi
Cinsiyeti | N Ortalama | Standart Sapma F P t sd. P

KENDINE GUVEN | Erkek 174 39,79 8,228 3742 054 -,260 301 795

Kadin 129 40,02 6,519
RiSK ALMA Erkek 174 19,10 4,192 2,335 128 299

-1,041 301
Kadin 129 19,57 3,434
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LIDERLIK YONLU | Erkek | 174 49,84 9,510 301 980
1,724 190 024

Kadin | 129 49,81 7,823

Tablo 5'de goérildigu gibi arastirmaya katilan mezunlardan erkekler kadinlardan yaklasik %50 daha fazladir. Girisimcilik
alt boyutlarinin Ggiinde de kadinlarla erkeklerin ortalamalari birbirine ¢ok yakin ancak kadinlarin standart sapmalari
erkeklerinkinden daha dusik ¢ikmistir. Levene testi sonuglarina gére gruplar arasinda varyanslar homojendir (P>0,05).
Cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisine yonelik H1 hipotezini test etmek amaciyla uygulanan t testinde istatistiksel olarak
cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamamis (P> 0,05) ve H1 hipotezi reddedilmistir. Girisimcilik egitimi alan mezunlarin
cinsiyetlerine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir fark yoktur.

H2: “Girisimcilik egitimi almis olan mezunlarin medeni durumlarina gére girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir” hipotezi
bagimsiz t testi ile 6lctilmis ve sonuglari yorumlanmustir.

Tablo 6. Medeni Durumun Girigimcilik Egilimine Etkisine Yonelik t Testi Analizi Sonuglari

Levene Varyans .
Esitligi Testi ttesti
Standart
Medeni Durumu N Ortalama Sapma F P t sd. P
KENDINE GUVEN Evli 55 39,95 7,395 723 | ,396 | ,060 | 299 | ,952
Bekar 246 39,88 7,613
RISK ALMA Evli 55 18,93 3,661 492 | 483 | -789 | 299 | 431
Bekar 246 19,39 3,949
LIDERLIK YONLU Evli 55 49,35 9,174 ,058 | ,810 | -440 | 299 | ,660
Bekar 246 49,93 8,787

Tablo 6'da arastirmaya katilan mezunlardan bekar olanlar evlilerin yaklasik bes kati oranindadir. Girisimciligin alt boyutlari
dikkate alindiginda evli ve bekéarlarin ortalamalari ve standart sapmalari birbirine ¢ok yakin gikmistir. Levene testi
sonuglarina gére gruplar arasinda varyanslar homojendir (P >0,05). Medeni durumun girisimciligin alt boyutlari Gzerindeki
etkilerini 6lgmek igin uygulanan t testinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis (P > 0,05) ve H2 hipotezi
reddedilmistir. Girigimcilik egitimi alan mezunlarin medeni durumlari girisimcilik egilimlerinde anlamli bir fark
olusturmamaktadir.

H3: “Girigsimcilik egitimi alanlarin mezun olduklari tniversite birimine gére girisimcilik egilimlerinde farkllik vardir” hipotezi
bagimsiz t testi ile 6lctlmis ve sonuglari yorumlanmistir.

Tablo 7. Mezun Oldugu Universite Biriminin Girigimcilik Egilimine Etkisine Yonelik t Testi Analiz Sonuglan

Levene Varyans
Esitligi Testi t-testi
‘Mezun Oldugu Standart
Universite Birimi N Ortalama | Sapma F P t sd. P
KENDiNE iiBF (Lisans) 75 39,97 6,950 ,606 437 -,046 271 ,963
GUVEN
MYO (On Lisans) 198 40,02 7,678
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RISK ALMA iiBF (Lisans) 75 19,11 3,274 | 2,313 129 -,817 271 415

MYO (On Lisans) 198 19,63 3,952

LIDERLIK liBF (Lisans) 75 | 4937 | 7962 | 354 | 553 | -905 | 27 366
YONLU

MYO (On Lisans) 198 50,40 8,496

Tablo 7'de arastirmaya katilanlarin mezun olduklari Giniversite birimlerinden MYO mezunlari 198 kisi iken 1IBF mezunlari
75 kisidir. Girisimciligin alt boyutlar dikkate alindiginda farkli birimlerden 6n lisans ve lisans mezunu olanlarin ortalamalari
ve standart sapmalari birbirine cok yakin ¢ikmistir. Levene testi sonuglarina gore gruplar arasinda varyanslar homojendir
(P>0,05). Mezun olduklar Gniversite birimlerinin girisimciligin alt boyutlari Gzerindeki etkilerini 6lgmek icin uygulanan t
testinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis (P > 0,05) ve H3 hipotezi reddedilmistir. Girisimcilik egitimi alan
katilimcilarin mezun olduklari Universite birimleri girisimcilik egilimlerinde anlamli bir fark olusturmamistir.

H4: “Girisimcilik egitimi alan mezunlarin ailesinin girisimci olma durumlarina gére girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir’
hipotezi bagimsiz t testi ile dlgllmus ve sonuglari yorumlanmistir.

Tablo 8. Ailenin Girigimci Olma Durumunun Girigimcilik Egilimine Etkisine Yonelik t Testi Analizi Sonuglari

Levene Varyans Esitligi
Testi t-testi

Ailenin Girisimci Standart

Olma Durumu N Ortalama | Sapma F P t sd P

KENDINE GUVEN Evet 52 39,60 7,678 211 ,646 -303 | 301 | ,762
Hayir 251 39,94 7,522

RISK ALMA Evet 52 19,56 4,089 ,378 539 517 | 301 | ,606
Hayir 251 19,25 3,852

LIDERLIK YONLU Evet 52 49,75 9,901 322 571 | -070 | 301 | 944
Hayir 251 49,84 8,597

Tablo 8'de arastirmaya katilanlardan ailesinde girisimci olanlarin orani olmayanlarinkinin yaklagik beste biridir.
Girisimciligin alt boyutlar dikkate alindiinda ailesinde girisimci olanlarin olmayanlara gére ortalamalari ve standart
sapmalar birbirine ¢ok yakin ¢ikmistir. Levene testi sonuglarina gore gruplar arasinda varyanslar homojendir (P >0,05).
Katilimcilarin ailesinde girisimci olmasinin girisimciligin alt boyutlari Gzerindeki etkilerini dlgmek igin uygulanan t testinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis (P > 0,05) ve H4 hipotezi reddedilmistir. Girisimcilik egitimi alan
katilimcilarin anne veya babasindan birisinin igyeri olan girisimci olup olmamasi girisimcilik egilimlerinde anlamli bir fark
olusturmamistir.

HS: “Girigsimcilik egditimi alan mezunlarin calisma sekillerine gore girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir” hipotezi ANOVA
analizi ile dl¢lilmis ve sonuglari yorumlanmustir.
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Tablo 9. Galisma Sekillerinin Girigimcilik Egilimine Etkisine Yonelik Grup istatistikleri

Ortalama igin% 95 Giiven
Araligi
Standart :
Calisma Sekli N Ortalama| Sapma |Std.Hata| Altsinir Ust Sinir | Minimum |Maksimum
LIDERLIK YONLU|  Esnaf 47 50,02 8,373 1,221 47,56 52,48 16 60
Ozel Sektor| 107 50,50 7,114 ,688 49,14 51,87 14 60
Memur 33 47,73 12,089 2,104 43,44 52,01 12 60
Calismiyor | 116 49,72 9,332 ,866 48,01 51,44 12 60
Toplam 303 49,83 8,817 ,507 48,83 50,83 12 60
KENDINE GUVEN|  Esnaf 47 40,26 7,088 1,034 38,17 42,34 10 50
Ozel Sektor| 107 40,44 6,114 ,591 39,27 41,61 14 50
Memur 33 37,15 10,357 1,803 33,48 40,82 10 50
Calismiyor | 116 40,00 7,893 ,733 38,55 41,45 11 50
Toplam 303 39,88 7,537 433 39,03 40,74 10 50
RISK ALMA Esnaf 47 19,34 3,772 1550 18,23 20,45 5 25
Ozel Sektor| 107 19,57 3,354 ,324 18,93 20,21 5 25
Memur 33 18,03 4,572 ,796 16,41 19,65 5 25
Calismiyor | 116 19,41 4,158 ,386 18,64 20,17 5 25
Toplam 303 19,30 3,888 ,223 18,86 19,74 5 25

Tablo 9'da arastirmaya katilanlarin 116°s1 (%38) ¢alismadigini, 107'si (%35) dzel sektdrde galistigini, 33 kisi (%10) memur
oldugunu, 47 kisi de (%15) esnaf oldugunu beyan etmislerdir. ~ Girisimciligin alt boyutlari dikkate alindiginda
calismayanlarin ve farkli islerde ¢alisanlarin ortalamalari birbirine gok yakin gikmistir. Standart sapmalarina baktigimizda
sadece memurlarda bir farklilik meydana gelmistir. Memurlarin girisimciligin alt boyutlari olan risk alma, kendine guiven,
lider yonlU olma agisindan diger gruplardan farklilasmasi memuriyette is glivencesini akla getirmektedir ancak boyle bir
kanaate varilabilmesi igin daha ayrintili aragtirma yapiimasi gerekir.

Tablo 10. Caligma Sekillerinin Girigimcilik Alt Boyutlarina Etkisinin ANOVA Analizi Sonuglari

Kareler Toplami sd. Ortalama kare F P
LIDERLIK YONLU Gruplar Arasinda 197,632 3 65,877 846 AT70
Gruplar icinde 23281,444 299 77,864
Toplam 23479,076 302
KENDINE GUVEN Gruplar Arasinda 287,423 3 95,808 1,698 167
Gruplar iginde 16869,534 299 56,420
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Toplam 17156,957 302
RISK ALMA Gruplar Arasinda 62,362 3 20,787 1,380 ,249
Gruplar iginde 4503,704 299 15,063
Toplam 4566,066 302

Tablo 10°'da katilimcilarin farkli islerde galismalarinin veya higbir iste calismamalarinin girisimciligin alt boyutlari tizerindeki
etkilerini 6lgmek igin uygulanan ANOVA analizinde istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunamamis (P > 0,05) ve H5
hipotezi reddedilmistir. Katilimcilarin higbir iste calismamalarinin veya farkli islerde ¢alismalarinin girisimcilik egilimlerinde
anlamli bir fark olusturmadigi gorulmastdr.

H6: “Girisimcilik egitimi alan mezunlarin girisimci olma isteklerine gore girisimcilik egilimlerinde farklilik vardir” hipotezi
bagimsiz t testi ile dlctilmis ve sonuglari yorumlanmistir.

Tablo 11. Girigimci Olmak isteyen Mezunlarin Girigimcilik Egilimine Yonelik t Testi Analiz Sonuglar

Levene Varyans
Esitligi Testi test
Girigimei Olma Standart
Istegi N Ortalama Sapma F P t sd. P
KENDINE GUVEN Evet 241 40,94 7,193 275 ,601 4,981 301 ,000
Hayir 62 35,79 7,503
RISK ALMA Evet 241 19,83 3,499 6,901 ,009 4812 | 301 ,000
Hayir 62 17,26 4,620
LIDERLIK YONLU Evet 241 50,77 8,172 |3,943 ,048 3,733 | 301 ,000
Hayir 62 46,18 10,252

Tablo 11°de arastirmaya katilanlarin blytk gogunlugu olan 241 kisi (%80)'i girisimci olmak istediklerini beyan etmislerdir.
Girisimciligin alt boyutlari dikkate alindiginda girisimei olmak isteyenlerin ortalamalari digerlerinden daha yiksek ve
standart sapmalari da daha dusuk ¢ikmistir. Levene testi sonuglarina gére gruplar arasinda varyanslar heterojendir (P <
0,05). Girigimci olmak isteyenlerin girisimciligin alt boyutlari Gzerindeki etkilerini dlgmek igin uygulanan t testinde
istatistiksel olarak risk alma ve liderlik yonll olma alt fakt6rlerinde anlamli bir fark bulunmus (P < 0,05)ve H6 hipotezi kabul
edilmistir. Hipotezlerden sadece bu hipotez kabul edilmistir. Girisimcilik egitimi alan katilimcilardan girisimci olmak
isteyenlerin girisimcilik egilimi digerlerine gbre daha ylksek ¢ikmistir.

Girisimcilik egitimi alarak Universiteden mezun olan katilimcilarin toplam girisimcilik puani hesaplanmigtir. Bu puanlarin
36-64 arasi cok dustk girisimciligi, 65-92 arasi dusuk girisimciligi, 93-123 arasi orta dlizeyde girisimciligi, 124-151 arasi
yuksek girisimciligi, 152-180 aras da gok yuksek girisimciligi gostermektedir. Bu arastirmaya katilanlarin girisimcilik puan
ortalamasi 145,56 olarak bulunmus ve bu puanin yuksek girisimciligi gosterdigi tespit edilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Girigimcilik egitimi; genglerin girisimcilige yonlendiriimesini, girisimcilik kdltirinGn  yayginlastiriimasini, kisilerdeki
girisimcilik ruhunun ortaya gikariimasini saglamaktadir. Girisimcilik egitimi, kisilerin iclerindeki girisimcilik potansiyelini
kesfetmelerine ve girisimcilide yonelmelerine yardimci olmaktadir. Girisimcilik potansiyelinin farkinda olan kisilerin
kendilerine glivenmeleri ve girisimci olarak sahaya ¢ikip kendi islerini kurmalari yonindeki motivasyonlari daha fazladir.
Girisimcilik Universite mezunlari igin énemli bir kariyer firsati olarak gorllmektedir (Korkmaz, 2012:224).
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Bu arastirma Cankiri Karatekin Universitesinden girisimcilik dersi alarak mezun olan kisilerle yapiimistir. Universitede
girisimcilik dersi alan butin mezunlara girisimcilik egilimini 6lcen anket formu génderilmis, ancak bunlardan 303 kisi ankete
cevap vermistir.

Arastirmaya katilanlarin girisimcilik puanlari hesaplanmig ve elde edilen puanlar girisimcilik egitimi alan mezunlarin yiksek
girisimcilik egilimine sahip olduklarini géstermistir. Bu sonug Ulkemizdeki arastirmalarin biyik gogunlugunda égrencilerin
neredeyse tamaminin girisimcilik dizeylerinin “ylksek girisimcilik” olarak gikmasi sonucuyla uyumluluk gostermektedir
(Pazarcik, 2016:160).

Elde edilen verilerde boyut indirgemesi yapmak amaciyla agiklayici faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda
s0z konusu yapinin tg boyuttan olustugu ve toplam agiklayicilik oraninin % 62,059 oldugu ortaya konulmustur. Faktor
analizi sonucunda bulunan alt faktérler, liderlik yonli olma, kendine giiven ve risk alma egilimidir.

Aciklayici Faktor Analizi sonucu elde edilen Ug boyuttan hareketle hipotez testleri uygulanmistir. Bu suregte 0.05 anlamlilik
duzeyinde risk alma, kendine gtiven ve liderlik yonlu olma degiskenleri agisindan girisimcilik egitimi alan mezunlarin kadin-
erkek ve evli bekar gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi t testi ile ortaya konulmustur. Ayrica 0.05
anlamlilik diizeyinde mezun oldugu Universite biriminin 6n lisans diizeyinde meslek yiksekokulu veya lisans dlzeyinde
fakllte olmasi ve ailenin girisimci olup olmamasi gruplari arasinda da girisimcilik egilimi agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig t testi ile ortaya gikmistir.

Kisilerin 6zel sektorde calismalari, esnaf, memur veya calismiyor olmalari gruplari arasindaki girisimcilik egilimlerindeki
farkliliklar arastiriimistir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda bu gruplar arasinda girisimcilik egilimleri agisindan anlamli
bir fark bulunamamistir. Standart sapmalarina baktigimizda sadece memurlarda bir farklilik oldugu gériimistiir. Sadece
memurlar grubunun girisimciligin alt boyutlari olan risk alma, kendine giiven, lider yonli olma agisindan diger gruplardan
grup ortalamasinin dusuk ve standart sapmalarinin yiksek olarak farklilastigi gortimektedir. Bu sonucun gikmasinin
nedeni devlet memurlugundaki is giivencesinden dolayi fazla riske girmeme egiliminden kaynaklandigi distintiimektedir.

Girisimcilik derslerinin segmeli oldugu durumlarda girisimcilik egilimine sahip 6grencilerin bu dersleri daha gok tercih
ettikleri sylenebilir. Girisimcilik derslerini alip basarili olanlara KOSGEB tarafindan girisimcilik sertifikasi verilmesi ve
kisilerin isyeri actiklarinda hibe ve faizsiz kredi imkani taninmasi da girisimcilik egitimi almalarinda tesvik edici bir unsur
olabilmektedir.

Anket sonuglarinda mezunlarin % 38,3 gibi dnemli bir kisminin ¢alismadig tespit edilmistir. is bulamayip calismayanlar
icin girisimcilik egitimi almig olmalari kendi islerini kurmalari i¢in bir firsat olarak gorilmektedir. Bu durumda girisimcilik
egitimi alip girisimcilik egilimi yuksek olanlar i¢in girisimci olarak sahaya ¢ikmalari tegvik edilmelidir.

Girisimcilik egilimi Uzerine yapilan aragtirmalarin gogu veri toplama zorlugundan dolayi genellikle hentz girisimcilige
baslamamis, girisimci olup olmayacag belli olmayan veya girisimcilik Uzerine fazla bilgisi olmayan dgrenciler Uzerinde
yapilmistir. Oysa bu arastirma, veri toplanmasinin zorluguna ragmen girisimcilik egitimi alarak Gniversiteden mezun olanlar
tizerinde yapilmistir. Girisimcilik egitimi alarak Universiteden 6n lisans ve lisans ~ dlizeyinde mezun olanlarin girisimilik
konusundaki egilimleri 6lcliimesinin alana katki saglayacadi dustiniimektedir.

Kalkinma planlarinda ve yillik programlarda kadin girisimciligin tegvik edilmesi 6nemli bir plan hedefi olarak
gosteriimektedir. Bu nedenle girisimcilik egitimi alan mezunlarin girisimcilik egiliminde cinsiyete gére farklilik olup olmadigi
arastirimig ve fark olmadigi bulunmustur. Bu sonucun alana katki sadlayaca@i disuntlmekte, bu konuda gelistirilecek
politikalarda kadinlarin girisimcilik egilimlerinin yliksek olmasi dikkate alinmalidir.

Girisimci olmak isteyenlerin girisimcilik egilimlerinde, girisimci olmak istemeyenlere gére anlamli bir fark bulunmus ve
yalnizca bu hipotez kabul edilmistir. Arastirmaya katilanlarin %78'inin 25 yas altinda olmasi ve énemli bir kisminin da
calismiyor olmasi girisimcilik konusundaki ilgiyi daha da artirmaktadir. Geng igsizliginin yiksek oldugu tlkemizde geng
mezunlarin girisimcilige yonlendiriimesi istihdamin artirimasinda, issizligin azaltiimasinda ve kalkinma hedeflerinin
gerceklestiriimesinde 6nemli katki saglar.

Arastirmaya katilan mezunlarin yaklasik yuzde sekseni girisimci olmak ve kendi isyerlerini kurmak istediklerini beyan
etmislerdir. Girisimcilik egitiminin girisimcilik edilimini artirmada olumlu etkisinin oldugu séylenebilir. Girigimcilik egilimi bu
kadar ylksek olan Universite mezunlarinin girisimci olmalarinin desteklenmesi, sahaya gikmalarinin 6zendirilmesi ve kendi
islerini kurmalari konusunda tesvik edilmeleri gerekir.

Bundan sonra bu konuda arastirma yapacaklara oneri olarak, girisimcilik egitimi alarak Universiteden mezun olup is
arayanlarin kendi isini kurmayi neden dustunmedikleri veya girisimcilige yonelmede ortaya gikan sorunlari aragtirmalarinin
alana teorik ve pratik 6nemli katkilar saglayacagi diisinilmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The aim of the study is to measure the entrepreneurship tendencies of the graduates who have received entrepreneurship
education from the university and to analyze the entrepreneurship tendencies according to some demographic variables.
The scope of the research covers the people who received entrepreneurship courses at Cankiri Karatekin University and
have graduated from university by taking a KOSGEB entrepreneurship certificate.
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Methods

The research is a quantitative type of research, and the research data were obtained from the graduates who received
entrepreneurship courses from Cankiri Karatekin University through questionnaire. In the research, "Entrepreneurship
Scale for University Students" has been used, adding questions about whether there is an entrepreneur in the family and
some demographic datas (Yilmaz ve Stnbiil, 2009). Entrepreneurship scale consists of 36 expressions in order to measure
the perceptions, attitudes and tendencies of the participants. The statements have 5-points Likert Scale "1. Strongly
disagree, 2. Disagree, 3. Undecided, 4. Agree, 5. Strongly agree" were answered in the range. The total entrepreneurship
score was calculated to indicate very low entrepreneurship among 36-64 and very high entrepreneurship among 152-180.
A questionnaire was sent to 4811 graduates who received entrepreneurship courses, 303 of them answered the
questionnaire and the return rate was 6.3%. With these data, frequency and factor analyzes were performed in SPSS 22
statistical package program. In addition, hypothesis created according to various variables related to entrepreneurship
were subjected to t test and ANOVA analysis and the results were interpreted.

Findings

A questionnaire was sent to all students graduated from Cankiri Karatekin University by taking entrepreneurship courses
and 303 of them answered the questionnaire. In this study, the average entrepreneurship score of the participants was
found 145,56 and this score indicates that graduates have high entrepreneurship tendency. Exploratory Factor Analysis
was applied in order to make size reduction in the data obtained. As a result of factor analysis, it was revealed that the
structure in question consisted of three component and the total exploratory ratio was %62,059. These component are;
leadership tendency, self-confidence and risk taking. Cronbach’s Alpha coefficient was calculated to determine the
reliability of the scale. This coefficient was indicating that the scale was highly reliable.

Hypothesis tests were applied based on three component obtained as a result of Exploratory Factor Analysis. In this
process the T test demonstrated that there was no statistically significant difference between the female-male and married
-single groups of the graduates of entrepreneurship education in terms of risk-taking, self-confidence and leadership
orientation variables at 0,05 significance level. Also the T test demonstrated that there was no statistically significant
difference between the vocational school associate degree level or a bachelor’s degree level faculty and whether the family
is an entrepreneur or not in terms of entrepreneurship tendency at 0,05 significance level.

Differences in entrepreneurship tendencies between private sector employee, tradesmen, officer and non-working groups
were investigated. As a result of ANOVA analysis, no significant difference was found between these groups in terms of
entrepreneurship tendencies. When we look at the standard deviations, it is seen that there is a difference only in officers.
It is seen that only the group of officers average is lower than the other groups in terms of risk taking, self-confidence and
leadership, which are the subgroups of entrepreneurship. Also, it is seen that the standard deviations differ in high direction.

A significant difference was found in the entrepreneurship tendencies of those who want to be an entrepreneur than those
who do not want to be an entrepreneur and only this hypothesis was accepted.

Conclusion

Although researchs on the tendency of entrepreneurship is generally conducted on students who have not yet started
entrepreneurship or do not have much knowledge about entrepreneurship, this research has been conducted on university
graduates who have received entrepreneurship education. The entrepreneurship tendencies of university graduates who
received entrepreneurship education were measured and it was determined that the entrepreneurship tendency of
graduates was high.

Interest in entrepreneurship is highly increasing due to the fact that 78% of the participants are under the age of 25 and
38% are do not work. In our country where youth unemployment is high, directing young graduates to entrepreneurship
will contribute to increase employment, achievie development goals and reduce unemployment.

About eighty percent of the graduates stated that they want to be entrepreneurs and establish their own businesses.
Entrepreneurship education in universities creates awareness and encourages people to start their own businesses after
graduation from university. It can be said that entrepreneurship education has a positive effect on increasing
entrepreneurship tendency. University graduates who have high entrepreneurship tendency should encourage and
support to become an entrepreneur.
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