BASINDA ISTIHDAM MESELES]

Dr. Hifz: TOPUZ
istanbut Gazeteciler Sendikasi Eski Baskam

Basinda istthdam meselesinin diizene girmesi icin alinmas: gereken
tedbirlerin en énemlisi gazetecilere kollektif anlasma yapmak imkémm.
" saglamaktir.

I. Kollek# anlasma nedir?

‘Kollektif calisma anlasmas: bir yandan bir veya bircok isci sendi-
kas: ile dte yandan bir veya birgok igveren sendikas: veya isveren tesek-
kiilii veyahut da bir veya birkac isveren arasinda imzalanan, cahsma
sartlanmin diizenlenmesi ile ilgili anlagmadr,

Kollektif anlagma ile iscilere, yiiriirlitkkte olan kanun ve yénetme-
liklerin sagladig imkénlardan daha elverislileri saglanabilir. Bu anlag-
malar kanun ve yonetmeliklerle simrlanan kamu diizenini bozmazlar.,

Kollektif anlagsmalar biitiin memleket capinda veya yalmz bir bsl-
ge simrlan iginde, siireli veya siiresiz olabilirler. Bu anlasmalann yazh
olmas: gerekir.

Kollektif anlagmalar kanun ve yonetmeliklerin bogluklanm doldu-
rur ve bunlann smirlan i¢inde ¢ahsma sartlanm diizenlerler. Teknik ye-
nilikler yeni is alanlan ve yeni igler yaratmaktadir. Her bélgenin ayn.
sartlan vardir. Kanun ve yénetmelikler biitiin ihtiyaglan karsilayacak
kurallan ve incelikleri ihtiva'edemezler. Meslegin  zamana ve bolgelere
gore degisen inceliklert kollektif anlagmalarla daha elverigli sekilde dii-
zenlenebiliz,

I. Kollehtif anlagmalann muhtevass :

Igverenlerle gazeteci sendikalan arasinda imzalanacak kollektif an--
lasmalara su meseleler konu olmaktadir :
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a) Asgari iicretler ; Gazeteci icretleri Cahgma Bakanbklannca
kurulan asgari ticret komisyonlan tarafindan tesbit edilebilecegi gibi kol-
lekiif anlasma konusu da olabilir. Mesela Isvicre’de Vaud, Neuchtel,
Cenevre ve Jiira kantonlannda gazete sahipleri ile gazeteci birlikleri
arasinda 1956-57 willannda imzalanan kollektif anlagmalarda asgan
ticretler su §ekllde tayin ed11m1§t1r :

. Bekér Evli
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Bir Isvicre frangimin karshg 2 T.L. civannda olduguna gére as-
gari aybklar 1500 - 2400 lira kadar tutmaktadir, Cocuk zamlan ve si-
gorta icin kesilen primler bu iicretlerin disindadar.

Isvicre Gazete Sahipleri Birligi ile Isvicre Basin B]I’Ilgl arasinda
1957 de imzalanan Baden Kollektif anlagmasina gore de asgari iicretler
tiraj esasma baglanmig ve yilhk asgari tcretler su sekilde tesbit edilmis-
tir 5 '

-

Tiraj ' Yuhk iicret tutan
4,000’ e kadar 9.600 Isvicre frang
4,000 - 10.000 . 12.000 " ”
) 10.001 - 16.000 13.000 » ”
16.0000 ’ den yukan © 15.000 i

Aym kollektif anlagma ile kideme gore terfi esasi da kabul edilmis
ve iicretlerin artis nisbetleri ayn bir maddede gosterilmigtir,

Vine Isvigre’de imzalanan kollektif anlagmalarda hayat pahahlg-
na gére yitkselen basamakl iicret sistemi kabul edilmis ve ticretler ge-
¢im garilanna baglanmigt:r. Boylece, fiatlar yukseldikce, asgari iicretler
de yitkselmekte ve iicretlerin teshiti icin komisyonlanin toplatilmasina
[tizum kalmamaktadir,

b) Askerlikte iicret : Basin mesleginde calsanlarla calistiranlar.
arasindaki miinasebetlerin tanzimi hakkindaki 5953 sayili kanunun 16 o
maddesine gére ““ ilk muvazzaf askerlik hizmeti icin silah altma alman
gazeteciye, mukavelede bagka tirli sarahat olmadig takdirde ... son
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.aldign ayhgmn iicte biriniin 6denmesi ’ gerekmekiedir, Fakat bircok ga-
zetecilerin mukavelelerinde ilk askeslik hizmeti boyunca licret Sdenme-
mesi esas1 kabul edildiginden, bu durum, gazetecilerin zaranna olmak-
tadir, Kollektif anlasmalarda ise askerlikte {icret meselesi saglam esas-
lara baglanabilir. Meseld yukanda bahsettigimiz Isvicre kollektif anlas-
malannda gazetecilere, ilk defa muvazzaf askerlik hizmetine caguldikla-
n zamanda da bes ay tam iicret verilmesi kabul edilmistir,

c) Flastalh halinde licret : Bizde, hastalik halinde, isverenin gaze-
teciye hichir iicret 6demesi gerekmez; gazeteci. Isci Sigortalanndan,
kanunun tayin ettigi nisbetler icinde ayhgm ahr. Oysa bazi memleket-
lerde imzalanan kollektif anlasmalar isverenleri hastahk halinde de iic-
ret 6demege mechur tutmaktadir. Meselad yine Isvicre’deki kollektif an-
lasmalann bircogunda isverenlerin hasta gazetecilere ilk ayh@in tamami-
m, ikinc ve lglincti aylarda ayhgin yiizde 75 ini vermeleri esas: kon-
mustur. Gazetecinin kidemi arthkca, kendisine hastahk halinde tam
ayhgin 6denecegi siire de uzatilmaktadir. Ayhgmm gazeteden alan hasta
gazeleci, sigorta subelerinde evrak takibinden kurtulmus olur.

d) Uzlasma ve tahkim : Kollekiif anlasmalarn en énemli mad-
delerinden biri de uzlagma ve tahkim esaslan ile ilgili olamidir, Bizde
‘basin mesleginde " cahsanlarla  calishranlar arasmdaki miinasebetlerin
tanzimi hakkindaki kanun uzlasma ve tahkim esasina yer vermedigi
igin igveren ve gazeteci arasindaki anlasmazhklar genel hitkiimler gere
gince hukuk mahkemelerine gotiiriilmektedir. Aym kanun gazetecilere
is mahkemelerine bagvurma haklim da tammanmustir, Hukuk makkeme-
lerine bagvuran gazeieciler mahkemelerin yiiklii olmas: dolayisile, hak-
lanm alabilmek icin aylarca, senelerce beklemek ve cok biyiik skint-
lara katlanmak zorunda kalmaktadirlar. Durusmalana wzamas yarg
organlannm sagladigr fayday azaltmakta ve bircok kimseler bu sebeple
diva acmaktan vazgecmektedirler,

Kollektif anlasmalarda ize taraflar genél varg: wollarma bagvur-
-madan kisa ve yetkili gekilde aralanndaki anlagmazhkian halledecek
usuller tesbit edebilirler. .

Yine Isvicre’de imzalanan kollektif anlasraalann cogunda su usul
kabui edilmistir : Kollektif anlagmalann yiiritiibmesi icin albsar iyeli
karma komisyonlar kurulmaktadir. Komisyonlarm iic iliyesini isverenler,
lic tiyesini de gazeteciler secerler. Bu sekilde kurulan komisyon kendi
icinden birini baskankfa, birini de genel sekreterlige getivir, Isverenler-
le gazeteciler arasindaki biitin anlagmazhklan itk derecede gérmege yet-
kili kurul bu karma komisyondur.
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Anlasmazlik eger bu komisyonda halledilemiez veya taraflar komis-

syonun verecedi karann kabul elmezlerse, anlagmazhgm bir hakem heye-

tine gotiriilmesi mecburiyeti vardir, Hakem heyeti de soyle kurulur .

* Taraflar birer hakem secerler, iki hakem bir araya gelir, onlar da bir
iiciincii hakem secerler ve anlasmazhk, hukuk muhakemeleri usulleri

uygulanarak, bu hakem heyetince halledilir. T

Bizde, bir - iki gazetenin hazrladigs tip - mukavelelerde tahkim
esas1 kabul edilmis ve mukavele geregince kurulan tahkim heyetleri ba-
sanh isler gormiiglerdir,

e} ‘Gazetenin politikasy ve gazetecinin bagimsizhg : Kollektii an-
lasmalarda gazetenin politikasinin nasil tayin edilecegini ve gazetecilerin
buna nef#lciide bagh kalacaklanmi gosteren -hiikiimler bulunur. isveren-

ler gazetenin politikasim birdenbire degistirmege kalkhklar zaman ga-
zeteciler yeni politikay1 takibe mecbur tutulamazlar ; bu durum anlas-
manmn bozulmasma ve tazminata yol acabilir. Buna karsihk gazeteciden
de gazetenin gidisine uygun bir davrams beklenir, Gazeteci mesleki ba-
smsizhgm siurlayacak veva cahishgn gazeteyi giic durumda hirakabile-
cek hicbir menfaat kabul edemez,

i} Calyma siiresi, akdin feshi, haftahk ve ylhk iicretli izin :

Gazetecilerin giinde kag saat calsacaklan, fazla cahsma iicretle-
rinin nasil 6denecegi, haftalik ve wlik izinlerin nasil kullanilacag, ak-
«din nasil feshedilecegi, fesih siireleri, igverenin gazeteciye ddeyecegi taz--
minat, emeklilik gibi durumlar hep kollektif anlasmalara konu olmak-
tadir. Taraflar, kanuna aykin olmiyacak sekilde gahsma sartlanm di-
zenlerler,

;

g) Yaz basma iicret : Bircok memleketlerde isverenler baz gaze-
tecileri yazi bagina iicretle cahgtirarak kanunun kendilerine yiikledigi
gorevlerden kurtulmaya ugragsirlar, Yaz bagma iiceet alarak cahsan ga-
zeteci ¢ogu zaman basm kaiti alamaz, sigortalann diginda kalir, sends-
kalara #iye olamaz ve ezilir. Kollektif anlasmalarda gazete sahiplerinin
bu durumdan faydalanmasim gnleyecek esaslar kabul edilmektedir.

Yukanda bahsettigimiz Baden Kollektif Anlagsmasinda yaz bag-
na verilecek lcretlerin tarifesi de lesbit edilmistir. Yaz iicretiyle cahsan
gazetecinin her yil bir gazetede 1250 salir yans cakacak olursa iiciincii
yilin sonunda isveren bu sekilde cahshrdigi gazeteciyi kadroya almaya
ve biitiin haklardan faydalandirmaya mechur tutulmustur,

. ‘ F.: 8
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h) Meslekten olmayanlann durumu : Kollektif anlagmalarla mes:-
lekten olmiyanlann gazetelere sizmasi onlenmis olur, Isverenler yalmz.
sendika, cemiyet veya birlik iiyelerini gahgtirmay: taahhiit ederler. Sen

dika veya cemiyet {iyesi olmayanlara gazetede ig verilmez. Ilk ise bagla-- .

yanlann, stajyerlerin durumu da kollektif anlasmalann bircok maddele-
riyle diizenlendigi icin agk kapilar kapatilmgs ‘demektir. Meslegin sere~

fini lekeleyecek kimseler, santajeillar gazetelerde is bulamazlar. Kol

lektif anlagsmalar bu yoldan da kalitenin yiikselmesine imkan saglams.
olurlar. Istihdam meselesinin hallinde her halde en tnemli care gaze-
tecilere kollektif anlasma yolunu acmak olacakt,

IIl.  Milletleraras: alandaki darum :

Gazetecilerin sosyal ve ekonomik durunﬂaﬁ, basmdaki% istihdany
meselesi lkinci Diinya Savagindan sonraki yillarda milletleraras: alanda
da ele ahnmg ve bu konuda ileri adimlar atilmishr.

a) Ekonomik ve Sosyal Konseyin karan : Gazetecilerin durumlar:
ile ilgili ilk Snemli ka_rairm Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Kon-
seyinin 1949 yihnda yaphg dokuzuncu donem toplantisinda aldigr
241 K sayih karar oldugunu samyoruz. Bu karar styledir :

Ekonomik ve Sosyal Konsey :

iHaberlesme organlann personelinin gorevlerini . gerekli
sekilde yapabilmesi icin sosyal giivenlik teminatm elde etme--
leri lazimgeldigini gozoniinde tutarak,

Bu amaca varmak icin de, gelirlerinin en dnemli bolii-

miinii bu meslekten elde eden insanlarnn, toplumun biitiin

 oteki iiyeleri gibi, ihtiyarhk, sakathk, hastahk, issizlik hallerin-

de himaye altina almmalan ve &liim halinde de ailelerinin ko-
runmas; gerektigini gézoniinde tutarak,

Simdiye kadar yukandaki amaclara uygun tedbirleri al-

marng olan devletleri, Milletlerarasm Cahsma Tegkilatimn: -

koydugu kurallara uygun olarak, gerekli tedbirleri almaya
davet eder.

Bu karann yam .sira Ekonomik ve Sosyal Konseyin ve Unesco’.

nun bircok toplantilannda gazetecilerink mesleki egitimi  meselesi ete
alinmus, fakat gazetecilerin sosyal durumlan derinlemesine bir inceleme
konusu olmamgtir. Cahsma konulannda yetkili Milletlerarasi Cahgma-
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Teskilatnm - gazete(:llerm durumlan ile ilgilenmemesi de aynca tenkid
edilmistir,

b) Milletlevarasi: Calisma Tegkilstiinm tutumu : Gazetecilerin calis-
ma sartlan, “ Fikir iscileri ve igverenleri Dérdiincéi Danisma Toplanti-
st 7 nda Milletleraras: Calisma Teskilatna getirilmis ve bu konuda bir
onerge veren Brezilya temsilcisi tegkildtm milletlerarast capta bir anket
yaparak asagidaki meseleleri incelemesini istemigtir :

1 — Diger mesleklerdeki ticretlere nishetle gazeteci iicretlerinin
’ seviyesi, :
2 — Mesleki gazeteci sendikalarmm geligimi,

3 — Basin alanindaki kollektif anlagmalar,

4 — Gazetecilerin fayda]andrklarr sosyal guvenhk ve 1§51z]1k si-
" gortalan,

Brezilya temsilcisinin bu dnergesi ne yazk ki igverenler ve baz
hiikéimet temsilcileri tarafindan geri cevrilmis ve yeterli bilgilere sahip
olmadig igin.. Ml]let]erara51 Caligma Tegkilatinm bu konuyu inceleyemi-
yecegi kararlastimlmstr,

Fakat Brezilyalilar- bircok Lafin Amerika temsilcileri i]e birlikte
meseleyi yeniden ele alarak dayathiklar icin, sonunda Milletlerarasi Ca-
lisma Teskilatmm, yetkili 6teki Milletlerarast kurullarla birlikte, gazete-
cilerin durumlannt inceleyerek “ Gazetecilik calsmalannm milletlerara-
st stattisi 7’ nt hazilamasma karar verilmigtir. Boyle olmakla beraber
Milletleraras: Calisma Teskilatmin bu konuda heniiz ciddi bir davransa
gegmemis olmas: gazeteciler arasmda tziintd ile karslanmaktadir.

Fakat bugiinkii durum ne olursa olsun meselenin milletleraras: alan-
da ele almmis olmas: elbette miishet ve sevindirici bir olaydir. Er gec
bu kenuda 6nemli sonuglara varlacak ve basm mesleginde calisanlarmn
giiven]ikleri,ﬁ hiirriyetleri saglam esaslara baglanacaktsr,



