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Benim bu oturumdaki diger konusmacilardan bir farkim var. Konusacagim alan
Uzerine bir uzmanligim yok. Diger konusmacilarin hepsi, lizerine konustuklari
alanda uzman ama ben bu konuda tez yazmis degilim. Oncelikle neden bu baslik
Uzerine konusmak icin davet edildigimi belirtmeliyim. Bu davetin bildigim birkag
nedeni var. ilki, 2013 yilinda SBF’deki ve Hukuk Fakiiltesi'ndeki bazi Egitim-
Sen’li arastirma gorevlileri olarak bir atif/yayin/kongre cetesiyle ugrasmak
zorunda kalmis olmamiz. Bunun buraya davet edilmemle olan iliskisine daha
sonra deginecegim ve 2013’te yasadiklarimizi 6zetleyecegim.

Ayrica sendikalar ve calisma iliskileri Gzerine calisan bir akademisyen olarak
Almanya’da yazilmakta olan bir yliksek lisans tezinin danismanhgini yapiyorum.
Turkiye’de OHAL siirecinde ve ihraglar sonrasinda lniversitelerdeki dontsimi
ve bu donisimin akademisyenlerin sendikal orgitlaligine etkilerini konu
edinen bir teze danismanlk yaptigim i¢in s6z konusu donisiimi yakindan takip
ediyorum.

Sonolarak, ihragedilmisolmamizaragmen eskiisyerlerimizle, meslektaslarimizla
temasimizi sirdlrlyoruz ve hangi Universitede ne tir dontsimler yasandigini
takip ediyoruz. Bu takibin benim i¢in ayri bir anlami var. Ben emek tarihi Gzerine
calistyorum. Derslerde “12 Eylil darbesi sonrasinda Turkiye’de sendikal hareket
ezilmistir” diye anlatinz ama su sorularin cevaplarini hep merak ederdim:
Darbeden sonra ve 6zellikle DiSK’e bagl sendikalarin isyerlerindeki 6rgiitliiligii
dagitildiktan sonra fabrikalarda, isyerlerinde somut olarak neler yasandi?
isyerlerinin kendi giindelik rutininde neler degisti? O miicadeleci isci kusagi
ne tir dontsimler yasadi? Maalesef, bu donlisimiin bir benzerini disaridan
yaptigimiz gézlemlerle de olsa eski isyerlerimizde gézlemleme “sans”imiz oldu.
isyerlerindeki iliskiler nasil dénisiiyor, kim kime karsi nasil pozisyon aliyor ve
iktidarla nasil uzlasiyor, kim nasil yeni direnis bicimleri gelistirmeye calisiyor
vb. hususlari gdézlemleme “sans”imiz oldu. Universitelerde yasanan déniisimii
yakindan takip etmeye calisan biri olmam da buraya davet edilmemin
nedenlerinden biri.
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Sunu hatirlatarak baslayayim. Universitelerde yasanmis olan ihraglar siireci,
Egitim-Sen Ulyeleri cercevesinden bakildiginda agirlikla benim gibi “Bu Suca
Ortak Olmayacagiz” bildirgesinin imzacilarini hedef aldigi icin ihraclara
doniik degerlendirmelerde imzaci olma meselesi dogal olarak tartismalarin
merkezine ¢ekildi. Ancak burada g6z ardi etmememiz gereken bir husus var.
Universitelerden ihrag edilen Egitim-Sen (yesi akademisyenler sadece imzaci
olanlar degildi. istanbul Universitesi basta olmak lizere kimi iniversitelerde
imzaci olmasa bile kendi isyerinde glgli bir sendikal miicadeleyi tasiyan
isyeri temsilcileri ve yoneticiler de ihrag edildi. Ayrica, bu slrecte ihrac edilen
imzacilarin kendi isyerlerindeki sendikal faaliyetler icinde de aktif bir sekilde
yer almis olmak gibi bir 6zelligi var. Esas hedef budur anlaminda séylemiyorum
elbette, fakat bu tasfiye slirecinin bir yan Uriini olarak Egitim-Sen’in sendikal
orgutlenmesi bircok Universitede blyilik bir yara aldi. Bu kosullarda 12 Eylal
darbesinin c¢alisma iliskilerinde yarathgi donlsiime benzetebilecegimiz bir
bicimde, Universitelerde neoliberal programin yillardir hedefledigi ama bir
tirli tam olarak hayata geciremedigi bircok uygulama, giicli bir muhalefetin
gelistirilemedigi kosullarda hayata gecirilebildi. Bu tasfiyeler olmasaydi bu
doniisim engellenebilirdi anlaminda séylemiyorum bunu ama Egitim-Sen’in
Universitelerdeki o6rgltluligu bu sekilde tahrip edilmeseydi eger, bugiin
Universitelerde yasanan bu otoriter ve neoliberal donlisiime ¢ok daha glgl
bir tepki gosterilebilirdi ve belki hikimetin kimi noktalarda geri adim atmasi
saglanabilirdi.

Yuksekogretim sistemindeki donlisime iliskin deginmek istedigim bir diger
baslik Universite rektorlerinin belirlenme streciyleilgili. Bildiginiz gibi rektorlerin
belirlenmesinde 6gretim liyelerinin oy kullandigi bir asama da bulunuyordu. Oy
kullanma hakkinin sadece 6gretim iiyelerinden olmasi bir yana, YOK’{in oylama
sonucunda olusan siralamayi degistirme yetkisinin olmasi ve son asamada
kararin cumhurbaskani tarafindan veriliyor olmasi nedeniyle bu oylama
streci hep elestirildi. Yine de bu uygulamanin bir 6nemi vardi Universiteler
icin. Rektor adaylarinin 6gretim Uyelerinin oylarina talip olduklari bu siiregte,
Universitelerdeki farkh gruplar kendilerini bir nebze de olsa ifade edebilmekte
ve adaylari kimi talepleri bir vaat olarak dillendirmek zorunda birakabilmekte
ve bu talepler hakkinda bir pazarlik yapabilmekteydiler. Bu durum ortadan
kalkti. Butlin rektorler ¢cok acik bir sekilde arttk cumhurbaskanina bagh.

Daha kritik olan bir dontsiim arastirma gorevlisi statlslyle ilgili olarak
yvasandi. Arastirma gorevlilerinin, 33. madde dedigimiz giivenceli kadroya
atanma ihtimali yok edildi, zira o kadronun kendisi ortadan kaldirildi. Daha
once kullanim alani ve kapsami daraltiilmaya ¢ok calisiilmis ama tam olarak
tasfiye edilememis olan bu glvenceli istihdam biciminin sona ermesiyle
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birlikte arastirma gorevlilerinin glvencesizlestirilmesi sireci tamamlanmis
oldu. Bu dénisiim, ozellikle Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsamindaki arastirma gorevlilerinin kadrolarina iliskin yasanan degisiklikle
kamuoyunun glindemine girebildi. 1 Eylil 2016 tarihinde gikarilan 672 sayili
KHK ile OYP kapsamindaki arastirma gérevlileri bir gecede 50/d’ye gegirildi. Bu
diizenleme sonrasinda absirt gelismeler yasandi. Doktorasini bitirmis ve kendi
tiniversitesine dénmiis ama hala 6gretim liyesi olamamis olan OYP’li arastirma
gorevlileri bir gecede 50/d’ye gecirildi. Fakat doktorasini bitirmis bir kisi 50/d
kadrosunda galistirilamaz. Bu nedenle bu durumdaki aragtirma gorevlileri s6z
konusu diizenleme geregi issiz kalma tehdidiyle karsilasti, kimileri islerinden
oldular. OYP’lilerin durumuna 6zgii diizenlemeler yapilarak durum bir nebze
diizeltilmis olsa da Yiiksekogretim Kanunu’nda yapilan bir degisiklikle arastirma
gorevlilerinin glivenceli kadroya atanma olanaklari ortadan kaldirildi.

Bununla baglantih bir diger onemli ve kanimca ¢ok daha fazla tartisiimasi
gereken mesele ise devlet memurluguna alinacak kisilerde aranan sartlara
eklenmis olan “glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak”
kosulu. 29 Ekim 2016 tarihinde yayimlanan KHK ile getirilmis olan bu kosulun
nasil olumsuz bir sekilde isledigini cesitli Universitelerde akademik kadrolara
ilk basvuru sirasinda, akademisyenlerin yeniden atamalari yapilirken veya 2017
yilinin sonunda arastirma gorevlilerinin 50/d’den 33. maddede diizenlenen
daha glivenceli kadroya son kez gegirilisi sirasinda gézlemleyebildik. 2017’nin
sonunda glvenceli kadroya hangi arastirma gorevlilerinin gecirilecegi
tartismalari stirerken glivenlik sorusturmasi da bir kosul olarak devreye sokuldu.
Kisi hakkinda yapilan givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda
olumsuz bir sonug ¢iktiginda bu durum kisinin goéreve baslamasina ya
da yeniden atanmasina engel olmakta. isin ilging yani su ki bu givenlik
sorusturmasi sonucunda somut bir iddia/suclama ile karsilasiimiyor. Clnki
kisiler cogu durumda rektorlikten ya da dekanliktan gelen “Maalesef glivenlik
sorusturmaniz olumsuz sonuglandi. Dolayisiyla sizi atayamayacagiz” seklindeki
sozlli cevaplar ile karsilasiyorlar. Guvenlik sorusturmasi neden olumsuz
sonuglandi? Bu olumsuzlugun sebebi ne? Bu sorularin somut cevaplari yok. Bu
konuda gesitli davalar agildi ancak bildigim kadariyla en azindan Universitelere
acilmis olan davalar sonuglanmis degil. Kimi meslektaslarimiz bu tiir engellerle
karsilasti. Meslektaslarimiz nereden geldigi belli olmayan bir “hakkinizdaki
glvenlik sorusturmasi sonucu olumsuzdur” yazisi nedeniyle islerini kaybettiler
ya da givenceli kadroya gecirilmemis olduklari icin islerini kaybedecekleri
zamani bekliyorlar.

Guvenlik sorusturmasi uygulamasinin bir diger ilging yani, kisilerin s6z konusu
glvenlik sorusturmasi yazilarini géremiyor olmalari. Sonucun gercekten
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olumsuz olup olmadigina da emin olunamiyor. Glvenlik sorusturmasi sonucuna
iliskin gelen yazida bir sorun olmamasina ragmen Universite yoneticilerinin
“sorusturma sonucu nedeniyle sizin atamanizi yapamayacagiz” deme ihtimalleri
de var. Boyle soyliyorum cinki 2017'nin sonunda glivenceli kadroya
gecirilmek istenen kimi arastirma gorevlilerine ilgili Gniversitenin rektori ya
da rektoériin mesajini ileten Universite yoneticileri tarafindan mealen su sekilde
onerilerde bulunuldugunu biliyoruz: “33. Maddeye gecme talebinizi glivenlik
sorusturmanizin olumsuz olmasi nedeniyle resmi olarak reddedersek, baska
kurumlara ve 6zel lniversitelere basvururken de bu sizin karsiniza gikacaktr.
Bu nedenle 50/d’den 33’e gecirilme dilekcenizi geri ¢ekin.” Bu tiir mesajlar
sonucunda basvuru dilekgesini geri gekmek zorunda olan arastirma gorevlileri
taniyorum. Bu sayede herhangi bir itiraz hakki ortadan kalktigi gibi, ileride bu
yazilarin icerigini gérme olanagl da ortadan kalkiyor. Bu da Universitelerde
yasanan otoriterlesmenin lizerinde ¢cokca durmamiz gereken bir diger boyutu.

Yasanan bu donlsim slreci ayni zamanda bir ¢lrime slreci. Varhgini her
zaman bildigimiz, bazen haberlere konu oldugu icin takip edebildigimiz, bazen
gildigimiz, bazen ¢ok sasirdigimiz akademideki kimi ¢lirime 6rneklerinin
yayildigini gértiyoruz. Dikkat ederseniz son yillarda atif/yayin ceteleri ile ilgili
veya para karsiligi tez yazimi ile ilgili haberlerde bir artis var. Bu haberlerde
bir artis var ¢linkii bu tlr ceteler varliklarini siirdirmenin de oOtesinde etki
alanlarini genisletebiliyorlar. internette ufak bir tarama yaparsaniz karsiniza tez
yazan cesitli kisi veya firmalara ait internet sayfalari ¢ikiyor. Bu sayfalardan s6z
konusu firmalarin fiziksel adreslerine dahi ulasmak mimkin. Yani saklanma/
gizlenme ihtiyaci duymayanlari bile var. Bu kisi ya da firmalardan bazilari tez
danismanhgl hizmeti verdiklerini iddia ediyorlar ama aslinda bambagska bir is
yaptiklari biliniyor.

Konusmamin basinda buraya davet edilmenin nedenlerinden birinin 2013
yilinda bir atif/yayin/kongre cetesiyle ugrasmak zorunda kalan bir grup
arastirma gorevlisinden biri olmam oldugunu belirtmistim. 2013 yilinda SBF'de
arastirma gorevlisi olarak calisan Egitim-Sen Uyesi bir meslektasimiz bir bilimsel
kongreye teblig sahibi olarak basvurur. Arkadasimiz kongreye katildiginda bu
etkinligin akademik bir kongre olma niteligine kesinlikle sahip olmadigini gérur
ve buna cok sasirir ¢linkli kongrenin danisma kurulunda alanin 6nemli isimleri
bulunmaktadir. Dizenleyicilerini tanimadigi bu kongreye basvurmasinin
nedeni de kongre danisma kurulunda yer alan bu isimlerdir. Yasadigl
olumsuz deneyimlere iliskin itirazlarini belirten meslektasimiz kongrenin
diizenleyicileriyle internet ortaminda tartismaya girer ve sonrasinda gesitli
hakaret ve tehditlere maruz kalr. Hatta kongre diizenleyicisi olan sahis “Yarin
rektoriintiziin odasinda olacagim, hocalarinla birlikte gel, yizleselim” seklinde
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bir mesaj atarak meslektasimiza meydan okur. Rektorlikle kurdugumuz temas
sonucunda bu sahsin rektérle gorlismek lzere bir randevu almis olmadigini
0grenmis ve yalan soyledigini anlamistik. Bu sahis da s6z verdigi tarihte Ankara
Universitesi'ne gelmedi zaten.

Bu sirada Egitim-Sen lyesi arastirma gorevlilerinden bir komisyon olusturduk
ve bu kisi ve baglantil grubu arastirmaya basladik. Bu sayede varligini ¢cok
duydugumuzatif/yayin/kongrecetelerininnasilglglibiragolabildiklerinigordik.
Organizasyonun merkezinde kimi makalelerinde docgent, kimi makalelerinde
yardimci dogent oldugunu belirten ama Tiirkiye'deki hi¢bir tniversitede kaydi
bulunmayan ve daha 6nce bahsettigim kongrenin de diizenleyicisi olan bir sahsin
oldugunu goérdik. Bu sahis hangi akademik kurumda calishigl soruldugunda
Fransa’daki bir kurumu calistigi/bagh oldugu kurum olarak belirtmekteydi. O
kurumla iletisime gectigimizde aldigimiz cevap ise s6z konusu kurumun tarihi
boyunca bu isimde bir sahsin asla burada galismamis olduguydu. Ayni sahis
bir baska gériismede Bogazici Universitesi’'nde dogent oldugunu iddia edince
Bogazici Universitesi rektorliigiiyle gériistiik ve kendisinin bu tniversitede de
calismamis oldugunu 6grendik. Farkli makalelerinde calistigi kurum olarak
Marmara Universitesi ya da Anadolu Universitesi’ni de sayan bu sahsi bu
Universitelerin ilgili bolimlerinden sordugumuzda da ayni cevapla karsilastik.

Bir yilda yirmiden fazla bilimsel makale yazan ama bu makalelerin neredeyse
tamami ¢ok yazarh olan bir kisiden bahsediyoruz. Bu sahis Muzaffer Serif’in
eserleri Gzerine de yaziyor, ekonometrik makale de yaziyor, cografya Ulzerine
de yaziyor, mihendislik veya tip alaninda da makale yaziyor. Ayni sahis
7-8 bilimsel derginin de yayincisi ya da editori olarak calisiyordu. Bu kisi ve
ekibi algak gondlli de degiller. Yayinladiklari bu dergilerin hepsi “Uluslararasi
Hakemli .... Dergisi” seklinde isimlere sahip. Bu dergilerin hakem kurullarini
ve farkli dergilerde ¢ikan makalelerin yazarlarini takip ettigimiz zaman Turkiye
¢apinda birbiriyle organize olmus bir ekip ¢ikti karsimiza. Bu meselenin lizerine
etkili bir sekilde gidebilmek igin ayrintili bir rapor hazirladik ve gesitli basin
kurumlariyla goristik. Kimi gazeteler bu konuyu haberlestirmek Uzereyken
17-25 Aralik olaylari patlak verdi ve bu medya kurumlari bitiln ilgilerini 17-25
Aralik olaylarina gevirince bu ekibi haberlestirme sansini kaybettik.

Bu mesele bizim igin orada kalmist. Fakat gecen ay yiksekdgretim sistemimizin
sorunlari tizerine ODTU’de yapilan bir sempozyumda yiiriitiilen bir tartismanin
vesile olmasiyla bu ekip yeniden karsimiza c¢ikti. Benim katilmadigim bu
etkinlikteki bir konusmaci, akademide yasanan c¢liriime Uzerine konusurken
derneklesmis bir ekibin dizenledigi sozde bilimsel kongrelerden bahsetmis ve
bu sorun lizerine konusulmus. 2013’te yasadiklarimizi bilen bir meslektasim bu
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dernekten bahsedince bu grubu kontrol ettim ve ayni ekip oldugunu gérdim.
Yillar icinde c¢cok daha profesyonellesmisler, yayginlasmislar, yayinladiklari
dergilerin ve dlizenledikleri kongrelerin sayisi artmis. 2010’Iu yillarin baslarinda
“doktora tezi/master tezi yazilir” seklinde duyurularin yer aldigi blog siteleriyle
bu “piyasa”ya girmis bir sahsin, halen akademik kongreler diizenleyen ve
dergiler yayinlayan bir ekibin icinde varligini sirdirmekte oldugunu tekrar
gérmis olduk.

Bizim bu sekilde karsilasmis oldugumuz ve farkli érneklerine iliskin haberleri
internette kisa bir arama yaparak bulabileceginiz bu atif/yayin/kongre ceteleri
akademideki ¢lirimenin dnemli bir pargasi. Blyik ihtimalle de bu ¢lrimenin
en cirkin hali. Fakat bu tlr gruplarin etki alanlarini gelistirebilmeleri, kismen
de olsa, akademisyenler Uzerinde her gecen glin agirlasan yayin baskisindan
kaynaklaniyor.

Akademisyenlerin nasil bir yayin baskisi alinda oldugunu Ankara Universitesi
orneginden biliyorum. Ankara Universitesi, 6gretim lyelerinin atanma ve
ylikselme basvurularinda yerine getirmeleri gereken yayin kriterlerini son
yillarda surekli olarak degistirmekte. Bu kriterler siirekli olarak degistirildigi
icin arastirma gorevlileri ve 6gretim lyeleri devamli olarak agir bir yayin yapma
baskisi altindadirlar. Eskiden kitap bolimii yazmis olmak s6z konusu kriterleri
karsilamak icin gecerli bir secenekken bir anda kitap bolimlerinin gecerli
sayllmadigi bir kriterler sistemine gecilir. Ya da 6gretim elemanlarindan belirli
bir slire icinde yayinlamis olmalari beklenen makale sayisi veya bu makalelerin
yayinlandigi akademik dergi tirleri bir anda degistirilir. Bu nedenle 6gretim
elemanlari stirekli olarak degismekte olan kriterlere uygun yayin yetistirmek
durumunda kalmaktadirlar.

Akademide yasanan yozlasmanin bir diger goriinimi de artik bir endustri
haline gelmis olan akademik kongrelerdir. Kisa bir internet arastirmasiyla
¢ok sayida sorunlu akademik kongre ilanina ulasabilirsiniz. Kongreye kabul
edilen tebliglerin teblig 6zeti génderimi icin verilen son tarihten iki glin sonra
duyuruldugu kongreler var. iki giin gibi kisa bir siire icinde hangi basvurunun
hangi hakeme gonderildigi ve gercekten bir hakem degerlendirme sirecinin
vaptlip yapilmadigl sorularinin cevabi maalesef yok. Ayrica birbiriyle iliskisi
bulunmayan farkli konularin ayni anda kapsandigi kongreler de yayginlasmakta.
Bir 6rnek vereyim. Aralik ayinda Ankara’da yapilacak ve kimi devlet kurumlarinin
da organizasyonun bir parcasi oldugu anlasilan bir kongre ¢agrisi ulasti bana.
Bu kongreye antropolojiden, din bilimlerine, edebiyattan egitim bilimlerine,
spor veya tarihten turizme, Tirk dili edebiyatindan sosyolojiye, istatistikten
yonetim ve organizasyona kadar akliniza gelebilecek hemen her konuda bildiri
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godnderebiliyorsunuz. Ug giinliik kongre. Cok da biiyiik olmayan bir mekanda
yapilacak ve bitln bu alanlarda teblig gonderebiliyorsunuz. Bu tir kongreler
de yasanmakta olan donlisimiin baska bir boyutunu olusturuyor.

Universitelerimizde yasanan giivencesizlestirme, otoriterlesme ve ciirimeye
ek olarak bir soruna daha deginmek istiyorum: Keyfi ydonetim sorunu. Ankara
Universitesi'nde biz atildiktan sonra da artarak devam eden bir sorun bu.
Akademisyenler surekli degismekte olan kriterlere uygun yayin yapmak
zorundalar. Bunun igin ¢abaliyorlar ve bu yayinlari yaptiklarini dislnuyorlar.
Sonra rektorliikten bir haber geliyor ve akademisyenlerin basvuru dosyalarinda
sunduklari kimi makalelerin Gniversitenin gecerli saydigi dergiler listesinde yer
almadigi icin kabul edilemeyecegi belirtiliyor. S6z konusu derginin ULAKBIM
tarafindan taraniyor oldugu belirtildiginde ise ULAKBIM'de taranan kimi
dergilerin kabul edilmedigi belirtiliyor. Fakat Gniversite yonetimi ULAKBIM
tarafindan taranan dergilerden hangilerinin kendileri tarafindan kabul
edilmedigine dair bir liste yayinlamiyor. Boyle bir liste oldugu soylense de
akademisyenler bu listeyi goremiyorlar. Bu elemenin kim tarafindan ve
hangi gerekcelerle yapildiginin bilinmemesi gibi bir vahamete ek olarak,
akademisyenlerden (niversite tarafindan kabul edilecek dergileri tahmin
etmeleri bekleniyor. Ankara Universitesi'nde bu tiir keyfiliklere artik aligild
maalesef.

Bu tartismayr bu déneme uygun olarak gelisen yeni bir akademisyen ve
yonetici tipolojisinden bahsederek bitireyim. Normal kosullarda asla cesaret
edemeyecekleri islerin altina giren bir akademisyen ve yoOnetici tipolojisi
gelismekte. Eski fakiltem igin sdyliyorum. Eskiden Siyasal Bilgiler Fakiltesi
icin hi¢ kimse AKP’den buldugu torpille SBF'ye girecegini, fakllteye fakilteyi
diizeltmek lizere gelecegini, oraya ceki diizen verecegini sOyleyip bunu ulu orta
dillendiremezdi. Yasamakta oldugumuz doénisiimle birlikte bu tir kisilere de
rastlanabilmekte artik.

Bu salondaki akademisyenler Gniversitede yasanan sorunlarla ilgili benden ¢ok
dahafazla 6rnege sahittir. Benim biraz disaridan da olsa gézlemim su ki en bliytk
kaybi ¢lirime, glvencesizlesme, merkezilesme ve otoriterlesme basliklarinda
degil baska bir konuda yasiyoruz. O da akademisyenlerin birbirleriyle daha
az iletisime geciyor olmalari. Sayisini ve o&rneklerini ¢ogaltabilecegimiz
olumsuzluklar, gerceklestikten Uc ay, bes ay, alti ay sonra duyulabiliyor. Clinki
akademisyenler maalesef birbiriyle eskisi kadar konusmuyor. Ozellikle SBF’yi
biliyorum, Cebeci’'deki diger fakilteleri biliyorum. Agir bir yikim yasandi
buralarda. insanlar sadece derslerine girip sonrasinda odalarina kapaniyorlar
ya da evlerine geri doniyorlar. Hemen hemen tiim meslektaslarimiz ders disi
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zamanlarda okulda bulunmak istemediklerini soyllUyorlar. Yasanan ihrag sireci
bizim icin (ihrac edilen akademisyenler icin) cok agir oldu ama en az bizimki
kadar agir bir slireci de kalanlar yasadi. Bu agir dénem surtyor. Bu agir donemi
daha da ayrintilandirabiliriz, daha ayrintih analizler yapabiliriz ama bence
buradan c¢ikmanin yolu akademisyenlerin daha Once yaptigimiz gibi ortak
kamusal alanlar yaratabilmesinden geciyor. Aksi halde SBF'de, Cebeci’de, Ankara
Universitesi'nde, Hacettepe Universitesi’nde, ODTU’de ve diger iniversitelerde
asla yasanmayacagini diisiindigiimiz ve su ana kadar yasananlardan ¢ok daha
beter olan olumsuzluklar birkag yil icinde buralarda da konusuluyor, buralarda
da yasaniyor, buralarda da deneyimleniyor olabilir.

Sonnot

1 Bumetin, Egitim-Sen Ankara 5 No.lu Universiteler Subesi ve Miilkiyeliler Birligi’nce
13 Ekim 2018'de diizenlenen 2018-19 Akademik Yil Acilisi etkinlikleri kapsamindaki
‘Yeni Turkiye’de Bunalhim’ baghkl oturumda yaptigim konusmanin gézden gegirilmis
halidir. Bu vesileyle bu etkinligi organize eden her iki kurumun yoneticilerine ve beni
bu etkinlikte konusmak Uzere davet eden diizenleme kurulu Uyelerine tesekkirlerimi
sunarim.
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