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M u h t e r e m d in ley ic i ler , 

Konferansımızın mevzuu işçilerin kıdem ik ramiyes in in yen iden tan ­

z im i zarure t id i r . 

Gerçekten bugün memleke t im izde k a nunumuzu n i zamlayan çeşitli 

hükümler arasında b i r b i r l i k bulunmadığ ı g i b i , her b i r h ü küm de be l i r l i 

b i r esasa dayanmak t an uzak bulunmaktadır. Kıdem ikramiyes i veya- taz­

minatı adı ver i len b u müesseseye h a k i m olabi lecek esaslar göz önünde 

tu tu lu rsa , söylediklerimizin doğruluğu ko layca anlaşılır. 

Î. Ktdem tazminatma hakim olabilecek esaslar: 

Bi r müesseseye az çok uzun seneler h i zmet etmiş o lan İşçiye, kıdemiy-

le mütenesip b i r tazminat veya i k r am i ye ver i lmesi muhte l i f esaslara da­

yanab i l i r 

Ezcümle: 

1 ) İşçinin uzun müddet çalışarak müessesenin yaşamasına ve ge­

lişmesine h izmet etmiş olmasına karşılık b i r nevi ücret veya p r i m ver­

m e k gayesinden hareket ed i leb i l i r . 

Bu t akd i rde h izmet a k d i n i n bütün sona erme ha l ler inde bu ücret 

veya p r i m i n işçiye ödenmesi icap eder. A k i t ister müddetl i ister müddet-

siz o lsun, ister ö lüm g ib i imkânsızlık sebebiyle sukut etmiş bu l unsun , is­

ter müddet in geçmesiyle sona ers in , isterse işçi veya işveren tarafından 

feshedilmiş bu lunsun , behemaha l işçiye kıdemiyle mütenasip ücret ve­

y a p r i m ödenmesi gerekir . A k d i n sona ermesinde, işçinin veya işvere­

n i n k u su runun mevcut o lup olmaması da ha iz i ehemmiyet değildir. 

2 ) İşyerinde u zun müddet çalışıp müessesenin mukadderatına iş­

t i r a k etmiş işçiyi ta l t i f e tmek , ona , kıdemiyle mütenasip bîr İkramiye 

vermek gayesinden hareket ed i leb i l i r . 
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B u t akd i rde p r i m esasında olduğu g ib i b u i k r a m i y e n i n , a k d i n her 

nev i sona erme ha l ler inde ödenmesi gerekir . A n c a k akd i n işçinin kusu­

ru yüzünden feshedi lmesi veya sona ermesi ha l ler inde b u i k ram iyeden 

m a h r u m tutulması mümkündü r . 

3 ) Uzun müddet çalışıp artık yaşlanması sebebiyle oaiışamıyacak 

haie gelen işçilerin işten ayrılmaları ha l inde on l ann i l e rde ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere sosyal yardımda bu l u nmak , b i r nevi ihtiyarlık s igorta­

sını karşılamak gayesinden hareket edi leb i l i r . 

B u t akd i rde işverene yükletilmiş b i r sosyal yardım mükellefiyeti 

teşkil edecek o l an kıdem tazminatının, ancak ihtiyarlığı sebebiyle artık 

çalısamıyacak o lan işçilere ver i lmesi gerek ir . 

4 ) İşçinin işini kaybetmesi dolayısıyle uğnyacağı zararları telâfi 

etmek ve işverenin kıdemli işçileri sebebsİz yere işten çıkarmalarına do­

layısıyle mân i o l m a k üzere, b i r nevi hususi ceza rolü de oynıyacak b i r 

götürü tazminat tâyini gayesinden hareket edi leb i l i r . 

B u takd i rde mezkûr tazmina t , ancak işveren tarafından h akh b i r 

saiki buîunmıyan feshi ihbar la fesihlerde, haksız fesihlerde ve bîr de iş­

veren in kusuruna is t inaden İşçinin yapacağı fesihlerde ve r i lmek i c ap e¬

decekt ir . A k d i n , müddet in geçmesi veya Ölüm gibi imkânsızlık neticesi 

suku tu veya işveren tarafından muh i k sebeble feshedi lmesi ha l ler inde 

böyle b i r tazminatın ver i lmesi için sebeb yoktur,. Z i r a b u ha l lerde İşvere­

n i n bîr müeyyide i le karşılaşmasını gerekt irecek b i r kusuru mevzubahis 

olmamaktadır. 

//. Mevzuatımızdaki hükümlerin bu esaslardan hangisine dayandığı: 

Acaba mevzuatımızdaki mevcu t hükümler b u esaslardan hangis i ­

ne dayanmaktadır? 

Kıdem tazminatı i le alâkalı hükümler İş K a n u n u n d a , Basın Mes­

leğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin T a n z i m i 

Hakkındaki K a n u n d a ve Deniz İş K a n u n u n d a bulunmaktadır . 

îş K a n u n u n 13 . maddesine göre kıdem tazminatı ancak müddet i 

muayyen o lmayan iş ak i t l e r i n i n maddede b i l d i r i l en bazı Îeshi ihbar la 

Fesih ve m u h i k sebeble fesih ha l ler inde ver i lecekt i r . B inaena leyh bu hük­

m ü n yukarıda b i l d i r i l en esaslardan, ne ücret veya p r i m esasına ne de 

i k r a m i y e esasına dayanmadığ ından şüphe edi lemez. Z i r a kıdem i k r a m i ­

yes in i , bazı fesih ha l le r ine münhasır kı lmak, sözü geçen esaslarla bağ­

daşamaz. 
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İŞ K . m . Z3 dek i şartlar gerçekleşince her hang i b i r genç işçi de kı­

d em tazminat ı ta lep edebi l i r , BinamaJeyh sözü geçen h ükmün iht iyar­

lık sigortası i le de alâkası y ok t u r . Kald ı İd bu gün ihtiyarlık sigortası ay­

nı b i r kanun l a nizamlanmıs bulunmaktadır . 

İş K a n u n u n u n tazmina t esasına dayandığı da söylenemez. Z i r a iş­

veren in hiç b i r kusuru bulunmaksızın yapılan fesihlerde de, kıdem taz­

minatı verileceğine göre, bu müessesenin müeyyide rolü oynaması ba­

his konusu o lamaz . 

Ha l en İş K a n u n u n u n bazı madde le r i n i n tad i l i için hazırlanmış ci­
l a n k a n u n tasansmda kıdem tazminatı i le alâkalı değişiklik ise d u r u m u 

daha da karıştırmış bulunmaktadır . 

B u vaz iyet karşısında İş K a n u n u n t a m manasıyle hiç b i r esasa is­

t i na t e tmemek le beraber t ahd i t edilmiş b i r i k r am i ye görüşünden hareket 

ettiği söylenebilir. İkramiye te l akk i s in in t a m o l a r ak niçin kabu l ed i lme­

diği hususunda kanaat imizce hukukî b i r mesnet bu lmağa imkân yok tu r . 

B u keyf iye t , ancak işverenlere yükletilen kıdem ikramiyes i mükellefiye­

t i n i b i r derece haf i f le tmek g ib i po l i t i k b i r düşünce i l e i zah edi leb i l i r . H a l ­

b u k i kıdem ik ram iyes in i n bütün net ire ler i k abu l ed i lmek le beraber işve­

renler i başka yo l d an h imaye c ihet ine gidi lse i d i d ah i h u k u k i şekilde me­

sele halledilmiş o l u r du . B u nok t aya i lerde tekrar temas edeceğiz. 

Basın Ç . K . m . 6 ya göre ise kıdem tazminatı ancak müddeti muay­

yen o lan İş a k d i n i n işveren tarafından feshi ihbar la feshinde bahis konu ­

su o l u r . Y u k a n d a İş K a n u n u hakkında söylediklerimiz fazlasryle Basın 

Ç . K . hakkında da var i t t i r . Bu rada da kıdem tazminatı hiç b i r esasa is­

t ina t e tmemekted i r . _ 

Den iz İş K . m . 9 a göre ise, ister müddetl i ister müddetsiz o lsun iş 

a k d i n i n m u h i k sebeble feshinde kıdem tazminatı ver i lecekt i r . Feshi ih^ 

bar l a fesihte İse ver i lm iyecekt i r . Burada da be l i r l i b i r esasa dayanama­

mıştır. 

Görülüyor k i mevzuatımızdaki hükümler be l i r l i b i r esasa dayanma­

mak t a üstelik aralarında da müşterek b i r rabıta bulunmamaktadır . îş 

K a n u n u n a göre kıdem tazminatını gerekt i ren b i r ha! Basm Ç. K . veya 

Den iz İş K . göre buna imkân vermiyebiîmekte, keza Den iz İş K . göre 

kıdem tazminatını gerekt i ren b ir ha l İş Kanununa göre kıdem tazmina­

tına yo l açmıyabilmektedir. Bundan başka kıdem tazminatına hak ka­

zanmak için İş K a n u n u asgari b i r çalışma süresi a ra rken Den iz İş K a n u ­

n u buna l ü zum görmemekte, keza veri lecek t azm ina t m i k darı da her 

kanuna göre değişmektedir. 



İ Ş Ç İ L E R İ N K I D E M İ K R A M İ Y E S İ N İ N Y E N İ D E N T A N Z İ M İ Z A R U R E T İ 15 

Ha l b uk i gerek kanunlar ın t anz im tarzları arasındaki fa rk , gerekse 

bunların bel l i b ir esastan m a h r u m olmaları, hiç b i r h u k u k i mü lahaza i le 

izah edi lemez. B inaena leyh kıdem tazminatını n izamlryan muh te l i f hü­

kümler arasında b ir b i r l i k k u r m a k ve bunları bel l i b i r esasa ist inat ett ir ­

mek zarur id i r . B u esasın ne olması gerektiği münakaşa edi leb i l i r . B izce 

İş K a n u n u n u n bünyesine en uygun esas i k r am iye esasıdır. F i l h a k i k a iş­

yer inde eskidiği nisbette b i r i k r a m i y e alacağını düşünen işçi basit sebeb-

lerie İşini t e rke tmekten kaçınacak ve böylece işveren tecrübeli işçilerden 

uzun müddet f ayda l anmak imkân ına sahib olacağı g i b i , işçi de uzun 

müddet çalışıp mukadderat ına iştirak etmiş olduğu işyerinden ayrılırken 

t op l u b i r meblağla ta l t i f edilmiş, uzun müddet çalışması mükâfat landı ­

rılmış olacaktır. Diğer ta ra f tan da akd i n kusuru yüzünden sona ermesi 

veya feshedilmesi ha l i nde kıdem ikramiyes i hakkını kaybedeceğini dü­

şünen İşçinin, işine daha d i k ka t l e bağlanması, kusu r l u hareket lerden 

kaçınması t em i n edilmiş olacaktır. 

İkramiye esasının, işverenlere büyük b i r mâlî külfet yükleyeceği 

i l e r i sürülerek i t i raz ia karşılaşması mümkündü r . F i l h ak i k a , işçinin kusu ­

r u yüzünden sona ermesi veya feshedilmesi ha l ler i dışında diğer bütün 

sona e rme ha l le r inde , a k i t ister müddetl i ister muddets iz o lsun , kıdem 

şartını haiz bü tün işçilere b i r i k r am i ye verileceği göz önünde tu tu lursa 

bunun büyük mâlî külfetlere y o l açacağı kolaylıkla anlaşılır. Meselâ 

1.00O.00Ö l i ra sermayel i b i r şirket l.OOÖ işçi çalışürsa ve vasatı o l a r ak 

her b i r işçinin gündeliği 10 l i r a bu lunsa , o n sene sonra b u şirket b u gün­

kü İş K a n u n u hükümlerine göre 1 . 500 .000 l i ra g ib i sennayesîni aşan 

bîr meblağı kıdem ik ram iyes i o larak ödemeğe mecbur ka lab i lecekt i r . 

Şüphesiz k i b u d u r u m işverenler için büyük bir küfet i fade eder ve 

kanaatımızca k a n u n vazu b u külfeti b inn isbe aza l tmak için 3 . 1 1 . 1 948 

t a r i h l i t evh id i içtihat ka ra r i y l e t a tb ika t t a yerleşmiye başlayan i k r a m i y e 

görüşünü benimsememiş ve 5 5 1 8 sayılı kanun l a kıdem ikramiyes i ve­

rilecek ha l ler i t ahd i t yo l una gitmiştir. H a l b u k i kanaatımızca böyle hare­

ket edileceği .yerde, işçilerin kıdem ik ram iye le r i hususunda her işyerin­

de veya bü tün işyerlerine şamil b i r f on tesisi ve işverenlerin senelik kâr­

larından muayyen b ir nisbette b u fona Ödemede bulunacakları k abu l 

edilse, hat ta işçilerden kesi lecek para cezalarının da bu fona tahsisi ka­

bu l edilmiş olsa id i daha mantıkî ve h u k u k i b i r yo l tutulmuş, hem kıdem 

ik ram iyes i nden beklenen gaye t a hakkuk ettirilmiş h em de işverenlerin 

külfeti b inn isbe azaltılmış o l u r d u . Bugün , İş K a n u n u n u n 3 0 . maddesi ­

ne göre "işçi ücretlerinden kesi ien pa ra l a r . . . " işverenin mülkiyetine da­

h i l t u tu lamaz ve her zaman hükümet in kontrolüne amade b i r emanet 
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mah iye t inde muhafaza o lunur . . . B u para lar yardım yeya tekaüt g i b i hu-

susat için işçiler lehine sandıklan bu lunan işyerlerinde işbu sandıklara 

ve böyle sandıklar bulunmadığı t akd i rde .işverenin y apmak l a mükellef 

o lduğu hususlardan hariç o lmak şartiyle, ancak işçilerin menfaat ler ine 

yarıyacak ve Çalışma Vekâletince t ay i n edi lecek b i r cihete hasr ve sarf 

e d i l i r " . Şu ha lde , bugün işverenlerin b u pa ra l an kıdem tazminatına tah­

sis etmeler i m ü m k ü n değildir. Faka t b u para la rdan lâyıkıyle de ist i fade 

ed i lememekted i r . Binanıaleyh paraların, kıdem ikramiyes i için tesis e¬

di lecek fona gönderilmesine kanunen imkân tanımak yer inde b i r hare­

ket olacaktır. 

fş K a n u n u n u n tad i l ine a i t elde b i r tasarı bu lunduğuna göre b u ta­

sarıda 13 ye 3 0 . maddeler i le alâkalı değişiklikte yukarıda arzettiğimiz 

imkânın tanınması pek ala mümkündü r . 

Basın Ç . K . ve Den iz İş K , da da Vıdem ik ram iyes in i n aynı esasla­

r a uydursilmasii da şayanı t em emi i d i r. 
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