ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535

P, Yil Year: 10
Cilt Volume:15

Sayl Issue :21

Uluslararas: Toplum Arastirmalarn Dergisi Ocak January 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 24/05/2019
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 16/01/2020

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Azim ile
Mutluluk Diizeylerinin Incelenmesi!?
DOI: 10.26466/0pus.569805

*

Nezir Ekinci*- Erdal Hamarta**
* Ogr. Gor., Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Kazim Karabekir MYO, / Karaman / Tiirkiye

E-Posta: ekincinezir@gmail.com ORCID: 0000-0002-2065-2992
** Prof. Dr., Necmettin Erbakan Uni., Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Meram / Konya/ Tiirkiye
E-Posta: erdalhamarta@gmail.com ORCID: 0000-0003-0925-3824

Oz

Bu arastirmanin amaci meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim diizeyleri ile mutluluk diizeylerini be-
lirlemeye yonelik olup azim diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelenmektir. Arastir-
mada nicel aragtirma yontemlerinden genel tarama modellerinden iligkisel tarama teknigi kullamlmgstir.
Calisma grubunu Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu'da
2018- 2019 egitim Ogretim yilinda O0grenim goren oOgrenciler olusturmaktadir. Farkli boliimlerde
ogrenim gormekte 273" ii kadin, 81" i erkek olan toplam 354 6grenci uygun ornekleme yontemiyle
secilmistir. Arastirma verileri Kisa Azim Olgegi Formu, Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ve
aragtirmact tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanlarak elde edilmistir. Verilerin analizi, Spss
programi ile Pearson momentler ¢arpim korelasyonu ve bagimsiz gruplar icin t testi teknikleri
kullanilarak yapilnuistir. Arastirma sonucunda cinsiyet acisindan, erkek 6grenciler ile kiz dgrenciler
arasimda azim diizeyleri ve mutluluk diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamsgtir.
Bununla birlikte arastirmaya katilan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Arastirma sonuclarina gore
onerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokulu dgrencileri, azim, mutluluk.

Ly arastirma 3. Uluslararasi EGitim ve Sosyal Bilim Kongresi (INES-ESS 2018)'nde sézlii bildiri olarak
sunulmustur.
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Investigation of The Level of Grit and Happiness of
Vocational High School Students

Abstract

The aim of this research is to determine the level of happiness of the students of vocational schools to
investigate the relationship between grit levels and happiness levels. In this study, quantitative research
methods from general screening models were used as a relational screening technique. The study group
consists of students studying at Kazim Karabekir Vocational School of Karamanoglu Mehmetbey Uni-
versity in the 2018 - 2019 academic year. A total of 354 students, 273 of whom were female and 81 of
whom were male, were selected with appropriate sampling method. Research data were obtained by us-
ing the Short Grit Scale Form, the Oxford Happiness Scale Short Form and the personal information
form created by the researcher. Data were analyzed by using Spss program and Pearson moment product
correlation and t test techniques for independent groups. As a result of the study, no significant differ-
ence was found between male students and female students in terms of grit levels and happiness levels.
On the other hand, it was found that there was a low level of meaningful relationship between the levels
of grit and happiness of the vocational school students participating in the research. Suggestions were
made according to the results of the research.

Keywords: Vocational high school students, grit, happiness
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Azim ile Mutluluk Diizeylerinin Incelenmesi

Giris

Insanlar yagamlari boyunca hem olumsuz diisiincelerden ve duygulardan
uzak kalmalar1 hem de kendilerini gelistirmeleri i¢in mutlu olmalar1 ger-
ekir (Eryilmaz, 2016). Mutlu olan bireylerin kendini gelistirmesi ise
kendinde varolan yetenegin performansa dontismesi, hedefleri dogrul-
tusunda emek vermesi ve ¢aba sarfetmesi sonucunda gerceklesebilir. Bi-
reyin yeteneklerini beceri haline doniistiirmesi i¢in gerekli olan tekrarl bir
cabadir. Siirekli olarak gosterilen ¢aba beceriyi de basariya doniistii-
recektir. Uzun vadeli hedfeleri icin insanlar karsilarina ¢ikan engelleri
asmalar1 ve hedeflerine ulagmalar1 i¢in azimli olmalar1 ve ¢aba gostermel-
eri gerekir (Duckworth, 2007).

Universite 6grencileri hayatlarindaki énemli donemlerden biri olan
meslek se¢cimi ve basarisi i¢in kritik bir evrededirler. Bu evrenin basarili
olabilmesi icin biligsel olarak sinirlari belirlenmis bir amag, davranigsal
olarak tekrarli bir uygulama ve duygusal olarak ise ilgi ve umut 6zellikle-
rinin 6grencilerde bulunmasi gereklidir (Duckworth, 2018).

Belirtilen kisilik 6zellikleri ya sahip olunan ya da sahip olunmayan tii-
rden nitelikler degildir. Ogrenciler kendi yetenek ve degerlerine uygun
amag edinebilirler, ilgi alanlarin farkedip gelistirebilir ve derinlerstirebil-
iler. Disiplini aligkanlik haline getirebilir; hergiin amaglar1 dogrultusunda
diizenli ve siirekli bir sekilde caba gosterebilirler (Duckworth, 2007). Ttiim
bunlar1 yaparken Ogrenciler yani; uzun vadeli hedefleri i¢in ¢alisirken
cesitli engeller ile karsilagabilirler. Bu durumlarda ise umut kisilik
ozellligine sahip olanlar miicadelerine devam edeceklerdir. Dort kiymetli
kisilik 6zelligi bireyin ayn1 zamanda azim seviyesini de olusturmaktadir
(Duckworth, 2007, 2018).

Bu arastirmanin temel amaci meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim
ile mutluluk diizeylerinin incelenmesi olup, alt amaci ise cinsiyet
degiskenine gore azim ve mutluluk seviyelerinde farklilasma olup olma-
digin1 arastirmaktadir.

Hayatlarina azim ile devam eden 6grencilerin yasamdan daha fazla
doyum alabilecekleri varsayimi bu arastirmanin temelllerini olusturmak-
tadir. Yasamlarindan daha fazla doyum alan 6grencilerin ise mutluluk se-
viyelerinin artmasi beklenmektedir (Eryilmaz, 2016).
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Azim kelime anlami olarak bir isteki engelleri yenme kararlilig1 olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2011). Azim kavramu ile ilgili olarak daha farkl
tanimlamalar hem yurt i¢i hem de yurtdis: alan yazinda bulunmaktadir.
Yurt i¢i calismalarda ingilizce ‘grit’ kelimesinin karsilig1 olarak azim,
kararlilik ve sebat anlamlarimin kullamildig1 goriilmektedir. Yapilan bu
arastirma kapsaminda, psiko-egitim uygulamalarinda ve terim ifade
edilirken ‘grit’ kelimesinin Tiirkgesi olarak azim ifadesinin kullanilmasi
kararlilik ve sebat kelimelerine gore daha uygun ve anlamli bulunmustur.

Uluslararas1 alan yazinda azim arastirmalarinin 6nciisti olan Duck-
worth tarafindan azim baslig1 yeni bir yap: olarak tanitildi. Uzun vadeli
hedefler icin sebat ve tutku olarak tanimlanan yapi, mevcut yapilardan
farkli olarak siirekli ¢caba ve zaman i¢inde odaklanmus ilgi vurgusunu yap-
maktadir (Duckworth, 2006). Dumfart ve Neubauer (2016) 'a gore, azim;
basari ¢abasi, 6z kontrol ve ilgi tutarlilig1 yonlerini biitiinlestirir ve birey-
lerde var olan yeteneklerin gerceklesmesini tesvik eder.

Kelly ve arkadaslar1 (2014), ise azmi, belirli bir ilgi veya hedefin stirekli
ve tutkulu bir sekilde bireyde var olmasi olarak kavramlastirdilar. Azim
i¢in, ¢aba ve ilginin birkag yil boyunca siirdiirtildiigii ve bir iste uzun
vadeli dayanikliligin olmasi gerektigini 6zellikle belirttiler (2018, Collago).
Abuhassan ve Bates (2015), azmi kendi kendini kontrol etmenin bir dl¢iisii
olarak tamimlamaktadir. Arastirmacilar, azmi biligsel yeteneklerden
biiyiik olciide farkli olarak tanimlamislardir (Duckworth vd, 2007; Duck-
worth ve Quinn, 2009; Perkins-Gough, 2013). Azim ayn1 zamanda bir per-
formans karakter giicii olarak da gosterildi. Bir bireyin belirli bir iste
potansiyelini gerceklestirme, c¢aba gostermede ve basarili olmada
kullandig1 nitelikler olarak tanimland1 (Soutter ve Seider, 2013, s.352).

Bir diger arastirmaci Bashant (2014), azimli bireylerin uzun vadeli
hedeflerine yonelik bir amag anlayisi ile ¢alistiklarini belirtmistir. Azimli
bireyler basariya bir maraton olarak yaklasirlar. Azimli bireyleri
digerlerinden ayiran ve avantaj saglayan ozellikleri ise dayanikliliktir (Ba-
shant, 2014; Duckworth ve ark., 2007, s.1088). Onlar hedefe ulasmada en-
geller ile karsilagsalar ya da olumlu geri bildirimlerin yoklugunda bile
hedeflerinden uzak durmazlar (Duckworth ve Quinn, 2009, s.166).

Kavrami benzer sekilde tanimlayan Seligman ve Peterson’a (2004) gore
azim, engellere, zorluklara veya caydiriciliklara ragmen hedefe yonelik
bir eylemin gondillii olarak siirdiiriilmesine olanak saglayan bir 6zelliktir.
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Bir diger arastirmaci ise azimi uygulama ile ilgili islevlerimizi, den-
eyimlerimizi, odaklanma ve kontrol etme becerimizi diizenleyen ve
izleyen 0Ozellik olarak tanimlar. Sahip oldugumuz azmimiz, isimiz yanlis
gittiginde nasil cevap verecegimizi belirlememize yardima olur. Cogu-
muz, plan yapmamizi, calismamizi ve basarili olmamizi saglayan rutinleri
azim sayesinde gelistirebiliriz. Azim bize psikolojik saglamlik veren
onemli bir faktordiir. Bu sadece bizim bir goreve odaklanmamaizi sagla-
makla kalmaz ayni zamanda basarisiz oldugumuzda sebat etmemizi de
saglar. Azimin sagladig1 6z-izleme ve duygusal kontrol, uygulama ile
ilgili isleyisimizin 6nemli bir bilesenidir (Hoerr,2012).

Bayraktutar'mn (2012) calismasinda ise azim bir is ya da faaliyette
yonelik yapilan tercih ve bu tercihten sonra gosterilen ciddiyet ve
kararlilik olarak tanimlanmaktadir. Birey daha heniiz ise baslamadan
once biligsel olarak isi tamamlama konusunda tercihte bulunursa azim,
bulunmaz ve karar vermede zorluk ¢ekerse duraksama ve saskinlik ortaya
¢itkmaktadir. Azim, hem sosyal hem de duygusal bir 6zellik ya da ahlaki
bir deger seklinde tanimlanmaktadir (Sarigam vd., 2016).

Mutluluk hakkinda yapilan galismalarin tarihi milattan 6nceki yillara
dayanmaktadir. Tlk olarak mutluluk ile ilgilenen ve calisanlar filozoflar
olmuglardir. Insanlarim ilgisini cekebilen bir konu oldugu igin daha sonra
psikoloji temelli tanimlar mutlulugu agiklamaya calismistir. Hem felsefi
hem de psikolojik agidan bakildiginda mutluluk genel olarak iki boyuttta
degerlendirlimektedir. Birici boyut ahlaki, bir digeri ise haz odakhdir
(Eryilmaz, 2016).

Mutluluk ile ilgili bu tarihi stire¢ son derece anlamli bir karar ile devam
etmektedir. Birlesmis Milletler 20 Mart 2012 yilinda, diinya tizerindeki in-
sanlarin mutluluk fikrini hatirlamalar;, kutlamalar1 ve farkindalik
olusturmak icin 20 Mart1 “Diinya Mutluluk Giinii” ilan etti. Birlesmis
Milletlerin Merkezinin yer aldigi Amerika basta olmak tizere bircok tiye
iilkede dernekler, sivil toplum kurumlari, kamu eli ile egitim, kiiltiir ve
sosyal faaliyetlerle bu giin renkli bir sekilde kutlanmaktadir
(https://www.aksam.com.tr ).

Mutluluk kelime anlami olarak “biitiin 6zlemlere eksiksiz ve siirekli
olarak ulagilmaktan duyulan kivan¢ durumu, mut, ongunluk, kut, saadet,
bahtiyarlik, saadetlilik” olarak tanimlanmistir (TDK, 2011).
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Frued (2003) mutlulugu insanin sevebilmesi ve calisabilmesi olarak
tanimlamaktadir. Veenhoven mutlulugu anlamli yasama yetenegi ve an-
laml1 yasam olarak tanimlamaktadir. Aristotales’e gore mutluluk bir arag
degildir, ulasilmas: gereken bir amagtir. Insanlar mutlu olduklari icin bir
is, faaliyet ya da gorevlerini yapmak yerine; tiim bunlar1 mutlu olmak igin
yapmalidir.

Mutluluk psikolojik acgidan incelendiginde 6zellikle {i¢ temel boyut
dikkati ¢ekmektedir. Haybron (2000), bu boyutlar1 asagidaki gibi ele
almustir.

1. Sagduyuya Dayali Mutluluk: Akla uygun, akliselim kararlar
verme becerisi olarak kavramsallastirilmistir. Sagduyuya gore
kararlar almak ve uygulamak bireyin iyilik halini katki saglayaktir.

2. Yasam Doyumuna Dayali Mutluluk: Psikolojik agidan deger-
lendirildiginde ikinci olarak yasam doyumu gelmektedir. Bireyler
yasamlarindan tatmin saglayict davranslar sergilediklerinde
memnun olma diizeyleride artmaktadir. Memnuniyet seviyesini
olumlu olarak gordiigiinde ve degerlendirdigine birey mutlu
olmaktadir.

3. Haz Temelli Mutluluk: Felsefi olarak degerlendirildiginde haz, bir
seyden duygusal ve manevi olarak seving duyma olarak
tanimlanir. Psikolojik bakis agisina gore ise haz, devam ettirilmesi
gereken 1liml1 ve tatmin edici cosku olarak incelenir. Haz temellli
mutlulugun iki 6nemli boyutu vardir. Bunlardan ilki insanlarin ra-
hatsiz olduklari, olumsuz deneyimleden uzak durmalardir. Ikinci
boyut ise hosnutluk veren, olumlu yasantilarin insanlarin
hayatinda yer almasidir. Sonug olarak insanlar rahatsiz edici dav-
ranislardan uzak, hosnut olduklar1 davranislara ne kadar yakin-
larsa mutluluk seviyeleri artacaktir (Eryilmaz, 2016).

Azim ve mutluluk degiskenlerinin birlikte incelendigi arastirmada
Yoncalik (2018), azim degiskeninin lise 6grencilerinin yasam doyumlarin
etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Yapilan analiz sonucunda azim degisken-
inin mutluluk arac1 degisken olarak kullanildiginda 6grencilerin yasam
doyumlar: tizerindeki etkisinin %41 oldugu, azim degiskeninin umutsu-
zluk ve mutluluk araci degisken olarak kullanildiginda 6grencilerin
yasam doyumlarini iizerindeki etkisinin %17 oldugu sonucuna ulagmustir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 130



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Azim ile Mutluluk Diizeylerinin Incelenmesi

Sheehan (2014), arastirmasinda alternatif bir liseye atanan ogrenciler
ile geleneksel bir lisedeki ogrenciler arasindaki umut, azim, mutluluk,
yasam doyumu ve akademik basaridaki farkliliklar1 incelemistir. Yapilan
analiz sonucunda alternatif ve geleneksel lise 6grencilerinin mutluluk ve
azim diizeyleri arasinda anlamhi bir farkin olmadii sonucuna
ulasilmistir. Ayrica umut degiskeninin akademik basariy1r yordamada
etkin oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirma ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim seviyeleri ile
mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir.
Alanyazin incelemesinde azim ve mutluluk igeren siurli sayida
arastirmaya ulasilmistir. Sonug olarak, tiniversite 6grencilerinin azim ve
mutluluk diizeylerinin incelendigi sinirli sayida arastirma olmasi nedeni-
yle yapilan arastirma ilgili alanyazina fayda saglayacig: diisiiniilm{istiir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modellerinden
iligskisel tarama teknigi kullanilmisgtir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden uygun
ornekleme yontemiyle segilen Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu'nda
farkli boliimlerde 6grenim gormekte olan 273" kadm, 81'i erkek toplam 354
ogrenci olusturmaktadr.

Sosyal bilimlerde en yaygin kullanilan 6rnekleme tiirlerinden biri uygun
orneklemedir. Uygun 6rneklemede, arastirmacilar katihimcilar ulagsmas ko-
lay, arastirma i¢in uygun ve goniillii bireylerden se¢mektedir (Gravetter ve
Forzano, 2012, akt: Bagaran, 2017). Calisma grubunun demografik bilgileri
tabloda sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozelllikleri

n %
Cinsiyet Kadin 273 77.1
Erkek 81 229
Toplam 354 100
Egitim Diizeyi Onlisans 354 100

Tablo 1" e gore galisma grubunun 273’ i (%77,1) kadin, 81’1 (%22,9) er-
kek ogrencilerden olusmaktadir. Katiimcilarin tamami 6n lisans egiti-
mine devam etmektedirler ve yas ortalamalar1 20.10” dur.

Veri Toplama Araglart

Kisa Azim Olgegi: Kisa Azim Olgegi Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan
geligtirilen dlgegin orijinal dili Ingilizcedir. Tiirkce uyarlamasi Saricam, Celik
ve Oguz (2016) tarafindan yapilan kendini degerlendirmeye yonelik 571i likert
tipi bir 6lgme aracidir. Olgek, 8 maddeden olusan 2 alt boyutlu (flginin tutar-
lihg1, gayrette 1srar) bir yapiya sahiptir. Ilginin tutarhilig: alt boyutunda yer
alan 1.3.5. ve 6. Maddeler ters kodlanmaktadir.

Dogrulayicr faktor analizi sonucu 2 boyutlu modelin uyum indeksi
degerleri (x2(19, N = 1,554) = 188.52, p < .001; RMSEA=.076 (90% CI = .066—
.086), CFI=.96) olarak bulunmustur. Olgegin faktor ytiikleri. 37 ile .80 arasinda
siralanmaktadir. Benzer Olcek gecerliligi calismasinda kisa azim Olgegi ile
uzun azim 6lgegi arasinda =91, p<.01 onem diizeyinde iliski bulunmustur.
Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 gayrette 1srar alt boyutu igin.
70, ilginin tutarhhg: alt boyutu igin .77 ve Olgegin biitiinii icin .82 olarak
bulunmustur.

Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu: Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu
(Hills ve Argyle, 2002) mutluluk diizeyini degerlendirebilmek amaciyla ge-
listirilmis 8 maddelik ve tek boyutlu bir 6lgektir. Dogan ve Cotok (2011) tara-
findan Tiirkge’ye uyarlanmustir. Faktor analizi sonuglar 6lgegin tek faktorlii
bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur. Benzer olgek gegerligi kapsa-
minda Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ile Yasam Doyumu Olgegi ve Ya-
sam Yonelimi Testi arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler bulunmustur.
Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ile Zung Depresyon Olgegi arasinda ise
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negatif yonde anlaml iligki bulunmugturf)lgegin i¢ tutarlik ve test tekrar test
giivenirlik katsayilari sirastyla. 74 ve .85 olarak saptanmusgtir.

Tablo 2. Ol¢me Araglarinin Puan Degerleri

Olgek n p% ss. Cronbach
Alpha

Oxford Mutluluk 7 (1.ve7. maddeler ters 23.33 4.84 .70

Olgegi Kisa Formu kodlanmaktadir.)

Kisa Azim Olgegi 4 (1.35. ve 6. maddeler 12.06 3.47 .55

(Tlgi Alt Boyutu) ters kodlanmaktadir)

Kisa Azim Olgegi 4 (2.4.7. ve 8. maddeler) 15.27 3.07 .65

(Sebat Alt Boyutu)

Olceklere iliskin bilgiler Tablo 2" de sunulmustur. Tablo 2" de toplanan
verilerden elde edilen sonuglara bakildiginda, Oxford Mutluluk Olgegi
Kisa Formu 6lgegi igin giivenirlik katsayilar1 (cronbach alpha) oldukca
giivenilir kabul edilen degere sahip oldugu, Kisa Azim Olgegi icin ise
giivenirlik katsayilar1 (cronbach alpha) giivenilir ve/veya oldukga giive-
nilir degerlere sahip oldugu bulunmustur.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin istatistiki analizi SPSS 21.00 yardimiyla yapilmustir.
Aragstirmaya katilanlarin demografik bilgilerinin dagilimlarinin belirlenmesi
icin tanimlayia istatistik yontemleri olan yiizde (%) ve frekans (f) yontemleri
kullaralmigtir. Verilerin normal bir dagilima sahip oldugu tespit edildikten
sonra anlamh farklihiklarin analizi igin iki faktorlii degiskenler icin t testi
yapilmustir. Anlamlilik diizeyi ise p<0,05 olarak kabul edilmistir. Ayrica azim
ile mutluluk 6lgegi puanlari arasindaki iligkilerin tespitinde Pearson Mo-
mentler Carpim Korelasyon analizi kullanilmusgtr.

Bulgular
Tablo 3’ e gore katilimcilarin azim ile mutluluk 6lgekleri puanlari cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasinda anlaml
fark bulunmamustir.

133 o« OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Nezir Ekinci - Erdal Hamarta

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Azim ve Mutluluk Olgeklerinin t Testi Sonucu

Cinsiyet n X ss. t p
Kisa Azim Olgegi Kadin 273 27.28 4.70

Erkek 81 2752 426 -413 352
Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu Kadin 273 2351 4.84

Erkek 81 22.72  4.83 1.30 .832

p<.05

Tablo 4. Azim ve Mutluluk Olgekleri Arasinda Pearson Momentler Carpim Korelas-
yon Analizi Sonucu

n r p
Kisa Azim Olgegi 354 .350 .000
Oxford Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu

p<.05

Tablo 4’e gore, katilimcilarin, azim puanlar ile mutluluk puanlar
arasinda bir iliskinin olup olmadigimn belirlemek amaciyla yapilan Pearson
Carpim Moment Korelasyon analizi, azim ve mutluluk puanlar1 arasinda,
pozitif yonde ve zayif diizeyde anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.
(r=.350; p<.05)

Tartisma

Bu aragtirma meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim ve mutluluk dtizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek ve azim ve mutluluk diizeyleri cinsiyet degis-
kenine gore anlamli bir farklilasma olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
yapimustir. Arastirmanin temel varsayimi meslek yiiksekokulu 6grencileri-
nin azim diizeyleri yiiksek olanlarin mutluluk diizeylerinin de buna bagh
olarak yiiksek olacag1 yoniindedir. Arastirma sonuglar1 bu temel varsayimi
dogrular niteliktedir.

Bulgulardan elde edilen sonuclara gore; azim ve mutluluk diizeyleri ara-
sinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Azim ve mutlu-
luk kavramlarini inceleyen aragtirmalar degerlendirildiginde benzer sonug-
lar bulunmaktadir. flkokul ve ortaokul &grencileri ile yapilan bir calismada,
ogrencilerin akademik azim seviyeleri yiikseldikce, okul ortaminda yiikselen
bir diizeyde pozitif yasantilara ve iyi olusa sahip olma diizeyleri olabilecegini
gostermektedir. Akademik azim 6lgegi puan ile pozitif yasantilar 6lgeginin
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minnettarlik, yasam coskusu, iyimserlik ve sebat alt boyutlar1 arasimndaki ilis-
kinin pozitif ve orta diizeyde anlamh oldugu goriilmiistiir. (Bozgiin ve Bas-
giin, 2018).

Arastirma sonuglarina benzer bir diger ¢calismada ise, arastirmaya katilan
lise 6grencilerinin azim, umutsuzluk ve mutlulugun, yasam doyumlar1 ve
akademik basarilarmi belli oranlarda yordadigi bulunmustur (Yoncalik,
2018). Yasam doyumu Haybron'nun (2000) mutluluk simiflamasinda yer al-
dig1 icin azim ve mutluluk arasindaki anlaml iliskinin oldugu seklinde de-
gerlendirilebilir.

Bir bagka calismada ise 6grencilerin mutluluk ve umutsuzluk diizeyleri
arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.
Ayni aragtirmanin bir diger sonucu ise, 6grencilerin gelecege yonelik plan
yapip yapmadiklarma ve gelecege iliskin bakis agilarmna gore mutluluk
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamhi bir fark bulunmustur
(Namdar,2018). Azmi olusturan dort 6nemli 6zellik ilgi, uygulama, amag ve
umuttur (Duckworth, 2018). Bu sonug ile mutluluk ve azimin iki 6nemli 6zel-
ligi olan amag ve umut arasinda anlaml bir iliski oldugu soylenebilir.

Bir diger bulgu ise meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim diizeyleri cin-
siyet degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli derecede farklilik goster-
memektedir. Bu bulgu azim ¢alismalarinda cinsiyet degiskenine gore farkli-
lik olmadi81 yoniinde sonug bulan ¢alismalar ile benzerlik tasimaktadir. Yurt-
dis1 literatiirde yapilan calismalar (Gamel, 2014, Wallace, 2015, Kwon, 2018,)
incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore katihmailarin azim diizeyleri ara-
sinda istatistiksel agidan anlamli derecede farklilasma bulunamamuistir. Ben-
zer olmayan sonug bulan bir aragstirmada ise azim diizeyleri ile cinsiyet ara-
sinda anlamli bir fark bulunmustur. Kadinlara ait azim puani erkek katilim-
alara gore daha yiiksek olarak belirlenmistir (Farroll, 2016). Yurtigi litera-
tiirde yapilan azim galismalarinda cinsiyet degiskenin incelendigi tek aragtir-
mada ise katilmcilarin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore sebath olma dii-
zeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark bulunamamistir (Omiirli,
2018).

Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin  mutluluk dtizeyleri cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli derecede farklilik
gostermemektedir. Bu bulgu mutluluk ¢alismalarinda cinsiyet degiskenine
gore farklilik olup olmadigini analiz eden ¢alismalar ile benzerlik tagimak-
tadir. Mutluluk degiskenin cinsiyet degiskenine gore anlamli derecede
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farkhilasmadigr sonucu, muttluluk ile ilgili yapilan ¢alismlar ile benzerlik
gostermektedir. Kizilay (2018) ve Namdar'm (2018) arastirmalarinda
katilmalarm mutluluk diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yaptiklari iliskisiz grup t testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
olarak bulunmamustir.

Sonug ve Oneriler

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin azim ve mutluluk diizeyleri arasinda an-
lamli bir iliski oldugu soncuna ulasilmistir. Bununla birlikte meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin azim ve mutluluk diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore farklilasmadig tespit edilmistir.

Ozet olarak, bireylerin sahip olduklari azim seviyeleri onlarm yagam
doyumlarim1 olumlu bigimde etkilemektedir (Yoncalik, 2018). Yasam
doyumu artan bireylerin buna baghh olarak mutluluk seviyeleride
yiikselmektedir (Ery1lmaz, 2016). Yasamlarinda mutlu ve azimli olan bireyler
toplumun refah seviyesine katkida bulunabilir.

Aragtirmanin sonuglarina gore asagida yer alan onerilerde bulunulabilir:

Azim ve mutluluk diizeyleri ile ilgili farkl1 boyutlarda diger 6grenim kad-
emelerinde, 6rneklem gruplarinda arastirmalar yapilmasi ilgili kavramlarin
oneminin anlagilmasia fayda saglayabilir. Tiirk kiiltiirtinde azim tammla-
masina katki saglayacak nitel calismalar yapilabilir. Azimi olusturan boyut-
larin ortaya cikarilmasi i¢in hem nitel hem de nitel arastirmalar alanyazina
fayda saglayabilir. Ozellikle azim kavramu ile ilgili olarak psiko-egitim
calismalarina ihtiya¢ vardir. Ogrencﬂerin azim seviyelerini arttirmaya
yonelik psiko-egitim uygulamalar1 egitim faaliyetleri acgisindan Gnemli
olabilir.
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Investigation Of The Level Of Grit And Happiness
Of Vocational High School Students

Nezir Ekinci - Erdal Hamarta
Karamanoglu Mehmetbey University, Necmettin Erbakan University

People need to stay away from negative thoughts and emotions throughout
their lives and be happy to develop themselves (Eryilmaz, 2016). The self-
improvement of the happy individuals can be realized as a result of the
transformation of the existing talent into performance, labor and effort in
line with its goals. It is a repetitive effort that is necessary for the individual
to transform his / her abilities into a skill. Continuous efforts will turn the
skill into success. For long-term gifts, people need to be determined and en-
deavored to overcome obstacles and achieve their goals (Duckworth, 2007).

University students are at a critical stage for career choice and success,
which is one of the important periods in their lives. In order for this phase
to be successful, a cognitive boundary goal, behavioral repetitive practice,
and emotional interest and hope are required to be present in students
(Duckworth, 2018). The personality traits indicated are not owned or pos-
sessed. Students will be able to attain goals that are appropriate to their own
abilities and values, realize and develop their interests and deepen their
learning. It can make discipline a habit; they can strive regularly and con-
tinuously for their daily purposes (Duckworth, 2007). I mean students do-
ing all these things; You may face various obstacles while working for your
long-term goals. In these cases, those who have the personality of hope per-
sonality will continue their struggle. Four valuable personality traits also
constitute the level of grit of the individual (Duckworth, 2007, 2018).

The main aim of this study is to investigate the levels of happiness and
grit of vocational school students and the sub-purpose of this study is to
investigate whether there is a difference in grit and happiness levels accord-
ing to gender variable. The assumption that students who continue their
lives with determination will get more satisfaction from life forms the basis
of this research. It is expected that happiness levels of students who get
more satisfaction from their lives will increase (Eryilmaz, 2016).
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Method
The Research Model

In this study, relational scanning technique, one of the quantitative research
methods, was used.

Study group

The study group consisted of 354 students, 273 females and 81 males, stud-
ying at different departments of Kazim Karabekir Vocational School of
Higher Education.

One of the most commonly used sampling types in social sciences is ap-
propriate sampling. In appropriate sampling, researchers select participants
from individuals that are easy to reach, suitable for research, and volunteer
(Gravetter and Forzano, 2012, cited in Basaran, 2017). (Basaran, Y. K. (2017).
Sampling theory in social sciences. The Journal of Academic Social Sciences.
47.480-495. 10.16992 / ASOS.12368.)

Short Grit Scale: Short Grit Scale The original language of the scale de-
veloped by Duckworth and Quinn (2009) is English. It is a 5-point Likert-
type measurement tool for Turkish self-assessment by Saricam, Celik and
Oguz (2016). The scale has 2 sub-dimensions (consistency of interest, per-
sistence in effort) consisting of 8 items. The consistency of interest is in 1.3.5.
and 6 are reverse coded.

Confirmatory factor analysis showed that the fit index values of the 2D
model (22 (19, N = 1.554) = 188.52, p <.001; RMSEA = .076 (90% CI = .066 —
.86), CFI = .96) . Factor loads of the scale. They range from 37 to .80. In the
similar scale validity study, a significant correlation was found between
short tenacity scale and long tenacity scale at r=.91, p <.01. Cronbach's alpha
internal consistency reliability coefficients for gay-rette insistence on the
subdimension. 70, .77 for the consistency subscale of interest and .82 for the
whole scale.

Oxford Happiness Scale Short Form: The Oxford Happiness Scale Short
Form (Hills and Argyle, 2002) is an 8-item, one-dimensional scale devel-
oped to assess the level of happiness. It was adapted into Turkish by Dogan
and Cotok (2011). The results of the factor analysis revealed that the scale
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had a single factor structure. Within the scope of similar scale validity, a
significant positive relationship was found between the Oxford Happiness
Scale Short Form and the Satisfaction with Life Scale and Life-Oriented Test.
A significant negative correlation was found between the Oxford Happi-
ness Scale Short Form and Zung Depression Scale. Internal reliability and
test-retest reliability coefficients of the scale were respectively. 74 and .85.

Results and Discussion

In order to determine whether the participants' grit and happiness scales
showed a significant difference according to gender variable, there was no
significant difference between t-test results.Pearson Product Moment Cor-
relation Analysis, which was conducted to determine whether there was a
relationship between the participants' grit scores and happiness scores, was
found to be positively and weakly correlated between grit and happiness
scores. (r = .350; p <.05)

This research was conducted to determine the relationship between grit
and happiness levels of vocational school students and to determine
whether there is a significant difference between grit and happiness levels
according to gender variable. The main assumption of the study is that the
happiness levels of the students who have high levels of grit will be high.
The results of the research confirm this basic assumption.

According to the results obtained from the findings; There was a positive
and significant relationship between grit and happiness levels. There are
similar results when the studies investigating the concepts of grit and hap-
piness are evaluated. In a study conducted with primary and secondary
school students, it shows that as students' levels of academic grit increase,
they may have positive experiences and well-being levels in the school en-
vironment. The relationship between academic grit score and positive ex-
periences scale was found to be positive and moderate in relation to grati-
tude, life enthusiasm, optimism and persistence sub-dimensions. (Bozgun
and Basgun, 2018).

In another study similar to the results of the study, it was found that grit,
despair and happiness of the high school students who participated in the
research predicted their life satisfaction and academic success (Yoncalik,
2018). Since life satisfaction is included in the happiness classification of
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Haybron (2000), it can be considered that there is a significant relationship
between determination and happiness.

In another study, a statistically significant negative correlation was
found between students' happiness and hopelessness levels. As a result of
the same research, a statistically significant difference was found between
students' happiness levels according to whether they made plans for the fu-
ture and their perspectives regarding the future (Namdar, 2018). The four
important specialties that create grit are interest, practice, purpose and hope
(Duckworth, 2018). It can be said that there is a meaningful relationship be-
tween this result and happiness and determination, which are two im-
portant characteristics of purpose and hope.

Another finding is that the grit levels of vocational school students do
not show statistically significant difference according to gender variable.
This finding is similar to the studies that found no difference in grit studies
according to gender. When the studies in the foreign literature (Gamel,
2014, Wallace, 2015, Kwon, 2018,) were examined, no statistically significant
difference was found between the grit levels of the participants according
to the gender variable.

Happiness levels of vocational school students do not show statistically
significant difference according to gender variable. This finding is similar to
the studies that analyze whether happiness studies differ according to gen-
der variable. Happiness variable does not differ significantly according to
gender variable, it is similar to the studies on happiness. In Kizilay (2018)
and Namdar's (2018) research, the difference between the group averages
was not statistically significant as a result of the unrelated group t test per-
formed to determine whether the happiness levels of the participants
showed a significant difference according to gender variable.

It was concluded that there is a significant relationship between grit and
happiness levels of vocational school students. However, it was found that
the grit and happiness levels of the students of the vocational college did
not differ according to the gender variable. In summary, grit levels of indi-
viduals positively affect their life satisfaction (Yoncalik, 2018). Happiness
levels of individuals with increased life satisfaction increase as well
(Eryilmaz, 2016). Individuals who are happy and determined in their lives
can contribute to the welfare of society.
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According to the results of the research, the following suggestions can
be made:

Conducting researches in different levels of grit and happiness in other
learning levels and sample groups may help to understand the importance
of related concepts. Qualitative studies that can contribute to the definition
of grit in Turkish culture can be done. Both qualitative and qualitative re-
search can help the literature to reveal the dimensions that constitute grit.
There is a need for psycho-educational studies, especially in relation to the
concept of grit. Psycho-educational practices aimed at increasing students'
grit levels may be important for educational activities.
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