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Oz

Ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmesinde lisans ve lisansiistii egitim siireci giin gectikge
onem kazanmaktadir. Bu caligmada da lisans egitimine devam eden &gretmen adaylarinin
lisansiistii egitim hakkindaki gorislerinin, beklentilerinin ve farkindaliklarinin belirlenmesi
amaglanmustir. Arastirmaya Usak Universitesi Egitim Fakiiltesinde Fen bilgisi 6gretmenligi
boéliimiinde farkli 6grenme seviyelerinde 6grenim gérmekte olan 21 fen bilimleri 6gretmen aday1
katilmistir. Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim hakkindaki goriislerinin, beklentilerinin ve
farkindaliklarmin derinlemesine incelenmesi i¢in O6gretmen adaylariyla yari yapilandirilmig
goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde betimsel ve igerik
analizi yontemi kullanilmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar 6gretmen adaylarinin genel
olarak lisansiistii egitime iliskin olumlu goriislere sahip olduklarini; ancak sinirli bilgileri
oldugunu gostermektedir. Caligmada bazi 6gretmen adaylari 6gretmenlerin lisansiistii egitim
almalarmin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ogretmen adaylar1 lisansiistii egitim alan
Ogretmenlerin  bilgi ve beceriler agisindan kendilerini gelistirerek mesleki basarilarini
artirabileceklerini; boylece nitelikli Ggrenciler yetistirebileceklerini belirtmislerdir. Bununla
birlikte bazi O6gretmen adaylar1 6gretmenlik igin lisansiistii egitimin zorunlu olmasindan
cekinmekte ve lisansiistii egitim alma siirecinde ¢esitli giigliikler yasayacaklarini diigiinmektedir.
Arastirmadan elde edilen s6z konusu sonuglara gdre Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim
konusundaki bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: lisansiistii egitim, 6gretmen egitimi, 6gretmen adaylari

Abstract

Nowadays, the undergraduate and postgraduate education process comes to the fore in the
preparation of teachers as qualified. This study aims to determine and evaluate the views,
expectations, and awareness of pre-service science teachers who continue their undergraduate
education. Twenty-one pre-service science teachers who are studying at different grade levels in
the department of science teaching at Usak University participated in the study. Semi-structured
interviews were conducted with the pre-service teachers for an in-depth examination of their
views, expectations, and awareness on postgraduate education. Descriptive and content analysis
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methods were used in the analysis of the data obtained from the research. Results of the analysis
of the data show that pre-service teachers generally have positive views about postgraduate
education, but it shows they have limited information. In the study, some pre-service teachers
consider it necessary for teachers to receive postgraduate education. The pre-service teachers
stated teachers that have postgraduate education could improve their professional achievement by
developing themselves in terms of knowledge and skills; thus, they could train more qualified
students. However, some pre-service teachers afraid that postgraduate education should be
compulsory for being a teacher, and they think that they will have various difficulties in the
process of receiving postgraduate education. According to the results obtained from the research,
it is believed that it is crucial to increase the knowledge and awareness of pre-service teachers
about postgraduate education.

Keywords: postgraduate, education, pre-service teacher

GIRIS

Gilinlimiizde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ger¢eklesen hizli degisimler arastiran, sorgulayan,
teknolojiyi kullanabilen, iist diizey diisiinme becerileri gelismis bireylere duyulan ihtiyaci her gegcen
giin artirmaktadir. S6z konusu bireylerin yetistirilmesinde egitim-6gretim siireci ve Ogretme
faaliyetlerinin uygulayicilari olan Ogretmenler 6nemli bir rol oynamaktadir (Er & Unal, 2017).
Ogrenme, giiclii etkilesimin oldugu 6grenme ortamlarinda gergeklesen aktif bir siire¢ oldugundan
(Correiro, Griffin ve Hart, 2008), 6gretmenlerden sadece konu alanlarina iliskin bilimsel bilgiyi
bilmeleri degil aym1 zamanda Ogrencilerin giinliikk hayatlarinda karsilastiklar1 olaylar1 6grenme
stirecinde kullanmalarim1 ve 6grencilerin ¢esitli becerilerini gelistirmelerini saglayacak bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 ve kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri beklenmektedir (Cofré ve
digerleri, 2015; Waksman, 2003). Ozellikle konu alan1 ve pedagoji bilgisi acisindan yeterli donanima
sahip olmayan &gretmenler, 6grencilerin iyi ve nitelikli bireyler olarak yetistirilmesini olumsuz yonde
etkileyen bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Munck, 2007; Thomas, 2018). Bu nedenle
Ogretmenlerin toplumlarin ihtiya¢ duyduklari nitelikli insan giiclinii yetistirmenin yani sira ayni
zamanda kendilerini de degisen ogretmen yeterlilikleri konusunda gelistirmeleri, var olan bilgi ve
beceri eksikliklerini gidermeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin 6grenmenin merkezinde dgrencinin
yer aldigt O6grenme ortamlar1 diizenlemeleri, Ogrencilerin 6grenmelerini cesaretlendirmeleri,
Ogrencilere bilgiye ulagsma yollarii gostererek O0grenmeyi Ogretmeleri, onlarin elestirel diisiinme,
problem ¢dzme gibi yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri ve yaratict 6gretme etkinlikleri
tasarlayarak tretken Ogretmenler olarak yaraticiliklarii kesfetmeleri en Onemli gorevleridir
(Koksalan, Ilter & Gérmez, 2010; Nachiappan, Shukor, Veeran ve Andi, 2012; Sasaki & Maillinen,
2018; Yelken, 2009). Beklenen s6z konusu gorev ve yeterlilikler i¢in 6gretmen egitiminde, 6gretmen
adaylarina 6grenme alanlarna iligkin bilgiler kazandirilmakta, 6gretim yontemlerinin ve tekniklerinin
kuramsal temelleri agiklanmakta, deneyim ve beceri edinebilecekleri uygulamali derslerde cesitli
egitimler verilmektedir (Kwatubana & Bosch, 2019). Ogretmen egitimi, toplumun degisen
ihtiyaglarina karsilik vermesinin yaninda &gretimin kalitesini saglayan anahtar unsurlardan biri
olmasina ragmen (Belvis, Pineda, Armengol ve Moreno, 2013), geleneksel 6gretmen egitiminin
etkililigi Ogretmenleri meslek hayatlarma hazirlamak i¢in farkli yaklagimlarin kullanilmasini
desteklemediginden siklikla elestirilmektedir (Mason, 2013). Arastirmalarda da 6gretmenlerin bilgi ve
beceri eksikliklerinin oldugunu vurgulayan sonuglar rapor edilmekte (Kim ve Tan, 2011), yiiksek
lisans ve doktora egitimini kapsayan lisansiistii egitim ile s6z konusu eksikliklerin giderilebilecegi
diisiiniilmektedir (Barnes ve Shirley, 2007). Ogretmen egitiminde okullar ve {iniversiteler arasindaki
iletisim ve etkilesimi artiran lisansiistii egitim ¢alismalar1 (Hulse & Hulme, 2012), ayn1 zamanda
iilkelerin egitim sistemindeki yenilikler i¢in de yonlendirici olmaktadir (Papadopoulou, Arsenis &
Zmas, 2010). Bu nedenle lisansiistii egitim Ogretmen egitiminde Onemli bir unsur olarak
degerlendirilmekte, lisansiistii egitimin amacinin, gerekliliklerinin ve 6zelliklerinin bilinmesi 6nemli
goriilmektedir.

Lisansiistii egitim, genel olarak sorgulama ve aragtirma yoluyla bilgi edinilmesini, toplumlarin
gelismesinde etkili olan nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesini saglayan bilimsel faaliyetler olarak
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tanimlanabilir. Lisansiistli egitim ile tiniversitelerde egitim 6gretim etkinliklerini yiiriiten ve bilimsel
aragtirmalar yapan Ogretim iiyeleri yetistirmek ve {ilkenin ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel
acidan kalkinmasini saglayabilecek yeterlilikte bireyleri topluma kazandirmak amaclanmaktadir.
Gilintimiizde farkliliklarini ortaya koyabilmek (Liu & Morgan, 2016), mesleki gelisimlerini saglamak,
sosyal ve ekonomik statiilerini artirmak igin bireyler lisansiistii egitim almaya yonelmektedir. Ozel
bir konu alanina iligkin ayrintili aragtirmalar yapmayi, belirlenen bir arastirma sorusunu ¢oziimlemeyi
gerektiren lisansiistii egitim siirecinde bireyler, kendi 6grenme siireglerini yonlendirmekte ve yogun
bir arastirma faaliyeti yiiriitmektedirler (Aydemir & Cam, 2015). Bilimsel bir arastirma yiiriitebilmek
icin gerekli olan bilimsel siire¢ ve yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip olmalari gereken
Ogretmenlerin lisansiistii egitim almak i¢in goniillii ve istekli olmalari da lisansiistii egitimin basarisini
etkileyen bir faktordiir. Ayrica degisen kosullarda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin lisansiistii
egitim almaya iligkin karar verme durumlarini etkileyen unsurlarin arastirilmast da Onemli
goriilmektedir (Liu & Morgan, 2016). Ozellikle 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarmin lisansiistii
egitim hakkindaki goriisleri, algilar1 ve tutumlar1 6gretmen egitiminde lisansiistii egitimin etkililigi
acisindan biiylik 6nem tasimakta, bu kapsamda cesitli bilimsel arastirmalar yapilmaktadir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim hakkindaki
goriislerinin arastirildig1 ¢alismalarla karsilagilmaktadir (Baser, Narlt & Giinhan, 2003; Erkilig, 2007;
Koksalan, Ilter & Gormez, 2010; Dilci & Giirol, 2012; Gomleksiz & Et, 2013; Gémleksiz & Yildirim,
2013; Hulse & Hulme, 2012; Bas, 2013; Yildiz & Gé&l, 2016; Er & Unal, 2017; Bektas & Pehlivan,
2018). Liu & Morgan (2016) yapmis olduklar1 ¢aligmada 6grencilerin daha ¢ok is olanagina sahip
olma, iyi bir gelir elde etme, akademik unvan kazanma, daha kaliteli bir egitim almak nedenleriyle
lisansiistli egitim almak istediklerini belirlemiglerdir. Bu baglamda {ilkemizde yapilmis galigmalarda
da benzer sonuglara ulagilmistir (Alabas, 2011; Bas, 2013; Gomleksiz & Yildirim, 2013; Aydemir &
Cam, 2015; Sahin, Demir & Arcagok, 2015; Yildiz & Gol, 2016; Er & Unal, 2017). Bununla birlikte
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime kargi goriislerinin olumsuz yonde oldugu
caligmalarla da literatiirde karsilasilmaktadir (Tiirer, Balgin, Sevindik & Er, 2013; Sahin, Demir &
Arcagdk, 2015; Yildiz & Gél, 2016; Er & Unal, 2017). Yildiz & Gol (2016) galismalarinda bazi
matematik Ogretmeni adaylariin lisansiistii egitim almak istemedikleri yoOniinde goriise sahip
olduklarimi belirlemislerdir. Calismada Ogretmen adaylar1i &gretmenlik yapmak istemelerini,
zamanlarinin lisansiistii egitim almak i¢in yeterli olmamasini ve ekonomik sorunlar yasama
olasiliklarimi yanitlarinin gerekgesi olarak gostermiglerdir. S6z konusu arastirmalarin sonuglariin
disinda 6gretmenlik meslegini yapabilmek i¢in lisansiistii egitimin zorunlu oldugu ya da buna yonelik
diizenlemelerin yapilmasinin planladigi iilkelerle de karsilagilmaktadir (Papadopoulou, Arsenis &
Zmas, 2010; Roness & Smith, 2009; Tryggvason, 2009). Ozellikle uluslararasi karsilastirmali
aragtirmalarda Finlandiya’nin basar elde etmesi, Finlandiya’da lisansiistii egitimin dgretmenler i¢in
zorunlu olmasi ile iliskilendirilmektedir (Tryggvason, 2009). Ulkemizde lisansiistii egitim alan
Ogretmen sayisinin olduk¢a az olmasi nedeniyle, Ogretmenlerin kendilerini mesleki agidan
gelistirmelerine ve bdylece yeni neslin ihtiyaglarina cevap verebilecek Ogretmenler olmalarina
yardimc1 olacak lisansiistii egitim almalari konusunda Milli Egitim Bakanligi ve iiniversiteler
tarafindan desteklenmesi 6nemli goriilmektedir (Bag, 2013). Milli Egitim Bakanligi da 2023 egitim
vizyon belgesinde Ogretmenlerin genel ve alan yeterliliklerine iliskin becerilerini gelistirmek ve
iyilestirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik programlarinin agilmasina yonelik ¢aligmalarin
yapildigin agiklamistir (MEB, 2018). Ozellikle son yillarda iilkemizde dgretmenlerin yetistirilmesine
ve yeterliliklerinin artirilmasina yonelik yapilan bu ¢aligmalar 6gretmen adaylarimin lisansiistii egitim
siirecine yonelik goriislerini yeniden 6n plana ¢ikarmustir. Literatiirde 6grencilerin lisansistii egitime
iliskin se¢imleri lizerine simirli arastirmalar gergeklestirilmekte (Liu & Morgan, 2018); ancak
Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime karsi egilimleri onlarin bu siirecteki
davraniglarim1  ve basarilarim1  etkileyebileceginden daha fazla arastirma yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir (Cooper, 2019). Bu nedenle bu calismada lisans egitimine devam eden &gretmen
adaylarinin  lisansiistii egitim hakkindaki goriislerinin, beklentilerinin ve farkindaliklarinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmadan elde edilen verilerin 6gretmen egitiminde lisansiistii
egitimin verimli bir sekilde gergeklestirilmesine ve Ozellikle bu alanda galisan 6gretim iiyelerinin
caligmalarina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Calismada arastirmanin amaci dogrultusunda “Fen
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bilimleri 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitim siirecine iliskin goriisleri ve degerlendirmeleri
nelerdir?” seklinde belirlenen arastirma sorusuna yanit aranmustir.

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olan durum calismasi deseni kullanilmistir. Lisans
diizeyindeki Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim hakkindaki goriisleri yar1 yapilandirilmisg
goriismeler ile toplanmistir. Goriisme Ozellikle kolayca gozlenemeyen davranislarin s6z konusu
oldugu nitel arastirmalarda ¢ogunlukla veri toplama araci olarak kullanilmaktadir (Lodico, Spaulding,
& Voegtle, 2006). Bu aragtirmada da goriismeler sirasinda aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis olan
yar1 yapilandirilmis goriigme formu veri toplama aract olarak kullanilmis, her katilimei ile 10 - 15
dakika arasinda degisen goriismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilarin 6zellikle goniillii olmalarina
O0zen gosterilmis, sorulara igten ve samimi cevap vermeleri i¢in isimlerinin gizli tutulacagi ve
aciklanmayacag belirtilmistir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen bilgisi Ogretmenligi
boliimiinde birinci sinifta (n=5), ikinci smifta (n=5), iiglincii sinifta (n=5) ve dordiincii sinifta (n=6)
O0grenim gormekte olan 21 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma igin katilimcilarin belirlenmesinde
amagli Ornekleme se¢im yontemlerinden maksimumum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmigtir.
Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitime iliskin goriislerinin belirlenmesinde veri gesitliligi saglayarak
daha detayl1 veri elde edebilmek icin her sinif diizeyinden 6gretmen aday1 ¢alismaya dahil edilmistir.
Katilimer 6gretmen adaylarinin % 67 (n=14)’sini kiz 6grenciler, % 33 (n=7)’linil ise erkek 6grenciler
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig 7 agik uglu sorudan olusan bir goriisme
formu kullanilmigtir. Goriisme formunun gelistirilmesi siirecinde 4 uzman 6gretim {iyesinin goriisleri
alimmistir. Goriisme formundaki sorularm katilimeilarin anlayabilecegi gibi acik, belirgin olmasina
dikkat edilmis, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitimin unsurlarina iliskin goriislerini belirlenmeye
yonelik sorular hazirlanmaya c¢alisgilmigtir (Yildirm & Simsek, 2016). Arastirmada goriismeler
sirasinda dgrencilere yoneltilen sorulara asagida yer verilmistir.

1. Lisansiistii egitim konusunda neler biliyorsunuz?

2. Sizce lisansiistl egitim ni¢in alinmalidir?

3. Mezun olduktan sonra lisansiistii egitim almayi diisiiniiyor musunuz? Neden?

e Eger lisansiistii egitim almay1 diisliniiyorsaniz sizi lisansiistii egitim almaya yonlendiren
faktorler nelerdir?
e Eger lisansiistii egitim almay:1 diisiiniiyorsaniz lisansiistii egitimden beklentileriniz
nelerdir?

4. Sizce bir 6gretmenin lisansiistii egitim almasi gerekli midir? Neden?
Lisansiistii egitimin O6gretmenlere ne gibi olumu ya da olumsuz etkileri olacagim
diisiiniiyorsunuz?
6. Lisansiistii egitiminin bireysel olarak ve mesleki anlamda sizce katkis1 var midir? Goriisiiniizii

aciklar misiniz?
7. Lisansiistii egitimin 0gretmenler i¢in zorunlu olmasi konusunda bir diizenlenme yapilmasi

planlantyor. Bu konuda neler diisiiniiyorsunuz?

o
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Arastirmadan Elde Edilen Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen nitel veriler betimsel ve icerik analizi yontemi kullanilarak
degerlendirilmistir. Katilimcilarin goriiglerine iliskin frekans dagilimlari 6énem sirasina gdre vurgu
noktalar1 dikkate alinarak tablolar halinde sunulmustur. Tablolarin yorumlanmasinda katilimcilardan
dogrudan alintilar yapilarak goriisler sunulmus ve bu goriisler degerlendirilmistir. Parantez igerisinde
verilen ve goriismenin hangi 6gretmen adayina ait oldugunu gosteren bilgiler sirasiyla; (i) 6gretmen
aday1 sira numarasi, (ii) cinsiyet (Erkek/Kadm), (iii) sinif derecesi seklindedir. Arastirmanin
giivenilirligini saglamak i¢in arastirmaci ile nitel arastirma konusunda deneyimli bir bagka egitim
bilimleri uzmani da verileri analiz etmistir. Iki uzman arasinda belirlenen kodlarin uyusan ve
uyusmayan yonlerinin degerlendirildigi uzmanlar arasindaki uyusum yiizdesi % 86 olarak
hesaplanmustir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinden 6gretmen adaylari ile yapilan goriismeler sonucunda ulasilan bulgular
ve yorumlara yer verilmistir. Ogretmen adaylarma goriismeler sirasinda ydnlendirilen “Lisansiistii
egitim konusunda neler biliyorsunuz?” sorusuna 6gretmen adaylarmin vermis olduklar1 yanitlara
iligkin belirlenen kodlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. “Lisansiistii egitim konusunda neler biliyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarin frekans ve

yiizde degerleri
Kodlar f % f %
Egitim siireci/Tez siireci 25 29
Lisansiistii egitimin giris kosullart 24 28
Akademisyen olmak i¢in gereklilik olmas1 12 14
Akademik ¢alismalar/kariyer 9 10
: e 88 100
Lisanstistii egitimin siiresi 7 8
Ingilizce bilme gerekliligi 4 4
Istege bagli olma/Kendini gelistirme 4 4
Ust diizey/Zor egitim 3 3

Katilimc1r 6gretmen adaylarinin % 52 (n=11)’si lisanstistii egitim hakkinda simirhi bilgisi oldugunu
ozellikle ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 goriismelerde % 29 (f=25) siklikta lisansiistii egitimin
ders alma ve tez siirecinden, % 28 (f=24) siklikta lisansiistii egitimin giris kosullarindan, % 14 (f=12)
siklikta ise lisansiistii egitimin akademisyen olabilmek i¢in bir gereklilik oldugundan s6z etmislerdir.
Bir dgretmen adayi lisansiistii egitime baslamak igin gerekli olan kosullar1 “Yiiksek lisans hakkinda
transkriptimin yiiksek olmasi gerektigini biliyorum. Miilakata girecegimi, tez yazacagumi, ALES
siavina girecegimi ve ingilizce seviyemin iyi olmasi gerektigini biliyorum (2.E.1.).” sozleriyle ifade
etmigtir. Bir bagka 6gretmen adayi ise “Yiiksek lisans tiniversite bittikten sonra alinan bir iist diizey
egitim ogretimdir. Ogretim goreviisi olmak icin almr (9.K.2.)” ifadeleriyle lisansiistii egitimin
iiniversitelerde calismak icin gerekli olan bir egitim oldugunu vurgulamistir. Lisansiistii egitim alma
stirecini aciklayan bir 6gretmen aday1 da “Yiiksek lisans 6grencisi oldugum zaman bir tez siireci
oldugunu biliyorum. Tez oncesi dersler aldigimi biliyorum (11.K.3)” s6zleriyle goriisiinii belirtmistir.
Ayrica goriismelerde Ogretmen adaylari akademik caligmalardan s6z etmisler, lisansiistii egitimin
istege bagli, list diizey ve zor bir egitim alma siireci oldugunu vurgulamislardir.

Ogretmen adaylarma goriismeler sirasinda yonlendirilen “Sizce lisansiistii egitim nigin alinmalidir?”
sorusuna dgretmen adaylarmin vermis olduklari yanitlara iliskin belirlenen kodlarin frekans ve ylizde
degerleri Tablo 2 de sunulmustur.
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Tablo 2. “Sizce lisansiistii egitim nigin alinmalidir?” sorusuna iligkin yanitlarin frekans ve ylizde

degerleri

Kodlar f % f %
Kendini gelistirme 11 23

Dabha iyi egitim alma/Bilgi edinme 10 21

Profesyonel olmak / Uzmanlagmak 10 21

Ogretim eleman1 olma 5 10 43 100
Maas / Statii/ Unvan fark: 5 10

Bilime katkida bulunma/Arastirma yapma 3 7

Is bulma sansin1 artirma 2 4

Akademik kariyer 2 4

Tablo 2 6gretmen adaylarina gore lisansiistii egitim almanin gerekgelerini gostermektedir. Ogretmen
adaylar lisansiistli egitimin % 23 (f=11) siklikta kisisel olarak bilgi ve beceriler agisindan gelismeyi
saglamak, % 21 (f=10) siklikta daha iyi egitim alarak giincel ve daha fazla bilgi edinmek, % 21 (f=10)
siklikta mesleki alanda uzmanlagsmak icin alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Lisansiistii egitimin
kisisel gelisim iizerindeki katkisini belirten bazi 6gretmen adaylari goriislerini “Kisinin kendini
gelistirmesi ve Ogrencilerine daha fazla bilgi verebilmek icin olabilir (3.E.1.).”, “llerletmek icin,
isimizde uzmanlasmak icin daha ¢ok sey ogrenebilmek icin yapilabilir (12.K.3).” sozleriyle ifade
etmiglerdir. Bir Ogretmen adayr ise lisansiistii egitimin sadece akademisyen olmak igin
yapilmayacagini vurgulayarak “Lisansiistii egitim alan kisi illa iiniversitede de ¢alismayabilir. Bunu
Milli Egitimde de kullanabilir. Amag kendini geligtirmektir (18.K.4).” sozleriyle gorlislinii sunmustur.
Ayrica 6gretmen adaylari 6gretim elemani olmak, unvan almak, daha iyi bir maddi gelire sahip
olmak, is bulma olasihigm artirmak ve akademik kariyer yapabilmek igin lisansiistii egitim
almabilecegini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarina goriismeler sirasinda yonlendirilen “Mezun olduktan sonra lisansiistii egitim
almay1 disiinliiyor musunuz?” sorusuna iligkin olarak 6gretmen adaylarmin % 48 (n=10)’1 lisansiistii
egitim almak istedigini, % 29 (n=6)’u almak istemedigini, % 24 (n=5)’ ise bu konuda heniiz karari
olmadigimm belirtmistir. Lisansiistii egitim almak istemeyen bir dgretmen adayr lisansiistii egitim
almak i¢in kendisini yeterli gormedigini “Almayt diigiinmiiyorum. Yabanci dil gerekiyor. Yabanci
dilim yok. Not ortalamas: iyi olacak diye biliyorum. Not ortalamamin o kadar iyi olmadigim
diistiniiyorum. Alanlarin gerisinde kalacagimi diistindiigiim icin diistinmiiyorum (8.E.2.)” sOzleriyle
ifade etmistir. Baz1 6gretmen adaylar1 ise ekonomik nedenlerle mezun olduktan sonra hemen meslege
baglamak istediklerini belirtmis, 6nceligin kendileri i¢in 6gretmen olmak oldugunu vurgulamiglardir.
Lisanstistii egitim almay1 diisiinen ya da bu konuda kararsiz olan 6gretmen adaylarina “Lisansiistii
egitimden beklentileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis, ilgili soruya O6gretmen adaylarinin vermis
olduklar yanitlara iligskin kodlarin frekans ve yilizde degerlerine Tablo 3 de yer verilmistir.

Tablo 3. “Lisansiistii egitimden beklentileriniz nelerdir?” sorusuna iligskin yanitlarin frekans ve ytizde

degerleri

Kodlar f % f %
Bilgi edinme / paylagma / uygulama 18 26

Meslekte uzmanlasma / Ust diizey egitim alma 12 18

Akademisyen olma / Unvan alma 12 18

Bilimsel ve Sosyal etkinlikler 9 13 68 100
Merakl1 / Aragtirmaci / Aktif olma 9 13

Akademik ¢aligma yazma 6 9

Yabanci dili gelistirme 2 3
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Tablo 3 lisansiistii egitim almak isteyen Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitimden beklentilerini
gostermektedir. Ogretmen adaylar1 % 26 (f=18) siklikta lisansiistii egitim siirecinde yeni bilgiler
edinme ve bu bilgileri paylasmayi; % 18 (f=12) sikhikta st diizey egitim alarak meslekte
uzmanlagsmayi; % 18 (f=12) siklikta akademisyen olmayr beklediklerini ifade etmislerdir.
Akademisyen olmak icin lisansiistii egitim almak isteyen bazi Ogretmen adaylart goriislerini
“Akademik kariyer yapmak istersem alirim. Universitelerde hoca olmak icin (4.K.1.).”, “Evet.
Alamimda uzmanlasmak istiyorum. Ashnda akademisyenlik diisiincem de var. Ileride bunlart da
yapabilirim gibi seyler diisiiniiyorum (12.K.3.).” sozleriyle belirtmislerdir. Kisisel gelisimlerini
vurgulayan 0gretmen adaylari ise “Daha iyi bir egitim almak istiyorum. Mesela hocalarimdan olsun
alamim hakkinda daha detayli seyler 6grenmek istiyorum. Kendimi gelistirmek istiyorum (17.K.4.)”,
“Diistintiyorum. Kendimi daha da gelistirmek icin diisiiniiyorum. Bir de tabi biraz daha béyle egitim
hayatimi daha da iist seviyelere tasimak igin diisiniiyorum (17.K.4.)” seklinde gorislerini ifade
etmislerdir. Meslekte uzmanlagmay1 vurgulayan bir 6gretmen adayi ise “Daha ¢ok bilgi ile oncelikle
daha iyi bir ogretmen olup 6grencilerimi daha iyi egitmek olur.”(10.K.2.)” sdzleriyle diisiincelerini
aciklamistir. Ayrica 6gretmen adaylar1 daha ¢ok arastirma yapabilmek, bilimsel ve sosyal etkinliklere
katilabilmek, akademik ¢aligmalar yazmak, yabanc1 dillerini gelistirmek i¢in lisansiistii egitim almay1
istediklerini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarina goriismeler sirasinda ydnlendirilen “Sizce bir dgretmenin lisansiistii egitim
almasi1 gerekli midir? Neden?” sorusuna Ogretmen adaylarinin vermis olduklart yanitlara iliskin
belirlenen kodlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 4 de sunulmustur.

Tablo 4. “Sizce bir 6gretmenin lisansiistii egitim almasi gerekli midir? Neden?” sorusuna iliskin
yanitlarin frekans ve ylizde degerleri

Kodlar f % f %

Yeni bilgi edinme ve meslekte kullanma 12 32
S Kendini gelistirme 10 26
o ‘E Yetersiz lisans egitimi 9 24 38 100
O = Ogrencileri daha iyi yetistirme 4 10

Ust diizey egitim alma 3 8
N Ogretmenlik sart1 olmamasi 2 40
g ’ﬁ-\ Istege bagl olmas1 gerekliligi 1 20 5 100
8 £ Yapabilecek yeterliliklere sahip olmama 1 20

1

Yeterli lisans egitimi 20

Caligmada katilimc1 6gretmen adaylarinin % 81 (n=17)’i 6gretmenlerin lisansiistii egitim almasinin
gerekli olmadigini belirtirken; % 19 (n=4)’u lisansiistii egitimin 6gretmenler i¢in gerekli oldugunu
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 % 32 (f=12) siklikta dgretmenlerin giincel ve daha fazla mesleki
bilgi edinebilmeleri, % 26 (f=10) siklikta kendilerini gelistirmeleri ve boylece mesleki bilgilerini
artirarak Ogrencilerini daha 1iyi yetistirebilmeleri igin lisansiistii egitimin gerekli oldugunu
vurgulamiglardir. Almis olduklar lisans egitiminin 6gretmenlik meslegini yerine getirmek i¢in yeterli
olmadigimi disiinen bir 6gretmen adayr goriisini “Lisans egitimi aldiktan sonra dgretmenlige
baslamak yerine lisanstistii egitimden sonra baslarsak bence ¢ok iyi olur. 4 yillik egitimin yeterli
olmadigim diisiiniivorum (16.K.4).” sdzleriyle ifade etmistir. Ogretmenlerin kendilerini siirekli olarak
gelistirmeleri gerektigini vurgulayan bir 6gretmen adayi ise “Bence dgretmenler icin gerekli diye
diisiiniiyorum. Ogretmenler bir 6grenciyi yetistiriyorlar. Bir insanla ugrasiyorlar sonucta. O yiizden
daha c¢ok bilgi, daha ¢ok yeni seyler bilmeleri gerekiyor. Bu nedenle daha ¢ok kendilerini
gelistirmeleri lazim (17.K.4)” ifadeleriyle goriisiinii belirtmistir. Bazi1 Ogretmen adaylar1 ise
ogretmenlik meslegi i¢in zorunlu olmamasi ve lisans egitiminin yeterli olmasi sebepleriyle lisansiistii
egitimin 6Zretmenler i¢in gerekli olmadigin1 vurgulamstir. Bir 6gretmen aday1 da “Bence herkes igin
gerekli degil. Cogu kisi bu isi yapamaz. Ben suan bile ¢ogu dogretmeni elestiriyorum (3.K.1).”
sozleriyle her 6gretmenin lisansiistii egitim yapabilecek yeterliliklere sahip olmadigini belirtmistir.
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Ogretmen adaylarina gériismeler sirasinda yonlendirilen “Lisansiistii egitimin dgretmenlere ne gibi
olumlu ya da olumsuz etkileri olacagimi disiiniiyorsunuz?” sorusuna 6gretmen adaylarinin vermis
olduklari yanitlara iligkin belirlenen kodlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 5 de sunulmustur.

Tablo 5. “Lisansiistii egitimin 6gretmenlere ne gibi olumlu ya da olumsuz etkileri olacagini diisiiniiyorsunuz?”’
sorusuna iligkin yanitlarin frekans ve yiizde degerleri

Kodlar f % f %

Giincel/Zengin bilgi edinme ve paylasma 13 20
Mesleki gelisim 8 12
> Kendini gelistirme 8 12
% Akademik caligmalar / Akademik kariyer 6 9 45 68
o Sosyal statii kazanma /Ekonomik nedenler 5 8
Deneyim kazanma 3 5
Dil gelisimi / Yurt dig1 imkanlari 2 3
~  Zaman gerektirmesi 9 14
2 Gigliik cekmeye neden olma 7 10
S o N 21 32
3 Meslege baglama siiresini uzatmast 4 6
O Ekonomik sorunlar 1 1

Tablo 5 6gretmen adaylarinin daha ¢ok lisansiistii egitimin 6gretmenlere olan olumlu etkilerine iliskin
goriislere sahip olduklarmi gdstermektedir. Ogretmen adaylar1 % 68 (f=45) siklikta lisansiistii
egitimin 0gretmenler iizerindeki olumlu etkilerinden s6z ederken; % 32 (f=21) siklikta olas1 olumsuz
etkilerini vurgulamislardir. Ogretmen adaylar1 % 20 (f=13) siklikta giincel ve zengin bilgi edinme ve
paylagma imkani1 sunmayi, % 12 (f=8) siklikta mesleki ve kisisel gelisime katki saglamayi, % 9 (f=6)
siklikta ise akademik calismalar yapabilmek i¢in destek olmay1 lisansiistii egitimin olumlu etkileri
olarak gostermiglerdir. Bazi 6gretmen adaylarinin bu konu hakkindaki goriisleri “Daha fazla egitim
gordiikleri icin mesleklerine daha verimli baktiklarim diisiiniiyorum. Olumsuz katkisi hi¢bir sekilde
olamaz (4.K.1).”, “Olumlu olarak kendini gelistirmesi olabilir. Olumsuz katkisi olmaz. Egitimin
neden olumsuz katkisi olsun. Sadece faydasi olabilir (6.E.2).”, “Olumsuz katkisinin olacagim
diigtinmiiyorum ama pek ¢ok olumlu katkist olur. Olumlu katkilar;, daha islevsel, daha bilgili,
tecriibeli daha iistiin kisiler olurlar (17.K.4)” seklindedir. Ayrica O0gretmen adaylari lisansiistii
egitimin yurt dig1 imkanlarini artirarak yabanci dil gelisimine katki sagladigini ve sosyal ortamlarda
sahip olunan statiiyii yiikselttigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 lisansiistii egitimin zor olmasi
nedeniyle yasanabilecek giicliikleri ve siire gerektirmesi nedeniyle meslege ge¢ baslamaktan
kaynaklanacak olan ekonomik sorunlari lisansiistii egitimin olumsuz etkileri olarak belirtmiglerdir.
Ogretmen adaylarina goriismeler sirasinda yonlendirilen “Lisansiistii egitiminin bireysel olarak ve
mesleki anlamda sizce katkis1 var mdir? Goriisiinii agiklar misin?” sorusuna ogretmen adaylarinin
vermis olduklar1 yanitlara iliskin belirlenen kodlarin frekans ve yiizde degerleri Tablo 6 de
sunulmustur.

Tablo 6. “Lisansiistii egitiminin bireysel olarak ve mesleki anlamda sizce katkis1 var midir? Goriisiinii agiklar
misin?” sorusuna iligkin yanitlarin frekans ve yiizde degerleri

Kodlar f % f %
_  Kendini gelistirme 19 21
% Bilgi ve beceri kazanma 11 12 43 48
.&:J Statii ve unvan sahibi olma 7 8

Sosyal ¢evre / etkinlikler 6 7

Meslek bilgisi kazanma 15 17
' Akademik ¢aligmalar yapma 11 12
% Mesleki deneyim ve basar1 11 12 46 52
=  Meslekte statii kazanma 5 6

Is olanaklarmin artmasi 4 5
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Tablo 7 yapilan goriismelerde katilime1 6gretmen adaylarinin % 48 (f=43) siklikta lisansiistli egitimin
bireysel ve % 52 (f=46) siklikta mesleki katkilarindan soz ettiklerini gdstermektedir. Ogretmen
adaylar1 lisansiistii egitimin bireylerini bilgi ve beceriler kazanarak kendilerini gelistirmelerine, unvan
alarak sosyal ortamlarda statiilerinin yiikselmesine, sosyal ¢evrelerinin geniglemesine ve ¢esitli sosyal
ve bilimsel etkinliklere katilabilmelerine katki sagladigini belirtmislerdir. Mesleki olarak ise 6gretmen
adaylar1 lisansiistii egitimin meslek bilgisi kazanmalarina, mesleki deneyimlerinin artmasina, meslekte
daha basarili olmalarina, akademik ¢alismalar yapmalarina ve kendileri i¢in olan is olanaklarinin
artmasina saglayacagi katkilari ifade etmislerdir. Lisansiistii egitimin sosyal ¢evre ve mesleki bilgi
tizerindeki etkisine deginen bir 6gretmen aday1 gorlisini “Bireysel olarak sosyal ¢evre edinebilir.
Kendini gelistirerek diksiyonu giizellesir. Ondan sonra insanlarla diyaloglar: degisir. Bir¢ok bilgi
birikimine sahip olur. Mesleki olarak da yine aymi sekilde kendini en iyi sekilde gelistirir (20.K.4).”
sozleriyle goriigiinii ifade etmistir. Bir bagka 6gretmen aday1 “Bireysel olarak alaninda mesela bir
ortama girdiginde s6z sahibi olur. Daha ¢cok sey bildigi icin alamini gerektigi yerde savunabilir.
Mesleki olarak da aymi ashinda daha ¢ok ogrencilerine katkisi olabilir. Daha ¢ok d&grenci
kazandwrabilir fen alaminda. Ciinkii ¢ocuklar fen bilimlerini ¢ok sevmiyorlar (21.K.4)” sozleriyle
lisansiistii egitimin mesleki katkilarinin gocuklara olan yansimalarindan séz etmistir. Lisansiistii
egitimin i olanaklarina olan etkisini vurgulayan bir 6gretmen aday1 ise goriisiinii “Bireysel olarak
bilgi her zaman iyidir. Bilgiden zarar gelmez. Kendimi tatmin etmis olurum. Mesleki olarak da
Ingilizce bilmem ya da alammda iyi olmam bir ise basvurdugumda ise alinma sansimi artirir.
Ingilizcem de varsa zaten beni alirlar. Donammli oldugum da zaten bir sifir onde baslarim. Iy
olanagim daha yiiksek olur (2.E.1).” sozleriyle ifade etmistir.

Ogretmen adaylarina goriismeler sirasinda yonlendirilen “Lisansiistii egitimin Ogretmenler igin
zorunlu olmasi konusunda bir diizenlenme yapilmasi planlaniyor. Bu konuda neler diisiintiyorsunuz?”
sorusuna 6gretmen adaylarinin vermis olduklari yanitlara iligkin belirlenen kodlarin frekans ve yiizde
degerleri Tablo 7 de sunulmustur.

Tablo 7. “Lisansiistii egitimin dgretmenler i¢in zorunlu olmasi konusunda bir diizenlenme yapilmasi
planlaniyor. Bu konuda neler diisiinliyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarin frekans ve ylizde degerleri

Kodlar f % f %
Giizel / Iyi / Mantikl1 olma 13 20
= Nitelikli 6gretmen yetistirme 10 16
£ Daha fazla ve giincel bilgi edinme 6 9 36 56
O  Kendini gelistirme 4 6
Nitelikli 6grenciler yetistirme 3 5
N Istege bagli olmamasi 10 16
2 Y?te{h lisans egitimi 7 11 28 m
= Gigliikk yagsama ve zorlanma 6 9
O Zaman kayb1 yagsama / Meslege ge¢ baglama 5 8

Tablo 7 oOgretmen adaylarinin lisansiistii egitimin &gretmenler igin zorunlu olmasi konusunda
yapilabilecek olasi bir diizenlemeye % 56 (f=36) siklikta olumlu; % 44 (f=28) siklikta ise olumsuz
baktiklarin1 gdstermektedir. Ogretmen adaylarimin yapilabilecek bdyle bir diizenlemenin nitelikli
Ogretmen ve Ogrenciler yetistirmek i¢in iyi ve mantikli goriindiigiinii boylece 6gretmenlerin bilgi ve
beceriler bakiminda kendilerini gelistirme imkani bulabileceklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte
Ogretmen adaylar lisansiistii egimin zor olmasindan dolay1 giicliik yasamalarina, zorunlu olmasindan
kaynakli olusacak sorunlara, egitim i¢in ayrica bir zaman gerektirmesine iliskin goriislerini
sunmuglardir. Lisansiistii egitimin zorunlu olmasinin yaratacagi olumlu ve olumsuz etkilere birlikte
deginen bir 6gretmen aday1 goriisini “Tabi ki fazla bilginin hi¢bir zarart olmaz. Bir iist seviyeye
¢tkilabilir, ama bu bizleri zorlayabilir. Atama iglemleri zaten son sinifa geldigimizde bizleri zorluyor.
Bunu bir iist seviyeye daha ¢ikardigimizda zorlanabiliriz; ama 6grenmemiz daha kaliteli olur diye
diistintiyorum. Kendimizi gelistirdigimizde karsiya da bu arti bir sekilde yansiyacaktir. Zor olur ama
uygulanirsa ogrenciler icin iyi olabilir (1.K.1.).” sbzleriyle ifade etmistir. Bir bagka 6gretmen aday1
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ise lisansiistii egitimin nitelikli 6gretmenler yetistirilmesine katki saglayarak egitim sistemindeki
problemlere ¢oziim getirebilecegine olan inancimi “Bence iyi olur. Cok mantikli. Hatta egitim
sisteminde problemler ¢ok biiyiik. Bu egitim sistemi ile alakali bir durum. Yani 6gretmenler diizgiin
yetistirilmiyor. Fen egitimi hakkinda pek ¢ok problemler ve yanlislar var. Bunlarin diizeltilmesi
agisindan uzman 6gretmen olmak daha dogrudur (12.K.3).” sozleriyle belirtmistir.

SONUC VE TARTISMA

Bilgi edinme ve bilgiye ulagsma yollarinin zenginlesmesiyle birlikte, giiniimiizde bireylerden farkli ve
kapsamli yeterliliklere sahip olmalari, mesleki agidan kendilerini siirekli gelistirmeleri ve egitim
almaya devam ederek yasam boyu Ogrenebilmeleri ve iiretken olabilmeleri beklenmektedir. Bu
nedenle lisansiistii egitim siireci 6zellikle ihtiyaclart siirekli olarak degisen 6grencileri yetistirmek icin
kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri beklenen 6gretmenlerin egitiminde biiyiik dnem tagimakta,
Ogretmenlerin  ve Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim konusundaki bilgi, goris ve
farkindaliklarinin belirlenmesi arastirmalara siklikla konu olmaktadir. Bu arastirmada da fen bilimleri
Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim hakkindaki goriislerinin belirlenmesine yonelik elde edilen
sonuglar lisansiistii egitime iligkin farkindalik, lisansiistii egitime iliskin beklentiler, lisansiistii
egitimin Ogretmenlik meslegindeki yerine iliskin goriisler olmak iizere ii¢ tema altinda
degerlendirilmis ve tartigilmigtir.

Lisansiistii  egitime iliskin farkindalik: Arastirmada katilimecr Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu
lisansiistii egitim hakkinda sinirli bilgisi oldugunu 6zellikle ifade etmisler ve lisansiistii egitimin ders
alma ve tez siirecinden olustuguna, lisansiistii egitimin giris kosullarina, lisansiistii egitimin
akademisyen olabilmek i¢in bir gereklilik olduguna iligskin sahip olduklar1 bilgilerden kisaca s6z
etmislerdir. Ayrica baz1 6gretmen adaylari lisansiistii egitimin istege bagli, iist diizey ve zor bir egitim
alma siireci oldugunu vurgulayarak, bu siirecte akademik c¢aligmalarin gergeklestirildigini
belirtmiglerdir. Sahin, Demir & Arcagdk (2015) de ¢alismalarinda lisansiisti egitimin gerekliliklerine
iligkin 6gretmen adaylarinin yabanci dil 6grenme, sinava giris i¢in hazirlanma ve arastirma faaliyetleri
yliriitme olmak tizere ii¢ alanda hazirlik yapmaya ihtiya¢ duyduklari; bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin lisansiistli egitim sirasinda gesitli sorunlarla karsilasabileceklerini diistindiikleri sonucuna
ulagmiglardir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin bu arastirmadan elde edilen s6z konusu goriisleri
lisansiistii egitimin gerekliliklerine iliskin bilgi ve farkindaliklarinin yeterli diizeyde olmadigimi
gostermektedir. Ozellikle bazi Ogretmen adaylar1 lisansiistii egitimi akademisyen olmak ile
iliskilendirmisler, dolayisiyla sadece akademisyen olabilmek igin gerekli olan bir egitim olduguna
iligkin degerlendirmeler yapmislardir. Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitimin giris kosullarina
iligkin sinirli bilgiye sahip olmalari da onlarin bu siireg i¢in 6nceden hazirlik yapmalarini engelleyen
bir durum oldugundan 6nemli goériilmektedir. Bilindigi gibi bireylerin lisansiistii egitim alabilmeleri
icin yabanci dil konusunda kendilerini gelistirmeleri ve lisansiistii egitime giris i¢in gerekli olan
Akademik ve Lisansiistii Egitime Giris savina girmeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin bu
konuda yeterince bilgi sahibi olmamalar1 onlarin lisansiistii egitim almalarimi engelleyici bir faktor
olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte katilimci O6gretmen adaylarmin c¢ogunlugu, lisans
mezuniyetleri sonrasinda lisansiistii egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar
ise lisansiistii egitim almak konusunda kararsizliklarindan s6z etmislerdir. Gergeklestirilen bir
aragtirmada da benzer bir sonu¢ elde edilmis, Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim almak
konusunda kararsiz kaldiklari, lisansiistii egitim i¢in gerekli olan yabanci dil kosulunu saglamakta
zorlandiklari, lisansiistii egitim konusunda kendilerine yeterince bilgi verilmedigini disiindiikleri
belirlenmistir (ilhan, Oner-Siinkiir & Yilmaz, 2012). Bu arastirmada da lisansiistii egitim alma
acisindan olumsuz ya da kararsiz olan 0grenciler kendilerini bu konuda yeterli gérmediklerini ifade
etmislerdir. Benzer sekilde bu goriis de Ogrencilerin lisansiistii egitim almaktan cekindiklerini,
lisanstistii egitimin gereklilikleri ile ilgili olarak yeterince bilgiye sahip olmadiklarindan bu egitimi
almaya iliskin Ozyeterlik algilarinin diisiik oldugunu gostermektedir. Katilime1 bazi 6gretmen
adaylar1 ise lisansiistii egitim almaya iliskin karasizligim1 ekonomik nedenlerle iliskilendirmistir. ilgili
O0gretmen adaylar1 Oncelikle meslege baslayarak ge¢imini saglayacak maddi gelire sahip olmasi
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gerektigini diistinmektedirler. Ancak iilkemizde TUBITAK ve YOK tarafindan lisansiistii egitim
almay1 destekleyen burslar Ogrencilere verilmektedir. Ogretmen adaylarmin lisansiistii egitimi
destekleyen burslar konusunda da yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olmadiklar1 sdylenebilir.

Lisansiistii egitime iliskin beklentiler: Katilime1 6gretmen adaylar lisansiistii egitimin kisisel olarak
bilgi ve beceriler agisindan gelismeyi sagladigini, giincel ve daha fazla bilgi edinme olanagi
sundugunu, mesleki alanda uzmanlagsma olanag tanidigini diistinmektedirler. Literatiirde de
Ogretmenlerin ve O6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin beklentilerinin ve goriislerinin
olumlu yonde olduguna iliskin sonuglara ulasan c¢aligmalarla karsilagilmaktadir (Alabas, Kamer &
Polat, 2012; Bektas & Pehlivan, 2018; Er & Unal, 2017; Ilhan, Oner-Siinkiir & Y1lmaz, 2012; Liu &
Morgan, 2016; Roness & Smith, 2009; Sahin, Demir & Arcagdk, 2015; Thomas, 2018). Calismalarda
arastirmacilar, 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitimi {ilkelerin kalkinmasi i¢in énemli gordiikleri
(ilhan, Oner-Siinkiir & Yilmaz, 2012), égretmenlerin mesleki alanda ileri diizeyde bilgi edinme ve
pedagoji bilgilerini zenginlestirme icin lisansiistii egitim almay1 tercih ettikleri (Alabas, Kamer &
Polat, 2012), 6gretmen adaylarinin lisanstistii egitimi kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan,
kendilerinin gelismelerini, farkli bakis agilarin1 kazanmalarini destekleyen (Bektas & Pehlivan, 2018)
ve toplum tarafindan takdir edilmelerini saglayan (Er & Unal, 2017) bir 6grenme siireci olarak
degerlendirdikleri sonucglarina ulagmislardir. Ayrica 6gretmen adaylar1 6gretim elemani olmak, unvan
almak, daha iyi bir maddi gelire sahip olmak, is bulma olasiligin1 artirmak ve akademik kariyer
yapabilmek icin lisansiistii egitim alinabilecegi goriisiindedirler. Kwatubana & Bosch (2019),
Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim sonrasinda is bulup bulmayacaklarma iliskin diisiincelerinin
onlarin lisansiistii egitim almalarini etkileyen 6nemli bir faktoér oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde
caligmalarda 6grencilerin iyi bir i bulma olasiliklarini artirarak iyi bir gelir etme, akademik unvan
kazanma (Liu & Morgan, 2018), daha kaliteli bir egitim alarak kariyerlerini gelistirme (Thomas,
2018) nedenleriyle lisansiistii egitim almaya motive olduklar1 vurgulanmistir (Roness & Smith, 2009).
Ayrica katilimer 6gretmen adaylari lisansiistii egitim ile arastirmalar yapabileceklerini, bilimsel ve
sosyal etkinliklere katilabileceklerini, yabanci dillerini gelistirebileceklerini ve akademik ¢aligmalar
yapabileceklerini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarinin s6z konusu goriisleri lisansiistii egitimin
onlara saglayacag: katkilar konusunda farkindaliklariin ve beklentilerinin olumlu yonde oldugunu
gostermektedir.

Lisansiistii  egitimin ogretmenlik meslegindeki yerine iliskin goriisler: Ogretmen adaylarimin
¢ogunlugu oOgretmenlerin lisansiistli egitim almasmin gerekli olmadigini, lisansiisti egitimin
ogretmenlik meslegi i¢in zorunlu olmamasi gerektigini ve lisans egitiminin 6gretmenlik i¢in yeterli
oldugunu diistinmektedirler. S6z konusu goriisler Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitimin
ogretmenlik meslegindeki yerine iliskin olumsuz bir algiya sahip olduklarmi gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin bu diisiinceleri lisansiistii egitimin dgretmenlere saglayacag katkilar konusunda
yeterince bilingli olmamalarindan kaynaklantyor olabilir; ancak yapilan goriismelerde lisansiistii
egitimin Ogretmenlere saglayacagi katkilar konusunda da &grenciler ayrintili ve olumlu gorisler
sunmuslardir. Ogretmen adaylar1 giincel ve zengin bilgi edinme ve paylasma imkan1 sunmay1, mesleki
ve kisisel gelisime katki saglamayi, akademik caligsmalar yapabilmek i¢in destek olmay1 lisansiistii
egitimin O6gretmenlik meslegine saglayacagi olumlu etkiler olarak gostermislerdir. Ayrica 6gretmen
adaylar1 mesleki olarak da lisansiistii egitimin meslek bilgisi kazanmaya, mesleki deneyimlerin
artmasina, meslekte daha basarili olmaya yonelik katkilarindan séz etmislerdir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitimin 0gretmen egitimindeki gerekliligine iliskin olumsuz diislincelerinin
bilgi diizeylerinin az olmasindan degil onlarin béyle bir egitimin siirecinin kendilerine ayr1 bir yiik
getirmesine iliskin kaygilarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin lisansiistii
egitimin zor olmasi nedeniyle yasanabilecek giicliiklere, siire gerektirmesi nedeniyle meslege gec
baglamaktan kaynaklanacak olan ekonomik sorunlara iliskin goriisleri de bu disiinceyi
desteklemektedir. Yapilan bazi ¢calismalarda da 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitimi maddi yonden
masrafli, list diizey emek ve zaman isteyen, 6gretmenlik meslegi ile birlikte yiiriitiilmesi zor olan ve
sosyal yasami kismen etkileyen bir siire¢ olduguna iligkin olumsuz goriislere sahip olduklar
belirlenmistir (Er & Unal, 2017; Sahin, Demir & Arcagdk, 2015). Thomas (2017) da &gretmenlerin
lisansiistii egitimin 6gretmen egitimindeki degerini anlamakla birlikte lisansiistii egitimin 6gretme ve
Ogrenme {lizerindeki etkilerine, bu egitime iliskin okul yonetimlerinin destek ve ilgili eksikligine
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iliskin endiselere sahip olduklarini vurgulamislardir. Bu nedenle bu arastirma da benzer sekilde
Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime iliskin c¢esitli kaygilara sahip olmalarimin &gretmen
egitiminde lisansiistii egitimin gerekliligine iliskin olumsuz goriisler gelistirmelerine neden oldugu
diisiiniilmektedir. Sivaci, Giilbahar & Copli (2018) de Ogretmen adaylarinin kaygilarinin arttikca
lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin olumsuz yonde degisim gosterdigini belirlemislerdir. Bu
sonuca bagli olarak, calismada, lisansiistii egitimin Ogretmenler i¢in zorunlu olmasi konusunda
yapilabilecek olasi bir diizenlemeye bazi 6gretmen adaylar1 olumlu bakarken, bazi 6gretmen adaylari
da bu konuda olumsuz goriisler sunmuslardir. Ogretmen adaylarnin yapilabilecek bdyle bir
diizenlemenin nitelikli 6gretmen ve 6grenciler yetistirmek i¢in iyi ve mantikli goriindiiglinii boylece
Ogretmenlerin  bilgi ve beceriler bakimindan kendilerini gelistirme imkani bulabileceklerini
belirtmiglerdir. Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 lisansiistii egitimin zor olmasindan dolay1 giigliik
yasamalarma, zorunlu olmasindan kaynakli olusacak sorunlara, egitim igin ayrica bir zaman
gerektirmesine iligkin goriislerini sunmuslardir. Hulse & Hulme (2012) de calismalarinda katilime1
Ogretmen adaylarinin kariyerlerinde yiiksek lisans egitim almalari i¢in iizerindeki baskilara iliskin
duymus olduklar1 endiseleri ifade etmislerdir. Bu nedenle baz iilkelerde 6gretmenler i¢in profesyonel
bir yeterlilik belgesi olarak goriilen lisansiistii egitimin (Papadopoulou, Arsenis & Zmas, 2010),
zorunlu olmaktan ziyade 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin goniillii ve istekli olarak katilabilecekleri
bir 6grenme siireci olarak degerlendirilmesi 6nemli gériilmektedir.

Arastirmadan elde edilen s6z konusu sonuglara gore, 6gretmen adaylariin genel olarak lisansiistii
egitime iliskin olumlu gorlis ve beklentilere sahip olduklar;; ancak lisansiistii egitiminin
gerekliliklerine iliskin yeterince farkindaliklarinin ve bilgilerinin olmadig1 sdylenebilir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitim almak konusunda kararsiz kaldiklarini, bu siirece iligkin ¢esitli
endiselerinin oldugunu ve 6gretmen egitimi i¢in zorunlu bir uygulama olmasina iliskin goriislerinin
farklilik gosterdigini sOylemek miimkiindiir. Yapilan calismalarda s6z konusu olumsuz sonuglarin
giderilmesine yonelik olarak Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarimin lisansiistii egitim almalarini
tesvik eden ve bu siirece iligkin olumlu tutumlar gelistirmelerini saglayan diizenlemelerin yapilmasi
(Bektas & Pehlivan, 2018; Roness ve Smith, 2010; Unal & Ilter, 2010), lisansiistii egitim konusunda
bilgilerinin zenginlestirilmesine yonelik seminerlerin gergeklestirilmesi (Alabas, Kamer & Polat,
2012; Er & Unal, 2017), lisans derslerinin igeriklerinde lisansiistii egitime yer verilmesi (Sivaci,
Giilbahar & Coplii, 2018) onerilmektedir. Bu aragtirmada da benzer sekilde elde edilen sonuglar
dogrultusunda Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitimin gerekliliklerine iliskin bilgilendirilmesi,
lisansiistli egitim i¢in destek burslar1 konusunda bilinglendirilmesi, lisansiistii egitim konusunda
farkindaliklarinin  ve isteklerinin artirilmasina yonelik iiniversitelerde seminer veya toplanti
caligmalarinin yapilmasi ve 6zellikle 6gretmen adaylarina yonelik 6grenci kongrelerinin diizenlenmesi
oOnerilebilir.
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Introduction: Postgraduate education is a factor of teacher training, and it is crucial to know the purpose,
requirements, and characteristics of postgraduate education. In general, postgraduate education is the complete
scientific activity that enables knowledge acquisition through inquiry and research and to train a qualified
workforce that is effective in the development of societies. Postgraduate education aims to prepare a lecturer
carrying out educational activities and doing scientific research in universities and to educate individuals who
are qualified to ensure the economic, technological, social, and cultural development of the country. It is also a
factor affecting the success of postgraduate education that teachers who need to have the scientific process and
lifelong learning skills necessary to carry out scientific research are willing to receive postgraduate education. In
particular, the views, expectations, and awareness of teachers and pre-service teachers about postgraduate
education are of great importance for the effectiveness of postgraduate training in teacher education, and various
scientific researches in this field are included in the literature. This study aims to determine the views,
expectations, and awareness of the pre-service teachers about postgraduate education. The data obtained from
the research may contribute to the efficiency of postgraduate training in teacher education and especially to
researchers working in this field. The problem of the study is, "What are the views and evaluations of the pre-
service science teachers regarding the postgraduate education process?".

Method: The method of research is the case study, which is one of the qualitative research design. Semi-
structured interviews were conducted with pre-service teachers to determine their views on postgraduate
education. The study's data collection tool is a semi-structured interview form developed by researchers and
consisting of 7 open-ended questions. Twenty-one students from the Department of Science Teaching at the
Faculty of Education of Usak University participated in the study. A maximum variation sampling method was
used to determine the participants. Pre-service teachers from each grade level included in the research to obtain
more detailed data by providing a variety of data in determining their views on postgraduate education. 67%
(n=14) of the participants are female students, and 33% (N=7) are male students. Descriptive and content
analysis methods were used in the analysis of the qualitative data obtained from the research. In the findings,
views were presented by direct quotations from the participants, and these views were evaluated. To ensure the
reliability of the study, the researcher and another educational sciences expert experienced in qualitative
research also analyzed the data. The percentage of the goodness in which the matching and nonconforming
aspects of the identified codes are evaluated is 86%.

Results and Discussion: Nowadays, individuals need to have different and comprehensive competencies, to
continuously develop themselves in professional terms and to be able to learn and be productive throughout
their life by continuing to receive an education with the enrichment of the ways of acquiring knowledge. For
this reason, the postgraduate education process is of great importance in the training of teachers. Determination
of the knowledge, views, and awareness of teachers and pre-service teachers in postgraduate education is often
the subject of research. The results of the study given in three themes that are the awareness on postgraduate
education, the expectations for graduate education, the views on the place of postgraduate education in the
teaching profession offer information about the pre-service science teachers' views, expectations, and awareness
on postgraduate education. The awareness on graduate education: the majority of the participants stated that
they had limited knowledge about postgraduate education and mentioned briefly about the fact that postgraduate
education consists of course-taking and thesis process, the entry conditions of postgraduate education, and the
fact that postgraduate education is a requirement for becoming an academic. In addition, some pre-service
teachers emphasized that postgraduate education is an optional, high-level and difficult education process, and
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stated that academic studies are carried out in this process. In general, the views of the pre-service teachers
shows that their knowledge and awareness about the requirements of postgraduate education is not sufficient.
However, the majority of the participants stated that they wanted to pursue postgraduate education after their
undergraduate degree. Students who were negative or undecided about receiving postgraduate education stated
that they did not consider themselves sufficient to receive postgraduate education. Similarly, this view shows
that students are reluctant to take postgraduate education and that their self-efficacy perceptions are low because
they do not have enough knowledge of the requirements of postgraduate education. Some pre-service teachers
have associated their ambivalence about postgraduate education with economic reasons. These pre-service
teachers think that they should have financial income by starting the profession. However, scholarships
supporting postgraduate education are given to students in our country. Pre-service teachers also do not have
sufficient knowledge and awareness about scholarships supporting postgraduate education. The expectations for
graduate education: the participants think that postgraduate education provides personal development in terms
of knowledge and skills, provides the opportunity to acquire up-to-date and more information and provides the
opportunity to specialize in the professional field. In addition, pre-service teachers want to be a lecturer, to get a
title, to have a better financial income, to increase the possibility of finding a job and to pursue an academic
career. The views of the pre-service teachers indicated that their awareness and expectations about the
contributions that postgraduate education will provide to them are positive. The views on the place of
postgraduate education in the teaching profession: the majority of pre-service teachers think that it is not
necessary for teachers to receive postgraduate education, that postgraduate education should not be compulsory
for the teaching profession, and that undergraduate education is sufficient for teaching. These views show that
pre-service teachers have a negative perception of the place of postgraduate education in the teaching
profession. Pre-service teachers' negative opinions about the necessity of postgraduate education in teacher
training may not be due to their lack of knowledge, but to their concern that the process of such training may
impose a burden on them. The views of the pre-service teachers regarding the difficulties that may be
experienced due to the difficulty of postgraduate education and the economic problems that may arise from
starting the profession late also support this idea. Depending on this result, some pre-service teachers viewed the
study positively on the necessity of postgraduate education for teachers. In contrast, some pre-service teachers
presented negative views on this issue. They stated that it is possible to train qualified teachers and students with
the necessity of postgraduate education and that with this training, teachers will develop themselves in terms of
knowledge and skills. However, the pre-service teachers think that they will experience difficulties due to the
difficulty of postgraduate education, they will encounter problems due to the necessity, and they will also need
time for education. According to the results obtained from this research, it can be suggested to provide training
for the pre-service teachers in seminars, courses, or other extracurricular activities related to postgraduate
education to increase their awareness and desire for postgraduate education.
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