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Istanbul Tekstil ve Orme Sanayii Iscileri
Sendikam Miifettigi ‘

Muhterem hoecalar, muhterem fabrika idarecileri, sevgili Pa-
gabahgeli cam igcileri ve kiymetli sendika idarecisi arkadaglarm.
Bugiin burada sendikalarin meslege yOnetim ve egitim hususunda-
ki rolleri nedir konusunu ¢ok dar olan zamammizin iginde sizlere
imké&n nisbetinde anlatmaya calisacagim.

Arkadaglar!. Bugiin biitin diinya milletlerini meggul eden
problemlerden en mithimmi kitlelerin egitimi, ve kendileri i¢in en
elverigli meslege hazirlama meselesidir. Size bundan bir miiddet
evvel Belcika Maarif Vekilinin bir sanayi kongresinde sendika li-
derlerinin de katildig1 bu toplantida yaptigi cok mithim konusma-
da sadece kendi milletine degil, diger milletlere de hitap ederek,
«Diinyanin ve Belgika'nmin istikbali daha ¢ok teknik egitim yapma-
ya ve teknik eleman yetigtirmeye baghdir» dedigini stylersem, sa-
kin gagmayin, :

Arkadaglar, bunu sdyleyen Maarif Vekilinin memleketinde
(Belgika’da) bugiin refah seviyesi oldukg¢a yiiksektir. Biitiin Belgi-
kalilar dogduklari andan Sldiikleri ana kadar sigortalhidir, Okuyup
yazma bilmeyen hemen yok gibidir, Her Belcikali 16 yasina kadar
okumak mecburiyetindedir. Yani orta tahsil mecburidir. Her tiir-
lii sosyal problemler halledilmigtir ve Belgikalilar ‘kazanclarim
sarfedecek yer bulamamaktadirlar, Belcikali is¢inin evine yeni ala-
cak bir geyi yoktur. Ciinkii evinde radyosu, televizyonu, buz dolah,
camagir makinesi, otomobili vesair her geyi mevcuttur. Ama biyle
bir memleketin Maarif Vekili biitiin sendika liderlerinin huzurun-

[*1 Bu konferan3 Pagabahge Sige ve Cam Fahrikasgl iggilerine Yeril-
migtir. h

~
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da diinyanin ve kendi memleketinin istikbalini daha ¢ok teknik ele-

man yetigtirmekte gériir, bunu ilin eder ve sendikalari, biitiin im-

kdnlarim kullanarak bu kampanyaya katilmaya dévet eder. Sendi-

kalar yaptiklar1 toplantidan sonra meveut biitiin imkanlarim se-
ferber ederek igcilerin refah seviyesini yilkseltebilmek icin onlara

" kendi mesleklerini ilerletmek ve diinya meseleleri ile ilgili yeni ye-

ni bilgiler vermek iizere kurslar, mektepler ve kisa devreli kolejler

acmaga karar vermig'erdir. Bu mevzu Belcika gibi, cok ileri gitmig

bir memleket icin miihim olursa, heniiz 6gretim meselesini hallede-

. memig olan, halkinin % 60’1 okuma yazma bilmeyen ,17.000 k&yiin-

de okul bulunmayan, bir oda iginde"7 kigilik bir ailenin yatmak

mecburiyetinde kaldigl, caligan insanlarn asgar? iicretlerinin hal-’
ledilemedigi, her tiirlii sikinti, mahrumiyet ve bilgisizlik icinde bu-

lunan bizim memleketimiz ve sendikalarimiz icin cok, ama pek cok

miithim olarak kabul edilmeli ve calismalarimizi ona gire ayarla-

maliylz.

Sevgili arkadaglar, Cumhuriyet kuruldugundan bu yana mem-
leketimizde bir sanayilesme meveuttur ve Ikinei Diinya Harbinden
sonra hissedilir gekilde artmigtir; hele son 156 sene icinde cok bii-
yviitk bir hizla artmig, memleket sathinda binlerce fabrika kurul-
mugtur. Fakat bu devrede, bilhassa son 15 sene icinde ihmal edilen
en mithim husgus, en son model makinelerle ve cok modern olarak
kurulan bu fabrikalar1 ve makineleri caligtiracak teknik ve kalifi-
yve eleman yetigtirmek igi olmugtur. Hiik{imet tarafindan kurulan
bir kac teknik okul da ihtiyaca cevap vermekten cok uzak kalmig-
tir. Bu yiizden kurulan fabrikalar ve digaridan getirilen modern
makinelerden istenilen randiman alinamamigtir, Bunun neticesin-
de elemansizhk yiiziinden baz tesisler uzun miiddet muattal kal-
miglardir, Bilgisiz elemanlar yiiziinden makineler cegitli &rizalar
yapmig ve bazilarl zamanindan cok evvel kullamlamaz hale gelmig-
tir, Memleket bilyiik zararlara girmigtir. Bu- vaziyet, igci iicretleri-
ne de genig gekilde tesir etmig, sayilar1 cok mahdut olan ve icerde
ve digarida gahsi imkénlar bularak kendilerini yetigtiren teknik
elemanlar yeni kurulan fabrikalar tarafindan ¢ok biiyilk iicretlerle
kapigilmig, her tiirlii meslekf ve umumi egitimden mahrum olan
biiyitk kitleler ise cok diigiik iicretlerle calismaya mecbur kalmig-
lardir. Bu hal maalegef bugiin de devam etmektedir, Yeni kurulan
miiesseseler zahmete girerek adam yetigtirmektense eski fabrika-
larin yetigtirdikleri elemanlar: tiirlii vesileleri kendi fabrikalarina
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cekmek suretiyle, oturmug olan eski miiesseselerin de caligma
ahenklerini bozmuslar, o miiesseselerdeki randimanin diigmesine
sebep olmuglardir. 1951 senesinde Istanbul Tekstil ve Grme Sanayii
Igcileri Sendikas1 idarecileri kendi branglarindaki mensucat igve-
renleri sendikasima, «miigterek ighirligi ile kalifiye igci yetigtirecek
kurslar agalim, ileride yeni kurulan fabrikalar cok giic durumda
kalacaklar ve getirilen modern makineler ige yaramaz hale gele-
cektir.» geklinde yapiel ve miishet tekliflerde bulundugu halde bu
husus igverenlerce benimsenmemis, c¢ok iyi niyetlerle yapilan bu
teklif, igverenlerin ilgisizligi yiiziinden tahakkuk edememigtir. Yi-
ne aym sendikamn kurslar acilmasi ve kalifiye eleman yetigtiril-
mesi hususunda Hilkiimete yapmig olduklar: israrh teklifler de ne-
tice vermemigstir. '

Muhterem arkadaglar; bu umumi izahtan sonra gimdi gelelim
sendikalarimizin durumuna. Tiirk sendikalar1 ve sendikacilari bir
iki tanesi miistesna (onlarin da faaliyetleri tam ménasiyle degil)
~ bu hayati konunun iizerine egilmemiglerdir.

Bunun birinei amili heniiz 12 senelik bir maziye sahip olmala-
r1, maddi imkanlarimin bulunmamasi, gegitli sebepler yiiziinden ve
bilhassa particilik sebepleri yliziinden bir ig kolunda, bir fabrika
iginde bir kac pargaya ayrilmalari, kendilerini sen ben kavgasina
kaptirarak biiyitk vakitler kaybetmiglerdir- Bunlara ildve edilecek
bunlardan da mithim diger bir husus bilgili ve kuvvetli sendika li-
derlerine sahip olamamalardir,

Arkadaglar, sendikalarimiz yukarida saydigimiz sebepleri or-
tadan kaldirarak maddi ve manevi kuvvetlerini arttirmaz, iiyeleri-
nin umumi ve meslek! bilgilerini arttirmak icin genis faaliyetlerde
bulunmazlarsa, ne biitiin igcileri sendikalarin etrafinda toplayabi-
lirler, ne yeni yeni haklar temin edebilirler, ne de isgilerin iicretle-
rini arttirabilirler, Igcilerin iieretleri, onlar1 daha . cok bilgi sahibi
yvaparak randimanlarim yiikseltmek suretiyle arttirilabilir.

Sendikalarimiz bu hususta neler yapabilirler? Miisaade eder-
seniz kisaca onlari ineeliyelim :

1 — Kollektif akitlerle igverenleri iiyelerinin umumi ve mes-
leki bilgilerini arttirmak icin kurslar ve mektepler acmaya zorla-
yabilirler (tabif bu kanun g¢iktif1i zaman, bugiin memleketimizde
sendikalarin kollektif akit yapma haklar1 yoktur ve sendikalar bu-
nu almak icin miicadele etmektedirler).
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2 — Maddi ve ménevi imkéinlar miisaitse kendi lokallerinde,
yoksa lokaller kiralamak suretiyle kurslar, konferanslar tertip ede-
bilirler ve hattd mektepler acabilirler. Igcilerin meslekleri ile ilgili
miisabakalar acabilirler, cegitli mevzularda iiyeler arasinda miina-
kagalar tertip edebilirler, cegitli fikir ve san’at gruplan ile iiyele-
rini temas ettirerek umumi kiiltiirlerinin artmasina yardim edebi-
lirler. Hafta, bayram ve umumi tatillerde kiicitk ve biiyilk gruplar
yvaparak eglenceler tertip ederek, kamplar kurarak iiyelerini hem
eglendirmek, hem dinlendirmek, hem tanigtirmak yecluyla onlar
sikmadan umumi ve mesleki bilgilerini arttirabilirler.

3 — Hiikiimetler ve parlamentodaki taraftarlar ile goriigerek
iiyelerinin mesleki egitim ve umumi kiiltiirleri icin kanunlar ve ka-
rarnameler ckartabilirler.

Mesleki egitim kurslarini cazip hale getirmek icin bu kurslari)
bitirenlere maddi ve m&nevi menfaatler temin edebilirler. Bu kurs-
lar ¢ok iyi derecelerle bitiren iiyelerine daha iistiin egitim imkéin-
lar1 temin etmek icin memleket icinden ve memleket digindan burs-
lar ihdas edehilirler veya daha ileri memleketlerden ve birtakim
kurumlardan burslar temin edebilirler. Diger memleketlerde kendi
meslek kollarindaki sendikalar ve beynelmilel iist tegekkiillerle an-
lagmalar yaparak igci milbadelesi yapabilirler, Igyerlerinde igcile-
rin bog saatlerinden faydalanip mesleki ve kiiltiirel filimler goste-
rebilirler. '

Sevgili arkadaglar ,biitiin bunlarin olabilmesi igcilerin sendi-
kalar1 etrafinda toplanmasina, biiyiikk ve kuvvetli sendikalarin ku-
rulmasina, bilgili, kuvvetli, cesur ve iicretli sendika liderlerinin
adedinin cogalmasina baghdir, Beni biiyiik bir sabirla dinlediginiz
icin hepinizi hiirmetle, saygiyla selimlarim. Sagolun.



