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Emek arzina tesir eden amilleri muhtelif bakimlardan tetkik
etmek miimkiindiir. Bu amiller kisa ve uzun devreler bak_lmlndzin
ele alinabilecegi gibi, arz edilen yilhk ig saatleri toplami, yahut ig-
giieiiniin fiziki kudret ve verimi geklinde de tahlile tabi tutulabilir.
Diger bir deyigle, emek arzim, kalitatif ve kantitalif bakimlardan

ele alabiliriz.

L

Emek arzinin kanfitatif bakimdan tetkiki

Emek arzinin kantitatif bakimdan tetkiki de iki ménada ele
alinabilir. Ilk olarak emek arz caliganlarin gahis olarak adedi mé-
nada ele alinip muhtelif faktorlere (yag, cinsiyet, meslek v,s,) gore
miitlak rakkam veya nisbetler olarak tatbiki méanasina gelebilir.
Diger yandan gene emek arz, yillik ig saatleri toplam1 geklinde
miitalda edilebilir. Halihazir ¢alismanin hedefi gelismig ve az ge-
ligmig iilkelerde emek arzimin umumi cephesiyle aldkali bulun-
dugundan, burada emek arzinin gahislarin muhtelif faktirlere go-
re adedi ve nisbi dagihiglar iizerinde durmayacagiz. '

Biraz énce de sdyledigimiz gibi emek arzini, igci sayisi yerine
ig saatleri olarak da ifade etmek miimkiindiir. Siiphesiz bir emek
arzl geklinde ortaya cikan ig saatleri toplami, genig dlgiide iggilerin
adedine baghdir. Fakat ig saatleri toplami, yekiin iggi sayisinda
hi¢ bir degigme olmadan da kolaylikla arttirilip azaltilabilmekte-
dir. Bu bakimdan ig saatlerini nazar1 dikkate alan goriig ve hesap
tarzi, iggi sayisini ele alan usiilden ¢ok daha isabetli ve méanahdir.
Meselenin ig saatleri toplam1 olarak tetkiki bir ¢ok bakimlardan
ehemmiyet tagimaktadir. Her geyden evvel iktisaden geligmig eko-
nomilerle, az geligmis memleketlerin  iggiiglerinin mukayesesinde,
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saglam bir esastan hareket edebilmek icin, i saatleri toplamim dik-
kate almaya ihtiyac vardir. Nitekim az geligmig lilkelerin zirai biin-
yveleri mevsimlik iggiicli dalgalanmalarinin ehemmiyet kazanma-
sinda rol oynamakta, zirai faaliyetlerin esas itibarile insan giicii-
ne dayamlarak yapilmas: mevsim igsizliZi ve bilhassa gizli igsizlik
{izerinde ehemmiyetli tesirler meydana getirmektedir®. Tktisadi
faaliyetlerin gegici ve mevsimlik biinyeleri aym iggiiciine sahip az
geligmig bir lilkeyle, geligsmig bir ekonomi arasinda yapilacak mu-
kayeselerde igei sayisindan hareket edildigi takdirde, bizi yanilta-
cak bir mahiyet gostermektedir., Halbuki aym mahzur ig saatleri
toplam: geklindeki bir mukayesede, genig blglide bertaraf edilebil-
mig olacaktir?,

1) Devlet Planlama Tegkilafl tarafindan yapilan hesaplara gdre Tiirki-
ye'de ziral biinyenin hususiyetlerinden- dolayi tarim sektdriinde ortaya cikan
gizli igsizlik, 1960 senesinde en yiiksek olarak Ocak aymnda 8.300.000 cik-
makta, en diigiik olarak Temmuz aylnda 800.000 ¢ inmektedir. Bk, Devlet Plan-
lama Tegkildtl; 1963 - 1967 Plimi Haziwrllk Caligmalari; Tiirkiyede Insangieii
intiyaglar: ve Egitim Programlanmasi; 8. 8.

2) Az geligmig iilkelerin bir éoé‘und& istihdam edilenleri yahut ngiiciinii
dlgmek hususunda meveut, elverigli istatistiki malfimatin kifayetsizlifinden ve
elde bulunmayigindan dofan giigliiklere ildveten, esag problemler iggiiciiniin
biinyesinden dogmaktadir. Nitekim bu iilkelerde tarmm. iggilerine olan talep
mevsimlere tabi olarak genis Olgiide defigmektedir. Bitin bir mevsim boyun-
ca hog ve igsiz olan tarim iggileri ekim ve hasat zamani zaruri bir istihsal ela-
man haline gelmekiedirler. Boylece yaygmn bir mevsimlere tdbi veya kismi sii-
reli (Part - time) istihdam meydana gelmektedir ki, istihdamm bu biinyesi,
tarifleri dlgiileri ve mukayeseleri girift bir hale solomaktadir,

Kald: ki zirai biinye dolayisiyla kadinlarm ve gocuklarm da «yardmme: aile
efradrs olarak iktisadi faaliyetlere genig Olgiide igtiraki ve bunlarm .istihdami-
nin gene kismi giireli (Part - time) ve devamsiz olugu, mllletlera,ram lstatls-
tiki mukayeseleri daha da miigkiil kilmaktadir.

Bk. Bauer - Yamey, P.T. - B.8,; The Bconomics of Under - developed
Countries; James Nishet and Co. Ltd.; London; 1960; 8, 32,

«Az gelismig ekonomilerde istihsal feghizatma nishefle niifus fazlasi ilk
nazarda, <hudutsuz bir iggiicii arzism hatira getirirse de bu yanilfic: bir intiba,
olmaktan ileri gitmez. Zihni ve bedeni kifayetsizlik bir yana, caligma ve gelir
saglama kararmda olanlar az geligmiy ekonomilerde ileri endiistri memleketle-
rine nisbetle oldukga seyrek bir yeklma varirlar. Ziraatte fakir ve orta halli
ciftgi ve yardimeilar:t olan aile fertleri istisna edilirse, gehir ve kasabalarda
caligabilir yag ve kifayetie olanlardan iicret mukabili i3 gérme ve meggul olma
hevesini giidenlerin sayis: pek de gz doldurucu degildir. Bsasen geri ekono-
milerin bir 8zelligi de i§ ve mesgguliyetin ancak zaruret halinde katlantlacak
bir kiilfet teldkki edilmesi, zaruret ortadan kalkar kalkmaz tutulan igle alj-
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Diger bir ifadeyle gahis adedi veya nisbeti olarak ifade edilen
bir emek arzi, eksik ve hattd yanlticidir, Zira arz edilen bu emek
gizli igsizlik yamsira acik igsizlik geklinde dahi olsa her zaman is- -
tihdam edilmiyebilir, Emek arz itibarile, birbirinin aymi olan iki
memleket, - eger istihdam seviyesi itibarile birbirinden farkh bulu-
nuyorsa, emek arzini gahis adedi olarak miitalia etmek bizi yaml-
tacaktir. Bilindigi gibi iggiicii ile istihdam seviyesi arasindaki fark
hize igsizligi vermektedir, Boylece igsizlik miktar ve nisbeti kadar
emek arzinda bir azalma olacaktir, Niifusu, isgiicii igtirak nisheti
birbirinin tamamen ayni olan iki memleket, igsizlik miktar ve nis-
betlerinde mevecut olacak farktan dolayr degigik emek arzlarina sa-
hip olacaklardir. Tabiatiyla igsizlik nisbetlerinin agagi yukan frik-
siyonel igsizlik nisbetlerinde karar kildigi gelismis ekonomiler ile,
acik ve gizli igsizliklerin yiiksek nisbetlere vardigl az gelismig eko-
nomilerin mukayesesinde, sirf gahis adedinden hareketle yapilacak
mukayeseler fazla sihhatli olmamak durumuna diigebilecektir. Ca-
higilan yillik ig saatleri adedi itibarile yapilacak mukayeselerde ise
siiphesiz bu mahzur genis Olgiide bertaraf edilmis olacaktir.

Ekonomik biinyenin hususiyetlerinden dogan bu mahzurlarn
yvamsira, sosyal mevzuat ve tatbikat yoluyla da yillik ig miiddetle-
. rinde meydana gelecek azalma dolayisiyla emek arzinda baz degig-
meler olacaktir. ¢<Haftalik is saati miiddeti ,iicretli izin ve tatiller
her cemiyette ayni olmadig1 icin mukayese edilecek iki memleket-
teki iggiicii igtirak nisbetleri ayni olsa bile, bu unsurlarin ayni ol-
mayigl emek arzlarimin farkllh olmasina sebep olacaktirs®. Mesele
bu bakimdan ele alindig1 takdirde, az gelismig iilkelerde ekonomik
biinyeden dogan emek arzina tesir eden menfi amiller gene emek
arz1 acisindan bu defa miishet bir istikamet gostermektedir. Nite-
kim gelismig ekonomilerde, sosyal mevzuat ve kollektif akitler yo-
luyla ig miiddetlerine genig &lciide miidahaleler yapilmig, haftahk

kanin kesilmesidir. ¥ggiiciiniin biiyiikk klsml, bu sebeple, yeni kurulan ve ku-
rulacak olan endiistrinin devamli talebine ayak uyduramlyacak derecede inti-
zamslz, istelik mevsimlere gdre inis gkigll bir manzars g8sterir. Iggiicii daha
toplu bir ifadeyle, ziral istihsalin "’mahiyeti icabi dalgall oldugu kadar, gehir
ve kagaball aile fertlerinden cofunun miistehlik kalmay: tercih etmelerinden
dolay1 seyrek bir kiitleyi temsil eder.» Bk. Ulgener, Sabri F.; Milli Gelir, 1s-
tihdam ve Iktisadi Biiyiime; Sermet Matbaas; Istanbul; 1982; S. 80.

3) BK. Zaim, Sabahaddin; Giiniimiiziin Sosyal Siyaset Meseleleri; Fa-
kiilteler Matbhaasl; 1962; S, 41,
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is miiddetleri cok diigiik seviyelere indirilmis, iki ginlilk haftalk ta-
til, yillik iicretli izin vs, gibi tatbikatla miinferit igci bakimindan
yillik ig saatleri azaltilmigtir. Halbuki az geligmig iilkelerde yillik
ig saatlerine yapilan miidahaleler muhtelif sebeplerden ve gayri ka-’
nuni tatbikattan dolay: nisbeten mahdut bulunmakta, eger ekono-
mik biinyeden dogan devamli ve istikrarli olmiyan iktisadi faali-
yetler nazar1 dikkate alinmiyacak olursa, yillik ig saati nisbeten
daha uzun bulunmaktadir. Gergi bugiin biitiin diinyada yilhik ig miid-
detleri itibariie gittikce azalan bir trend miigahade -edilmektedir.
Diger yandan hafta tatili, licretli izin vs, tatiller yan1 sira galigilan
igin devamliligl ve isginin ige olan devamimi da nazari1 dikkate al-
mak icap etmektedir. Geligmig ekonomilerde’ miigahade edilen ig di-
giplininden dogan diigilkk devamsizlik nigbetlerine mukabil, az gelig-
mig ekonomilerde ige devamsizhklar biiyilk bir ehemmiyet goster-
mekte ve boylece yillik ig saatlerine tesir etmektedir,

IL

Emek arzmin kalifatif bakimdan fetkiki

- Esasinda emek arz ne basit bir iggi sayisi, ne de yilhk ig saat-
leri toplamidir. Emek arzinin bunlarin ¢ok 6tesinde olan bir kalita-
" tif cephesi de meveuttur. Tabiatiyla geligmig ve az geligmig ekono-
miler arasimnda yapilacak bir mukayesede dikkate alimmas icap
eden en ehemmiyetli hususlardan birisi de, iggiicliniin bu vasif ve
verim cephesidir. Nitekim ilerdeki tahlillerimizde de izah edecegi-
miz gibi, geligmig ve az geligmig ekonomiler arasinda en bariz fark
vasif itibariie yapilan tetkiklerde ortaya g¢ikmaktadir, Béylece ¢a-
higilan ig saatlerinin verim ve kesafet itibariie de ele alinmasi icap
etmektedir. Yillik ig saatleri itibariie birbirinin aym olan iki emek
arzi, emegin’ biinyesgindeki farklar dolayisiyla degigik verimlere sa-
hip olabilir. «Bu itibarla emek arzi, muayyen miiessiriyetleki ig

4) Nitelkim geligmig tilkelerde tesbit edilen %. 4 -7 aragindaki ylllik de-
vamsizlik nisbetleri, memleketimizde bazen fiili igei kadrolarlmin figte bir nis-
‘betinde gigkin bulundurulmﬂ.slna. yol agacak gekilde biiyiik nisbetlere varmalk-
tadlr,

Bk, Ekin, Nusret; Memleketlmlzde Iggl Devri Mevzuunda Ya.plla.n Arag-
tirmalar ve Ortaya Koyduklam Neticeler; Sosyal Siyaset Konferanslarl; Do-
kuz. - On - Onbirinci Kitap; 8. 152, :
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saati ile (emegin verim miiessiriyet birimi) él¢iilmelidir.» Halbuki
diger yandan «emegin verim birimine ise cari olan normal is miid-

deti, izinler ile iicretli tatiller ve igin devamlilig: tesir etmektedir.»?

Nitekim az geligmis iilkelerde meveut kétii istihdam gartlan,
hususile diisiik iicretler, yiiksek haftalik ig miiddetleri, ilkel saghk
ve beslenme gartlary, vasif ve tecriibesizlikten dogan sebeplere ili-
veten biiyilk dlciide emek verimine tesir etmektedir. Tabiatiyla bu
menfi gartlarin islihina matuf ahnacak tedbirler emegin verimine
niiishet yénde tesir edecek, bdylece artan iicretlerle birlikte ¢ok da-
ha iyi sartlara dogru yeni imk&nlar belirecektir. Emek arzi-ile eme-
gin verimi arasindaki bu miinasebet c¢ercevesi icinde ele alilnmasi
icap eden en miihim husus, siiphesiz emegin vasif, egitim ve ig tec-
riibesidir. Iktisaden az gelismis memleketlerin en &nemli meselele-
rinden -biri de halihazir emek arzimin bu kalitatif biinyesini gelig-
tirmege matuf egitim, yetigtirme vs. tedbirlerinin tesbitidir.® Bayle-
ce halihazir ve miistakbel iktisadi faaliyetlerin verimli bir gekilde
yiiriitiilmesi icin, liizumlu insan giicii (Manpower) ihtiyaglan ele
alinmaktadir, Nitekim memleketimizde 15 yilhk iktisadi kalkinma
plan1 hazirlanirken en ehemmiyetli bir mevzu olarak plan tathikati-
nmin gerceklegebilmesi icin gerekli eleman ihtiyaclan tesbit edilme-
ge caligilmg ve bu ihtiyaglarin kargilanmas: icin alinmasi liizumlu
tedbirler bahis konusu edilmigtir.?

Burada esas ele alinmak istenen husus, iggiiciiniin kantitatif
biinyesi olmayip, kalitatif durumudur, Béylece iggiiciiniin (Labor

5) BKk. Zaim; a.g.e.; S: 41,

_ . .6) Bu hususta daha fazla maltmat icin meseld, Bk. Zaim, Sabahaddin;
Tiirkiyenin Iktisadi ve Sosyal Gelismesinde Isgiicii ve Prodiiktivite Meselele-
rinin Onemi ve Tesirleri; Yakin ve Orta - Dofu Callgma Enstitiisii Yayinlar
No. 5; Istanhul; 1962; 8. 51 ve devaml,

7) 1963 - 1967 Planl hazirlik cahsmalarinda. Tiirkiyede Insangiicli Ihti-
vaclar? ve bu ihtiyaclarin kargillanmagm igin liizumlu Egitim Programlart tes-
bit edilmege caligilmigtir. «Bu maksatla yapllmlg olan bu callgmanin birinci
kismi cegitli sektérlerde sgimdiki insangiicli durumunu tesbit etmektir, Tkinei
kisimda bu envanter callsmasimin sonuclarl gdz dniinde tutularak, cesgitli sek-
torlerdeki istihsal artrgtna bagll olarak 15 ylltk bir devrede ihtiyac duyula-
cak iggiicli, yani ekonomideki faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi icin bugiin callg-
makta olan veya ilerde caligmasl gerekli elemanlarin saylsi tahmin edilmigtir,»

«Cegitli sektdrilerde ihtiyac duyulacak iggiicli tahmin edildikten sonra, ca-
Iigmanin iclincli kisou olan eZitime gecilmektedir.» Bk. Devlet Plinlama Teg-
kilatl; a.g.e.; S 1,
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Force), insan giicit (Manpower) cephesi tahlile tabi tutulmakta-
dir. Siiphesiz emek arzinin kantitatif cephesinde hig bir degisme ol-
madan insan giicit ihtiyaglar: ¢ok daha iyi ve vasifli bir sekilde tat-
min edilecek olursa, emek arzl artmig olmaktadir. Hatti yeni yati-
rimlara gitmeden dahi insan giiciiniin 1slahi, tam kapasite ile ¢alig-
ma v.s. tedbirler suretiyle verimlilige tesir ederek milli geliri art-
tirmanin dahi miimkiin oldugu az gelismis iilkelerin kalkinmalarin-
da daima mevzubahis olmaktadir.®

Az geligmig iilkeler iggiiciiniin kalitesini yviikseltmek bakimin-

dan ¢ok bilyiik bir egitim ve intibak meselesini halletmek zaruretin-
dedirler. istihsal faaliyetlerindeki yiiksek isci devirleri, devamsiz-
- hk, ise geg gelme, is kazalar kalite diigiikliigii, ham madde ve mal-
zeme zayiati, ise intibak edememe, aymn isgiiciine sahip az gelismis
ve geligsmig iki iilkede bityiik verim farklarina yol agmaktadir, Siip-
hesiz iggl veriminin diigilk olugunun bizzat igginin kendisinden ya-
ni vasif, egitim, tecriibe v.s. hususiyetlerden dogan sebepleri yani-
sira, igin mekanize olusunun, ham maddenin kalitesinin miiessir bir
sevk ve idarenin, nihayet iktisadi faaliyetin hikim bulundugu sek-
tériin de biiyiik bir tesiri bulunmaktadir. Az gelismig iilkeler ikti-
sadi kalkinmalarin tahakkuk ettirmek icin zaruri diger iktisadi giig-
“liikleri halletmenin yam sira, bir endiistriyel isgiiciinii yaratmanin
soayal ve iktisadl problemlerini ¢6zmek zarureti iginde de bulun-
maktadirlar, Fakat halledilmesi icap eden bu zorluklar i¢inde en. mii-

8) «Her telmik terim, mantlk icabl, icine aldi®l ve kapladifr kiitlenin az
gok miitecanis (homogen) olmaslnl gart kogar. Goriilen igler arasinda pro-
diiktivite fark: gok aglk ve derin olmyan bir memleket igin ig giiciinii bu ma-
nada miitecanis bir kiitle saymakta mahzur yoktur, Bir fabrikada callgan us-
tabaglmn gordiigii igle devlet hizmetinde califan memurun, yahut bir sigorta
girketinde ig goren sekreterin faaliyeti arasinda mecmu hasiaya istirak nok-
tasindan derin bir fark gdzetilmiyebilir, Iggiiciinde bir gruptan diferine kayma
ve yer defistirme bu gart altinda ortalams prodiiktivitede esasll bir degigiklik
hasil etmiyecektir. Ancak kabul etmek lizlmdir ki, bu daha cok iktisaden ile-
ri ve olgun memleketlerde gdriilen bir haldir. Az geligmig lilkelerde ise iggiicli
ingicamsiz bir kiitle manzarasl gdsterir. Fabrikada gahgan isci ile tarlada yaricl
olarak callgamin yahut kadrolarl dolup tagmig olan devlet hizmetinde vazife
gorenlerin mecmu hasilaya igtirak dereceleri birbirine yakindan ve hattd uzak-
tan kiyaslanabilecek durumda defildir. Bu miigsahade bizi az gelismig iilkeler
igin ¢idden ehemmiyetli bir neticeye gdtiiriir: Isgiiciinin tertibindeki degi-
“giklik bizzat miktarin gofalma veya azalmasina benzer bir sonuc hasll eder.»
Bk. Ulgener; a.ge.; 8. 8L
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himmi, iggiiciiniin geligtirilmesi hususunda kargilagilan problemler-
dir.?

Kald1 ki iggiiciiniin vasif, tecriibe v.s. faktodrlerle ilgili verimi
yaninda, «ig muhitinis ve «aligilmig olan ig slir'atisni de dikkate
almak ldzimdir. «Ig muhitis ve «aligilmig ig siiratis sosyal muhit ve
gosyal grup sartlan dolayisiyla genig Olciide verime tesir etmekte-
dir, Hususiyle az geligmig iilkeler hakim zirai karakterleri dolayisry-
la, iklim vs. gibi diger gartlarin da inzimamiyle, geligsmig iilkelerden
bu bakimdan biiyiik farkhiliklar gostermektedirler.'® Siiphesiz bu eko-
nomilerde bilhassa istihdamin yaygin gizli igsizlik cephesini de ve-
rimle olan miinasebeti bakimindan ele almak zaruri bulunmaktadir,
Iggiiciiniin ¢ok biiyilk bir kismi miibadele sisteminin diginda, kendi
gahsi ve ailevi gecimlerini temine ‘kifayet edecek bir istihsal siste-
mine tabi bulunmaktadir, Tabiatiyla biitiin sene boyunca munta-
zam igei istihdam eden bir ekonomi, gizli ve acik igsizligin mevsim-
lere tabi olarak yil icinde bilyiik Slciide dalgalandigi ve degigtigi bir
ekonomiye nazaran ¢ok daha fazla prodiiktif bulunmaktadir, Istih-
damin bu degigen biinyesini tayin eden de ekonominin ziralf ve en-
diistriel karakteri olmaktadir, J '

2
Fk

Diger yandan emek arzina tesir eden amilleri kisa ve uzun dev-

relerde ele almak da miimkiindiir, Siiphesiz emek arzina farklh devre-

lerde tesir eden amiller birbirinden ayri olmaktadir, Agagidaki izah-

larimizda meseld uzun devre (long - run) ve kisa devre (short -
run) de ele almacaktir, '

9) Bir endiigtriyel iggiicliniin yaratllmasinda ise karglmilza birbiriyle .ali-
kali dért mesele clkmaktadir, Bunlar: 1 — Toplamak, 2 — Baglamak, 3 — Ge-
ligtirmek ve 4 — Idame ettirmek hugusundaki problemlerdir. Bk. ¥Xerr - Dun-
lop - Harbison - Myers; Clark - John T. - Prederick - Charles A.; Industrialism
and Industrial Man; Harvard University Press; 1960; 8. 166.

Hususiyle bilhassa iggiiclinlin geligtirilmesiyle ilgili 174 ve devamlna ba-
anz.

10) «Meseld yapilan bir etiide gire A.B.D. deki bir girketin Puerto Rico'-
daki fabrikasinda caligan igcilerin verimi, A.B.D. deki fabrikada callsan igci-
. lerinkine kiyasen ¢ 50 nisbetinde diigiik goOriilmiigtiir, Bunun iizerine iki fab-

rika arasinda & gar igci miibadele edilmigtir. Bir kac¢ hafta sonra A.B.D. ne
getirilen 6 Puerte Rico’lu igcinin verimi ve ig siir'ati, Amerikall arkadaglari-
-mn geviyesine clkarken, Puerto Rico'ya giden Amerikall igcilerin verimleri ve*
ig silir'atleri ise mevcut atmosfer icinde Puerto Rico'lu arkadaglarinin seviye-
gine diigsmistiir.»

Bk. Zaim; Giinimiiziin Sosyal Siyaset Meseleleri; a.g.e,; 8. 44,
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HIL

Emek arzina kisa - devrede tesir eden faktérler

Kisa devrede emek arzina tesir eden faktdrlerin basinda, emek
arzi ile iicretlerin seviyesi arasindaki miinasebetler gelmektedir.
Tabiatiyla iicret seviyesinin diginda, bir ¢ok gayri nakdi amiller de
emek arzina tesir etmektedir, Kald: ki iicret seviyesi ile emek arzi
arasindaki miinasebetlerde dahi, kisa ve uzun devrelerde farkli te-
girler mevzubshis olabilir. Nitekim kisa devrede megele tahlile tabi
tutuldugu zaman, artik iicret degigmelerinin niifus artisinda mey-
dana getirmesi muhtemel uzun devrede wvukubulacak degigmeler
mevzubahis olmamaktadir., Kisa devreli tzhliller halihazir niifusu
bir miita olarak ele almakta ve iicret seviyesindeki degigmelerin, ca-
ligan yahut ¢aligmay1 arzu eden sahislarin adedinde meydana geti-
recegi degigmeleri mevzubahis etmektedir,

Burada bahis konusu edilecek hususi sualler sunlardir. Mesela
saat bagina ddenen iicretler ile, is piyasasina arz edilen ig saatleri
arasinda ne gibi bir miinasebet vardir? Farkll ficret seviyelerinde
fieret artiglarimin emek arzi iizerindeki tesirleri ne olmaktadir? Is-
- glicliniin kisa devreli arz egrisinin hususiyetleri nelerdir? Biitiin bu
suallere kolaylikla ve kesin cevaplar vermek ¢ok giigtiir.™,

Her geyden evvel diigiik bir iicret seviyesinde iicretlerde mey-
dana gelecek bir artig, bog gezmeyi tercih eden bazm sahislari cahg-
maya tegvik edebilir. Bunlara iliveten daha yiiksek iicretler hali-
hazirda. iggiiciine dshil olan bazi gahislar1 daha uzun miiddetlerle
calismaya tegvik edebilir. Bu her iki halde de bos zamandan yiik-
sek iicretler lehine fedakirlik edilmistir, Daha yiiksek iicretler kar-
gisinda emek arzinin bu miisbet inkigafi yanisira, bazi iggilerin ig-
giiciinden ayrlmalarina yol agabilecek menfi tezahiirler de meveut-
tur. Meseld fertleri arasinda bir ¢ok ficretlinin bulundugu bir aileyi
diisiinelim: Aile igin liizumlu muayyen bir hayat standardinin te-
mini igin, bir ¢ok aile ferdi, kazang getiren iktisadi faaliyetlerle

11) Sadece iicretlerin dig'er" bir ifadeyle gelirlerin degil, farkll istihdam
seviyelerinin de iggiicli lizerinde meydana getirecegi degigmeler etrafli tetkik-
lerin konusu clmustur. Meselsd bu hususta yapilmlg ehemmiyetli bir aragtirma
icin Bk. Long, Clarence D.; The Labor Force under Changing Income and
Employment; Princeton University Press; Princeton; 1858.
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meggul olmakt:adlrlar. Uecret artislar kargisinda aile fertlerinden
bazilar1 caligmaktan vaz gececektir. Ayrica bazi iggiler saat bagina
yiikselen iicretler kargisinda caligtizn ig miiddetlerini kisaltmak ci-
hetine gidecektir. Tabiatiyla bu iscinin ¢ahgtigi ig yerinde stan-
dart olarak 8 saatlik bir ig miiddeti rejimi tatbik ediliyorsa, bu isgci
7 saat caligmaga kalkamaz. Fakat gayelerini nisbeten daha fazla
devamsizhk gistererek tahakkuk ettirmege caligacaktir. Boylece
artan iicretler ayni zamanda emek arzi bakimindan menfi bazi reak-
siyonlara yol agmaktadir, Tabiatiyla burada mevzubahis olan ferdi
arz egrisini tesbit etmek olmayip meemu emek arzi egrisini ortaya
koymaktir, ' '

Ueret artiglar1 karsisinda meemu emek arzi egrisi, biitiin egri
uzunlugu boyunea aym bulunmamaktadir, Temayiiller muayyen bir
iicret seviyesinden digerine degismektedir. Cok digiik iicret seviye-
ginde menfi bir istikamet gosterebilir. Nitekim Merkantilistler ve
diger bir ¢cok klasik miiellifler bu gériigii miidafaa etmiglerdir, Bu
goriigiin en mifrit ve klasik gekli «Arthur Youngs tarafindan ifa-
de edilmistir. Young'un séyledigine gore «iicret geliri diigiik siniflar
fakir olarak muhafaza edilmelidirler, yoksa onlar ¢caligmay1 biraka-
caklardir.»*? Sefaletin miidafaasi yapilmadan su husus s&ylenebilir
ki, yiiksek iicretlere nazaran, disiik iicretlerde emek arz1 g¢ok daha
fazladir. : ' : -

Orta dereceli iicret seviyesinde emek arz egrisi dikey bir durum
gostermektedir. - Ueret artig cahsilan ig saatlerini arttirdigi gibi,
muhtemel baz1 gahislarin iggiiciine dahil olmasina yol agmaktadir.

Siiphesiz kisa - devrelerde emek arzim biitiin bir ekonomi 8lcii-
siinde yahut tek bir firma, veya endiistri ve meslek gibi faktidrlere
baglh olarak tetkik edebiliriz, Meselenin bu gekilde ele almigi bizi
seyyaliyet (Mobility) probleminin tetkikine gotiirecektir, Halbuki
burada bahiskonusu olan mesele biitiin bir ekonomi mevzubahis ol-
dugu zaman iicret degismelerinin emek arzinda meydana getirecegi
kisa vadeli tavavviillerdir. Daha ¢nceki izahlarimizdan da ahlaslla-
cag1 vechile kisa - devrede emek arzimin gosterecegi temayiil iki
zit yonde ortaya gikan reaksiyonlarm, yani iicret artiginin emek ar-
zinda meydana getirecegi eksilme ile artmanin neticesine bagh ola-

'12) Bk, Dankert, Clyde E.: An Introduction to ELabor; Prentice - Hall,
Inc.; Englewogod Cliffs, N.-J.; 1958; 8. 38.
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caktir. Bu husustaki temayiilleri ortaya cikaran faktérler daha zi-
vade sosyo - psikolojik bir davranigtan ileri gelmektedir, Emek ar-
zinin bu kiga - vadeli incelemesi ferdi emek arzi geklinde tetkike
tabi tutuldugu zaman ¢ok daha anlagilir bir hale gelmektedir.

Istihsal faktorlerinden emegi diger unsurlardan ayiran bir hu-
susiyette emek arzinin, ig¢inin ¢aligmak istedigi miiddete ve calig-
manin giddetine bagh olarak degigmesidir. Emegin bu hususiyeti bil-
hassa emek arzinin degigen iicretler karsisinda tahlil ve tetkikinde
_ehemmiyet kazanmaktadir. Ferdi emek arzinin degigen iicretler kar-
gisinda gosterecegi gahsi tercihler, calisma miiddeti ve galigmanin
giddeti yoluyla emek arzina tesir etmektedir. Tam rekabet gartla-
rinin cari oldugu bir ig piyasasinda, iicret haddi igei icin bir veri ola-
rak ele alimirsa, cahganlar caligma saatlerini ve ¢aligmanin 'gidde-
tini rasyonel bir gekilde hareket ettikleri takdirde caligmanin ken-
- dilerine yiikledigi zahmet ile elde edilen iicret'in temin ettigi men-
faat arasmmdaki farki optumun noktaya cikaracak gekilde hareket
edeceklerdir®®, Biylece ferdi emek arzi bir yandan caligmanm zah-
met ve kiilfetine diger yandan temin edilen iicretin sagliyacagi tat.
min ve faydaya bagh kalacaktir, Diger bir ifadeyle marjinal net
fayda, gelirin marjinal faydasiyla, caligmanin marjinal kiilfeti ara-
sindaki farktan meydana gelecektir. Durumu bir gema ile gu sekilde
ifade edebiliriz.

Mur‘]“,nut z:qh'fﬂﬂ-'l“
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Sekil: 1 — Ferdi Kmek Arzl

13) Ferdi emek arz bakimindan mesele ele alindlg: zaman iicret arfist
kargisinda lasa ve uzun devrelerde farkll neticeler meydana gelmektedir.
«.Jtscinin sececefi is alam (meslegi) kisa - diénemden c¢ok uzun - dénemde
belli olacaflndan, igcinin kisa - dénemde kargllagtifl asll mesele, emek - gii-
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Esasinda ferdi emek arz gelir talebinin bhir fonksiyonu halin.
de kargimiza caikmaktadir, Gelire duyulan ihtiya¢ mahdutsa, tabia-
tiyla bir miiddet calstiktan sonra isi terk etmek yoluna gidilecek-
tir. Gelismis ekonomilerde bu husug daha fazla gelir temin icin ¢a-
lismak yerine bog zamanin tercih edilmesi geklinde kargimiza c¢ik-
maktadir. Kaldiki milll mevzuat, bilhassa sendikalar kollektif akit-
ler yoluyla ig miiddetlerinin kisaltilmasinda biiyiik bir fonksiyon
gormektedirler, Diger yandan geri kalmlg ekonomilerde de iicret
haddindeki degigmelerle ferdi emek arz arasinda menfi yonde or-
taya cikan tersine elistikiyet miinasebeti gériilmektedir, Yalniz bu-
" rada miigahede edilen bu miinasebet gelismigs ekonomilerde ortaya
cikan vakiadan farkh olarak daha ziyade ihtiyaglarin gok mahdut
olugu ile ilgili bulunmaktadir., Artan iicretler bu mahdut ihtiyaclam
daha kolaylikla tatmin ettifinden gelir talebindeki bu kifayetsizlige
bagh olarak ferdi emek arz daralmaktadir',

Hakikatte gelir arti;i kargisinda emek arzimn gosterdigi bu
menfi eldstikiyet iiniversal, begeri bir hadise olarak kabul edilmek
icap eder. Yalmz az geligmig ekonomilerde ¢ok diigiik iicret seviye-
"sinde zaruri ihtiyaclarin mahdut, bu ihtiyaglar1 fatmin eden vasi-
talarm ilkel ve umumiyetle caligma arzusunun kifayetsiz olugu, ge-
lir talebinin eldstikiyetine tesir etmektedir, Halbuki aym valia ge-
lismig ekonomilerde ¢ok daha yiiksek gelir seviyelerinde «fiyat ve
gelir tegirleris (Substitution - effect, Income - effect) ile alikah ola-
rak ortaya cikmaktadir. Soyle ki; iicret haddinin yiikselmesi hog
zamaninin degerini pahah bir hale sokmakta ve fiyat: artan bog za-
man istirahat talebini azaltici yénde tesir ederken, diger taraftan
artan gelirler bog zamamn biraz daha genigletilmesi yolunda tesir-
ler yapmaktadir.

ciinii ne miiddetle sectifi ige ayiracafldlr. Nitekim herhangi bir iggi igin hal-
ledilmesi gereken husus, ¢ok ‘gallgma bahasma kazamlacak yliksek iicret geliri
ile daha az caligarak elde edilecek fazla bog - zaman (aylakllk) arasindaki ter-
cihtir. Bundan dolay: igginin galigmadan safladifl tatmin (fayda) kazanacafl
icret ile elde edecefi bog - zamamn bir fonksiyonudur. U=1f (y, B)»

Bk. Divitgioglu, Sencer; Mikroiktizat; Sermet Matbaasl; 1962; 8. 124,

14) Iktisat Fakiiltesi agistanlarindan Dr. Nevzat Yalcmtas, az geligmis
ekonomilerde ortaya clkan f{icret degigsmeleri ile emek arzl arasinda bu menfi
elastikiyvet miinasebetleri fizerinde bir tetkik yapmaktadlr. Daha fazla mal{-
mat icin negredilmemiyg bu aragtirmaya bakimiz.
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Daha evvelce de ifade ettigimiz gibi, licret artiginin  mecmu
emek arz iizerindeki tesirlerini, muhtelif yonde meydana gelen ha-
reketler yiiziinden tesbit etmek fevkalde giic bulunmaktadir, Fa-
kat buna ragmen iicret haddi ile umumi emek arzi arasinda bazi
miinasebetler meveut bulunmaktadir. Umumiyetle iktisat litaratii-
riinde iicretlerin emek arz iizerindeki tesirleri «tersine ddnerek yiik-
selen arz egrisi» (backward rising supply curve) (backward slope of

~
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Sekil: 2 — Umumi Emek Arz: Egrisi

the supply curve) olarak ifade edilmektedir, Ucretlerdeki artig mu-
ayyen seviyeden sonra emek arzina menfi gekilde tesir etmektedir.
Boylece emek arzl belli bir noktayr miiteakip tersine elfistik olmak-
tadir. Ucret artiglarn kargisinda meecmu emek arzinda goriilen bu
tersine doniig, emek arzimin- en miihim hususiyetlerinden bir tane-
sidir', . : h '
Diigiik iicret seviyesinde iicret artiglar1 emek arzina miisbet ge-

kilde tesir ederek emek arzini arttirmaktadir. Fakat muayyen bir
noktaya varildigl zaman emek arzi elistikiyeti sifir olmakta (mi-

15) Bk, Sa.mueison,-Paﬁl A.; Economics; Mc¢ Graw - Hill- Book Com-
pany, Inc.; New - York; 1958; S. 402,
Bk.” Divitcioglu; a.g.e.; 8..127-129,
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salimizde T noktas1), bu noktadan sonra iicret artiglarimin arz elas-
tikiyeti menfi bir gekilde tezahiir etmektedir, Nitekim emek arzi-
nin bu hususiyetini az gelismis ve gelismis ekonomilerde oldugu ka-
dar sanayilesmis memleketlerin sosyal tariblerinin, bugiinkii du-
rumlariyla yapilacak mukayesesinde de miigsahade etmek miim-
kiindiir. Endiistri inkilibimn ilk devrelerinde kargimiza cikan cok
diigiik iicretler genis isci kitlelerini is piyasasina itmis, hususiyle
cok iptidai sartlar iginde gayet diigiik iicretle calhistirillan ¢ocuk ve
kadin istihdam1 gayet yaygin bir hale gelmisti. Zamanin gecgisi
icinde ¢alisma hayatina sosyal mevzuat ve kendi kendine yardim
mekanizmagi suretiyle yapilan miidahalelerin yanmsira, bilhassa ge-
lir ve tahsil seviyesinin yiikselmesi, kadinlarin ev hizmetlerine dé-
niisii, sosyal emniyet gisteminin tatbiki, refah ekonomisine gecis,
degigen teknolojik biinye vs. sebepler emek arzinda tersine bir elis-
tikiyete yol acmgtir, Genig dlciide kadin ve gocuk isciier ig piyasa-
sindan cekilmis, erken teakiitliikk yasi, isgiiciiniin yag itibarile biin-
yesine tesir etmistir. '

Yalmz bu gafhay! takip eden refah eckonomileri seviyesinde
emek arzinda tekrar miisbet istikamette yeni inkigaflar meydana
gelmis, emek arzimn elistikiyetinde degisme olmustur, Emek arz
bilhagsa kantitatif méinada cok geniglemigtir. Hususile degigen tek-
noloji caliganlarm vasif durumlarinda yeni geligmelere yol agmis,
«beyaz yakalis (White - collar) igcilerin gittikce kesafet ve Gnem ka-
 zanmasl, gelisen ekonomik biinyeyle birlikte hizmet sektdriiniin da-
ha fazla insam istihdam etmesi, bilhassa kadinlar i¢in yeni istih-
dam firsatlarn yaratmistir. Hakikatte yiiksek sevlyeh iicretlerde
emek arzi egrisi ya tamamen sakuli olmakta yahut geriye sola don-
mektedir. Muayyen bir noktaya erisildikten sonra iicretler ne kadar
yiilksek olursa olsun daha fazla sahis iggiiciine dahil olamamakta-
- dir. Siiphesiz bunun sebebi biitiin muhtemel isgilerin isgiiciine da-
hil oluguyla ilgilidir. Diger yandan calisma miiddetlerinde ‘de git-
tikce azalan bir trend mevcuttur. Bunlara ildveten devamszlklar
artmakta, bazi sahiglar isgiiciinden ayrilmakta, biylece mecmu arz
egrisi geriye dogru donmektedir®.

16) Bk. Dankert; a.g.e.; S. 39.
Bk. Dobb, Maurice; Wages; Ca.mbmdge University Press; Cambridge; 1960;
8. 1100
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Iktisaden geri kalmis, iktisaden gelismekte olan ve geligmig
ekonomilerdeki «iggiicii igtirak nisbetlerini» birbiriyle mukayese
ettigimiz zaman nitekim igtirak nisbetleri de yukardaki temayiilii
dogrulamaktadir. Geri kalmig ekonomilerde tesbit edilen diigiik ig-
tirak nisbetleri gittik¢ce artmakta ve geligmigs ekonomilerde tipki
mecmu emek arzi egrisinde oldugu gibi geriye dogru azalmak tema-
yiilii gdstermektedir, 3

Emek arzi kisa devrelerde muayyen bir firma, endiistri veya
meslek itibarile ele alindig1 takdirde kismi emek arzinin seyyaliyet,
muayyen hir meslege girmekte kargilagilan giiclilkkler vs, sebepler
.dolayisiyla emek arzinin elistikiyetini diisiirmektedir, Yalniz bir
endiistri veya firma dikkate alinirsa {icretleri arttirma yoluyla faz-
la ig¢i temini miimkiin bulunmaktadir. Halbuki muayyen hir mes-
" lek igin kisa devrelerde arz elfstikiyeti oldukga diigiik bulunmak-
tadir. Fakat uzun devrelerde meslek itibarile de yeni gartlara inti-
bak daha genig nishette olabilecegine gdre, arz elastikiyeti yiikse-
lecektir. '

v,
Emek arzina vzun - devrede tesir eden faktérier

- Uzun - devrede bir iilkenin emek arzina tesir eden faktérlerin
baginda siiphesiz niifus gelmektedir. Niifusun miktar1 ve hacmi ka-
dar niifusun terekkiip tarzi da emek arzina genig &lciide tesir et-
mektedir. Bunlara ildveten bagka bir faktdr olarak «Isgiicii Istirak
Nisbetisni (Labor Force Participation Rate) de emek arzi baki-
mindan dikkate almak 1Azimdir. Bir iilkede iktisadi faaliyetlere ka-
tilan insanlarin sayisi tabiatiyla 6lim nisbetine nazaran dogum
nisbetlerinin daha yiiksek olmas1 ve dig memleketlerden gelen goc-
- menlerden diger bir deyigle niifus artigindan biiyiik 8lciide miitees-
sir olacaktir; Tabiatiyla niifus artigi her zaman hir iggiicii artign
geklinde olmiyabilir. §iiphesiz bu artigi tayin eden faktér igtirak nis-
betinde meydana gelecek degigmelerle aldkalidir. Yalniz hir iilkede
niifusun digerinden daha biiyiik olusu o memlekette daha genis bir
isgiiciinii ihtimal dahiline sokmaktadir. Niifusu 7 milyon olan hir
iilke elbette ki niifusu 40 milyon olan bir memlekete nazaran gok
daha mahdut bir iggiiciine sahip olacaktir. Bu ménada niifus ade-
ta iggiicii igin potansiyel bir kaynak rolii oyniyacaktir. Burada mev-
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zubahis edilen husus, giiphesiz iggiiclerinin kantitatif mukayesesi-
dir. Yoksa kalitatif ménada ele alimrsa meseli 9 milyon niifuslu
Belcikay: 85 milyonluk Pakistanla mukayese etmek dahi miim-
kiindiir. §u halde sirf kantitatif bakimdan ele almdig1 takdirde bir
memlekette emek arzina uzun vadede tesir eden faktdrlerin baginda
o iilkenin niifusu gelmektedir, '

Bundan evvelki bahiste niifusu bir miita olarak kabul edip iic-
ret ‘haddinde meydana gelen degigmelerin kisa devrede emek arzi
iizerindeki tesirlerini incelemistik. Halbuki mesele uzun devre baki-
mindan ele alindig1 ‘takdirde, iieret degigmelerinin dinamik bir vakia
olarak niifus iizerinde ve dolayisiyla emek arzi iizerinde bazi uzun
vadeli tesirleri olabilir. Burada mevzubahis clan mesele, iicretlerde
veya daha umumi bir ifadeyle refah seviyesindeki degismelerin nii-
fus miktar1 iizerindeki tesirleridir, Bu husus otedenberi bir ¢ok
miielliflerin dikkatini gekmigtir. Siiphesiz bu miielliflerin baginda
Malthus’ii saymak icap eder*”. XIX. asrin bir gok iktisatcilar iicret
nazariyelefini Malthus'iin meghur niifus teorisine istinat ettirmig-
lerdir®, Klasik miiellifler iicret seviyesinde meydana gelecek bir

17) Malthus niifus artigun dnliyen faktér olarak harpler, salgin hastallklar
ve acglik suretiyle meydans gelecek Oliimleri mevzuubahis ediyordu. Tabiatlyla
umumi bir iicret ylikseligi, niifusta hlzli artiglara sebep olacaktir, Niifus geo-
metrik bir diziyle arttifna halde, gida maddeleri aritmetik bir gekilde cgogala-
caktir. Biylece artan niifus beraberinde acllk ve sefaleti getirecektir,

Bk, Dobb; a.ge; 8. 92, .

18) Kldsik iktisatgllara gore nasil bir malin flyatl uzun devrelerde o ma-
Im maliyeti civarinda bulunursa, iggi licretleri de igginin gegim asgarisi civa-
rinda olacaktir .Bu nazariyenin temellerini Malthus'un tficret artiglarl ile nii-
fus arasinda kurdugu miinasebet tegkil etmektedir. Adam Smith, Turgo, D.
Ricardo, Lassalle, J. 8, Mill hattd Fiziyokrat'lardan Dr. Quesnay bu "fikrin
miidafiligini yapmilglardir,

Bk. Dunlop, Jolin T.; The Theory of ‘Wage Determination; Mac Millan
and” Co, Ltd.; L.ondon 1957; 8. 5. ‘

Marx'm izahlarina gore kapitalist iktisadi diizende nlifus fazlas1 yahut
¢yvedék sanayi ordusus istihsal sisteminin tabii- bir neticesidir. Sermaye, mii-
tehavvil .(emek) ve gabit sermaye geklinde ikiye ayrilmaktadir, Marx'm mo-
delinde kapitalist iktisat sisteminde bir tarafta yekin kapital artarken diger
taraftan emek talebi buna ayak uyduramamakta ve emek gittikge azalan nis-
betlerde istihdam edilmektedir. Bu suretle sermaye artisiyla emek istihdamm
artiginin nisbetleri araginda tersine bir bafinti ortaya c¢ikmaktadir.

EBdylece Marx'm iicret nazariyesi klasiklerden farkli olarak gyedek sanayi
ordusunay baglanmaktadir,

Bk. Marx, Karl; A critical Analizes of Capitalist Production; Volume I
London; 1954; 8, 623, .

Sosyal Siyasel Konferanslors — 11
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yiikseligin evlenmeleri ve dogumlan tegvik suretiyle niifusta h1z11
bir artig meydana getirecegine inaniyorlardi.

Halbuki zamanin gecigi icinde hadiseler Malthus'ii teyit etme-
migtir. Ksasinda kendisini ancak gegindirebilen bir ig¢inin iicreti
yiikseldi diye evlenmesi veya cocuk yapmaya karar vermesi, olduk-
ca muhal bir faraziyedir, Kald: ki klésik 1ktlsatgllardan bu yana iic-
ret seviyelerinde devamh artiglar meydana gelmig, fakat buna rag-
men artan gelirle birlikte ailelerde gocuk yapma hususundaki tema-
yiil gittikge zayiflamugtir. Nitekim dogum nisheti bugiin daha zi-
yade az geligmig fakir iilkelerde yaygin bulunmakta {meseld Hin-
distan, Cin) geligmis lilkelerde bildkis dogum nisbetleri diigmekte
ve hattd niifus artiginda bir durgunluk héidisesi ortaya cikmmg bu-
lunmaktadir (Bati Avrupa memleketleri}). Aym iilke simrlan icin-
de dahi gelir nisbetleri diigiik, zirai ve kdy mintikalarinda gehirlere
nazaran dogum artig oranlan oldukea diigiikk bulunmaktadir, Bun-
dan dolay1 bir iilkede niifus miktar1 ile o memleketin refah seviyesi
arasinda miishet veya menfi bakimdan bir miinasebet tesisine maa-
lesef imkén yoktur. «Refah seviyesindeki artig gibi, igci ficretlerin-
deki artigin da iggi niifus iizerinde yapacagl tesirlerin cegitli yon-
lerde ve pek zayif bir tesiri olacagim sbyliyebiliriz. Su halde, iic-
ret hadlerindeki artiglar kargisinda uzun vadelerde bile igei arzinin
artigi cok az veya sifir olabilecektir. Yani biitiin bir memleket nok-
tai nazarindan muhakeme edildigi zaman, emek arzinmn elastikiyeti
cok diigiik olacaktir, Mamafih ilerde dogru oldugu anlagilacak olan
bdyle bir hilkmil vermekte acele etmemek lazimdir; zira emek arz
sadece igei sayisina bagl olmadig g1b1 igei say1s1 da sadece niifu-
sun miktarina bagh degildir.»™.

19) Bk. Baban, giikrii; Iktisat fminin Umumi Prengipleri; Sermet Mat-
‘haasi; Istanbul; 1956; 8. 241,

<Emek arzim tayin edebilmek igin niifusun hacmini bilmek kafi degildir.
Bunun yaninda mecmu niifus iginde ka,g kiginin ¢algma giiciine sahip o]du-
‘funun da belli olmas: gerekir.» <«Ozet olarak, caligabileceklerin mecmu nii-
-fusa olan oranml, iilke halkinln saglik derecesi, beslenme ve yagama gartlarl,
'gogyal, Kiiltiirel ve tabil faktrler tayin eder. Hagstdlikll, iyi beslenmemis kim-
selerden meydana gelen bir niifus kalabalifl iginde caligabilecek giice sahip
olanlarin sayls: elbette cok diigiiktiir. Cocuklarmn ve yaghilarin saylsinin biiyiik
rakamlara ulagtif: niifus iginde caligabilecek cagda olanlarin sayisl azdlr. Ka-
dmlarln caliymasinin toplumes kabul edilmedigi ekonomilerde emek arzm za-
rureten azalir.»

«Caligabileceklerin memu niifusa oranlm (r) ile gbsterirsek, callgahilecek-
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Meemu emek arzina tesiri bakimindan niifus miktar1 yaninda
bilhassa niifusun yag ve cinsiyet itibarile terkibini de dikkate al-
mak lizimdir. Sliphesiz bir iilkenin niifusu yas durumu itibarile geng
bir niifussa, bu memlekette emek arz1 bakimindan cok daha elve-
rigli potansiyel bir imkin var demektir. Geng niifusun hikim. fesiri
itibarile bu bakimdan umumiyetle az geligmis iilkeler daha genig bir
emek arz rezervine sahip bulunmaktadirlar. Ayrica niifusunda er-
keklerin hikim bulundugu. bir iillkede, emek arz kadinlarn ekseri-
yette oldugu bir memlekete nazaran daha fazla clacaktir (Meseld
harp sonu Almanyasinda oldugu gibi). Umumiyetle muhacir kabul
eden memleketler, gelen gdegmenlerin ekseriyetinin erkek ve geng in-
sanlar olmas1 bakimindan emek arzi zav1yesmden cok elver1§11 gart-
lara sahip bulunmaktadir,

Tabiatlyla niifusun mutlak miktar1 ve muhtevas: yaninda esas
dikkate alinmas1 icap eden husus ikfisadi faaliyetlere katilanlarin
adedinin niifusa oramidir. Igte bu nisbet bize «Isgiicii: Istirak Nis-
betini» verecektir. Mesele emek arzi bakimindan miitalia edildigi
zaman bilhassa igtirak nisbetini ve bu nisbetlerin gu veya bu olu-
guna tesir eden amilleri tetkik etmek icap eder, Niifusu aym olan
iki memleketteki farkli emek arzlari giiphesiz bu lilkelerdeki degi-
gik igtirak nisbetlerinden yahut daha dogru bir ifadeyle igtirak nis-
betlerine tesir eden farkll sosyal, iktisadi etnik ve kiiltiirel faktbr-
lerden dogmaktadir. Boylece niifusun yag, cinsiyet geklinde boliinii-
gli yanisira, o itlkenin ekonomik geligme seviyesi, iicretlerin haddi,
etnik ve kiiltiirel faktdrler, konjonktiirel dalgalanmalar, seferberlik
ve harpler de iggiicii igtirak nisbetlerine bityiik Slgiide tes1r etmek-
tedir,

lerin sayisinl kolayca bulabiliriz:
E-=r (P}

Denklemde (E) calisma giicline sahip olanlarin sayisinl, (r} gallsabllenle-
rin niifusa oraninl, (P) mecmu niifus hacmini gistermelitedir. Mesele bunun-
la tamamlanmlyor. Emek arzmm tayin edebilmek icin caligma giliciine sahip
olanlarin saylsinl tayin etmek kéafi degildir. Onlarin iginde caligma Istegine
saizip bulunanlarin oramnl da bilmek lazimdir. Bazi kimseler calisma giiciine
sahip clduldarl halde caligmak istemezler, ¢aliyma arzusunu duymazlar. Ca-
lismak istiyenlerin, caligabileceklere oraninl (k) ile gisterirsek mecmu emek
arzl denklemi gu gekli alir: N=kE=kr(P) (N} mecmu emek arzl-
m (k) galigmak igtiyenlerin caligabileceklere cramimi verirs. Bk, Kilichay, Ah-
met; Iktisat Teorisi; Sermet Matbaas1; 1982; 8, 342,
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- Geligen iktisadl refah ile birlikte yiikselen gelirler, genclerin
daha uzun miiddet tahsilde kalmalarina, erken tekaiitliilk yasma, ka-
dinlarin iggiiciinden ayrilmasina tesir etmek suretiyle o iilkenin ig-
giicii igtirak nisbetlerini etkiliyecektir. Umumi olarak artan ge-
lirlerle birlikte istirak nisbetlerinde bir diigiis tesbit edilmekte-
dir.- Boylece degigen gelirler bir yandan niifusa diger yandan isti-
rak nisbetine tesir eden faktorleri etkilemektedir, Siiphesiz sosyal
ve Kkiiltiirel faktorlerde genis olciide kadin ve cocuk istihdamina,
milessir olarak istirak nisbetlerini degistirmektedir. Ayrica millet-
leraras) siyasi gerginlikler ve hususiyle harpler igtirak nisbetlerine
miispet yonde tesir etmektedir, "

Nitekim meseli A.B.D. de II. Cihan Harbi senelerinde iicret
hadlerindeki artig yamsira, iggiiciine dahil gahislarin ve caligilan ig
gsaatleri yekiinunun da arttigi tesbit edilmigtir, Hakikat gudur ki,
kocalar1 askerf hizmette bulunan bir ¢ok ev kadini, ailenin gecimini
temin etmek mecburiyetleri yamsira artan hayat pahahllglmn da
tazyiki ile iggiiciine dahil olmuglardir,

Buna ilaveten son ylllarda ig piyasas1 aragtirmalarinda dikka-
ti ceken bazi enteresan hareketler tesbit edilmistir, Bu hareketler
bilhagsa «ildve igcilersin (additional workers) ig piyasasina dahil
olup olmamalarn ile ilgili olarak meydana gelmektedir, Bu fikrin
miidafiligini yapan W.S. Woytinsky bu hususu bilhassa depresyon
devrelerine tatbik etmigtir., Woytinsky «ildve igcilersy ile «ailesin-
deki mutad ekmek kazananin igsizligi dolayvisiyla is piyasasmda
olan ve aksi halde ig aramaya liizum hissetmiyecek gahiglariy kas-
tetmektedir. Boylece Woytinsky demektedir ki; «depresyon esna-
sinda ig arayan sahislarin adedi, depresyondan dolay1 igini kayhet-
mig olan igcilerin adedinden daha fazla olmaya temayiil etmekte-
dir. Konjonktiiriin diizelme devrelerinde mutad igciler iglerine do-
niince ilive igciler ig piyasasindan uzaklagmaya temayiil edecekler-
dir.»** Bdylece konjonktiirel dalgalanmalar emek arz iizerinde fark-
Ih teswler yapacaktw N

Niifus ile iggiicii arasindaki munasebetler iggiicii igtirak nisbet-
lerinin mahiyet ve biinyeleri ve nihayet istirak nisbetlerine tesir
eden  amiller, cok genig o&l¢iide derinlemesine aragtirmalarin
mevzuunu teskil edeceginden burada daha fazla teferruata girmek

i

20) Bk, Dankert; a.g.e; 8. 40,
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istemiyoruz., Yalmz son olarak burada kisaca mevzubahis etmek is-
tedigimiz husus, igcilerin meglekl organizasyonlarimn, yani sendi- -
kalarin emek arzina vaki miidahaleleridir, Sendikalar umumiyetle
emek talebini arttirmaga matuf bazi tegebbiisler yam sira, emek
arzing da miidahale etmek temayiilii tagimaktadirlar, Biylece cali-
gan sinifin istihdam gartlar: ve bilhagsa iicretleri korunmak isten-
mektedir. Sendikalar umumil emek arzina muhtelif gekillerde mii-
dahale etmektedirler, Hususiyle muhacir kabul eden memleketlerde
muhacerete tahditler konulmasi, muayyen bir meslek icin ciraklk
miiddetleri kabul edilmesi, ig miiddetlerinin kisaltilmasi, «sendikah
igletme» (Union shop), yahut «kapah igletme« (Closed shop) tat-
bikat1 vs. sayabiliriz. Siiphesiz bu tedbirlerden bazilari mecmu emek
arzina tesir etmek gayesine matuf oldugu halde, bazilar ise muay-
yen bir meslek, igletme veya igkolu icin kismi emek arzina miida-
hale karakteri tagimaktadir, Diger yandan bazi tedbirler bizzat sen-
dikalar tarafindan tanzim edildigi halde, digerleri sendikalarin de-
vaml talepleri iizerine amme organlarinca derpig edilmektedir.

Bunlara ildveten bilhassa sendikalar teknolojik gelismeler ne-
ticesinde emek talebinde vukua gelecek ~daralmalara mani olmalk,
hi¢ olmazsa emek talebini miistakar tutmak igin, baz1 tedbirlere de
tevessiil etmektedirler. Iscilerin muayyen bir caligma temposunun
fistiine cikmalarimi dnlemek, mekanizasyonun ve hatt otomasyonun
aciga cikardigl igeilerin igten atilmalarina mani olmak gibi' tedbir-
leri siralayabiliriz, Diger bir ifadeyle igcilerin teknik ve begeri ba-
kimdan miimkiin olan prodiiktivite ile ¢aligtirilmamas1 ve muayyen
miktarda istihsalde bulunmak i¢in daha fazla igci istihdamina gi-
dilmesi arzu edilmektedir, '

Sendikalarin iizerinde biiyiik bir hassasiyetle durduklar: bu hu-
sus, esasinda yanhg bir faraziyeye istinat etmektedir. Siiphesiz tek-
nolojik gelisme ile emek arzi araginda ¢ok siki bir miinasebet var-
dir. Fakat bu miinasebet hie de sendikalarin tahmin ettikleri istika-
mette degildir. Nitekim uzun devrede yiiksek istihdam ve igglici
nedreti giosteren memleketlerde teknolojik inkigaf cok hizh olarak
meydana gelmektedir. Milyonlarca igsizin ve gizli igsizin bulundugu
az geligmig memleketlerde teknolojik inkigaf diigiik bir seviyededir.
Siiphesiz bu durum tabiidir. Isgiicii fazlaligly umumi olarak ucuz ig-
giiciinii ifade eder, Tabiatiyla bu gartlar altinda hizl teknolojik inki-
gaf icin kafi derecede tegvik edici unsurlar meveut degildir, Halbu-
ki iggiiciiniin kifayetsiz bulunusu, umumi olarak daha yiiksek ma-
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liyetleri ifade etmektedir. Bu gartlar altinda iktisaden kirh olabil-
mek icin isgiiciinden tasarruf etmek ve igi makinalara yaptirmak
icap eder. Boylece istihdamla teknik inkigaf arasinda menfi bir mii-
nasebet olmadig1 neticesine varmig bulunuyoruz, Yani teknolojik in-
kigaf igsizlik yaratmamaktadir.?. Aksine miishet yénde teknolojik
gelisme beraberinde istihdami da arttirmakta ve bu inkigaftan her
ikisi de istifade etmektedir. Sdyle ki teknolojik inkigafin bizatihi
kendisi iggiicii icin yeni ihtiyaclar yaratmaktadir. Artan istihsal da-
ha kisa ig miiddetleri, daha fazla serbest zaman ve daha elverigli
standartlarn miimkiin kilmakta, tabiatiyla bu gehgmeler iggiicil i¢in
yeni taleplere yol agmaktadlr

21) Bk, Somers - Cushman - Weinberg, Gerald G. - Edward L. - Nat;
Adjusting to Technological Change; Harper and Row, Pubhshers, New York;
1963; 8. 199. :



