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G I R t Ş 

«Sosyal Siyaset K o n f e r a n s l a r ı » i ç indek i bu seneki k o n u ş m a m ı 
« İ s ra i ldek i Send ikac ı l ık H a r e k e t l e r i » t e şk i l etmektedir. Hemen şu­
n u ifade edeyim k i , Israi lde Send ikac ı l ı k hareket ler i t e t k i k edi l i r ­
ken hareket ler in en y ü k s e k o r g a n ı Histadrut'vm ç a l ı ş m a l a r ı n ı ve 
k u r u l u ş i le i ş ley iş in i m ü t a l â a etmek gerekir ve İ s r a i l ' e giden her­
kesin g ö r d ü ğ ü g ib i , H i s t a d r u t devlet i ç inde b i r devlet t i r , i ş ç i l e r i n 
ve s e n d i k a l a r ı n en y ü k s e k ve k u d r e t l i o r g a n ı , Koopera t i f le r in b i r ­
liği, ekonomik d ü z e n i n tanzimcis i ve nihayet İ s r a i l d e k i i ş l e tme le r in 
% 1 5 ine sahip b ü y ü k b i r i şveren . . . 
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İ s r a i l ' e bu kudre t l i organizasyonun davet l is i o larak 1962 E k i m 
a y ı n ı n i l k h a f t a s ı n d a k ı y m e t l i m e s l e k d a ş ı m F a k ü l t e m i z Sosyal Si­
yaset K ü r s ü s ü Şefi Prof. Orhan Tuna ve işçi m e v z u l a r ı m n değe r l i 
y a z a r ı Kemal S ü l k e r a r k a d a ş l a r l a y a p t ı ğ ı m 10 g ü n l ü k b i r ziyarette 
e d i n d i ğ i m b i l g i l e r i buraya akse t t i r iyorum. B u vesile ile b iz i davet 
nezaketini g ö s t e r e n , b ü y ü k h ü s n ü k a b u l i le memleketimizde 
Ticare t A t a ş e l i ğ i y a p m ı ş B a y Ö r e n g ib i k ı y m e t l i b i r mihmandar 
t e r f i k eden H i s t a d r u t idarecilerine t e ş e k k ü r ü b o r ç b i l i r i m . A y n ı za­
manda î s r a i l d e k i ikamet imiz e s n a s ı n d a bizlere çok b ü y ü k b i r a l â k a 
g ö s t e r e n , Is ra i lde ed ind iğ i i k i senelik k ı y m e t l i b i lg i ler le b iz ler i 
t env i r eden eski Millî B i r l i k Komi tes i üyes i emekli B i n b a ş ı R ı f a t 
Bayka l ' a da ü ç ü m ü z a d ı n a b i r kere daha t e ş e k k ü r etmek i s te r im. 

I — İSRAİL'İN KISA BÎR TARÎHÇESt 

İ s r a i l , 1948 de i s t ik lâ le k a v u ş u p m ü s t a k i l b i r devlet o l m u ş t u r . 
1919'a kadar O s m a n l ı İ m p a r a t o r l u ğ u n u n F i l i s t i n V i l â y e t i olarak, 
1919 - 1948 a r a s ı n d a da İng i l i z m a n d a s ı a l t ı n d a k a l m ı ş t ı r . 

1948'de 600 b in nüfus lu b i r ü l k e iken, 1962 sonunda 2,5 mi lyo ­
na y a k l a ş a n i s r a i l , A s y a k ı t a s ı n ı n b a t ı ucundaki bu dar toprak par­
ças ı 8.000 m i l karedi r . 

İ s r a i l , B i r l e ş m i ş Mi l l e t l e r in , kabul e t t i ğ i b a ğ ı m s ı z l ı ğ ı n d a n bu 
yana, güven l i l iğ i ve h a y a t ı n a y a p ı l a n İ s ra r l ı t ehdi t le r a l t ı nda , y a p ı ­
cı p rogram ve p lân l ı faal iyet ler ine devam e t m i ş t i r . İ n g i l i z m a n d a s ı 
a l t ı n d a k i 30 yı l l ık devre iç inde A r a p ve Musev î t o p l u l u k l a r ı n ı n k ö t ü 
olan. m ü n a s e b e t l e r i , i s r a i l ' i n b a ğ ı m s ı z l ı ğ ı n a k a v u ş m a s ı n d a n sonra 
da d ü z e l m i ş değ i ld i r . A r a l a r ı n d a s iyas î ve i k t i a s î b i r m ü n a s e b e t o l ­
m a d ı ğ ı g ib i İ s r a i l ' d e n Arap ü lke le r ine , ve A r a p ü l k e l e r i n d e n i s ra i l ' e 
g i r i ş - ç ı k ı ş t amamiyle yasak ed i lmi ş t i r . 

1948'denberi İ s r a i l ' e 70 muh te l i f memleketten 1 mi lyondan faz­
la g ö ç m e n g e l m i ş t i r ; buna r a ğ m e n po l i t ik , sosyal ve ekonomik m ü ­
esseseler i s t i k r a r ve tes i r l i l iğ in i k a y b e t m e m i ş t i r . 

İ s r a i l i her y ı l binlerce insan z iyare t etmekte olup, b u n l a r ı n bü­
y ü k ekser iyet ini d ü n y a n ı n m u h t e l i f bö lge le r inde y a ş a y a n ve y a r d ı m 
eden m u s e v î l e r t e şk i l etmektedir. Gerek bunlar (bu m u s e v î z ü m r e ) , 
gerekse İ s r a i l ' i z iyare t eden b i t a r a f kimseler, i s ra i l ' de hakikaten 
ş u u r l u ve p l ân l ı b i r k a l k ı n m a n ı n mevcudiyet in i m ü ş a h e d e etmekte­
di r le r . B u k a l k ı n m a d a en b ü y ü k ro lü , m ü t e a k i p f a s ı l l a r d a görece­
ğ imiz Histadrut . Teşk i l â t ı o y n a m a k t a d ı r . 
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1) Kuruluş ve ta r ihçes i : 

Histadrui D ü n y a d a eş i o lmayan b i r organizasyondur. U m u m i ­
yetle «îsraii Sendikalar Birliği» o larak t a n ı n a n His tadru t , a s l ı n d a 
b u g ü n k ü İ s r a i l devle t in in temel in i t e ş k i l eden daha d o ğ r u s u teme­
line i l k h a r c ı k o y m u ş olan b i r t e ş k i l â t t ı r . B u t e ş k i l â t daha Osman­
lı İ m p a r a t o r l u ğ u devrinden ber i m ü s t a k i l b i r İ s r a i l devlet i ku rmak 
isteyen ve d ü n y a n ı n her t a r a f ı n a y a y ı l m ı ş bulunan, idealist musevi¬
le r in F i l i s t ine h icre t e tmeler ini ve böy lece m ü s t a k i l b i r devlet k u ­
r u l m a s ı n ı s a ğ l a m ı ş , b u t e ş e b b ü s l e r e önde r l i k e t m i ş t i r . F i l i s t ine hic­
re t ve m ü s t a k i l b i r devlet k u r m a f i k r i n i benimsiyenler a r a s ı n d a 
her y a ş t a n , her meslekten ve her cinsten kimseler mevcutdu. Bun­
la r tedricen İ s r a i l ' e h icre te ve m u h t e l i f sahalarda ç a l ı ş m a y a b a ş l a ­
d ı l a r . Gelenler a r a s ı n d a m i l l e t l e r a r a s ı alanlarda i s im y a p m ı ş y ü k ­
sek k a l i t e l i bi lginler , ü n i v e r s i t e h o c a l a r ı , s a n a t k â r l a r da yer a l m ı ş ­
t ı . İ s r a i l ' e d ö n m e k isteyenler g i t t i k ç e a r t ı y o r d u , Ancak b u n l a r ı n bü­
y ü k b i r k ı s m ı m ü t e f e k k i r l e r , memurlar , t ü c c a r l a r , m ü h e n d i s l e r g ib i 
«f iki r i şç is i» d iyeb i l eceğ imiz kimselerden t e r e k k ü p edip ve yen i b i r 
vatan i n şa s ı iç in gerekl i «beden işçisi» çok az s a y ı d a y d ı . B u d u r u m 
k a r ş ı s ı n d a hep b r l ik t e , her sahada k o l l e k t i f mesai gerekiyordu. İ ş t e 
bilhassa I s r a i l i n i l k k u r u l u ş u n d a b ü y ü k ro lü olan. Kibbuz Teşk i l â t ı , 
k o l l e k t i f z i r aa t i t e ş k i l â t l a n d ı r m a k hedef ve a m a c ı ile meydana geldi . 
İ s r a i l d e t o p l a n m ı y a b a ş l a n d ı k t a n sonra bö lgen in ekonomik ve iş 
ş a r t l a r ı b a k ı m ı n d a n daha ziyade t a r ı m ve i n ş a a t s a h a s ı n d a ça l ı ş ­
mak gerekiyordu. V a s ı f s ı z i şç i le r in ve genç l e r i n y a m b a ş ı n d a her­
hangi b i r sosyal t e f r i k y a p m a k s ı z ı n y ü k s e k k a l i t e l i b i lg in le r in , Ü n i ­
versite h o c a l a r ı n ı n , s a n a t k â r ı n ve h a t t â k a d ı n l a r ı n da ziraat saha­
s ında , i n ş a a t l a r d a , kanalizasyon vesair her t ü r l ü a ğ ı r ve za ru r i i ş ­
lerde m ü ş t e r e k e n ç a l ı ş m a l a r ı icap ediyordu. İ ş t e b u arada 1920 se­
nesinde b ü t ü n ç a l ı ş m a l a r ı iç ine almak üze re b i r t e ş k i l â t k u r m a c i ­
hetine g id i lmiş ve H i s t a d r u t bu şek i lde meydana ge lmiş t i r . 

Buraya i ş v e r e n durumundaki ler m ü s t e s n a herkes g i reb i l i r . İ ş ­
veren mefhumu biraz gen i ş t u t u l m u ş olup b i r ç ı r a k l a ça l ı şan b i r 
berber, b i r t aks i i ş l e ten o tomobi l sahibi, b i r sekreter kul lanan b i r 
avukat dah i His t ad ru t ' a ü y e o l ab i l i r ve o l m a k t a d ı r , f aka t b ü y ü k 
i r m a ğ a z a sahibi buraya dah i l olamaz. 
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B u r d a k i d ü ş ü n c e t a r z ı ş u d u r ; Başkas ın ın , e m e ğ i y l e geç inen le r ­
de işçi i t i b a r edi l i r . Her işçi H i s t ad ru ta dah i l o l d u ğ u n d a n sanayi ve 
z i raat i ş ç i l e r inden maada, y a n ı n d a sekreter i s t ihdam eden avukat­
lar, doktor lar , 1 - 2 ç ı r a k ç a l ı ş t ı r ı y o r ve b i l f i i l kendisi de ça l ı ş ıyo r 
ve s a t ı ş y a p ı y o r s a bakkal da i şç id i r . A y n i şek i lde b i r berber, t aks i 
şo förü k ü ç ü k b i r d ü k k â n sahibi işçi addedilir. Şaye t , B a t ı d a « m ü s ­
t a k i l » z ü m r e o larak kabul edilen b u kimseler b i l f i i l ç a l ı ş m a y a ve 
y a n l a r ı n d a personel i s t ihdam ediyorlarsa, bunlar « İ şve ren» olarak 
kabul ve m ü t a l â a olunmakta ve H i s t ad ru t d ı ş ı n d a k a l m a k t a d ı r l a r . 

2) T e r e k k ü p t a r z ı : 

His t ad ru tun k u r u l u ş u ve t e r e k k ü b t a r z ı d i ğ e r sendikalardan 
tamamiyle a y r ı d ı r . Şöyle k i : 

a) E v v e l â herkes, hangi meslek ve iş kolunda ç a l ı ş ı r s a ça l ı ş ­
sın H i s t a d r u t a dah i l olur . B i l â h a r e H i s t ad ru t i ç indek i kendi mes-
l eğ indek i muayyen sendikalara i t h a l edi l i r . Y a n i b i r Konfederasyon 
olarak kabul e t t i ğ i m i z d e m a l û m d u r k i b i r kimse evve lâ sendikaya 
g i re r ve sendika konfederasyon ü y e s i olur . H a l b u k i His t ad ru tda ev­
ve l â konfederasyona g i r i l i y o r ve o r a s ı sizi mes l eğ in i ze g ö r e o lan sen­
dikada t e ş k i l â t l a n d ı r ı y o r . 

b) Aidatlar bahsine gelince: A ida t l a r d o ğ r u d a n d o ğ r u y a H i s ­
t ad ru ta öden i r . B ü t ç e y i H i s t ad ru t yapar ve her sendikaya gerekl i 
g ö r d ü ğ ü m e b l â ğ ı a y ı r ı r . Y a n i bu vaziyet k a r ş ı s ı n d a His t ad ru t , ken­
d i b ü n y e s i i ç inde bulunan ün i t e l e r ine , m ü d ü r l ü k l e r i n e veya şube le ­
r ine za ru r i g ö r d ü ğ ü t a h s i s a t ı a y ı r a n b i r U m u m M ü d ü r l ü k t a r z ı n d a ­
d ı r . B i r s e n d i k a n ı n çok fazla veya çok az ayida t toplama durumda 
o l m a s ı b i r ş e y ifade etmez, ayidam t ü m ü n e sahip olan His tadru t , 
b ü t ç e y i y a p m a k t a d ı r . Demek k i az üye l i s e n d i k a l a r ı n da bu şek i lde 
daha fazla tahsisata sahip o l m a l a r ı k a b i l o l m a k t a d ı r . 

A y i d a t l a r umumiyet le ü c r e t l e r i n % 4,5 dur. 

c) İ ş ç i l e r i n a l d ı k l a r ı ü c r e t l e r i de Toplu Sözleşmeler mar i fe t iy le 
H i s t a d r u t tesbi t eder. Bundan da ş u n u a n l ı y o r u z k i , b ü t ü n ça l ı ş an ­
l a r ın a d ı n a Toplu Söz leşmele rde t a r a f olarak H i s t a d r u t or taya çık­
m a k t a d ı r . 
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H i s t a d r u t üc re t l e r i tesbit ederken d ö r t unsuru n a z a r ı i t i ba ra 
a l ı r : 

1) B i l g i ve ihtisasa g ö r e tesbit edilen temel ü c r e t , 
2) Bö lge l e r e gö re paha l ı l ı k z a m m ı , 
3) A i l e z a m m ı , 
4) K ı d e m z a m m ı . 

Sendikalardan maada her ş e h i r d e ( T e l - A v i v , Hayfa , K u d ü s 
g i b i b ü y ü k ş e h i r l e r i n y a n ı b a ş ı n d a k ü ç ü k kasaba ve Z i ra î Reform 
Cemaatleri b u l u n d u ğ u ün i t e l e rde de) b i r «Mahallî işçi Kurulları» 
mevcut tu r ve His tadru t ' a b a ğ l ı d ı r l a r . M a h a l l î İ şç i K u r u l l a r ı n ı n ade­
d i 45 d i r . 

B i r greve, b i r sendika t a r a f ı n d a n k a r a r v e r i l i r k en buna o ş e ­
h i rdek i M a h a l l î İ şç i K u r u l u n u n veto h a k k ı v a r d ı r . Veto edilmesi ha­
linde daha y ü k s e k organ olan federasyona gider. Bunun te tk ik inden 
sonra da H i s t ad ru tun tasdikine gönde r i l i r . N i h a i merc i olan H i s -
t a d r u t u n k a r a r ı kesindir. H i s t ad ru tun tasd ik e t t i ğ i grev m e ş r u grev 
s a y ı l ı r ve greve k a t ı l a n l a r a gerekli y a r d ı m l a r y a p ı l ı r aksi t akdi rde 
bu, g a y r i m e ş r u b i r grev say ı l ı r . 

G ö r d ü k k i grev e s n a s ı n d a kreve k a t ı l a n l a r a y a p ı l a n y a r d ı m l a r 
H i s t a d r u t t a r a f ı n d a n s a ğ l a n m a k t a d ı r . B u sayede zengin ve fazla sa-
y ı d üyel i sendika ile f a k i r sendika a r a s ı n d a grev y a r d ı m l a r ı n ı n ya­
p ı l m a s ı m a l î y ö n d e n herhangi b i r f a r k meydana getirmez. 

Grev y a r d ı m l a r ı n ı n nisbetine gelince, greve k a t ı l a n a i l k haf ta 
b i r ş e y ö d e n m e z , i k i n c i haf ta ü c r e t l e r i n i n '% 25, ondan sonra m ü t e ­
akip haf ta larda % 75 Ödenir. 

B a t ı s e n d i k a l a r ı ile mukayese ed i ld iğ i t akdi rde s a ğ l a n a n yar­
d ı m l a r ı n b i r h a y l i eksik o l d u ğ u ve ancak uzun s ü r e n grevlerde b a t ı 
n i s b e t î e r i n i n e s a s l a r ı t a tb ik edilmektedir . Bundan da Hi s t ad ru tun 
k ı s a sü re l i grevlere fazla i l t i f a t e t m e d i ğ i veyahut da b a ş l ı y a n grevi 
durdurmak ç a b a s ı n d a o lduğu a n l a ş ı l m a k t a d ı r . 

B u sistem bilhassa grev halinde en zayı f b i r s e n d i k a n ı n bile 
greve mukavemet g ü c ü n ü a r t t ı r m a s ı ve böylece b a ş a r ı y a u l a ş m a s ı 
b a k ı m ı n d a n çok f ayda l ı g ö r ü l ü r s e de kanaatimce bu muh ta r idareyi , 
s e n d i k a l a r ı n ş a h s î i n s iya t i f i n i k a l d ı r m a k t a ve b u n l a r ı t ab i î duruma 
s o k m a k t a d ı r . 

1961 de 1200 teks t i l i şç is in in k a t ı l d ı ğ ı M a h a l l î İ şç i K u r u l u n u n 
tasvip ve Hi s t ad ru t ' un tasdik e t t i ğ i üç ay s ü r e n grev sendika ta­
lepler in in k a b u l ü ile ne t i c e l enmiş t i r . 
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d) Sendika idarecilerinin durumları. 

Sendika idareci ler inin t e k m i l m a a ş ve sair masraf lar H i s t ad ru t 
t a r a f ı n d a n öden i r . Böylece zengin ve f a k i r sendika idarecilerine öde­
nen m a a ş l a da b i r y e k n e s a k l ı k s a ğ l a n m a k t a d ı r . 

B u konuda da yuka rdak i m ü l â h a z a m ı bel i r tmek is te r im. 

3) S e n d i k a l a r : 

B i r nevi devlet t e ş k i l â t ı olan His tad ru tda send ikac ı l ık dairesi 
mevcut b u l u n m a k t a d ı r . B u daire, 13 üye l i b i r k u r u l t a r a f ı n d a n ida­
re edilmektedir. B ü t ü n idareciler seç imle gel ir ve yine His t ad ru ta 
has b i r garabet iç inde seç imle y a p ı l m a k t a d ı r . H i s t ad ru tun b i r nevi 
a n a y a s a s ı olan s t a t ü s ü n e g ö r e t a b i î vaziyette ça l ı ş an veya m ü s t a k i l 
durumda olup b a ş k a l a r ı n ı i s t i smar etmeden kendi de ça l ı ş an ve H i s ­
t ad ru tun n i z a m l a r ı n ı kabul eden 18 ; y a ş ı m b i t i r e n k a d ı n ve erkek 
buraya ü y e olabi lmektedir . H i s t a d r u t u n iç inden m ü f r i t soldan m u ­
ted i l s a ğ a kadar o lmak üze re 7 tane s iyas î p a r t i m e n s u p l a r ı yer a l ­
m a k t a d ı r . H e r p a r t i g ö r ü ş ü n e yer vermek üze re genel k u r u l dele­
geler i s iyas î p a r t i mensubiyet ler i b a k ı m ı n d a ^ seçi l i r ler , böy lece 
1959 kongresindeki 801 delegenin ş u şek i lde t e ş e k k ü l e t t i ğ i g ö r ü l ü r . 

P a r t i Oy nisbeti Delege Aded i 

Mapai % 55 444 
( M u h t e l i f i ş ç i Pa r t i s i ) 
Solcular % 30 248 
Merkez <% 9 74 
K o m ü n i s t l e r % 2,8 22 
Dindar l a r % 1,6 13 

801 

B u delegeler H i s t ad ru t idarec i le r in i ve bu arada 13 k i ş i l ik sen­
d i k a dairesi yöne t i c i l e r in i s e ç m e k t e d i r l e r , ida rec i l e r in ekseriyet inin 
Mapai (Muh ted i l İ ş ç i Pa r t i s i ) Part is inden o l acağ ı delegelerin da­
ğ ı l ı ş ı n d a n da a n l a ş ı l ı r ; z i ra seç imle r i sendikalar deği l , s iyas î par­
t i l e r y a p m a k t a d ı r . S i y a s î par t i le rden hangisi güç lü ise, o güç nispe­
t inde kendi mensubunu b u devi r i c ra heyetine g ö n d e r m e k t e d i r . 
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B a h s e t t i ğ i m i z s i y a s î par t i lere temsilcisi şekl i le seçi len, 13 k i ş i ­
l i k d a i m î îcra Heyeti'ran her b i r ü y e s i b i r dairenin b a ş k a n ı vazife­
s ini g ö r ü r . Genel Sekreter İ c r a Heye t in in B a ş k a n ı d ı r . Merkezi Tel -
Aviv 'de kendilerine a i t bulunan muazzam His t ad ru t b i n a s ı n d a faa­
l iyet te bulunan î c r a Heye t in in emrinde His t ad ru t ' un m u h t e l i f k ı s ­
m ı n d a 500 k i ş i ç a l ı ş m a k t a d ı r . B a ş l ı c a daireler i şöy le s ı r a l a y a b i l i r i z : 

1. Sendikacılık dairesi. 

E n m ü h i m olan b u k ı s ı m Send ikac ı l ık hareket ler in i idareden 
gayr i , p r o d ü k t i v i t e , ekonomik a r a ş t ı r m a l a r ve i s t a t i s t i k ile de i ş t i ­
gal e tmektedir . 

2. Karşılıklı yardım dairesi. 
Sosyal y a r d ı m faa l iye t l e r in i koordine etmektedir . 

3. Arap îşçil&r dairesi. 

A r a p işç i ler le ( İ s r a i l d e mebzul m i k t a r d a Arap l a r da v a r d ı r ) 
olan problemler bu dairede çizi l i r . 

4. Organizasyon dairesi. 
Esas dairelerden b i r i de budur. M a h a l l î Organizasyonlarla olan 

faal iyet ve ç a l ı ş m a l a r bu dairede koordine edil ir . 

5. Dış Münasebetler dairesi. 

Dış memleketlerle H i s t a d r u t a d ı n a temaslar, M i l l e t l e r a r a s ı Ça ­
l ı ş m a T e ş k i l â t ı ( I . L . O . ) M i l l e t l e r a r a s ı H ü r D ü n y a Sendikalar B i r ­
l iği ( I .C.P.T.U.) ve d i ğ e r M i l l e t l e r a r a s ı t e şekkü l l e r l e temas b u dai­
re t a r a f ı n d a n yap ı l ı r . B i z l e r i davet eden de bu daire i d i . 

6. Meslekî Eğitim. 
Memleket ç a p ı n d a k i e ğ i t i m faa l iye t le r i bu dairece idare edi l i r . 

Memleket imizdeki S e n d i k a c ı l a r ı n da t e m a s l a r ı , b i r ib i r imize ö ğ r e t ­
men o la rak k a t ı l a n Y a d l i n t a r a f ı n d a n idare edil ir . 

7. Maliye Dairesi. 

B ü t ç e i le i l g i l i ç a l ı ş m a l a r burada yapı l ı r , a idat lar b u r a s ı ta ra­
f ı n d a n t o p l a n ı h 

8. İstihdam* dairesi. 

İ s t i h d a m ş a r t l a r ı n ı tespit ve İ ş b u l m a t e ş k i l â t ı ile temas buraca 
yap ı l ı r . 
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His tad ru t iç inde 35 tane mill î sendika ( b i r nevi federasyon) or­
ganize ed i lmiş b u l u n m a k t a d ı r . A y r ı c a az evvel b a h s e t t i ğ i m i z adet­
le r i 45 i bulan M a h a l l î î ş ç i K u r u l l a r ı da mevcut tur . B u M a h a l l î i ş ç i 
K u r u l l a r ı n ı b i r nevi m a h a l l î b i r l i k veya b u g ü n k ü T ü r k - î ş temsi lc i ­
l ik ler ine benzetebiliriz. 

Millî sendikalar, sanayi sendika sistemine g ö r e k u r u l m u ş t u r . 
Faka t bunlar ayn i zamanda mesleklerine gö re M a h a l l î İ şç i K u r u l ­
l a r ı n a dahi ld i r . 

Ç a l ı ş m a d a b i r t e s a n ü t ve ahenk s a ğ l a m a k gayesinin g ü d ü l ü d ü ğ ü 
b u t e r e k k ü b t a r z ı g ö r ü l ü y o r k i A l m a n ve İngi l iz s is temlerinin mecze-
dilmesine ça l ı ş ı lmış kanaatimce bi raz bize yavan gelen b i r sistem 
meydana g e t i r i l m i ş t i r . Faraza b i r t e k s t i l s e n d i k a s ı n ı n şo fö rü Millî 
Sendikada t e k s t i l üyes i , M a h a l l î Kuru lda ise şo fö r l e r ku ru luna da­
h i l b u l u n m a k t a d ı r . B i r kimsenin b i r t a r a f t an t eks t i l d i ğ e r t a ra f t an 
şoför le r g ib i i k i a y r ı organizasyonda organize edilmesi, b u sistem 
el'an y ü r ü r l ü k t e o l m a s ı hasebiyle f a y d a l ı t a ra f l a r arzetse gerek. 
Yaln ız , ş a h s e n bana garib ge ld i t in i ve bunun nedenini çözemed iğ imi 
b i r kere daha be l i r tmek is ter im. 

B u 35 s e n d i k a n ı n 1962'deki b a ş t a gelenlerini şöy le s ı r a l ı yab i -
l i r i z : 

B ü r o i ş ç i l e r i S e n d i k a s ı 55.000 ü y e 

Z i r aa t İ şç i l e r i » 51.000 » 

İ n ş a a t İ şç i l e r i » 33.000 » 

Meta l S e n d i k a s ı 31.000 » 

H ü k ü m e t M e m u r l a r ı S e n d i k a s ı 30.000 

Ö ğ r e t m e n l e r S e n d i k a s ı 18.000 » 

Gıda İ şç i l e r i S e n d i k a s ı 15.000 » 

Teks t i l İ şç i l e r i Send ikas ı 13.000 » 

D i ğ e r sendikalar hep 10.000 den a ş a ğ ı ü y e y e sahipt i r ler . 
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B u arada 1 - 8.000 ü y e s i bulunanlar da s ı r a s iy le ş u n l a r d ı r : 

1950 sesine kadar z i raat i şç i le r i s e n d i k a s ı en b a ş t a gelen sen­
d i k a iken g ö r ü l d ü ğ ü g ib i b u g ü n bu yer b ü r o i şç i le r i s e n d i k a s ı n a 
g e ç m i ş bulunuyor. 

H i s t a d r u t d a k i s e n d i k a l ı adedi 635.000 d i r . B u m i k t a r ça l ı şan­
l a r ın % 90 ı n a t e k a b ü l eder k i •% 25 - 40 a r a s ı olan Amer ikan , A l ­
man ve İng i l i z s e n d i k a c ı l ı ğ ı n d a n çok y ü k s e k , ancak İ s v e ç i le mu­
kayese edilebilecek d u r u m d a d ı r , ( î s v e ç t e nisbet % 90 m ü s t ü n d e d i r . ) 

H i s t a d r u t 1920 de k u r u l d u ğ u zaman 4433 ü y e y e sahipt i ve Hay­
tada k i bu b i r i n c i genel k u r u l t o p l a n t ı s ı n a 87 delege k a t ı l m ı ş ve 
ş i m d i k i B a ş v e k i l Ben Gur ion Genel Sekreter seç i lmiş t i . 1923 de 130 
delegenin k a t ı l d ı ğ ı i k i n c i genel kuru lda ü y e say ı s ı 8.500 e y ü k s e l ­
m i ş t i . 1927 de ü y e m i k t a r ı 20.000 e y ü k s e l m i ş t i r . B ü y ü k ge l i şme , 
H i t l e r i n Almanyada i k t i d a r a g e ç m e s i neticesinde musevilere k a r ş ı 
b a ş l a y a n hreket neticesinde f i l i s t ine olan h i c r e t i n a r t m a s ı ile y ü k ­
se lmiş ve ü y e say ıs ı 1938 - 39 da 120.000 ne 1945 de ise 145.000 e 
y ü k s e l m i ş t i r . 1948 de yan i İ s r a i l devlet i ku ru lu rken Hi s t ad ru t ' dak i 
ü y e say ı s ı 185.000 i b u l m u ş t u . 1960 da aktedilen son genel k u r u l a 
8 0 i delege k a t ı l m ı ş ve bunlar 635.000 ü y e y i t emsi l e t m i ş l e r d i r . G ö ­
r ü l ü y o r k i H i s t ad ru tun ü y e say ı s ı , 4433 den 635.000 ne y ü k s e l m i ş ­
t i r . 

Ç a l ı ş a n l a r ı n % 90 n ı n m send ika l ı o l m a s ı s end ikac ı l ığ ın î s r a i l ­
de çok i l e r i g i t m i ş b u l u n m a s ı n ı n ifadesidir. B u y ü z d e n d i r k i î s r a i l ­
de b u l u n d u ğ u m u z s ı r a l a r d a H i s t a d r u t idarecilerinden daima şu söz­
l e r i duyduk. «Bizim vazifemiz İ s r a i l i şç i le r i için yeni b i r ç a l ı ş m a 
hareket i , yeni b i r z ihniyet yeni b i r hayat g ö r ü ş ü k ı s a c a s ı yeni b i r 

Marangozlar 
B a s ı n Teknisyenleri 

8.000 ü y e 
6.000 » 
6.000 » 
5.000 » 
4.000 » 
4.000 » 
3.000 » 
3.000 » 
3.000 » 
2.000 » 

H e m ş i r e l e r 
M ü h e n d i s l e r 
Teknisyenler 
Dok to r l a r 
Tayfa lar 
D o k İ şç i l e r i 
Otel, Lokan ta İ şç i l e r i 
Taks i Şoför le r i 
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İ s r a i l y a r a t m a k t ı r . » G ö r ü l ü y o r k i î s r a i l d e yeni b i r zihniyet , sosyal 
b i r devlet ya ra tma çabas ı h â k i m . Umumiye t i t i ba r iy l e m a d d î , fer­
d iye tç i ve egoist olarak t a n ı n a n musevi yerine, sosyal hemcins sev­
gis i i le m ü c e h h e z idealizm iç inde ç a l ı ş a n b i r İ s r a i l y a r a t ı l m a k t a d ı r 
k i , bunun ö n c ü l ü ğ ü n ü sendikalar ve s e n d i k a c ı l a r y a p m a k t a d ı r l a r . 

Toplu Söz leşmele r in de H i s t ad ru t t a r a f ı n d a n meydana g e t i r i l ­
d iğ in i y u k a r ı d a b e l i r t m i ş t i m . T e k m i l ç a l ı şma ş a r t l a r ı Toplu Sözleş­
melerle meydana ge t i r i lmektedi r . î s r a i l d e Toplu Söz leşmele r hep 2 
sene için ak ted i l i r . 

Mecbur i t a h k i m sistemi yak tur , ancak şa r t l a r ın , d e ğ i ş m e s i ge­
rekirse hakeme g i d i l i r . Toplu p a z a r l ı k t a ekseriyet s e n d i k a s ı t a r a f 
t e şk i l eder. Ç a l ı ş a n l a r ı n % 90 ı s end ika l ı o l m a s ı n a r a ğ m e n , sendika­
lara dah i l o lma key f iye t i tamamiyle i h t i y a r î olup «Closed - S h o p » 
sistemine yer veri lmez. Toplu Söz leşmele r i teminat a l t ı n a alan k a m u 
t a r a f l a r ı i h t i y a r l a r i l e hareketde serbest b ı r a k ı l m ı ş t ı r . Toplu Sözleş­
melerin t e ş m i l i de kab i ld i r . 

S e n d i k a l a r ı n k a r ş ı s ı n d a kuvve t l i i şve ren t e ş e k k ü l l e r i de v a r d ı r 
k i b u n l a r ı n en kuvve t l i l e r i M a n u f a k t ü r c ü l e r B i r l i ğ id i r . 

İ h t i l â f halinde hakeme g i d i l i r . 

H a k e m l i k m ü e s s e s e s i ş u şek i lde i ş l e r ; 20 k i ş i l ik b i r liste tan­
z i m edi l i r . Bun la r hep b i t a ra f kimselerden t e r e k k ü b eder. Ü n i v e r ­
site h o c a l a r ı vesaire gibi . . . İ h t i l â f halinde 20 k iş i l ik l iste iç inden 
ta ra f la r b i re r k i ş i seçer . Tara f la r bu i k i i s im ü z e r i n d e m ü z a k e r e 
ederek b i r i n i hakem in t ihab ederler. Ş a y e t t a ra f l a r b i r i s i m üze­
rinde i t t i f a k edemezlerse, bu 20 i s im b i r torbaya konulup ku ra ile 
b i r i s i hakem seçi l i r . 

4) Sosyal Sigortalar ve Sosyal Y a r d ı m : 

H i s t a d r u t t e ş k i l â t ı i ç inde esas l ı b i r Sosyal Y a r d ı m Teşk i l â t ı 
mevcut tur . 

1954 senesinde kabul edilen Millî Sigorta Kanunu ile î s r a i l d e 
sosyal s igor ta resmen k u r u l m u ş ve hemen t e k m i l ç a l ı ş a n n ü f u s u 
kavrayan bu m ü e s s e s e Millî Sigorta Teşkilâtı* i smi a l t ı n d a faal iyet­
te b u l u n m a k t a d ı r . B ü y ü k b i r muh ta r idare sistemine d a y a n ı l a r a k 
k u r u l m u ş olan Sosyal Sigorta Teşk i l â t ı gayet s ık ı b i r kon t ro la t ab i 
t u t u l m u ş b u l u n m a k t a d ı r . Ç a l ı ş m a B a k a n ı n ı n b a ş k a n l ı k e t t i ğ i 40 
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kiş i l ik b i r murakabe k u r u l u mevcut olup b u ku ru lda t ab ia t iy le H i s ­
t ad ru t da esas l ı b i r şek i lde temsi l edilmektedir. 

Esasen sosyal s i g o r t a n ı n azevvel de b e l i r t t i ğ i m i z g ib i i l k k u r u ­
cu ve t a t b i k ç i s i n i H i s t ad ru t t e şk i l etmektedir. 

î s r a i l d e Sosyal Sigorta ç a l ı ş m a l a r ı daha 1911 senesinde yan i 
H i s t ad ru tun k u r u l u ş u n d a n evvel, z i raat i şç i l e r in in Kupat Hölim i smi 
a l t ı n d a k u r d u k l a r ı b i r i h t i y a r s a n d ı k faa l iyet iy le b a ş l a m ı ş t ı r . B u 
m ü e s s e s e y i H i s t a d r u t da b e n i m s e m i ş ve kendisine dah i l o lan her­
kes o tomat ik o larak bu h a s t a l ı k s i g o r t a s ı s a n d ı ğ ı n a d a h i l edilmek­
tedir . 

H i s t ad ru tun d ı ş ı n d a n ve i şve ren durumunda s a y ı l a n l a r ı n da b u 
h a s t a l ı k s i g o r t a s ı s a n d ı ğ ı n a dah i l olabi lmeleri y ü z ü n d e n , Kupat Ho~ 
lim'e dah i l o l a n l a r ı n m i k t a r ı 1961 sonunda 1.400.000 e y ü k s e l m i ş ­
t i r . 1911 de sadece 150 k i ş i buraya dahi lken b u m i k t a r 1922 de 
10.000 e, 1932 de 39.000 ne, 1942 de 210.000 ne ve n ihayet 1961 de 
1.400.000 ne y ü k s e l m i ş t i r . 

B u m ü e s s e s e d e n bilhassa yeni gelen g ö ç m e n l e r ist ifade etmek­
tedir ler . 

Kupat Holim'in çölün o r t a s ı n d a k i Beersh&ba''da ziyaret e t t i ğ i ­
miz modern hastahane, A m e r i k a n s e n d i k a l a r ı y a r d ı m l a r ı y l e meyda­
na g e l m i ş t i r . Çöl o r t a s ı n d a k i bu modern m ü e s s e s e y e Bedevilerin de 
faz las ıy le r a ğ b e t e t t i k l e r i ve d o ğ u m yapacak k a r ı l a r ı n ı n burada do­
ğ u m y a p t ı r d ı k l a r ı g ö r ü l m ü ş t ü r . Hastahane B a ş H e k i m i n i n ifade­
sine g ö r e k a r ş ı l a ş t ı k l a r ı en b ü y ü k m ü ş k ü l â t , k a r ı l a r ı m derhal tar­
laya ç a l ı ş m a y a g ö n d e r m e k isteyen Bedevilerin, d o ğ u m u n 5 ci g ü n ü 
hastahaneden ç ı k a r m a k is tedikler i ve hastahane idaresinin buna 
k a r ş ı k o y m a s ı n ı . T ıp F a k ü l t e m i z mezunu i z m i r l i b i r eski v a t a n d a ş ı ­
m ı z olan b a ş h e k i m gayet selis b i r T ü r k ç e ile bize çok k ı y m e t l i ma­
l û m a t v e r m i ş t i r . 

Ç a l ı ş a n l a r ı n % 75 i Sosyal Sigortadan istifade ederler. 

Sosyal Sigortalara ziraat işç i ler i de dahi ld i r . Esasen ça l ı şan la ­
r ı n b ü y ü k b i r nisbeti z i raat işçisi o l m a s ı hasebiyle Sosyal Sigorta­
dak i nisbet t a r ı m i şç i le r in in de b u m ü e s s e s e y e dah i l o l m a l a r ı sebe­
biyle b u kadar y ü k e k t i r . Z i ra î Sosyal S i g o r t a c ı l ı k s a h a s ı n d a i s r a i l 
en b a ş t a gelen s ı r a y ı i şga l etmektedir. 

Sosyal Siyaset Konferansları — İS 
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B u zi raat i şç i s in in i n ş a a t a , i n ş a a t i şç i s in in tekst i le ve t eks t i l 
i şç i s in in de ziraate geçmes i halinde hak la r aynen devam eder. Böy­
lece sanayiden ziraate, ziraat ten sanayi veya genel hizmetlere ge­
ç e n l e r i n Sosyal Sigorta h a k l a r ı bak i ka l ı r . 

î s r a i l d e H a s t a l ı k S i g o r t a s ı Kupat Holim t a r a f ı n d a n tedvin edi l ­
mekte ve b a ş t a A m e r i k a olmak üze re d ı ş a r d a n gelen y a r d ı m l a r l a bu 
m ü e s s e s e daha k u v v e t l i hale ge t i r i lmekte ve daha ziyade Hi s t ad ru -
t u n idaresi a l t ı n d a b u l u n m a k t a d ı r . 

H i s t a d r u t t op l ad ığ ı a i d a t l a r ı n t ak r iben % 47 s ini Kupat Ho-
îim'e a k t a r ı r . H i s t a d r u t ü y e l e r i n d e n ü c r e t l e r i n i n '% 4,5 ğ u n u a ldı ­
ğ ı n a g ö r e , bunun % 2 si H a s t a l ı k S i g o r t a s ı için sarfedi l iyor demek­
t i r . Ü y e l e r i n ai le ler i de s a ğ l ı k tesis ve y a r d ı m l a r ı n d a n f a y d a l a n ı r ­
lar . 

Kutpat Holim'e a i t 16 hastahane, 100 den fazla l â b a r a t u a r mev­
cut olup, b u hastahanelerde 2700 ya tak b u l u n m a k t a d ı r . Kupa t Ho­
l im'e a i t t e k m i l m ü e s s e s e l e r d e 1962 senesinde 9700 kiş i vazife gör ­
mekteydi k i b u n l a r ı n 1900 ü n ü doktor la r ve 1650 s ini de h e m ş i r e ­
ler t e şk i l ediyordu. Kendilerine a i t eczaneleri ve gayet muntazam 
d i ş k l i n i k l e r i de mevcut tur . 

İ h t i y a r l ı k s i g o r t a s ı n a gelince; Millî Sigorta iç inde organize 
ed i lmiş olan i h t i y a r l ı k s i g o r t a s ı n a dah i l olanlar % 1,4 ü n ü i h t i ya r ­
l ık s i g o r t a s ı p r i m i olarak öder le r . İ şverenin , hissesi ise '% 1,9 dur. 
İ h t i y a r l ı k y a ş ı erkeklerde 65, k a d ı n l a r d a 60 olarak kabul ed i lmiş t i r . 

A n a l ı k s i g o r t a s ı n d a , d o ğ u m yapan s igo r t a l ı k a d ı n ça l ı şmad ığ ı 
m ü d d e t zarfnda ü c r e t i n i n % 75 i n i a l ı r . 

Kaza S i g o r t a l a r ı n d a her yerde o l d u ğ u g ib i p r imler d o ğ r u d a n 
d o ğ r u y a i ş v e r e n t a r a f ı n d a n öden i r . B u p r imle r i ş kolunun, a ğ ı r l ı k 
derecesine g ö r e % 05 - 3 a r a s ı n d a d e ğ i ş i r . Ç a l ı ş m a d ı ğ ı m ü d d e t zar­
f ı n d a ü c r e t i n i n '% 75 i n i a l ı r . 

5) Eği t im FaaÜyeti : 

Asya - Afrika Enstitüsü: E ğ i t i m i ş le r in i y ü r ü t m e k üze r e 
b i r E n s t i t ü k u r u l m u ş t u r . B u E n s t i t ü n ü n baş l ı c a gayesi işçi ve 
kooperat i f hareket ler in in A s y a ve A f r i k a memleketlerinde ge l i şme­
sini s a ğ l a m a k t ı r . G ö r ü l ü y o r k i bu E n s t i t ü ya ln ı z İ s r a i l iç in değ i l , 
f aka t a y n ı zamanda Asya ve A f r i k a c a m i a s ı m e n s u p l a r ı iç in de faa-
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l iyet te b u l u n m a k t a d ı r . E n s t i t ü n ü n b a ş ı n d a A k i v a Eger isminde se­
f i r l i k y a p m ı ş i ş in ehl i , k ı y m e t l i b i r m ü d ü r b u l u n m a k t a d ı r . (His ­
t ad ru t iç inde e ğ i t i m faa l iye t le r i a y r ı c a sendikalar ve Maha l l î İ şç i 
K u r u l l a r ı t a r a f ı n d a n y ö n e t i l m e k t e isie de ben burada sadece b u ens­
t i t ü n ü n faal iyet ler inden k ı s a c a b a h s e d e c e ğ i m ) . 

E n s t i t ü ç o k modern b ü y ü k b i r binada faal iyet te bulunmakta 
olup gayet i y i t e f r i ş ed i lmiş , t e k m i l konfora haiz iç inde yatakhane­
ler i , dershaneleri, k ü t ü p h a n e , dinlenme ve oyun sa lon l a r ı n ı i h t i v a 
etmektedir. 

B u E n s t i t ü d e S e n d i k a c ı l ı k ü e Koope ra t i f ç i l i k hareket ler in in 
ge l i şmes i için 3,5 ay devam eden kurs la r halinde e ğ i t i m yap ı l ı r . Ens­
t i t ü her kurs devresi için t e k m i l Asya ve A f r i k a devletlerinden se­
çilen 50 talebe kurs iye r k a t ı l ı r . B u n l a r ı n seçimi d o ğ r u d a n d o ğ r u y a 
bağl ı o l d u k l a r ı sendika veya kooperat i f ler t a r a f ı ndan , yap ı l ı r . B a z ı 
ahvalde bu bö lge dahi l indeki devletler kendi memur ve u z m a n l a r ı n ı 
da b u seminere y o l l a m a k t a d ı r l a r . 

Sîasrâflar : 

Kurs l a ra k a t ı l a n l a r ı n yer m a s r a f l a r ı kurs iyer le r in kendi t e şek ­
kü l l e r i ne a i t t i r . İ s r a i l t o p r a k l a r ı n a (daha ziyade hava a l a n ı n a , 
zira İ s r a i l ' i n A r a p devlet ler i t a r a f ı n d a n b i r nevi abluka edilmesi do-
lay ıs iy le buraya hava y o l u veya Hayfa 'dan gelmek m ü m k ü n d ü r . ) 
ayak b a s t ı k t a n i t ibaren t e k m i l masraf lar E n s t i t ü idaresi, daha 
d o ğ r u s u H i s t a d r u t t a r a f ı n d a n k a r ş ı l a n ı r . 

Senede i k i kurs t e r t ip len i r . B u n l a r ı n b i r i s i İng i l izce , d i ğ e r i 
F r a n s ı z c a k o n u ş a n l a r i ç in t e r t ip len i r . Demek k i İ b r a n i c e , İng i l i zce 
veya F r a n s ı z c a bilmeyenler bu E n s t i t ü d e n faydalanamazlar. (Mem­
leketimizde i l k k u r u l d u ğ u zamanki Y a k ı n ve Or ta - D o ğ u Ç a l ı ş m a 
E n s t i t ü s ü n ü n , ç a l ı ş m a s ı n a m ü ş a b i h b i r s is tem). 

1962 b a ş ı n d a aç ı l an b i r seminere I . L . O . da y a r d ı m e t m i ş ve 
m e z k û r seminere 2 de T ü r k i ş t i r a k e t m i ş t i r . İ s t i h b a r a t ı m a nazaran 
bu v a t a n d a ş l a r ı m ı z T a r ı m Koope ra t i f ç i l i ğ in i t e t k i k etmek üze re b u 
seminere k a t ı l m ı ş l a r d ı r . H e r seminere, a r a l a r ı n d a k a d ı n l a r da bu­
lunan takr iben 50 k i ş i k a t ı l ı r . 

Seminer Mevmları: 

Seminerde işçi hareket ler i ve koopera t i f ç i l i k bahsinde gerekl i 
b ü t ü n b i lg i le r ver i lmektedi r . Bilhassa işçi hareketlerinde «ge l i şmek-



180 Ekmel Zadil 

te olan memleketlerde işç i ler in o y n a y a c a ğ ı ro l le r» , ger i k a l m ı ş mem­
leketler için i şç i le r in t e ş k i l â t l a n m a s ı n ı nönemi , kooperat i f ler in va­
zife ve önemi , t a r ı m koopera t i f le r in in bu bö lge i ç indek i ro l l e r i , I s -
r a i l i n durumu ve k a l k ı n m a n ı n kooperat if ler mar i fe t iy le o y n a y a c a ğ ı 
ro l ler ve s end ikac ı l ı k bahsi baş l ı ca k o n u l a r ı t e ş k i l etmektedir. 

G ö r ü l ü y o r k i seminer esas olarak üç konuyu ele a l ı r : 

1. G e l i ş m e k t e olan memleket i şç i l e r in in ro l l e r i . B u k ı s ı m d a 
bilhassa ger i k a l m ı ş memleketler için en m ü h i m f a k t ö r ü n t e şk i l c t -
lanma o l d u ğ u f i k r i a ş ı l an ı r . 

2. c i gurubu Koopera t i f ç i l ik bahsi t e şk i l ediyor. 

3. c ü gurubda Send ikac ı l ı k bahsi enine boyuna t e t k i k edi l i r . B u 
arada s e n d i k a l a r ı n vazifeleri izah edi l i rken ü c r e t a r t ı ş ı , g ü n l ü k ça­
l ı ş m a m ü d d e t l e r i ve d i ğ e r ç a l ı şma ş a r t l a r ı düze lmes i g ib i h u s u s l a r ı n 
y a n ı b a ş ı n d a s e n d i k a l a r ı n sadece talep eden m ü e s s e s e l e r değ i l , ayn i 
zamanda mil l î ekonomide ç o k öneml i ve haya t i ro l ler oynayan, oy­
n a m a l a r ı lâz ım gelen t e ş e k k ü l l e r o l d u ğ u hususunda bilhassa k ı y m e t 
v e r i l i r . 

Seminer faa l iye t le r in i sadece n a z a r î sahaya inkisar et t irmez, 
t a tb ika ta da g i r i ş i l i r . Mese lâ I s r a ü d e b u l u n d u ğ u m u z s ı r a d a (1962 
E k i m ) seminer g rubu b i r h a f t a l ı k te tk ik lerde bulunmak, b i l f i i l iç in­
de y a ş a y ı p ç a l ı ş m a l a r a k a t ı l m a k ü z e r e b i r Kibu tz ' a g i t m i ş l e r d i r . 
Oradan sonra b i r hafta da b i r Moshav'a gidecekler ve böy lece 15 
g ü n m ü d d e t l e k ö y l e r d e k a l ı p oradaki h a y a t ı i ç inden g ö r m ü ş ve ya­
ş a m ı ş o l a c a k l a r d ı . 

E n s t i t ü 1960 senesinde k u r u l m u ş olup d o ğ r u d a n d o ğ r u y a His -
t ad ru t t a r a f ı n d a n finanse edi l i r . İ s r a i l devleti idaresine k a r ı ş m a d ı ğ ı 
g ib i herhangi m a l î y a r d ı m d a da bulunmaz. M i l l e t l e r a r a s ı kooperat i f 
a l y a n s ' ı E n s t i t ü y e y a r d ı m a b a ş l a m ı ş t ı r , k i bu y a r d ı m daha ziyade 
E n s t i t ü y e koope ra t i f ç i l i k t e d r i s a t ı n a gelecek kurs iyer le r in yo l mas­
r a f l a r ı n a y a r d ı m s a h a s ı n a inkisar etmektedir. 

E n s t i t ü n ü n bü t çe s i 400.000 İ s r a i l l i r a s ıd ı r . (Takr iben 150.000.— 
d o l a r d ı r . ) Seminere k a t ı l a n l a r E n s t i t ü d e k a l ı r l a r , 2 - 3 er k i ş i l ik oda­
larda b a r ı n d ı r ı l ı r , yemekhanede yerler . B ü t ü n bu masraf lar ve İ s ­
r a i l i ç in y a p a c a k l a r ı y o l m a s r a f l a r ı E n s t i t ü t a r a f ı n d a n k a r ş ı l a n d ı ­
ğ ı n d a n m â d a a y r ı c a adam b a ş ı n a ayda 45.— İ s r a i l l i r a s ı ( t akr iben 
150 - 160.— T L . ) öden i r . 
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6) H istadrut 'un diğer v a z i f e l e r i : 

His tadru t , e ğ i t i m , sosyal s igor ta ve sosyal y a r d ı m l a r , Toplu 
Söz leşmele r in akd i ve s end ikac ı l ı ğ ın organizesinin y a m b a ş ı n d a , ü c ­
re t tesbi t i konusuna b ü y ü k b i r ö n e m ver ip bunu b a ş t a gelen vazife­
ler a r a s ı n d a m ü t a l â a etmektedir. 

Ücretler: a) E v v e l â b i r ü c r e t e t ü d ü yap ı l ı r . 

Ü c r e t l e r H i s t ad ru t t a r a f ı n d a n tesbit edi lmektedir ve b u vazi­
fe H i s t ad ru tun a r a ş t ı r m a dairesi mar i fe t iy le y ü r ü t ü l ü r , esasen a r a ş ­
t ı r m a dairesinin b i r ü c r e t po l i t i kas ı , d i ğ e r i de H i s t ad ru tun ekono­
m i k durumunun tanzim o l m a s ı ü z e r e ba ş l ı c a i k i vazifesi v a r d ı r . 

Ü c r e t l e r i tesbit etmek için evve lâ « S u r v e r y o f W a g e s » ded iğ i ­
miz «iş p i y a s a s ı n ı n ü c r e t e t üd l e r i » yap ı l ı r , i n ş a a t dah i l her sanayi 
kolunda ü c r e t a r a ş t ı r m a l a r ı e t ü d l e r i yap ı l ı r . B u e t ü d l e r y a p ı l ı r k e n 
talebelerden de istifade ed i l i r ve a y r ı c a Ç a l ı ş m a B a k a n l ı ğ ı A r a ş ­
t ı r m a K u r u l u , i s t a t i s t i k U m u m M ü d ü r l ü ğ ü ve Merkez B a n k a s ı A r a ş ­
t ı r m a K u r u l u i şb i r l iğ i yap ı l ı r . I ş p i y a s a s ı n ı n ü c r e t b a k ı m ı n d a n ya­
p ı lan bu e t ü d l e r I . B . M . sistemi ile y ü r ü t ü l ü r , i n ş a a t sanayiinde 
umumiyet le ş a r t l a r d a çok değ i ş ik hal ler mevcut tur . H a l i h a z ı r d a b u 
sanayide y ü k s e k k o n j o k t ü r devresi id rak edilmekte o l d u ğ u n d a n 
ö d e n e n ü c r e t l e r , tesbit edilen no rma l t a r i f e l e r in ü s t ü n d e bulunmak­
t a d ı r . H a t t â i l g i l i l e r i n ifadelerine g ö r e ödenen bu y ü k s e k ü c r e t l e r 
bazen defterlerde t am olarak g ö s t e r i l m e m e k t e ve daha fazla ü c r e t 
ödend iğ i halde daha az g e ç i r i l m e k t e d i r . 

b) Ü c r e t l e r i k i senede b i r tesbi t edi l i r . Ekser iyet le sonbaharda 
sanayide, m a r t a y ı n d a da â m m e s e k t ö r ü ile b a s ı n ı n ü c r e t l e r i tesbit 
edil ir . 

Ü c r e t l e r tesbi t edi l i rken ödenecek ü c r e t l e r h a k k ı n d a son i k i 
senelik du rum ü z e r i n d e y u k a r ı d a s a y d ı ğ ı m ı z m ü e s s e s e l e r d e n b a ş k a 
bankalardan ve d i ğ e r gerekl i t e ş e k k ü l l e r d e n de m a l û m a t a l ın ıp ona 
g ö r e elde edilen netice H i s t ad ru t ' un sendika dairesi b a ş k a n ı n a ve­
r i l i r . M e z k û r daire b a ş k a n l ı ğ ı i k i t a r a f a r a s ı n d a ü c r e t l e r h a k k ı n d a 
n i h a î neticeye v a r ı r . 

Ü c r e t l e r i tesbitle müke l l e f olan b u dairede sekiz tane d a i m î 
eksper mevcut olup e t ü d l e r y a p ı l ı r k e n gerekl i y a r d ı m c ı l a r muvak­
k a t b i r zaman iç in angaje edi l i r . 
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e) Ü c r e t l e r tesfoit edilirken. H i s t ad ru t ü c r e t a r t ı ş l a r ı n ı n f i y a t ­
lara i n i k a s ı n a man i olmaya ça l ı ş ı r . Böylece e n f l â s y o n d a n k a ç ı n ı l m ı ş 
olur . H i s t ad ru t tesbi t edilen ü c r e t l e r i n ü s t ü n d e ü c r e t ö d e n m e s i n i n 
aleyhinde b u l u n m a k t a d ı r . Z i r a bunu H i s t ad ru t b i r nevi ka r topu ha­
linde m ü t a l â a eder. N a s ı l ka r topu y u v a r l a n d ı k ç a b ü y ü r s e , b i r yer­
de m a r j ı n ü z e r i n d e ü c r e t tesisi f i ya t l a r a inikas e d e c e ğ i n d e n en f l â s ­
yondan ko rku lu r . 

Bilhassa devlet s e k t ö r ü n d e f i y a t a r t ı ş l a r ı n d a n tamamiyle ka-
ç ı n ı l m a k t a d ı r , z i r a b u a r t ı ş l a r devlet k a s a s ı n d a n ç ı k a c a ğ ı n d a n , yeni 
vergi ler le k a r ş ı l a m a k zorunda kalacak bu da ha lka i n t i k a l edece­
ğ i n d e n b i r p a h a l ı l ı k b i r zorlama meydana gelecektir. 

7) M a l i y e : 

Histadrutun, esas ge l i r in i yan i m a l î k a y n a k l a r ı n ı ü y e l e r d e n 
toplanan a idat lar t e ş k i l etmektedir. A ş a ğ ı d a gö receğ in i z g ib i H i s ­
t ad ru tun kendine a i t i k t i s a d î t e ş e k k ü l l e r i n e r a ğ m e n yine de ü y e 
a i d a t ı esas gel i r k a y n a ğ ı n ı t e şk i l etmektedir. A ida t l a r , d ü ş ü k ü c ­
retlerde ücret in , % 4 ü n d e n daha y u k a r ı gelir lerde ise ü c r e t i n 
% 4,5 nu t e ş k i l etmektedir . B i r aidat ö d e y e n üye t e k m i l H i s t ad ru ­
t u n s a ğ l a d ı ğ ı haklardan, grev f o n l a r ı n d a n , sosyal y a r d ı m l a r d a n 
f a y d a l a n d ı ğ ı g ib i koope ra t i f ç i l i k gelir lerinden de f a y d a l a n ı r l a r . İ ş ­
sizl ik hallerinde ü y e l e r aidat ödemez le r , buna r a ğ m e n her hususta 
aidat ö d e y e n l e r i n ist ifade e t t i k l e r i h a k l a r ı n d a n f a y d a l a n ı r l a r . 

H i s t ad ru tun 1960 senesi b ü t ç e s i 22,7 m i l y o n i s r a i l l i r a s ı n a ba­
l iğ o l m a k t a d ı r . (Takr iben 10 mi lyon dolar.) Faka t b u arada ş u n u 
da be l i r t e l im k i H i s t ad ru t a y a b a n c ı memleketlerdeki bilhassa Ame-
r ikada k u r u l u bulunan b i r t e ş e k k ü l t a r a f ı n d a n esas l ı y a r d ı m l a r s a ğ ­
l and ığ ın ı i l âve edelim. 

B a ş t a A m e r i k a o lmak üze re d ı ş a r ı d a n gelen bu y a r d ı m l a r b i l ­
hassa sağ l ık , k ü l t ü r ve yeni gelen g ö ç m e n l e r i n m e s l e k î e ğ i t i m l e r i 
s a h a s ı n d a k u l l a n ı l m a k t a d ı r . 

Bersheba bö lges inde yan i t a m çölün o r t a s ı n d a ziyaret e t t i ­
ğ i m i z çok modern b i r sosyal s igorta hastahanesinin d o ğ r u d a n d o ğ ­
ruya Amer ikadan gelen y a r d ı m fon la r ı i le meydana ge t i r i l d iğ i biz­
zat b a ş h e k i m t a r a f ı n d a n ifade ed i lmiş t i . K u d ü s d e k i modern, ü n i v e r ­
site de yine Amer ikadan gelen y a r d ı m l a r l a meydana g e t i r i l m i ş t i r . 
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I I I — İKTİSADÎ TESİSLER V E KOOPERATİFLER 

His t ad ru tun b i r işçi s e n d i k a l a r ı konfederasyonu o l d u ğ u kadar 
kooperat i f ler i de içine alan b i r organizasyon o l d u ğ u n u y u k a r ı d a be­
l i r t m i ş t i k . Böy l ece biz H i s t a d r u t u b i r nevi «Sendikalar ve koopera­
tifler Birliği» diye v a s ı f l a n d ı r m a k belki de H i s t a d r u t u en i y i b i r 
şeki lde t a r i f etmek olur . A y n i zamanda H i s t ad ru t i k t i s a d î ve t i c a r î 
faaliyetlerde bulunmakta olup b i r t a k ı m b ü y ü k f i rma la ra sah ip t i r ve 
b u g ü n I s r a i ldek i f ab r ika ve i ş l e tme le r in % 15 i His tadru tundur . B u 
vesileyle I s r a i ldek i i ş l e tme le r in % 65 n in Özel e k t ö r e ı % 20 s inin 
devlete ve g ö r d ü ğ ü m ü z g ib i % 15 in in de His t ad ru t ' a a i t o l d u ğ u n u 
ifade etmek i s te r im. 

Y u k a r ı d a n ber i g ö r ü l ü y o r k i I s r a i l i n k u r u l u ş u n d a ö n d e r l i k eden 
i l k Öncüler f e r d i y e t ç i deği l , sosyal ve toplumcu d ü ş ü n c e l e r l e hare­
ket e t m i ş l e r ve H i s t a d r u t u i k i temele d a y ı y a r a k : 

1) S e n d i k a c ı l ı k hareket ler i , 

2) K o o p e r a t i f ç i l i k hareket ler i . 

şek l inde k u r m u ş l a r d ı r . I I . c i f a s ı l d a s end ikac ı l ı k hareketlerinden 
bahsettik. B u f a s ı l da ise H i s t ad ru tun i k i n c i b ü y ü k fonksiyonunu 
yan i koope ra t i f ç i l i k faa l iye t le r in i k ı s a c a incel iyeceğz. 

H i s t ad ru t a dah i l olan herkes ayn i zamanda hem dah i l o l acağ ı 
sendika ü y e s i hem de Hevrat Oudim t e ş k i l â t ı üyes i olur . 

Hevrat O u d i m : 

H e v r a t Oudim, kooperat if ler b i r l iğ i demektir . Koopera t i f ler 
hem i s t i h l âk , hem is t ihsa l ve hem de t a r ı m s a h a s ı n d a n meydana gel­
mektedir / B u arada tab ia t iy le y a p ı kooperatif lerine de elbette yer 
ver i lmektedi r . 

B ü t ü n bu koopera t i f le r i iç ine alan t e ş e k k ü l Hevrat Oudim ola­
rak tesmiye edilmektedir . B u o kadar b ü y ü k b i r t e ş k i l â t t ı r k i , H i s ­
t adru t ' a d a h i l olanlardan t a m 182.000 k i ş i ( t akr iben % 25) Hevra t 
Oudime dahi l m u h t e l i f kooperatiflerde ç a l ı ş m a k t a d ı r l a r . G ö r ü l ü y o r 
k i y a l n ı z bu k o o p e r a t i f ç i l i k hareket ler i do lay ıs iy le His tadru t , 182.000 
k i ş i n i n i şve ren i de d u r u m u n d a d ı r . 
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Koopera t i f le r in İ s r a i l d e b ü y ü k b i r önemi o l m a s ı n ı n baş l ı ca se­
bebi İ s r a i l i n k u r u l u ş u , daha d o ğ r u s u muhaceret hareket iyle i l g i l i ­
d i r . H i s t ad ru tun 1920 de k u r u l d u ğ u n u g ö r d ü k . Faka t ondan evvel 
de Fi l i s t inde mazisi 1880 senelerine kadar dayanan k ü ç ü k b i r işçi 
t e ş k i l â t ı v a r d ı . Daha F i l i s t i n i n b i r O s m a n l ı ğ ı İ m p a r a t o r l u ğ u v i l âye ­
t i o l d u ğ u zamanlarda da i l k Musevi muhaceret i b a ş l a m ı ş t ı . Bunlar 
a r a l a r ı n d a k ü ç ü k b i r t e ş k i l â t k u r m u ş l a r ve bu t e ş k i l â t H i s t ad ru tun 
ve do lay ı s iy le İ s r a i l i n temeline a t ı l an i l k h a r ç vazifesini g u r m ü ş -
t ü r d iyebi l i r iz . 

1910 s ı r a l a r ı n d a yan i t ak r iben 50 sene kadar evvel yeni ve 
g e n ç b i r generasyonun Isra i le muhac i r olarak gelmeye b a ş l a d ı ğ ı n ı 
g ö r ü r ü z . « P i r o n e u r : Öncü le r» diye v a s ı f l a n d ı r d ı ğ ı m ı z bu hareket 
i k i n c i muhaceret olarak kabul edilmektedir . B u i k i n c i muhacir züm­
res in in gayesi z i r a a t ç ı o l m a k t ı ve i l k gelenlerin zihniyetinden, ta-
mamiyle a y r ı y d ı l a r . B i r i n c i muhaceret i t e ş k i l edenlerin gayeleri 
daha ziyade toprak a ğ a s ı o lmak ve A r a p l a r ı ç a l ı ş t ı r a r a k bundan 
f a y d a l a n m a k t ı . Y a n i g ö r ü l ü y o r k i b i r i n c i muhaci r le r grubu daha 
ziyade i ş v e r e n olmak hedefiyle hareket e t m i ş t i r . 

İ k inc i muhaci r le r z ü m r e s i n i n hedefi ise bizzat ç a l ı ş m a k , ta­
r ı m işçil iği yapmak ve ecir i s t ihdam etmemek şek l inde ifade edile­
b i l i r . E lbe t t ek i serbest hayata a t ı l ı n a c a k t ı , f aka t hedef h i ç b i r su­
ret te t ü c c a r , avukat vesair serbest meslek e rbab ı olmak deği l , b ü ­
y ü k k ı s ı m t a r ı m işçis i o lmak suret iyle ziraatte se rbes t l iğ i s ağ l ı ya -
c a k t ı r . Bun la r m ü ş t e r e k hareket gayesiyle «Yahudi Ziraat îşçiîeri 
Sendika» s ın ı kurdu la r ve böylece i l k siyonist t e ş k i l â t meydana 
g e l m i ş oldu. M e z k û r t e ş k i l â t 1912 de ü ç tane K ibu t s ku ra rak koope­
ra t i f ç i l i ğ in e sa s l a r ı n ı a t t ı . 1916 da Hamashbir n a m ı a l t ı n d a i s t i h ­
l âk kooperat i f ler b i r l i ğ in i k u r d u ğ u . Hamashbi r sosyal tesisler mey­
dana ge t i rd i ve esas l ı sosyal y a r d ı m l a r s ağ l ad ı . B i r hastahane ku r ­
dular ve böy lece sosyal y a r d ı m da b a ş l a m ı ş oldu. 192Ö de Hayfa 'da 
toplanan ve H i s t a d r u t u meydana get iren kongreye Hamashbir de­
legeleri de k a t ı l d ı ve H i s t a d r u t böy lece hem işçi ve hem kooperat i f -
ç i l e r t a r a f ı n d a n k u r u l d u ğ u n d a n d o l a y ı d ı r k i H i s t ad ru t d e d i ğ i m i z 
g i b i işçi ve kooperat i f ler b i r l iğ i v a s f ı n a ha izdi r ve bunu muhafaza 
etmektedir. 

Kooperat if ler , kooperat i f b i r l iğ i dahil inde her nekadar m ü s t a ­
k i l o larak hareket ederlerse de y ine de en h a y a t î meselelerde son 
k a r a r ı n H i s t ad ru t a a i t o l d u ğ u g ö r ü l ü r . M e s e l â ; a) B i r kooperat if 
b i r t i c a r î i ş l e t m e haline g e ç m e k a r a r ı n a genel k u r u l u n mar i fe t iy le 
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v a r m a s ı halinde, H i s t a d r u t u n genel ku ru lun k a r a r ı n ı tasdik, tas-
v i b etmesi l â z ı m d ı r . A k s i halde H i s t ad ru t bu yeni şekl i b e ğ e n m e y i p 
k a r a r ı veto edebilir . Demek k i H i s t ad ru tun veto h a k k ı n ı ku l lan­
m a s ı halinde genel k u r u l ne şek i lde ka ra r v e r m i ş olursa olsun koope­
r a t i f H i s t a d r u t u n i s t ed iğ i s t a t ü y ü muhafazaya mecburdur. 

b) Koopera t i f k â r l a r ı n ı n t a k s i m i b a k ı m ı n d a n n i h a î söz ve ka­
r a r Hi s t ad ru ta a i t b u l u n m a k t a d ı r . 

Demek o luyor k i kooperat i f ler in genel k u r u l l a r ı n ı n a l d ı k l a r ı 
k a r a r l a r ı n H i s t a d r u t t a r a f ı n d a n tasv ib i gerekmektedir. 

K â r t a k s i m i bahsinde de H i s t ad ru t l ü z u m l u g ö r d ü ğ ü veto hak­
k ı m kul lanabi lmektedir . 

B a ş l ı c a koopera t i f m ü e s s e s e l e r i ş u n l a r d ı r ; 

1) Hamashbir, bunlar i s t i h l â k kooperat i f ler idi r . 

2) Tmmo, bunlar « T a r ı m S a t ı ş Koopera t i f le r i B i r l iğ i» a y a r ı n -
dad ı r . 

Bunlar yan i Tnuvo, K ibu t z ve Moshavlarda elde edilen tek 
m i l ü r ü n l e r i s a t ı n a l ı r l a r ve s a t ı ş ı bunlar yaparlar . T n u v o y ı b i z im 
T a r i ş ve F ı s k o b i r l i k g ib i kooperat i f b i r l ik le r imize benzetebiliriz, 
ancak Tnuvonun gerek faal iyet s a h a s ı ve gerekse kendilerine sağ l a ­
nan hak ve s e l â h i y e t l e r bunlardan çok i l e r i d u r u m d a d ı r . 

3) İstihsal Kooperatifleri Birliği; 

T e k m i l i s t ihsa l kooperat i f ler i ( T a ş ı t İ s t i h s a l , Sanayi İ s t i h s a l ) 
hep b u b i r l i ğ e dahi ld i r . 

İ s r a i l koopera t i f kanununa g ö r e i k i t ü r l ü kooperat i f ş i r k e t l e r i 
v a r d ı r . 

a) F e r d î ü y e l i ğ e bağ l ı ş i r k e t l e r : 
B u şek i ldek i kooperat i f ş i r k e t l e r d e üye l ik fe rd id i r . Y a n i her 

ş a h ı s , aile vesaire kooperatife o r t ak olur . Y a n i b u b i ld iğ imiz normal 
koopera t i f ç i l i k faa l iye t id i r . 

b) M e r k e z î kooperat i f ş i r k e t l e r i : 
Buraya Hamashbir , Tnuvo İ s t i h s a l Kooperat i f ler B i r l iğ i , b i r ­

l i k ve t e ş e k k ü l l e dah i l olur . 
Koopera t i f le r s ık ı b i r kon t ro la t ab i olup Odit b i r l i k l e r i t ab i r 

edilen b i r nevi revizyon b i r l i k l e r i mar i fe t iy le y ü r ü t ü l m e k t e d i r . 
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T e k m i l koopera t i f le r i iç ine alan Hevra t Oudim bu b a k ı m d a n da 
g e n i ş s e l âh iye t l e r i haiz b i r nevi Millî b i r Odi t b i r l iğ i yan i Millî Koo­
perat i f ler revizyon b i r l i ğ i olarak da ifade edilebil ir . 

Seç imle re gelince; Hevra t Oudim ile H i s t a d r u t u n seç imle r i 
m ü ş t e r e k e n yap ı l ı r . 4 senede b i r y a p ı l a n seç imle rde b i r k u r u l seçi­
l i r ve 300 k i ş i l ik seçi len k u r u l 100 k iş i l ik b i r icra komi tes i seçer , 
î c r a komites i ayda b i r t o p l a n ı r ve a r a l a r ı n d a n 16 k iş i l ik d a i m î va­
zife g ö r e n b i r sekreterl ik b ü r o s u t e şk i l eder. (Bunla r b i r nevi de­
v a m l ı işçi ve koope ra t i f ç i l i k hareket le r in i d o ğ r u d a n d o ğ r u y a idare 
eden k imselerd i r ) A r a l a r ı n d a n b i r tane send ikac ı l ı k ve b i r tane de 
koope ra t i f ç i l i k dairesi b a ş k a n ı seçi l i r . 

B u vesileyle gar ip b i r noktaya da temas etmek i s te r im, İ s r a i l -
de el'an b iz im eski Mecelle h u k u k u h â k i m d i r . T e k m i l m ü e s s e s e l e r i n 
mecelleye g ö r e k a y ı t edilmesi gerekmektedir. H e v r a t Oudim ise 
koopera t i f kanununa g ö r e k u r u l m u ş ve k a y ı t ed i lmiş b u l u n d u ğ u n ­
dan s e ç i m l e r s ı r a s ı n d a b i r i mecelleye d i ğ e r i de koopera t i f kanunu­
na uygun i k i t o p l a n t ı y a p ı l m a s ı gerekir. Z i ra b i r i k â r g ü t m e y e n b i r 
m ü e s s e s e d i ğ e r i ise t i c a r î b i r m ü e s s e s e d i r , 

Hamashb i r in 1961 deki b ü t ç e s i 300 mi lyon İ s r a i l l i ras ı ( t a k r i ­
ben 120 m i l y o n do l a r ) , Tnuvonun bü t çe s i ise 150 m i l y o n İ s r a i l l i r a ­
s ıyd ı ( t akr iben 60 m i l y o n dolar.) 

Solel Boneh : 

Yine H i s t a d r u t t e ş k i l â t ı i ç inde Solel Boneh t ab i r edilen i n ş a a t 
ve tesisat f aa l iye t l e r in i y ü r ü t e n b ü y ü k b i r i k t i s a d î t e ş e k k ü l mevcut 
b u l u n m a k t a d ı r . 

Solel Boneh ' in merkezi Hayfa 'da bulunmakta olup y o l , l iman , 
hava a l a n l a r ı , t üne l , hastahane, k ö p r ü , a p a r t ı m a n ve meskenler i n ­
ş a eden His t ad ru ta a i t b ü y ü k b i r t e ş e k k ü l d ü r . 

Solel Boneh, H i s t a d r u t u n iç inde 1920 senesinde ku ru lup f aa l i ­
yete g e ç t i ğ i zaman sadece 20 k i ş i n i n ça l ı ş t ı ğ ı k ü ç ü k b i r t e ş k i l â t t ı . 
1962 sonunda Solel Boneh' in muh te l i f tesislerinde ç a l ı ş a n l a r ı n ade­
d i 70.000 k i ş i y i t e c a v ü z ediyordu. B u ça l ı ş an l a r ın b i r k ı s m ı h a r i ç t e 
faa l iyet te b u l u n d u k l a r ı 10 memlekette i s t ihdam edilmektedir . Mem­
leketimizde de b i r t a k ı m i n ş a a t i ş l e r ine g i r i ş m i ş olan Solel Boneh, 
h a r i ç t e en fazla A f r i k a d a faal iyet te b u l u n m a k t a d ı r . Gayet güzel 
T ü r k ç e konuan Solel Boneh U m u m M ü d ü r ü n ü n bize v e r d i ğ i m a l û -
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mata g ö r e ya ln ı z A f r i k a d a 350 m ü h e n d i s l e r i n i n kendi tesislerinde 
ç a l ı ş m a k t a y m ı ş . 

Solel Boneh, H i s t ad ru t a a i t o l d u ğ u n d a n sosyal haklara fazla-
siyle r i aye t edilmektedir. Yine U m u m M ü d ü r l ü ğ ü n v e r d i ğ i izahata 
g ö r e A s y a ve A f r i k a d a da i n ş a a t faaliyetinde bu lunurken y e r l i i ş ­
çi lere y a r d ı m edilmektedir . A y n ı zamanda A s y a - A f r i k a E n s t i t ü s ü 
t a r a f ı n d a n gen i ş mikyas ta Solel Boneh t a r a f ı n d a n finanse edilmek­
tedir . 

Yine i l g i l i l e r i n ifadesine g ö r e Solel Boneh fazla k â r d a n kaç ın ­
makta , % 4 - 5 k â r ile i k t i f a e tmektedir . D ü ş ü k k â r prensibiyle ha­
reket e t t ik ler inden d o l a y ı d ı r k i bilhassa y a b a n c ı memleketlerde d i ­
ğ e r r ak ip f i rma la rdan daha ucuza iş y a p m a l a r ı m ü m k ü n olmakta­
d ı r . 1961 senesinde Solel Boneh' in y a b a n c ı memleketlerdeki i ş faa­
l iye t l e r i 60 m i l y o n do la r ı b u l m u ş t u r . 

G ö r ü l ü y o r k i H i s t a d r u t a y n ı zamanda b ü y ü k b i r i şve rend i r . 

IV — ZİRAÎ REFORM CEMAATLERİ 

1) K i b b u t z : 

Kibbu tz b ü y ü k b i r aileye benzetil ir . Burada h i ç kimse h u s u s î 
b i r m ü l k i y e t e sahip o l m a y ı p , t e k m i l mamelek cemaatteki üye le re 
a i t b u l u n m a k t a d ı r . Zaten Kibbu tz 'un en b a ş t a gelen hususiyeti , hu ­
sus î m ü l k i y e t i n mevcut o l m a m a s ı d ı r . T e k m i l is t ihsal v a s ı t a l a r ı , ara­
zi ve i s t i h l â k maddeleri k o l l e k t i f m ü l k i y e t halindedir . 

Kibbutz ' a dah i l olan ü y e n i n sadece ş a h s î e ş y a s ı kendi m ü l k i ­
yetindedir . 

Kibbu tz iç inde t e d a v ü l d e para mefhumu da o l m a y ı p , l ü z u m da 
yok tu r . H e r ü y e cemaate b i l g i , meslek ve mesaisini vererek k a r ş ı ­
l ı ğ ında b i r ü c r e t ta lep etmez. Ancak yemeğ in i , t ı bb î y a r d ı m l a r ı , ço­
c u k l a r ı n e ğ i t i m i n i ve b a ş k a yerlerde para i le t emin edilecek e ş y a ve 
h izmet ler i bedava a l ı r . 

Ü y e l i k tamamen i h t i y a r i d i r , yeni ü y e olmak isteyenler b i r tec­
r ü b e devresinden g e ç t i k t e n sonra kabul edi l i r ler . Buradan herkes 
i s t ed iğ i anda ay r ı l ab i l i r . Böy lece K O L H O Z ' l a r ile aradaki f a r k ı 
meydana ç ı k m a k t a d ı r . Kolhoz t am m â n a s ı y l a mecburiyet e s a s ı n a 
gö re k u r u l m u ş t u r . Gi rmek ve ç ı k m a k serbest o l m a y ı p , o bö lgede 
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y a ş a y a n ve y a ş a m a y a icbar ed i lmiş olan kimse Kolhozda ka lmaya 
mecburdur. A y r ı l m a k istemesi mevzubahis o lmad ığ ı g i b i böy le b i r 
d ü ş ü n c e re j ime ihanet say ı l ı r . K o m ü n i s t re j ime ihanet in s u ç ve a k ı ­
be t in i t ahmin de g ü ç olmasa gerekir . 

Kibbu tz b i r ü t o p i değ i ld i r . Ç ü n k i e l l i seneden ber i t a t b i k edi-
legelmektedir. 

Baz ı kimseler K ibbu t z ' u b i r fantazi , h a y a l î b i r t e ş e b b ü s olarak 
farzedip, bunu b i r nevi Four i e r ' i n t a h a y y ü l e t t i ğ i Fa lonj sistemi 
ile de k a r ı ş t ı r a n l a r a r a s t l a n m a k t a d ı r . Ş u n u hemen ifade edelim k i 
K i b u t z az çok F o u r i e r ' i n haya l in in realize ed i lmiş b i r ş ek l id i r . 

B u g ü n 225 Kibbu tz mevcut ve 85.000 k i ş i buralarda kooperat i f -
çi b i r ruh la y a ş a m a k t a d ı r . •' 

Yukarda b i r nebze b a h s e t t i ğ i m i z g ib i Kibbutz ü y e l e r i ç a l ı ş m a ­
l a r ı k a r ş ı l ı ğ ı b i r ü c r e t almazlar. B ü t ü n i h t i y a ç l a r ı n ı Kibbutz 'da 
k u r u l m u ş o lan ve bizzat orada y a ş ı y a n l a r ı n ça l ı ş ıp i m a l e t t i k l e r i ma­
muller le k a r ş ı l a ş ı r l a r . B u şek i lde bize b i r k ı ş l a h a y a t ı n ı c a n l a n d ı r ­
d ı k l a r ı g ö r ü l ü r . M e s e l â : postal, elbise, d i ğ e r giyecek mamul l e r i g i ­
b i . . . A y r ı c a Kibbutz ' a a i t olan b i r k ü t ü p h a n e d e n istifade edilmekte 
ve oyun s a h a l a r ı b u l u n m a k t a d ı r . Bunlardan b a ş k a asker l ik tek i ta ­
l i m yerlerine geçen i ş ye r le r i mevcut tur . Burada Kibbu tz idare he­
y e t i her şey i saatle a y a r l a m ı ş olup, bu saatler dahil inde ü y e l e r va­
z i fe ler in i g ö r m e k t e d i r l e r . Mese lâ dah i l ü y e l e r i n b ü y ü k b i r k ı s m ı 
ta r ta r la ra b i r k ı s m ı t e z g â h l a r a , atelyelere ve nihayet b i r k ı s m ı da 
mut fak , k ü t ü p h a n e g i b i yerlere g i tmektedi r . 

Kibbu tz ü y e l e r i s i y a s î par t i lere dahi ld i r ler . Umumiye t l e b i r 
K ibbu tz t op lu o larak b i r p a r t i y i destekler ve o r a n ı n ü y e s i d i r . K i b ­
butz'da y a ş a y a n l a r ı n '% 80 i H i s t ad ru t ' un ü y e s i d i r . 

Netice o larak d iyeb i l i r i z k i , K ibbu tz sakinleri b i r ş eye sahip 
o l m a k s ı z ı n ç a l ı ş m a k ve b i r ş e y yara tmak üze re b i r araya ge lmiş ve­
y a g e t i r i l m i ş b i r nevi i şç i le rd i r . 

2) M o s h a v : 

K i b b u t z l a r ı n y a n ı n d a a y r ı c a Moshav' lar da v a r d ı r . Moshavlar 
Kibbutz la rdan ş u noktada a y r ı l m a k t a d ı r l a r : F e r d i y e t ç i l i k i le ce­
maat a r a s ı n d a b i r denge mevcut tur ve bunlarda aile s iklet merkezi 
t e ş k i l eder. 
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Aile , kendisine a i t b i r mahalde (29, 60 ve 250 d ö n ü m l ü k arazi­
lerde) ça l ı ş ı r l a r . Kend i emekleriyle is t ihsal e t t i k l e r i maddeler ken­
dilerine a i t t i r . İ s t i h s a l e t t i k l e r i maddeler ne kadar fazla olursa ken­
d i l e r i de o nisbette k a z a n ç l ı o lur lar . Ancak, bunlar i s t ihsa l le r in i 
herhangi b i r yere s a t a m a y ı p , ya ln ı z kooperatife devretmeye mec­
burdur lar . S a t ı ş ı ancak kooperat i f yapar. İ s t i h s a l iç in l ü z u m l u a r a ç ­
la r cemaate a i t t i r . 

Son zamanlarda Moshavlar çok a r t m ı ş t ı r . Halen İ s r a i l ' d e 320 
Moshav bu lunmakta bunlar da 102.000 k i ş i y a ş a m a k t a d ı r . 

G ö r ü l ü y o r k i Moshavlar h u s u s î m ü l k i y e t e yer v e r m i ş f aka t is­
t ihsa l maddeler inin a l ım ve s a t ı m ı n d a b i r t a k ı m t ahd i t l e r vazet­
m i ş t i r . Böy lece Moshavlar Kibbutza nazaran serbest ekonomi sis­
temine k a ç a n b i r sistemle idare edilmektedirler. K a r ş ı l ı k l ı y a r d ı m 
ş a r t t ı r . H a s t a l ı k halinde veya b i r makine t eda r ik i i c a b e t t i ğ i n d e 
m ü ş t e r e k hareket mecbur iyet i v a r d ı r . 

İ s r a i l ' i n i l k k u r u l u ş u n d a Kibbutz la r ekseriyet i t e ş k i l ederken 
b u g ü n M o s h a v l a r ı n daha fazla r a ğ b e t g ö r d ü ğ ü m ü ş a h a d e edilmek­
tedir . B u arada T ü r k i y e ' d e n giden Musevi ler in hepsinin Moshavlar-
da o l d u ğ u g ö r ü l m ü ş t ü r . Bunlardan i k i tanesini z iyaret e t t i m ve çok 
y a k ı n l ı k g ö r d ü m . H a y a t l a r ı n d a n memnun o l d u k l a r ı halde T ü r k i y e ' y e 
olan hasre t ler in i de b e l i r t m i ş l e r d i r . B u arada bunu da z ik re tmeyi 
f ayda l ı g ö r d ü m . 




