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ikinei Cihan Savag sonrasinda ve hususiyle son senelerde ce-
gitli memleketlerdeki maden ocaklarinda baglayan ve gittikce hiz-
lanan hareketler ve huzursuzluklar diinya umumi efkfrin1 meggul
etmeye baglamigtir. Bunun bircok sebepleri arasinda en Onemlisi -
maden komiiri istihrac sanayiinin, gboriiniise gore gerceklestirilme-
si miimkiin olmayan ciddi bir krizle kargilagmig bulunmasidir. Ger-
gekten bu kriz genel olarak bir taraftan maden komiirii talebindeki
devamli azalmadan, diger taraftan maden komiirii ocaklarmmda kul-
lanilagelmekte olan klisik istihsal metod ve vasitalari yerine, mo-
dern istihsal tekniginin kullamilmasindan, bagka bir ifade ile oto-
masyon hareketinin gittikce yayilmasindan ileri gelmektedir.

Gercekten bugiin maden komiirii istihra¢ sanayii, belli bagh
iki tiirlii igsizligin alamm tegkil etmektedir. Bunlardan birincisi
striiktiirel mahiyetteki issizlik, diZeri ise teknolojik igsizliktir.
Striiktiire]l mahiyetteki igsizlik, maden kdmiiriiniin yerini gittikce
‘artan olciide, elektrik, agir yaglar, petrol gibi enerjisi yiiksek, ma-
liveti diisiik, kolay ve ucuz nakledilebilen diger enerji kaynaklarmna
terketmis olmasindan dogmaktadir., Diger taraftan teknik geligme-
ler, biitiin endiistri kollarinda oldugu gibi, insan emegi yerine tek-
nolojik mahiyette bir makine ikame etmek suretiyle igsizlige yol
acmalktadir.

Ashinda komiir enerjisine olan ihtiyacin nisbi olarak azalmasi-
na ragmen, diinya enerji ihtiyac1 bilylik bir hizla arttigy icin, istih-
sal miktar1 mutlak rakkamlarla gittikce artan bir seyir takip et-
mektedir.

Iste biraz ©nce bahsettigimiz huzursuzluga yol acan baglica
sebepler bunlardir. Filhakika Diinyamn maden komiirii istihrac
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sahasinda bagta gelen memleketlerinden biri olan Amerika Birlegik
Devletlerinde, 1945 - 1854 yillar1 arasinda dort biiylik komiir grevi
olmugtur. Ortalama iki seneye bir grev hareketi dligmektedir. Bu
rakamlar hi¢ giiphesiz maden kémiirlinin milll ve milletlerarasi
kdémiir piyasasindaki elverigsizlik durumunu aksettirmektedir. On-
celeri kémiir iggileri piyasanin miisait sartlarindan faydalanarak
baz1 talepler- ileri slirmekte ve grev tehdidi, yahut fiili grev hare-
keti yoluyla bu taleplerini igverene kabul ettirebilmekte idiler. Bu-
na mukabil son yillarda gartlar esasmmdan degigmis, grevin kollektif
pazarlik iizerindeki miiessiriyeti bir hayli zayiflatmigtir ve aslinda,
komiire kargi olaganiistli bir talep olmadikga, komiir sanayiinde
baggtsterecek grev hareketlerinin bugiin milli ekonomi bakimindan
dnemli bir rol oynamasl ihtimali son derece zayiflamigtir. Bunun
bagleca sebebini maden kiémiiri miistahsili memleketlerde genisg
stoklarin tesekkiil etmis olmasinda aramak ldzimdir. Filhakika
stoklarla grev hareketleri arasindaki irtibat o derece kuvvetlidir
ki, zamanmmzda bliylik maden kimiirli miistahsili memleketlerde
maden komiirii iggilerinin girigtikleri grev hareketlerinin kémiir is-
tihsal miktarlar1 iizerinde hi¢ bir menfi tesir husule getirmedigi
goriilmektedir. Nitekim 1946 - 1954 yillar1 arasinda maden komiirii
istihra¢ sanayiinde baghea grevlerin cereyan ettigi 4 sene zarfinda,
villik istihsal ortalamasinin 521 milyon ton olmasina karsi, bu dev-
reyi takip eden ve tamamiyle grevsiz gegen beg yillik ikinei bir dev-
“re iginde, komiir istihsal miktar: 491 milyon tona diigmiis bulunmak-
tadir. Su hale gore grevlerle gecen veya gecmeyen yillarin kdmiir
istihsal rakkamlari ve randimanlari mukayeseli olarak karsilagti-
rildig1 takdirde, ilk bakigta anlagilmasi glic olan bu hakikat orta-
yva clkmaktadir. Bagka bir ifade ile ig¢ilerin grev yaptiklar yillar-
daki randimanlari, grevsiz gecen yillara nazaran mutlak rakamlar-
la otuz milyon ton, nisbi olarak % 6 bir fazlahk gostermektedir. ‘

Diger taraftan bahis konusu memlekette Ikinei Cihan Savas
- sonrasindan beri devlet igin biiyiik bir 6nem arzetmis olan belli bas-
i {ic grevden sadece bir tekini komiir grevi tegkil etmistir. Simdi
harp sonrasi1 meydana gelen dirt komur grevinin neticelerini kisa-
- ca gozden gegirelim :

Gergekten 1946 yilinda patlak veren birinei kémiir grevi, ara-
dan bir ay gectikten sonra Amerikan milli ekonomisi {izerinde eiddi
tesirler gostermege baglamistir. Ozellikle Illinois halla biiyiik giic-
liiklerle kargilagmig, diger devletler ise bu yiizden az ¢ok sikintiya
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diismiiglerdir. Bununla beraber bahis konusu bu grevi, tesir ve ne-
ticeleri itibariyle fazla miihimsememek lazimdir.

Bunu takiben 1946 yihi sonlarinda kig mevsimine rastlayan
ikinei grev, birinciye nazaran ¢ok daha vahim tesirler meydana ge-
tirmig ve Amerika Birlesik Devletleri halkim1 6nemli giigliiklerle
karg: karsiya birakmigtir. Bu itibarla bu ikinei grevi olaganiistii
tesirler icra eden bir ig miicadelesi hareketi saymak kabildir.

1948 yilinda baglayan iiciincii grev ise, tamamiyle tesirsiz ve
neticesiz kalmigtir. Nihayet 1949 - 1950 yillarina rastlayan dérdiin-
cil grev hareketi, ilk 12 ay icinde topluma fazla tesirli ve zararh
olmamisg, ancak son haftalarda memlekette darliklara yol agan cid-
di baz neticeler dogurmus, fakat ¢ok ge¢meden anlagma ile sonuc-
lanmagtir,

Bununla beraber celik sanayii iscilerinin girigtikleri biiyiik bir
grev hareketi ile ayni zamana rastlayan bu komiir grevinin milli,
hatta milletlerarasi ekonomi iizerindeki tesirlerini inceden inceye
Olgmeye imkén yoktur. '

Yazimizin baginda da isaret ettigimiz gibi, maden kdmiirij istih-
ra¢ sanayiinde bilyiik 6lciide biinyevi ve teknoloijk igsizlikle ilgili
bulunan bu huzursuzluk hareketlerine biiyiik kdmiir miistahsili Fe-
deral Almanya’da da rastlamak miimkiindiir, '

Filhakika adi gecen memlekette, tesirleri sadece milli ekonomi
iizerinde degil, fakat ayni zamanda ortak pazar camiasmda da git-
tikce artan mikyasta hissedilen ve son bes - alt1 y1l zarfinda komiir
istihrac1 sahasinda devam edegelen striiktiir degigmeleri ve piyasa
tahavviilleri, Federal Almanya’da Maden Iscileri Sendikasim (IG
Bergbau) yeni problemlerle karsi kargiya birakmigtir. Filhakika
bu memlekette maden komiirii sanayiindeki gerek striiktiir degis-
melerinin, gerek siiriim piyasalarindaki taleple ilgili tahavviillerin
tesirleri, nihayet maden ocaklarinda alman merkezilesme ve ras-
yonellesme tedbirleri, 1958 yilindan bu yana Alman Komiir sana-
yiinde istihdam edilenlerin sayisinda agagl yukar: 215.000 iscinin
azalmasina yol agmisgtir, bagka bir ifade ile istihdam miktarinda
% 29.4 nisbetinde bir diisme meydana gelmistir.

Bu olduke¢a vahim problemlerle meggul olmak iizere gegen -
In eyliil ayinda Alman Komiir Iscileri Sendikasinin yetkili delege-
leri Wiesbaden sehrinde toplanmis ve «Yeni Meseleler» i gbzden
gecirmiglerdir. Bu kongrede konu ile ilgili 586 rapor miinakaga mev-
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Zuu olmug ve yine bu raporlara dayamlmak suretiyle maden kémii-
rii sanayiinin ekonomik ve sosyal durumu gézden gegirimigtir. An-
cak seldhiyetli organlann ifadesine gore, giinlerce devam eden bu
miizakere ve miinakagalar sonucunda meselelerin halli miimkiin
olamamig, bundan dolayr maden komiirii igcileri biiyiik bir hayal
kinkhgina ugramiglardir. Gergekten Federal hiikiimetin, komiir
sanayiinin menfaatine uygun diigecek miistakbel bir enerji politi-
kasmin esas ve prensiplerini el’an tiyin etmemig bulunmasi b&yle
bir hayal kirikligina yol agmigtir.

. Diger taraftan bu oldukg¢a kritik duruma ragmen, Alman Ko-
miir Sanayii Igcileri Sendikasi (IG Bergbau) Yonetim Kurulu, top-
lanmig bulunan delegelere toplu ig stzlegmesi sahasinda elde edilen
yeni bagarilar hakkinda tatminkar bilgiler vermiglerdir.” Verilen
malfimata gire, komiir istihraci ve enerji alaninda 290 adet toplu
ig sbzlegmesi imzalanmig, bu akitlerle bir kisim iicret artiglarn ve ig
miiddetlerinde Onemli sayilmasi gereken indirmeler saglanmisgtir.
Bununla beraber bahis konusu sendikanin girigtigi tesebbiislerden
en dnemlisi giiphesiz Ortak Pazar nezdinde bir Avrupa Enerji poli-
tikas: tiyini tegkil etmektedir. Bunun yaninda kongrede Alman ma-
den kémiirii sanayiinin Metropolii olan Dortmund da, igs¢i hareket-
leri tarihinde ilk defa olarak bir protesto gosterisi tertiplen-
mesine karar verilmis, bu karar tatbik sahasina konulmug ve
«Govde Gosterigi» ne Belcika, Hollanda, Italya, Fransa ve Federal
Almanya memleketlerinden, yani biitiin Ortak Pazar iilkelerinden
gelen 20 bin isci katilmigtir., Protesto gosterisine, Milletlerarasi
Maden Iscileri Tegekkiiliiniin Londra’da akdettigi 37 nci Milletlera-
ras1 Kongrede kabul ettigi Avrupa Maden Isgileri Charte'nm siir'-
atle gerceklegtirilmesi istenmigtir, Bilindigi gibi bu Charte’'m ihti- -
va ettigi prensiplerin uygulanmasini gerek igverenler ve igei sendi-
kalari, gerek hiikiimetler kabul etmigler ve bu suretle hiir diinya
memleketlerinde yagama ve galisma sgartlarinin bugiinkii anlayiga
gire tesis ve teessiisiinii deruhte eylemiglerdir. Ayrica Avrupa ma-
den kimiirii sendikalarinin iiyesi bulunan komiir iseileri Avrupa
Sosyal - Charte1 ile ulagmaga c¢alisilan enerji politikasina ait he-
deflerle ilgili baglayici hiikiimler dercini talep etmigler ve Ortak
Pazar memleketlerindeki maden komiirii istihrag sanayiinin, koor-
dine bir enerji politikas1 tiyin ve tesbiti yoluyld, saglam bir duru-
ma kavugturulmasimi istemiglerdir,

5
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Bityiik komiir mitstahsili memleketlerin zamanimizda karsilagtik-
lar1 bu giicliiklerin, simdilik memleketimizde bahis konusu olmadi-
g1 agikardir. Esasen kimiir yataklar: bakimindan oldukca kisir olan
Tiirkiye, maden komiirii istihracin azaltmak degil, arttirmak durn-
mundadir. Diger taraftan bugiin ve yakin bir gelecek icin, diger
memleketlerin aksine olaralk, maden kOmiiriiniin genis oOlciide yeri-
ni alacak bagka enerji kaynaklari da simrhdir, Ancak memleketi-
mizin Ortak Pazarla olan miinasebetleri, asli ityeligin iktisabim ta-
kiben statit icaplarina uygun olarak normal bir duruma girdikten
sonra, maliyet ve dolayisiyle genig Olciide ithalit yiiziinden bir kriz
ihtimalinin ortaya qikip g¢ikmayacag: simdiden diigiinillmeli ve boy-
le bir krizi karsiliyacak tedbirler, heniiz dniimiizde bhir hayli Zaman
varken, alinmalidir,

Diger yandan maden komiirii havzasinda emekten tasarruf, is-
tihsdl miktarimi hisgedilir derecede arttirmak, nihayet maliyetlere
tesir etmek suretiyle ileride komiir ithali ihtimallerini, igletmecilik
tedbirleriyle ortadan kaldirmak maksadiyle girigilecek bir otomas-
yon hareketinin, havzada bugiinkii istihdam hacminde daralmalara
yol agacagl muhakkaktir. Ancak basta Belgika olmak iizere bam
Bat1 Avrupa memleketlerinden Tiirk maden iggilerine kargi mevcut
talep, tiirlii sebeplerden dolay: oniimiizdeki yillarda da devam ettigi
takdirde, bu bakimdan biiyiikk bir problemle kargilasilmas1 diigiinii-
lemez. Gercekten bundan birkac yil énce Belcika'dan bes bin kadar
Titrk maden igcisi talebi olmug, ancak ilgililer havzanmn ihtiyacla-
rin1 hesaphyarak, bu talebi kargilama cihetine gitmemiglerdi.

Meseleyi birkac kelime ile hiildsa etmek icap ederse, Tiirkiye'-
de maden ktmiirit havzasimin bugiin ve yakin bir gelecekteki mese-
lelerinin biiyi.ili maden komiirii miistahsili memleketlere nazaran
tamamiyle bagka mahiyette oldugunu stylemek kabildir. Diinyada
ve memleketimizde komiilr istihra¢ sanayiinin yukarda kisaca iza-
hina c¢aligtigimiz bu 6nemli problemlerini ele aldiktan sonra, simdi
de memleketimizde bu is kolunda cereyan eden toplu ig stzlegmesi
tatbikatim ve bu miinasebetle ortaya ¢ikan problemleri gitzden ge-
¢irelim,

*
&k

EKI 3460 sayili kanuna dayanarak kurulmug bir devlet islet-
mesidir. TKI Kanununa ve dolayisiyle Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina. baghdir,
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Eregli Komiir Havzas1 4 Bolgeden tesekkiill eder. Bunlar Ar-
mutcuk, Kozlu, Uziilmez ve Karadon bolgeleridir. Bu bélgeler de
béliimlere ayrilmigtir. '

Armutcuk Bolgesi : Kandilli ve Camh istihsal bolimlerinden,

Kozlu Bélgesi : Thsaniye ve Incir Harmam béliimlerinden,

Uziilmez Bolgesi : Diliver (Yegildag), Asma, Caydamar bo-.
liimlerinden, - )

Karadon Bbolgesi: Gelik, Karadon, Kilimli béliimlerinden mii-
tegekkildir. :

Kollektif Pazarliga baglanilan 1 Ekim 1963 tarihinde havzada
galigan igcilerin umumi yekiinu 46.2511 bulmakta idi. Bu igcilerin
bir kismi miinavebeli olarak caligtiklan icin 1 giinde istihdam edi-
len igei sayis: ortalama olarak 33.147 yi bulmaktadir.

Ocaklarda kadin ve cocuk igci caligtirilmaz, istihdam edilen ig-
cilerin biiyiik bir kusmim civar kylerden temin edilmig olan erkek
igciler tegkil eder. Kadin igciler daha cok sosyal hizmetlerde ve bir -
kism da biirolarda istihdam edilmektedir. Eregli Komiir Isletmeleri
kurulugu olan 1940 yilindan beri bildncosunu daima zararla kapa-
mig bir miiesseseydi, mazinin kotli miraslarini temizleyip kira gec-
mesi ancak 1963 yilinda miimkiin olmugtur.

A) Kollektif Pazarliktan Once miiessesenin {icret biinyesine ba-
kargak 7,5 liradan baglayip 45 liraya kadar 25 er kurugluk kademe-
lerle yiikselen 150 iicret kademesinin meveut oldugunu goriiriiz. Ig-
letmenin ticret egrisi bir cam dalmi andirmaktadir. 7,5 lira il1a 12,25
lira (dahil) alanlarin toplami 40.794 kigi olup mevcut igcilerin
%o 88,1 ine tekabiil etmekte; 13.00 lira ild 22,75 lira (dahil) arasin-
da tcret alanlarin sayis1 5165 olup .bu rakkam da mevcut igcilerin
% 11.1 ini ifade etmektedir. 23 lira ve daha yiiksek ticret alanlarin
gayisl ige 292 yi bulmakta ve bunlar da meveut iscilerin 9% 0,63 tini
tegkil etmektedir,

Miiessesede zaman {icret gistemi ile akord iicret sistemi hirlik-
te kullamilmakta, yukarida bahgedilen ciplak iicretlere, muayyen
bir istihsal miktarmmi agan iscilere, ayrica prim Gdenmektedir. Mii-
navebeli igg¢ilerin barindirma, giydirme ve yedirme hizmetleri ig-
letme pavyonlarinda, masraflar igletmeye ait olmak tizere temin
edilmektedir. Daimi igcilerden 2000 kadarina lojman temin edilmig-
tir. Bu lojmanlarin aydinlatma ve su masraflar igletmece deruhte
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edilmektedir. Fakat lojman temin edilemeyenler hem bu sosyal
yardimlardan istifade edememekte, yani kira ile ev tutup oturmak -
mechuriyetinde kalmalkta, hem de mezkfir igcilerin igten ayrilirken
aldiklar1 kidem tazminatlar, faydalandiklari sosyal yardimlar az
oldugu icin, lojmanlarda oturanlara nisbetle daha az olmaktadir,

B) Havzada kollektif akit miizakereleri, bir yetki itiraz1 saf-
hasin1 gecirdikten sonra, 1 Ekim 1963 tarihinde baglamigtir, Miiza-
kereler pazarlik masasina daveti yapan Zonguldak Maden Igscileri
Sendikasinin hazirladigi ve 100 maddeyi bir hayli asan stzlegme
tasaris: listiinde cereyan etmis ve 3 ayda neticelenmigtir. Miizake-
reler zaman zaman inkitaa ugramigsa da bunda kusuru tamamen
isletme idarecilerine yiiklemek haksizlik olur, Ciinkii Kanun ken-
dilerini ne kadar muhtar kilarsa kilsin, nihayet bir devlet memuru-
durlar ve iistelik zararlar Gtedenberi hazinece karsilanan bir mii-
essesenin basindadirlar, Bu durum muvacehesinde iist makamlarin
emir ve direktiflerini beklemek zorunda kalmaktadirlar, Kusur ga-
hislarda degil, olsa olsa sistemde aranmalidir. Sunu da ilive etmeyi
bir bor¢ biliriz ki, miizakereler tam bir anlayis havasi icinde gec-
mig, isletmeye fazla ktiilfet tahmil etmeyen teklifler kolaylkla ka-
bul edilmigtir. Pazarlhik bazan heyecanlh safhalar gec¢irmis, yapilan
tenkitler ve sendikacilarin yiikselen sesleri kargisinda miiessese
umum miidiiriiniin gésterdigi anlayig, olgunluk ve medeni davranig
her tiirlii takdirin tistiinde bulunmugtur. Esasen teklif edilen mad-
delerin sadece 12 tanesinin bir uzlagtirma kuruluna havale edilme-
si de bu anlayis havasini gostermektedir. Uzlagtirma Kuruluna ge-
tirilen maddelerin agirlik merkezini ticretlerle ilgili maddeler teg-
kil etmekteydi. Sendikanin yaptigl teklif yer alti igclerinin asgari
iicretlerinin 15 liraya, yer istii iscilerinin asgari {icretlerinin ise 13
liraya - yiikseltilmesi ve diger {icret kademelerine de daha diigiik
~ nisbetlerde zam yapilmasiydi ki, bu teklifin igletmeye tahmil ettigi
kiilfet 120 milyon liray1 tutmaktaydi, Bu teklife kars: igletme, isci
ticretlerine miiessesenin bu yilki kér: olan 15 milyon liray1 zam ola-
rak verebilecegini, esasen bu zammin inikéslariyla birlikte igletme-
yve yiikledigi yiikiin 30 milyon lirayi buldugunu iddia etmis, her iki
teklif de kabul edilmediginden uzlagtirma kuruluna gidilmigti. Ku-
rul igletmenin durumunu tetkik ettikten sonra, yer iistii igecilerinin
asgari iicretlerini 10 liraya, yer alt1 igcilerinin asgari {icretlerini 11
liraya cikartan bir karar: kabul etmigtir.
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Simdi, kollektif pazarlik sisteminin "EK.I ne getirmig oldugu
yvenilikleri g&stermek maksadiyla, 1 OQcak 1964 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren ve 18 ay miiddetle muteber olan toplu ig s6zlegme-
sinin igei - igveren miinasebetlerinde yeni bir anlayig havasi yarat-
mas1 bakimindan enteresan olan bazi hiikiimlerini tetkik edelim.

Gergekten bu hiikiinler, Havza tarihinde bugiine kadar igg¢i -
igveren miinasebetlerinin tanzimi bakimindan sadece tek tarafh ig-
veren irade ve tasarrufunun kismen ortadan kalktigini, buna mu-
kabil cagmmizin modern igletmecilik zihniyetini aksettiren yeni
prensiplere yol agtigim acikga gostermektedir, Diger taraftan biy-
le radikal bir degigikligin bugiinden yarina denilebilecek kisa bir
miiddet icinde meydana gelmesinde elbetie her iki tarafin da iyi
niyeti biiyiilk bir rol oynamigtir. Siiphesiz miiteakip foplu ig stzleg-
meleri bu igbirligini daha da ileri gdtiirecek hiikiimleri ihtiva ede-
cektir. Agagiya alifimiz hiikiimler igyerinde galigma ahenginin
saglanmasi, sulh ve siiklnun temini ve verimliligin arttirilmas: hu-
susunda sendika ile igverenin birlikte gayret sarfedeceklerini agik-
ca gistermektedir.

7
«Tareflorin amact :

Madde : 1 — Taraflarin amaeci1; hizmet akdinin ya-
pllmasi, muhtevas: ve sona ermesile ilgili hususlarn dii-
zenlemek ve Isci-Isveren miinasebetlerini ilgilendiren
diger unsurlar ile taraflarin karsihkl hak ve borglarim
tesbit, bunlarin uygulanmasini saglamak ve taraflar ara-
sinda c¢ikabilecek ihtilaflarin uzlagma yoluyle hal sekil-
lerini gostermek ve biitiin bu hususlar iizerinde igbu Top-
lu Sézlesmede mutabakata varmak suretile, Isveren wve
vekillerile onun ¢ahstirdig1 igciler ve Sendika arasindaki
is ahengi ve g¢alisma bargini saglamak ve igyerinin sbz-
lesme siiresince en yiiksek randimanla g¢aligmasimi temin
etmektedir.

Madde : 2 — Birinci maddede tasrih edilen gayenin
tahakkukunu teminen Sendika taraf olarak kendisine
yiiklenen vazifeleri en iyi niyet ve miimkiin olan en iyi
gekilde ifa etmegi ve igyerlerinde mevcut biitiin iinitele-
rin randiman ve verimliliginin arttimlmasi ve kalitelerin
daha iyi olmasi hususunda kendi paymna diigen gayreti
gisterir ve igverene yardime: olur.

Madde : 4 — Ugiincii gahislarin  caligma  barigim
bozacak, ige, Isverene, Sendikaya maddi ve manevi zarar-
lar ika edecek gekildeki her tiirlii hareketlere miigtereken
kargt durmay1 taraflar kabul ederler.
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Madde : 27 — Iscilerin caligma, dinlenme, ige bag-
lama ve bitirme saatleri ile vardiyelerin baglama ve bit-
me saatlem, vardiye adetleri ve ara dinlenmeleri 1§yer1e-
rinin ve igin &zellikleri gozoniinde tutularak isyeri &miri
ile Sendika temsileisi- arasinda tesbit ve igyerinde ilan
edilir.

Agagidaki hiikiimler ise, Isletmenin sendikaya, sendikacilik
fonksiyonlarim ifasi- hususunda yardime:r olacagmi gostermesi iti-
bariyle enteresandir,

Madde ; 103 — Igcilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyac-
‘larini temin balkimindan Sendikanin kuracagl veya isti-
rik edecegi her tiirlii Milessese, Kooperatif ve tegebbiis-
lere BE.K.I. azami miizaharet ve kolayhk gostermeyi ka-
bul eder.

Madde : 62 — EXK.I. Sendikanin yoénetim, muraka-
be ve haysivet divaninda gorev alanlarin, ayda bir yapa-
caklar1 toplantiya igtirik edenlerin yevmiyelerini igye-
rinde calisiyormug gibi 6demeyi ve ayni zamanda liizum-
lu anlarda E.K.I. ve Sendika temsilcilerinin miistereken
yapacaklar toplantilara katilacak Sendika temsileilerinin
yevmiyelerini de igyerinde caligiyormug gibi Gdemeyi ka-
bul eder.

Topla,ntﬂara, istirdk edecek temsilcilerin isimlerinin
en az iic giin evvel Sendika taraflndan EKI ve bildiril-
mig olmasi garttir.

Havzada igcilerin egitimi ve kiiltiir seviyelerinin yiikseltilmesi
hususunda ve tahsisen hi¢ ocaga girmemis bulunan igcilerin egitimi
hakkinda miizakereler sirasinda giddetli miinakagalar olmug ve
agagidaki hilkiimler kabul edilmigtir. Diger memleketlerdeki miima-
sil miiddetler dikkate alindigi takdirde, tatminkdr olmamakla be-
raber, ocaga girmeden evvel hi¢c degilse 15 giin egitim miiddetini
gart kogmasi itibariyle bu hiikiimleri dercetmeyi faydal bulduk.

Madde : 18 — BEK.I ; bu sbtzlegsmenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren hic ocaga girmemis iggileri, yer
altma girmezden evvel 6gretime tdbi tutar. Bu 6gretim
miiddeti, igcinin kabiliyetine gore normil olarak asgarf
15 azami 30 giindiir. Ogretimde muvaffak olanlar igci s1-
fatile igbag1 yaptirilir, Ogretime tabi tutulanlar, 6gretim
miiddetleri zarfinda yer alti asgari yevrmyesmm Yarisi

" nisbetinde iicret alirlar.

Sosyal Siyaset Konferamslart — 1%
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Ogretim miiddetleri, ig¢inin 6gretim kabiliyetine go-
re azami miiddeti asmamak gartile taraflarca dizenlenir.

Madde : 19 — Igyerlerinde caligan iggiler veya bu
iscilerin gocuklar:t veya hariglen alinacaklar igin girak
egitimi yapmay1 EK.I. kabul eder.

Bu cirak egitimlerinin zemin, zaman, brang, miktar
ve gekilleri hakkindaki hususlar1 E.K.I. ve Sendika miis-

.tereken hazrhyacaklari bir yoinetmelikle tesbit ederler.

Madde : 20 — Igyerlerinde caligan igcilerin bilgi ve
kiiltiir seviyelerini geligtirmek maksadile egitim igin Sen-
dikanin ayiracagl mabldg kadar bir mebldgi, 6.5.1939 ta-

.rih ve 2/10913 gayih Nizamname hiikiimleri mahfuz kal-

mak gartile EXK.I ayrarak taraflarin miigtereken hazir-
layacagl bir program dahilinde sarfetmeyi kabul eder.

Madde : 61 — Sendika tarafindan, dig memleket-
lerdeki ig ve galisma hayat ile ilgili kurs ve seminerlere,
konferans ve kongrelere katilmak veya staj yapmak iize-
re gonderilecek igcilere agagidaki kayit ve gartlarla ve
sosyal haklar biki kalmak ve yalniz yevmiyeleri Gden-

- mek suretile azamf bir seneye kadar izin verilir,

E.K.I tarafindan aym gayelerle dis memleketlere
gtnderilen iggiler hakkinda bu madde hiikiimleri uygula—
nir,

Toplu is sozlesmesi bilhassa isci saglign bakimindan havzaya

kiigimsenemiyecek hiikiimler getirmigtir.

Madde + 41 — EKJI. iscilerin ige. alinmalarinda,

" galigma siireleri icinde, hastaliklarinin tesbitinde ve is-

ten ayrilmalarinda agagldakl hususularin tatbik edilme-
gini kabul eder..

1. — Ise almalarda :

Namzet igci, Milessesenin miitehassis hekimleri tara-
rindan muayene edilecektir, Bu muayenelerde:

‘Bilnassa Akcigerler klinik ve radyolojik tetkike ta-

“bi tutulacak, solunum fonsiyvonlarmda azalma olup olma-
- dig1 aragtirilacak, gégis kafesinde veya icinde sl gekil-

lerin mevcudiyeti tahkik edilecek, bilhagsa slikozun tees-
gliglinda biiyiik bir siir'al temin edebilecegi ig¢in yukan
teneffiis yollar1 Arzalari aragtirilacak, kemik, mafsal ve
diger i¢ organlarda Tiiberkiiloz tetkik olunaca.ktlr.
Akcigerlerinde ehemmiyetli derecede kireclenmig
gangliyonlari, akeciger dokusunda kalsifivelezyonlarn, miiz-
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min brongit nevinden tegayyiirleri ve eski ploroziye hag-
I1 plevra yapikhgl gosterenler ocak -igine alinamiyacak-
lar1 gibi yer iistiindeki tozlu igyerlerinde de ¢aligtirilami-
yacaklardir,

Her namzet isgiye, ise girmeden evvel mentoux tat-
bik olunacak, menfi netice alinanlara B.C.G. asis1 tatbik
edilecek: miiteakiben yapilan mentoux kontrdllary miisbet

- .olmadan ocak icinde veya ocak dis1 tozlu yerlerde calis- -
tirilamiyacak, basksa islerde calistirilabileceklerdir.

2. — Cahgma siiresi iginde:

Tibbl korunma yamnda tozlanmaya maruz isciler
giirekli olarak depistaja tibi tutulacaktir., Bu ameliye
siiresi cok tozlu yerlerde caligan isgiler icin azami 6 ay
olacak, geri kalan isgilerin mikrofilm ile depistaj siiresi
taraflarca miistereken hazirlanacak beden kabiliyeti tali-
matnamesindeki toz kategorilerine gore bir yil olacak-
tir.

Tozlanmaya karsi 6n tedbir olarak en uygun vasita
tozun husuliine mani olmak iizere sulu delme sistemi yer
alt1 iglerinin hiitiin 14g1m caligmalarinda tatbik edilecek-
tir. :

Is mahallinde husule gelebilecek olan zararlh tozlar-
la miicadele metodlarmin muvaffakiyet derecesinin tes-
biti ve geligtirilmesi amaci ile bir toz. tetkik ldboratuva-
r1 kurulup bu ig igin liizumlu miitehassis elemanlar yetig-
tirilip istihdam edilecektir. :

3. — Isten ayrimalarda :

Istegi ile isten ayrilan veya igveren tarafindan isten
¢ikarilan her is¢inin kanuni ihbar siiresi icersinde ve ak-
din feshinden Once; igci talep ettigi takdirde, aynen ise
alinirken yapildigr gibi, radyolojik ve klinik olarak mes-
lek hastaliklar1 bakimindan tetkik edilerek elde edilecek
saglik durumu ise alindign zamanki sihhi kayitlarla mu-
kayese edildikten sonra, hastaligi tesbit edilenlerin ra-
porlart E.K.I ce Is¢i Sigortalarn Kurumuna goénderilir.»

«Madde : 43 — E.XK.I. Saghk Tesgkildt1 Hastahane-
sinde meslek hastaliklarini teshis ve tesbit edecek sihhi -
Kurulun; Dahiliye, Gogiis hastaliklar1 ve Réntgen miite-
hassislar: ile hastahane Bashekiminden tegekkiil etmesi-
ni ve bu heyet tarafindan mesleki hastaliklar konusunda
verilecek raporlarin nihal olmasini taraflar kabul eder.
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E.K1I Saglhk Tegkilati Hastahanesinde mevcut 14bo-
ratuari, bugiiniin gartlarina uygun olarak geligtirmeyi
ve mesleki hastaliklarin teghis ve tesbiti ve malfilivet de-
recelerinin leiilmesini temine yarayan -aletleri tedarik

~etmeyi kabul eder.

Madde : 44 — Sihhi Kurul raporu ile ocak ici az, or-
ta veya tozsuz yerlerde galigir karari almig bulunan ig-

cilerin yevmiyelerinde herhangi bir indirim yapilmamak

gartile bagka bir yerde caligtrmayr E.K.I. kabul eder.
Anecak, verilen rapora uygun meslegi ile miitenasip veri-
lecek yeni goérevi igei kabul etmedigi takdirde igcinin ig
akdi E.K.1. tarafindan feshedilir,

. Madde : 45 — Sihhi Kurul raporu ile ocak dig igler-
de caligir karar1 almig bulunan igciler yevmiyelerinde in-
dirim yapilmadan ccak digi iglere verilirler. Bu suretle -
rapora uygun verilecek igin igei tarafindan kabul edil-
memesi, rapora uygun miinhal igyeri bulunmamasi, igci-
nin ig akdini feshetmek talebi hallerinde kidem tazminat-
lar1 &denmek sartile ig akdi E.K.I. tarafindan feshedilir.

Madde : 46 — Sihhi durumunun ¢ahgabilmesine mé-
ni oldugunu E.K.I Saglik Tegkildt Hastahanesinin digin-
da tam tesekkiillii bir Devlet Hastahanesinin Sihhi Ku-
rulundan getirecegi bir raporla tevsik eden isciler hak-

kinda (caligma giiciinil kaybetmigtir.) iglemi yapilmak

suretle ig akidleri feshedilerek kidem tazminatlarini &de- -
meyi E.K.I kabul eder, «Bu sgekildeki raporlar, meslek
hagtaliklar: ile Amele Birligi muameldtina tegmil edil-
mez.»

| 1s kazalar1 hususunda kabul edilen hiikiimler de bazi yenilikler
getirmig olmas: itibariyle dikkati ¢ekmektedir :

«Madde : 47 — Igyerlerinde vuku bulan ig kazalar
hakkinda gendika temsilcileri, sendikaya bilgi vermek
yetkisini haizdirler,

Kazanin vuku buldugu mahalde wvazife baginda bu-
lunan Sendika Temsileisi haric olmak iizere, Sendikaca
secgilecek Temsilei Cumhuriyet Saveiliginea verilecek mii-
saade ile ve E.K.I nin tefrik edecegi elemanla birlikte

. kaza mahalline girer.

Is kazasindan sorumlu ve vazifeli Temsilci harie ol-
mak iizere, Sendika Temsilcisi, kaza mahallinde kurtar-
ma ameliyelerinde fiilen veya sotzle herhangi bir sekil
ve gurette miidahalede bulunamaz.
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Saver gelinceye kadar taraflar kaza mahallindekileri
tesir ve telkinleri altinda bulunduracak sekilde konuga-
miyacaklar: gibi, kaza hakkinda tahkikat da yapamaz-
lar.

Is kazasmin vuku buldugu is yerinde, yukardaki fik-
ralarda yazih vagzifelilerin digindan getirilecek temsilci-
nin kaza mahalline gitmek icin, ocaga girig ve cikisinda,
ocak icersindeki tetkikat: sirasinda ugrayacag) kaza ve
zgarardan E.K.I nin megul tutulamiyacagmi Sendika ve
Temsileisi kabul ederler.

Madde ; 48 — Igyerlerinde caligan billimum igciler-
den kazaya ugrayan igcilerin, kaza bildiri kégidinin tan-
ziminde, Sendika Temsilcisi bulunur. Bu miimkiin olma-
dig1 takdirde, bildiri kigidi Sendika Temsileisi tarafin-
dan bildhare goriiliir ve imza edilir.

Madde : 49 — Igyerlerinde vuku bulan 8liimlii is ka-
zalari; en kisa zamanda, ilgili adli mercilere bildirilirken
Sendika Bagkanligl da keyfiyetten haberdar edilir.

Is saatleri digindaki ihbarlar Sendika Bagkanlifinin
evine yapilir.s

Simdi de sbzlegmenin iicretlerle ilgili hiikiimlerini gizden geci-
relim : Bilindigi gibi iicret igcinin tek gelir kaynagidir. Bu itibarla
iicretlere hissedilir bir zam yapilmadikea, akdin, igcinin igletmenin
idaresine igtirakini temin eden ve diger hususlarda da genig haklar
saglayan bu hiikiimlerinin iggiler igin biiyiik bir méné ifade etmi-
yecegi meydandadir. Diger taraftan iicret igveren goziiyle bir mali-
yet faktérii oldugundan, iicret miizakerelerinin biitiin pazarligin en
hassas safhasini tegkil etmesgini tabii karsilamak icabeder. Nitekim
hadiseler bu istikamette gelismis ve taraflar arasmda uyusmazhik
bu konudan dogmus ve mesele Uzlagtirma Kuruluna intikal etmis-
tir. Uzlagtirma EKurulu tarafindan iicret ihtilafi hakkinda wverilen
karar taraflarca kabul edilerek agagida gbriildiigii gekilde akde
dercedilmigtir.

«Madde : 64 — 1) Bu Toplu Soézlesmeden faydalanacak
yer altinda calisan biitiin iscilerin asgari ficretleri onbir
liradir. Bbylece, halen sekizbucuk ila dokuz lira (dokuz
lira dahil) iicret alanlarin iicretleri onbir liraya gqikarihir,

2) Halen dokuz liramn iistiinde iicret alan Sendikali
biitiin yer alt1 isgilerinin iicretlerine seyyanen iki lira
zam yapilmigtir.
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3) Bu Toplu S6zlegsmeden faydalanacak olan yer iis-
tiinde caligan biitiin igcilerin asgari iicretleri on liradir.
Béylece halen yedibucuk ‘ili sekiz lira (sckiz lira dahil)
iicret alanlarm iicretleri on liraya cikarlir,

4) Halen sekiz liramin istiinde iicret alan Sendikal
biitiin yer iistii igcilerinin iicretlerine seyyanen iki lira
zam yapilmigtir.

Madde : 65 — F.R.1., yeni 'a'lacag.l' igei, san’atkir ve
uzmanlara bu stzlesmenin kapsaminda bulunan brang-
lara ait baremlerin fevkinde bir iicret veremez.»

Diger taraftan iicretlerin miizakeresine gecilmeden &nce taraf-
larca karara baglanan gu hilkiim dikkati ¢ekecek bir mahiyet tagi-
malktadir. PBu hiikme gére, «asgari iicretlerin tesbitinde taraflar
diinya normlarini, Tiirkiye'deki asgari gecim gartlar ile mahalll ge-
¢im gartlarini gozéniinde tutarlar.» Bu maddenin 15181 altinda
64 iincii maddeyi tekrar ele aldigmiz takdirde, asgari iicretler hak-
kinda varilan kararlarin diinya normlan ile herhangi bir ilgisi ol-
madiginl gériiriiz.  Ancak gerek igei bagina, gerek genel istihsal
miktarlarl balimindan havzamizin gelisgmig memleketlerdeki ran-
dimanlar1 bir hayli altinda bulundugu dikkate alinirsa, iicretlerin
diinya normlar1 seviyesine yiikseltilmesinin imkénsizhig1 kendiligin-
den ortaya cikar.

Ucretlerle aldkal diger ilgi cekici bir madde de :

«Madde : 109 — Bu Toplu Sézlesme 1 Ocak 1964 ta-
rihinden itibaren onsekiz ay miiddetle muteberdir. Ancak
Konjonktiir dairesinin geginme indekslerinde 1 QOcak
1964 tarihindeki seviyesinden %% 15 nisbetinde bir artig
oldugu takdirde, Sendika, 31 Aralik 1964 de iicretlerin
yeniden gbzden gecirilmesini isteyebilir.» dir.

Gorildigii gibi bu hitkiimle havzada ilk defa olarak miitehar-
rik iicret sistemine (échelle mobile) dogru bir intikal géze garpmalk-
tadir. Bununla beraber hemen ilive edelim ki, normal sartlar altin- -~
da, bir yil iginde geginme indekslerinde 9 15 nisbetinde bir artig
olmag1 ihtimal harici goriilmektedir. Bu sistemin yerlegmis bulun-
dugu Fransa’da gecinme indekslerindeki artig nisbeti % 5tir. Bu
itibarla ilk bakigta tatminkir goriilen hiltkmiin pratlkte biiyiik bir
kiymet ifade etmiyecegi anlagilmaktadir,
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Bu hiikiimler digsinda ig disiplininini ve caligma ahengini sag-
lamak gayesiyle, Bolge ve Merkez Ig¢i Disiplin Kurullari, Miessese
Isci Disiplin Kurulu, taraflar arasinda imzalanmig olan bu toplu ig
sbzlegmesinin tatbikatindan dogan anlasmazliklarin giderilmesinde
kesin karar vermek durumunda olan «Uygulama ve Denetleme Ku-
rulus gibi esit sayida igletme ve sendika temsilcilerinden meydana
gelen organlar viicuda getirilmigtir.

Goriiliiyor ki Havzada ilk defa dogan bir Toplu Is Sozlesmesi,
yazimizin baginda da belirttigimiz gibi, ig¢i - isveren miinasebetleri
bakimindan gercekten bircok yenilikleri ihtiva etmekte ve bircok
taraflanyla Ornek bir akit mahiyetini tasimaktadir. Bu esas iizeri-
ne yapilacak miiteakip toplu is sozlesmelerinin, gartlarin miisaade-
si nisbetinde iki taraf icin de daha tatminkir olacagindan hig glip-
hemiz yoktur.






