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' "Saarbriicken, Tecriibi Sosyoloji Enstitiisii

Almanya sinai gelismesinin her safhasinda yabanci iggi istih-
dam etmek mechuriyetinde kalmig, yani hi¢ bir zaman istihdam aci-
gim kendi iggiicii potansiyeli ile kapatamamgtir,

Almanya’da emege baglica ii¢ sektdrde ihtiya¢ duyulmaktadir:
Ziraat, ingaat ve sanayi (bilhassa demir - celik sanayii). Bu biiyik
ihtiyacin baglica sebebini Alman ekonomisinin sanayﬂegme derece-
si tegkil etmektedir.

Almanya’da yabanci igei istihdaminmi baghca ii¢ devrede tetkik
edebiliriz, Bunlar 1880 -1890, 1900- 1910 ve 1856 dan bugiine ka-
dar olan devrelerdir. Bu onar yillik devreler, Alman sanayiinin ku-
rulug ve yeniden kurulug zamanlarina rastlarlar. Ayni zamanda ya-
banc1 igci istihdaminin biinyesi bu devreler arasinda da oGnemli
farklar gostermektedir.

1k devre 1880-1890 : Mevcut yabanci igei sayisi: 350.000.
Menge memleketler : Polonya, Romanya ve Macaristan, Sektorler :
Ziraat, madencilik ve demir - gelik sanayii.

Ikinci devre 1900 -1910 : Yabanc igei sayist 500.000, (ziraat-
te caligan gocemen igciler harig). Menge memleketler ve sektorler :
Madencilik ve demir - gelik sanayilinde dogu memleketlerinden ge-
lenler, ingaat sektériinde Italyanlar.

- Ugiincii devre :1956 dan zamammiza kadar : Yabanci igei sa-
yis1 800.000. Mense memleketler ; Italya, Yunanistan ve Tiirkiye.
Sektorler : Ingaat, demir - gelik. sanayii, madencilik, ‘otomobil sana-
yii, kimya sanayii ve mensucat sanayii.

Bu ii¢ devre kalitatif, kantitatif ve menge memleketleri yonle-
rinden mukayese edildigi zaman biiyiik biinye degisiklikleri go-
riilmektedir. Bu arada Bati Almanya'da 1945 senesinden sonraki
iggiicii potansiyelinin tam hacmini belirtmek igin, yabanci iggiler
haricinde Dogu Almanya’dan gt¢ eden 3 milyon Alman muhacirinin
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de Bat1 ekonomisinde istihdam edildigini ilive etmek gerekmelkte-
dir.

Konuyu ii¢ kisimda inceleyecegiz :

I — Istatistiki olarak Bat1 Almanya’da bugiinkii yabanc1 igci
igtihdam1 ve bunun hukuki organizasyonu, miiracaat ve ig bulma
sekilleri. ) - _

II — Yabana igci istihdam eden memleketlerle mense memle-.
ketlerin problemleri.

IIT — Ortak Pazar zaviyesinden yabaneci igei istihdaminin ge-
lecekteki durumu.

I — BUGUNKU YABANCI 1SCI ISTIHDAMI

1 — Hukuki organizasyonun esaslari:

Almanya dahilinde Alman olmayan igcilerin istihdaminin te-
melini «Is Bulma ve Igsizlik Sigortasi Kanunus ile bu kanuna bag-
1 20.11.1959 tarihli «Alman Olmayan Igcilere Verilecek Caligma
Miisaadesi Kararnamesi» tegkil etmektedir. Bu kararnameye gbre
Almanya’da caligacak her yabanci igcinin bir calisma miisaadesine
gahip olmagy ldzimdir. Caligma miisaadesinin verilebilmesi icin ilk
gart1, miiracaat sahibinin ilgili makamlarca verilmig bir ikamet iz-
nine sahip olmasi, tegkil etmektedir., Hususi sahislar tarafindan
kontrolsiiz ve diizensiz isci sevkine mani olabilmek icin bu karar
bir ihtiyati tedbir olarak alinmigtir,

Yabanci ig¢i istihdami igin liizumlu miiracaatlart  Alman igve-
reni aldkali Alman Ig Bulma Biirosuna yapar, I Bulma Biirosu Ca-
ligma iznini ancak bir sene miiddetle ve sadece belli bir igletme icin
verir. Birinci senenin sona ermesini miiteakip calisma izni, igyeri-
nin degigtirilmesi mevzubahis oldugu takdirde, yeniden uzatilabilir.
Calisma izni, sayet miiracaat sahifi beg seneden beri Almanya’da
fasilasiz caligmigsa veya sekiz sene miiddetle Almanya'da oturmug-
ga hicbir tahdide tibi tutulmadan wverilir, Almanya’da 10 senelik
miiddeti dolduranlara devaml c¢aligma izni verilir, Tatillerde yapi-
lan memleket seyahatleri ikamet devamliligini bozmaz,

Bu hukuki esaslara gbre Almanya'da caligmak isteyen her ya-
banelr igcinin kendi memleketindeki Alman Konsoloslugunce veril-
mig bir «girig iznines sahip olmas1 ldzimdir. Ancak, bu ekseriyetle
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seyahat serbestisine matuf kararlarla kangtirilmakta, dolayigiyle
gegitli zorluklara sebep olmaktadir. Yabanci igei istihdaminin bir
diger hukuki temelini de Alman hiikiimeti ile Italya, Yunanistan,
Ispanya ve Tiirkiye hiikiimetleri arasinda 1960 - 1962 yillarinda im-
zalanan Anlagmalar tegkil etmektedir. Bu anlagmalarla hiikiimetler
arasinda igci sevkinin usul ve gartlar: tesgbit edilmigtir,

Bir diger hukuki esas da Avrupa iktisadi birliginin (EEC) ku-
rulmasim Sngéren 1957 tarihli anlagmadir. Bu anlagma ile emek pi-
yasagimn serbestlegtirilmegine ve yabanci ig¢i istihdaminmin kolay-
1a§t1r111na.sf_ha ait gartlar tesbit edilmigtir. Bu serbestlestirme ted-
birleri bilhassa heniiz Tirkiye gibi tam iiye vagfin1 kazanmamg
memleketler icin biiyiik faydalar saglamaktadir.

2 —— is ve isci Bulmanm Usulleri :

Yabanel iggi temini {i¢ yoldan yapilmalktadir :

a) «Alman Is Bulma ve Igsizlik Sigortasi Kurumu» nun (Ar-
beitsvermittlung - und Arbeitlosenversicherungsanstalt) Italya, Yu-
nanistan, Ispanya ve Tiirkiye'deki (Istanbul ve Ankara Subeleri)
araci komisyonlar1 vasitasiyla : Bu komisyonlar menge memleket-
lerin ilgili makamlariyla gerekli miinasebetleri tesis etmekte, sevk
edilecek igcilerin sihhi muayenelerini yapmakta, ige uygunluk de-
recelerini tanzim ve temin etmektedirler.

b} Alman igvereni tarafindan isim verilmek suretiyle isten-
mek : Umumiyetle bu tarz ig bulma Almanya’da halen g¢aligmakta
olan yabanci igcilerin tavsiyeleri lizerine yapilmaktadir. Ancak, bu
usul baz1 giliclilklere ve masraflara baghdir. Ciinkii tek sahsin is-
tenmesi menge memlekette uzun zamana ihtiyac gostermekte, hu-
sus! imtihanm ve hattd hususi sevk muamelelerini icabettirmektedir.
Bu zorluklar dolayisiyle hem Alman hem de menge memleket ma-
kamlar: isci gsevkinde (a) fikrasinda izah edilen gekli tercih etmek-
tedirler. '

¢) Hugusi aracilar vasitasiyla iz bulma :

Bu usul italya, Ispanya ve Tiirkiye ile yapilan anlagmalarda
yasak edilmig, sadece Yunanistan icin serbest birakilmigtir. Bu ge-
kilde en biiylik yanhglhklar yapilmig ve igcilerin biiylik hayal kirik-
liklarina ugramalarina sebep olunmugtur., Yabanci iglerde sihhi ve
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diger uygunluk derecelerinden maada aranan vasiflar yas (vasifsiz
igciler icin 40, vasifli igciler i¢in 45 azami yag haddi), umumi ve
mesleki bilgi tegkil etmektedir. Ancak, aranan vasiflar i¢in tatbik
edilen had son derece diigiik tutulmugtur,

3 — Istatistiki netice ;

30 Ekim 1963 yi1linda Bati Almanya’da 735.000 yabanc! ige¢i ca-
hgmakta idi. Bu, Almanya’daki biitiin ig¢i sayismin % 4 {ine teka-
biil etmekte ve agagidaki gekilde dagilmaktadir : '

a) Menge memleketlerine gore : % 40 Italyan, 9% 20 Ispanyol,
% 20 Yunan, % b Tiirk, geriye kalan 9; 15 cesgitli memleketlerden,

b) Caligtiklan bblgelere gore : Yabanci iggilerin biilyiik kism
ileri derecede geligmis sanayie sahip Land'larda (Nordrhein -
Westfalen’de % 30, Baden - Wiirttemberg'de 9% 30, geriye kalan
% 30 ise Niedersachsen, Bayern ve Saar’'da) caligmaktadirlar.

c) Biitiin caliganlara nisbetle yabanci igcilerin bulunduklar
Y.and’lardan Baden - Wiirttenberg °/,, 56 iie bagta gelmekte ve onu
/w0 55 ile Saarland, °/,, 34 ile Hessen ve gene °/q, 34 ile Bayern, son
olarak da °/,, 33 ile Nordhein - Westfalen takip etmektedirler.

d) Iktisadi sektorlere gore : 735.000 kiginin 9% 30 u demir - ge-
lik, otomobil, elektrik sanayiinde, % 25 i ingaat sektériinde ve 9% 20
si de kimya ve mensucat sanayilerinde caligmaktadirlar., ‘

IT -— YABANCI igCi iSTIHDAM EDEN MEMLEKETLERLE
MENSE MEMLEKETLERIN PROBLEMLERI

1 — Mense memleketler bakimindan :
a) Isci yoniinden :

Ispanya’dan, Giiney Italya’dan veya Anadolu'dan, yani umu-
miyetle ziral biinyeye sahip memleketlerden gelen igcilerin Alman-
ya’nin ileri derecede sanayilegmig igletmelerine ve cevrelerine gir-
melerinin neler ifade ettigini, ancak bu meselelerle sosyolojik ve
sosyal siyaset yoniinden ugragmug olanlar anlyabilirler. Isci, gele-
neklerin, ailenin, yagayig ve diistiniis aligkanliklarinin tesirinde bu-
lunan bir alemden cikarak, hazirhksiz olarak, sanayi cemiyetinin
nizam ve gartlarnin icine girmektedii'. Bu gartlar1 modern igletme-
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nin dakikligi, disiplini, grup calismasi, Alman meslektaga ve idare-
ciye uyma mecburiyeti, kullanilmas1 kisa zamanda dgrenilmesi icap
eden teknik techizat v.s. tegkil etmektedir. Bunlardan maada iglet-
me haricinde diger yabanci meslektaglarla paylasilan lojman haya-
t1, ve menge memlekettekilerinkine hi¢ behzemiyen gida ve adab
muageret kaideleri de ayr1 birer problem tegkil etmektedirler. Na-
zar1 dikkate alinmasi gereken diger bir nokta da, umumiyetle ziraf
bolgelerden gelen bu isgilerin, gayet seyrek olarak yerlerinden ay-
rilmig olmalar1 dolayisiyla turistik tecriibeye sahip olmadiklaridir.
Bdyle bir insanin tamamen yabanci bir memlekette, kendisini yiiz-
me bilmeden suya atilmug gibi hissetmesi, kolayca tasavvur edile-
bilir. Bu his Alman igverenlerinin galigtirdiklar1 yabanc: iscilerin
yagayls ve diigiiniis aliskanlhklarini nazar dikkate almamalar1 nis-
betinde artmaktadir. Baz idarecilerle yapmis oldugum gériisme-
lerde, miisliimanlar icin yenmesi yasak plan domuz eti yemeklerde,
igcilerin itirazlarina cevap olarak, et yemek istemiyenlerin patates
ve garnitiirle karinlarin1 doyurmalarinin, sOylenildigini tesbit et-
tim. Diger taraftan ayni igveren, bu isg¢ilerden ancak kuvvetli gida
ile saglanabilecek verim beklemektedir,

Bir bagka zorlugu da lisan tegkil etmektedir. Her ne kadar faz-
la sayida yabanci igci caligtiran biiyiik igletmelerde ilAnlar yaban-
a1 lisanlarla da yapilmakta, hattd yabanci lisanlarda yazilmig biil-
tenler dagitmakta ise de igletme icinde giinlilk temasin saglanmasi
miimkiin olamamaktadir. Bu takdirde terciimanlara ihtiyac dog-
maktadir. Menge memleketlerince terciimanlarin secimi titizlikle
yapilmasi gereken ve biiyiik mes’uliyet tagiyan bir meseledir. Mem-
leketlisine dogru veya yanlhg bilgi vermek, hatti onu aldatmak ta-
mamiyle terciimanin elindedir. Umumiyetle bunu Alman Igverenin
dahi farketmegine imkén yoktur,

Tiirk isgileri arasinda da bdyle birgok aldatma vak’alarini mi-
sal gdstermek miimkiindiir.

Din farklam da biiyiik zorluklar dogurmaktadir. Ancak bu
zorluklar Italyan ve Ispanyol iscilerinde, Katolik Kilisesi mensubu
olduklan i¢in, Miisliiman olan Tiirklere ve Ortodoks dinine mensup
Yunanllara nazaran daha kolaylikla halledilebilmektedir. Ispanyol
ve Italyan iscileri cogu zaman kendi dillerinde ibadet edebilmek
igin, papazlarim dahi memleketlerinden getirtmektedirler. Bilhassa
ziraf sahalardan gelen isgilerde dine baglilik gayet kuvvetli oldugu
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igin, din problemi sosyolojik zaviyeden bakildigl zaman, biiyik
dnem taglyan bir mesele olmaktadir,

Heniiz bugiine kadar ne Almanya’da ne de menge memleketle-
rinden birinde yabanei iggilerin mikrososyolojik problemlerini rea-
list ve sistematik bir gekilde tetkik eden tecriibi - sosyolojik bir
aragtirma yapilmamigtir. Pek yakinda baghyacagmmiz bu tip bir
aragtirma ile, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinin yardim: ve
bilhassa meslektagim Prof. Orhan Tuna'min yakin alikas1 ve igti-
raki ile Tiirk igcilerinin bu problemlerlnln tesbiti ve ¢oziilmesi miim-
kiin olabilecektir,

b) Mense memleketler yoniinden :

Menge memleketlerin baglica problemlerini, hangi iktisadi sek-
torlerden iggi gonderebilecekleri meselesi ile, kendi ekonomik du-
rumlarim diizeltmek ve milletlerinin refah seviyesini yiikseltmek
amaciyla gonderebilecekleri igci miktar, tegkil etmektedir. Yaban-
cl memleketlerde caligan iggilerin, yurtlarna transfer edecekleri
kazanglarimin bir kismi ile bu memleketlerin tediye bllangolarmm
diizeltilmesi genig Olgiide miimkiin olabilecektir,

Italya, sanayi memleketlerine igci sevk ederek stir'atle kalkin-
ma icin en giizel misali tegkil etmektedir, Avrupa Iktisadi Birligi-
nin (EEC) kurulmasindan evvel Italya, bircok iktisadi krizler ge-
cirmekteydi. Bilhassa giiney Italya’da igsizlerin sayisi hayli yiik-
sekti. Aradan gegen zaman zarfinda Italya EEC memleketleri igin-
de milli hasilasi en yiiksek nisbette artan memleket olmugtur. Gii-
ney Italya'da kurulan modern sanayi tesislerinde halen Almanya’da
caligmakta olan Italyan iscilerinin yurtlarina avdetlerinde istihdam
edilmeleri miimkiin olacaktir. Bundan bagka Alman ve Italyan or-
ganizasyonlarinin miigtereken kurmug olduklar: dért egitim merke-
zinde Giiney Italyah igcilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi
miimkiin olmaktadir. Ad1 gegen egitim merkezlerinin idaresi Alman
yetigtiricilerinin elinde bulunmaktadir, Iggiler egitim merkezlerin-
de bilhassa ingaat, demir - gelik sanayii, oteleilik gibi hususi bilgi-
ye ihtiyac gosteren mesleklerde yetigtirilmektedirler Bu misal ka-
naatimee Almanya’da istihdam edilecek olan Tiirk igcileri icin de
bilyiik 6nemi haizdir,

ispanyol igcilerinin Almanya’ya ginderilmeleri ise, siyasi sis-
tem, hayat standardi ve Ispanya’da sosyal siyasetin cok az geligmig
olmasindan ileri gelen bir talim giicliiklerle doludur. italyan igcile-
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rine mukabil Ispanyol isgilerinin gogu, ya Almanya’da kendi mil-
letlerine mensup kadin isgilerle evlenmekte veya ailelerini de gelir-
ken beraber getirmektedirler. Bu bakimdan bilhassa Ispanyol isci-
leri icin ayrica bir ikamet problemi de mevcuttur. Ancak Alman ig-
verenlerince Ispanyol iscilerinin verim ve disiplinleri takdir edildi-
£i icindir ki, ailelerini beraber getirmelerine veya Almanya’da yu-
va kurmalarina mani olmaya calisilmamaktadir. Ispanyol iscileri-
nin takriben dértte biri iic sene ve daha fazla miiddettenberi Alman-
va'da calhigmaktadirlar,

Ispanyol iscilerine nazaran Yunan iscilerinin ¢ok daha verim-
giz olduklar: tesbit edilmistir. Iki memleket arasindaki yiiksek isci
devri de bu sebepten ileri gelmektedir. Ayrica Yunan igcilerinin Al-
manya'ya gelirken kisa yoldan, yani Yugoslavya iizerinden degil
de, Brindisi - Italya iizerinden sevkedilmeleri Alman igverenine cok
pahaliya mal olmaktadir. Yol masrafi olarak Alman igvereni her
Yunan iggisi igin 170 DM, her Tiirk isgisi icin 150 DM, her Ispan-
yol isgisi icin 120 DM, ve her Italyan iscisi igcin de 60 DM, Sdemek-
tedir. Burada Alman igverenine her yabanci igcinin lojman, ise alg-
tirma ve diger masraflarla birlikte 4000 DM, a mal oldugunu zik-
retmek dogru olur. Yabanci ig¢ilerin Almanya’da kaldiklari miidde-
tin uzamasi nisbetinde masraflarin kargilanmasi Alman igvereni
icin kolaylagmaktadir. Yunan igcilerinin bilhassa kisa kalmalari
sebebiyle durum giiclesmektedir,

Tiirk igcilerinin Almanya'ya sevkedilmeleri nisbeten geg tarih-
lérde baglamigtir. Almanya’da bugiin diger yabanci isgilere nazaran
daha az Tiirk isgisi bulunmasl de bundan ileri gelmektedir. Tiirk ig-
gilerinin Almanya'ya kafileler halinde gevkine ancak bu sene bagin-
dan beri baglanmigtir. Baz1 Alman igletmelerinin personel gefleriy-
le yaptigim hususi konugmalar neticesinde “Tiirk igcilerinden alinan
neticelerin disiplin ve verim bakimindan g¢ok iyi oldugunu {grenmis
bulunmaktayim, Burada bu senenin Subat ayma ait «Siiddeutsche
Zeitungs da yaymlanan bir makaleyi zikretmek yerinde olur. Ma-

kalede denilmektedir ki : «Yabanci isciler icinde en gok dikkati, he-
" niiz kisa zamandan beri Almanya’da galismakta olan Tiirkler cek-
mektedirler. Bilhassa Tiirkler Almanya'da uzun miiddet kalmakta-
dirlar. Bunun sebebini Tiirk iggilerinin ¢ogunlugunu vasifh iscilerin
tegkil etmesinde aramak gerekmektedir.» 1962 de Almanya’'da ca-
lisan Tiirklerin ¥ 47sini vasifl igciler tegkil etmekte idi. Bu nisbet
italyanlarda, Ispanyollarda, ve Yunanllarda %12 -20 arasinda de-
gigmektedir.
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2 — Yabanc iggi istihdam eden memleket yoniinden:

Igardan isei kabul eden bir memleket olmasi sifatiyle bugiin
Federal Almanya’da yabanci ig¢i istihdamiyle aldkal olarak zuhur
eden problemlerden bazilarina kisaca temas etmek isterim. Bu
problemlerin baghcasim sadece yabanc igciler igin «uygun mesken
temini» degil, {baz1 bilyilkk Alman isletmeleri istihdam etmekte ol-
duklar1 yabanci igcilerin bog vakitlerini degerlendirebilecekleri lo-
kaller dahi hazirlamiglardir) biraz evvel bahsetmis oldugumuz Al-
man ve Tiirk ig¢ileri arasindaki yasayig ve diigiiniis aligkanlhklarin-
dan dogan farklar tegkil etmektedir. Yabanci iggiiciiniin kesif ol-
dugu muayyen bblge ve sektdrlere mahsus &zel bir problem de bu-
giin ortaya ¢ikmis bulunmaktadir, Frankfurt bolgesinde yaptigim
aragtirmalar sirasinda, personelinin yarisim yabanci igcilerin tes-
kil ettigi orta biiyiikliikte isletmelere rastladim. Bu durum bir ig-
letmenin haddinden fazla yabancilagmasim ifade etmektedir. Filha-
kika bu durum sadece prodiiktiviteyi baltalamakla kalmaz, ayn1 za-
manda ig kazalarmin artmasinda da bilyiik rol oynar. Bu gibi islet-
melerde, yabanci igcilere de isletme komitesine temsilci segme yet-
kisini veren yepyeni bir diizen getirilecektir,

Yabanc: igci sayisinin yerli halkin sayisiml gectigi koy ve se-
hirlerde ortaya mesken meselesiyle alikal biiyiik giicliikler de ¢ik-
maktadir. Bilindigi gibi 5,5 milyonluk niifusuna kargihk 500 binin
iistiinde yabanci igci {bilhassa Italyan iscisi} istihdam eden Isvie-
re bugiin bu problemle ciddi gekilde megguldiir.

III — ORTAK PAZAR ZAVIYESINDEN YABANCI 1gCi
ISTIHDAMININ GELECEKTEKT HALL

Ortak Pazar memleketleri arasinda yapilan akdin ihtiva ettigi
hiikiimlere gbre Avrupa emek piyasasi Oniimiizdeki yillar i¢inde ta-
mamen serbestlegtirilecek, yani bu sahada mevcut her tiirlii kayit
ve gartlar kaldinlacaktir. Bu, Ortak Pazara bagh herhangi bir
memlekette ikamet eden her igginin, yine aym ‘pazara bagl olan
Avrupa memleketlerinden birinde serbestce ¢aligma hakkina sahip
olacagin ifade eder. Tatbik edilecek serbestlegtirme, hususiyle ca-
ligsma kudret ve kabiliyetine sahip olup da, kendi memleketinde ig
- bulamayan gahislar i¢in biiyilk 6nem tagimaktadir.
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Diger taraftan Italya’min harice sevkedebilecegi iggiicti ihtiyat-
larimin agagl yukar: tamamen tiikenmis olmasi, Yunan igecilerinin
Alman sanayicilerini tatminden bir hayli uzak bulunmalar1 Ispan-
yol ve bilhassa Tiirk igcilerinin Federal Almanya’da istihdam im-
kanlarim daha da arttirmaktadir.,

Esagen Tirk iggiicliniin Almanya'ya ihracinda son zamanlarda
gittikge hizlanan bir artis kaydedilmesinin belli bagh sebeplerinden
birini ‘de bu tesgkil etmektedir. .

Federal Almanya'da galisan billmum yabaneci iscilerle mesgul
olan Niirnberg'deki «Ig Bulma ve Igsizlik Sigortasi Kurumuy umum
miidiirii Bay Sabel'in de bundan kisa bir miiddet evvel Istanbul'u
ziyareti esnasinda ifade ettigine gére, 1964 yilinda asgari 35 bin
Tiirk igcisi Bat1 Almanya’da galigma imkém bulacaktir, Ileride ¢ok
daha fazla gelisme imk&nina kavugacak olan, Almanya ile Tiirkiye
arasindaki bu miinasebet neticesinde, Milletleraras: ig birliginin dik-
kate deger bir Ornegi dogmug olacaktir. Bir taraftan Tiirkiye kendi
igsizlik problemini ¢bzerken ve Alman ekonomisine yardim ederken,
diger taraftan Almanya Tiirkiye icin bir egitim atdlyesi olacaktir.

Kargiliklh geligmeye biiylik Olelide yardim edecek olan bu ya-
kin miinasebet, stiphesiz ayni zamanda Milletleraras: iktisat siya-
setinin ve sosyal siyasetin de, bugiine kadar rastlanmamig derecede
glizel bir 6rnegini tegkil edecektir.
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