IS MEVZUATINA TESIRLFR! BAKIMINDAN
CALISMA MECLISLERt

Fuat BAYDERE

Calizma Bakanb:g, Calismn Gehel Mudir Yardime:s

Calisma Meclisi, Devlet, igci ve igveren miinasebetlerini olumlu
bir gekilde diizenleyip degerlendiren kuruluslarin baginda gelir.
Bilindigi {izere Cumhuriyet Tiirk’yesi, sanayilesme hareketine
girigirken, sanayilesmen’n beraherinde getirecegi ¢dziimil gii¢ sosyal
meseleleri kiiclimzeyin ihmal etmemis, 19 uncu asir avrupasinda gé-
ruldigl gekilde, bir emek-sermaye gatismasina yer vermiyecek or-
tamm hazirlanmagina, yine o memleketlerin gecirdigi tecriibelerden
faydalanarak itina gostermistir, Devlet, emek-sermaye miinasebetle-
rinde her seyden dnce, memleket menfaatlerini koruyan taraisiz bir
hakem ve yiiksek bir uzlagtir:c: roliinii benimsemistir, Tiirk is mev-
zuatl ve onun vicud verdigi miiesseszeler, biitlinliyle hoyle bir anlayi-
g eseridir ve anlayisa hizmet ederler. _
Tiirk ig hayatina yon veren bu temel gorilis, Calizma Bakanlifi-
mn kurulug ve gérevleri hakkindaki 4841 sayili kanun'un I inci mad-
desinde en acgik ifadesini bulmugtur. Madde aynen goyledir:
“Caligma Bakanlif1, caligma hayatmn diizenlenmesi, caliganla-
rin yagama seviyesinin yilikseltilmesi, caliganlar ile galigtiranlar ara-
sindaki miinasebetlerin memleket yararmna ahenklegtirilmesi, mem-
leketteki caligma glicliniin genel refah: artiracak surette verimli ki~
hinmasy, tam caligt:rma ve sosyal glivenin saglanmas ile gorevlidir.”
“Caliganlarla ¢aligtiranlar arasindaki miinasebetlerin  memleket
yararina ahenklegtirilmesi” her g;eydehl dnce bu miinasebetleri temin
eden, bag baga olmanin, karg1 kargiya olmaktan daha bagarili oldugu
inancinm veren miiesseselerin, mevcudiyetine baglhidir. “Ahenklegtir-

me” nin bahis konusu olabilmesi i¢in, evveld “miinasebetlerin” ie-
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gisi garttir. Bu hususa 6nem veren devlet, ig¢i ile igvereni miigterek
meselelerinin ¢éziimiinde, ortak menfaatlerinin korunmaswmnda, bir-
likte galigmayi telkin ve tegvik eden gegitli imkanlar yaratmigtir,

_ 4792 sayili kanuna dayanan “Isci Sigortalar Kurumu Genel Ku-
" rulu”, 4827 sayili kanuna dayanan “Is ve Is¢i Bulma Kurumu Damg-
ma Kurulu” ve nihayet Caligma hayatinin biitiiniinit kapsiyan “Ca-
Ligma Meclisi” s6zlnil ettigimiz imkém saghyan miesseselerin en
onemlileridir.

4841 sayili kanun’un 17 inci maddesine gore; Caligma Meclisi,
Caligma Bakani1 veya Miistegarimun Bagkanhg altinda:

-— Rakanlklardan gonderilecek tam yetkili birer temsilei ile,

— Igci temsileileri ve,

—- Igveren iemsilcilerinin,
igtirakiyle toplanir. Toplanti zamanim Caligma Bakanhig: tayin eder.
- Meclis, ¢al'yma hayatiyla ilgili olmak iizere bakanlik¢a verilecek ko-
nular haklkinda inceleme ve goriigmelerde bulunarak diisiincelerini
bildirir,

Goriliyor ki Caligmna Meclisi, Caligma Bakanhifinim bir danigma
organidir, Ancak mectisin bu niteligi, onun calisma hayatindaki ro-
lilniin Snemini azaltmamakiadir, Kendisini tegkil eden unsurlarin
mahiyeti ve mensei, aldi@ kararlar ve vardift sonuglar, demokratik
bir memleketin kamu oyunu etkilivecek kudrettedir. Hatta kamu
oyunun b zzat kendisidir denilebilir. ‘ '

Gergekten, hikimeti, ¢aliganlarla, cal-stiranlar1 egit sartlar ve
haklarla, biiylik bir =6z hirriyell icinde sinesinde topliyan Caligma
Meclisi, tlirk i hayatina yén verebilecek yeterliktedir. Siiphesiz bu
yeterlik, ig¢i tems:dciler nin isgileri, igveren t{emsileilerinin igve-
renleri, hitkiimet temsileilerinin  hitkiimeti temsil yelerlikleriyle
oraniihdir,

Diger teraftan, Caligma Meclislerine “miizahit” olarak igtirak-
lert vazgecilmez b.r teamiil haline gelen ilim ve ihtisas adamlarinin
zaman zaman megelelere tuttugu i;k, meclisin bagarisim kolaylagti-
ran ¢ok deferli bir 4mil olmaktad:r,

Meclisi tegkil eden tnsurlara bakarak onu, devletin aracilik yap-
t1g1 bir uzlagtnma kuruluna benzeotmek te mimkindiir. Boyle bir
kurulun g¢aligma hayatindaki roliiniin, pasif bir damgma organinn
cok daha &tesinde olacsgim kabul etmek gerekir,
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Simdiye kadar Calisma Meclisi dért defa toplanmgtir. Yani Ca-~
ligma Bakanhigmea dért defa toplantiya ¢agirilmigtir,

Y inci Caligma Meclisi 4841 sayili kurulus kanununun kabul{in-
den b'r.yil {i¢ ay sonra 25-30/4/1947 tarihleri arasmda toplanmig vo
alt: giin devam etmigtir.

— Ig Kanunwnun tadiline ait tasarinin esaslari,

— Asgari licretlerin tesbiti,

— Is Mahkemelerinin kurulmasi,

— Ueretli yillik izin hakkinin {aninmasi,

-— Igcilere mesken yaptirilmas,

— TIhtiyarlik Sigortzs: Kanunu Tasarisinin esaslarr,

I inct Calisma Meclisinin gok yiiklli olan gindeminin baglica me-
selelerini tegkil etmigtir.

Jsule ait miinakagalara biiylilk zaman ayrran bu Meclisin - dilek
ve temenniler halinde ileri slirdiigii fikirlerin hemen hepsi bu giin
gerceklegmis bulunmaktadir, '

I inci Cahgma Meclisi, I inci Caligma meclisinden § yi1l 11 ay
sonra 14-19/2/1954 tarihleri arasimnda toplanmig ve 6 giin devam et~
migtir,

— I akdinin feshi,

— Kollektif mukaveleler,

— Asgari {icretler,

— Is Kanununun sumulii, : ‘

— Tarim Is Kanunu'nun ana hatlar: {izerinde hazirlik caligma-

lari,

— Sendikalar Kanunu'nun ortaya koydugu meseleler,

— Is miiddetleri,

— Yillik iieretli izin mevzuunda yapilmig olan hazirliklarin ana

hatlar:,

II inci Caligma Meclisi glindeminin Gzetini tegkil eder.

I inci meclisin galiymalarindan faydalanan bu meclis daha disip~
linli bir faaliyet giéstermiy kendisinden sonra gelen meclislere glizel
drnekler vermigtir,

IO iincii Calisma Meclisi, IT inci Cal-yma Meclisinden 7 yil 11
ay sonra 22-29/1/1962 tarihleri arasinda toplanmig ve 8 giin devam
etmigtir. '

— Is kanununun sumuli,

— Isci iicretlerinin tediyesinin garanti altma alinmasma matuf

tedbirler, :
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— Sendika hak ve hiirriyetleri, grev ve lokaviin istisnalari, grev

il4n1 i¢in ilgili igyerindeki ig¢ilerin reyine mitracaat,

~— 5853 ve 212 sayil1 kanunlarin tatbikafs,

—: Igyerlerinde saghk ve giivenlik tedbirlerinin alinmasinda iggi

ve igverenlerin igbirligi,

~ Igyerlerinde birer is emniyet komitesi kurulmasi,

-~ Hastalik Sigortas'nm eg ve cocuklara tecmlh

-— Tgei meskenleri,

— 15 ve Is¢i Bulma Kurumunun fmancmam

— Sakatlarin ¢aligtirilmas1 mecburiyeti,

— Prodiiktivitenin artirilmasi bakimindan alinacak tedblrler

~— Igs7zlik Sigortasi,

IIT iirell galigma meclisinin meggul oldugu baglica lronulardir.
Issizlik Sigorias: harig, diger hususlar ana hatlariyle gergeklegmigtir.

IY itincii. Caligma Meclizsi, III incli Caligma Meclisinden 3 yil
sonra 25 -27/1/1965 tarihleri arasinda toplanmig ve ii¢ giin devam
etmigtir,

IV iincli Calisma Mecl'si sadece 274 sayili sendikalar, 275 sayili

Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunlarinin 17 aylhik uygulanigin-
da ortaya ¢ikan aksakliklart incelemigtir.
" QGindemleri incelendiginde goriilecegi iizere, Cal'sma Meclisle-
rinin toplantilari, umumiyetle galigma hayatina yon veren ana ka-
nunlarin hazirlanacagl, ig hayatinda biiyitk hamlelerin dilgiintilditgit
zamanlara rastlamaktadir. Bu bir tesadiif degildir, Caligma diizenini
etkiliyecek 6nemli konular hakkinda Meclisin goriiglerinin tesbiti,
hatta mutabakatinin temini zaruri sayilmaktadir,

Diger taraftan, Caligma Meclisinin ancak ¢ok Onemli kararlar
arifesinde toplantiya gagirilmasi, toplantilar arasina alfi - yedi yil
gibi ¢ok uzun fasilalarin’ girmesine sebep olmustur. Bu husus III iin-~
cit Mecliste bahiskonusu edilmis, Caligma Meclislerinin her tg yilda
bir toplanan mecburi bir organ halire getirilmesi fikri ileri sitriil-
miigtiir,

Nitekim IV iineit (Caligma Meclisinin ii¢ yil sonra toplandig: go-
ritlmektedir,

Yukarda da temas edildigi iizere, Caligma Meclisleri Caligma
Bakanhif tarafindan hazirlanan giindemle baghd:r. Bununla bera-
ber, meclis faaliyetlerinde kurulugu teamiil haline gelen ‘“dilek ve
temenniler komisyonu” vasitasiyle, meclisge onemli gorilen diger
konularin da ayrica ele alinmast miimkiin olmaktadir,

Calisma Meclislerinde alman kararlar, esas itibariyle giitndem-
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]
lerinde yer alan meseleler hakkmda umumi goértigleri ifade ve for-
miile eder mahiyettedir. Nadiren teferruata inildigi de vakidir.

Bu kararlarin, ig hayatryla ilgili mevzuat-n gerek hazmrlanigina,
gerek uygulanmasma milessir oldufunu belirtmistik, Esasen meclis
miizakerelerinin heyecanli havasi, taraflarm gdriiglerini kabul ettir-
mek icin sarfettikleri olaganustii gayretler, meclis galigmalarma so-
rumlu devlet adamlarmmin gésterdigi ilgi, hep bu miiesseriyetin so-
nucudur, '

Gergekten, Caligma Meclislerinin aldigr kararlarla, bu kararlar-
dan sonraki tarihlerde gikarilan kanun, tizilk ve ydnetmelikler kar-
silagt rilirsa, bahiskonusu kararlarmn genig dlgiide anilan mevzuata
intikal ettigi goriilir.

Slphesiz bdyle bir kargilagtirmmiya bir konferansm simrlr slire-
sl mizait degildir, Bu ylizden sadece bazi konular hakkinda meclig~
lerin almg oldugu kararlarm ilgili mevzuata intikalini 6zet olarak
tesbitle yetinecegiz. :

1 — IS KANUNLARININ SUMULU:

a} 3008 sayili Is Kanunu'nun tek isci caligtiran biitiin isyerleri- -
ne uygulanmas:, II inci ve Il {incii Caligma Mechsler.nde ka-
rarlagtirilmigtir.

Halen B. Millet Meclisi Komisyonlarmda miizakeresi yapilan
yeri Is Kanunu Tasarisinda, tek isci caligtiran isyerlerinin ig
kanununa tabi kilinmas: dngorlilmlis bulunmaktadir.

by 6379 Sayili Den’z s Kanunu'nun giiniin gartlarna gére ta-
dil olunmasi ve bu kanunun bir gemi adamu caligliran igyer-
lerinde dahi uygulanmas: III {incli Caligma Meclis'nde karar-
lagtirlmgtir, .

Gliniin gartlarma uygun yeni bir Deniz. is Kanunu Ta-
sarist hazirlanarak B. Millet Meclisine sevkolur,mu; ancak
an:lan kanunun bir gemi adami caligtiran igyerlerine tegmili
henfiz mimkiin gériilmemigtir, Bununla beraber, ylriirlikte-
ki kanurun uygulama sart: olan 150 grostonilato kistas: 100
grostonilatoya, 10 gemi adam: kistas:i, & gemi adamina indi-
rilmek suretiyle kanunun uygulama alani belli bir 6lciide
geniglet: Imigtir, Ayrica, Bakanlar Kurulu, anilan kanun di-
siada kalan gemilere, bu kanun hiikiimlerinin tegmllme yei-
kili kilmmuigtrr,
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I1 — ISCININ TARIFI:

I inci ve III tneti Caligma Meclisleri ig¢i tarifinin genigleti-
lerek fikir iggilerinin de sosyal giivenlife kavusturulmalarini derpig
etmigtir.

III Gnell Calisma Meclisinde “bir ig akdine dayanilarak herhan-
gi bir igyerinde caligtirilan kimseye ig¢i denir” geklinde ifade edilen
igel tarifi, sozii edilen yeni ig kanunu tasarisinin birinci maddezine,
“bir ig bafitma dayanarak herhangi bir iste lcret karg:hf1 ¢aligan
kigiye ig¢i” denir geklinde intikal etmigtir.

Diger taraftan, bu kararlarin 1181 altinda, 3003 sayili kanunun
(1) inci maddesinde tarifi yapilan igciyi tesbite yetkili olan Caligma
Bakanligi, igcilik vasfinin tayinindeki k:staslar1 genigleterek, meseld
evvelce ig¢i saymadif daktilo, veznedar, anbar memuru, siirveyan
gibi kimseleri igci olarak kabul etmeye baglamigtir.

Il — is MUDDETLERI:

a) II inci meclisin Ui¢ numarali komisyon raporunda, 3008 sayi
Kanun'un 47 inci maddesinin (b) fikrasi ile bu hitkkme dayamlarak
cikarilan, Hazirlama, Tamamlama veya Temizieme Igleriyle Aral ig-
ler Nizamnamesinin 13 ve miiteakip maddelerine ag¢klik vermek
amaciyla tekliflerde bulunulmugtur.

7284 sayilh kanunla stzil edilen 47 inci maddenin (b) fikrasi
hitkmii metinden ¢ikarilarak mesele esasindan hallolurmugtur,

b) Aym meclisin, 3008 sayili kanunun 52 inci maddesinde der-
pis edilen istisnai ig miiddetleriyle ilgili tiziigin biran énee gikaril-
maz1, Is Miiddetleri Nizamnamesinin 9 uncu maddesinin kaldirilmas:
ve bu suretle “Nakliyat” iglerince ¢aliganlara da (3) saatlik is miid-
detinin uygulanmass hakkinda aldig1 karar heniiz mevzuata intikal
edemem:gtir. '

Ancak Caligma Bakanlipinin bu konudaki tatbikat: imkin nishe-
tinde meclisin kararina yaklaghirilmigtir,

¢) Yine II inci Caligma Meclisince: “Iy Muddetleri Nizamname-
sinin 10 uncu maddesinde zikredilen iglerden otel, lokanta, kahve-
hane, pastahane, gazino, plaj, hamam, tiyatro, sinema, dansing, igle-
rinin is kanuni'nun 3 {ncit maddesinde tadat edilmig bulunan sana~
yiden madut iglere ithal edilmek suretiyle bu brangta ¢alizan isgile-
rin mesai miiddetlerinin § saat iizerinden * tesbiti kararlagtirileig-
.
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5/T7 sayilr kararnameyle yiiriirliife konulmug olan “fs Siireleri
Tuzigu niin 10 vneuy maddesine bir f kra eklenmesi hakkinda tizik”
le ¢aligma meclisin’n szl edilen karart kismen gergeklegmlgtlr T~
ziige eklenen fikra aynen gbyledir:

“Smal igyerlerinde kurulu iage veya yemek, gida dagitim servis-

lerinde ve lokanta, pastahane, otel, hastane ve emsali yerlerin mut-
fak, firin ve ihzar ve. nigirme iglerinde ve s‘nemalarin makine daire~
lerinde yiiriitiilen iglerde calizan igcilerin normal ig siireleri giinde
8 ve haftada 48 saatten fazla olamaz.”

d) III iincii Calisma Meelisinde gemi adamlar: i¢'n, her meslek
grubunda, giinlitk caligma siiresinin '3 saal hesabiyla haftahk calig-
man-n 45 saat olarak tesbiti kabul olunmustur.,

(;ahgma Meclisinin bahiskonusu karari esas itibariyle Deniz s
Kanunu tasansinin 26 mer maddesine intikal eftirilmigtir.

IV — KIDEM TAZMINATI:

~ Kidem tazminatz ile ilgili meseleler I inci I inei III iineil meclis-
lerde Snemle miizakere konusu edilmigtir,

a) I ioci meelisin kom'syon raporunun 10 uncu maddesinde 308
sayil: kanunun 13 tineit maddesinde yer alan kidem tazminatinmn he-
saplanmasmdaki esaslarin igei lehine genigletilmesi ve kidemin isgi-
hin ige bagladify tarihten itibaren dikkate alinmas: 6nhgdriilmiigtiir.

3608 sayilr kanunun 13 {ineii maddesinde yer alan “Bilumum ig-
ciler hakkimdaki fesihlerde, beg seneden fazla olan her bir tam is se-
nesi igin ayrica onbeg giinliik ticret tutarinda tazminat dahi verilic.”
seklindeki hiikiim 5518 sayili kanunla Caligma Meclisinin stzii edi-
len kararma uygun olarak degigtirilmigtir,

~ b) II inci Calisma Meclisi, 5518 sayil: kanunla degistirilen 3008
sayill kanunun 13 incit maddesinin kidemle ilgili hiikmiini yeni-
den ele alarak :

— Kidemin tesbltlnde esas tutulan 3 senelik muddetln 1 seneye
indirilmesini, :

— 13 akdinin herhangi bir sebeple inficah: veya feshi halinde ig-
ciye kidem tazminatimin ddenmesini, kararlagtirmigtrr,

Ancak sozit edilen karar mevzuata intikal ettirilememisgtir,

¢) Kidem tazminatinin élen ig¢inin varislerine verilmesi husu-
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su, I inci ve IIT {incii meclislerde temenni halinde II inei mecliste
karar hal'nde ileri siiriilmiigse de kanunlagmamigtir.

d) Kidem hakkina tekahiil eden kargiiklarin isyerlerinde ayr
bir fon halinde veya kargiiiklarin urnumi bir fonda toplanmasr im-
kinlarinin Caligma Bakanlifinca aragtmrilmas II inci Calisma Mee-
lisinde kararlagiirilmig, III {incit Calisma Meclisinde “kidem tazmi-
nat1 milessesesinin igverenlerce nrim ddenmek suretiyle igei sigorta-
lars kurumu vazifeleri meyanma ithali” temenni olunmugsa da, bu
konunun henliz mevzuata intikalini temin edecek bir formdiil bulu-
namamigtir. ' '

V — YILLIK UCRETL] IZIN HAKKI:

I inci Caligma Meclisi, yillik {icreili izinip bir kanunla biitiin ¢a-~
ligma hayatina tatbikini ve izin siiresinin (20) giinden agaf1 olma-
masin kararlagtirmistir.

11 inci mecliste bu konuyla ilgili olarak Caligma Bakanlifineca
hazirlanan tasar1 incelenmiy ozetle tasarumn daha miisait hale geti-
rilmesi temenni olunmugtur.

- 11/4/1960 tarih, 7467 sayilt yallik {icretli izin kanununda, her iki
meclisce ileri siiriilen dilek ve temennilere genig &lgiide yer veril-
migtir,

VI — UCRETLI HAFTA TATILT:

I inci Caligma Meelisinin hafta fatilinin {icretli olmas1 hakkinda-
ki karari, 9/8/1951 tarih ve 5337 sayili kanunun ve bu kanunu de-
gistiren 6734 kanunla, genel tatilleri de ihtiva etmek iizere kanun-
" lagmgtar, '

VII - SAKATLARIN CALISTIRILMASI

II inci Calisma Meclisinde “her iy yerinde, igten dolay: sakatla-
pman igciler igin igyerlerinin igei sayilar ve mahiyetleri nazara al'na-
rak muayyen bir nisbet idairesinde hafif hizmet kadrolarimin ihdas1”
seklinde ifade edilen fik'r, yeni iy kanunu fasarisinin 26 meyr mad-
desinde, eski hitkiimliileri de i¢ine almak {izere ve ¢ok daha genig
olarak yer almig bulunmaktadir, - '

VIII — TARIM IS KANUNU:

11 inci- Caligma Meclisinin ele aldigi bu konu\'henﬁz kanunlag-
marmgtir. Tasar1 {izerindeki ¢al:gmalara devam olunmaktadir.
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I¥X — SENDIKALAR:

II inci Caligrna Meclisinin 5018 seyilr Sendikalar Kanunu halk-
kinda aldigr kararlar 171 Gnel (aliema Meclisinde olgunlagip gelige-
rek agagidaki gekilde belirmigtir:

1 — Cahganlar ve igverenler sendika kurma hiirriyetine sahiptir.

2 — Sendika izin almadan kurulur.

3 — Bir igkolunda birden fazla sendika kurulabilir,

4 — Her caligan ve igveren kendi igkolunda diledigi sendikaya
girmekte veya ctkimakta serbesttir.

5 — Caliganlar sendikalariyle Isveren Sendikalar: blrblrlermm
iglerine miidahale edemsz,

8 — Caliganlar ve igveren sendikalar: ve {ist tegekkiilleri hig bir
surette kapatilamaz ve muvakkaten dahi faaliyetten men edilemesz.

Caliganlar ve Igveren Sendikalar: ile iist tegekkilllerinin organ-
lar: ancak kanunda yazili olan fiillerden dolayi, kaza organlarnca
kanunda yazili cezalarla cezalandirilabilirler,

7 — Sendikalar iist tegekkiillere katilma ve ayrilma serbestisine
sahiptirler. Sendikalar ile iist tegekkiillerin beynelmilel tegkilatlara
katilma veya ayrilmalar: da ayns prensibe tabidir.

8 — Calisanlar ve igveren tegekkiilleri statiilerini, idarf Luzuk~
Ierini tanz’'m etmek, temsileilerini serbestce cecmek, idarelerini ve
faaliyetlerini diizenlemek ve ig prooramlamm tespit etmek hakkm:
haizdirler.

Amme Makamlar: bu haklar: tahdit edici veya kullanilmasma
engel olucu mahiyette hi¢ bir miidahalede bulunamaziar,

9 — Sendikalar kollektif stzlezsmeden, meslegin misterek men-
faatlerinden dogan hususlarda ve yazili miiracaatlar: iizerine ig ve-
ya hizmet akitleriyle jlgili anlagmazliklar ve sigorta haklar icin
tiyelerini ve mirasgilarm temsilen déva agabilirler ve acilan davada
husumete ehildirler.

sendika hak ve hiirriyetlernin bu ana prensiplerine, § me:
madde hitkmil hari¢ olmak tizere, 15/7/1938 tarih ve 274 sayili Sen-
dikalar Kanununda acikga yer verilmigtir, ' ‘

X _ GREV VE LOKAVT :

Giindeminde yer almamakla beraber grev hakky, I inci Caligina
Meclisi miizakereierinde bahiskonusu edilm’stir. Meclisin. bu konu-
daki gdriasini acikca teshit etmek mimkiin degilce de tmumi tema-
yulin greve karg oldugu sgylenebilir,
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I inci Caligma Meclisinin T numarali komisyon raporunda ise®
grev kanunu tasarisinm bir an evvel kanunlagtirilmasi” temennisin=
de bulunulmakla yetinilmigtir,

Grev ve Lokavt hakk nm haravetle miizakere ve miinakaga edil~
digi meclicler III {incii ve IV {incil Caligma Mecl'sleridir. TII iincii
- Caligma Meclisi giindemine uygun olarak bilhassa Grev ve Lokav-
tin istisnalar1 iizerinde durmugtur. Calisma Bakanlifimin meclise
sundugn tasarinin 19 urcu maddesinde grev ve lokaviin istisnalar:
agagidaki gekilde tesbit olunmusgtu: '

a) Genel veya kismi seferberlik halleri ile olagan-istii hal ve
Orfi idare ilan edilen bélgelerde,

b) Milli Savunma Bakanhfinin idare veya denhetlemesi altinda
bulunan igyerlerinde,

¢) Hastahane, klinik, sanatoryum, dispanser, eczahane gibi genel
saglk ile ilgili iglerde,

¢) Can ve mal kurtarma iglerinde, .

d) Su, elektrik, havagazi istihsal ve dagitma islerinde ve devlet
tarafindan igletilen kémiir madenlerinde,

e) Un degirmen ve fabrikalariyle ekmek imal eden f1r1n ve fab-
rika igyerlerinde,

f) Toplu sozlegme siiresi iginde,

111 Gncii Caligma Meclisinde sézli edilen istisnalar nihai olarak
su gekilde tesbit edilmigtir.

a) Genel veya kizmi seferberlik halleri ve olagan istil halleri
diizenleyen kanunda grev ve lokavt yapilammyacagi yaz:li bulunan
ahvalde ve &rti idare ilén edilen bolgelerde, ‘

b) Milli Savunma Bakanlhiginin idare veya denetlemesi altinda
hulunan igyerlerinde (Komisyon bu fikranin metinde ¢ karilmasim
kararlagtirmigtir, Umumi heyette 44 de kargx 53 reyle aynen muha-
za edilmigtir).

c) Hastahane klinlk, savatoryum, dispanser, eczane (ila¢ imal
eden igyerleri haric) gibi saghkla ilgili iglerde,

¢) Can ve mal kurtarma iglerinde,

d) Su ve elektrik istihsal ve dagitma iglerinde,

e) Un defirmsn ve fabrikalariyle ekmek imal eden firin ve fah-

rika igyerlerinde,

f)} Toplu stzlegme siiresi icinde,
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275 say:li kanun'un grev ve lokavt yasaklar: ile ilgili 20 inci
maddesi, Caligma Meclisinin yukariya kaydedilen karary ile karg~
lagt:rilirsa arada Onemli bir fark olmadigl neticesine varilabilir,

Bundan bagka III (ineli Calisma Meclisi, grev igin, ilgili i§yérin-
deki iscilerin reyine miiracaat olunmas: esasmni kabul etmistir.

Bu husus 275 sayili kanunun 22 inci maddesinde “bir grevin
belli bir ig yerinde uygulanabilmesi i¢in oylama yapilmasmn: o igye-
rinde caligan ig¢ilerin {igte biri, 23 lincli maddenin 3 uUncii bendinde
stz konusu ilinin o igyerinde yapilmasindan baslyarak altr isgiinii
iginde, yaz:li olarak isterse, o igyerinde grev oylamas: yap:lir” gek-
linde hiitkme baglanmgtir,

IV iineil Caligma Meclisi 274 sayilh Sendikalar Kenunu yanihda
275 sayilt Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 17 aylik
uygulaniginin muhasebesini yarmig, adi gegen kanunlarin getirdigi
haklarn Oziine dokunmadsn, uygulamay: giiglegtiren eksiklik ve ak-
sakliklar: tesbite galigmgtir,

Dger Calisma Meclisleri kararlarnmm oldugu gibi iigbuguk ay
dnce toplanan IV iincil Caligma Meclisi kararlarinmn da Turk ig mev-
zuatina olumlu etkiler yapacafgi, tatbikata igik tutacafr giuphes’zdir.

Arzettigimiz bu mahdut micaller de gdsteriyer ki, Caligma Mec-
lisleri, tiirk iz mevzuatimn gel’s’p olguniagmasinda, rosyal barigin
saglanip saglamlagmasinda onemli bir rol oynamaktadir.



