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B i r müddetten ber i Türk işçilerinin çalışmak ve kazanmak gaye
siyle Batı memleketlerine gitmekte oldukları malûmdur. F i l h a k i k a 
başta Federal A l m a n y a olmak üzere, Belçika, Hollanda, İsviçre ve 
İsveç g ib i memleketlerde işgücü fıkdanının gittikçe şiddetlenmesi ve 
neticede sanayiin ve umumiyet le ekonomik faa l iyet ler in yabancı iş
gücü çalıştırmak suretiyle ancak devam ett ir i lebi lmesi , işsizliğin pek 
yaygın olduğu memleket ler in nazarlarını, Avrupanrn bu gelişmiş böl
gesine çevirmelerine y o l açmış ve aşağı yukarı 1B60 yılından b u y a 
na şiddetini gittikçe arttıran b i r akım başlamıştır. 

B u arada Öteden ber i türlü sebeplerden dolayı kesif b i r işsizliğin 
hüküm sürdüğü Türkiye de bu fırsattan faydalanmakta gecikmemiş, 
İspanya, İtalya, Yunanistan, Yugoslavya ve Portekiz in yanında Batı 
memleketler ine işçi göndermeğe başlamış, önceleri hafi f şekilde ce
reyan eden bu akım, hususiyle 1D64 ve 1965 yıllarında şiddetlenerek, 
giden işçilerimizin sayısını i k i yüz bine çıkarmıştır. 

Diğer taraftan bahis konusu akımın önümüzdeki yıllardaki sey
ri, esas i t i bar iy l e Batı Avrupanrn gelecekteki is t ihdam imkânlarına 
ve konjonktür şartlarına bağlıdır ve hiç şüphesiz ayrıca araştırılması 
k a p eden çok ehemmiyet l i b i r konudur. 

Aslında Türkiyenin ekonomik bünyesinin icaplarından doğan 
k r o n i k ve strüktürel mahiyet tek i işsizlik hadisesiyle sıkı sıkıya bağh 
bulunan batı memleketlerine işgücü akımı meselesinin, bilhassa ke 
sif b i r işsizliğin mevcut bulunduğu y u r t köşelerinde araştırılması, 
emek rezervuar larrnm t a k r i b i hacim ve cesametinin ölçülmesi, çalış
m a k maksadiyle dış ülkelere gitme hususundaki istek ve temayülle
r i n yoklanması, bahis konusu bölgede halk efkârının, i l g i l i l e r i n ve 
bizzat yabancı memleketlerde çalışmış olan işçilerimizin a y m k o n u -
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rîald düşüncelerinin tesbit i , diğer bütün meseleler yanında, elbette 
i h m a l edilmemesi icap eden b i r mevzudur. 

İşte bu düşüncelerle 1965 yılının Eylül ayı içinde, yukarıda da 
işaret edildiği g ib i , hususiyle issizliğin pek fazla ve yaygın olduğu, 
b u yüzden, halkın Öfcedenberi gurbete alışık bulunduğu, memleket i 
miz "n Doğu ve Kuzeydoğu bölgesinde mahdut ölçüde b i r araştırma 
yapılmıştır. Yaptığımız bu araştırma, yazımızın sonundaki tablonun 
te tk ik inden de anlaşılacağı üzere, E r z u r u m , Gümüşhane, Trabzon 
vilâyetlerine ve bu vilâyetlerin bazı kazalariyle köylerine inhisar et¬
tirilmiştir. Buralarda vazife gören resmi çevrelerle, beldelerin i l e r i 
gelenleri , i z ' n l i o larak gelmiş yahut tamamiyle dönmüş bulunan işçi
l e r i n gerek serbest mülakat şeklinde, gerek Önceden hazırlanmış so
r u l a r a göre, fakat esas i t ibar iy le işsizlik ve işgücü akımı meseleleri 
etrafında f i k i r l e r i tesbit edilmiştir. 

E r z u r u m Vilâyefr'nin eski ismiyle Kân ve yeni i smiyle Dadaş 
köyünde, köyün i l e r i gelenleriyle yapılan konuşmalar 

Bugün nüfusu 2100 kişi olan köyde, Batı Alma.nyada çalışmak 
üzere gitmeğe t a l i p halen kayıtlı ve tesci l l i 110 kişi var. Köy f a k i r 
ve rençberliği pek zayıftır. Bunun be l l i başlı sebebini, Atatürk Üni
versitesi k u r u l u r k e n köyün en v e r i m l i mera ve çayırlıklarından mü
h i m b i r kısmının Üniversitece istimlâk edilmiş olması teşkil etmek
tedir . B u yüzden vakt iy l e yedi bine ulaşan koyun ve sığır mike 'nn 
bugün üç h'ue dürmüş bulunmaktadır. Aslında arazi ağaların el inde
d ir . B u i t ibar la hür.bütün f a k i r düşen halk , çakşrnak üzere gurbete 
g i tmektedir . Maalesef A l m a n y a kâfi mikdarda isçi istememektedir. 
Y o l açık olsa, g i tmek isteyenlerin sayısı hemen beş yüze çıkabilir ve 
köyün bütün erkek halkı Batı memleketlerine gitmeğe ta l ip olur. 

Eirzizrıtisa. Vilâyetinin Ssyîr Kazasında i l g i l i l e r l e yapılan komışmaîar 

Kazada işsizlik son derece yaygın ve adeta salgın hal indedir . De
n i l e b i l i r k i , bütün Türkiyede işsizlik kesafeti i t i b a r i y l e İspir başta 
gelen kazalardan b i r i d i r . B u n u n sebebi, nüfusun fazla ve arazinin 
son derece dar ve mahdut oluşudur. Mevcut topraklar da verimsizdir . 
H a l k yakacak ihtiyacından dolayı, toprağa gübre veremediği g ib i , 
nadas da yapılmamaktadır. Diğer yandan toprak erozyona maruzdur. 
Bütün bu sebepler yüzünden, ziraî faal iyet ler neticesi elde edilen 
gelir, değil bugünkü ve yarınki nüfusu, bunun yarısını dahi geçin-
diremiyecek seviyededir. B u son derece iptidaî ziraat yanında, mey-
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vec i i lk ve sebzecilik de zayıftır. Meyve ve sebze ziraatı ancak Çoruh 
vadisi kıyılarında yapılmaktadır. E k i l e b i l i r arazinin mahdut olması 
yüzünden toprak davalarının sayısı fevkalâde fazladır. 

Ziraî faa l iyet ler in bu verimsiz ve kısır durumundan dolayı,, ha lk 
ötedenberi İstanbul, Ankara , İzmir ve Samsun g ib i vilâyetlere g i t 
mekte ve vasıfs z olduklarından, umumiyet l e inşaat işlerinde çalış
maktadır. B i r kırın insanlar da kömür havzasında çalışmaktadır. B u 
muvakkat göç sonbahar aylarında başlar ve Mayısta son bulur . Göç 
ler ziraî faaliyetlere göre ayarlanmıştır. Komşu Rize vilâyetinde çay 
ziraatinde çalışan İspİrliler de b i r h a y l i çoktur. Evvelce, yan i Rus i h 
tilâlinden evvel, çalışmak üzere bu memlekete de pek çok insan g i 
derdi . İhtilâlden sonra b u akın durmuştur. Gidenler Rusyada u m u m i 
yetle fırıncılık, bakkallık ve ticaret yaparlardı. Aslında İspir halkı 
fırıncılığı b u memlekette öğrenmiştir. Bundan başka Rusyada taşçı
lık işlerinde çalışanlar da vardı. 

Halen memleket içinde ve / dışında gurbette bulunan îspirli'lerm 
sayısını t a h m i n etmek güç değildir. B u n u banka ve postahaneye ge
len para havalelerinden öğrenmek kabi ld i r . T a h m i n 4-5 b i n civarın
dadır. H a k i k a t t e son nüfus t a h r i r i n d e k i kayıtlarla fiilî nüfus arasın
da on beş b i n kadar b ir fark mevcuttur . B u muvakkat göç neticesi, 
bütün erkek ler i boşalan köylere rastlamak zor değildir. 

İspir'de mahal l i sanatlara gelince, bugün halı, k i l i m , yün çorap 
ve bel kuşağı sanatları oldukça gelişmiş olmakla beraber, ancak l o 
ka l ihtiyaçları karşılamakta, ihracat bakımından kaza için ehemmi
yeti ] b ir gel ir kaynağı teşkil etmemektedir. E r m e n i tehcirinden ev
v e l kazamızda küçük sanatlar çok daha fazla gelişmiş durumda i d i . 
Bunların içinde i y i sanatkârlar vardı. Hususiyle demirc i l ik ve deri 
sanatlar] b i r hay l i gelişmiş durumda i d i . Şimdi plâstik ve lâstik m a d 
deler yüzünden çarıkçılık ve kap ve kaçak işleri hemen hemen sön
müş g ib id ir . Halen kazada kadın ve erkek herkes lâstik çar:k g i y 
mekte, toprak kapların y e r i n i plâstik mamul ler almış bu lunmakta 
dır. Hülâsa halk tenbel o lmaktan ziyade, bilgisiz ve görgüsüz kalmış 
ve netice i t i b a r i y l e atadan ve dededen kalma sanatlar da sönüp g i t 
miştir. 

Şimdi Batı Avrui3a memleketlerine göç meselesi; B u hususta 
muazzam kelimesiyle ifade edilebilecek istek vardır. Batı memleket
ler ine işgücü akımı son üç seneden ber i duyulmuştur. Gidenler in 
ekserisi İspir köylerindendir. Kaza merkezinden gidenler arasında 



Bafcı memleketlerine İşgücü akımı 253 

ka l i f i ye olanlar da vardır. B u l l a r , demirci , marangoz, sıvacı ve taşçı 
usta veya kalfalardır. Daha çok gençler ve bekârlar arasında rağbet 
fazladır. Hemen hiç kad n olmadığı g ib i , heveslenenler de yoktur . B u 
kazanın kadınları sıkılgan ve çekingendir ve umumiyet le e rkek le r i 
n i n iradesiyle hareket ederler. Çalışmak üzere giden fsp ir l i l er m u n 
tazaman para göndermektedirler. Ekserisi bu paralarla Z iraat B a n 
kasına vesair şahıslara olan borçlarını ödemektedirler. Araz i , bağ ve 
bahçe alanlar ve ev yaptıranlar da vardır. Diğer taraftan otomobil , 
radyo, teyp ve ev eşyası getirenler de olmuştur. Her halde banka 
mevduatında gözle görülür artış vardır. 

İspir kazasıırn Ziraat Bankası Müdürü ise, ücret gel ir i t rans fer i 
hakkında dikkate değer malûmat vermiş vc ezcümle demiştir k i , 
yılında bu kazada tasarruf mevduatmdaki artış miktarı t a k r i b i o la
r a k j beş yüz b i n liradır. A r t a n b u mikdarın hepsi de, Batı A l m a n y a 
ve Belçikada çalışan İspirlİ işçilerin kendi kazalarına ve kazaya bağh 
köylerine gönderdikleri paralardan ibaret t i r . Hususiyle para transfe
ri , işlerinin yoluna girmiş olması, bahis konusu yılda tasarruf m e v d u 
atını b i rden bire arttırmış t" r . Meselâ 1CG3 ve 1964 yıllarında böyle 
b i r durumla karşılaş İma mış tır. Bankamıza yatırılan paraların ekse
r i s i vadelidir . Buna mukabi l hariçte çahşan işçilerimiz s öde.: en çocuk 
zamları doğruca bunların ailelerine i n t i k a l e t t i r i lmekte , ücret tasar
rufları ise, söylediğimiz gibi , vadel i hesaplarda b i r ikmekted ir . B u 
suretle kazada gittikçe artma m e y i l ve istidadında oları mevduat ha 
reket ler i mü-ahede edilmektedir. Z ira 1C62, 1983, hatta 1934 yılla
rındaki mevduat hareket ler i oldukça zayıf ve bat i i d i . 

Diğer taraftan. Batı Almanyada çalınmakta iken, i z in l i olarak 
kazaya gelmiş bulunan işçiler, bunların davranışları, g i y i m ve 
kuşam tarzları ve değişen düırya görümleri hakkında b i lg i veren k a -
2a kaymakamı, Batı memleketlerinde b i r müddet çalışmış olanların 
her bakımdan müsbet yönde değişmiş olduklarını, aradaki farkın 
küçümsenemiyeesk kadar büyük olduğunu, mümkün olsa, hususiyle 
Şark vilâyetlerinde çalışabilir yaşta, bulunan herkesin Avrupaya 
gönderilmesinde ehemmiyet l i faydalar ;n meydana geleceğini söyledi. 

Toplantıda, Eatı Almanya 'da çalışmakta iken i z in l i olarak kaza
ya gelmiş üç isçi i le görüşüldü. Bunlardan i k i Hekkı A m i l i s iml i va 
sıflı b i r işçidir. Kendis i Saarbrücken'de b i r metal fabrikasında çalış
m a k t a ve I G M e t a l l ' i n üyesi bulunmaktadır. Hakkı ustanın söyledi
ğine göre, kendisi 1964 yılının ortasında Alman yaya gitmiştir. Esas 
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mesleği monta j işçisidir. Gitmeden Önce çalıştığı İşletmedeki A l m a n 
teknisiyEnlerinden, b u memleket in yabancı işgücüne muhtaç o l d u 
ğunu öğrenmiş ve hemen ta l ' p olmuştur. Hakkı usta Türkiyeden ça
lışmak maksadiyle yabancı memleketlere gitmek is t iyenler in büyük 
maddi ve bürokratik zor luklar la karşı karşıya bulunduklarını söyle
d i k t e n sonra, i l k defa İspir kazası halkından mürekkep ve kendis inin 
de dahi l olduğu 20 kişilik b i r işçi kafi lesinin yukarıda adı geçen şe
hirde çalıştığını, ik i s in in sakat çıkararak kazaya döndüğünü, üç M a r k 
saat ücreti üe işe başladığım, A l m a n işçilerle çalışma r e j i m i bakı
mından yabancıların ayrı tutulmadığını, iş yerinde kendisinin pres-
de yetiştirildiğini, bundan sonra ücretinin arttırılması için A l m a n 
şeften talepte bulunduğunu ve ücretinin 4.70 M a r k ' a yükseltildiğini 
söyledi. Halen bu iş yerinde 150 kadar Türk işçisi ist ihdam edi lmek
tedir. Bunlar arasında adi işler görenler'n de bulunduğunu, mamaf ih 
Türklerin A l m a n y a d a k i m e v k i l e r i n i n fena olmadığını, ancak içlerin
de kazandıkları parayı kadın ve içkiye verenler in de bulunduğunu, 
kendisinin Almanca d i l i n i öğrenmeğe büyük ehemmiyet verdiğini, 
orada bekâr olduğunu, fabr ika lojmanında parasız ikamet ettiğini 
sözlerine ilâve e t t i ve işde gayret i t ibar iy le Türklerin Almanlardan, 
çok i l e r i olduğunu, Almanların umumiyet le kend i l e r in i yormak s i -
temedik ler in i söyledi. 

Hakkı usta halen para transfer i işinin b i r h a y l i yo luna girmiş 
olduğunu, gümrük zorluklarının da tamamen ortadan kaldırılmış b u 
lunduğunu, h a l b u k i eskiden Almanyada kazanılan paranın çarçur 
edildiğini, izine gelenlerin dahi yanlarında para get i rmedik ler in i , h a l 
b u k i şimdi transfer muameleleri düzeldikten sonra, «vatandaş sebep
lensin düşüncesiyle kazandıklarımızı yurda yolluyoruz» dedi. Öte 
yandan Türkler için ayrı yemek çıkmakta ve bu suretle yemek me
selesindeki zor luklar bertaraf edilnrş bulunmaktadır. Aslında kep 
çenin dahi domuz e t i kazanından Türklere mahsus kazana aktarıl
ması büyük hiddet ve şiddete y o l açmaktadır, gerek A lmanlar , gerek 
yabancı işçilerle aramızda hiç b i r geçimsizlik yoktur . Türkler u m u 
miyet le d i s i p l i n l i çalışmakta ve iş yerinde takdir görmektedirler. 

Hakkı usta yeter mikdarda para b i r i k t i r d i k t e n sonra yurda dön
mek ve îstanbulda ticaret yapmak istemektedir. B u n u n sebebini İs
pir de yapacak iş o lmamakla izah etmiştir. Hususiyle bu kazada b i r 
e lektr ik santralının kurulmamış bulunması, Hakkı ustanın İspirde b i r 
atölye k u r m a k f i k i r ve maksad na engel teşkil etmektedir. Hakkı 
ustaya göre, istihsâl vasıtaları gümrükten muaf tutulsa, kendisi gibi 
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daha b i r çok Türk isçisi bunları beraberinde getirecek ve Türkiyede 
küçük çapta sınaî tesisler kuracaklardır. 

Diğer taraftan Hakkı usta I G MetalTe üye olduğundan dolayı çok 
memnundur. B u n u n çeşitli faydalarını görmüştür. İş yer iy l e işçiler 
arasında meydana çıkan b i r çok uyuşmazlıklar, doğrudan doğruya 
I G M e t a l l ' i n aracılığı i le h a l ve fasl edilmiştir. 

Diğer i z i n l i gelen işçi A l i Demirc i , Aachen şehrindeki b i r cam 
fabrikasında çalıştığını, 1£63 yılının dokuzuncu ayında çalışmak üze
re buraya geldiğini, kendisinin İspir kazasının köylerinden olduğunu 
söyledi. A l i usta Türkiyede karayollarında çalışırken A l m a n y a n m 
işçi istediğini gazetelerde okuduğunu, bunun üzerine hemen I s t a n -
bulda k i , Almanya 'ya işçi göndermek maksadiyle kurulmuş bulunan 
Özel b i r büroya, müracaat ettiğini, fakat buradan netice alamayınca 
E r z u r u m İş ve İşçi Bu lma K u r u m u n a baş vurduğunu, üç ay içinde 
bütün muamele ler in neticelendiğini, önce Aachen civar nda 13 ay 
kadar b i r maden ocağında yer altı mak in i s t i olarak çalıştığını, gün
deliğinin önce 17 M a r k , sonra 22 Maık olduğunu, bugün ise 35 M a r k 
yevmiye aldığını söyledi. A l i us ta 'A lmanya 'ya bekâr olarak gitmiş
t i r . A i l es in i götürmek için ikamet müsaadesi alamamıştır. Böyle b i r 
müsaadenin alınabilmesi için en az üç yılın geçmesi lâzımdır. Halen 
kazancının 700 M a r k a ulaştığını, çocuk parasından da faydalandığı
nı, daha b i r müddet kalarak para b i r i k t i r m e k istediğini, sendika üye
si olmadığını söyledi. A l i usta avdetinde İspir'de b i r tamirhane k u r 
mak istemektedir. Ancak A l i usta da, Hakkı usta g ib i , b u kazada 
e l e k t r i k santralı bulunmamasından şikâyetçidir. 

Adı geçen halen Türkiyeden radyo yayınlarının dinlenebildiğini, 
çalıştığı cam fabrikasında 3C0 kadar Türk işçisinin bulunduğunu, k a 
dın Türk işçileri varsa da, bunlar .n çok kötü hareket ve davranışlara 
sahip bulunduklarını, Türk kadınlarının memlekete dönmeleri için 
yarım yevmiyesini fedaya hazır olduğunu söyledi. Buna m u k a b i l A l i 
usta A l m a n işverenlerinin Türk erkek işçilerden çok memnun b u 
lunduklarını sözlerine ekledi . 

E r z u r u m Vilâyetinin T o r t u m kazasında ilgililerle yapılan 
konuşmalar 

Bugün T o r t u m kazasından çalışmak maksadiyle Eatı A l m a n y s y a 
gitmeye is tekl i takr iben i k i b in insan vardır. Bugüne kadar kazadan 
500 kişi gitmiştir. Kaza kaymakamı yabancı memleketlere işgücü 
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akımını kazanın köylerine kadar duyurduğunu, önce ha lk la b u h u 
susta büyük b i r çekingenlik müşahede edildiğini, fakat b u akımın 
faydası zamanla görülüp anlaşıldıktan sonra, korkunç b i r tehacümün 
başladığını, bu arada da kazaya bağlı köylerden üçünün muhtarının, 

\ vazifelerinden, ist i fa ederek, Batı Alnıanyaya gittiğini, ayrıca bazı 
madenci lerin de g i t t i k l e r i n i söylemiştir. Bunlar madende çalışmış 
vasıflı durumunda olmamakla beraber, Belçikadaki madenlerde ça-
kşmağa ta l ip olmuşlar ve dışarı gitmişlerdir. Gidenler bilhassa ka~ 
zamn Aşağısivri ve Sapanca köyleri halkmdandır. 

Kazanın Ziraat Bankası Müdürü, Tor tumdan yabancı memleket
lere gidenler in gönderdikleri para havaleler inin aylık tutarının o r 
talama 40 b i n lirayı bulduğunu, bunun çok f a k i r b i r kaza olan Tor 
t u m için ehemmiyet l i b i r meblâğ teşkil ettiğini, bu paraların u m u 
miyet le arazi safcm almalarına tahsis edildiğini söylemiştir. 

Gümüşhane Vilâyetine!© i lg i l i l e r l e 7 /apilan konuşmalar 

Belediye re is in in söylediklerine göre, vilâyetin her tarafında y a 
bancı memleketlere gitme hususunda büyük ve dikkate değer b i r 
alâka var. Vilâyet halkı meselenin ehemmiyet ini tamamiyle t a k d i r 
etmiş görünmektedir. 

Batı memleketlerine, hususiyle vilâyetin merkez kazasiyle T o r u l 
kazası halkından b ir h a y l i giden inci vardır. Aslında Gümüşhane bü
tün kazalariyle b i r l i k t e çok f a k i r b i r m u h i t t i r . Meyveciliği i le şöhret 
yapmış olan b u bölgede, arazi çok dar ve mahdut olduğundan, aslın
da fazla miktarda ve £Öz konusu edilmeğe değer ihraca müsait mey 
ve de yoktur . Bundan dolayı halk esas i t ibar iy le ötedenberi gurbet
ted ir ve gurbete alışmış bulunmaktadır. 

Yukarıda da işaret edildiği g ib i , merkez kazas'yle T o r u l kazasın
da her aile reisi behemhal gurbete gitmek zorundadır. B u b i r geçim, 
yaşama ve varolma zaruret id ir . Gurbete gitmeyen erkek pek nad i rd i r . 
Aslında bütün halk Ziraat Bankasına borçludur. Ve bu borçlar u m u 
miyet le e rkek ler in gurbette çalışmaları sonunda kazand:kları para 
i le ödenmektedir. Son yıl içinde Ziraat Bankası alacaklarının t a k r i 
ben % G0 1 b u şekilde karşılanmış, gerisi ise tec i l edilmiştir. 

Çalışmak rnaksadiyle Gümüşhane vilâyeti ahalisinden Batı m e m 
leketlerine g i tmek üzere pasaport alanların sayısı, 1965 yılının Ağus
tos ayı sonuna kadar, 1300 kişiyi bulmuştur. Bunun haricinde aslın
da Gümüşhane vilâyetinden olup ta, başka şehirlerden pasaport a lan-
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l a n n miktarı hakkında kesin b i r şey söylemek mümkün değildir. 
Gümüşhanelilerin ekserisi maden işçisi olarak Eelçikaya g i tmektedir . 

Z i raa t Bankası Müdürü, memleketteki işçilerin Türkiyeye trans
fer e t t i k l e r i kazançlarının, hususiyle işçi Markının k u r u 285 kuruşa 
çıktıktan-sonra, pek çok arttığını, n i t e k i m 19-35 yılında Ağustos ayı
na kadar 80 b i n l i raya yaklaştığını, ancak esas havaleler in posta k a 
nal iyle cereyan ettiğini sözlerine ekledi . Müdürün ifadesine göre, v i 
lâyet halkı son derece f a k i r olduğundan yabancı memleketlerde e l 
de edilen kazançlar i l k aylarda hatta yıllarda kendi acele ihtiyaçları 
için sarf edilmekte, b u i l k acele ve şiddetli ihtiyaçlar bertaraf e d i l 
d ik ten sonra tasarruf temayülü şiddetlenmektedir. 

Banka Müdürü Batı memleketlerinde b i r müddet çalıştıktan son
ra memlekete dönen işçilerin, tasarruf e t t i k l e r i paralarla beraberce 
ve k o l l e k t i f olarak tesisler vücude get ir ip işletmelerinin elbette çok 
faydalı'olacağını, ancak bunun i k i şarta bağlı olduğunu ifade e t t i . 
Bunlardan b ir inc is i politikanın bu işe k a t i şekilde karışmaması, i k i n 
cisi ise b i l g i l i ve tarafsız kimseler in bu işe rehber l ik etmesidir. Ayrı 
ca b u k a b i l teşekküller muhtar şekilde idare edi lmel idir . 

Gümüşhane Vilâyetinin K a y h u r i kazasında alâkalılarla 
yapılan konuşmalar 

B a y b u r t kaza merkezinde önce îş ve İsçi Bulma K u r u m u Müdürü 
işgücü ak:mı meseleleri hakkında izahat vererek, büronun i k i 
.ay evvel tesis edildiğini, B a y b u r t ' u n Gümüşhane Vilâyetine bağlı o l 
masına rağmen, vilâyet merkezinde İş ve İşçi B u l m a teşkilâtının k u 
rulmamış, buna m u k a b i l ihtiyaçlar göz Önüne alınarak teşkilâtın 
B a y b u r t da kurulmasının daha uygun olacağı neticesine varıldığını, 
ancak y e n i faaliyete geçen, büronun henüz meselenin tümüne vakıf 
bulunmadığını söyledi. 

Müdüre göre, B a y b u r t kazasında, hatta bütün Gümüşhane Vilâ¬
yetinde işçilerin yabancı memleketlerde çalışmağa ta l ip olduklarını 
ve b u n u n faydasını çok takd i r e t t i k l e r i n i , ta lepler in köylerden 
geldiğini, kaza bütün köyleriyle b i r l i k t e az gelişmiş b i r bölge olduğu 
için işsizliğin hüküm sürdüğünü, Büronun kurulduğundan ber i i k i 
ayın geçmiş olmasına rağmen, yabancı memleketlerde çalışmak üze
re beş yüz insanın kaydını yaptırdığını, kayıt ve tescil muamele ler i 
nin, sırf Gümüşhane Vilâyeti halkına tahsis edildiğini söyledi. 

Sosyal Siyaset Konferanstan — 17 
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B a y b u r t Belediye Reisi hususiyle Batı A l m a n y a y a giden işçilerin 
çok faydalandıklarını, bütün vilâyette z ' raatm son derece iptidaî ve 
toprağın istihsâl bakmandan verimsiz olduğunu, bu i t i bar la v e r i m i n 
ve dolayisiyle ge l i r in hayret edilecek kadar düşük b i r seviye arz .et
tiğini, esasen mikdarı pek mahdut olan en i y i toprakların bi le n i h a 
yet % 10 v e r i m verdiğini, bunun yanında b i r çok toprakların başa 
baş kaldığını söyledi. Belediye Reisi bilhassa dağlık mıntıkalarda h a l 
kın fevkalâde f a k i r ve arazinin sudan m a h r u m bulunduğunu, bazı 
hallerde toprağa atılan tohumun bi le zor alındığın;, bu sebeplerden 
dolayı hayatın ve geçim şartlarunn zor olduğunu, ha lk için hiç b i r 
gelecek teminatı olmadığın^ bu yüzden Bayburtluların her gün b ü 
yük maddî sıkıntılarla yüz yüze ge ld ik ler in i , aslında Bayburt çiftçi
s in in o ldum olasıya memleket içinde gurbete gittiğini, h a l k m öteden-
ber i gurbete alışık olduğunu, rençberliğin hiç b i r zaman ihtiyaçları 
karşılıyamadığmı söyledi. 

Belediye reisi Batı memleketlerine işgücü akımı bakımından şu 
söz ve f i k i r l e r i ilâve e t t i . «Yukarıda izahına çalıştığ m şartlar ve se
bepler dolayisiyle Batı memleketlerine çalışmak maksadiyle gitme 
işi çok faydalı olmuştur. B u husustaki tedbirlere daha fazla ehemmi
yet vermek lâzımdır. İzinli olarak gelenlerin bi le h a l ve v a k i t l e r i mü
k e m m e l ve fikrî gelişmeleri yerindedir . D i y e b i l i r i m k i , g idenler in 
a i le ler i bugün refaha kavuşmuşlardır. Bununla beraber işçi akımının 
.en büyük tehl ikesini manevi h is ler in bozulmasında aramak lâzım
dır. Ancak çok şükür bu cihetten hiç b i r şikâyetimiz yoktur . İzinli 
olarak gelenlerin dinî akideleri yerinde ve maneviyatları mükem
meld i r . N i t e k i m bunlar mevlüt okutuyor lar , kurban kesiyorlar, ca
miye devam ediyorlar. Sırf B a y b u r t t a n gidenlerin miktarı '2000 k a 
dardır. Gümüşhane merkez kazası Bayburt 'a nazaran çok daha ger i 
olduğundan, oradan da gitmeğe i s tek l i pek çok insan olduğunu b i l i 
y o r u m . Gidenlerden tamamiyle dönmüş olan b i r veya i k i kişidir. B u 
da çalışmak üzere gidenler in oradan memnun olduklarının b i r d e l i 
l i d i r . N i t e k i m b i r aileden b i r f e r t gidince b i r müddet sonra hemen 
kardeşlerini oraya aldırmaktadır. Kadınlar arasında kazamızdan g i t 
miş kimse yoktur . K o y u b i r taassup, kadınların yabancı memleket 
l e r e gitmesine engel teşkil etmektedir». 

B a y b u r t t a n gidenler umumiyet le yapı işçisi ve ustalarıdır. B u n 
lar , sıvacı, duvarcı ve taşçı işçileridir. Gidenler aras nda merkez k a 
zadan demirc i , elektrikçi ve kunduracılar da vardır. Bunlar u m u m i 
yetle meslekte ihtisaslarını arttırmak için g i t t i k l e r i n i söylemektedir-
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ler. Keza madenci işçi de gitmiştir. Yo l la r açılsa daha çok erkek g i 
decektir. Fakat anlaşılan Almanya 'dan istek mahduttur . Burada da, 
tıpkı Tor tumda olduğu gibi , ha lk arasında Önceleri büyük b i r istek
sizl ik vardı. H a l b u k i şimdi ta l ip l e r in ardı arkası gelmemektedir. 

Diğer taraf tan Baybur t tan gidenler döndüklerinde umumiyet le 
y ine burada yerleşmek istemektedirler. N i t e k i m dönen b i r i s i şimdi 
Bay bur üa tornacılık yapmaktadır. 

Belediye reisi g idenler in kazsnçlariyle umumiyet le arazi aldık
larını, ev yaptırdıklarını, ev eşyası satan aldıklarını, hemen her g i 
denin ailesine para gönderdiğini, bu paraların umumiyet le posta ha 
valesiyle geldiğini, işittiğine göre, gerek Batı memleketlerinde, ge
rek y u r d u n sair köşe ve bucaklarında çalışan, Bayburtluların her ay 
bu kazada ve köylerinde yaşayan ailelerine dört beş yüz b in l i r a gön
derd ik l e r in i söylemiş ve halen B a y b u r t köyleri içinde Batı A l m a n y a -
da b ir f e r d i olmayan hiç b i r ai lenin bulunmadığını ilâve etmişler. 

Ger i dönen Fazıl Sekmen i le yapılan görüşmede, asıl sanatının 
kunduracı olduğunu, geri döndükten sonra mobi lya ticaretine başla
dığını, Batı Almanyada üç yıl kaldığını, on dört ay maden ocakların
da çalıştığım söyledi. Fazıl Sekmen 1982 yılının altıncı ayında İş ve 
İşçi B u l m a vasıtasiyle ve kardeşi Hasan Sekmenle b i r l i k t e A l m a n -
yaya gittiğini, 14 ay madenlerde çalışıp, geri kalan müddet içinde b i r 
kalor i fer fabrikasında 22 ay kadar kalpç ı olarak çalıştığını, bu sıra
da üçüncü erkek kardeşini de oraya getirdiğini ve i k i kardeşini . A l 
manyada bırakarak kendisinin avdet ettiğini söyledi. Fazıl usta Batı 
A lmanyadak i tasarruf lar iy le kendisini tamamiyle kurtardığını ve av 
detinde B a y b u r t kazasında uygun b i r fabr ika olmadığından kalıpçı
lık yapamadığını, bu yüzden ticarete başladığını sÖyliyerek şunları 
ilâve e t t i : 

«Almanya'da çalıştığım fabrikada 350 kadar Türk işçisi vardı. 
Bunların ekserisi Kars , E r z u r u m , B a y b u r t ve Nevşehir vilâyetlerin
den gelmişlerdi. Türkler arasında tenbel l ik ve d i k kafalılıklarından 
dolayı işten çıkartılanlar olmuştur. Bunlar Türkiyeye dönmüşlerdir. 
B u şekilde ayrrlanların nisbeti t a k r i b e n % 5 kadardır. Biz Türkler 
esas i t i bar iy l e Almanyada iken A lmanlardan her hangi b i r haksızlı
ğa maruz kalmadık. Biz imle b i r l i k t e çalışan 4GÖ kadar İtalyan işçisi 
vardı. Bunlar la birer kardeş g ib i çalıştık. Esasen başka türlü devamlı 
olarak çalışmağa da imkân yoktur . B i z i m be l l i başlı sıkıntımız d i l 
b i lmemezl iktendi . Şunu tekrar söyliyeyim k i . A l m a n işverenleri, usta 
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bağıları ve ustaları A lmanlara bize nazaran daha imtiyazlı muamele 
etmiyorlardı. B u i t ibar la A l m a n l a r l a yabancı işçiler arasında f a i l d i 
muamele olduğunu hususundaki iddiaların aslı yoktur.» 

Fazıl usta Türkler arasında yabancı kaynakların komünist pro 
pagandası yaptıklarını, bunların hiç b ir tes i r i olmadığını, hiç b i r 
netice vermediğini, ekserisi komünist olan İtalyan işçilerinin dahi 
Türkleri zehirlemeğe muvaf fak olmadıklarını söyledikten sonra, k e n 
d is in in madenlerde çalışan yabancı işçiler için açılan d i l kursuna de
v a m ettiğini, çok faydalandığını, maden ocağında çalışırken saat üc
r e t i n i n 4 M a r k , demir dökümde çalışırken saat ücretinin 5,52 M a r k 
olduğunu, madenlere ait lo jmanda tam pansiyon için 150 M a r k öde
diğini, demir dökümde ise her ihtiyaçlarının kendilerine a i t olduğu
nu sözlerine ekledi ve madenlerde meydana gelen iş kazalarının 
umumiyet l e aşırı yorgunluk neticesi olduğuna işaret e t t i . 

Fazıl usta gider gitmez sendikaya üye olmuş ve ayda yed i M a r k 
aidat ödemiştir. Sendika üyeliğinin çok faydasını görmüştür. N i t e 
k i m son zamanlarda demir dökümde grup akordu işinde b i r Türkle 
çalışırken, bu Türk izine gitmiş ve yerine başka b i r Türk vermişler
d ir . Ancak bu sonuncusu acemi olduğundan d u r u m u usta başına i n 
t i k a l ettirmiş, akord ücretin düştüğünü söylemiş, fakat b u itirazı 
üzerine usta başı kendisinin işine son vermiş, bundan sonra Fazıl us
ta hadiseyi sendikaya i n t i k a l ettirmiş, sendika mesele i le ilgilenmiş 
ve l oka l sendika başkanı bizzat fabrikaya gelerek, alâkalılarla görüş
müş ve netice i t i b a r i y l e Fazıl usta fabrikada başka b i r makinaya ve
rilmiştir. 

Fazıl usta çalışmak üzere Bayburt tan Batı A lmanyaya giden b i n 
lerce işçiyi kendisinin teşvik ve t a h r i k ettiğini, g itmek arzusunda 

\ olan hemşehrilerinin önce kendisine gelip akıl danıştıklarını spyiedi. 

Fazıl usta i le yaptığmrz görüşmede, kendis inin söyledikleri ara
sında hiç şüphesiz en çok d i k k a t i çeken husus, Batı A lmanyaya iş
gücü akımı sonunda b i r çok B a y b u r t l u n u n i s t ikba l in i kurtardığı, 
kendis i ve kardeşleri g ib i maddî durumları çok kötü olan b i r kısım 
B a y b u r t l u n u n nisbi dahi olsa, refaha kavuştuğu, B a y b u r t l u l a r arasın
da pek az avare çıktığıdır. 

Bundan sonra B a y b u r t l u avukat Fuat A k k o y u n l u i le aynı mesele 
görüşülmüştür. Bay A k k o y u n l u , Bayburdun Demirözü Nahiyesine 
bağlı Kalec ik köyünde, giden işçilerden b i r i n i n getirdiği b i r traktör 
gördüğünü, bu traktörün Hanomag Markalı olduğunu, ancak D e m i r -
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özü nahiyesine bağlı diğer köylerde de, bu şekilde getirtilmiş daha 
b i r çok traktörün mevcut olduğunu, y ine aynı Nahiyeye bağlı b i r 
köyde yılda ancak 600 liralık ge l i r i olan b i r ihtiyarın, halen A l m a n -
yada çalışan b i r oğlunun yardımı i le kısa b i r müddet önce 50 b i n 
liralık b ir arazi parçası satın aldığını, gidenlerin i l k aylar ve yıllar
da u m u m i y e t l e şiddetli ihtiyaçlarını karşılamak durumunda o lduk
larını, ancak b ir müddet sonra ortak kap i ta l ile b i r sınaî tesis vücude 
getirebi leceklerini , Bayburtluların bu mesele üzerinde ehemmiyetle 
durduklarını, Bayburt ta b ir çimento veya der i fabrikası tesisinin dü
şünüldüğünü söyledi. 

Trabzon vilâyetinin Akçaabat kazasında i l g i l i l e r l e yapılan gö
rüşmeler: 

Akçaabat Ziraat Odası Yönetim K u r u l u Başkanı Hacı Salihoğlu-
n u n ifadesine göre, Batı A lmanya Türkiyeden işçi talep etmeseydi, 
kazanın h a l i çok kötü o lurdu, Salihoğîuna göre, kendisi köy çocuğu
dur. Köyde b i r dönüm arazi 3-4 b i n l i r a y a müşteri bulamazken, şim
d i b i r dönüm arazinin kıymeti 15-20 b i n l i raya yükselmiştir. B u f iya t 
yükselmesi, sırf çalışmak üzere Almanyaya gidenler in tasarruf lar iy -
ie burada arazi satm almaları, yan i arazi talebinin artmasıdır. Diğer 
taraftan işçi ve usta yevmiye ler i de yükselmiştir. Eskiden usta yev
miyesi 7,5 l i r a iken , bugün 20 l i r a yevmiye i le usta bulmak zorlaş
mıştır. Köydekiler ise artık kısmen rahata kavuşmuşlar, yıpratıcı iş
lere karşı çekingen olmuşlardır. Gerçekten köylü zenginleşmiş, arazî 
değerlenmiş ve b i r kel ime i le işgücü akımı çok faydalı neticeler ver 
miştir. Diğer taraftan köylerimizde kıyafet d e v r i m i Almanyaya g i 
denler yüzünden olmuştur. B u 30-40 yılda yapılamayacak b i r inkılâp
tır k i , pek l r s a b ir müddet içinde gerçekleşmiştir. Ha lk modernleş
miştir. Kılık ve kıyafet değişmiştir. 

Bütün bunlara rağmen, Hacı Salihoğiura göre, çalışmak maksa-
diy le Batı A lmanyaya gitmeğe istekl i olanlar i k i , üç 3>ıl sıra b e k l i 
yor lar , H a l b u k i b u kazanın köylerinde «mavi küf» denilen b i r has
talık vardır ve bu yüzden köylüler çok zarar görmektedir. B u i t i b a r 
la m a v i küf hastalığından zarar gören köylülerin terc ihan ve önce
l i k l e Batı A lmanyaya gönderilmesi, b u hususta gayret sarfedilmesi 
icap eder. 

Hacı Salihoğlu sözlerine devamla, Akçaabat havalisinde nüfus 
başına arazinin çok kıt olduğunu, aile baş:na çocuk sayısının o r ta la 
ma beşe vardığını, zengin, mıntıkalardan Batı memleketlerine işçi 
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göndermeğe lüzum ve ihtiyaç bulunmadığını, bu arada Rize vilâyeti
n i n sayılabileceğini, Akçaabatda ise, rençberliğin tütüne inhisar et
tiğini, onun. da hastalıklı olduğunu söylemiş ve çalışmak için A l r o a n -
yaya g i tmek arzusunda olanlar arasında rüşvet dahi vermek iste
yenler var , n i t e k i m geçen yıllar rüşvet vermek suretiyle giden b i r 
çok insan vardı, bun]ar m arasında üç b i n l i raya kadar rüşvet veren
ler olmuştur, fakat artık bugün buna da imkân bulunamıyor, işler 
artık düzene g i r d i , demiştir. Aynı zat Karadeniz mıntıkasının, nüfus 
kesafeti i t i bar iy l e çok sıkışık durumda olduğunu, bu bakımdan, me
selâ Trabzonla B i t l i s arasında dışarıya işçi şevki i t i bar iy l e f a r k gö
zetmek icap ettiğini, n i t e k i m bugüne kadar Trabzondsn harice pek 
çok işçi gittiğini sözlerine ilâve etmiştir. 

Batı Almanyada çalışmakta iken i z i n l i gelen Trabzonun Mers in 
köyü halkından Osman Saraç i le konuşma: 

Y i r m i i k i ay önce İş ve İşçi Bulma K u r u m u vasıtasiyle işçi o la 
rak Almanyaya g i t t i m . Halen F r a n k f u r t civarında b i r naylon i p l i k 
fabrikasında çalışmaktayım. A k o r d çalışırım. Aylık kazancım 800 
M a r k civarındadır. İki ay izinle memlekete geldim. İstikbalimi k u r 
tarana kadar orada kalacak ve çalışacağım. Gençlik elden gitmeden 
bu fırsattan faydalanmak i s t iyorum. Çalıştığım fabrikada 500 Türk, 
600 Yunanlı ve 70 kadar İtalyan, işçisi vardır. Fabr ika müdürünün 
son senelere kadar Türk ist ihdam etmediğini, fakat neticede hep Türk 
almağa başladığını, Türklerden son derece memnun olduklarını, 
bundan böyle hep Türk işçisi çalıştıracağını söylemiş ve adı geçen 
fabrikanın Türk işçilerinin kardeş ve akrabalarının i s imler in i b i r l i s 
te halinde talep ettiğini söylemiştir. Osman Saraç'a göre, Türkler 
b i r b i r l e r i n i sevmekte ve tutmaktadır. Yunanlılar günde 50 k i l o nay 
l o n çıkarırken, Türkler 80 k i l o imâl ve istihsâl etmektedir. Türkle
r i n lojmanları diğerlerinden ayrıdır. İtalyanlarla aralarının i y i o lma
sına karşı, Yunanlılarla kötüdür. Türklerin sık sık Yunanlıları döğ-
düklerini, Y u n a n işçilerinin umumiyet le komünist temayüllü o lduk
larını, bununla beraber fabrikanın çok d i s ip l in l i bulunduğunu, üç 
posta halinde çalıştıklarını, işlerine yarayacak kadar d i l öğrendik
l e r i n i söyledikten sonra, civar iş yerlerinde çalışan Türk kadınları
nın çok mazbut olduklarına, A l m a n işçilerinin sanata kıymet verme
dik ler ine , sanatın aslında b i r değeri olmadığına, A l m a n usta işçiyi 
nereye verirse, • orada çalışmak mecbur iyet i olduğuna, Almanların 
umumiyet le fena insanlar olmamasına karşı, ustaların A l m a n işçile
rine karşı muameleler inin daha i y i olduğuna işaret etmiştir. Osman 
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Saraç Yunanlıların çok çabuk iş y e r i değiştirdiklerini, Yunan ve 
İtalyan işçilerinin çoğunluğunun komünist temayüllü olduklarını, 
fakat komünizm propagandalarının Türk işçileri üzerinde en küçük 
b i r tesiri dahi bulunmadığını, esasen bu komünist işçilerle sırf iş ye 
r inde karşılaştıklarını, fabr ika lojmanlarında ayrı yer l e r i olduğunu, 
yemekler in i bizzat pişirdiklerini, bakkal lardan Yunan peynir ve zey
t i n i satın aldıklarını, Türkiyeden gelen yiyecek maddeleri -bulama
dıklarını, bulsalar dahi oldukça yüksek f iyata satıldığını, buna rağ
men yine de Türk mallarını ve memleket mahsul ler ini terc ih e t t i k 
l e r i n i , Türkiyenin m a l ihracında beceriksizlik ettiğ'ni, A l m a n bakka l 
dükkânlarının Yunan mal lar iy l e dolu olduğunu, Türk mallarının da 
serbest piyasada satılması icap ettiğini söyledi ve bütün tasarruf la 
rını Âİmanyada biriktirdiğini, Türkiyeye para göndermediğini, t a 
sarruf l a r iy l e ne yapacağını henüz düşünmediğini ilâve et t i . Osman 
Saraç henüz sendika üyesi değildir. Türkler arasında üye olanlar 
vardır. Aslında sendikaya üye olmak lâzımdır. Z ira haksız muame
leler ancak sendikaca Önlenmekte, kavga ve gürültüleri sendika bas
tırmaktadır. Ayrıca,Türk dernekler in in de faa l iyet ler i vardır. 

A l m a n y a y a akım, Osman Saraç'a göre çok yerindedir . B i r i s i k e n 
disinden akıl davışsst, "kendisine mut laka İş ve İşçi B u l m a kanalın
dan gitmesini ve mut laka Almanyaya gitmesini tavsiye ederim» de
miştir. Osman Saraç ailesini götürmemiştir. Kendisine göre, A l m a n 
ya b i z im adetlerimize aykırıdır. Kendis i asknda s i n i r l i b i r k imsedir 
ve oralarda utanmak olmadığı için, A lmanlar b ir b i r l e r i n i n a i l e l e r iy 
le kötü şekilde şakalaşmaktadırlar. Kendis i bundan dolayı ailesini 
götürmek istememektedir. Türkler umumiyet le lojmanın televizyon 
salonunda d i n i ihtiyaçlarını gidermektedir . B u arada Akçaabatdaki 
toplantıda hazır bulunanlardan b i r i s i hiddetlenerek, gazetelerde A l 
manların daha bir çok işçiye ihtiyaçları olduğunu okuduğunu, buna 
m u k a b i l Türkiyeden pek çok insanın çalışmak maksadiyle Batı A l 
manyaya g i tmek istediğini, b u d u r u m karşısında Hükümetin niçin 
halâ pürüzleri ayıklamadığını ve fazla işçi göndermediğini, sormuş
t u r . 

Giresun vilâyetinde fındık fabrikası müdürü ile yapılan görüşme. 
Müdürün ifadesine göre, bölgemizde işsizlik çok yaygındır. B u n 

dan dolayı üç işçiye ihtiyacımız olsa, 103 işçi müracaat etmektedir . 
Daimî İşçilerimiz kadındır ve bunlar işletmeye sıkı sıkıya bağlıdır
lar . Bölgede işsizlik çok fazla olduğundan, bunların hepsi de A l m a n 
yaya g i tmek ister. Fakat g i tmek çok zordur. B u m u h i t i n kadınları 
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son derece mutaassıp olduklarından, kadınlar arasında çalışmak m a k -
sadiyle yabancı memleketlere g i tmek isteyen hemen hemen yoktur . 

Rize vilâyetinde çay fidanlığı müdürü ile yapılan konuşma. 

Müdür, çay ziraatinden önce, bu vilâyette korkunç b i r işsizliğin 
hüküm sürdüğünü, ancak çay ziraatİnin büyük - b i r hızla gelişme ve 
genişlemesinden ve b i r çok çay fabrikalarının k u r u l u p işletmeye 
açılmasından sonra, halkın esaslı şekilde refaha kavuştuğunu, gur 
bet tek i Rize l i ler in memleketlerine döndüklerini, b u yüzden gemiler
de çalışacak Rize l i tayfa dahi bulunmaz olduğunu, çalışmak üzere 
Almanyaya gidenler in, bu sebeplerden dolayı pek mahdut b i r sayıda 
kaldığını, vilâyette işsizlik prob leminin büyük ölçüde çözüldüğünü 
söylemiştir. 

Netice olarak Türkiyenin Doğu ve Kuzeydoğu bölgesinde gerek 
alâkalılarla yapılan serbest konuşmaları, gerek önceden hazırlanan 
b e l i r l i sorulara ver i l en cevapları t o p l u olarak değerlendirdiğimiz 
takdirde , işsizlik, batı memleketlerine işgücü akımı ve bu akımın or 
taya çıkardığı meseleler hakkında bazı müşterek noktalar tesbıt et 
mek mümkündür. Şimdi bu müşterek görüşleri ve b u görüşlerin ne
t i ce ler in i aşağıda kısaca gözden geçirelim: 

I . Anadolunun Doğu ve Kuzeydoğu bölgesinde işsizlik; 

Doğu ve Kuzeydoğu bölgesinde kendi ler iy le işsizlik konusu h a k 
kında görüştüğümüz bütün i l g i l i l e r , Rize vilâyeti müstesna, bütün 
havalide kesif b i r işsizliğin hüküm sürdüğünü söz birliği i le ifade et 
mişlerdir. F i l h a k i k a bu mıntıkada işsizlik hem giz l i , hem açık şekil
de bütün vahameti i le mevcuttur ve neticede «gurbet» her aile için 
mukadderdir . Hiç b i r aile yok tur k i , erkeği memleket içinde veya 
dışnıda çalışmasın! Hattâ bu geçici göç, bazı hallerde bütün aile ef-
radiyîe b i r l i k t e cereyan etmekte ve en kötü şartlar altında Çukuro
va bölgesine kadar uzamaktadır. 

İlgililerin söylediklerine göre, işsizliği doğuran b e l l i başlı sebep
ler şunlardır: 

1) A r a z i n i n geniş, fakat son derece verimsiz olması, toprağa güb
re veri lememesi , sulama tesisatının mevcut bulunmaması, 

2) Miras mevzuatına göre, arazinin küçük parçalara bölünmüş 
olması, 
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3) Çok hızlı b i r nüfus artışı, 
4) Bölgede sanayiin gelişmemiş olması, 
5) Köylerden kaza ve şehirlere devamlı a k m , 
6) Teşebbüs hırsının ve i lerleme gayret in in yokluğu, 
7) Umumî t a l i m ve terbiye seviyesinin son derece düşük olması, 
8) Halkın ekonomik faa l iyet ler in icap ettirdiği işbirliğini ger~ 

çekleştirmemesi. 

Diğer taraf tan işsizliğin giderilmesi hususunda alınması icabe~ 
den tedbir ler bakımından i l g i l i l e r şu f i k i r ve kanaat ler i i l e r i sürmüş
ler ve bunda İsrar etmişlerdir: 

1) Doğu bölgesi her şeyden Önce b i r hayvancılık mmtıkasıdır. 
B u i t i bar la bölgede hayvancılık geliştirildiği takdirde , kalkınma 
prob lemi büyük ölçüde çözülebilir ve aynı zamanda b i r hayvan ürün
l e r i sanayii kurulması da gerçekleştirilebilir, 

2) Z i r a a t i n elverişsiz şartlar altında yapılması, çevredeki işsizli
ğin be l l i başlı ami l ler inden b i r i d i r . Toprağın v e r i m i n i arttırmak h u 
susunda her türlü teşebbüse girişilmesi şarttır. Hususiyle köylüye 
yakacak maddeleri t e m i n i suretiyle, gübrenin toprağa yöneltilmesi 
lâzımdır. Ziraatı canlandırmak ve v e r i m i arttırmak konusunda a l i " 
nacak tedbir ler arasında şunlar düşünülebilir: 

a) Toprak re formunun b i r an Önce gerçekleştirilmesi, 
b) Uzun ve kısa vadeli ziraî kred i l e r in ıslâhı, 
c) Veraset kanunlarının b i r reforma tâbi tutulması, 
3) Köylerden şehirlere akının önlenebilmesi için, köylerde boş 

zamanların değerlendirilmesi maksadiyîe el sanatlarının ihyası ve 
küçük hacim ve çaptaki s:naî tesislerin' tercihan köylere götürülmesi. 
B u arada el sanatlarına misâl olarak halıcılık, k i l i m c i l i k başta gel 
mektedir . N i t e k i m Sivas halıları memleket in en çok aranan ve beğe
n i l e n nadide halılarıdır. Hülâsa bu kab i l faa l iyet ler i köylerde geliş
t i r m e k lâzımdır. F i l h a k i k a Erzurumdaki Atatürk Üniversitesi halıcı
lık sanatını ele almış, kurs lar açmak suretiyle bu el sanatını yayma 
hususunda çok muvaf fak olmuştur. Bununla beraber bu kurs larda 
yetişen elemanlar köylere g i tmekten ziyade, E r z u r u m şehri içinde 
kalmağı ve çalışmayı terc ih , etmektedirler . H a l b u k i çevrede kadınla
rın atölyelerde çalışması oldukça yadırgandığından, b u k a b i l atölye
l e r i n köylerde kurulması elbette çok daha faydalı olacaktır. 

Y i n e e l ve ev sanatları arasında bıçakçılık, çorapçılık, e l d o k u 
macılığı ve E r z u r u m taşçılığı ihya olunmağa değer sanatlardır. 
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4) Doğu bölgesinde çimento fabrikası, yün ve yapağı fabrikası, 
p a m u k l u fabrikası kurulmalıdır. 

5) Geçici olarak görünmesine rağmen, çalışmak üzere dış m e m 
leketlere gidecek işçilerin işsizliğin pek kesif olduğu Doğu bölgesin
den seçilmesi zarur id i r . 

İl. Biş memleketlere işgücü akımımn sebep ve saikîeri: 

B u konuda adı geçen bölgede kendi ler iy le görüşülen i l g i l i l e r i n 
büyük çoğunluğu, be l l i başlı i k i nokta üzerinde İsrarla durmaktadır. 

B i r i n c i nokta , memlekette mevcut çok geniş atıl işgücünü i s t i h 
damına elverişli iş sahalarının bulunmaması, i k i n c i nokta ise, b i r se
bep ve netice münasebeti olarak geçim darlığıdır. B u i k i faktör dı
şında, geleceği emniyet altma almak, b i l g i ve görgüyü arttırmak, ya 
bancı ülkeleri gezip tan mak, Batı memleketlerinde çalışmanın b ir 
moda haline gelmiş olması g ib i önemsiz sebepler de sayılabilir. 

Diğer taraftan. Türk işçilerinin yabancı memleketlerde çalışıp 
kazanmalarının Türk ekonomisi üzerindeki tes ir ler i hakkında şu dü
şünceler i l e r i sürülmektedir: Bilhassa vasıfsız işçilerimizin dış ül
kelere gitmesinde büyük faydalar vardır. Buna mukab i l vasıflı işçi
l e r i n harice akını, memleket iktisadiyatı için b i r k a y p teşkil etmek
tedir . Z i ra Batının i l e r i sanayi memleketlerinde çalışmak suretiyle 
vasıfsız işçilerimiz b i r nevi eğitim görmekte, doğrudan doğruya köy
lerden giden insanlar, yurda dönüşlerinde b i r meslek sahibi olmakta, 
bunlar sanayi hayatı için çok zarur i olan çalışma d is ip l in i , iş ahlâkı 
vesaire g ib i vasıflar kazanmaktadır. Ayrıca giden işçilerin tasarruf 
larının yurda döviz olarak girmesi sayesinde, geniş ölçüde yatırım 
malları i t h a l i mümkün olabilecektir. 

Ancak i lg i l i l e rden b i r çoğu, b i r müddet hariçte çalıştıktan sonra 
yurda dönen işçilerimizin ist ihdam meselesi üzerinde endişe i le d u r 
maktadır. F i l h a k i k a yabancı ülkelerde muayyen vasıflar kazandık
t a n sonra geri dönen işçilerimize, vasıflarına uygun ist ihdam imkân
ları bulunduğu takdirde, işgücü akımının müsbet yönünden bahset
meğe imkân olur. B u i t ibar la dış ülkelerde çalışan işçilerimizin mes
lek ve vasıf bakımından derhal b i r araştırmaya tâbi tutulmasında 
zaruret vardır. Z i ra başı boş b i r kitlevî dönüş hem sosyal bünyemiz, 
h e m iş ve sanayi hayatımız bakımından anarşik ve zararlı tezahür" 
İere yoî açabilir. 
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Bundan başka yabancı memleketlerde hususiyle ücret ge l i r i 
bakımından oldukça elverişli durumda olan işçilerimizin, avdetle
r inde İş hayatında b i r tatminsiz l ik le karşılaşmaları da üzerinde d u 
rulması lâz:mgelen başka b i r noktadır. 

Dışarıya işgücü akımının Türk emek piyasası üzerinde ne g ib i 
tes i r ler i olabileceği konusunda veri len cevaplar ise, b i r tek noktada 
toplanmakta ve bu akımın işsizliği haf i f letmek hususunda faydalı, 
hat la zarur i b i r tedbir olduğu, bununla beraber işsizliğin ortadan 
kaldırılması bakımından kâfi b i r çare teşkil etmediği, başka b i r i f a 
de i le, bu hususta baş vurulması gereken tedbir lerden sadece b i r i o l 
duğu ifade edilmekte, ayr:ca bu akımın aslında sırf işsizlikle değil, 
i k i iş piyasası, arasındaki farklı ücret seviyesiyle de i l g i l i b u l u n d u 
ğuna, n i t e k i m dışarıya gidenlerin hepsinin işsiz olmayıp, b i r kısmı
nın Türkiyedeki işlerini bırakarak, daha fazla ücret gelirine sahip 
olmak ümidiyle gittiğine, netice i t i bar iy l e memlekette emek piyasa
sındaki ücret seviyesinin de, bilhassa vasıflı işç ;ler bakımından, bu 
akım neticesinde yükselme temayülünde olduğuna temas o lunmak
tadır. Ancak bu yo ldak i iddialara rağmen, yabancı memleketlere işçi 
ak m m m , Türk emek piyasasında ücret hadlerinde yukarıya doğru 
b i r değişikliğe yo l açabilmesi i h t i m a l i zayıftır. Bundan dolayı böyle 
b i r i h t i m a l i hiç değilse umumileştirmekten. sakınmak lâzımdır. .An
cak kısmî olarak bazı mesleklerde ve vasıflı işçilerde b i r ücret yük
selmesinin meydana gelmesi düşünülebilir. 

Türk işçilerinin çalışmak maksadiyle yabancı memleketlere akı-, 
m i n i n , Türk sosyal ve kültürel hayatı üzerinde husule getirmesi 
muhtemel tesirler hakkında i l g i l i l e r i n i l e r i sürdükleri f i k i r l e r su 
nokta üzerinde toplanmaktadır: 

İşçilerimizin çakşmak üzere g i t t i k l e r i batı A v r u p a ülkeleriyle 
memleket imiz arasında örf ve adetler bakımından büyük fark lar var 
dır. İğcilerimizin, medenî seviyesi memleketimize nazaran b i r h a y l i 
i l e r i , dünya görüşü, davranışları bizlerden farklı olan b i r sosyal m u 
hite in t ibak etmeleri ve b u çevrelerde yıllarca çalıştıktan sonra y u r 
da dönmeleri halinde, orada edinmiş oldukları alışkanlıkların, deği
şen dünya görüşlerinin Türk sosyal ve kültürel hayatını tes i r i altın™ 
da bırakacağı muhakkaktır. B u tes ir in ne yönde olacağı ise, oraya 
gidenler in akıl ve basiretine göre f er t ten ferde değişen b i r mahiyet 
gösterecektir. Eğer işçilerimiz orada görüp öğrendiklerini kendi Örf 
ve adetlerimize int ibak ett irebi l ir lerse, tesirler müsbet yönde olacak
tır. Giden işçilerimiz kendi muhi t ler inde i y i b i r aile terbiyesi almış-/ 
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İarsa ve d i n i duyguları k u v v e t l i , millî bağları çağlam ise, dış ülkeler
de bunlara aykırı b i r hayat tarzına i l t i f a t etmiyecekleri tabi id ir . B i 
lâkis aklı başında olanlar, millî örf ve adet ler imizi muhafaza etmekle 
yetinmiyecekler, fakat bunlara ilâveten, g idip gördükleri, içinde y a 
şadıkları cemiyetler in i y i taraflarını da benimseyeceklerdir. Bunla 
rın çoğu memleketimize görgü ve b i l g i l e r i n i arttırmış olarak ve yep
yeni b i r dünya görüşü i le döneceklerdir. Orada insanların nasıl y a 
şadığını, temizliğin ne demek olduğunu, hatta medenî insanların g i 
y inme tarzının şekli ve mahiye t in i , iktisadî kalk:nmayı çoktan ger
çekleştirebilmiş b i r memlekette çalışma dis ipl in ve temposunun, ça
lışma ahlâkının ne demek olduğunu görüp öğreneceklerdir. Diğer ta 
r a f t a n dış ülkelerde çalışıp yurda dönen işçilerimiz, kadının cemiyet 
hayatındaki ehemmiyet ini i d r a k ederek, memleket imiz in b i r çok 
bölgesinde hala cari ve h a k i m olan kad~n~erkek ayırımının haf i f l e 
t i lmesinde faydalı olabil irlerse, bu sayede gerek aile içinde ve gün
lük hayatta, gerek çalışma hayatında gerçek b i r eşitlik anlayışının 
doğması k a b i l o lur . 

H a k i m f i k r e göre, Doğu ve Kuzeydoğu Anadolu bölgesinden g i 
denler ahlâk ve ananelerimize aykırı b i r hayat tarzına pek kapılmaz
lar ve doîayısiyle yurda döndüklerinde buradaki şartlara int ibak h u 
susunda zor luk çekmezler. 

Yukarıdaki düşünceleri i l e r i sürenler, kendi ler iy le konuşulan şa
hısların büyük b i r ekseriyetini teşkil etmekle beraber, küçük b i r 
grup , işçilerimizin yabancı b i r ülkede çalışıp geri döndüklerinde 
Türk sosyal ve kültürel hayatı üzerinde menf i tesirler, hatta menf i 
dahi olmasa, müsbet de olmayan tesirler husule getireceklerine inan
makta ve memleketimizde esasen b i r kültür buhranı olduğunu, dı
şarıya işçi akımının bu buhranı biraz daha şiddetlendirmekten başka 
b i r işe yaramayacağını, işçilerimizin Avrupadan. i y i n i n değil, kötü 
b i r hayat tarzının i z ler in i getireceklerini , Avrupalılaşmanın olsa olsa 
şekle inh'sar edeceğini ifade etmektedirler . İşverenlerin, işçilerinin 
çalışmak üzere dış ülkelere akımını nasıl karşıladıkları hususunda 
sorulan sorulara ver i len cevaplar, hep aynı mahiyettedir ve İşveren
l e r i n i s tedik ler i anda, i s tedik ler i ücret seviyesi üzerinden yeter i k a -
kadar işçi b u l a b i l d i k l e r i n i , hatta işçi bolluğundan işverenlerin dahi 
bizar olduğunu ifade etmekte ve Doğu ve Kuzeydoğu Anadoludaki 
işverenlerin şimdilik bu akıma kayıtsız kaldıklarını, oka olea fazla 
mikdarda vasıflı işçi i s t ihdam eden. bu arada bilhassa Maden İş k o 
lunda istihsalde bu lunan işverenlerin işgücü akımına pek taraftar o l 
madıklarına işaret edi lmektedir . 
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Dış memleketlere g idenler in ne g ib i meslek ve vasıf gruplarına 
d a h i l oldukları sualine ver i len cevaplar, d şan giden işçilerin en bü
yük kısmını mesleksiz k imseler in ve işçilerin teşkil ettiğini, ev l i -be-
kâr ayrımı olmadığını, kadınların ancak % 1 gibi pek düşük b i r n i s -
bet i teşkil ettiğini, g idenler in yaş i t i bar iy l e 25-40 yaşlarında o l d u 
ğunu, ailesini de b i r l i k t e götürenlerin ancak % 10 u bulduğunu gös
termektedir . 

Y u r d u m u z u n Doğu ve Kuzeydoğu bölgelerinde yaptığımız b i r 
aylık t e t k i k l e r i n net ice ler ini yukarıda izah etmiş bulunuyoruz. Hiç 
şüphesiz bu t e t k i k l e r i n , bahis konusu bölgede işsizlik d u r u m u n u n ve 
netice i t ibar iy le bu bölgeden Batı memleketlerine işgücü ak:mı me
selesinin bütün d e r i n l i k l e r i n i aksettirdiği iddia olunamaz. Esasen i l 
mî araştırmalar i t i b a r i y l e , . tabir caiz ise, büyük ölçüde b a k i r o lan 
memleket imiz in , daha teferruatlı ve etraflı araştırmalara muhtaç 
bulunduğu muhakkaktır. Ancak şu var k i , b i r aylık gezinin b u mü
tevazı neticeleri dahi, bahis konusu bölgede h a k i m olan strüktürel 
ve k r o n i k işsizliğin vehametini ortaya koymağa yetecektir. F i l h a k i 
ka b i r bölge k i öteden ber i gurbete gi lmeyen erkeği kalmaz, b i r böl
ge k i insanlarının ömrü aile yuvasından uzak geçer, b i r bölge k i bü 
tün erkek ler i A lmanyada çalışmak arzu ve iştiyakiyle k u y r u k t a 
bekler, böyle b i r bölge Türk halk efkârının nazarlarını haklı olarak 
üzerine çekmek durumundadır. Ancak b u karamsar tabloya rağmen 3 

y u r d u m u z u n az gelişmiş bölgelerinden sayılabilecek olan Doğu 
bölgesi insanlarm n çalışmak, iş bulmak ve kazanmak hususundaki 
şiddetli arzularını takd i r l e karşılamak lâzımdır. F i l h a k i k a dünyamı
zın geri kalmış b i r çok memleket ler indeki halkların çalışma ve k a 
zanma hususundaki is teksiz l ik ler i göz önünde tutulduğu takdirde , 
Türkiyenin doğusundaki halkın bütün m a h r u m i y e t l e r i göze alarak 
umumiyet le uzun aylar ve yıllar çalışmak ve geçinmek maksadiyle 
mahrumiyete katlanmasını b i r hayatiyet tezahürü olarak mütalea et 
mek ve böyle b i r tezahürü memnunluk la karşılamak doğru olur. 

Diğer taraftan son yıllarda b i r kısım insanlarımızın çalışmak 
üzere A l m a n yay a ve diğer Batı memleketlerine gitmiş ve g i tmekte 
olmasının, ağır işsizlik d u r u m u n u , b i r dereceye kadar dahi olsa ha 
fiflettiği b i r gerçek o lmakla beraber, mesele uzun b i r vade içinde ele 
alındığı takdirde , bunu ancak b i r pa l iyat i f tedbir olarak kabu l etmek 
ve seneden seneye büyük nisbetler içinde artan nüfusumuza b i r t a 
ra f tan iş ve is t ihdam t e m i n i için yatırım imkânları ararken, diğer 
taraftan doğum kontrolüne büyük b i r önem vermek mecburiyet i üze-
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r inde durmak lâzımdır. F i l h a k i k a muta şartlar içinde bünyevî işsiz
liğin sırf "emek ihracı" yo luy la h a l l i n i n asla mümkün olmadığı ve 
i ler ide de olamayacağı anlaşılırsa, d i k k a t l e r i n caha v e r i m l i ve müs-
bet noktalar üzerinde toplanmasına yardım edilmiş olur„ 
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senesi ey lu i ayında işsizlik ve 
İşgücü Akımı konusunda Doğu ve Kuzeydoğu vilâyetlerinde 

i l g i l i l e r l e yapılan konuşmaları gösteren tablo 

M a h a l 

Erzurum : 
Kân Köyü (Dadaş köyü) 

• İspir Kazası 

Şahıslar 

Muhtar ve köyün i l e r i gelenleri 
Kaza eşrafından i k i kişi 
Almanyadan i z i n l i dönen 2 işçi 
(Hakkı Âmil ve A l i Demir ) 
K a y m a k a m 
Belediye r leis i 
Ziraat Bankası Müdürü 
H a k i m 
Orta O k u l Müdürü 

T o r t u m Kazası 

Gümüşhane : 

B a y b u r t Kazası 

Trabzon : 
Akçaabat 

Mers in köyü 

ıresun : 

K a y m a k a m 
Belediye Reisi 
Ziraat Bankası Müdürü 
Bir avukat ( H . Güner) 

Belediye Reisi 
Z iraat Bankası Müdürü 
Kaymakam 
Belediye Reisi 
Ger i dönmüş b i r işçi (Fazıl 
Sekmen) 
B i r avukat (Fuat A k k o y u n l u ) 

Belediye Reisi (Suat Oyman) 
K a y m a k a m • 
Ziraat Odaları İdare Heyet i 
Başkanı 
Osman Saraç 

Fındık fabrikası Müdürü 

Eize : Çay fidanlığı Müdürü 




