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Oz

Isletmelerin faaliyetleriyle ilgili amaglarina ulasmasinda, en bityiik engellerden biri, yapilan hilelerdir. Bu kapsamda
isletmelerin en fazla zarara ugradigi ve ortaya ¢ikarlmasiin giic oldugu hileler, muhasebe hileleridir. Hile ile
miicadele isletmeler i¢in buyik 6énem arz etmektedir. Etkin miicadele yontemlerinin belirlenebilmesi i¢in hile algist
degerlendirmeleri ile baslamak gerekmektedir. Arastirmada muhasebe 6grenimi géren Ogrencilerin hile algtsin
degerlendirmek tUzere anket yontemi ile veriler toplanmis ve elde edilen bulgular analizletle yorumlanmistir. Arastirma
sonuclarina gore, 6grencilerin hile algisi distik seviyede belirlenmistir. Ayrica yapilan istatistiki analizler sonucu,
aileleriyle iyi iliskileri olan, tek kardes olan ve inancl olan 6grencilerin hile algist daha diistik olarak belirlenmistir.

Apnabtar Kelineler: Muhasebe Hileleri, Hile Uggenj, Hile Karosu, Hile Tutleri

Perception of Fraud among the Students on Accounting: Example from University of
Kayseri

Abstract

One of the biggest obstacles in the achievement of the objectives of the businesses related to their activities is Fraud.
In this context, the frauds that businesses suffer most and which are difficult to reveal are frauds. Fighting fraud is of
great importance for businesses. In order to determine effective fighting methods, it is necessary to start with
cheating perception evaluations. In the research, the data were collected with the questionnaire method to evaluate
the perception of cheating among the students who studied accounting, and the findings were interpreted with
analyzes. According to the results of the reseatch, students' perception of cheating is low. In addition, as a result of
the statistical analysis, the perception of cheating of students who have good relationships with their families, who
are single brothers and believers is lower.
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Girig
Muhasebeciler tarafindan yapilan hile eylemleri, i¢ kontrol sistemince tespit edilmesi gli¢ olan
eylemlerdendir. Bu baglamda, hile egilimi diisiik olan muhasebe calisanlarinin istthdami, isletmeler icin
avantaj saglayabilir. Calismada, muhasebe hileleri kavram olarak aciklanmus, hile unsurlari olarak; hile
tcgeninden hile karosuna dogru butiin unsurlara deginilmistir. ACFE (Sertifikali Hile Denetcileri Birligi)
hile agaci ve literatiirde isletme odaklt hile tiirleri agiklanmustir. Konuyla ilgili yazin arastirmast yazilarak,
ogrencilere yonelik bir arastirma ile ¢alisma tamamlanmistir.

Muhasebe Hileleri

Ingilizce karsiligi “Fraud” olan hile kavrami, anlami hasar, yanlis yapma ve aldatma olan “Fraus”
sOzcuglinden tiremistir. Turkiye’deki ¢alismalarda, bu kavramin Turkce karsiligi olarak hile, yolsuzluk ve
suiistimal kavramlarinin kullanddigr bilinmektedir (Bati, 2017, s. 19). Hile kavrami Arapga kokenli bir
sOzcuktir. Tark Dil Kurumu, hileyi birini aldatmak, yaniltmak icin yapilan diizen, dolap, oyun, entrika
olarak tanimlamaktadir (www.tdk.gov.tr 26.12.2018). Kavramin tanumlarindan bazilar su sekildedir:

Bir calisanin calistigt isletmenin kaynaklarint ve varliklarimi kasten uygun olmayan bir sekilde
kullanarak veya ele gecirerek haksiz kazang elde etmesidir (Citak, 2009, s. 16, Pehlivanli, 2011, s. 3).
Isletme varliklariyla ilgili bilgilerin finansal tablolara gercegi yansitmayacak bir bicimde yanlis veya eksik
yansttilmast baska bir ifadeyle finansal tablolarda yapilan tahrifatlardir (Bayrakli vd., 2012, s. 50). Tirkiye ¢
Denetim Enstittst, hileyi; sahte isler pesinden gitmek, giiveni kot amaglarda kullanarak yasa dist fiil ve
davranislarda bulunmak seklinde tanimlamistir (Ozeroglu, 2014, s. 182).

Hilenin Unsurlarn

Hilenin unsurlari literatiirde hile Giggeni olarak ifade edilmekte olup; firsat, bask: ve hakli gésterme bu
tcgenin bilesenleridir. Isletmelerde hilenin nasil meydana geldigi, bu unsurlarin incelenmesi ile
anlagilabilmektedir. Her isletme y6netiminin, hile Giggenini ve ¢aliganlarinin hilenin pek cok ¢esidini neden
islediklerini anlamaya ihtiyact vardir (Terzi, 2012, s. 31).

Donald R. Cressey (1919-1987) doktora tezinde “zimmetine para gegirenleri” se¢mistir ve
hapishanelerdeki iki yiiz tutuklu ile gérisme yapmustir. Cressey olusturdugu hipotezinde, zimmetgileri
“gliven tecaviizcileri” olarak tanimlamistir. Bu hilekarlari, islerini hirsizlik amaciyla kullanan kigiler olarak
belirlemistir. Bu hipotez, iletleyen yillarda hile teorisi ve uygulamasinda ¢cok 6nemli bir yere sahip “hile
ticgeni’nin ortaya ¢itkmasina neden olmustur. Cressey’e goére hile tiggeninin ayaklari asagidaki unsurlardan
olusmaktadir (Bozkurt, 2011, s. 107): 1) Basky, 2) Firsat, 3) Hakli Gosterme.

Cressey tarafindan 19407larin sonlarinda gelistirilen ve hile iggeni olarak adlandirilan teoriye gore;
hilenin islendigi ortamlarda ¢ durumun mevcudiyeti s6z konusudur (Bayrakli vd., 2012, s. 65). Nitekim,
AICPA’ya (Amerikan Sertifikali Kamu Denetcileri Enstitiisii) baglt olan Denetim Standartlart Kurulu
(Auditing Standards Board- ASB) tarafindan yayinlanan SAS (Denetim Standartlart Yorumu) No. 99,
genellikle bir hile olustugunda hile tg¢genindeki ti¢ sartin da bulundugunu ifade etmektedir. Bu sartlar;
kisisel finansal problemler veya gerceklesmesi zor olan hedefler gibi hile islenmesi icin bir baski, isletmenin
ic kontrol sistemindeki eksiklikler gibi bir firsat ve yapilan hileyi hakli géstermek icin kigisel bir tutum
olarak belirtilmektedir (Free vd., 2007). SAS No: 99’daki yaklagima gore, hilenin gerceklestigi ortamlarda
genellikle ¢ unsurun var oldugu ileri strtlmekle birlikte, hile potansiyelinin olusabilmesi icin hile
licgenindeki tek bir durumun olmast da yeterlidir (Kigitk ve Uzay, 2009, s. 243).

Isletmede hile ve usulsiizliige yonelik baski veya firsat elde etme veya harekete geirici olabilecek olay
ve kosullar, SPK tebliginde “hile ve usulsiizlik risk faktérleri” olarak adlandirilmaktadir. Bu kapsamda
(Bayrakli vd., 2012, s. 65):

1. Isletmeye ilave 62z sermaye saglayacak olan ticlincii sahislarin beklentilerini karsilama ihtiyact, hile
ve usulsiizlik yapmak icin baski yaratabilir.
2. Gergekei olmayan kar hedeflerine ulasilmast durumunda prim 6demesinin taahhiit edilmesi, hile
ve usulstizlik yapmak icin bir tegvik unsuru olabilir.
3. Etkin olmayan kontrol sistemleri, hile ve usulstizliik yapmaya firsat yaratabilir.
Hile ve usulsiizlik risk faktorleri, mutlaka hile ve usulsiizligin oldugunu géstermez. Bagimsiz
denetci, hile ve usulsiizliik risk faktorlerinin olup olmadigint ve bu faktorlerin 6nemli bir yanhshga neden
olup olmayacagini degetlendirmelidir (Erkan ve Demirel, 2011, s. 33).
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Isletmelerde hileye neden olan unsurlar asagidaki alt basliklarda agtklanmistir. Once hile tiggeni olarak
ifade edilen bu unsurlar, yetkinlikler unsuru da dikkate alinarak hile karosu olarak ifade edilmistir. Hile
tcgenindeki ¢ unsur ve lggeni karoya donustiiren dérdincti unsur ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

1. Bask:r ve Motivasyon Unsuru:

Yonetim veya diger isletme calisanlarinin, hile yapmalart konusunda kendilerini motive edecek
tesviklere sahip olmalati ya da bu konuda bask: altinda olmalat olarak ifade edilebilir (Bayraklt vd., 2012, s.
65). Hile eylemi, calisani bir sekilde hile yapmaya yonlendiren bir motivasyon ile akla gelmekte veya
baslamaktadir. Kisiyi hile yapmaya yonlendiren motivasyon tiirleri asagidaki gibi siniflandirilabilir (Bozkurt,
2011, s. 113, Terzi, 2012, s. 31):

e DPsikolojik Motivasyon: Hirsizlik duygusunun kisinin dogasinda var olmast.

e Egoya Dayanan Motivasyon: Kisisel prestij saglamak icin hirsizliga yonelme.

e Ideolojik Motivasyon: Ideolojik nedenlere bagli olarak morali yiikseltmek icin ve birini kurban
yapmayt hakli gérerek hirsizliga yénelme.

e Ekonomik Motivasyon: Ekonomik dirtilerle hirsizliga yonelme. Bu motivasyon l¢ ana grupta
toplanmugtir:

a) Mali Ierikli Baskilar: Kisilerin cesitli nedenlerle paraya gereksinim duymalart sonucu ortaya c¢tkan
baskilardir. Mali icerikli baskilara su 6rnekler verilebilir: (Bozkurt, 2011, s. 114)

e DPara hirst ve aggozlilik
e Giizel yasama istedi

e  Yiiksek tutarlarda kisisel bor¢lar

e  Yiksek tutarlarda saglik harcamalar
¢ Yiksek tutarlt egitim harcamalart

e Beklenmeyen mali gereksinimler

b) Kot Aliskanliklardan Dogan Baskilar: Kisinin kumar, uyusturucu veya alkol bagimlist olmasi, gece
hayatina diigktinliigii hileyi tetikleyecek nedenler arasinda sayilmaktadir (Bozkurt, 2011, s. 115).

o) Isle Tlgili Baskilar: Kisilerin is yasamlarinda karsilastiklari olumsuzluklar hileyi tetiklemektedir.
Ornegin (Bozkurt, 2011, s. 116):

e (Calisanin isinden memnun olmamast
e Haksizliga ugradigini diistinmesi

e Bekledigi terfiyi alamamast

e Dusiik tcretle calistirilmast

o Ustlerince gereken takdiri gérememesi

2. Firsat Unsuru:

Isletmede gerekli kontrollerin yapilmamast ya da etkin olmamast veya yonetimin kontrolleri gecersiz
kilma yetenekleri gibi hilenin yapilmasina firsat veren sartlarin varligi olarak ifade edilebilir (Bayrakli vd.,
2012, s. 65). Bir isletme calisaninin hile yapmaya motive olduktan sonra harekete gegebilmesi i¢in,
isletmede olasi bir firsati algilamast gerekmektedir. Firsat olasiligini en aza indirme olanagi isletmenin
elindedir. Isletme sahip ve yoneticilerinin hile ile miicadelede, miidahale edebildikleri énemli bir unsurdur.
Isletmelerde olusturulacak “I¢ Kontrol Sistemi” firsat unsurunu azaltmada 6nemli bir etkendir.
Isletmelerde hile yapmaya firsat saglayan etkenler (Bozkurt, 2011, s. 116, Terzi, 2012, s. 31):

e Zayif bir i¢ kontrol sistemi

e Uygun olmayan personel politikasi ve yetkilendirme sistemi

e Uygun olmayan bir organizasyon yapist ve gorevlerin ayriligt ilkesine uyulmamast
e ¢ denetim biriminin olmamast veya etkisiz olmast

e  Zayif bir muhasebe sistemi

e Bagimsiz inceleme ve gozlemlerin olmamasi
e  Fiziki korumalarin saglanmamast

e Belge akis diizeninin olmamast

e Zayif ahlak politikalari
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Ucgilincii kisilerle ve ortaklarla yapilan gizli anlagmalar
Calisanlarin yaptiklart islerin kalitesini degerlendirmede yetersizlik
Hile yapanlarin cezalandirilacagr disiplin ortaminin saglanmamast

Calisanlar arasinda bilgi akisinin zayif olmast
3. Hakli Gésterme Unsuru:

Hile yapan kisilerin, hileli davranslarini kendi kisisel etik kurallari ile tutarli hale getirecek gerekeeler
6ne stirmeleri olarak ifade edilebilir (Bayrakli vd., 2012, s. 65). Hile tiggeninin t¢lincii ayagy, hile yapanin
isledigi sucu hakli gésterecek savunma mekanizmalar gelistirmesidir. Hileler sonucu yakalananlarin
kendilerini hakli gbsterme gerekeelerinden bazilart (Bozkurt, 2011, s. 121, Terzi, 2012, s. 31):

e Parayi bor¢ almistim, daha sonra édeyecektim.
e Bu, isletmeye yaptiklarimin karsihigidur.

e Bu olay sonucu hi¢ kimse incinmedi.

e Bu paray iyi bir amag i¢cin almistm.

e Yaptigimin su¢ oldugunu bilmiyordum.

e Bunu herkes yaptyor.

4. Yetkinlikler Unsuru:

Donald R. Cressey tarafindan yapilan arastirma sonucu belirlenen ve Joseph T. Wells tarafindan
isimlendirilen hile tiggeni, 2004 yilinda David T. Wolfe ve Dana R. Hermanson tarafindan hile eyleminin
olmasi i¢in var olmast gereken ilave bir unsur daha belirtilerek hile karosu kavramina déntstirilmustiir
(Mengi, 2012, s. 113). S6z konusu unsur “yetkinlikler” olarak ifade edilmektedir. Baski, firsat gibi
unsurlarin varligt her zaman kisilerden hileli eylem sonucunu ¢tkarmamaktadir. Firsat unsurunu fark etmek,
degerlendirmek sonucu hileli eylemi gerceklestirmek icin kisilerin bazi yetkinliklerinin  olmast
gerekmektedir (Olagbemi, 2011, s. 33).

Yetkinlikler, kisilerin gérevini yerine getirirken istenilen sonucu elde edebilmeleri igin kullanilan bilgi,
uygulanan tutum, beceri ve davranis ile sahip olunan degerler ve kisisel Ozelliklerden olusmaktadir.
Yetkinlikler su sekilde siniflandirilabilir (Saruhan ve Yildiz, 2012, s. 148):

a) Basarma egilimine ve eyleme doniik yetkinlikler: Basarma glidsi, insiyatif alabilme, risk alabilme,
bilgi arama ve edinme ¢abasi, arastirma ve yenilige actk olma, diizenli ¢alisma vb.

b) Yardimlagsma ve hizmete doniik yetkinlikler: Empati kurabilme, kisiler arast iliskilerde giiclii olma,
baskalarini etkileyebilme, giiglii iletisim ve iliski kurabilme vb.

¢) Yonetsel yetkinlikler: Astlarini gelistirme ve egitme, takim calismast ve isbirligi, liderlik, yetki
kullanabilme vb.

d) Bilissel yetkinlikler: Analitik diiglinme ve problem ¢6zme, kavramsal disiinme ve bitiincil bakis,
teknik ve mesleki uzmanlik vb.

e) Kisisel etkililikle ilgili yetkinlikler: Oz kontrol, 6z giiven, degisime kolay uyum saglayabilme ve
esneklik, Srgiitsel baglilik, Srgiitsel bilince sahip olma ve kurumu tanima vb.

Hileli eylemi gerceklestirmek icin hilekarin ihtiyag duyacagt bazi temel yetkinlikler su sekilde

belirtilebilit (Wolfe ve Hermanson, 2004, s. 39):

e Hile eylemini gerceklestitecek kisinin, i¢ kontroller ile ilgili zayif ve eksik olan hususlat
degerlendirerek kullanabilmesi i¢in zeki olmast gerekmektedir.

e Hile eylemini gerceklestirecek kisinin, planladigt hilenin fayda maliyet analizini yaparak,
maliyetinin diigiik olacagi bir plani eyleme donustiirmek icin ego sahibi olmast ve kendisine
glivenmesi gerekmektedir.

e Hile eylemini gerceklestirecek kisinin, diger kisileri ya kendisini desteklemeyi ya da hileyi
gizlemeyi saglamasi icin ikna kabiliyetinin olmasi gerekmektedir.

e Hile eylemini gerceklestirecek kisinin, hilenin ortaya ctkarilmasint engelleyebilmek icin hile
sorusturmacilarina yalan soyleme kabiliyetinde olmast gerekmektedir.

e Hile eylemini gergeklestirecek kisinin, hilenin her an ortaya ¢itkma riski bulundugundan olduke¢a
uzun bir siire gizliligi stirdiirme gibi stresli bir durumla bas edebilmesi gerekmektedir.
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Hile Turleri

Hileli iglemler literatirde cesitli sekillerde siniflandirilmaktadir. Hile tirlerinin isletme odaklt olarak
sintflandirtlmast su sekildedir (Bozkurt, 2011, s. 65, Terzi, 2012 s. 45):

Caligan Hileleri: Isletme calisaninin isletme varliklarina el koymast veya yasa dist yollarla isverenini
dolandirmasidir. Zimmet yolu ile hirsizlik ya da mesleki hileler olarak da adlandirilmaktadir.

Yonetim Hileleri: Isletmenin mali durumunu oldugundan daha iyi veya daha kétii géstermek ile mali
tablolarda yapilan tahrifatlardir. Hileli finansal raporlama ya da finansal tablo hileleri olarak da
adlandirlmaktadir.

Yatirim Hileleri: Degersiz veya hi¢ yapilmayan yatirimlarin olaydan siphe duymayan yatirimcilara
satilmasidir.

Satic1 Hileleri: Isletmeye mal veya hizmet satanlarin tek basina veya isletmeden bir calisan ile isbirligi
yaparak gerceklestirdikleri hilelerdir. Genellikle satin alman mallarin yiitksek fiyatlandirilmas, ikinci kalite
mallarin  sevkiyat;, 6demesi yapidmasmna ragmen mallarin sevkiyatinin  yapilmamast vb. yollarla
yapilmaktadir.

Misteri Hileleri: Isletmeden mal ve hizmet satin alan miisterilerin tek basina veya isletmeden bir
calisan ile igbirligi yaparak gerceklestirdikleri hilelerdir. Genellikle satin alinan mal bedellerinin 6denmemesi
veya degerinin altinda 6demeler yapilmasi, sahip olmadiklari seyleri vererek sirketi dolandirmalari vb.
yollarla yapilmaktadur.

ACFE (Sertifikali Hile Denetcileri Birligi) hile tiirlerini bir aga¢ modelinde ifade etmistir. Buna gére,
ACFE hile agacinda yer alan hile tirleri ise su sekilde siniflandirilmaktadir (Terzi, 2012, s. 48):

Varliklarin yanlig kullanimi: Varliklarin k6t amacl kullanimi olarak da ifade edilebilen bu hile
tiird, calisanlar tarafindan en stk yapilan hilelerden olup, isletmeye verilen zarar diger hile tiirlerine nazaran
dustktar. Hirsizlik eylemi, isletmenin almadigt mallar icin 6deme yapilmasi, zimmete gecirme gibi
sekillerde gerceklesebilir.

Yolsuzluk: Suiistimal olarak da ifade edilebilen bu hile tiirii, calisanlar veya tst yonetim tarafindan
yapilmaktadir.

Hileli Finansal Raporlama: Finansal tablo hilesi olan bu hile tiird, tst yonetim tarafindan
yapilmakta ve az siklikta yapilmasina ragmen isletmeye verilen zarar dier hile tirlerine nazaran yiksek
tutarlardadir. Raporlamadan kaynaklanan dizensizlikler, mali tablo kullanicilarini kandirmak icin yapilan
kasitlt hatalar veya ¢esitli tutarlarin ihmalidir.

SAS 82°de isletmelerde yapilan hile tiirlerini agiklamaktadir. Buna gore hileleri iki ana baglikta toplamak
mimkindir (Bayrakli vd., 2012, s. 75): 1) Hileli mali raporlama, 2) Varliklarin haksiz kullanimi.

Yazin Aragtirmasi

Literatiirde muhasebe hileleri ile ilgili pek ¢ok calisma mevcuttur. Oncelikle yapilan kurumsal
aragtirmalar hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra bazi akademik calismalara deginilmistir. Bunlardan
son yillarda yapilan kurumsal ve akademik arastirmalarin bazilari su sekildedir:

ACFE (Sertifikali Hile Denetcileri Birligi), 1996 yilindan beri diinya capinda hile konusunda
aragtirmalar yapan bir kurumdur. 2018 yilinda yapmis oldugu hile ile ilgili arastirmaya diinya genelinde
2690 kisi, Turkiye’den 13 kisi katlmigtir. Arastirma sonuglarindan bazilary; hile tirii olarak varliklarin
kotiiye kullanilmast % 89 olup, verdigi zarar 114.000 USD tutarinda, yolsuzluk % 38 olup, verdigi zarar
250.000 USD tutarinda, hileli finansal raporlama % 10 olup, verdigi zarar 800.000 USD tutarindadir.
Hilelerin tespit edilme stiresi, ortalama 16 ay ve en etkili ydontem % 40 ile ihbatlar olarak belirlenmisgtir.
Hileye neden olan faktérler olarak da, hilelerin % 50’sinde i¢ kontrol zayifligi énemli bir neden olarak
belirlenmistir.

Ernst & Young, 2016’da 62 tlkeden 2.825 kisinin, Turkiye’den 50 kisinin katilimiyla Hile Arastirmast
yapmustir. Arastirma sonuglana gore, isletmenin belirledigi hedefleri tutturmak i¢in, mali islerden sorumlu
calisanlarin % 42’si, etik dist davraniglarinin olabilecegini belirtmislerdir. Ayrica isletmelerine ve ¢alisma
arkadaslarina sadakat sebebiyle etik dist davranslart ihbar etme tercihlerinin olmayacagint belirtmislerdir.
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KPMG, 2016’da Bir Suistimalcinin Profili Arastirmast’ni yapmustir. Aragtirma, 81 tlkedeki 750 hile
olayt degerlendirilerek yapilmistir. Hilekarin demografik Ozellikleri ortaya konulmustur. Arastirma
sonuglarindan bazilars; hile olaylarinin % 6571 isletme ici ¢alisan tarafindan gerceklestirilmistir, bunlarin %
35’1 ise yOnetici ve daha ist pozisyonlarda calismaktadir, hile olaylarinin % 79’u erkek ve 36-45 yas
arahigindaki kisilerce yapilmustir.

PwC’nin 2016’da yaptigt Ekonomik Su¢ Arastirmast’na, 115 ilkeden 6.337 kisi katilmustir. Arastirma
sonuglarina gore, isletme calisanlarinin % 36’sinin hileye karistigi, profil olarak erkek, iyi egitimli, 31-40 yas
araligy, isletmede 3-5 yildir calistigi gibi sonuglar belirlenmistir. Ayrica hile tirlerinden varliklarin kotiye
kullanimi1 % 64, yolsuzluk ise % 24 olarak belirlenmistir.

Baird ve Zelin de (2008) calisanlarin hile algist ve raporlama egilimleri ile ilgili bir arastirma
yapmuslardir. Arastirma sonuglarina gore; calisanlarin davranist onaylamasi ile rapor etme egilimi arasinda
pozitif yonlii bir iliski tespit edilmis olup, kadmnlarin séz konusu egilimi erkeklere nazaran daha fazla
oldugu belirlenmistir. Ayrica hile titlerinden; hileli finansal raporlama uygulamasina, varliklarin kotiye
kullanimt1 ve yolsuzluklara nazaran daha duyarl olduklari belirlenmistir.

Aytekin vd. tarafindan (2015) Balikesir ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplatinin hile
belirteglerine yonelik yaklagimlart arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gére; kadin meslek mensuplarinin
erkeklere nazaran daha fazla hile belirtecleri ile karsilastigi belitlenmistir. Ayni banka numarasi ve posta
adresine sahip birden fazla ¢alisaninin olmasi, bankadan 6dendi bilgisi geldigi halde kayitlarda yer almayan
cekler, karlarda acgiklanamayan azalmalar, faaliyet giderlerinin artmasi, misterilere olagan dist yapilan
O6demeler, tahsilati yapilmayan satislar, stipheli alacaklar tutarindaki artiglar gibi hile belirtegleri ile
karsilagildigs ifade edilmistir. Ayrica teknolojik bilgi yetersizliginin muhasebe hatalarina sebep oldugu ifade
edilerek, bu durumun egitim diizeyi azaldik¢a katilimin artmast seklinde bir sonug verdigi belirlenmistir.

Aslan vd. (2017) Yalova’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin hile egilimi ve mesleki
etik konulariyla ilgili algilar1 degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gore; vergi uygulamalari ve vergi
oranlarinin, denetim yetersizliginin hile tzerinde etkili oldugu belitlenmistir. Katilimcilar, mesleki etik
kurallara uygun davrandiklarini ancak etik dist davraniglar sonucu verilen cezalarin yeterli olmadig
gorislerini bildirmislerdir. Ayrica, mesleki etik ile ilgili dizenlemelerin yetersizligi ve merkezi bir mesleki
etik kurulun olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Dénmez ve Karausta tarafindan (2011) Akdeniz Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerine mesleki hile algist ve ihbar etme egilimleri ile ilgili bir arastirma yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore; mesleki hile algist ile thbar etme egilimi arasinda pozitif yonla bir iliski tespit edilmistir.
Ayrica hile tirlerinden; hileli finansal raporlama ile varliklarin kétiye kullanimi uygulamalarina daha duyarlt
olduklari belirlenmistir. Kadinlarin erkeklere nazaran hile egiliminin ve ihbar etme egiliminin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Dogan ve Nazli (2015), muhasebe hata ve hilelerinin 6énlenmesinde isletme yonetiminin sorumlulugu
ile ilgili bir arastirma yapmuglardir. Arastirma sonuclarina gére, etkin bir i¢ kontrol sisteminin, yonetim
tarafindan hata ve hileli uygulamalar sonucunda cezai yaptirimlarin olmasi, yonetimin personelinin egitim,
konferans ve seminerlerle bilgi seviyesini arttirmasi, ise alim siirecinde 6zel hayatin irdelenmesi,
yoneticilerin durtst ve ahlaki niteliklere haiz olmast gibi hususlarin hata ve hileli uygulamalari azaltacag
belirlenmistir. Ancak, yoénetimin yenilik¢i ve esnek olmamast ve muhasebe bilgi yetersizligi gibi unsurlarin
hata ve hileli uygulamalari arttiracadt belitlenmistir.

Dogan vd. (2018) Adana, Ankara ve Antalya’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
hile yapmaya egilim diizeylerinin tespitine yonelik bir arastirma yapmuslardir. Arastirma sonuclarina gore;
katthmcilarin, liks yasam tercihi, merakls, risk seven, gizliligi 6nemseyen, her zaman daha fazlasint elde
etmeye calisan gibi hilekarlarin bir takim karakteristik 6zeliklerine sahip olduklari belirlenmistir.

Gimis ve Gogebakan (2016) Aydin ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin hile
egilimleri ve etik algilart ile ilgili bir arastirma yapmuislardir. Arastirma sonuglarina gére; muhasebe hata ve
hilelerin mevcut oldugu ve bu durumun etikten sapmalara sebep oldugu belitlenmistir. Hata ve hileli
uygulamalara ve dolayisiyla etik sapmalara sebep olarak; miikellefler, hitkiimet politikalari, vergi
uygulamalari, mesleki 6rgiitlenme ve toplumsal yapt gibi hususlar belirlenmistir. Katdimetlarin % 92’si
merkezi bir etik kurulun olmasindan yana géris bildirmislerdir. Ayrica mikellef istek ve baskilarindan hileli
uygulamalara bagvurduklarini ifade etmislerdir. Katiimeilarin % 62’si miikelleflerinin karin oldugundan
daha yiksek gosterilmesi, % 59u gidetlerin azaltilmast veya gelitlerin azaltilmasi ve vergi matrahinin
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distirilmesi hususunda bask: altinda olduklarini ifade etmiglerdir. Katiimeilarin % 45’1 vergi yasalarindaki
bosluklardan yararlanmaya calistigini, % 40’1 vergi oranlarinin yitksek ve enflasyonun ylksek olmasi
sebebiyle hileye bagvurabilecegini ifade etmislerdir.

Ozkul ve Ozdemir tarafindan (2013) calisan hilelerinin énlenmesine yonelik kurumsal isletmelerdeki
insan kaynaklart sorumlularinin yaklasimlarini degerlendirmek tizere bir arastirma yapimistr. Arastirma
sonuglarindan bazilari; katiimcilarin hepsi yasanan muhasebe skandallarindan haberdar olup, st yonetim
ile iliskili olarak kendilerinin de sorumlu olduklarint belirtmislerdir. Hileleri 6énlemeye yonelik olarak ise
alim sirecinde 6zgeemis arastirmalarint proaktif bir uygulama olarak belirtmislerdir. Katilimcilarin % 757
hile vakast ile karsilagtiklarint ifade etmislerdir ve cesur, zeki, becerikli, izin kullanmayt sevmez, giivenilir,
yonetimle iletisimi iyi, bor¢ ylki fazla seklinde bir hilekar profili belitleyebilmislerdir.

Ozgelik vd. tarindan (2017) Antalya, Isparta ve Burdur’da faaliyette bulunan muhasebecilere yénelik
bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonuclarina gére, miukelleflerinden bilanco karini diigik gésterme
isteklerinin oldugu ve BA-BS formlarinin sahte fatura kullanimint azalttigi gibi tespitler yapilmistir. Ayrica
meslek mensuplarinca, hilenin, belgesiz yapilan kayit dist islemler seklinde ifade edildigi belirlenmistir.

Omiirbek ve Durgunbécii (2018) Isparta ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
hile algilarinin degerlendirildigi bir arastirma yapmuslardir. Arastirma sonucuna gére; meslek mensuplart
kredi almak icin bor¢ 6deme kabiliyetini iyi gosteren ve verginin yitksek olmast sebebiyle gidetleri arttirmak
ve gelirleri azaltmak gibi yontemlerle mukelleflerinden istek geldigini ifade etmislerdir.

Yardimcioglu vd. tarafindan (2014) muhasebe hileleri ile ilgili yaptiklari calismada, sebep olarak
mubhasebe sistemindeki mevcut yasal bosluklar tespit edilmistir. Hilelerin ve yolsuzlugun énlenebilmesi icin
hukuki diizenlemelere ihtiya¢ oldugu belirlenmistir.

Yilmaz vd. (2018) Turkiye’deki hile denetgilerinin katilimiyla hilelerin ortaya ¢ikarilmast ve 6nlenmesi
yontemlerini degerlendiren bir arastirma yapmislardir. Arastirma sonugclarindan bazilari; hile politikasi, etik
ve davranis politikasy, hile risk degerlendirmesi, hile konusunda egitimler verilmesi gibi hile Onleyici
tedbirler degerlendirilmistir ve bu uygulamalarin mevcut oldugu isletmelerde daha fazla hileli uygulamalarin
oldugu belirlenmistir. Bunun nedeni olarak s6z konusu uygulamalarin sadece sistemsel olarak var oldugu,
ancak etkin mekanizmalar olmadigt belirlenmistir. Isletmelerde hile yapanlarin ézellikleri olarak; erkek, iyi
egitimli, orta yas, 6-10 yillik is tecriibesine sahip seklinde tespitler yapilmugtir.

Arastirma ve Bulgular

Kayseri Universitesi muhasebe 6grencilerinin hile algisint dlemeye yonelik yapilan arastirma, elde
edilen verilere yapilan analizler sonucu bulgular yorumlanarak tamamlanmistir.

Aragtirmanin Amaci, Yontemi ve Kapsami

Isletmelerin en ¢ok zarara ugradig1 ve ortaya ¢ikarilmasi en zor olan hileler muhasebe birimlerince
yapilmaktadir. Arastirmanin amact; isletmelerin en fazla zarara ugradigt muhasebe hilelerine, muhasebe
Ogrenimi gbren Ogrencilerin bakis acisint degerlendirmektir. Arastirma amacina uygun verileri toplamak
tizere anket sorulart hazirlanmis ve pilot ¢alisma ile degerlendirildikten sonra Kayseri Universitesi’nde
muhasebe 6grenimi géren 51 6n lisans, 61 lisans olmak tzere 112 dgrenciye uygulanmustir. Anket formu,
aragtirma amacina yOnelik iki bolimden olusmaktadir. Birinci bélimde &grencilerin genel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 12 soru, ikinci boliimde ise; hile algisint degerlendirmeye yonelik ifadelere katilimin
besli Likert 6lcegi ile 6lgiildigt, 7 soru yer almaktadir. Anket 6grencilere uygulandiktan sonra, veriler SPSS
paket programina aktarilarak, frekans ve ortalama degetler belitlenmistir, giivenilirlik, normallik testleri
yapilmustir. Arastirma ile ilgili olusturulan hipotezlere de istatistiksel analizler uygulanmistir.

Aragtirmaya Katilanlarin Genel Ozellikleri

Arastirmanin amacina yonelik olarak ankete katilan 6grencilerin genel 6zelliklerini belirlemek amaciyla
birinci bélimde yoéneltilen sorulara iliskin elde edilen bulgular ve frekans dagilimlar Tablo 1°de verilmistir:
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Tablo 1. Katilimeilar Hakkinda Genel Bilgiler

Degisken Diizey n %

Cinsiv Kadin 53 47

et Erkek 59 53

Hayatinizin biyiik boliminin gectigi Koéy/Kasaba 23 20

yer Sehir Merkezi 89 80

Kotu 4 5

Aile ile iligkisi Iyi 42 37

Cok iyi 66 58

Koti 3 3

Aile digt insanlarla iligki Iyi 73 65

Cok iyi 36 32

Inangli bir kisi misiniz? EIZ;L‘ 126 955

Yok 2 2

Kardes sayist 1 22 19

2 ve daha fazla 88 79

Yok 3 4

1 1 1

Arkadas sayist 2.5 29 25

5’ten fazla 79 70

300TL ve daha az 48 42

Aylik ortalama harclik 301-500 TL 38 33

501 TL ve daha fazla 26 25

Bolimiiniizi seviyor musunuz? Evet 7 70

’ Hayir 33 30

Kotimser 13 12

Bolumuniz ile ilgili distinceniz Kararsiz 42 38

Tyimser 57 50

Muhasebeci olmak istiyor musunuz? EIZ;L 23 ?é
Toplam 257 100,0

Ankete katillan 6grencilerin %5370 erkek, %47’si kadindir. % 79’unun kentli oldugu, % 95’nin aile
iliskileri iyi dtzeyde, % 97’sinin ailesi disindaki bireylerle iliskileri iyi diizeyde oldugu belitlenmistir. Bu
kapsamda katilimcilarin sorunlu, gecimsiz kisiler olmadigt séylenebilir. Katdlimetlarin % 94’4 inanch
ogrencilerdendir. % 781 2 ve daha fazla kardes sahibi, % 951 2 ve daha fazla arkadas sahibidir.
Katiimcilarin sorumluluk bilincinin gelismesine katki saglayan sosyal bir ortamda oldugu séylenebilir.
Harghk dizeyi olarak katimciarin % 42’sinin distik bir gelir diizeyi ile &6grenimini strdirdigi
belirlenmistir. Katithmcetlarin % 701 okudugu bolimi sevmekte, % 50’si bolimiyle ilgili iyimser
disincede, % 581 muhasebeciligi meslek olarak yiriitmeyi distinmektedir. Bu baglamda gelecegine
muhasebe meslegi ile yon verecek ve muhasebeye ilgi duyan 6grencilerle anket yapma avantajt saglandigini
sOyleyebiliriz. Bagka bir ifade ile arastirma amacina uygun bir hedef kitle ile yapilmustir.

Guvenilirlik Analizi Sonuclari

Toplamda 112 6grenciye uygulanan ankete giivenilirlik analizi yapilmis ve Cronbach’s Alpha degeri
0,907 olarak belirlenmigtir. Elde edilen deger, ankete verilen cevaplarin yiiksek derecede giivenilir kabul
edilebilecegini gostermektedir. Guivenilirlik katsayilari, hile algisint degerlendirmeye yonelik ankette yer alan
her bir ifadeye yonelik degerlendirildiginde; en distik katsayt 0,884 olarak, en yitksek katsayr 0,900 olarak
belirlenmistir. Bu degerlerden, ankette yer alan hile algisini degerlendirmeye yonelik ifadelere verilen
yanitlarin da yitksek derecede glivenilir kabul edilebilecegi ifade edilebilir.

Frekans ve Ortalamalara Iligkin Bulgular

Ankette katiimecilarin hile algisini degerlendirmeye yonelik ifadelere iliskin katithm gdsterenlere
(katiiyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde goriis bildirenlere) iliskin frekans ve ortalama degerler
asagidaki tabloda verilmistir:
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Tablo 2. Frekans ve Ortalamalar

Soru numarasi N % Ortalama Standart Sapma Grup Ort.
Soru 1 5 10 1,5446 1,00349
Soru 2 8 16 1,8125 1,13528
Soru 3 10 20 1,8571 1,15359
Soru 4 6 12 2,1696 1,34826 1,6779
Soru 5 8 16 2,0982 1,36203
Soru 6 4 8 2,0000 1,28750
Soru 7 3 6 1,8750 1,28837

Ankette Ogrencilere bir firmanin calisant olarak, asagida ifade edilen muhasebe hilelerine yonelik
Snermelere katiim diizeyleri besli Likert olegi ile degerlendirilmistir. Ogrencilerden katilim diizeyini
“kesinlikle katiliyorum- kesinlikle katilmtyorum” araliginda derecelendirmeleri istenmistir:

Soru 1: Onemli bir maddi sikinti igerisindeyken 6diing olmak {izere isyerimden izinsiz nakit
kullanmamda bir sakinca yoktur.

Soru 2: Isyerimin karsiladigi bazt harcamalarimi mislisiyle géstermemde bir sakinca yoktur.
Soru 3: Tsyerimdeki esya veya tirtinleri kisisel faydam icin kullanmamda bir sakinca yoktur.

Soru 4: Firmanin tedarik¢ilerinden ve misterilerinden kendime yakin hissettiklerimin menfaatini
korumaya calisirim.

Soru 5: Tedarik¢ilerden ve musterilerden kendi kisisel menfaatlerim icin taleplerim olabilir.

Soru 6: Bankadan kredi ¢ekmek icin firma gelirlerini arttiran ve giderlerini azaltan kayitlarin
yapilmasinda bir sakinca yoktur.

Soru 7: Daha az vergi 6denmesi icin firma gelirlerini azaltan ve giderlerini arttiran kayitlarin
yapilmasinda bir sakinca yoktur.

Ankette hile algisint degerlendirmeye yonelik ifadelere Ggrencilerin katihm diizeyi 1,6779’dur. Bu
degere gore, 6grencilerin hile algisinin disiik oldugu soylenebilir. Hile algisinin degerlendirilmesine yonelik
ifadelere “kesinlikle katilmiyorum” seklinde gorts bildirilmistir. Katthimecilar, “Firmanin tedarikcilerinden
ve musterilerinden kendime yakin hissettiklerimin menfaatini korumaya ¢alisirim” seklideki ifadeye 2,1696
dizeyinde bir goriis bildirmislerdir. Bu deger yanitlar icerisinde en ylksek deger olarak, ancak yine
“katilmiyorum” seklindeki goriisii ifade etmektedir. Katilimcilar, “Onemli bir maddi sikint1 icerisindeyken
oding olmak tzere isyerimden izinsiz nakit kullanmamda bir sakinca yoktur” seklindeki ifadeye 1,5446
diizeyinde bir goris bildirmislerdir. Bu deger ise yamitlar icerisinde en dusiik deger olarak “kesinlikle
katidmiyorum” seklindeki bir g6riisii ifade etmektedir.

Hipotezlere Yénelik Istatistiki Analiz Sonuglart

Bu asamada, ankette belirlenen 6zellikler ile hile algisina iligkin olusturulan hipotezler test edilmisgtir.
Arastirma konusuyla ilgili olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:

H1= Kadin ve erkeklerin hile algist diizeyleri arasinda farklilik vardr.

H2= Koéyli ve kentlilerin hile algist diizeyleri arasinda farklilik vardir.

H3= Yasghlarin hile algist diizeyleri genclere gore farklilik géstermektedir.

H4= Ogrencilerin aile iliskileri ile hile algist diizeyleri farklilik gostermektedir.

H5= Ogrencilerin aile disindaki kisilerle iliskiler ile hile algist diizeyleri farlilik géstermektedir.
H6= Ogrencilerin kardes sayilart ile hile algist diizeyleri farklilik géstermektedir.

H7= Ogrencilerin arkadas sayilari ile hile algist diizeyleri farklilik gostermektedir.

H8= Ogrencilerin aylik harcliklari ile hile algist diizeyleri farklilik géstermektedir.

H9= Bolimiini seven 6grenciler ve sevmeyen Ogrenciler ile hile algisi diizeyleri arasinda farkliik
vardir.

H10= Bélumduyle ilgili diistinceler ile hile algist diizeyleri farklilik géstermektedir.
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H11= Muhasebeci olmak isteyen ve istemeyen O6grenciler ile hile algist dizeyleri arasinda farklilik
vardir.

H12= Inancli ve inancli olmama ile hile algtst diizeyleri arasinda farklilik vardir.

Olusturulan hipotezlere iliskin yapilan testler ile ilgili tablolar ve test bulgular ile ilgili agiklamalar
tablonun altinda sirastyla yer almaktadur.

Tablo 3. Cinsiyete Gore T testi

Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma Std. Sapma Ort..
Kadin 53 2,7547 ,062221 ,08547
Erkek 59 3,0463 A7355 06165

T testi sonucuna gore, kadin ve erkeklerin ile hile algis1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (t=-2,807; p=0,160). Sonug olarak, H1 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 4. Yasa Gore ANOV A Analizi

Kareler Toplami DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. 2.342 9 260 800 617
Gruplar halinde 33,170 109 ,325
Toplam 35,512 111

ANOVA testi sonucuna gore, yaslt 6grencilerin, geng 6grencilere kiyasla hile algisi dlizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (F=,800; p=0,617). H2 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5. Yerlesim Yerine Gore T testi

Yerlesim yeri N Ortalama Standart Sapma Std. Sapma Ort..
Kasaba 23 2,8725 ,49845 ,10393
Kent 89 2,9176 ,58396 ,06190

T testi sonucuna gore, kasabada ve kentte yasayan 6grencilerin hile algist diizeyleri arasinda anlamli
bir farkhilik bulunmamaktadir (t=-,340; p=0,240). Sonu¢ olarak, H3 hipotezi reddedilir.

Tablo 6. Hargliga Gore ANOV A Analizi

Kareler Toplamz DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. 839 9 419 1,319 o7
Gruplar halinde 34,673 109 ,318
Toplam 35,512 111

Anova testi sonucuna gore, 6grencilerin aylik harclik dizeyleri ile hile algis1 diizeyleri arasinda anlamlt
bir farklilik olmadigt tespit edilmistir (F= 1,319; p=0,272). H4 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 7. Aile ile Olan lliskilere Gire ANOV A Analizi

Kareler Toplami DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. 990 9 495 2,020 044
Gruplar halinde 11,764 109 ,245
Toplam 12,754 111

ANOVA testi sonucuna gore, 6grencilerin aileleriyle olan iliski dizeylerine gore hile algist diizeyleri
arasinda % 99 giiven araliginda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmaktadir (F= 2,020; p=,044). Post hoc
testlerinden Tukey sonuglarina gore aile ile iliskisi kot olan katllimeilarin, aile ile iliskisi ¢ok iyi olan
katitimcilara gére hile algist yiksektir. H5 hipotezi kabul edilmisgtir.

Tablo 8. Sosyal Cevre Ile Olan liskilere Gire ANOV' A Analizi

Kareler Toplami1 DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. 1,131 9 ,566 2,336 ,108
Gruplar halinde 11,623 109 ,242
Toplam 12,754 111

ANOVA testi sonucuna gore, 6grencilerin sosyal cevreleri ile olan iliski diizeylerine gére hile algist
dizeyleri arasinda anlamlt bir farkldik olmadigi tespit edilmistic (F= 2,336; p=,108). H6 hipotezi
reddedilmistir.
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Tablo 9. Kardes Sayisina Gire ANOV A Analizi

Kareler Toplami DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. 1,181 9 1,181 2.290 037
Gruplar halinde 25,262 109 516
Toplam 26,443 111

ANOVA testi sonucuna gore, 6grencilerin kardes sayilarina gére hile algisi diizeyleri arasinda % 99
giiven araliginda anlamlt dizeyde bir farklilik bulunmaktadir (F= 2,290; p=,037). Post hoc testlerinden
Tukey sonuglarina gére, 2 veya daha fazla kardesi olan katthmcilarin, hi¢ kardesi olmayan katiimecilara gére
hile algis1 yitksektir. H7 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 10. Arkadas Saysina Gire ANOV A Analizi

Kareler Toplamz DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. 469 9 235 433 651
Gruplar halinde 25,974 109 ,541
Toplam 26,443 111

ANOVA testi sonucuna gore, 6grencilerin arkadas sayilarina gére hile algist diizeyleri arasinda anlamlt
bir farklilik bulunmamaktadir (F= ,433; p=,651). H8 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 11. Bolimii Sevme Durumn T test:

Yerlesim yeri N Ortalama Standart Sapma Std. Sapma Ort..
Seven 79 2,7924 ,55685 ,06265
Sevmeyen 33 3,1859 ,49124 ,08551

T testi sonucuna gore, bolimiinii seven Ggrenciler ve sevmeyen Ogrencilerin hile algist diizeyleri
arasinda anlamlt bir farklilik bulunmamaktadir (t=-3,524; p=0,671). Sonug olarak, H9 reddedilir.

Tablo 12. Baliimle Iigili Diisiinceye Gire ANOV A Analizi

Kareler Toplami DF Ortalama kare F Sig.
Gruplar Ara. ,067 9 ,033 ,061 941
Gruplar halinde 26,376 109 ,549
Toplam 26,443 111

ANOVA testi sonucuna gore, 6grencilerin boliimiiyle ilgili diisiinceleri ile hile algist diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (F=,061; p=,941). H10 hipotezi reddedilmistit.

Tablo 13. Mubasebeci Olma Istegi Ile T testi

Yerlesim yeti N Ortalama Standart Sapma Std. Sapma Ort.
1stcycn 65 1,6088 ,76735 ,09518
Istemeyen 47 2,1337 1,04614 ,15260

T testi sonucuna gére, muhasebeci olmak isteyen ve istemeyen Ogrenciler ile hile algist diizeyleri
arasinda anlamlt bir farklilik bulunmaktadir (t=-3,065; p=0,001). Sonug olarak, H11 kabul edilir.

Tablo 14. [nanca Gire T Testi

Yetlesim yeti N Ortalama Standart Sapma Std. Sapma Ort.
Inangh 106 1,7803 ,87090 ,08459
Inangs1z 6 2,6905 1,49671 ,61103

T testi sonucuna gore, kendilerini inancl ve inangsiz ifade eden Ggrencilerin hile algist diizeyleri
arasinda anlamli bir farklihk bulunmaktadir (t=-2,387; p=0,035). Tablodaki degerlerin %5 anlamlilik
seviyesinde inangsiz katithmcilarin ortalama cevaplarinin (2,6905), inan¢h katilimcilarin cevaplarindan
(1,7803) biiyiikk olmast sebebiyle, inangsiz katitimcilarin hile algisinin daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Sonug olarak, H12 hipotezi kabul edilir.

Sonug¢

Isletmeler, etkin hile miicadele programlarint belirlemeden 6nce, hile egilimi dusiik olan calisant
istthdam etme sorumlulugunu yerine getirmelidir. Nitekim her firsatta hile yapan veya firsat buldugunda
hile yapan ¢aligan sayist énemli diizeydedir. Hile ile miicadeleye bu say1yr azaltmakla baglanmalidir.
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Gelecegin muhasebecileri olarak muhasebe Ggrencilerinin, muhasebe hilelerine bakis acilarint
degerlendiren bu aragtirmada, hile algist diistik seviyelerde belirlenmistir. Muhasebe hileleri kapsaminda en
disiik katlim “Onemli bir maddi stkinti icerisindeyken 6diing olmak iizere isyerimden izinsiz nakit
kullanmamda bir sakinca yoktur” seklindeki ifadeye olmustur. Ogrenciler muhasebe hilesi olarak bu
onermeye “kesinlikle katilmamak” seklinde goriis bildirmislerdir. Muhasebe hileleri kapsaminda en yiiksek
katim “Firmanin tedarik¢ilerinden ve migterilerinden kendime yakin hissettiklerimin menfaatini
korumaya calisirim” seklindeki ifadeye olmustur. Ogrenciler muhasebe hilesi olarak bu énermeye
“katilmiyorum” seklinde gbrus bildirmiglerdir. Ayrica 6grencilerin katilim durumu ile aileleriyle iliskilerd,
kardes sayilar1 ve inan¢ durumlari arasinda yapilan testler sonucu anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Buna
gore; aileleriyle iyi iligkileri olan, tek kardes olan ve inancli olan 6grencilerin hile algisi daha diisiik olarak
belirlenmistir.

Yapilan arastirma sonucuna gore, hile algis1 dusiik olarak belirlenen 6grencilerin, mesleki hayatlarinda
hile egilimine yonelmemeleri igin; gerekli etik ve kiiltirel ortam olusturulmali ve rutin egitimlerle hile
egiliminden caydiran etik ve kiiltiirel ortama baghhigin saglanmasi gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Fraud conducted is one of the big obstacles at attainment of the objectives about business
enterprises’ activities. In this regard, accounting fraud is respected as the most damaged for business and
the most difficult being detected. Fight against fraud has a large importance for business. For determining
efficient fight against fraud, it is needed to start with evaluating fraud perception. And also before
determining efficient anti-fraud programme, caution is warranted to employ personnel whom tendency of
fraud is low. Because significance level of fraud that is at every turn as well as when you have the
opportunity is large number. It is necessaty to start anti- fraud action by minimalizing the number.

In this research so as to determining fraud perceptions of students studying accounting, data were
collected by survey method and the results obtained were interpreted. In the questionnaire, the level of
participation in the propositions for accounting frauds, which are stated below, as a employee of a firm
was evaluated with a 5-point Likert scale. The students were asked to rate the level of participation in the
range of “strongly agree- strongly disagree”.

According the research that evaluated perceptions of fraud among accounting students as
accountants of the future, perception of fraud determined at the lowest level. In the questionnaire, the
level of participation of students in expressions aimed at evaluating the perception of fraud is 1,6779.
According to this value, it can be said that students' perception of fraud is low. “I strongly disagree” was
expressed for the statements regarding the assessment of fraud perception.

Within the scope of accounting fraud, the lowest attendance is for the question as “There is no harm
in using unauthorized cash from my workplace on the condition of borrowing when I am in significant
financial difficulty”. The students replied as “I strongly disagree” for this question as an accounting fraud.
The participants expressed an opinion at the level of 1,5446 to the statement as “Thete is no harm in
using unauthorized cash from my workplace on the condition of borrowing when I am in significant
financial difficulty”. This value is the lowest value of the answers and “I strongly disagree” was expresses
as an opinion.

Within the scope of accounting fraud, the highest attendance is for the question as “I try to protect
the interests of those close to me from the company’s suppliers and customers”. The students replied as
“I disagree” for this question as an accounting fraud. The participants expressed an opinion at the level of
2.1696 to the statement as “I try to protect the interests of those who feel close to me from the suppliers
and customers of the company”. This value is the highest value of the answers and “disagree” was
expressed as an opinion.

The other statements and their evaluation by the students as below:

The students expresses an opinion at the level of 1,8125 for the statement as “There is nothing
wrong with showing some of my expenses in business”.

The students expresses an opinion at the level of 1,8571 for the statement as “There is no harm in
using goods or products in my workplace for personal benefit”.

The students expresses an opinion at the level of 2,0982 for the statement as “l may have requests
from suppliers and customers for my personal interests”.

The students expresses an opinion at the level of 2,000 for the statement as “In order to take credit
from the bank, there is no harm in making records that increase firm revenues and reduce expenses”.

The students expresses an opinion at the level of 1,8750 for the statement as “In order to pay less
taxes, there is no harm in making records that reduce firm revenues and increase expenses”.
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In sum, according to the results, perception of fraud among students determined at the lowest level.
In addition, significant differences were found between the participation status of the students and their
relationships with their families, the number of siblings and their beliefs. According to this, it is
determined that students who are single brothers who have good relations with their families and who
have faith have a lower tendency to fraud.

According to the results of the research, the students whose perception of fraud was found low, in
order to prevent the tendency towards fraud in their professional life; the necessary ethical and cultural
environment which discourages the tendency to fraud should be established. Routine training should be
ensured for commitment to the ethical and cultural environment which discourages the tendency to fraud.
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