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Oz

Tirkiye’de isgiicti hizli bir demografik dontisiim siirecinden gecmektedir. Isgiici icerisinde genglerin payt azalmakta
ve kadinlarin pay1 yikselmektedir. Bu ¢alismada, bu demografik degisimin (genel) igsizlik orani tzerine etkisi
arastirlmustir. Boyle bir etkinin varligr isgiicti alt gruplar arasindaki igsizlik orant farkliliklarinin siirekli olmasina
baglidir. Bu nedenle calismada 6ncelikli olarak isglicti alt gruplarinda issizlik orani farkliliklarina neden olan faktérler
ve bu faktotlerin kalict olup olmadigt arastirlmustir. Calismada elde edilen bulgulara gore, isgiicti alt gruplarinda is
arama suresi acisindan kalict fakat kii¢tk farkldiklar bulunmaktadir. Alt gruplar arasinda temel farkldigin issiz stokuna
giris akimlarindan kaynaklandigt bulgusuna ulasilmistir. Buna gére isgliciniin bazt alt gruplari issiz stokuna daha sik
araliklarla katilmakta ve bu nedenle is yasaminin toplamda daha uzun stresini igsiz olarak gecirmektedir. Bu bulgular
veti iken isglicinin demografik alt gruplarinda pay degisimi issizlik orani Uzerinde bir etkiye sahiptir. Bu etki pay
vektori ve alt grup 6zgiin issizlik orani vektorii ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gbre orta yas grubunun
payinin artisi ise issizlik oranini azaltma yoniinde, kadinlarin isgiicti igerisindeki paylarinin artis1 genel issizlik oranini
yiikseltme yoniinde baski yapmaktadir. Bu sonug kentsel kadin isgiictiniin artmast durumunda gegerli olmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Demografik Degisim, Alt Grup Igsizlik Orant Farkliliklari, Pay Degisim Etkisi, Ozgiin Issizlik
Degisimi Etkisi

Demographic Change and Unemployment

Abstract

Turkish labor force is undergoing a rapid process of demographic transition. In the labor force, the share of young
people is decreasing and the share of women increases. In this study, the effect of this demographic change on the
(overall) unemployment rate was investigated. The existence of such an impact depends on the fact that the
unemployment rate differentials between sub-groups of labor are continuous. For that reason, the factors which
cause unemployment rate differentials in the labor sub-groups and the persistence of these factors were investigated.
According to the findings obtained in the study, there are permanent but small differences in labor subgroups in
terms of job search time. It was found that the main difference between the subgroups was caused by the inflows of
the unemployed stock. Accordingly, some sub-groups of the labor force participate more frequently in the
unemployed stock and therefore spend a longer period of work life as unemployed. These findings are given, the
shift share in the demographic sub-groups of the labor force has an effect on the (overall) unemployment rate. This
effect was analyzed by the share vector and sub-group specific unemployment rate vector. According to the results
of the analysis, the increase in the share of the middle age group reduce the unemployment rate and the increase in
the share of women in the labor force increase the unemployment rate. This result is valid in case of increase in
urban female labor force.

Key Words: Demographic Change, Sub-Group Unemployment Rate Differentials, Shift Share Effect, Effect of Sub-
Group Specific Unemployment Rate.
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Giris

Tirkiye’de isgiicii son 20 yilda 6nemli bir demografik degisim stireci ge¢irmistir. Niifus artis oraninin
azalmasi nedeniyle isglicli igerisinde genglerin payt azalmis ve kentlesmenin etkisiyle kadin isgliciintin payt
yikselmistir. Bu stireg, 2010°Iu yillarda goériiniir hale gelmis ve nifusun yaslanmasi ve calisan kadinlarin
sorunlar siyasetcilerin sdylemlerinde daha stk yer almaya baslamistir. Bu dénemde akademik yazinin da
demografi tizerine ilgisi artmis ve ¢ok sayida calisma yapilmistr. Bu yazinin biyiik bir kismi dezavantajli
gruplar olan gengler ve kadimnlarin cesitli yonlerden analizi tzerine gelismistir. Ortaya ¢ikan yazinda
genellikle yasanan yiksek issizlik orant ve kot emek piyasast performanst veri alinmis ve bu durumun
demografik gruplar tzerine olumsuz etkileri analiz edilmigtir. Demografik olarak dinamik toplumlarda
nedensellik iliskisi ters yénden de incelenebilir. Ornegin yapisal olarak yiiksek issizlik oranina sahip
demografik alt gruplarin isgiicti icerisindeki payinin yikselmesi/dtismesi veya isgiicti payt yuksek bir
demografik alt grupta issizlik oraninin azalmasi/artmasi genel issizlik orant tzerinde mekanik bir etkiye
sahiptir. Demografik degismenin bu tarz etkilerinin incelenmesi yurtdist yazinda eski bir gelenektir. Bati
toplumlarinin demografik ac¢idan dinamik oldugu 1970 ve 80’li yillarda bu alanda ¢alismalar hizlanmis ve
daha sonra dinamizmin azalmast ile ginimiizde bu alana ilgi de azalmustir.

Bu ¢aligma, Turkiye’de isglici alt gruplarinda issizlik ve demografik degisim Uzerine ampirik bir
aragtirma icermektedir. Neden isglicli (yas ve cinsiyet acisindan) alt gruplarinda igsizlik oranlart farklidir ve
bu farkliliklar zaman icerisinde degisebilir mi? sorusu calismanin arastirdigt sorulardan  birini
olusturmaktadir. Emek piyasasinda, issiz sayist bir stok degisken olarak ele alinirsa, bu stokun buyuklugi
iki faktor tarafindan belitlenmektedir; donem igerisinde stoktan ¢ikanlar ve stoka katilanlar/girenler. Bu
calismada, bir demografik grubun karakteristik 6zelliklerinin bu akimlarda ortaya ciktigt varsayilacaktir.
Ornegin isgiiciine yeni katilimlar 15-19 yas grubunda diger yas gruplarina gore karakteristik olarak daha
yitksektir. Benzer sekilde son 10 yillik dénemde kadinlarda yeni katiim erkeklere gore daha yiiksektir.
Yukaridaki ilk Srnekte oldugu gibi bazi demografik gruplarda karakteristik 6zellikler mantiksal olarak
tahmin edilebilir nitelikte iken bazi karakteristik 6zelliklerin istatistiksel olarak arastirilmast gerekmektedir.
Calismamizda (stoka) giris akimlari ve (stoktan) ¢ikis akimlart icin bes adet gosterge hesaplanarak gruplarin
karakteristik 6zellikleri analiz edilecektir.

Bu calisgmada arastirlan diger konu ise birinci konunun bir uzantist olarak, (demografik gruplar
arasinda ortalama issizlik orani farkliligt veri iken) demografik degisim strecinin issizlik orani tizerine
etkisidir. Genel issizlik orant — 6zdeslik olarak — alt grup issizlik oranlarinin agiehklt bir ortalamasidir.
Burada agirliklar, alt gruplarin toplam isgiicii igerisindeki paylart ile Slgiilmektedir. Demografik degisme bu
paylarin degismesi yoluyla genel issizlik oranini etkilemektedir. Iktisat yazininda demografinin bu tarz
etkisine ilk defa Perry (1970) tarafindan dikkat ¢ekilmistir. Bu 6ncl ¢alismada G.Perry’nin temel 6nermesi
sOyledir; ekonomi politikalarinin  tasarlanma  siirecinde  ekonominin  konjonktirel durumunu
degerlendirmek icin kullanilan en énemli ara¢ degiskenlerden biri issizlik oranudir. Buna karsin, demografik
olarak dinamik isgliciine sahip ekonomilerde genel igsizlik oranmin bu amagla kullamilmast hatali
degerlendirmeye neden olabilir. Ornegin demografik degisme yiiksek issizlik oranina sahip alt grubun
isglict icerisindeki payinin artist yoéntinde ise ekonominin konjonktiriinden bagimsiz olarak igsizlik orani
artmaktr. Boyle bir durumda bugiin yagsanan daha yiiksek igsizlik orani aslinda ge¢misteki daha diigtik bir
issizlik oranindan (NAIRU konsepti icerisinde) daha enflasyonisttir.

Bu argiimanlar ile Perry (1970), ABD ekonomisinde 1951-1969 donemi igin isgliciiniin yas
kompozisyonunda geng isciler lehine goriilen degismeye odaklanarak; alt grup isgiicii paylari, bu gruplarin
verimlilikleri ve ¢alisma stirelerini iceren agirliklandirilmus issizlik orant serisi hesaplamustir. Daha sonra bu
alanda gelisen yazinda bu seri, Perry agithklandirilmis issizlik orant veya demokrafik agirliklandirilmig
issizlik orant olarak adlandirilmistir.

G.Perry’nin analizi tam bir emek piyasast modelinden ziyade, demografik bir olgunun bir kontrol
degiskeni olarak kullanilmasint icermektedir. Degiskenin anlamliligt demografik dinamizmin varligr ile
iliskilidir. Nitekim, ABD ekonomisinde isgiicinde geng iscilerin payinin azaldigt 80 sonrast dénemde bu
alandaki uygulamali calismalar tekrar artig gstermistir. Sonraki dénemlerde pay degisimi analizleri, eyalet,
endstri, bolge, 1tk vb. acilardan devam etse de cinsiyet ve yas acisindan degerlendirme sekli popiilaritesini
yitirmistir.

Calisma ¢ bolimden olugmaktadir. Birinci bélim bu alanda daha 6nce yapilmis calismalar ve yurtici
yazinda isglicii tizerine yapilan calismalar yer almaktadir. Ikinci bélimde isgiicii alt gruplarinda (yas ve
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cinsiyet acisinda) issizlik orant farkliliklarina neden olan faktorler arastirilmistir. Ugiincii béliimde
demografik analiz i¢in Shimer (1998) calismasina dayanan bir model olusturulmus ve Tirkiye emek
piyasasinda demografik degisimin genel issizlik orant Gzerine etkisi hesaplanmistir. Sonug béliminde ise
ikinci ve tictinct bélumde elde edilen bulgular bir biitiin halinde degerlendirilmistir.

Literatiir Taramasi

Demografik kompozisyonunun emek piyasast Uzerine etkisi ampirik iktisat yazininda eski bir
gelenektir ve Bati ekonomilerinin demografik acidan dinamik oldugu dénemlerde popiilerlik kazanmustur.
Ikinci diinya savasinin devaminda dogum oranlarinin artist (bebek patlamast) nedeniyle, 60°’li ve 70 li
yillarda isglicti icerisinde geng iscilerin payinin artist béyle bir dénemdir. Perry (1970) 6nciti ¢aligmasinda
demografik degisimin NAIRU’da yaratacag: etkiler Uzerine bir tartisma alani baslatmistir. G.Perry’e gbre
ekonomik istikrar politikalarinin tasarlanmasinda temel gosterge degiskenlerden biri olan issizlik orant,
demografinin degismesi durumunda bu 6zelligini kaybetmektedir. Bunun nedeni isglicii alt gruplarinda
verimlilik diizeylerinin farkli olmasidir. Toplumun farkli demografik kompozisyonlart igin istthdam
diizeyleri ayni olsa bile tiretim duzeyleri birbirlerinden farklidir. Bu nedenle, standart igsizlik orant 6l¢timu
demografik kompozisyonun bir durumunda enflasyonist iken diger bir durumda deflasyonist olabilir. Bu
hatalt belirlemenin temel nedeni standart hesaplamanin tiim bireyleri esit olarak degerlendirmesidir. Issiz
olan kisilerin istihdam edildiklerinde tretime yaptiklari katkidaki farkliliklart dikkate alan bir hesaplama
farkli d6nemlerde emek piyasasinin durumunu (market tightness) karsilastirmada daha iyi bir yontemdir.
Bu arglimanlar ile Perry (1970) isguct alt gruplarmin verimliliklerini ve calisma stirelerini kullanarak
agithklandinlmis bir igsizlik orant hesaplamustir. Standart 6l¢lime gore issizlik orant 1960’larda 1950’lere
gore daha ylksek olmasina ragmen, Perry’nin Sl¢imiine gére 1960’larda emek piyasast daha enflasyonisttit.

Demografik degisimin etkileri iizerine ampirik calismalar sonraki yillarda da devam etmistir. Katz ve
Krueger (1999), Shimer (1998), Summers (1986), Flaim (1979), Balakrishnan vd. (2015), Barnichon ve
Mesters (2017) isguctinin yas ve/veya cinsiyet kompozisyonundaki degisimin etkileti ve DeBoer ve
Seeborg (1984) sanayinin kompozisyonundaki degismenin etkileri tizerine kanitlar sunmuslardir. Fakat bu
calismalarda Perry (1970)’nin yaklasimdan farkli bir yontem izlenmis ve karst olgusal (counterfactual)
issizlik orani serisi hesaplanarak analizler yapilmistir. Bu analiz alt grup &zgiin issizlik orami etkisi ve
mekanik pay degisim etkisi olmak tizere iki sekilde yapilmaktadir. Alt grup 6zgln igsizlik orani analizinde,
alt grup paylari sabit tutularak ve alt grup issizlik oraninda degisime izin verilerek bir issizlik orant serisi
yaratilmaktadir. Mekanik pay degisim analizinde ise alt grup 6zglin issizlik orant sabit tutularak ve
demografik paylarin degisimine izin verilerek bir issizlik orant serisi yaratilmaktadir. Birinci seride eger alt
grup 6zgiin issizlik oranlart isgiicii pay1 yitksek olan gruplarda artmis ise issizlik orant artmaktadir. Tkinci
analizde ise demogtrafik paylar, 6zgiin issizlik oraninin ylksek oldugu alt gruplar lehine biylimis ise issizlik
orani artmaktadir. Her iki durumda da artisin kaynagr konjonktiiriin durumu ile iliskisizdir.

Demografinin etkileri tizerine yapilan ampirik c¢aligmalarin genel bulgularina gére bazi demografik
degisimlerin etkisi kisa siireli iken bazilart uzun siireli olabilmektedir. Ornegin ABD’de erkek ve kadin
igsizlik orant farkliliklart hizli bir sekilde azaldigindan isgliciiniin cinsiyet agisindan kompozisyonundaki
degismenin etkisi hizli bir sekilde yok olmustur. Buna karsin, isglicinin yas kompozisyonundaki
degismenin issizlik orant tizerine daha uzun streli etkisi oldugu gézlenmistir. Bunun nedeni geng isciler ve
temel yas gruplari arasinda issizlik orani farkhiliginin kalici olmasidir. Shimer (1998) ve Katz ve Krueger
(1999)’1in bulgularina gore, baslangic bir niifus sokunun (bebek patlamasi) etkisi ancak niifus biiyiime
hizinin normale dénmesi ve niifusun yas almasi ile ortadan kalkabilmektedir.

Isgiicii demografisi tizerine yurt ici yazindaki arastirmalarin 6nemli bir kismi dezavantajli gruplar olan
kadin ve geng iscilerin sorunlart tizerine yogunlasmistir. Kadinlarin isglicine katilma oraninin belirleyicileri
ve geng iscilerin is bulma sorunlari bu alandaki ¢alismalarin temel odagini olusturmaktadir.

Uzerinde fikir birligi saglanan goriise (Daytoglu ve Kirdar, 2010; Taymaz, 2010, Ozer ve Bigerli, 2003)
gore kadinlarin isgiiciine katihimi siirecinin temel belirleyicisi kirdan kente gé¢ ve modernlesme olgusudur.
Bu sire¢ soyle gelismistir. Cumbhuriyetin erken ddénemlerinden 2000’li yillara kadar tarim kesiminin
ekonomideki agirligina paralel olarak nifusun biyik kismu kirda yasamaktadir. Bu yapi icerisinde kadinlar
Ucretsiz aile iscisi olarak tretime katilmaktadir. 90’lt yillarin sonunda hizlanan kentlere gb¢ hareketi ile
beraber, kentlere go¢ eden ailelerdeki kadinlar isglictinden cekilmislerdir. Bu dénemde kadinlarin isgliciine
katithim orant %23 seviyelerine kadar diismustiir. Yine bu stirecte kent yasami ve modernizmin etkisiyle kiz
cocuklarinin egitimde gecirdigi siire uzamistir. Kent yasamu igerisinde yetisen bu yeni neslin yas almasit ve
biriktirdikleri begeri sermaye ile emek piyasasinda yer alma arzusu ile kadinlarin isgliciine katilimint yeniden
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yikselmistir. 2017 yilinda kadinlarin katdim orani 2005 yidina gére 10 puan artarak %33 seviyesine
yikselmistir. Bu stirecte kentlerde kadinlarin is bulma sorunlart ile beraber kadin issizlik orani da
yukselmistir.

Geng issizligi ise kadin igsizligine gére daha kiiresel bir sorundur. Gelismis ve gelismekte olan
tlkelerin tamaminda 15-24 yas grubundaki igsizlik orant temel yas grubundaki igsizlik oranina gére daha
yuksektir. Kiiresel bir durum olarak ele alinan geng issizligi sorununun temel nedeninin, bu kisilerin temel
yas grubundaki isgticiine gére daha dustik verimlilige sahip oldugu disiiniilmektedir. Bu nedenle firmalar is
alimlarinda daha verimli olan temel yas grubuna yénelmektedir ve ortalama olarak geng issizlik oranlari
daha ytiksek olmaktadir (Istk, 2016; Erdays, 2009).

Tiirkiye’de Isgiiciiniin Demografisi ve Alt Grup Igsizlik Oran1 Uzerine Istatistiksel
Olgular

Turkiye’de yas ve cinsiyet acisindan demografik alt gruplarin issizlik oranlari arasinda Gnemli
farkliliklar bulunmaktadir. Tktisadi disiince, ikame iliskisi ve esnek tcret mekanizmalarinin zaman
icerisinde bu farkliligi kapatacagim sdylemesine karsin alt gruplar arast igsizlik oram farkliliklar
kapanmamis hatta bazi alt gruplar icin artmistir. Bu durum stireklilik gésteren bazi grup 6zgiin 6zellikler ile
aciklanabilir. Bu alt boliimde bu 6zellikler dinamik yapr icerisinde arastirilacaktir.

Arastirma Holt ve David (1996) stok-akim ¢atist icerisinde yapilacaktir. Bu catida isgiicti, isglici-disi,
issiz, istthdam kavramlari stok degiskenler olarak ele alinmaktadir. Stoklarin buyikligh ise akimlarin
buytklugi ile belitlenmektedir. Biitiincil bir emek piyasasi analizi, bu ¢att icerisinde ve bir denge konspeti
ile yapilabilir. Bu tarz bir yaklasim ¢alismamizin amacini asmaktadir. Bunun yerine sadece alt grup issiz
stoku ve bu stoklara giris ve ¢ikis akimlart icin gbsterge niteliginde degiskenler incelenecektir ve duragan
durum denge konsepti kullanilmayacaktir. Secilen degiskenler icin Summers (1986) yaklasimi izlenecektir.
Bu yaklasim emek piyasasinda igsizlerin “igsizlik stiresi” ve “igsizlik nedeni” olgutlerinde ayristirilmasina
dayanmaktadir. Bu acidan ayristirilmug veriler TUIK 1§giicf1 Istatistikleri veri tabaninda yer almaktadir.

Issizlik siiresi verisinden iki gosterge elde edilebilir. Birincisi emek piyasasinda bir yildan uzun siiredir
i arayanlarin toplam igsizlere oranudur.
Uk
i.alt grup uzun dénemli issizlerin orant = L—l
i
L; ve U} sirasiyla i. alt grupta isgiicii sayisini ve bir yildan uzun siiredir is bulamayanlarin sayisini
gostermektedir. Bu gdsterge, emek piyasasinda yapisal issizligin bilesenlerden biri olarak siklikla kullanilan
bir degiskendir (Lazaer ve Spletzer, 2012). Bu oranin ylkselmesi, ilgili demografik grup icin cikis
akimlarinin azalmast olarak degetlendirilecektir.

Ikinci gosterge kisa donem issizler (1 yildan az siiredir is arayanlar) icin ortalama is arama siiresidir.
Bu gosterge agirliklt ortalamay1 gosteren,

ZW w. in
LS

4

i.alt grup ortalama is arama suresi =

formiilii ile elde edilecektir. Burada, L, i. alt grupta bir yildan az siiredir is arayan kisi sayisini, w is arama
siresi ve Uy, ise I. alt grupta w siredir is arayan kisi sayisim gOstermektedir. Dinamik stokastik
modellerde (Mortensen ve Pissarides, 1999; Mortensen, 2011; Rogerson vd., 2004) ortalama is arama
stresinin azalmast issiz stokundan cikis akimlarini artiran bir degismeyi yansitmaktadir. Bu nedenle bu
oraninin artist ¢ikis akimlarinin artmast ve is bulma oraninin yiikkselmesi olarak yorumlanacaktir.

Issizlik nedeni verisinden issizler stokuna giris akimi icin 3 gosterge elde edilmistir. Igsizler stokuna
giris yapan bir is¢i, ya kendi istegi ile isinden ayrilmustir (job leaver) ya isinden cikarlmistir (job loser), ya da
emek piyasasina yeni giris yapmistir. Birinci ve ikinei akim istthdama, dciinci akim ise isglicine
oranlanarak analiz yapilacaktur.

U;

i.alt grup isten cikarilanlarin orant = ﬁl
i
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Uk
i.alt grup kendi istegi ile isinden ayrilanlar orant = Vl
i

u>

i.alt grup icin yeni giris orant = L—‘

i

Denklemlerde U f , Uig ve Uiy strastyla 1. alt grupta isinden cikarilan, isinden kendi istegi ile ayrilan ve
yeni giris yapan issiz is¢i sayisini, Nj ise 1. alt grupta istthdam miktarini g&stermektedir.

Cinsiyet Gruplarinda Igsizlik Oran1 Farklilig

Turkiye’de kadin ve erkek issizlik orani farkliigi 2000’i yillarda ortaya ¢ikan bir durumdur. 2005
yilindan giintimiize kadinlarin isglictine katilimi kesintisiz bir sekilde artarken kadin ve erkek issizlik orani
farki da yikselmigtir. Aslinda, 90’h yillarin basinda da kadinlarin isglictine kattlimi giiniimiizdeki kadar
yiksek olmasina karsin kadin ve erkek issizlik oranlari birbirlerine ¢ok yakindir. Bu iki dénem arasindaki
temel degismeyi agiklayan olgu kentlesme ve modernlesme siirecidir.

90’1 yillarda kadin isglictiniin % 70’ yakint tarim sektSriinde Ucretsiz aile isgisi olarak Uretime
katilmaktadir. Bu kisiler emek piyasasinda ticaret stirecine (is arama streci ve Ucret pazarligl) katlmadan
isgiictine ve tretime katimaktadir. Bu kisilerin emek piyasasindaki durumu sadece istthdam edilme ve
isglicii disinda bulunma olarak degismektedir. Nitekim bu kisiler kentlere gé¢ ettiklerinde ve kentlerde
profesyonel emek piyasalart ile karsilastiklarindan isgliclinden cekilmislerdir. 2000°li yillarda kadinlarin
isglicine katthm oranindaki azalma trendi bu olgu ile agiklanmaktadir. Giiniimiizde ise kentlerde yetisen
yeni nesilde kadinlar (tarim-dist sektorde), is arama siirecine katilarak ve emek piyasasinin diger katlimeilar
ile rekabet ederek tretim siirecinde yer almaktadir. Kadmnin isglichi icerisindeki bu yeni sekli tarim
sektoriindeki kadindan farklidir. Yeni durumda kadin istthdam edilmediginde isgiiciinden ¢ekilmemekte is
aramakta ve issiz stokunda yer almaktadir. Bu nedenle kadinin, isgliciinde ve tretim siirecinde yer almast
Ttrkiye’de yeni bir olgu olmamasina karsin modern emek piyasasinda kadin isglicinin artist yeni bir
olgudur.

Tablo 1. Kadun ve Erkek Isgiicii icin Temel Gistergeler

1990-94 1995-99 2000-04 2005-09 2010-14 2014-17

Kadin Tgsizlik Oran 8.1 7.1 8.9 11.8 11.8 13.5
Erkek Igsizlik Oran 8.6 7.2 9.5 11.1 9.4 9.4
Kadin Isgiiciine Katilim Orani 31.8 29.9 26.3 24.2 29.4 32.5
Erkek Isgiiciine Katilim Orant 79.2 76.9 71.8 70.2 71.3 72.1
Kadin Kir Isgiicii Orani 0.72 0.68 0.57 0.42 0.39 -

Not: TUIK veri tabaninda Isgiicii icin Kent-Kor ayrime 2013 yilina kadar yaymlanmstor.

Tablo 1’de kadin ve erkek isglicline ait bazi gostergelerin zaman igerisindeki degisimi gorillmektedir.
90’lt ydllarin bagindan giintimiize erkek issizlik orant ortalama bir puan artarken, kadin igsizlik orani 5
puanin tzerinde artmistir. Bu iki u¢ dénemde de kadinlarin isgiciine katilim orant birbirine yakin
degerdedir. Buna karsin tabloda kirsal kadin isgliciniin azalma ve kadin issizlik oranlarindaki artig
arasindaki korelasyon dikkat ¢ekmektedir. Bir 6nceki alt bélimde sunulan géstergeler ile bu korelasyonun
nedenleri arastirilabilir.

80



NAL
Demografik Degisim ve Issizlik Oram

(a) Uzun Dénem igsizlerin Oram
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Sekil 1. [ssizlikten Cikas Akumlars icin Gistergeler

@

Issiz stokundan ¢ikis akimi igin hesaplanan gostergeler Sekil 1’de goriilmektedir. Seklin a paneline
gbre hem kadin hem de erkek isciler arasinda uzun dénemli issizlerin pay1 zaman igerisinde azalmistir. Bu
degisme isglicii icerisinde yapisal olarak issiz olan kesimin azalmasi anlamina gelmektedir. Seklin b
panelinde ise kisa donemli issizler igin ortalama is arama siiresinin her iki grup icin azaldigi gérulmektedir.
2017 yiinda kadmnlarin % 70 ine yakint i¢in, ortalama is bulma siiresi ise yaklagik 4 aylik bir stredir. Geri
kalan % 30 icin ise bir yildan fazladir. Erkekler de ise % 80’e yakint i¢in, ortalama is arama siiresi 3,5 ayin
altinda iken % 20’si i¢in bir yildan uzun bir siredir. Her iki gostergede de cinsiyet gruplart arasindaki
farkhiligin zaman icerisinde azalma egiliminde olmadig gorillmektedir.
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Sekil 2. [gsizlikten Cikas Akamlars icin Gistergeler

Sekil 2’de issiz stokuna giris akimlari icin hesaplanan gostergeler yer almaktadir. Seklin a ve b paneli
var olan bir istihdam iliskisinin yok edilmesi ile iligkili olan akimlardir. d paneli bu iki akimin toplamint ve ¢
paneli ise yeni katilimlarin olusturdugu akimlar gostermektedir. 1lk grafige gore isten ¢ikarilma durumu
oransal olarak erkeklerde daha fazla iken zaman igerisinde kadin ve erkek isglicii arasindaki farklilik
azalmustir. Isten kendi istegi ile ayrilma/birakma oraninda ise tersi bir durum séz konusudur. Bu oran hem
kadinlarda daha ylksektir hem de zaman icerisinde erkek isglicline goére hizli bir sekilde artmistir. ¢
panelinde ise emek piyasasina issiz olarak yeni giris yapanlarin isgliciine orant gorilmektedir. Kadinlarda
hem isgliciine yeni katiimlarin yiksek olmast hem de isgiictiniin kiiciik olmast nedeniyle yeni giris orant
erkeklere gbre daha fazladir. Fakat fark zaman icerisinde azalmistir.

Cinsiyet agisindan aynistirllmis verilerde igsiz stokuna girls ve igsiz stokundan ¢ikis akimlarina
bakildiginda; ortalama olarak ¢ikis akimlart kadinlarda erkeklere gbre daha distik ve giris akimlari bir
gosterge disinda kadinlarda daha yiiksektir. 2005 yilindan gliniimiize kadin isgticti, katilim oraninin artmasi
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nedeniyle (erkeklere gbre) hizlt bir sekilde buytimustiir. Fakat ¢ikis akimlarini belirleyen gostergelere gére
kadinlar daha uzun siire is arayarak bir ise yerlesebilmektedir. Bu durum kadinlarda issizlik oraninin yiiksek
olmasinin nedenlerinden sadece birini olusturmaktadir. Diger 6nemli bulgu, kadinlarin bir istihdam
iliskisini kendi istekleri ile sonlandirmaya daha yatkin olmalidir. Sekil 2-d grafiginde isten cikarilma ve isi
birakma oranlar toplam olarak verilmistir. 2010 yilindan sonra toplam oran kadinlarda erkeklere gére daha
yuksektir. Bu sonuca gére kadinlar erkeklere gbre daha sik igsiz stokuna giris yapmakta ve bu nedenle is
yasamt boyunca ortalama olarak daha uzun bir stireyi igsiz stokunda gecirmektedir.

Is arama, isten ¢ikarilma ve isten ayrilma durumlart modern emek piyasasinin unsurlaridir. Tarimda
Ucretsiz aile iscisi olarak isgliciine katilan kadinlar bu deneyimler ile karst karstya kalmamaktadir. Sekil 2-d
panelinde kadinlarda isten ¢ikardanlar ve isi kendi istegi birakanlarin toplaminin 2000 yiindan sonra hizlh
bir sekilde arttigt gorilmektedir. Tablo 1’de ise toplam kadin isgiici igerisinde kirsal(kentsel) kadin
isgliciniin 2000 yilindan sonra hizla azaldigi(artgl) gorilmektedir. Tki gosterge arasindaki bu beraber
hareket, isten herhangi bir nedenle ayrilma olayinin kentsel kadin isgliciiniin karakteristik bir 6zelligi
oldugunu gostermektedir. Toplam kadin isgiicti icerisinde kentsel kadinlarin orant arttik¢a isten ¢ikarilan ve
isi birakan oranlart yiikselmistir. Ozellikle isi birakanlar oraninda bu durum daha belirgin olarak
gorillmektedir.

Yag Gruplarinda Igsizlik Oran1 Farkliliklar

Demografik analizin diger 6nemli unsuru isgiiciiniin yas kompozisyonudur. Yas kompozisyonu ntifus
artts hizt ile yakindan iligkili bir degiskendir ve artis hizinin yavaslamast isgliciiniin ortalama yasinin
artmasina neden olmaktadir. Tarihsel deneyimler modernlesen toplumlarda niifus artist hizinin
yavasladigini gostermektedir. Turkiye’de modernlesme stirecinden gecerken niifus artis hizi yavaslamis ve
2000’1 yillarda geng niifusun azalmast artik goriiniir ve tartisilir hale gelmistir. Ornegin 2000 yilinda isgiict
icerisinde 15-24 ve 25-34 yas gruplarinin payr sirastyla %23 ve %31 iken 2017 yilinda sirastyla %16 ve
%27’ye diigmustit.

Tablo 2’de ise yas gruplariin yillara gére issizlik orant goriilmektedir. Issizlik oraninin yas gruplari
arasindaki dagiliminda genel bir sablon tiim yillarda degismeden stirmektedi.

Tablo 2. Kadin ve Erkek Iggiicii icin Temel Gistergeler

15-19 20-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

2000-2004 15.5 19.4 11.1 7.7 6.7 5.8 5.5 5.2 3.7 2.1 0.8
2005-2009 19.7 21.7 13.9 9.8 8.4 7.7 7.5 7.2 5.7 3.3 1

2010-2014 16.4 20.2 13.1 8.9 7.9 7.2 7.1 7.2 6.1 3.9 1.4
2015-2017 16.6 21.3 14.1 9.6 8.6 7.8 7.4 7.9 7.1 5.4 2.4

Bu sablona gore issizligin en ylksek oldugu grup 20-24 yas grubu ve ikinci sirada 15-19 yag grubu yer
almaktadir. Diger gruplarda ise ortalama yas buyukligi arttikca issizlik orani azalmaktadir. 65 yas Ustil
grupta issizlik oraninin disik olmasinin nedeni, bu yas grubundaki kisilerin istthdam edilmediklerinde
isgiicinin disinda kalma egiliminde olmalidir.

Gruplar arasinda igsizlik oramt farkliliklart tzerine daha detayll bilgi elde etmek igin cinsiyet
analizindekine benzer sekilde issiz stokuna giris ve issizlik stokundan c¢tkis gOstergelerinin incelenmesi
gerekmektedir. Tablo 3’de bu akimlar icin géstergeler yer almaktadir.

Tablo 3. Kadin ve Erkek Isgiicii icin Temel Gistergeler

15-19  20-24 25-34 34-55 55+ 15-19  20-24 25-34 34-55 55+
Uzun Dénem Isgsizlerin Orani Ortalama Is Arama Siiresi
2000-2004 0.21 0.25 0.27 0.28 0.36 3.92 3.81 3.79 3.68 3.56
2005-2009 0.25 0.3 0.33 0.32 0.45 3.95 3.99 3.99 3.84 4
2010-2014 0.15 0.21 0.27 0.26 0.39 3.39 3.66 3.74 3.61 3.74
2015-2017 0.09 0.16 0.24 0.23 0.37 2.92 3.39 3.54 341 3.53
Ortalama 0.18 0.23 0.28 0.28 0.39 3.55 3.71 3.77 3.64 3.71
Isten Cikarilanlar Oran1 Isi Birakanlar Oran1

2000-2004 0.06 0.07 0.06 0.05 0.02 0.04 0.08 0.03 0.02 0.01
2005-2009 0.09 0.09 0.08 0.06 0.02 0.08 0.11 0.04 0.02 0.01
2010-2014 0.08 0.08 0.06 0.05 0.03 0.07 0.12 0.04 0.03 0.02
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2015-2017 0.08 0.1 0.07 0.06 0.03 0.08 0.13 0.05 0.03 0.03
Ortalama 0.08 0.09 0.07 0.06 0.03 0.07 0.11 0.04 0.03 0.02

Tabloda gostergelerin hem uzun dénemde zaman igerisindeki egilimi hem de uzun dénem ortalama
degerleri verilmistir. Ust ana satir issizlikten cikis akimlari alt ana satir issizlige giris akimlari ile iligkilidir.

Uzun donemli igsizlik yitksek yas gruplarinda daha yaygin iken kisa dénemli issizler icin ortalama is
bulma siiresi tim yas gruplarinda birbirine yakin degerlerdedir. Ttim yas gruplarinda ve tim dénemlerde
ortalama is bulma siiresi 4 ay1 gegmemektedir.

Issizlige giris akimlarin niteleyen gostergelerde ise yas gruplart arasinda farkliliklar bulunmaktadir ve
ayrica zaman igerisinde bu farklhiliklar daha belirgin hale gelmistir. Genel sablona gore yas diizeyi arttikca
bu oranlar azalmaktadir.

Bu alt bélimde elde edilen genel bulgulara gére, Tirkiye emek piyasasinin cinsiyet ve yas acisindan
demografik alt gruplarinda siiregelen bir issizlik orani farki bulunmaktadir. Is arama siirelerine dayanan
Olctimlerde, yas gruplari arasinda 6nemli bir farkliik bulunmuyorken cinsiyet gruplari icin kadinlar aleyhine
farklilik gbzlenmistir. Baska bir ifade ile kadinlar erkeklere gére daha ortalama olarak daha uzun strede is
bulabilmektedir. Issizlik nedenine dayanan 6lcimlerde ise hem yas gruplart arasinda hem de cinsiyet
gruplart arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Kadinlarda erkeklere gére, diisiik yas gruplarinda ise
ylksek yas gruplarina gore issiz stokuna giris akimlart daha yitksektir. Aynt zamanda alt gruplar arasindaki
farkhiliklarin zaman icerisine azalma egiliminde olmadigr gérilmistiir. Buna gore bu farkliliklar gruplarin
karakteristik 6zellikleridir. Bu nedenle alt gruplar arasindaki issizlik orant farklarinin 6ntimiizdeki dénemde
yiksek kalmast muhtemel bir durumdut.

Yontem

Ekonomi geneli igsizlik oran, isglict paylari ile agirliklandirlmas alt grup igsizlik oranlarinin ortalamasi
ile hesaplanmaktadir. i isglicti alt grubunu, U issiz sayisini ve L isgliciini, U issizlik oranini géstermek
uzere;

L
w; = L/L
u=ZWiui
i

Alt gruplar arasindaki issizlik orant farks veri iken, gruplarin isgiicii paylarinda degisme mekanik olarak
issizlik oraninda degismeye neden olmaktadir. Agirliklar sabit iken grup zgiin issizlik oranlarinda degisme
de benzer mekanizma ile genel igsizlik oranini degistirmektedir. Yazinda ilk durum pay degisim etkisi ve
ikinci durum alt grup 6zgln issizlik orant etkisi olarak adlandirilmaktadir. Bu bélimde, demografik analiz
icin Shimer (1998) calismasina dayanan bir model olusturulacak ve bu iki etki Tirkiye verileri ile
arastirtlacaktir.

Model

Isgiicii n adet alt gruptan olusmaktadir ve i alt gruplart géstermektedir (i = 1,2, ..., n). t déneminde
I. alt grubun isglicti Ly; ve toplam isgiicti Ly ile gosterilmektedir.

n
Z, Ly = Le
=1

t déneminde i. alt grubun isgiicti pay1 pg;

L
Le

n
Z. pei=1
i=1

seklindedir. Alt grup isglict paylart digsaldir ve dénem boyunca degismemektedir. py t doneminde alt grup
isglicti paylarint gbsteren n-boyutlu pay vektoriinii gdstermektedir.

Pei
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Pt = (Pe1, Pe2s s Pen)
Pise t — (t + k) araliginda alt grup isgiicii paylarint gésteren (k + 1) x n boyutlu pay matrisidi.
P11 " DPin ]

Pa+k)y1 0 P@+k)n

P matrisinin her bir satir vektori ilgili donemdeki alt grup paylarini, her bir stitun vektori ise ilgili alt
grubun isglic payinin zaman igerisindeki degisimini géstermektedir.

Emek piyasasinda igsizler de isgiiciine benzer sekilde alt gruplara ayrilmaktadir. ul t doéneminde
toplam issizlik orannt, Uy; ve Uy; ise sirastyla ¢ déneminde i. alt grupta issiz sayisiu ve alt grup issizlik
oranint géstermektedir.

_Yu

ti —
e =
ti

Uy, t déneminde alt grup issizlik vektoriint géstermek tzere,

Uy = (Upy Ugz, - Ugn)

seklinde tanimlanmaktadir. U ise t — (t + k) araliginda alt grup isgiicii paylarini gosteren (kK + 1) x n
boyutlu alt grup issizlik orant matrisidir. t = 1 icin bu matris

U1 Uin
U — H . .
U+k)r 7 U@a+k)n
seklindedir.
PxU' =U

(k+1) x (k+ 1) boyutlu U matrisi demografik analiz icin gerekli bilgiyi sunmaktadir. Matrisin
kosegen elemanlari gerceklesen toplam issizlik oranini gdstermektedir. Ornegin t = 1 igin,

N __ _ 12
Uy = Uy = Pp1Xuy
— (N . N N
(“ﬂllluzz' ---ml(k+1)(k+1)) = (up,uz, ---u(k+1))

U matrisinin satirlart alt grup isgiicti payinin degismedigi bir durumda ortaya cikacak issizlik oranini
gostermektedir. Ornegin birinci satir; alt grup isgiicii paylart t = 1 dénemindeki degerinde sabit tutulup ve
alt grup O6zgln issizlik oraninin gerceklesen reel degerlerini almasina izin verildiginde ortaya cikacak
varsayimsal issizlik orant serisini gostermektedir. Eger bu seride issizlik orani artiyorsa, alt grup 6zgln
issizlik orant degisimi gerceklesen toplam issizlik orant tizerinde artirict yonde etkiye sahip oldugu seklinde
yorumlanacaktir.

U matrisinin stitunlari ise, alt grup issizlik oranlarinin sabit kaldigi bir durumda ortaya ctkacak issizlik
oranint  gostermektedir. Ornegin birinci siitun; alt grup 6zgiin issizlik oranlart t = 1 dénemindeki
degerinde sabit tutulup ve alt grup paylarinin gerceklesen reel degerlerini almasina izin verildiginde ortaya
cikacak varsayimsal issizlik orani serisini gostermektedir. Eger bu seride issizlik orant artiyorsa, alt grup
paylarindaki degisim, gerceklesen toplam issizlik orant Gzerinde artirict yonde etkiye sahip oldugu seklinde
yorumlanacaktr.

Bulgular

Turkiye’de isglicti alt gruplarindaki (yas ve cinsiyet) degismelerin genel issizlik orani tzerinde etkisi U
matrisinin sundugu yaklagim ile degetlendirilecektir. Analiz 2005A1-2018A7 dénemini kapsamaktadir ve
veriler TUIK Isgiicii Istatistikleri veri tabanindan elde edilmistir.
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Pay degisimi etkisinin analizinde, alt grup 6zgiin issizlik oranlart 2005 ve 2017 yili ortalamasinda sabit
tutulup alt grup isgiicii paylarinin degisimine izin verilerek iki varsayimsal issizlik serisi olusturulmustur.

Alt grup 6zgln issizlik etkisinin analizinde ise iki dénemli bir yaklasim tercih edilmistir. Bu tercihin
nedeni alt grup issizlik oranlarmin iki tir etkiyi barindirmasindan kaynaklanmaktadir. ug vektoriintin
bilesenleri hem ekonominin konjontiiriinden hem de grup 6zgln faktdrlerin degisiminden etkilenmektedir.
Ornegin konjonktiiriin yiikseldigi bir dénemde W, vektériiniin tiim bilesenleri ayni anda azalabilir.
Konjonktiiriin etkisini en aza indirip grup 6zglin etkiyi belirginlestirmek icin analiz yapilan dénem genel
issizlik orani ortalamasinin ayni oldugu iki déneme ayrilmistir. Bu dénemler 2005A1-2013A12 dénemi ve
2014A1-2018A7 dénemidir.

Sekil 3’te cinsiyet gruplart icin 2015 ve 2017 yillar1 baz alinarak yapilan hesaplamalara gbre pay
degisim etkileri gésterilmektedir.

11

10,875

10.75

10,625

105

2005.1
20057
2006-1
2006-7
2007-1
20077
2008-1
2008-7
2008-1

Sekil 3. Cinsiyet Agzsindan Alt Grup Pay Dedisim Etkisi

Alt grup issizlik oranlart sabit tutulup isglici paylarinin degisimine izin verildiginde, varsayimsal
issizlik orani zaman icerisinde artmustir. Kadinlarda issizlik orant erkeklere gére daha ytksek oldugundan,
kadinlarin isglicti payindaki artis toplam issizlik orant tizerinde artirict yonde etki de bulunmustur. 2017
yilinda kadin ve erkek issizlik orant farki 2005 yilindakine gére daha yiksek oldugundan 2017 bazh
Olciimde artis daha belirgin olarak gériilmektedir. Pay degisiminin issizlik orani tizerine etkisi %0,05-%00,33
araliginda bir degerdir.

Sekil 4de yas gruplar icin 2015 ve 2017 yillart baz alinarak yapilan hesaplamaya gére pay degisim
etkileri gosterilmektedir.
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Sekil 4. Yas Agsindan Alt Grup Pay Degisim Etkisi

Yas gruplarinda igsizlik oranlari sabit tutulup isglici paylarinin degisimine izin verildiginde
varsayimsal genel issizlik orant zaman igerisinde azalmustir. Baz yilin 2017 veya 2005 olmast genel igsizlik
oraninin mutlak buytkligini etkilemesine karsin degisimin biyukligini etkilememektedir. 2005-2018
doneminde yas gruplari agisindan demografik degisim grup 6zgiin igsizlik oranimin disitk oldugu gruplar
lehine gerceklesmistir. Yas gruplart acisindan pay degisiminin issizlik orant Uzerine etkisi %0,74-%0,79
arasinda bir degerdir.

Grup 6zgln issizlik orant etkisi Ucinsiyer ve Uyqg de yer alan matrislerde gosterilmektedir. Bu etki
yukarida ifade edilen nedenler iki dénemli olarak analiz edilmistir.

U _(10,723 10,359)
cinsiyet =\10,774 10,497

U _(10,724 10,823)
yas = \10,360 10,502

Matrislerin birinci satirt isglici paylart birinci dénemde sabit tutularak ve alt grup issizlik oranlari
giincel degerlerini aldiginda ortaya cikacak varsayimsal genel issizlik oranini gostermektedir. Tkinci satirlar
ise isglici paylart ikinci dénemde sabit tutularak ve alt grup issizlik oranlart giincel degerlerini aldiginda
ortaya ctkacak varsayimsal genel issizlik oranini gostermektedir.

Ucinsiyer matrisine gore grup paylart sabit iken grup 6zgtn issizlik oranlarinda birinci donemden
ikinci déneme degisme sonucunda varsayimsal genel issizlik orant azalmistir. Matrisin her iki satirinda da
degisimin yonu aymdir. Bu sonug, Sekil 1 incelendiginde ilk bakista tutarsiz gibi goziikebilir. Ciinkii kadin
igsizlik orant zaman igerisinde artmistir.  Ugjpgiyer matrisini veren P ve U matrisi soyledir;

Pcinsiyet = Ucinsiyet =

(0,72 0,28)

0,68 0,31 (10’32 11’78)

9,28 13,16

Kadinlarda igsizlik orant 1,38 puan artmis, erkeklerde 1,04 puan azalmistir. Kadin issizlik oranindaki
degisme daha yiiksek olsa da, erkek issizlik oraninin agiehiginin(isgiicti pay1) daha biiyiik olmasi nedeniyle
azalma yoninde egilim baskin ¢ikmistir.

Uyqs matrisinde ise grup paylart sabit iken grup 6zgiin issizlik oranlarinda birinci dénemden ikinci
déneme degisme sonucunda varsayimsal genel issizlik orant artmistir. Yas gruplari analizinde grup sayist
ikiden fazla (11 yas grubu) oldugundan kismi etkilerden yola cikilarak toplam degisim i¢in yorum
cikarilamamaktadir. Fakat toplam degisimden kismi etkiler igin genel bir yorum ¢ikarilabilir. Buna gore,
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Tablo 1°de goruldiugt gibi yas gruplari arasinda issizlik oranlarinin zaman igerisinde birbitlerinden farklidir.
Alt grup isgticti paylart (agirliklar), artis yoniinde degisimin baskin ¢tkmasina neden olmustur.

Sonug¢

Bu calismada Tturkiye’de isglicti alt gruplarinda 6zgiin issizlik orant farkliliklarinin nedenleri ve 2005-
2018 donemi icin demografik degismenin genel issizlik orani tzerine etkisi arastirilmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, kadinlar erkeklere gére daha uzun stirede is bulabilmekte ve kadinlar tarafindan
yaratilan istihdam erkeklere daha kisa siirede sonlanmaktadir. Yas gruplart agisindan ise is arama siiresine
dayanan gostergelerde yas gruplart arasindaki farkliliklarin distik oldugu gérilmistiir. Bu bulguya gore is
bulma olasiliklart acisindan gengler, orta ve ileri yas gruplart arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamaktadir.
Buna karsin yaratdan istihdam iliskilerinin disiik yas gruplarinda, ylksek yas gruplarina gore daha kisa
strede sonlandigr gérilmistir. Turkiye’de kadinlar ve genclerin yliksek issizlige sahip olmasinin nedeni
olarak, “diger isgiicii gruplarina gore daha zor is bulabildigi goriisii/énermesi” TUIK “is arama siiresi”
verisi tarafindan kadinlar igin kismen desteklenirken geng isgiicii icin desteklenmemektedir. TUTK “issizlik
nedeni” verisinden elde edilen géstergelere gore, bu gruplarin yitksek igsizlik oranina sahip olmasinin
temek nedeni istthdam stirelerinin kisa olmasina neden olan faktorlerdir. Buna goére bu gruplar daha sik
araliklarla issiz stokuna katilmakta ve is arama siirecine dénmektedir. Bu gruplar icerisinde yer alan temsili
bir isci, is yasamut icerisinde ortalama olarak daha uzun stre issiz stokunda yer almaktadir. Bu nedenle bu
gruplarda igsizlik orani ylksektir.

Calismanin ilk bolimiinde yer alan sonuglara gére isgiicii alt gruplart arasindaki igsizlik oran
farkhiliklarina neden olan faktorler zaman igerisinde azalma egiliminde degildir ve bu gruplarin karakteristik
Ozellikleri olarak zaman igerisinde streklilik gdstermektedir. Bu nedenle gruplarin isgiicii paylarindaki
degismeler issizlik orani tizerinde bir etkiye sahip olmasi gerekir. Bu etkinin y6nii mekanik pay degisim
analizi ile arastiilmugtir. Tirkiye’de kadin isgliciniin payinin artist igsizlik oranini artirma yoniinde ve
nifusun yaslanmasi issizlik oranint azaltict ydonde baski yapmaktadir. Calismada, gruplar arasi issizlik orant
farklhiliklarinin degisimine dayanan 6zgiin issizlik orant etkisi de arastirilmistir. Cinsiyet acisindan gruplarda
bu etkinin issizlik oranint azaltici yonde, yas gruplarinda ise artirict yonde baskt olusturdugu sonucuna
ulagilmistir.

Calismada elde edilen bulgular Shimer (1998)’1n ABD ekonomisi i¢in elde ettigi bulgular ile tutarlidir.
Yani Bat1 ekonomileri gibi Tiirkiye’de de isgiicti kompozisyonu bir déntistim siirecinden gecerken, igsizlik
orant tzerinde asagi/yukari yonde baski olusmaktadir. Yas kompozisyonu agisindan Turkiye’deki
dontstimiin -Bati ilkelerinde oldugu gibi- orta ve ileri yas grup paylarinin bir dengeye dogru surekli
biyimesi seklinde olacagt varsayilirsa, 6ntimtzdeki dénemlerde pay degisiminin igsizlik orani iizerine etkisi
asagl yonli olacakur.

Tirkiye’de kadinlarin isgiciine katllimi %33 seviyesindedir ve 2000’1 yillarin bagindan beri stirekli
artmaktadir. Bat1 tlkeleri ile kiyaslandiginda bu oran dusiiktiir ve Tirkiye’nin heniiz yolun baginda oldugu
ileri siirtilebilir. Oniimiizdeki dénemlerde kadinlarin isgiicine katilim oranindaki artis devam ederse
cinsiyet acisindan pay degisim sonuglarina gére genel issizlik orani tzerinde yukari yonli bir baski
olusacaktir.

Isgiiciiniin yas demografisinde en yiiksek issizlik orani genc yas gruplarinda goriilmektedir. Bu yas
gruplarinda igsizlik orant 6ntimuzdeki dénemlerde artsa bile, bu yas gruplarinin isglicli icerisindeki paylart
azaldigindan etkisi distik kalacaktir. Yani yas kompozisyonu acisindan 6zgln issizlik orant degisiminin
etkisinin yansiz olmasi olasidir. Buna karsin, kadinlarda hem issizlik orani artma egilimindedir hem de
kadinlarin isglicti paylart yikselmektedir. Bu nedenle isgliciiniin cinsiyet kompozisyonu agisindan 6zgiin
issizlik etkisi genel issizlik orant Gizerine yukari yonli baski yapacagt 6ngérisiinde bulunulabilir.

Calismada ortaya citkan sonuglar iki acidan O6nemlidir. Birincisi, Ttrkiye’de demografik degisimin
issizlik orant iizerine anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir ve bu etki ekonominin
konjonktiirinden bagimsizdir. Bu nedenle Tirkiye ekonomisi icin NAIRU tahminleri demografi
degiskenini icermelidir. Ikincisi ise, Tiirkiye’de geng ve kadin issizligini azaltmaya yonelik politikalar, bu
gruplarin is bulma sorunlarinin yani sira istihdam siiresi sorunlarina da odaklanmalidir. Ozellikle kentsel
kadin isgiicti icin isi kendi istegi ile isi birakma veya isten ¢ikarilma oranlarinin azalmasini saglayacak kaliteli
istihdam iligkilileri issizlik orani Gzerinden kalici bir etkiye sahip olacaktir.
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Calismada demografik etki analizleri gruplarin isglicii paylart ve igsizlik orani arasinda iliski olmadigt
varsayimi ile olusturulmustur. Fakat isgiicii paylart biiytiyen gruplarda issizlik orant da artmaktadir. Isgiict
paylarinun ve issizlik orant ile iliskili olma olasiligt bulunmaktadir. Bu durum analizlerin zayif noktasint
olusturmaktadir. Bu nedenle calismamizda demografik etkilerin genel issizlik orani tizerine hangi y6nde
etkiye sahip oldugu yorumlanmus fakat etkilerin buyikligh yorumlanmamustir. Bu alanda daha kesin
yorumlar, isgiicti biytkligi ve igsizlik orani arasinda var olan potansiyel iliskiyi de dikkate alan modeller ile
arastirtlabilecektit.
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EXTENDED ABSTRACT

In the last 20 years the labor force in Turkey has undergone a significant process of demographic
change. Due to the decrease in population growth rate, the share of young people in the labor force
decreased and due to urbanization the share of female labor force increased. In terms of the
unemployment rate these sub-groups constitute the extreme in the labor market. The measured
unemployment rate is a average of the sub-group unemployment rate with weighted the sub-group labor
share. Therefore, by definition, change of subgroup share and change of subgroup unemployment rate has
a mechanical effect on the measured unemployment rate. In this study, the effect of demographic change
on unemployment rate is investigated. Shimer(1998) has defined two types of effects based on
demographic groups; genuine change in unemployment (I will refer this as genuine effect) and
demographic unemployment change (I will refer this as shift share effect). Genuine change in
unemployment is a hypothetical unemployment rate that if demographics had remained unchanged at
some initial shares of demographic groups and the disaggregate unemployment rates would have followed
the same path that we observed a period. I will refer genuine effect is positive when if the hypothetical
unemployment rate increases within this period. Demographic unemployment change is a hypothetical
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unemployment rate that if disaggregate unemployment rates of demographic groups had remained
unchanged at some initial level and shares of demographic groups would have followed the same path that
we observed a period. I will refer shift share effect is positive when if the hypothetical unemployment rate
increases within this period. Critical assumption is that demographics do not affect disaggregate
unemployment rates.

The significance of the demographic effects depends on the lack of relationship between the
subgroup size and the sub-group unemployment rate. In other words, the relatively high / low
unemployment rate should be a characteristic feature of the subgroups. In the study, the characteristics of
the groups are investigated with the indicators determining the average job search length and average
employment duration. In the analysis of the shift share effect, two hypothetical unemployment rate series
have been formed by keeping the sub-group unemployment rates remained at the average of 2005 and
2017 and allowing the change of sub-group labor shares we observed the period. In the analysis of
genuine effect, two-period approach was preferred. These periods are the period of 2005M1-2013M12
and 2013M12-2018M7.

According to the results of investigating the indicators, there is no significant difference between age
groups in terms of job search time. However, employment duration is shorter in younger age groups. Both
the job losers and job leavers are high in younger age groups (15-19 and 20-24). These groups enter into
the unemployed stock more frequently and in the unemployment stock there are persons of these groups
more than other groups.

In terms of gender, women can find jobs longer time than men. At the same time, employment
duration of female is shorter length. Therefore, there are more women in the unemployed stock. In
particular, the positive relationship between the increase in the urban female labor force and these
characteristics is an important finding in the study. For instance, at 1990s when a large part of the female
workforce was in rural areas, in terms of unemployment length and employment length male and female
worker were about same. Since recently the average length of job search and duration of employment in
the between gender groups and between age groups is different, the unemployment rate distinctness
between these groups are not temporary. Therefore, the demographic change has a persistent effect on the
unemployment rate.

In the 2005-2017 period, the calculated shift share effect of increasing shatre of female labor force is
positive. In other words, the demographic change in terms of gender had an increasing effect on the
unemployment rate. But the demographic change in terms of age had a decreasing effect on the
unemployment rate. Preference of the base year as 2005 or 2017 don’t change the results. In this period,
genuine effect of gender groups had a decreasing effect on overall unemployment rate, in other words it is
negative. The reason for the result is that the despite the increase in the female unemployment rate, female
workers are low share of the labor force. During this period, a small decrease in the male unemployment
rate compensated for the increase in female unemployment rate. In the age groups, genuine effect is
calculated positive. The base year preference does not change the results.

The results obtained in the study are important in two respects. First, demographic change in
Turkey's labor force has a significant effect on the unemployment rate. Therefore, NAIRU estimates for
Turkey should include a demographic variable. Second, policies aimed at reducing youth and female
unemployment in Turkey should not only focus on job finding issue but also job duration issue of these

groups.
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