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Imven AYKUT
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Toplu Sdzlegme ve Aragtirma Biirosu Md.
/

I—GIRIS

24 Temmuz.1963 tarihinde 274 ve 275 sayill yasalarm yiiriirliige gir-
mesiyle biitiin igkollarmda oldugu gibi Tekstil Iskolunda da (Igkollam Y&~
netmeligi Sira No : 7) sendikal faaliyetler biiyiik 6nem kazanmus ve siir’at-
le gelismege baglammgtir. Ancak bu tarihten sonradir ki, isgiler daha siir’at-
Ii ve suurlu bir érgiilenmeye yénelmislerdir, Diger biitiin: sendikalarda ol+
dugu gibi . '

TEKSIF'in de bu yeni diizene girer girmez gosterdigi ilk faaliyet kol-
lektif pazarlik tesebbiisleri olmustur. Bu devre Toplu Pazarhk miizike-
releri, gerek isveren gerekse isci tarafinin bu konudaki tecriibesizligi, is-
verenlerin aligik clmadiklar bu diizene biiyiik tepki gistermeleri sebebiy-
le ¢ok sinirli gegmis, Toplu Is Sozlesmeleri icinden cikilamiyacak sekilde
karma karisik yapidmugtir, Biitiin igyetlerinde birbirinden ¢ok farkh hak-
lar saglanmistir, 2. nei Devre Toplu 1s Sézlesmelerinde bu tip kangiklik-
lar 6nlemek biitiin isyerlerinin Toplu Sézlesmelerini dzimi olgiide yekne-
sak hale getirmek cihetine gidilmis, bu maksatla bir tip tasari hazirlana-
rak biitiin isyerlerine bu teklif verilmigtir, ’

Isyerlerinin biriz hususiyetleri, imkinlar: arasindalki farklar miizike-
relerde nazan itibara alinmustir, '

Biraz sonraki izahlarimizda daha ziyade 2. nci Toplu Sozlesme
devresine ait rakamlarin ve tafsilitinm yer aldign goriilecektir.

1T — TOPLU Ig SOZLESMELERT

975 sayili yasa, isyeri seviyesinde oldugu gibi iskolu seviyesinde de-
Toplu Is Sézlesmesi yapmak hakkimi tammmstir. 1, inci dénemde yalmiz
isyeri sozlesmeleri yapilmig oldugu halde 2 nci dénemde Tiirkiye'de ilk
defa olarak TEKSIF Iskolu seviyesinde de Toplu Stzlesmesi yapmaga
muvaffak olmugtur, Bunlar ve dogurdugu bir ¢ok neticeleri daha tafsilat-
l1 olarak izah edelim.
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a — Isyeri seviyesinde yapilan Toplu Is Sozleymeleri :

Isyeri seviyesinde yapilan Toplu Is Stzlesmelerini de Ozel Sektérde
ve Kamu Sektsriinde olmak iizere 2 grupta inceleyecegiz, '

aa) Ozel Sektiir isyeriyle yapilan Toplu Is Sozlesmeleri : Toplu Soz-
lesme dénemleri arasinda kesin sinular cizmek miimkiin degildir. Zira her
igyeri ayn zamanda tegkilitlandirdmamg oldugundan, ayrica isyeri adedi
fazla, miizdkereleri yiiriitecek kadroda az oldugundan Toplu Sozlegmeler
farkli zamanlarda yapilmgtir. Bununla beraber siireleri genellikle, 2-1.5 yil
olarak kabul edilmis, sona erig tarihlerinin birbitlerine ¢ok yakin olmasi-
na da dnem verilmigtir. Bu sebeplerle 1 inci ve 2 nci Toplu Sozlesmeleri
donem olarak kesin smnlarla ayrrmak miimkiin olamadifindan konuyu
daha diizenli anlatabilmek icin donemleri sendikanin kongre dénemleri
olarak ele alacagiz. Kongrelerin 2 yilda bir tekrarlanmas1 Toplu Sozleg-
melerin ¢ok biyik bir kistmmn 2 yil siiveli olmasi dolayisiyle kongre do-
nemlerini esas almak mahzuarlu degildir. Buna gore, 1 inci donem 24.7.1963
tarihinden 1.8.1965 tarihine kadar gecen devredir. Bu devrede yapilan séz-
lesmeler asagidaki tabloda goriilmektedir :

TABLO : 1
SiraNo. Topiu Stzlesme yapilan  Isyeri sayis1  Sozlesme adedi
Subeler ‘

1 Ankara 3 3
2 Adana 62 2
3 Aydin 3 3
4 Balikesir 1 1
5 Bursa 32 9
6 Denizli 2 2
7 Elang 1 1
g Gaziantep ‘10 10
9 Isparta 1 1
10 Iskenderun 2 2
11 Izmir 16 16
12 Kayseri 2 2
13 Mersin 2 2
14 ) Nazilli 3 3
15 Salikli 1 1
16 Tarsus 3 3
17 Usgak 20 5
18 Istanbul 170 59
Toplam : 334 125
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Tabloda gériiliiyor ki, 1 inci dénemde 334 igyerini kapsayan 125 adet
Toplu S6zlesme imzalanmistir. Bu devre yapilan sozlesmelerle saglanan
gerek temel hiikiimler, gerek sosyal yardimlar ve diger haklar tamamen
yenidir. Bu stzlesmeler cok karsik olmalan, bazlarinm da Genel Mer-

keze intikal etmemis vlmas1 sebebiyle, sendika tarafindan degerlendirile-
memigtir, :

1.8.1965 tarihinden 19.5.1967 tarihine kadar devam eden 2 nci do-
nemde Toplu S6zlegmeler, daha 6nce de belirttigimiz gibi, bir tip tasa-
riya uygun olmadigindan degerlendirilebilmesi ve 1 inci dénemle kasmen

mukayesesi miimkiin olmugtur. Asagidaki tablo muhtasar olarak bu de-
gerlendirmenin neticelerini gostermektedir :

TABLO : 2

Ueret Sos. Yanl Artis
Isyeri Cahisan isci Uye Arti;i Artisi Ortala.

Sira No. Sube Sayis1 Sayisi Sayis1 % % To
1 Adana 61 12678  10.804 34 64 74
2 Ankara 4 75 - 69 44 80 62
3 Antakya 1 835 835 100 100 100
4 Aydin 7 1.780 1.705 87 99 93
5 Balikesir 1 587 561 175 113 144
6 Bakirksy 7 4.652 4385 103 72 89
7 Bergama 1 10 g 100 100 100
8 Beyoglu 13 2,563 2.247 58 80 69
9 Bursa 35 2,595 - 2.287 54 56 55
10 Elazig 2 323 323 65 100 83
11 Eyiip 18 5295 " 4.810 86 . 82 84
12 Denizli 3 146 108 74 100 87
13 Gaziantep 9 1.260 1118 126 138 132
14 Isparta 4 256 242 100 100 100
15 Iskenderun 2 1.120 975 60 61 61
16 Izmir 22 6.852 6.462 124 92 108
17 Kayseri 3 1.585 1.576 100 100 100
18 Mahmutpaga 7 269 84 83 92 88
19 Mersin 2 1.732 1502 100 100 100
20 Nazilli 6 252 . 200 88 99 94
21 Salihli 1 690 640 57 93 75
22 Tarsus 2 1139 865 264 100 182
23 Topkapi 29 4,288 4,126 77 83 80
24 Ugak 36 1.254 1.037 78 73 76
25 vedikule 5 4.405 4,205 76 90 83

Toplam : 281 56.639 51.264 93 91 93
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Buradaki artis yiizdeleri 1 inci devrede alman iicret zammi ve sosyal
yarchm tutarlarina nazaran 2 nci devrede alman {icret zamm ve sosyal
yardim tutarlarmdaki artis yiizdesini ifade etmektedir. Bu rakamlar as-
linda pek sthhatli degildir. Ucret ortalamalar tam olarak bilinemedigin-
den bu sekilde bir hesaplana cihetine gidilmigtir.

Ikinci dénem Toplu Sézlegmeleri isciye yeni bazi sosyal haklar, iicret
zammi da daha fazla bir artis saglamg, temel hiikiimlerde biiyiik bir ye-
nilik getirmemigtir. Ancak cegitli ihtiliflara yol acmig olan hilkiimlere
acikhk kazandirilmstr,

Biitiin Toplu Is Sézlegmelerinin degerlendirme tablosunu verebilmek
veya hepsini teker teker izah edebilmek, zaman darbg dolayisiyle miim-
kiin olamiyacag icin hepsinden cok kisa bahsederek gececeiiz.

Iscinin &liimii halinde kidem tazminatinin vArislerine verilmesi bazi
igyerlerinde bunun digmda ortalama 800 TL. civarinda cenaze masrafla-
i karsilamak iizere para yardimi yapilmasi da saglanmigtir, Bu yardi-
i 750-1000 hattd 2000 TL. sina aktigh yerler de vardir.

- Iscinin es veya gocuklarnin ana veya babasimin liimi halinde iseiye
cenaze masraf1 olarak 75-500 TL. arasinda bir yardim temin edilmistir. Bu
yardimin ortalama miktar1 200 TL. dur.

Evlenme yardimi 100-500 TL. arasinda degismekte olup bu yardimin
ortalama miktar1 da 250 TL. dir. Baz igyerlerinde evlenenlerin bu ikisi
de aym isyerinde ise yardimin ayn ayn her ikisine de yapilmasi, baz ig-
yerlerinde iiyenin evlidimi evlendirmesi halinde bunun igin de iiyeye bir
yardim yapilmas temin edilmigtir.

Dogum yardim 1 inci dénem Toplu Sozlesmelerinde hemen hemen
hi¢ yer almamig 2 nci donem Toplu Sozlesmelerinde de muayyen isyer-
lerinde 100-250 lira arasinda degismek iizere ortalama 100 TL. bir nakdf
yardim ile baz1 igyerlerinde de bir miktar pamuk verilmesi kabul edil-
migtir.

Bu ii¢ nevi éliim evlenme ve dogum yardimlarinin ortalama olarak

Istanbul’da 250, Adana’da 250, fzmir’de 200, Bursa’da 150 TL. sidhr.

Yemek yardim1 gegen dénemde 281 igverenle yapilan Toplu Sozles-
melerin 95 (%34) de temin edilememis 186 (%66) da temin edilmigtir.

Sendika ve ig¢i yoniinden biiyiik énem tagidigl icin yemek yardimimy
daha tafsilsth olarak izah edelim :
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Sayle ki :

1 — Yemek verilmeyen isyeri (Adana’da 56 qrcr igyeri dahil 95 (%34}
2 — 1300 kalori veya 2 ila 3 kap yemek veren isyeri say1s1 67 (%23.8)

3 — Yemek yerine nakdl yemek yardiminda bulunan igyeri sayisi
119 (%422} dir. Bu da su sekilde dagilmaktadir :

a -— 050 ild 0.95 TL. arasinda 6deme yapan 15 igyeri
b — 1.00 il4 1.70 TL. arasinda 6deme yapan 85 igyeri
e — L.75 il 2.25 TL. arasmnda ddeme yapan 16 isyeri
d — 230 ild 3.00 TL. arasinda deme yapan 3 igyeri

mevcuttur,

Cocuk zammu ise her iki dénemde de ancak bir kag isyerinde sagla-
"nan bir yardim olmugtur. 281 igyerinden sadece 15 tanesinde 25 TL.
ila 10 TL. arasinda degisen cocuk zamm saglanmistir. Bu konuda basa-
rl olamamanin sebebi iyelerimizin %50 kadarmin igverenler sendikasi-
na iiye olmasi, igverenler sendikasinin ise gocuk zammm kabul etmemek
icin kati bir prensip karari bulunmasidir. Bu konu i¢in sendika bir .gok
defalar greve cok yaklasmstir, isveren sendikas: ilk Toplu Sézlesmesinde
.gocuk zammi yer alan igyerlerinde (Aksu Fabrikasi) dahi bu yardimr séz-
lesmeden c¢ikarmak cihetine gi{mig, bunda muvaffak olamams, neticede
bu konu sizlesmeden gikamlarak bir ek protokolla kabul edilmigtir.

TEKSIF’te gocuk zammim almak konusunda igveren sendikasi kadar
wsrarhidir. 1 ve 2 nci dénemde sendika cesitli sebeplerle bu bakindan fe-
dakdrhk etmistir, Ancak ‘3 tincii dénemde gocuk zammi konusunun grev
dahil bityiitk miicadeleye sebep olacag bir gergektir,

Diger 6demelere gelince, primler hemen biitiin isyerlerinde akort ig-
ciliklerde meveut oldugu halde, 1 inci dénem Toplu Sézlesmelerinde hic
yer almamug, 2 nci dénem Toplu Sézlesmelerinde ise pek az yer almgtir.
Prim mevzuu 3 incit dénem miizAkerelerinin belli bagh miicadele konu-
larindan birini teskil edecektir, Zira, isveren primin Toplu Sézlegmede
yer almasmm artik kalduilmasi veya degistirilmesi miimkiin olamyaca-
&1 diigiimcesi ile istememektedir.

Sendikanmn gok 6nem verdigi bir konu olmakla beraber, ikramiye, her
iki dinemde de Toplu Sézlesmelerde ender yer almg bir konudur. Isci-
lerin bilhassa dini bayramlarda ikramiye almalar sendikamn hedeflerin-
den biridir.
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Her iki dénemde de Toplu Sozlegsmelerin agihk merkezini iicretler
teskil etmistir, Yapilan biitin grevler iicretlerden dogmus, biitiin uyug-
mazhklann esasim iicretler teskil etmigtir,

TEKSIF'in 2 nei Toplu Sézlesme devresinde 1 inciye nazaran subeler
itibariyle Tablo : 2 deki artiglar saglanmistir, Sunu tekrar belirtmek isteriz
ki, bu nisbetler esas iicretlerdeki degil, zam miktarlarmdaki artig nisbet-
leridir,

Zamlar genellikle saat icretlerine muayyen miktarlarda seyyanen
saglanmg, baz igyerlerinde ise dokunan kumasm metresine 6denen iicret
arthnlmg, bazi isyerlerinde ise iicretin muayyen bir yiizdesi olarak zam
alinmastir,

Asgari iicret ise her iki dénemde de Toplu Sézlesmede tesbit edilme-
mig, mahalli komisyon kararlarina biralkalmstir, Sendikanim iiciineti do-
nemdeki hedeflerinden birisi de asgari iicretlerin Toplu Sézlegmelerde
tesbit edilmesidir. 2 nci dénemde asgari licretler konusunda saglanmig en
biiyiik bagari, 6nce biitiin igyerlerinde asgari iicretin tatbikini saglamak,
sonra subelerimizin bulundugu biitiin illerde asgari iicreti yeniden ve
S6nemli miktarda yiiksek tesbit ettirmek olmugtur,

bb — Kamu Sek_téﬂ‘i isyerleriyle yamlan Toplu Ig Sb’zlegrmeleﬁ E

Tekstil sanayiinde kamu sektorii de ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir.
TEKSIFin iiye sayisimn 1/3 ni bu sektér saglamaktadir. Kamu sektoriinii
teskil eden Siimerbank Fabrikalarinda igei %100 orgiitlenmigtir. Tiirki-
ye’de bu sanayiide ilk orgiitlenen is¢iler de Siimerbank tekstil iscileridir.
Stumerbank’in gerek tamami kendisine ait olan, gerek igtirakinin % 50
den fazla oldugu fabrikalar igin Geunel Miidirliik, TEKSIF Genel Merke-
zi ile birtek Toplu Sézlegme yapmgtir, 1 inci dénemde bu toplu sézlegme:
19 igyerini kapsamakta olup, Merinos Fabrikas: ile miistakil sézlesme ya-
pilmis bulunmakta idi. 2 nci dénemde Merinosta tek sozlegsmeye ithal
edilmig, Eskischir ve Marag Fabrikalarmin da tdvesi ile sézlesme 22 igye-
rini kapsamma almstir. 22 isyerinde galisan isci sayisi 29.552, iive sayis
99.488 dir. |

Toplu Sézlesmelerle zel sektérde saglanan pek ¢ok sosyal haklar
ve menfaatler Siimerbank isyerlerinde ¢cok uzun zamandan beri zaten ve-
rilmekte idi, Yapilmakta olan bu sosyal yardimlann Toplu Sozlesme ile
daha fazla isci lehinde islemesi saglanms, garanti altma alinmg ve mik-
tarlarn da artinlmgtir,

Temel hiikiimler, sendikal haklar, temsilci temmatlarl izleme komite-
si, disiplin kurulu v.s. gibi béliimler yeni getirilmig, fakat her iki dénem-
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de de saglanan en bityiik menfaat iicretlere saglanan zam olmugtur. Her-
iki donemde de 2 ger yil icin yapilmis olan stzlesmelerde 1 inci dénemde
1 inci y1l seyyanen saatte 22 krg., 2 nci yil saatte 10 krs., 2 nci dénemde
1 inci y1l saatte 30 kis., 2 nci yil saatte 15 krg. zam saglanmigtir. Asgart
iicret de, Toplu Sozlesme ile tesbit olunmug, iicret egrileri yapilan zam-
lara gore, degigtirilmigtir,

Prim uygulamas: Siimerbank’ta miistahsil igcilikler icin %25, gayri
miistahsil iscilikler igin %15 tir. Sézlesme ile miistahsil isgiliklerin kapsam
genigletilmig, baz isciliklerin de %25 prim almasi igverene kabul ettiril--
migtir.

Tekstil sanayiinde ¢ok énemli olan akort iicret esaslar makine, du--
- ruslan, iscinin elinde olmayan sebeplerle istihsal diigmesi halinde 6de-
necek tazminat, igciye ilive tezghh ve ig verilmesi halinde yapilacak iic--
ret hesabn, bir is¢inin akort ¢ahgmadan zaman esasmna gore, calismaya ve--
ya zaman esasina gore calismadan akort esasina gére calismaya gegiril-
mesinin_ gartlari isci lehinde bazm esaslara baglanmistir. Bu konular tat--
bikatta igcilerin en fazla gikiyetci olduklan konulardir.

Siimerbank’la yapilan her iki sozlegmenin de miizikereleri uzlagtir-—
ma safhasina intikal etmistir. 2 nci donem miizikereleri 17 madde iize-
rinde hi¢ bir suretle yakinlagma olmadigindan uwzlastuma kuruluna inti--
kal etmistir. Uzlastyma Kurulu kararma Siimerbank kismi mutabakatim
bildirmis, TEKSIF ise tamamen reddederek grev karan almis ve Sitmer-
bank Genel Miidiirliigiine bildirmistir. Bunun iizerine Genel Miidiirliik
sendikayr tekrar toplantiya ¢agirmus, bu toplantida taraflar arasinda bir-
anlagma meydana gelmigtir. :

Siimerbank igyerlerinde verilen sosyal haklar ve iicret zamlan hi¢ bir-
ozel sektor igyerinde verilmemektedir.

Sonug : TEKSIF'ce igyeri seviyesinde kamu ve &zel sektorde yapilan
biitiin - Toplu Sozlesme sayilar, igyeri, isci ve iiye sayilar1 mukayeseli ola--
rak agagidaki tabloda goriilmektedir.

TABLO : 3
Kapsadign Calisan
Sozlesme isyeri isci Tye
Sira No. Sektor Adedi Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 Kamu Sekiérii 2 22 29.552 29.488
2 Ozel Sektdr 136 281 56,639 51.264

Toplam : 138 303 86.191 80.752



-48 © Imren Aykut

Ozel Sektsrde Toplu Sézlesmesi yapilmig olan 381 igyeri diginda 72
igyeri ile de miizékereler devam etmektedir. Bunlar da tamamlandiginda
ozel sektirde 353 igyeri ile sozlesme yapilmis olacaktir.

Kamu sektoriinde ise Nevsehir, Karaman ve Adiyaman’da olmak iize-
re iig yeni lesis daha kurulmugtur. Bunlarla da sézlesme yapildign takdir-
-de kamu scktdriinde sézlegme yapilan igyeri sayisi 25 olacaktir,

b — Iskolu seviyesinde yapilan Toplu I Sizlesmeleri :

TEKSIF igin 2 nei dénemin en biiyiik basarnsi muhakkak ki iskolu
"Toplu Is Sozlesmesini gerceklegtirmis olmasidir, Bu Tirkiye'de iskolu se-
-viyesinde yapilan ilk Toplu Sozlesmedir.

TEKSIF’i kol seviyesinde sizlegme yapmaya iten sebep biitim igyer-
leri arasinda bir denge temin etmek, cesitli sebeplerle yetki alamadign isg-
“yerlerindeki tiyelerin de s6zlesmelerden istifadesini saglamak ve ikinei ku-
.ruluglara kaymalari onlemektir.

Bu nedenlerle TEKSIF, kol seviyesinde sozlesme yapmak tizere
11.6.1966 tarihinde iskoluna giren igyerlerinden bir ks ile tiyeleri adi-
na Tekstil igverenleri sendikasina ¢agrida bulunmustur. Cagri yaplan ig-
yeri sayist 288 dir. Isveren sendikasi bu gagriya derhal itiraz etmisse de
7.2.1966 tarihinde Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi karan ile yetki kesin-
lesmistir.

TEKSIF kesinlesen yetkisine dayanarak bagta 160 igyerini temsilen
‘Tiirkive Teksif Sanayii Isverenleri Sendikas ile 22 miiessese ve fabrikasi
adma Siimerbank Genel Mitdiirliigu ve diger mustakil igyerlerini 19.9.1966
tarihinde Gencl Merkezde toplantiya cagurmgtir, Mezkir taribte toplan-
tiya isverenler sendikasi, Stimerbank Genel Miidiirliigi ve bir kag miista-
kil igyeri temsileileri katilmuglardir.

Goriigmeler neticesinde ilk once 160 isyeri admna 7.10.1966 tarihinde
isverenler sendikas1 ile igskolu toplu is sozlesmesi imzalanmghr, Miista-
kil igyerleri ile de peyderpey iskolu sozlesmeleri, baglangic tarihi yine
7101966 clmak metni de tamamen isveren sendikasi ile imzalanan séz-
lesmenin ayni olmak tizere yapilmaya baglanmigtir, Bu arada Istanbul’da
Tekstil Tskolunda kurulu Istanbul Tekstil Sendikasi Galisma Bakanhgina
bagvurarak sozlesmenin iptalini istemig, Gahgma Bakanhgi 18.10.1966 ta-
rihli bir kararn ile mezkir sendikanin itirazim reddetmigtivr. Bunun iizeri-
ne Temyiz Mahkemesi 9 uncu Hukuk Dairesine bagvurarak Calisma Ba-
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kanhg kararmin iptalini istemisse de 9 uncu Hukuk Dairesi 31.10.1966
tarihinde bu itiraz1 da reddetmis ve Toplu Sozlesme icin hi¢ bir piiriiz
kalmamistir.

Sendikanm vaki ¢agnlarma bir kisim igverenler hi¢ katilmamnsglar,
katilanlardan bir kismu ile de anlasma olmamistir. Bu durum bir tutanak-
la Cahgma Bakanhgma intikal ettirilmistir, Bu tip igyerlerinin sayis1 75
tir. Bakanhk bu isyererini toplantiya (Uzlagtirma Kurulu Toplantsi)
.ddvet etmis. toplantiya baz1 igverenler katilmmg, bazilan yine katilmamstir,
Katilanlarmm bir kisrm iskelu sézlesmesini imzalamns, diger bir kism im-
zalamamgtir. Toplantiya katilmayan ve katilip da sozlesmeyi imzalama-
van 30 igyerinde sendika grev karar almigtir. Kararm tebligi tizerine ba-
7 -igyerleri yaz ve telgrafla iskolu sozlegmesini imzalayacaklarmi bildir-
miglerdir. Boylece ¢agr1 yapilan 288 isyerinin 228 i ile sdzlesme imzalan-
mg, 60 isyerinin bazilarinda subelerle goriis birligine vanlmak suretiyle
sozlegsme yapilmaktan vazgecilmis, bazlarnda grev wylamasi kaybedil-
mistir, Baz igyerleri ile de temaslar devam etmektedir. Agsagidaki tablo-
.da Iskolu Sozlesmesi kapsadign isci ve iye sayisi tafsilath olarak giriil-
mekiedir : ' ‘

TABLO : 4
Swra No,  Sube isyeri Sayis1. Isci Sayisi1 Uye sayist Fark
1 - Miistakil
isyerleri
1 izmir 11 4674 4429 245
2 Aydm 1 1500 1480 20
3 Kayseri 3 1585 1576 9
4 Mersin S 2 1732 1502 230
5 Tarsus 2 687 505 - 182
6 Adana 2 1456 1286 170
ki Antalya 1 835 835 —
8 Gaziantep 4 395 351 44
9. Siimerbank 22 29552 29488 74
10 Istanbul 15 2466 2382 84
11 Blazig 1 318 318 -—
Toplam 64 45210 44152 1058

-

Sosyal Sivaset Konferanslart — 4
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Sira No, Subeler Isyeri Say1s1 Isci Sayis1 Uye Sayisi Fark-
11 - 160 Igyeri
(Igveren Sendikas:
iiyeleri)
12 Istanbul 128 22962 16143 6819
13 Bursa 9 1327 1202 ‘125,
14 Usgak 10 493 418 75
15 fzmir 6 1950 1881 69
16 Balikesir 1 587 561 26..
17 Kiitahya (Simav) 1 55 55 —_
18 Iskenderun 2 1120 975 145
19 Salihli 1 690 640 50 .
20 Gaziantep 6 890 774 1186,
Toplam 164 30074 22649 7425 .
Genel Toplam 75284 66801 8483

228

Iskolu Sézlesmesinin kapsamimna giren 228 igyerinden bazlarnda ig-
yeri seviyesinde de sozleysme yapilmgtu. Bir kisminda ise sadece iskolu:

sozlesmesi yapilmgtr.

Sadece Iskolu Sozlegmesi yapilan igyerlerinin  durumlan asagidaki
tabloda gorilmektedir :

f

TABLO = 5

Sira No.  Sube Isci Say1s1 Calisan isei Uye Sayis: Fark
Sayis1
1 Adana 2 1950 1800 150
2 Bakirksy 8 2575. 1828 747
3 Beyoglu 31 1885 123 1762 .
4 Eviip 2 835. 735 100
5 Tzmir 2 285 90 195
4] Mahmutpaga 19 1210 135 1095
7 Tarsus 1 550- 200 350
8 Topkap 12 1966 1180 786
9 Yedikule K 1230 205 1025 .
Toplam 86 12488 6296 6190

Tablo 4-5 teki rakamlar 1.5.1967 tarihindeki. darumu ifade etmekte-
dir. Bu taribten sonra her iki tabloya da iliveler olmus ve olmaktadir,

Tabloda goriildiigii iizere yekiin olarak bu igyerlerinde yetki TEK--
SiF’e ait vlmakla beraber, bazi sebeplerle bu igyerleri kaybedilmisgti. Ig.-
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kolu Sozlesmesi ile bu 86 isyeri tekrar kazanilmghr, Zaten iskolu sozles-
mesinin birinei gayesi bu igyerlerini kazanmakt. Béylece maksada ulagil-
mis oldu, _ ‘

Iskolu Toplu Is Sézlesmesi ilerde daha tafsilith olarak bahsedecegi-
miz iizere 1 igyerinde greve bazi igyerlerinde de referanduma basvurma
zorunlugunu yaratmghz.

Hélen TEKSIF tegmil karan gikarmak iizere caligmalara baglarmgtur,

¢ — Tekstil iskolunda diger Sendikalarin Toplu Sozlesmeleri :

Tekstil igkolunda, ¢ok Gnemsiz olmakla beraber TEKSIF diginda is-
veri seviyesinde kurulu baz kiigiik sendikalar mevcuttur. Bunlardan ba-
zilan bir kag kiigiik igyerinde sozlésme yapmaga muvaffak olmuglardiy.

Asagidaki tabloda bunlarm durumlan agikga goriilmektedir. -

TABEO : 6 ‘
- Sendikanin -~ Bulundugu S6zlegme- Kapsadig Uye
Unvem Yer Yaptig isyeri Iscisayisi Sayis1
Istanbul Tekstil  Istanbul 75 9851 4764
Sendikasi ‘ .
Tekstil Sendikas1 Aydmn —_ — —
? ” Gaziantep — — —
” o Adana I - —
Diger Sendikalar Istanbul 1 40 40
EMSis fzmir — C —
Eiger Sendikalar  Izmir 2 550 250

Aydm, Gaziantep ve Adana’da kurulu Tekstil Sendikalan Istanbul
Tekstil Sendikasinin mahivetini tagimaktadir,

III%GREVL]*‘]R

TEKSIF 2 nci dénem Toplu Sézlesme devresinde iskolu ve igyeri se-
viyesinde toplu sézlesme yapmak iizere 65 Gzel sektor igyerinde, toplu
sozlesmenin tatbikatindan dogan bir ihtilif sebebiyle de Elizig’da kurulu
bir isyerinde grev karar almighr. Bunlardan agagidaki tablodan ve daha
" sonraki izahlanmizdan da anlagilacag tizere $ isyerinde grev uygulanms,
40 igyerinde grev uygulanmadan anlagma imkim dogmug, 14 isyerinde
grevden vazgecilmis, 12 isyerinde ise grev oylamasi kaybedilmigtir,
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- TABLO : 7
Grev Kararinin Isyeri Sayisi ) Toplu Stzlesme Subeler itibariyle
Neticeleri ' gore Isyerleri
Isyeri Iskolu
Anlagma olan 40 22 18 Kayseri 1, Izmir 4,
‘ Adana 1, Gaziantep 1.
Antalya 1, Istanbul 14,
Bursa 10, Elizg 1
Tgyeri
Uugulama yapilmayan 14 2 10 istanbul 13, Balikesir 1
isyeri
Grev oylamast B
Kaybedilen 12 2 10 Izmir 1, Istanbul 9,
Ankara 1, Aydin 1
Tgyeri
Toplam : B8 26 40

{Bu rakamlara Kamu Sektériinde alman grev karar: dahil edilime-
migtir.) '

I — Uygulanan grevler :

2 nci Toplu Sozlesme dénemi iginde bir ¢ok grev karart almmig ol-
makla beraber. ancak 3 tanesi uygulanmistir, Bunlarin safahatindan ki-
saca bahsedelim.

a) 1zmir Kula ve Yiin Mensucat Fabrikalan Grevi :

Izmirde kurulu Kula ve Yiin Mensucat, Ta¢ ve Sark Sanayii Isyer-
leri 1¢in itye bulunduklar igverenler Sendikas: ile TEKSIF, 2 nci dénemini
ilk sozlesmesini yapmak iizere 1.8.1965 tarihinde miizAkerelere baglamig-
lardir. Miizdkereler 22.10.1965 tarihine kadar devam etmis, bu tarihte
iicret zamlart ve bazi konularda hi¢ bir suretle anlagma miimkiin olmad:-
gmdan uyusmazlik zapt: tutulmus ve konu uzlagtirma kuruluna intikal
etmigtir, Uzlagtima Kurulu ilk toplantisin: 10 11.1965 tarihinde yaprmg
ve kararim 19111965 tarihinde taraflara teblig ederek 26.11.1965 giini
saat 17.00 ye kadar miisbet veya menfi goriiglerini bildirmek tizere ta-
raflara miihlet tanmugtir. Kurul sendikanin taleplerinin biiyiik bir kismm-
nt tamamen kaldirmis, bir kisminda énemli indirmeler yapmis olmasma
ragmen kurul kararm: TEKSIF kabul etmis ancak Isverenler Sendikas:
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reddetmigtir. Bunun tizerine sendika 6.12.1965 giinii saat 06.00 da uygulan-
mak iizere grev karan almstr. fzmir valisi, Belediye Baskam, Tiirk-Is
temsilcilerinin anlagmay: temin icin gosterdikleri biiyiik gayret 5.12.1965
tarihine kadar olumlu bir sonug vermemistir. Ancak 5.12.1965 giinii saat
15.00 de baglayan miizAkereler gece saat 04.00 e kadar arahksiz devam
etmigtir. Bu saatte Tac ve Sark Sanayii ile anlagma protokoly imzalanmis-
tir. Aym igverene ait olan Kula ve Yiin Mensucat Isverenler Sendikasinm
tesviki ile hig bir suretle anlagmaya yanagmamighr, Yoneticileri Istanbul
da baz igyerlerinin sahibi bulunan Isverenler Sendikasi bu isyerinde mut-
laka grev. yapilmasim arzu etmigler, bunun igin de TEKSI¥in biitiin ‘iyi
niyet ve. gayreti olumlu sonug vermemistir. Isveren Sendikasmin bu igyer-
lerini greve siiriiklemesinin sebepleri : '

1 — Bu sizlesme devrenin ilk sézlesmesi olacakh, Bir kag¢ ay sonra
takriben 60.000 ig¢i calistiran pek cok 6zel sektor igyerinin bu arada isve-
ren sendikas1 yoneticilerinin sahibi bulunduklan isyerlerinin sézlesme sii-
releri sona erecek ve yeniden miizikereler baghyacaktir, Bu sézlesme on-
lara emsal teskil edecegi igin stzlesme asgari sartlarla yapilmalidhr,

2 — Malt yénden kuvvetli oldugundan grev icin en uygun isyeridir.

- 3 — Bu iki isyerinde biiyiik bir isci toplulugu meveuttur. TEKSIF
burada grev yaphg takdirde mali yonden zayiflayacak, gerek burada as-
gari sartlara raz olacak, gerekse gelecek sozlesmelerde miizdkere giicii
zayiflayacaktur.

4 — Tekstil Sanayiinde grev icin miisait bir zamandlr Zira, kig teks-
til sanayii i¢in 6lii bir mevsimdir, .

Neticede grev, 6.12.1965 sabahi her iki isyerinde de cahsan 2280 is-
¢ginin tam igtiraki ile baglarmstr.

87 giin devam eden grev bir cok iiziicii olaylara sabne olmustur. Cok
uzun bir siire sendikanmn bityiik gayretleri neticesinde grev kismen sikin
geemis, ancak bu arada gerek isveren tarafindan gerckse baz gikarcilar
tarafidan devamh tahriklerde bulunulmus, resmi makamlarin grevin ge-
rektirdifi cabuklufu goéstermeyen ihmalkidr tutumlan 64 dincii giin olan
miiessif olaylan yaratmgtr, Isverenin “daha ac kalmadiniz mi, ceketle-
rinizi ne zaman satacaksimz?” soziine bir sessiz yiirliyiigle cevap vermek
isteyen isciyi igvetenle siki bir yakinhfi olan emniyet miidiiriiniin po-
lis vasitasiyle dagitmak istemesi olaylan yaratmghir. Cesitli olaylarla
~ 1.3.1966 tarihine kadar devam eden grev bu tarihte yapilan anlasma ile
sona ermistir. 87 giin gibi uzun bir stire biiyiik bir tesaniit i¢inde devam
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eden grev gerek isci ve sendika, gerekse igveren yoniinden maddi méne-
vl biiyiik kayiplara yol agnugtir. Sendika maddi giicii hayli kuvvetli oldu-
" gu i¢in masraflar rahathikla kargilamig, beynelmilel tegekkiiliin génder-
digi 500.000 TL. tutarindaki yardimin kullamilmasina lizum kalmamistr,
Bir ¢ok kardes sendikalar gegitli ayni yardimlarda bulunmusglar, grevi méi-
nen desteklemiglerdir. Diger subelerimizdeki isciler ¢ok kisa bir zaman-
da biiyitk meblaglar tutarinda bagis yaparak sendikanm grev fonunun
azalmasim dnlemiglerdir.

Grevde igcilers verilen grev odenegl tutarr 1.168.777.55 TL. masraf
tutar: 83.848.47 TL, olmak iizere toplam 1.252.626.02 TL. masraf yapil-
m1§t1r

Kula grevinin ¢ok uzun bir zaman hi¢ ¢iziilme olmadan devam ede-
-bilmesinin en énemli sebeplerinden birisi bu isyerinde son derece diigiik
iicret 6denmesidir. Iscinin %60 dan fazlasi asgari iicretle caligmakta olup,
bu tarihte Izmirde asgari iicret briit 10 TL. idi. Sendika ise isciye giin-
de grev &denegi olarak ayda verdigi sendika aidatinm bir lira fazlasim
vermektedir. TEKSIFte sendika aidati 500 TL. na kadar iicret alanlardan
7.50 TL. bundan sonraki her 100 lira igin de 1 lira ildve edilmek suretiyle
kesilir. Demek oluyor ki, grev édeneji olarak isciye giinde asgari net 8.5
TL. édenmigtir, Bu iicret igyerinden aldiklam gunluk net iicretin iizerin-
dedir.

b — Ankara Net Kury Temizleme Miiesssesi Giievi !

Ankara, Xuru Temizleme, iitii kola, Trikotaj ye Konfeksiydn igyerle-
rinin ¢ok oldugu bir yerdir, Bu konularda 300 den fazla igyeri mevcuttur.
En biiyiik olam 20-25 isci ¢aligtiran biiyiik ¢ogunlugu 3-4 isci caligtiran
bu isyerlerinde istismar, haksizlik, tamamen keyfi yonetim son haddinde-
dir. En ufak bir sosyal yardim'bahis konusu olmadifi gibi, kanuni asgari
iicret dahi uygulanmamaktadir, Biitiin bunlar tesbit eden sendika bu is-
cileri tegkilitlandirma faaliyetine 8 yil 6nce baglamug, bu giine kadar sa-
dece 4 yeri sendikaya bagliyarak toplu stzlegsme yapilabilmigtir. Bunlar
da 20-25 isci cahgtiran igyerleridir. Kiigiik igyerlerinde igveren isgilerin
sendikaya iiye olduklarmi duyar duymaz ig akitlerini feshetmekte, béylece
miizakereye bile oturabilmek imkén ortadan. kalkmaktadir,

Toplu sézlesme yapilan 4 isyerinden bir tanesi olan Net Kuru Sistem
Temizleme Miiessesesi ile toplu sézlesmenin yiiriitiimii ¢ok miicadeleli
gecmis bu kiigiik igyeri sendikay: biiyiik miiesseselerden ¢ok daha fazla
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agragtumigtie. Neticede bu isyeri ile 2 nci dénem Toplu Sézlesme yapil-
«mas gerektiginde igveren miizikerelere oturmalk istememistir, Kanuni pro-
sediire uygun olarak sendika bu igyerinde 22.10.1966 giinii saat 8 de bas-
damak tizere grev karar almmgtir. Grevin baglayaca@ saate kadar hic bir
yakinlagma olmadigindan grev mezkiir giin ve saatte baslamgtir, Igvere-
min baz sert hareketleri dolayisiyle ufak tefek baz hAdiseler ¢akmigsa da
10 saat sonra 27 igverenin taleplerimizi kabul etmesiyle anlagma olmus ve
-gvev sona ermistir. Greve isyerinde caligmakta vlan 21 isciden 19 tanesi
igtirak etmis ve 402.50 TL.. masral yapilmgtir.

¢ — Adana : Akdeniz Nebati Yaglar ve Tekstil Sunayii A. S. Isyeri
Grevi : : :

Daha dnce de belirttigimiz gibi bu isyerinde yapilan grev digerlerin-
aden farklidir. Bu igyerinde bir mahalli sendika ile igyeri sevivesinde yapil-
mmis toplu i sézlesmesi meveuttur. TEKSIF Iskolu yetkisine dayanarak
Akdeniz Fabrikasma da cagrida bulunmugtur. Isveren ne iskolu toplu
sozlegme miizikerelerine katilmis, ne de Uzlagbrma kuruluna gelmigtir.
Bu scheple bu isyerinde TEKSIF'in kanuni grev hakla dogmugtur. 22.11.
1966 tarihinde basglamak iizere alman grev kararmm igverene bildirilmesi
sonucunda, isveren grev oylamas: istemis ve iscilere de siddetli bir basla
‘hareketine baglamigtir. Baskr ve ig korkusu ile is¢iler grev nylamas: tale-
‘bine imza atrmglarsa da yapilan oylamada, oylamaya katilan 1397 isci-
den 1034 i greve evet demiglerdir. Boylece grev tesbit edilen 22.11.1966
glinti 1400 igginin istiraki ile baglarmgtir. Baglangigta idarf organlarnn ba-
‘z1 yanlis hareketleri dolayisiyle tiziicii blaylar cereyan etmigse de grev yo- -
neticilerinin gosterdikleri agin gayretlerle bundan sonraki giinler hidise-
siz ve biiyiik bir dayamgma i¢inde gecmistir, Adana’da kurulu diger teks-

til fabrikalarmm ki, bunlar Tiirkiye’nin en biiyiik dokuma fabrikalarichr.
fscileri is saatleri digindaki biittin' zamanlarim grev yerinde gegirmisler,
boylece grev cok daha canh ve kuvvetli gegmis, hemen hemen %350 si
kadin ve kiz olan grevei isgilerde en ufak bir moral ¢okiintiisii olmarmstir,
‘Grevin 18 tincti glintine kadar igveren higc bir suretle goriigmeye yanag-
mamg, 13 iineii giinti ilk defa baz temaslar olmus, 14 ve 15 inci giinler
ise miizdkereler yapilmig, 15 inci giin gece saat 23.30 da anlagma proto-
kolii imzalanmistir. Derhal isci mahalleri dolagilarak grevin sona erdigi
ve ertesi sabah 1 inci ekibin igbag yapmasi bildirilmigtir. Grevden sonra
isyerinde kurulu mahalli sendika kendisini feshederek TEKSIF'e iltihak
etmistir. Igveren grev sonunda Iskolu $6zlesmesini tamamen kabul etmis,
dicretleri Adana’daki seviyenin {izerine gkarmigtir, Bir siire sonra diger
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sendikanm yaph isyeri sdzlesmesinin siiresi de sona erdiginden TEKSIF’
bu igyerinde aynca igyeri seviyesinde Toplu Is Stzlesmesi de yapmghn.

15 giin devam eden bu grevde sendika, o dakikaya kadar bir tek ku-
rug aidat almadig 1400 isciye 137.850 TL. grev odenegi vermek 53.250:
TL. masrat yapmak suretiyle toplam olarak 191.000 TL safretmigtir.

d — listanbul : Tayli Mensucat Hacy Karatayoglu ve Ortaklars Koll.

Srk. Isyeri Grevi :

Bu grev 1 inci Toplu Sézlegme déneminde 6.5.1965 tarihinde basla-
" mmg 11 ay gibi ¢ok uzun bir siire devam etmis ve 5.4.1966 tarihinde anlag-
ma yapilarak sona erdivilmigtir, Grev odenegi clarak 1540 TL. odenmis,.
9740 TL. da masraf yapilmmgtir,

TEKSIF gerek grev karan ahrken, gerekse uygulanitken hig hissi ol-
mamig, greve son care olarak bagvurmug, bu konunun mes'uliyetini gok.
ivi idrak etmigtir. Gerek bu sebeple, gerekse grevleri iyi organize el-
mesi ve iyi idare etmesi sebebiyle grevlerinin ¢ok uzun siumesine ve-
ok sayida isci ile yapilmasina ragmen sonuna kadar hig bir ¢ozilme ol-
madan gotiirmiis ve bagan ile sona erdirmigtir,

2 — Referandwm :

2 neci Toplu Sozlegme deviesinde Tiirk Sendikal tarihinde yer alacak:
olay cereyan etmistir. Kanunda yer almamus olan ve tatbikatta da hic bag:
vurulmamg hir yol olan referandum yapilmstir, Soyle ki, ikinci kuiulug-
lar gesithi yollarla iscilerinin hemen hemen tamam TEKSIF’e iiye olma-
sina ragmen baz igyerlerinde toplu-sozlesme yetkisi almiglardir, Neticeye:
tesit etmemekle beraber TEKSIF alman bu yetkilerin megru olmadigins.
ishat etmek iizere iscilerin serbest iradesine bagvurmugtur,

Tablo 8 de goriildiigii iizete Istanbul’da 5 igyerinde bagvurulan re-
feranduma 1774 is¢i igtirak etmis bunlardan sadece 37 tanesi difer sendi-
kaya evet demis, digerleri tamamen TEKSIF’e oy vermiglerdi,

TABLO : 8
"Swra No.  Isyerleri Caligan isei  Istirak  Kuollamlan gylar lstirak
Sayist Teksif'e Tekstil’'e elmeyen
1 ~ Herekeliler 96 84 82 2 —
Akfil Ticaret ve _ .
2 Sanayi A. S. 812 717 " 596 21 85 .
3 Mihra Kumag 446 446 443 3 —
4 Mihael Cikvagvili 600 451 423 - 28 149
b Yeni Tekstil 91 6 73 3 —

Toplam : 2045 1774 1517 37 249
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Rakamlar gergegi acikca gostermektedir, Temennimiz odur ki ,bu
tathikat kanunda yer alsm ve is¢i mensup olmadig bir sendikanin Toplu
Stzlesmesine haglanmasin, '

IV — TOPLU SOZLESMELERDEN DOGAN IHTILAFLAR

Toplu Is Sézlesmeleri imzalandiktan sonra miizdkereler esnasinda
tahmin edilemeyen veya kesin hiikme baglanmayan konulardan veya degi-
sik tefsir edilen maddelerden dolay1 bir cok ihtilaflar ¢ikmaktadir. Bu ih-
tiliflarin hal gekilleri biitiin toplu sézlesmelerde muayyen bir prosediire
baglanmigtir. 1 inci satha temsilciler kademesidir, 2 inci safha uyusmaz.-
hiklar: ¢oziim kurulu, 3 iincii safha 6zel hakem kademesidir.

htildflarn biiyiik bir kismi 1 inci safhada mahalli sendika yénetici-
lerinin de araya girmesiyle hal edilmekle beraber bir goguda Uyusmazhk-
lan Coziim Kurulu'na intikal etmektedir. Bu giine kadar yalmz bir defa

- Ozel Hakeme gidilmistir, Genellikle ihtilaflar 2 inci safhada halledilmek-

tedir, Siimerbank miiesseselerinde mahallinde halledilemeyen gikayetler
Genel Miidiirliige ve Sendika Genel Merkezine intikal etmekte taraflar
meseleyi yiiksek kademede halletmektedirler. Siimerbank’ta gikan ihtilaf-
larin biiyiik kismi maddeleri taraflarin farkh tefsirinden akort iieret tari-
felerinden liyakat takdir zamlarmm tatbikinden, dar bogazlar dolayisiy-
le fazla caligmalardan, prim tatbikatindan, isciye ilive makine ve i ve-
rilmesi halinde artan mesgguliyet derecesinden, makine duruglarndan ki-
demli igciligi tegvik ikramiyesi konularmdandir, Biitiin bu konular TEK-
SIF Genel Merkezi ve Genel Miidiirliik arasinda halledilmis ve agiklayicr
bir' sekilde protokollere baglanmsgtir, '

Ozel sektiér igyerlerinde ise ihtilaflar maddelerin yanlig tefsirinden ziya--
de uygulanmasindan dogmustur. Séyle ki, baz1 igyerleri imzalammg olduk--
lar1 halde iskolu sézlegsmesinin hi¢ bir hilkmiinii uygulamamaktadurlar..
Uyelere basla yapumas:, temsilcilerin isten c¢ikamlmasi, akort ucretlerin
noksan ¢denmesi, iicret ve avanslarim zamanmda Gdenmemesi, kidem taz-
minati, yemek bedeli, 6denmemesi, ikramiye ddenmemesi, sendika ilan:
tahtasi, sendika temsilci odas1 verilmemesi, sozlesmenin sendikali olma-
yan igcilere de uygulanmasi, dini bayramlarda iscilerin ¢ahghnlmak is-
tenmesi, bashca ihtilAf komularm: teskil etmektedir, Bunlarn hepsi uyus-
mazhklan ¢éziim kurulu sathasmda halledilmis ancak bir isyeri de tem-

sileinin isten cikarilmasi ile ligili konu 6zel hakeme gotiiriilmiigtiir.
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Netice olarak sunu séyleyebiliriz ki, Tekstil Iskclunda ¢ikan ihtilaf-
larm en biiylik kismmi ticretler tegkil etmektedir. Sebebi de bu igkolunda
biiyiik 6lgiide akort ticret sisteminin uygulanmasidir. Bu sistemde 6deme.
muayyen faktorler esas alinarak hazitlanan akort tarifelerine gire yapil-
maktadir. Son derece kangik ve eldstiki olan, her zaman makul gésterile-
cek iddialarla tizerinde degigiklikler yapilmasi miimkiin clan bu tarife-
ler igverenin ticretleri igginin emegine gore degil, kendi istegine gire ayar-
layabilmesine imkén vermektedir, Bu konuda en btiyiik ihtildf 1 inei Top-
lu Sozlesme déneminde Siimerbank’ta glkmi;;tlr.

1 inci dénemde alman ticret zamlari akort ticret esasina gore ¢aligan-
lar akort tarifelerine intikal ettirilmek sureliyle ddenmistir, Ancak, bu in-
tikalin ne gekilde yapilacag hususunda taraflar arasmda ihtilif ¢ikmgtur,
Zira, sozlegmenin yapilmasindan bir kag ay sonra biraz &nce bahsettigimiz
tarifeler iizerinde oynamalar sebebiyle tamamen ortadan kalkoms, isci
Toplu Sozlesme yapilmadan onceki ticreti kadar hattd daha az teret al-
maya baglangtir, Bilyitk huzursuzluklara yol acan bu komi neticede mah-
kemeye intikal etmis cok uzun siiren mahkeme TEKSIF lehine neticelen-
- mis bulunmaktadir. Simdi Stimerbank eksik ddenen ticretlerin 1964 yi-
Imdan itibaren bititiin farklarmm 6deyecektir, Bu ihtildf dolayisiyle 2 nci
dénem Toplu Sézlegsmesinde ticret zamlart akort tarifelerine intikal et-
tirihniyerek bordronun ayri bir kolonunda gosterilerek §denmesine karar
verilmistir, Ancak bu da bazi problemler ortaya ¢ikardigmdan 8 tincii
devre sozlegmelerinde bu konu igin yeni formiiller aranmaktadir.



