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OZET

4857 sayili Is Kanununun m. 74/I1 hiikmiiyle, dogum ve evlat edinme nede-
niyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin hakki getirilmistir.
Ancak Kanunun anilan hitkmiinde, konuya iliskin hususlarin gerekli ve yeterli
sekilde diizenlenmedigi, uygulamaya yonelik ikincil mevzuat hiikiimlerinin
yirtrlige konulmadigi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle gerekli baglan-
tinin kurulmadig1 goriilmektedir. Konuya iliskin diizenlemeler, kadin is¢ilerin
cocuklartyla ilgilenmeleri ve ayn1 zamanda da istihdamda kalmalarimin saglan-
mast amactyla getirilmistir. Ancak mevcut hiikiimlerin ihtiyaglar1 karsilama-
masi bir yana, getirilis amacina aykir1 bir sekilde kadin iscilerin istihdamdan
dislanmasina neden olacagi dngoriilmektedir. Yasanacak sorunlarin 6nlenmesi
amaciyla kisa siire igerisinde ihtiyaglar1 kargilayacak, hitkmiin getirilis amaci-
na hizmet edecek ve uygulamada sorun ve tartigmalara neden olmayacak agik
ve ayrintili yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Dogum, iicretsiz izin, haftalik ¢calisma siiresinin yarisi.
MINIMUM LIVING ALLOWANCE WITH ALL ASPECTS

ABSTRACT

According to article 74/11 in Labour Law number 4857, workers could use non
-paid leave because of the giving birth or adoption until the half of the weekly
working hours. However, this article doesn’t compose necessary terms about that
institutions and it doesn’t brought secondary regulations and doesn’t establish nec-
essary links to other law principles. Regulations about that institutions aims to cre-
ate an environment that let women workers keep their job and also take care their
children. On the other hand, regulations are away from covering the main purpose
and it creates a situation that distracts women workers from field of working. To
prevent possible obstacles, it is necessary to make open and detailed regulations.

Keywords: Labour, non-paid leave, half of the working hour.

*Hakem denetiminden gegmistir.
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GIRIS

Diinya da ve 6zellikle gelismekte olan iilkelerde istihdam ve issizlik eko-
nomik, sosyal, siyasi vb. bir¢ok konuda biiyiilk 6nem arzetmektedir. Caligma
yasaminda,issizligin azaltilmasi ve 6zellikle de ¢alisan kadinlarin sayisinin ar-
tirilmasi ve istihdamda kalmalarimin saglanmasi toplumun huzuru i¢in 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ulkemizde son yillarda kadinlarin istihdamina yénelik
bircok diizenleme yapilmistir. Ote yandan ¢ocuklarin bakimmin ebeveynle-
ri tarafindan yapilmasi da gelecek nesillerin ve toplumun huzuru bakimindan
ayrica onem tasimaktadir. Calisan kadinlarin istihdamda kalmalar1 ve ayrica
cocuklartyla da ilgilenebilmeleri i¢in yeni diizenlemelerin getirildigi goriil-
mektedir. Bunlardan birisi de, 6663 sayili Kanunun'22. maddesiyle* 4857
sayili I3 Kanununun® m. 74/I1 hiikkmiine eklenen diizenlemedir. Sozii edilen
diizenlemede, m. 74/I hitkmiiuyarinca kullanilacak dogum sonras1 analik izni-
nin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla maddede
ongoriilen kosullarla haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin verile-
cegi ifade edilmektedir. 4857 sayiliKanunun 74. maddesinde, dogum ve evlat
edinmeye nedeniyle farkli icretsiz izin haklar1 taninmis olup, calismamizda m.
74/11 hilkmiinde yer alan, haftalik caligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izine
iliskin hususlar degerlendirilmeye ¢aligilacaktir. Anilan Kanunun 74. madde-
sinde diizenlenen diger {icretsiz izin hiikiimlerine ise ilgili oldugu dl¢lide yeri
geldikge denilecektir.

Kanunun m. 74/II hilkkmiine gore, “Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum
sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetisti-
rilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde
birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogum-
larda ise yliz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ticret-
siz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun
engelli dogmasi halinde bu siire {i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra
hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygu-
lanmaz”.Boylece, hem kadinlarin istihdamda kalmasi hem de ¢alisan kadinin
dogum sonrasi belirli bir siire daha ¢ocugu ile ilgilenmesi saglanmaktadir. Ayni
sekilde, belirli kosullarla evlat edinen kadin veya erkek isci de belirtilen haktan
yararlanabilmektedir.

1 S6zii edilen Kanun, “Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun” dur.

2 RG. 10.02.2016, 29620.

3 RG.10.06.2003,25134.
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Ayrica belirtmek gerekir ki, 4857 sayili Kanunun m. 13/V hiikmiiyle, do-
gum/evlat edinmeye dayali kismi siireli ¢aligma hakki tantyan diizenlemeler
getirilmistir. S6zii edilen diizenlemeler de, ¢alisan kadinin, belirli bir siire ¢ocu-
gu ile ilgilendikten sonra ¢alismaya devam etmesine olanak saglamak suretiyle
istthdamda tutulmasi amaciyla getirilmistir. Belirtilen hususlara ¢alismamizi
gereginden fazla genisleteceginden ayrintili olarak yer verilmeyecek, gerekli
oldugu odlgiide deginilecektir. Calismamizda, esas itibariyle Kanunun m. 74/11
hiikmiiyle getirilen haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izinlere ve
buna bagli olarak galisilmayan kalan siirede Issizlik Sigortas1 Fonundan veri-
lecek yarim ¢alisma 6denegine iliskin hususlar degerlendirilmeye calisilacak-
tir. Bunlarin yani sira, gerektigi 6l¢iide Kanunun 74. maddesinde diizenlenen
diger hususlara da yer verilecektir. 6663 sayili Kanunun 10. maddesiyle 657
sayili*Devlet Memurlari Kanununun m. 104/F hitkmiine memurlar bakimindan
dogum ve evlat edinmeye dayali olarak bazi diizenlemeler getirilmis olup, so-
zl edilen hususlara ilgili oldugu 6l¢iide deginilecektir.

4857 say1li Kanunun m. 74/11 hiikmii ile 4447 say1li Issizlik Sigortas1 Kanu-
nunun’ek 5. maddesinin uygulanmasina iligkin olarak heniiz ikincil mevzuata
gerekli ayrintili diizenlemelerin yapilmadig: bilinmektedir. Belirtmek gerekir
ki ¢alisma konumuzun disinda Kanunun m. 13/V hiikmiiniin uygulanmasina
iliskin yiiriirliige konulan “Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
KismiSiireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik® hiikiimlerinde’, m. 74/11 hiik-
miiyle baglantili baz1 hususlara yer verildigi goriilmektedir. Bunun nedeni ise,
m. 13/V hiikkmiiniin uygulanmasinin m. 74/II hiikkmiindeki izin siirelerinden
sonra baglama ihtimalidir. Ayrica belirtilen diizenlemelerde genel itibariyle
kanun hiikmiiniin tekrar edildigi goriilmektedir. Dolayisiyla sozii edilen hu-
suslar m. 74/II hitkkmiiniin uygulanmasina iliskin olarak mevcut kanun hiikiim-
lerinin anlasilmas1 ve uygulanmasinda yasanan ve yasanacak tereddiitlerin
ve sorunlarin giderilmesi bakimindan yeterli degildir. Bunlara yeri geldik¢e
gerekli oldugu olciide asagida deginilmeye calisilacaktir. Ote yandan, 4447
sayil1 Kanunun ek m. 5 hiikmiiniin uygulanmasina iligkin olarak, genelgelerde
bazi hususlara yer verilmis olup, bunlarin da yeterli oldugu sdylenemeyecek-
tir. Belirtilen hususlara da asagida yeri geldik¢e deginilecektir. Bu baglamda,
bir¢cok konuda tereddiit yasanmasi nedeniyle uygulamada gelecekte sorun ve
tartigmalarin yasanacagi ongoriilmektedir. Uygulamada gelecekte yasanacak

4 RG. 23.07.1965, 12056.

5 RG. 08.09.1999, 23810.

6 Calismamizdasozii edilen Yonetmelik, “Kismi Siireli Calisma Yonetmeligi” olarak
kullanilacaktir.

7 RG. 08.11.2016, 29882.
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uyusmazliklarin 6nlenmesi bakimindan mevcut hiikiimlerdeki eksikliklere ve
mevzuatta yapilmasi gereken diizenlemelere yeri geldikce deginilecektir.

1. KAVRAM

Konuya iligkin diizenlemelerde ve ¢aligmalarda; licretsiz izin, yarim galis-
ma, yarim zamanli ¢aligma, kismi izin, kismi ¢alisma gibi kavramlar kullanil-
dig1 goriilmektedir. Elbette haftalik ¢alisma stiresinin yarisi kadar ¢caligsmasi ve
kalan siirede ticretsiz izin kullanilmas1 vb. hususlarin ifade edilmesi bakimin-
dan farkli kavramlarin kullanilmasina ihtiya¢ duyulabilir. Ancak, yanlig anla-
silmalarin 6nlenmesi ve kavram birliginin saglanmas1 bakimindan, “licretsiz
izin” ibaresinin kullanilmasina 6zen gosterilmesi gerektigi soylenebilecektir.

2. KAPSAM

6663 sayili1 Kanunun 22. maddesiyle Kanunun 74. maddesine sekizinci fik-
ra olarak “Bu madde hiikiimleri is so6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kap-
saminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanir” hitkmii eklenmistir®.
Anilan hiikme gore, Kanunun 74. maddesinde yer alan diizenlemeler diger is
kanunlarina tabi isgiler hakkinda da uygulanacaktir. Bu baglamda, Deniz Is
Kanunu ve Basin Is Kanununun kapsamina giren is¢ilerin yani sira, Tiirk Borg-
lar Kanununun kapsamina giren isciler de 74. maddedeki haklardan yararla-
nabilecektir. Elbette diizenlenis sekli itibariyle bdyle bir yontem izlenmesinin
yerinde olup olmadig1 tartisilabilecektir. Ogretide de, 74. Maddedeki haklar-
dan Is Kanununun kapsami disindaki diger iscilerin de yararlandirilmalarinin
isabetli oldugu, ancak sistematik acidan ilgili kanunlarda degisiklik yapilmasi-
nin daha yerinde olacagi ifade edilmistir’. Sonug itibariyle s6zii edilen hiikiim-
le, kanun koyucu her kanuna ayni konularda diizenleme yapmak yerine boyle
bir diizenleme yapmayi tercih etmis olup, analik izinlerine iligskin hususlarda
farkli kanunlara tabi olan is¢iler arasinda ayirim yapilmasinin oniine gecilmis
bulunmaktadir. Konuya iliskin hiikiimler, is s6zlesmesiyle ¢alisan kisiler (is-
ciler) hakkinda uygulanacak olup, bagimli ¢alisan diger kisiler ve bagimsiz
caliganlar bunlardan yararlanamayacaktir. 657 sayili Kanuna tabi olarak gali-
sanlar hakkinda benzer diizenlemeler getirilmis olup, ¢alismamizin kapsamini
gereginden fazla genisleteceginden s6zii edilen hiikiimlere ayrintili olarak yer
verilmeyip, ilgili oldugu 6l¢iide deginilmeye ¢aligilacaktir.

8 Ayrica asagida belirtilecegi tizere, 4447 sayili kanunun ek m. 5/I hiikmiinde, “Bu
madde hiikiimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir” denilmektedir.

9 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat; Is Hukuku Dersleri, 29. Bast, Is-
tanbul 2016, 598-599.
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3. HAFTALIK CALISMA SURESININ YARISI KADAR
UCRETSIZ iZiN

1. izin Hakkindan Yararlanabilecek Kisiler
a) Kadin isciler

Kanunun m. 74/11 hilkkmiinde diizenlenen haftalik ¢aligma siiresinin yari-
st kadar ticretsiz izin hakki kural olarak kadin is¢iye taninmistir. Zira anilan
hiikkiimde, “...analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi1 ve ye-
tigtirilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla” denildikten sonra,
“kadm ig¢i” ile “li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
is¢ilere” haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilecegi diizen-
lenmistir. Dolayisiyla, doguma dayali haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
ticretsiz izin hakki sadece kadin isgilere taninmis olup, ¢ocugun babasi szl
edilen haktan yararlanamayacaktir.

b) Cocugu Evlat Edinen Kadin veya Erkek Isciler

Kanunun m. 74/II hiikkmiinde, ii¢ yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat edinen
kadin veya erkek isgilerin istekleri halinde haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar ticretsiz izin hakkini kullanabilecegi belirtilmektedir. Kanun hitkmiinde,
ilk bakista cocugun sadece birisi tarafindan evlat edinilmesi ihtimaline gore
diizenlendigi, ¢ocugun birlikte evlat edinilmesi halinde sozii edilen haktan
ikisinin de yararlanip yararlanamayacaginin acik bir sekilde diizenlenmedigi
sOylenebilir. Ancak anilan hiikiimde “ve” baglaci yerine “veya” baglaci kul-
lanildig1, ¢ocugu evlat edinen “kadin ve erkek is¢ilere” seklinde degil, “kadin
veya erkek iscilere” biciminde diizenleme yapildig1 goriilmektedir. Dolayisiy-
la mevcut hiikiim karsisinda, ister gocugun tek isterse birlikte evlat edinilsin
her iki ihtimalde de sadece bir kisinin izin hakkindan yararlanabilecegi anla-
stlmaktadir. Amag¢ ¢ocugun bakiminin yapilmasi olduguna gore birlikte evlat
edinme halinde birisinin izin almasi yeterli olacagindan, digerine izin hakkinin
taninmamasinin yerinde olacagi sdylenebilir. Bu baglamda izin hakkindan, ¢o-
cugun birlikte evlat edinilmesi halinde eslerden sadece birisi, cocugun miin-
feriden evlat edinilmesi halinde ¢ocugu evlat edinen kisi yararlanabilecektir.
Elbette li¢ yasini doldurmus ¢ocugun evlat edinilmesi halindebu haktan yarar-
lanilamayacaktir.

Kanun hiikmiinde, ¢ocugun ii¢ yasindan once evlat edinilmesi ve ii¢ yast
dolmadan Onceizin uygulamasina baglanmis olmasi ihtimaline iligkin olarak,
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¢ocugun li¢ yasint doldurmasiyla izin uygulamasina son verilip verilmeyecegi
hususunda herhangi bir diizenleme bulunmadigini, evlat edinilen ¢ocuk izin
uygulamasi sirasinda ti¢ yasini doldurmus olsa bile haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar izin uygulamasina devam edilebilecegini belirtmis bulunuyoruz.

Yukarida da belirtildigi gibi 6gretide, cocugun evlat edinme sirasinda ii¢
yasindan kii¢iik olmasimin yeterli oldugu, talep sirasinda bu yasi tamamlamig
olmasimin 6nem tasimadigi ifade edilmektedir'®. Ancak boyle bir durumda ne
zamana kadar talepte bulunulabilecegi belli olmayacaktir. Konuyla ilgili ola-
rak gelecekte yasanabilecek sorun ve uyusmazliklarin 6nlenmesi bakimindan
belirtilen konuda yeni diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir. Ancak mevcut
hiikiim karsisinda, evlat edinilen ¢ocugun {i¢ yasini doldurdugu tarihten sonra
izin talebinde bulunmasinin miimkiin olmadig1 séylenebilir.

2. iznin Kullanilmasina iliskin Kosullar
a) Dogum Sonrasi1 Analik izin Siirelerinin Ge¢mis Olmasi

Kanunun m. 74/1I hilkkmiine gore, haftalik calisma siiresinin yarist kadar tic-
retsiz izin hakkinin kullanilabilmesi i¢in, dogum sonrasi1 analik izin siirelerinin
gecmis olmasi gerekmektedir. Zira anilan hiikiimde, “Birinci fikra uyarinca
kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ... haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin verilir” denilmektedir.

Bilindigi {izere hamilelik ve dogum nedeniyle 4857 sayili Is Kanununun 74.
maddesinde analik izin siireleri diizenlenmis bulunmaktadir. Kanunun m. 74/1
hiikmiine gore, “Kadin isgilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik siire i¢in calistirilmamalar1 esastir. Co-
gul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki
hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1
ile kadn isci isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, kadn is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir!!,

6663 sayili Kanunun 76. maddesiyle belirtilen hiikkme eklenen diizenleme
uyarinca, “Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce

10 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 599.

11 Kanunun 74. maddesinde bagka izin siireleri de diizenlenmis olup, bunlar m. 74/1
ve m. 74/II hiikmiinden bagimsiz izinlerdir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik
kontroller igin tcretli izin verilir (m. 74/IV). Hekim raporu ile gerekli gortildiigii tak-
dirde, hamile kadin ig¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin
iicretinde bir indirim yapilmaz (m. 74/V).
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kullanamadigi ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek su-
retiyle kullandirilir”. Yine 6663 sayili Kanunun 22. maddesiyle eklenen diizen-
lemeye gore de, “Dogumda veya dogum sonrasinda annenin Sliimi hélinde,
dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasin1 doldur-
mamis ¢gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir”.
Kanunun m. 74/II1 hiikmiinde, s6zii edilen hususlar1 da kapsayacak sekilde
Yukarida 6ngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan o6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile
belirtilir” denilmektedir.

b) Cocugun ve Iscinin Hayatta Olmasi

Belirtmek gerekir ki, Kanunun m. 74/11 hiikkmii uyarinca, haftalik ¢alisma
stiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakkinin kullanilabilmesi i¢in ¢ocugun ya-
styor olmasi gerekir'?. Aksi halde hiitkmiin uygulanmasi miimkiin olmayacak-
tir. Zira s6zii edilen hak ¢ocukla ilgilenilmesi, gocugun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla getirilmis bulunmaktadir. Bu baglamda ¢ocuk sozii edilen hak kul-
lanilmadan 6nce 6lmiisse, artik haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz
izin hakkindan sz edilemeyecektir. Ote yandan gocugun haftalik ¢alisma sii-
resinin yarisi kadar iicretsiz izin hakki kullanilmakta iken 6lmesi halinde, be-
lirtilen uygulamaya son verilmesi ve ig¢inin normal ¢aligma siiresine donmesi
gerekecektir. Aksi halde isveren, mevzuatta yer alan diger hiikiimlere gore isci
hakkinda islem yapabilecektir. Elbette taraflar aralarinda anlasarak farkli ne-
denlerle calisma siiresinde gecici ya da siirekli olarak degisiklik yapabilecek-
tir. Ote yandan, izni kullanan is¢inin dlmesi halinde de izin uygulamasi dogal
olarak sona ermis olacaktir.

¢) Evlat edinme halinde ¢ocugun ii¢ yasindan Kkiigiik olmasi

Kanunun m.74/11 hitkmiinde, ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde haftalik ¢aligma siiresinin yarisi ka-
dar ticretsiz izin verilecegi belirtilmektedir. Burada belirtmek gerekir ki, cocuk
i¢ yasint doldurmadan 6nce evlat edinilmis olmas1 ve ti¢ yasini doldurmadan
once haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin uygulamasi sirasinda
¢ocugun ii¢ yasini doldurmasi halinde nasil bir yol izlenecegi kanun hitkmiinde
acik bir sekilde diizenlenmemistir. Ancak belirtilen hiikkiimde, boyle bir ihti-
malde izin hakkinin sona erecegine iligskin olarak acgik bir diizenleme de bu-

12 Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat; is Hukuku Dersleri, 29. Basi, Is-
tanbul 2016, 599.

180



Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz
Izin ve Yarim Caligma Odenegi Uygulamasi

lunmamaktadir. Amag¢ ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi ile ilgili oldugundan,
evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen kisi ya da kisilerle iletisimi bakimindan
li¢ yasindan once baslamis olan izin uygulamasinin ii¢ yasini doldurmasindan
olumsuz etkilenmeyecegi ve devam edecegi sdylenebilecektir.

Ogretide, ¢ocugun evlat edinme sirasinda ii¢ yasindan kiiciik olmasinin
yeterli oldugu, talep sirasinda bu yasi tamamlamis olmasinin énem tagimadi-
g1 ifade edilmektedir'. Belirtilen konuda kanun hitkmiiniin yeteri kadar agik
olmamasi nedeniyle uygulamada sorun ve tartismalarin yasanabilecegi ongo-
rilmektedir. Kanun hiikmiindeki ii¢ yas sinirinin sadece evlat edinme baki-
mindan degil, izin uygulamasina iliskin talep bakimmdan da getirildigi soy-
lenebilir. Aksi halde, li¢ yasindan kiigiik ¢ocuk evlat edinildikten sonra izin
hakkinin kullanilmasi bakimindan ne zamana kadar talepte bulunacagi belirsiz
olmaktadir. Mevcut hiikiimler karsisinda, {i¢ yasini1 doldurmamis ¢ocugun ev-
lat edinilmesi halinde, ¢ocugun {i¢ yasinin dolduruncaya kadar izin talebinde
bulunulmus olmas1 gerektigi sdylenebilecektir. Dolayisiyla, evlat edinilen ¢o-
cugun ii¢ yasinin doldurulmasindan sonra izin talebinde bulunulmasi miimkiin
olmayacaktir.

d) Cocugun Bakim ve Yetistirilmesi (Cocugun Bakiminin Yapiliyor Olmasi)

Kanunun m. 74/II hitkkmiinde haftalik ¢calisma siiresinin yaris1 kadar iicret-
siz izin siiresine iliskin diizenleme yapilirken, “...dogum sonrast analik hali
izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla...” seklinde diizenleme yapildig1 goriilmek-
tedir. Ilk bakista “cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla” ifadesinin ¢o-
cugun hayatta olmasiyla ilgili oldugu baska bir 6nemi bulunmadigi gibi bir an-
lam ¢ikabilir. Ancak belirtmek gerekir ki, ¢ocuk hayatta olmakla birlikte farkli
nedenle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan koruma altina alinmig
ya da bagkas! tarafindan evlat edinilmis olabilir. Ote yandan ¢ocugun velayeti
bagkasina verilmis olabilir. Ayrica, ¢ocugun ana ve babasi arasinda evlilik bir-
ligi sona erdigi durumlarla da karsilasilabilir.iste bu tiir durumlarda ¢cocugun
bakimini {istlenmemis olan kadin is¢i, Kanunun m. 74/I1 hilkkmiinde yer alan
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar {licretsiz izin hakkindan yararlanamaya-
caktir. Elbette anilan hiikiimde belirtildigi tizere {i¢ yasini doldurmamis gocugu
evlat edinen kadin veya erkek is¢iler de istekleri halinde haftalik ¢alisma siire-
sinin yaris1 kadar {icretsiz izin hakkindan yararlanabilecektir. Cocugun dlmesi
halinde ise yarim ¢alisma iznine iligkin uygulama sona erecektir.

13 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 599.
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3. Iscinin Tercihi-isverenin Kabul Zorunlulugu

Dogum veya evlat edinme nedeniyle haftalik calisma siiresinin yarisi ka-
dar tcretsiz izin uygulamasina iliskin olarak, m. 74/I1 hiikmiinde, “istekleri
halinde birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
iicretsiz izin verilir” denilmektedir. Ayrica, “Cogul dogum halinde bu siirelere
otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin
olarak uygulanir”. Anilan hiikiimlere gore, s6zii edilen iznin kullanilip kulla-
nilmamasi tamamen is¢inin tercihine birakilmis olup, isverenin takdir hakki
olmay1p, is¢inin talep etmesi halinde igveren izni vermek zorundadir'!. Zira
belirtilen hiikiimde, “verilir”, “eklenir”, “uygulanir” denilerek igverene takdir
hakk: taninmamistir. Her ne kadar igverenin takdir hakki olmadig1 ve ig¢inin
talep etmesi halinde isverenin izni vermek zorunda oldugu acgik bir sekilde
belirtilmemisse de hiikiimde yer alan “verilir” ibaresinden ve diger diizenle-
melerden ayn1 sonuca ulasilabilmektedir.

4. izin Donemleri

Haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin siirelerine iligkin ola-
rak, Kanunun m. 74/I1 hitkkmiine gore, “...birinci dogumda altmig giin, ikinci
dogumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle hafta-
lik ¢aligsma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir”.

Ogretide, Kanunda her ne kadar birinci, ikinci ve sonraki dogumlar igin
artan bir bigimde izin hakki belirlenip evlat edinmeler i¢in agik bir diizenleme
yapilmamis olsa da, evlat edinme halinde de ayn1 artan miktarlar1 uygulamak
isabetli olacagi, is¢inin ilk evlat edinme halinde altmis, ikinci evlat edinme
halinde ylizyirmi, sonrakilerde ise yiizseksen giin {icretsiz izin hakki verilmesi
gerektigi ifade edilmektedir'®. Yine gretide isabetli olarak, ¢gocuk sayina gore
kademeli artan izin siiresi uygulamasinin, evlat edinme halinde 6ngoriilmedi-
gi, burada da evlat edinilen ¢ocugun sayisina gore veya evlat edinenin daha
once kendi ¢ocugunun bulunmasi halinde yine ¢ocuk sayisina gore kademeli
artan izin hakkindan yararlandirilmasi gerektigi ileri stiriilmiistiir'.

Kanunun m. 74/I1 hitkmiiniin devaminda, “Cogul dogum halinde bu siire-
lere otuzar giin eklenir” denilmektedir. Dolayisiyla, ilk dogum ¢ogul olursa

14 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 600.

15 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 600.

16 Kdseoglu, Ali Cengiz; Tiirk Is Hukukunda Analik, is ve Hayat Ekonomi Hukuk ve
Sosyal Politika Dergisi, Y.2, S. 4, 106, dn. 35.
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doksan giin, ikincisi ¢ogul olursa yiiz elli giin, ii¢lincii dogumun ¢ogul olmast
halinde ise iki yi{iz on giin siire ile haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ticret-
siz izin kullanilabilecektir. Ogretide, Kanunda ¢ogul dogum halinde bu siirele-
re otuzar giin ekleneceginin belirtildigi, siirenin artirilmasi i¢in ¢ogul dogum
olmasinin yeterli oldugu, bunun ikiz ya da ti¢iiz olmasinin énemli olmadigi
ifade edilmektedir'”.

Kanunun anilan hiikkmiinde ayrica, “Cocugun engelli dogmasi halinde bu
stire li¢ yliz altmis giin olarak uygulanir” denilmektedir. Bu nedenle ¢cocugun
engelli dogmasi halinde haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin
hakki ii¢ yiiz altmis giin seklinde kullanilabilecektir.

Ogretide, kanun koyucunun bu durumda sigortaliya engelli gocugun baki-
m1 amaciyla daha uzun bir siire tanimayi tercih ettigi, bu noktada cogul dogum
halinde yarim calisma ddenegi siirelerine otuzar giin daha eklenip eklenme-
yecegi sorusunun akla gelebilecegi, 74. maddenin ikinci fikrasinin ilk ciimle-
sinde yarim ¢alisma izin siireleri diizenlendikten sonra ¢ogul dogum halinde
bu siirelerin otuzar giin artirilacaginin belirtildigi, ardindan engelli ¢ocuklara
iliskin diizenleme yapildig1, otuz giinliik artirim hiikmii engelli ¢ocuklar1 kap-
sayacak sekilde diizenlenmedigi, bunun bir unutkanlik m1 yoksa bilingli bir
tercih mi oldugunun ise a¢ik olmadigi, ancak kanun koyucunun uzun bir siire
boyunca is¢iye izin verilmesini 6ngordiigii i¢in bu durumda ayrica bir artirrm
olasiligin1 diizenlemek istemedigi sonucuna varmanin daha isabetli olacagi
ileri siiriilmektedir'®. Kanunun 74. maddesinin ikinci fikrasinda, “Cocugun en-
gelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir” seklindeki
diizenlemede yer alan “bu siire” ibaresiyle, haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
kadar izin siiresinin ¢ocugun engelli olma hali bakimindan 6zel olarak ve daha
uzun bir sekilde diizenlendigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla dogumun kaginci
dogum olup olmadig1 ve cogul olup olmadigina bakilmaksizin ¢ocugun engelli
dogmasi halinde izin siiresi li¢ yiiz altmis giin olarak uygulanacaktir. Burada
belirtmek gerekir ki, Kanun hilkkmiinde dogumdan s6z edilmekte ve evlat edi-
nilen ¢ocugun engelli olma ihtimaline deginilmemekle birlikte, evlat edinilen
cocugun engelli olmasi durumda da izin hakkinin ii¢ yiiz altmig giin olarak
uygulanmasi saglanmalidir.

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar
Hakkinda Y6netmelik m. 6/111 hiikkmiinde, “Cocugun engelli dogdugunun dok-
tor raporu ile belgelendirilmesi halinde bu siire {i¢ yiiz altmis giin olarak uygu-

17 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 600.
18 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 600-601.
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lanir” denilmektedir. Elbette sozii edilen stirede izin hakkinin kullanilabilmesi
icin gocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelenmesi gerekecektir.
Ancak belirtmek gerekir ki, cocugun engelli oldugunun dogum aninda anlagi-
lamamasi ve dogumdan itibaren bir yillik siire igerisinde tespit edilmesi halin-
de de, bir yillik siire gegmemek kosuluyla izin hakki kullanilabilmelidir. Ote
yandan, engelli dogmamakla birlikte herhangi bir nedenle dogumdan itibaren
bir yillik siire i¢inde engelli hale gelen ¢ocuk bakimindan da sozii edilen hak-
tan yararlanilmasi saglanmalidir.

Burada ayrica belirtmek gerekir ki, ilk ¢ocugun ve hatta ikinci ¢cocugun
dogduktan kisa bir siire sonra 6lmesi halinde nasil bir yol izlenecegi kanun
hiikmiinde agik bir sekilde belirtilmemistir. Burada dnemli olan ¢ocugun dog-
mus olmasidir. Belirtilen ihtimallerde dogumlar gerceklestigine gore, sonraki
dogumlara gore uygulama yapilacaktir. Bu baglamda kadin is¢i, ilk gocugu
dogduktan kisa bir siire sonra 6lmiis olsa bile, ikinci dogumda yiiz yirmi gilin
(cogulsa yiiz elli giin) uygulama yapabilecektir. Kanun hiikkmiinde stirelere ilis-
kin diizenlemede dogumlardan s6z edilmistir. Cocugun 6lii dogmasi halinde,
bu tiir dogumlarin sonraki dogumlar bakimindan dikkate alinip alinmayacagi
tartigilacak goriinmektedir. Esas itibariyle dogum denilince akla sag ve tam
dogum gelmektedir.

657 sayili Kanunun degisik 104/(F) hitkmiiyle getirilen dogum sonrasi ana-
lik izni siiresinin'® bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim giin iznin uygu-
lanmasina iligkin olarak,“Kamu Personeli Genel Tebligi” (Seri No: 6) yayim-
lanmistir. S6zii edilen Tebligdememurlar bakimindan belirtilen hususta diizen-
leme yapildigi goriilmektedir®. Tebligde memurlara iliskin olarak, “Yarim giin
izin siiresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire
memurun yasayan ¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir” denilmekte-
dir (Teblig, I,C/2,b). Ayrica Tebligde konuya iliskin olarak 6rnek de verildigi

19 “Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmek-
sizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay
stireyle giinliik ¢caligma siiresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere
birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay iginde
¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.
Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri de, istekleri tizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagi stireler il-
gili kurum tarafindan belirlenir (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu m. 104/F).

20 RG. 13.04.2016, 29683.
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goriilmektedir. “Ornek: Memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip bir ¢ocu-
gunun dogmasi ve yarim giin izin talep tarihinde ¢ocugunun hayatta olmasi
halinde bu memurun yarim giin izin siiresi dort aydir”. Normalde Teblige gore
ilk dogumda iki ay iken ilk dogumda ¢ocuk 6lii dogmus olsa bile dogum say1s1
dikkate alinmakta ve sonraki dogum ikinci dogum olarak kabul edilmekte ve
dort aylik stireye gecilmektedir.Mevzuat ve uygulama birligi bakimindan Ka-
nunun m. 74/I1 hiikmii bakimindan da 61t dogum sayilarinin sonraki dogumlar
yoniinden dikkate alinmasi gerektigi sdylenebilir.

Kanunun m. 74/I11 hitkkmiinde, “Yukarida 6ngoriilen siireler is¢inin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirila-
bilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir” denilmektedir. S6zi edilen diizen-
leme, Kanunun m. 74/I1 hiikmii eklenmeden Once ikinci fikra olarak diizen-
lenmekteydi ve sadece birinci fikrada yer alan izin siirelerine etki etmekteydi.
Bilindigi gibi, Kanunun m. 74/I hitkmiine gore, kural olarak kadin isgilerin do-
gumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti
haftalik siire calistirilmalar1 yasaktir. Hekim raporuyla s6zii edilen siirelerin
artirtlmasi halinde igyerinde calisilmast miimkiin olmayacaktir. S6zii edilen
maddeye 6663 sayili Kanunla haftalik ¢aligma siiresinin yarist kadar tlicretsiz
izin verilmesine iliskin ikinci fikranin eklenmesiyle, dnceki ikinci fikra ti¢iincii
fikra haline gelmistir. Boylece, hem birinci fikradaki hem de ikinci fikradaki
izin siirelerine iligkin hiikiimleri kapsar hale gelmis gibi goriinmektedir. Bu
baglamda, kanun hiikiimlerinin diizenlenis bi¢imi itibariyle ilk bakista, bi-
rinci fikradaki izinlerin yani sira, ikinci fikradaki izin uygulamasima iligkin
donemlerin de ti¢lincii fikra uyarinca artirilabilecegi gibi bir anlam ¢ikmakta-
dir. Ancak, Kanunun m. 74/II hitkmiinde diizenlenen izin dénemlerinin hekim
raporuyla artirilmasi pek miimkiin goriinmemektedir. Bilindigi {izere, hekim
raporuyla istirahat siireleri belirlenir ve is¢i s6zii edilen donemde ¢alisamaz.
Oysa, m. 74/I1 hilkmiinde belirtilen donemlerde is¢inin haftalik ¢alisma sii-
resinin yarisi kadar ¢alismasi gerekmektedir. Ote yandan Kanunun m. 74/11
hiikmiindeki siirelerin diizenlenis sekli itibariyle birinci fikradaki siirelerle kar-
silagtirildiginda gorece daha uzun olmasi itibariyle artirilmasinin isabetli olup
olmayacagi ayrica tartigilabilecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki, m. 74/11 hiik-
miinde evlat edinmeye dayali olarak da haftalik caligsma siiresinin yaris1 kadar
izin kullanilabilecektir. Elbette m. 74/I1I hiikkmiiniin evlat edinmeye dayali izin
kullanimi ihtimalinde m. 74/11 hiikmiine etki etmesi de miimkiin olmayacaktir.
Bu yoniiyle Kanuna 74/II hitkmiiniin, birinci fikradan sonra eklenerek, onceki
ikinci fikranin tiglincii fikraya doniigmesi ve ikinci fikray1 da kapsayacak hale
gelmesi isabetli olmamustir. Yapilmasi gereken Kanunun m. 74/11 hitkmti ile m.
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74/111 hitkmiiniin yer degistirmesidir. Diger bir degisiklik yontemi olarak ise
74/11 hitkmiiniin kaldirilarak, 74/1 hiikkmiine ciimle olarak eklenmesi seklinde
gergeklestirilebilir. Boylece m. 74/11 hiikkmiine iligskin diizenlemenin yerinde
de herhangi bir degisiklik yapilmamis olacagindan, 4447 sayili Kanunun ek
5. maddesinde ve diger mevzuat hiikiimlerinde 4857 sayili Kanunun m. 74/I1
hiikmiine yapilan atiflar da korunmus olacaktir.

5. Haftallk Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar Calisilmasi

Yukarida da belirttigimiz tizere Kanunun m. 74/II hiitkmii uyarinca, “Birinci
fikra uyarmca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itiba-
ren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin is¢i ile ti¢ yagini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri hélinde birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda
yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
stiresinin yarist kadar ticretsiz izin verilir”’. Belirtilen diizenlemede “haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin” ifadesine yer verilmis olup, burada
gecen “haftalik ¢aligma siiresi” ibaresine uygulama bakimindan agiklik kazan-
dirtlmasi gerekmektedir.

Konuyla baglantili olarak 4447 sayili Kanunda, izin déneminde ¢alisilma-
yan siireler i¢in kosullarin saglanmasi halinde yarim ¢aligma ddenegi verilme-
sini diizenleyen ek 5. maddede, 4857 sayili Kanunun 63. maddesine atif ya-
pildig1 goriilmektedir. Belirtilen hiikme gére, “Isciye, 4857 sayili Kanunun 74
iincli maddesinin ikinci fikras1 uyarinca haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar
verilen iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma
ddenegi 6denir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde be-
lirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadardir... Bu madde hiikiimlerinden
yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden on-
ceki son li¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortas1 primi bildirilmis olmasi, 4857
sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
kadar fiilen calisilmasi...gerekir”.

Konuyla ilgili olarak dolayli da olsa ilgili diizenlemelerin bulundugu,
“Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik” m. 4/I (c¢) hiikmiinde, “Haftalik ¢alisma siiresi: Genel
bakimdan haftalik en ¢ok kirk bes saat, yer altt maden islerinde ¢alisan isgiler
icin ise haftalik en ¢ok otuz yedi buguk saat olan siireyi...ifade eder” seklinde
diizenlenmistir.
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Bilindigi lizere, 4857 sayili Kanunun m. 63/I hitkkmiinde, “Genel bakimdan
caligma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu sii-
re, isyerlerinde haftanin ¢alisilan gilinlerine esit 6lglide boliinerek uygulanir.
Yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin calisma stiresi; giinde en cok yedi
buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir”” denilmektedir. Kanunun m. 64/
II hitkmtiine gore de, “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu ile
farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik orta-
lama c¢aligma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini agamaz. Denklestirme
siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm sektoriinde
dort aylik stire i¢inde is¢inin haftalik ortalama caligma siiresi, normal haftalik
caligma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile alt1 aya
kadar artirilabilir”.

Kanunun ek m. 5/I hitkmiiniin ilk ctimlesinde, 4857 sayili Kanunun 74.
maddesinin ikinci fikrast uyarinca haftalik ¢caligma siiresinin yarisi kadar ve-
rilen {cretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma
Odenegi 6denecegi ifade edilmektedir (Ek m. 5/I). Yukarida belirttigimiz gibi
ayni1 fikrada ddenek siiresinin 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belirtilen
haftalik calisma siiresinin yarisi kadar oldugu da diizenlenmektedir. 4857 sa-
yilt Kanunun m. 74/II hilkkmiinde ise, haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar
iicretsiz izin verilecegi dlizenlenmekte, 63. maddede belirtilen (kanuni 45 sa-
at olan) haftalik ¢alisma siiresinin yarisindan s6z edilmemektedir. Gelecekte
yasanacak, sorun, tartisma ve uyusmazliklarin 6nlenmesi i¢in konuya iligkin
hiikiimlerin degistirilerek daha acik ve anlasilir hiikkiimlere yer verilmesi ge-
rekmektedir. Ayrica 4857 sayili Kanun kapsamina giren iscilerin ¢aligma sii-
resine iliskin olarak sozii edilen Kanunda ve diger mevzuat hiikiimlerinde ¢a-
lisma siirelerine iliskin hiikiimlerin de dikkate alinmasi gerekecektir. Ornegin
anilan Kanunun 66. maddesine gore ¢alisilmig gibi sayilan haller (siireler) ve
46. maddesi uyarinca hafta tatili (ve ticreti) bakimindan ¢aligilmig gibi sayilan
(giinler) siirelere iliskin hiikiimlere dikkat edilmesi gerekecektir. Ote yandan,
4857 sayil1 Kanunun m. 74/I1 hiikkmiinde, “Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi
ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isci i¢in
uygulanir” denildiginden, Deniz Is Kanunu, Basin s Kanunu ve Tiirk Borglar
Kanununun kapsamina giren is¢iler bakimindan, diger mevzuatlarda yer alan
caligma siiresine iligkin hiikiimlere gore uygulama yapilmasi gerekecektir.

4587 sayili Kanunun 63. maddesinde kanuni haftalik ¢aligma siiresi kural
olarak 45 saat olarak diizenlenmistir. Yer alt1 maden islerinde ¢alisan iscilerin
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haftalik ¢aligma siiresi ise en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Kanunun nispi em-
redici olan hiikiimlerine gore, taraflar tam siireli is¢inin igyerinde uygulanan
haftalik c¢aligma siiresini (iicretin tam olarak verilmesi kosuluyla) 45 saatin
altinda da belirleyebilecektir.

Kanunun m. 74/I1 hitkmiinde “haftalik ¢aligma siiresinin yarist kadar izin”
denilerek, izin siiresi (saati) ve ¢aligma saatleri bakimindan sinirlama yapil-
mustir. Dolayisiyla iscinin izin siirelerini artirma ya da azaltma gibi bir hakki
bulunmamaktadir. Elbette mevcut hiikiimlerde isverene bu konuda zaten takdir
hakki taninmamaktadir. Dolayisiyla is¢i 6rnegin haftalik 45 saatlik ¢alisma-
nin yarisi olan 22,5 saat ¢alisacak, kalan 22,5 saatte iicretsiz izinli olacaktir.
Yukarida belirttigimiz tizere, mevcut hiikiimlerde haftalik ¢aligma siiresinden
s0z edilmekte olup, ilk bakista kanuni haftalik ¢alisma siiresinin mi yarisinin
yoksa igyerinde uygulanan haftalik ¢aligma siiresinin yarisinin mi1 esas alina-
cagl tam olarak anlagilamamaktadir. Ancak konuya iligskin hiikiimler birlikte
degerlendirildiginde yine daha once vurguladigimiz iizere, elbette isyerinde
uygulanan haftalik ¢aligma siiresinin (yarisinin) dikkate alinacagi sdylenebi-
lecektir’'. Ornegin, bir isyerinde tam siireli is sézlesmesiyle calisan isciler ba-
kimindan uygulanan haftalik ¢aligma siiresi 40 saat olarak belirlenmis olabilir.
Boyle bir durumda20 saate kadar calisilmasi, kalan 20 saatte {icretsiz izinli
olunmasi gerekecektir.

Isci, isverenden 15 giinliik iicretini alacak, asagida belirtilecegi iizere Issiz-
lik Sigortast Fonundan da hak kazanma kosullarini yerine getirmigse 15 giin-
liik yarim ¢aligsma 6denegi alacaktir. Haftada alt1 isglinii ¢alisilan bir isyerinde
li¢ isgiinii tam olarak ¢alisildiginda 7,5 saatten 22,5 saat olmak iizere, haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar ¢alisilmis olacaktir. Ancak bazen tam giin calis-
ma ve izin kullanma igyerinde uygulanan haftalik ¢aligma giinii ve ¢aligsma sii-
releri ile Ortiismeyebilir. Zira, konuya iligkin hiikiimler diizenlenirken ¢alisma
stireleri bakimindan aylik caligma siiresinin yarist degil, haftalik ¢alisma siire-
sinin yarisi esas alinmigtir. Hafta tatilleri ve aym 28, 29, 30 ve 31 giin olmasi
ihtimallerine gore uygulamada bazi farkli durumlarla karsilasilabilecegi 6ngo-
rilmektedir. Ayrica, is¢inin hafta tatili icretine hak kazanip kazanmamasi da,
iicret ve asagida belirtilecegi lizere yarim ¢aligma 6denegi bakimindan sorun,
tartisma ve uyusmazliklara neden olabilecek gibi goriinmektedir.

Burada belirtmek gerekir ki Kanunun m. 74/11 hiikkmiinde, haftalik ¢alisma
siiresinin yarist kadar calisilmasina iliskin hususun nasil belirlenecegi acik bir

21 Ayrica bkz, Ekonomi, Miinir; Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2017,
S. 53, 33-34.
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sekilde diizenlenmemistir. Gelecekte calisma siirelerinin belirlenmesi husu-
sunda uygulamada tartisma ve uyusmazliklarin yasanacagi ongoriilmektedir.
Kanunun m. 74/I1 hitkmiinde yeteri kadar agik olmayan mevcut diizenleme-
lerden, ilk bakista haftalik calisma siiresinin yarisi kadar izin uygulamasina
gecilmesine ve haftanin hangi giin ve saatlerinde izin kullanilacagina is¢inin
karar verecegi ve isverenin herhangi bir takdir hakkinin olmayacag: gibi bir
sonug ortaya ¢ikmaktadir. Zira asagida belirtilecegi lizere, Kanunun anilan
hiikmiinde, istegi halinde is¢iye haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar izin ve-
rilecegi diizenlenmis olup, isverenin, izin uygulamasi ve dolayisiyla da is¢inin
belirleyecegi izin giin ve saatlerine uymasi gerektigi gibi bir anlam ortaya ¢ik-
maktadir. Elbette is¢inin diiriistliik kurali uyarinca hangi giinlerde ve saatlerde
calisacagini igverene dnceden bildirmesi gerekir. Yine diiriistliikk kurali uyarin-
ca, is¢inin haftalik ¢alisma siiresininyarisi kadar izin (ve ¢alisma) giin ve saat-
lerini uygun/makul sekilde belirlemesigerekir. Esas itibariyle olmasi gereken
bakimindan haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar izin (ve ¢alisma) giin ve
saatlerini taraflarin birlikte belirlemesi gerekir. Isverenin de iscinin istegini de
dikkate alarak, isin/igyerinin durumuna gore diiriistliik kuralina uygun olarak
degerlendirme yaparak karar vermesi beklenir. Ornegin, isci, haftada alt1 isgii-
nii 45 saatten calisilan bir isyerinde ¢alisma giinlerinde giiniin bir yarisinda ¢a-
ligmay1 tercih edebilecektir. Elbette yarim giin ¢alisma ya da izin yapma bazen
gerekli olan ¢alisma ya da izin saatleri ile tam ortiismeyecektir. Bu baglamda,
haftalik alt1 isglinti (giinliik 7,5 saat) c¢aligilan bir igyerinde, is¢i 08:00-12:30
saatlerinde ya da 13:30-17:00 saatlerinde calisilabilir ya da izin kullanilabilir.
Elbette isyerinde ¢alisma saatleri farkli oldugunda uygulamanin da buna gore
olmas1 gerekecektir. Iscinin dinlenme siirelerinde ¢alismas1 miimkiin olma-
yacagi gibi, mesai dncesi veya sonrasi ya da hafta tatilinde calismasi da so6z
konusu olamaz. Diger bir 6rnek olarak, haftada 40 saat 5 isgiinii ¢alisilan bir
isyerindegiinliik ¢calisma siiresi 8 saat olacagindan, her giin calismak ve ayrica
izin kullanmak isteyen iscinin giinde 4 saat ¢alismas1 gerekecektir.Ote yandan,
is¢i igyerinde isgiinii tam giin calismay1 da tercih edebilir. Haftada alt1 isgiinii
caligilan bir igyerinde ii¢ isgiinii tam olarak calisildiginda 7,5 saatten 22,5 saat
olmak iizere, haftalik caligma siiresinin yarisi kadar ¢alisilmig olacaktir. Ancak
bazen tam giin ¢alisma ve izin kullanma igyerinde uygulanan haftalik calisma
giinii ve ¢alisma stireleri ile ortiigmeyebilir. Boyle bir durumda tam giin ¢alig-
malardan sonra bagka bir giin de kalan saat kadar daha ¢alisilacaktir®’. Belirt-
mek gerekir ki, is¢inin bir tam giin tam ¢alisip, diger giinlerde belirli saatlerde
caligmay1 istemesi pek isabetli olmayacaktir. Ayni husus igverenin degerlen-
dirmesi bakimindan da gecerli olacaktir. Bilindigi gibi ¢aligma siireleri kural

22 Ayrica bkz, 34-36.

189



Is ve Hayat

olarak isveren tarafindan belirlenmektedir. Ancak, haftalik ¢alisma siiresinin
yaris1 kadar izin hakkinm kullanilmas1 bakimidan calisma (ve izin) giin ve
saatlerine ve izin siiresine is¢inin karar verebilecegi sonucuna ulagilmaktadir.
Elbette igverenin igyerinin durumuna gore degerlendirme yapmasi da gerekir.
Bu baglamda iscinin ¢alisma diizenine dikkat etmesi beklenecektir. Isverenin
de iscinin talebine elden geldigince dikkate almasi gerekir. Elbette taraflarin
anlagmasi ile haftalik calisma siiresinin yarisi kadar olan ¢alisma siireleri ve
buna bagli olarak kullanilacak izin siireleri istenildigi sekilde kararlagtirilabi-
lir. Uyusmazlik halinde izin (ve ¢aligma) gilin ve saatlerine yargi organlarinin
karar vermesi miimkiin olmayacaktir. Taraflarin izin uygulamasi bakimindan
anlasamamasi halinde, yasanacak sorun ve uyusmazliklara gore mevzuatta yer
alan diger hiikiimlerin uygulanmasi gerekecektir. Bu baglamda, devamsizlik,
temerriit, s6zlesmenin feshedilmis sayilmasi, sdzlesmenin feshedilmesi gibi
hususlar giindeme gelebilecektir. S6zii edilen hususlar ¢alisma konumuzu ge-
reginden fazla genisleteceginden bunlara deginilmeyecektir.

Kanunun m. 13/V hiikmiinde kismi siireli ¢aligma hakkina iligkin olarak
(calisilacak siireler vb. hususlarda) ¢cok yerinde olmamakla birlikte bazi diizen-
lemelere yer verildigi goriilmektedir. Uygulamada sorun yasanmamasi baki-
mindan, haftanin izinli olunacak giin ve saatlerininnasil ve hangi esaslara gore
belirlenecegi hususunda yeni diizenlemeler yapilarak konuya agiklik kazandi-
rilmasi gerekmektedir.

Ogretide, izin hakkinin, haftalik ¢aligma siiresinin yarisini haftanm ii¢ giinii
calismamak ya da her giin sadece yarim giin ¢calisma bi¢iminde kullanabilecegi
ifade edilmektedir®. Ayrica 6gretide, haftanin belli giinleri tam olarak ¢alisa-
rak bu iznin kullanilamayacagi, hitkkmiin getirilis amacindan hareketle her giin
yarim giin ¢aligma bi¢iminde kullanilmasi gerektigi, Yonetmelikte belirtilen
“Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiigiik ¢ocugunu emzir-
mesi i¢in glinde toplam bir buguk saat olan siit izni uygulanmaz”(Y6n. m.6/4)
hitkmiintin de bu goriisii dogrular nitelikte oldugu belirtilmektedir®.

Ogretide, kanun koyucunun izin hakkini haftanin yaris1 calismak yaris1 da
izinli sayilma bi¢iminde belirledigi, bu nedenle is¢inin yarim ¢alisma iznini
birlestirerek toplu olarak kullanamayacagi, 6rnegin yiiz yirmi giinliik siirenin
ilk altmis giiniinii izinli, kalan altmis giiniinii de ¢alisma suretiyle gegireme-
yecegi, buna karsilik, haftalik ¢alisma siiresinin yarisin1 haftanin {i¢ giinii ca-
lismamak ya da her giin sadece yarim giin ¢caligma bigiminde kullanabilecegi

23 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 601.
24 Koseoglu, 107, dn. 39.
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ifade edilmektedir®. Yine 6gretide, yarim ¢alismanin, is¢inin haftalik ¢alisma
stiresinin yarist olarak uygulanmasi gerektigi, haftalik veya giinliik ¢alisma
siiresinin yasal diizenlemeden farkli bir sekilde diizenlenmesi halinde, yari
zamanli ¢alismanin iscinin belirlenen giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 olarak
uygulanmasi gerektigi, is¢inin gerek haftalik g¢aligma siiresinin sézlesmeyle
indirilmesi, gerekse giinliik ¢alisma siiresinin farkli belirlenmesi hallerinde,
yari zamanli ¢aligmanin is¢inin giinliik ¢calismasinin yarisi olarak anlasilmast
gerektigi, is¢inin yarim ¢alisma iznini birlestirerek toplu olarak kullanamaya-
cagi belirtilmektedir®.

Kanunun m. 74/I1 hiikkmiinde, haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar izin
hakki taniyan diizenlemeden de anlasilacag {izere, isci haftanin diger yarisinda
calisacaktir. Ayrica, 6denege hak kazanilmasi bakimindan da 4447 sayili Ka-
nunun ek m. 5 hitkmiinde, diger kosullarin yan1 sira haftalik ¢aligma siiresinin
yarist kadar fiilen ¢alisilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Dolayisiyla, is¢i haf-
talik caligma stiresinin yarist kadar olan izinlerini birlestirerek diger haftalarda
toplu olarak kullanamayacaktir. Elbette c¢aligilan siire ve izin kullanilan siire
bakimindan, hafta bazinda giinliik ¢alisma siiresindeki uygulamalar toplu kul-
lanim olarak degerlendirilemez. Ornegin, normal zamanda haftada alt: isgiinii
calisilan bir isyerinde, isci izin hakkini kullanirken, haftalik ¢alisma stiresinin
yarisinda ¢aligma giinlerinde yarim giin ¢alisabilecegi gibi, haftada {i¢ tam giin
calisip diger gilinlerde izinli olabilecektir. Yukarida da belirttigimiz tlizere, Ka-
nunun m. 74/II hitkkmiinde giinliik caligma siiresinin yarisi kadar izin degil, haf-
talik caligma siiresinin yarisi kadar izin verileceginden s6z edilmektedir.

Bunlarin yani sira, uygulama bakimindan ticretlendirme ve sosyal sigorta
primlerine iliskin olarak mevcut hiikiimlerde yeteri kadar ac¢iklik bulunmamasi
nedeniyle farkli sorunlarla karsilagilabilecegi ongdriilmektedir.

6. iznin Baslangici, Sona Ermesi ve Diger Izinlerle iliskisi

Kanunun m. 74/I1 hitkmiinde, “Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum
sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren....haftalik ¢alisma siiresinin ya-
ris1 kadar ticretsiz izin verilir” denilmektedir. Dolayisiyla sozii edilen izinler
dogum sonrasi analik izin siiresinin bitiminden itibaren baslayacaktir.

Kanunun konuya iligkin m. 74/I hilkkmiine gore, “Kadin is¢ilerin dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik

25 Ayrica bkz, Celik/Caniklioglu/Canbolat, 601.
26 Koseoglu, 107.
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siire i¢in calistirllmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢a-
listirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik du-
rumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
oOnceki li¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alisti-
&1 siireler dogum sonrast siirelere eklenir. Kadin ig¢inin erken dogum yapmast
halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilmayacak siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum son-
rasinda annenin 6limi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandirilir”.

Tasarida?’, Kanunun m. 74/IThiikmii olarak 6ngoriilen diizenlemede su hu-
suslara yer verildigi goriilmektedir: “Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum
sonrasi analik izninin bitiminden itibaren kadin is¢i, evlat edinme halinde ise
eslerden biri veya evlat edinen alt1 aya kadar {icretsiz izin yahut her dogumda
alt1 aya kadar haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin kullanabilir.
Bu izinlerden hangisini kullanacagini izin talebinde bulunan belirler ve iznin
kullanilacag: tarihten bir ay 6nce yazili olarak igverene bildirir”. Kanunlagma
asamasinda sozii edilen diizenleme degistirilmistir. Tasarthiikmiinde yer alan,
izin stirelerindeki degisiklikler ve yazil talebe iligskin hususlar ve izinlerden
hangisinin kullanilacagini izin talebinde bulunanin belirleyecegine iligkin dii-
zenleme kanunlagma asamasinda madde metnine gegmemistir.Bilindigi iizere,
“Istegi halinde kadn isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz
izin verilir. Bu izin, ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde es-
lerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz (m. 74/VI)”.

Mevcut hiikiimler karsisinda, is¢i isterse m. 74/I hiikkmiindeki analik izin
stirelerinden® sonra, haftalik ¢calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakki-

27 http://www?2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0517.pdf.

28 5953 sayili Basin s Kanununun m. 16/son hiikmiinde, kadin gazetecinin hamilelik
ve dogumuna iliskin olarak analik izin siirelerine iligkin hususlara yer verildigi go-
rilmektedir. Anilan hitkmii gore, “Kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileligin
7 nci ayimdan itibaren dogumun ikinci aymin sonuna kadar izinli sayilir. Bu miiddet
zarfinda miiessese gazeteciye son aldig1 iicretin yarisini éder. Dogum vuku bulmaz
veya ¢ocuk 0lii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay miiddetle bu ticret
Odenir. Gazetecinin sigortadan veya bagli bulundugu tesekkiillerden alacagi yardim,
bu ddemeye tesir etmez” Iste 4857 sayili Is Kanununun m. 74/11 hiikkmii uygulanirken
Basin Is Kanununun sézii edilen hiikmiiniin dikkate alinmasi gerekecektir.
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n1 kullanmadan, alt1 aylik iicretsiz izin hakkini kullanmay1 tercih edebilecektir.
Ote andan is¢i, Kanunun m. 74/1 hiikkmiinde diizenlenen analik izin siireleri
kullanildiktan sonra, isterse haftalik ¢aligma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin
uygulamasina gegebilecektir®. Elbette is¢i haftalik ¢alisma siiresinin yarisi ka-
dar iicretsiz izin hakkini kullandiktan sonra, alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki-
n1 da kullanabilecektir. Ancak burada bir hususa dikkat edilmesi gerekecektir.
Kanunun m. 74/VI hitkmiinde, alt1 aya kadar {icretsiz iznin istegi halinde kadin
is¢iye, onaltt haftalik slirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra verilecegi diizenlenmistir. Bu yoniiyle alt1 aya
kadar olan izin siiresinin m. 74/I hitkkmiinde yer alan analik izin siiresinin sona
ermesinden itibaren baslayacagi anlasilmaktadir. Dolayisiyla da is¢i haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin siiresini kullandiktan sonra alt1 aya
kadar ticretsiz izin hakkini (m. 74/I hitkkmiindeki iznin bitiminden itibaren alt1
ay sonraya kadarki) kalan siire i¢in kullanabilecegi, alt1 aya kadar olan {icret-
siz izin siiresinin haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izinden sonra
baglamayacagi gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir.Mevcut hiikiimlerden ilk ba-
kista, Kanunun m. 74/I hitkkmiinde yer alan analik izin siirelerinden sonra alti
aya kadar iicretsiz izin hakkinin kullanilmaya baslanmasi halinde artik haftalik
calisma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz iznin kullanilamayacagi gibi bir anlam
ortaya ¢ikmaktadir. Zira, Kanunun m. 74/11 hiikmiinde, haftalik ¢aligma siire-
sinin yarist kadar ticretsiz iznin dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden
itibaren baglayacagi belirtilmektedir. Ancak, heniiz haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar ticretsiz iznin kullanilabilecegi azami siire dolmamigsa, baslamis
olan alt1 aya kadar olan iicretsiz izin uygulamasina son verilerek, haftalik ca-
ligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakkinin kalan siire i¢in kullanilmast
belki miimkiin olabilir. Elbette daha sonra tekrar kalan siire i¢in iicretsiz izin
hakkini kullanip kullanamayacagi da tartisilabilecektir.

Belirtmek gerekir ki, m. 74/I hilkkmiinde diizenlenen dogumdan 6nce se-
kiz ve dogumdan sonra sekiz haftalik izin siirelerinde iscinin ¢aligtirilmasi
miimkiin olmadigindan, is¢i s6zii edilen izinlerin tamamini kullanmakla yii-
kiimlidir. Elbette s6zii edilen hiikiimde yer alan istisnai uygulamalara gére de
hareket edilebilecektir. Bununla birlikte, Kanunun m. 74/I1 ve m. 74/V1 hiik-
miindeki ticretsiz izin haklarini kullanip kullanmamak ya da kismen kullanmak
is¢inin tercihine birakilmistir. Ayrica vurgulamak gerekir ki, Kanunun m. 13/V

29 Kanunun m. 74/I hitkmii uyarinca ¢aligmanin yasak oldugu analik izin siiresi dol-
madan is¢inin m. 74/11 hitkmiinden yararlanmas1 miimkiin olmayacaktir. Is¢inin analik
izin siireleri i¢inde Kanuna aykiri olarak ¢alismaya baglamasi ve siireler sona erdikten
sonra m. 74/ hitkmiinden yararlanmak istemesi halinde, haftalik ¢alisma siiresinin
yarist kadar izin hakkini kullanmasina iligkin herhangi bir engel bulunmamaktadir.
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hiikmiine gore, Kanunun 74. maddesinde diizenlenen izin siirelerinden sonra
¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agina kadar kismi siireli ¢aligmaya gegme hakk1
bulunmaktadir. S6z edilen hiikkiimlerin uygulanmasinda farkli sorunlarin ya-
sanabilecegi ongoriilmektedir. Konuya iligkin hiikiimlerinin yeteri kadar agik
olmamasi, farkli ihtimallere deginilmemesi gibi nedenlerle uygulamada bircok
sorun, tartisma ve uyusmazliklara neden olacagi anlagilmaktadir. Kisa zaman-
da mevcut hiikiimlerin gdzden gegirilerek igyerlerinde yasanacak sorunlarin
oniine gecilmesi gerekmektedir.

Tasar1 hitkmiinde “Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik
izninin bitiminden itibaren kadin is¢i, evlat edinme halinde ise eslerden biri
veya evlat edinen alt1 aya kadar iicretsiz izin yahut her dogumda alt1 aya kadar
haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin kullanilabilir. Bu izinlerden
hangisini kullanilacagini izin talebinde bulunan belirler ve iznin kullanilaca-
&1 tarihten bir ay Once yazili olarak isverene bildirir” denilmekteydi. Tasar1
hiikmiinden de anlasilacagi iizere, alt1 aya kadar {icretsiz izin ile alt1 aya kadar
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar izin hakk: alternatifli olarak diizenlen-
mistir. Oysa, Kanunlagsma asamasinda siirelerde degisiklik meydana geldigi
gibi, Kanunun m. 74/11 hitkmiiyle haftalik ¢caligma siiresinin yaris1 kadar ticret-
siz izin hakki, Tasaridan farkli olarak alternatif seklinde degil ayr1 hak olarak
getirilmis bulunmaktadir.

Ogretide, Is K.m.74/1I hiikkmiinde 6ngériilen yarim galisma hakki ile m.74/
VI da 6ngoriilen alt1 aylik {icretsiz izin arasinda bir baglanti olup olmadig ko-
nusunun acikliga kavusturulmasi gerektigi, yarim calisma hakkindan yararla-
nan ¢aligan ananin, s6z konusu hakki sona erdikten sonra alt1 aylik ticretsiz iz-
nini kullanip kullanamayacagi konusunda maddede bir bosluk bulundugu, her
iki fikrada da birinci fikrada 6ngdriilen 16 veya ¢ogul gebeliklerde s6z konusu
olan 18 aylik izne atif yapildigi, Is K.m.74/II de “Birinci fikra uyarinca kul-
lanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren...”, Is K.m.74/
VI’da ise “...onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik stireden sonra...” kadin is¢iye izin verileceginin 6ngo-
rildiigi, konuyu diizenleyen Yonetmelikte de soruna bir agiklik getirilmedigi,
Yonetmeligin caligsma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin hakkini diizenleyen
6. maddesinde “Analik izin hakki”n1 diizenleyen 5. maddeye atif yaparak “...
Analik izninin bitiminden itibaren..” bu haktan yararlanilabilecegi diizenlenir-
ken, alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkin diizenleyen 7. maddesinde ise “Kadin
isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde....” s6z konusu iicretsiz
iznin kullanilabilecegi hiikiim altina alindig1, Is K.m.74 /II ve VI da 6ngériilen

194



Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz
Izin ve Yarim Caligma Odenegi Uygulamasi

iki izin arasinda bir baglanti bulunmadigi, isci isterse her iki iznini de kullana-
bilecegi, yarim ¢aligsma hakkini kullanmanin, alt1 aylik {icretsiz izin hakkindan
mahrum kalinmasi sonucunu dogurmayacagi ifade edilmektedir®.

Yukarida belirttigimiz lizere, is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
izin hakkinin kullanimina iliskin ihtimallere gore, Kanunda ongoriilen siire-
lerin sonunda ya da is¢inin belirtilen siireler dolmadan alt1 aylik {icretsiz izin
hakkini kullanmaya ge¢mesiyle ya da tam siireli ¢alismaya baslamasiyla izin
uygulamasi sona erecektir. Ogretide, m. 74/2 hiikmiinde iznin belirli siirele-
re baglanmis oldugu, bu siirelerin bitimiyle izinlerin de sona erecegi, siirenin
sozlesmeyle uzatildiginda, bu siirenin sonunda {icretsiz iznin tamamlanmis
olacag1 ve ig¢inin iznin bitim tarihini takip eden isgiiniinde isyerinde tam giin
caligsmak {izere ige baglamasi gerektigi belirtilmektedir®!. Ayrica is¢ginin is s6z-
lesmesinin sona ermesiyle birlikte izin uygulamasi da son bulacaktir®.

Ote yandan ¢ocugun ya da izin hakkini kullanan is¢inin 6liimii ile de izin
uygulamasi son bulacaktir. Ogretide, iicretsiz iznin kullanildigs siire i¢inde do-
gumu gergeklesen veya evlat edinilen cocuk vefat ederse 6liim ile birlikte iznin
de ona erecegi, ¢ocuk doguran kadin is¢inin 6limii ya da ti¢ yasint doldurma-
mis ¢cocugu evlat edinen kadin ya da erkek is¢inin 6liimii halinde de kullanilan
licretsiz iznin son bulacagi, 6liim halinde kullanilmayan izin siirelerinin var-
sa tam giin ¢alisan babaya ya da evlat edinen is¢inin esine kullandirilmasinin
miimkiin olmadigi, m. 74/I hitkkmiinde kullanilmayan dogum izinlerinde tani-
nan hakkin iicretsiz izin halini de kapsamak iizere genisletilmis olmadigi ifade
edilmigtir®.

30 Koseoglu, 109, dn.43.

31 Ekonomi, 39.

32 Ogretide, tam siireli is szlesmesinin izin kullanmakta iken sona ermesi halinde iz-
nin de sona erecegi, tam siireli is sdzlesmesinin belirli veya belirsiz olabilecegi, belirli
stireli is sozlesmesinde siirenin analik izni sonrasina kadar uzayan siireyi kapsamakta
ise, dogum yapan kadin is¢i gibi evlat edinen isgilerin de boyle bir durumda ticretsiz
izin isteginde bulunabilecegi v izni kullanmaya baslayabilecegi, ancak ticretsiz iznin
kullandirilmasinin, sdzlesmenin siiresini uzatmak yoniinden bir etkisi olmadig1 i¢in
stiresinin tamamlanmasiyla s6zlesmenin kendiliginden sona erecegi ve ticretsiz iznin
de son bulacagi, belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin bitiminden 6nce veya iicretiz
izin kullanildigr donemde taraflardan birinin hakli sebeple feshi halinde artik iznin
varligindan ve devam ettiginden sz edilemeyecegi ifade edilmektedir (Ayrica bkz,
Ekonomi, 39-40).

33 Ekonomi, 39.
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7. Siit izninin Verilmemesi

Bilindigi iizere Kanunun m. 74/VII hikkmii uyarinca, “Kadin iscilere bir
yasindan kii¢lik ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanila-
cagini isci kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Ancak
Kanunun m. 74/I1 hitkmiiniin sonunda, “Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan
stire icerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz” denilmektedir. Boy-
lece haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin uygulamasinin yapil-
dig1 donemlerde isci siit izni talep edemeyecektir. Kanun koyucunun haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin kullanilirken ¢ocuga siit verilebile-
cegi gerekcesiyle belirtilen donemde siit izni verilmeyecegini diizenledigi an-
lasilmaktadir. Ancak, haftalik caligma siiresinin yarist kadar izin kullanilirken,
yarim giin ¢aligilabilecegi gibi, tam giin de ¢alisilabilecektir. Tam giin ¢aligi-
lan donemlerde ise ¢ocuga siit verilmesi gerekecektir. Elbette siitiin dnceden
saklama kabiyla buzdolabina konularak ¢ocuga bakan kisi tarafindan verilebi-
lecegi de akla gelebilir. Ancak bunun her zaman miimkiin olamayacagi soyle-
nebilecektir. Ayrica belirtmek gerekir ki, siit izninin mevzuata aykir1 olmakla
birlikte sonradan toplu halde kullanildigi da bilinmektedir. Elbette Kanunun
m. 74/1I hilkkmiiniin acik ifadesi karsisinda haftalik ¢calisma siiresinin yarisi ka-
dar tcretsiz izin uygulamasi sirasinda siit izni kullanilamayacaktir. Bununla
birlikte kadin is¢i,izin uygulamasinin sona ermesi ve ¢alismaya devam etmesi
halinde, ¢ocuk bir yasini tamamlayincaya kadar siit iznini kullanabilecektir®.

8. Bildirim

Tasar1 hitkkmiinde, “...Bu izinlerden hangisini kullanacagini izin talebinde
bulunan belirler ve iznin kullanilacag: tarihten bir ay 6nce yazili olarak isvere-
ne bildirir” denilmekteydi.Ancak kanunlagma asamasinda igverene bildirimde
bulunma siiresi ve sekli ile ilgili olarak herhangi bir hilkkme yer verilmemistir.
Isverenin, iscinin izin kullanmas1 nedeniyle isgiiciine duyulan ihtiyacin karsi-
lanmasi bakimindan gerekli tedbirleri almasi i¢in makul bir siire 6nce isverenin
iznin kullanilacagini 6grenmesi yerinde olacaktir. Burada ilk bakista diiriistliik
kural1 geregince, isverenin kalan siire i¢in baska bir ig¢i istihdam etmesi ya da
baska bir sekilde kalan siire i¢in hazirlik ¢aligmasi ve organizasyon yapmasi
bakimindan is¢inin belirli bir siire 6nce isverene bildirimde bulunmasi gerekti-
gi sdylenebilecektir®®. Ogretide, m. 13/V hiikmiiniin kiyasen m. 74/11 ve m. 74/
VI hiikiimlerinde diizenlenen iicretsiz izinler i¢in de uygulanabilecegi ileri sii-

34 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 601.
35 Ayrica bkz, Ekonomi, 31-32.
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rilmektedir. Ancak bazi yonleriyle benzerlik tasimasi nedeniyle m. 13/V hiik-
miinde dngdriilen kosulun m. 74/11 hitkkmii bakimindan uygulanmas1 miimkiin
olmayacaktir. Aksi halde m. 13/V hiikkmiinde belirtilen bir aylik siire dikkate
alimacak olursa, is¢i bir ay onceden haber vermemis olursa haftalik ¢aligma
stiresinin yarisi kadar izin hakkini kullanamayacaktir®®.

Kanunda yazili bildirimden s6z edilmemekle birlikte, ileride ispat sorunu
yasamamak i¢in ig¢inin yazili bildirimde bulunmasi yerinde olacaktir. Zira,
igverenin ig¢inin bildirimde bulunmadigini, ge¢ bildirim yaptigini iddia etmesi
ya da iscinin sozli bildirimine karsi igverenin cevap vermemesi ya da sozli
olarak olumsuz cevap vermesi gibi ihtimallerde uygulamada sorun yasanacak-
tir. Elbette igverenin de is¢iye olumlu ya da olumsuz bir cevap vermesi halin-
de bunun da yazili yapilmasi gerektigi yoniinde diizenleme yapilmasi yerinde
olacaktir. Ote yandan, m. 13/V hiikmiindekine benzer sekilde, isverenin belir-
lenecek siirede yazili cevap vermemesi halinde, is¢inin talebini kabul etmis
sayilacagi yoniinde benzer bir diizenleme de ayrica getirilebilir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, 4447 sayili Kanunun ek m. 5/I hitkkmiinde diger
hususlarin yant sira, “Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin
...dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren
30 giin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi
ile bagvuruda bulunulmasi gerekir” denilmektedir. Ayr1 devaminda, “Miicbir
sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonras1 ya-
rim calisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme
yapilir” hitkmiine yer verilmistir. Ogretide, izin talebinin ne zamana kadar
igverene yoneltilmesi gerektigi konusunda Kanunda bir hiikiim bulunmadigi
belirtildikten sonra, Kanunda bir siire 6ngoriillmemis olmasinin is¢inin talebi-
ni sinirsiz bir sekilde kullanabilecegi anlamina gelmeyecegi, talebin, hakkin
yarim caligsma &denegi ile baglantis1 dikkate alindiginda, analik hali izninin
bitiminden itibaren otuz giin igindekullanilmasi gerektigi, eger sigortali ii¢
yasindan kiiclik bir ¢cocugu evlat edindigi i¢in yarim ¢alisma izni almigsa bu
durumda otuz giinliik siirenin baslangicinin evlat edinme tarihinden itibaren
baslayacagi, bu siirede bagvurulmamis olmasinin hakki diisiirmeyecegi, yarim
calisma ddenegine basvuru siiresinin 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunun-
da hak disiiriicti stire olarak diizenlenmedigi, konuya iliskin maddeye gore;
“Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme
sonrast yarim ¢alisma édenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diistile-
rek odeme yapulr” (Ek m.5). hilkmiiniin isverenden talep edilebilecek yarim

36 Ucretsiz izin i¢in is¢inin siiresinde istekte bulunmamasi halinde ortaya cikacak so-
nuglar hakkinda bkz, Ekonomi, 33-33.

197



Is ve Hayat

caligma izni agisindan da kabul edilmesinin isabetli olacagi, bunun sonucunda
da is¢inin 4447 sayili Kanun ek m.5 uyarinca talep edebilecegi ddenek siiresi
tiikeninceye kadar isverenden iicretsiz izin talebinde bulunabilecegi, ama ken-
disine verilecek iznin geciktigi her giin i¢in azaltilmak suretiyle hesaplanacagi
sonucuna ulagilmasi gerektigi ifade edilmektedir’.

Ogretide baska bir yazar, gerek Kanunda ve gerekse Yonetmelikte getiril-
meyen otuz giinliik bir stnirlamay1 getirmenin isabetsiz olacagi, otuz giin gec-
tikten sonra da bu hakkin kullanilabilecegi, ancak yarim ¢alisma 6deneginden
basvuru tarihinden itibaren kalan siire kadar yararlanilabilecegi, bu durumda,
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilacak prim édemesi de kalan siireyle sinirlt
olarak yapilacagi, Issizlik Sigortas1 Kanununun ek 5. maddesinde de “Miicbir
sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi ya-
rim ¢alisma ddenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diislilerek 6deme
yapilir” diizenlemesiyle, otuz giinliik siirenin hak diistiriicii siire olarak 6ngo-
riilmedigi, slirenin miicbir bir sebep olmaksizin gegirilmesi halinde kalan stire
kadar 6deme yapilabileceginin ongdriildiigii, isverene ge¢ basvuru halinde de
bu izin kullanilabilecegi ve gecikme yarim ¢aligma hakkinin siiresinin azalma-
st anlamina gelecegi goriistindedir.

Ogretide, kismi siireli (haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar) iicretsiz izin
hakkinin konudan dogan degistirici yenilik doguran haklara iligkin 6rnekler-
den birisi oldugu, bdyle bir hakkin toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmesi ile
de diizenlenebilecegi, isverenin onay1 aranmaksizin hak sahibi iscilere kullan-
dirtlmasinin 6ngorildigi®

4447 sayili Kanunun ek 5. maddesindeki diizenleme izin hakkinin kullanil-
mast halinde yarim ¢alisma 6deneginin hangi kosullarla verilebilecegin diizen-
lemektedir. Ayni hitkkmiin iznin kullanilabilmesi bakimindan igverene yonelik
izin bildirim bakimindan kullanilmasi1 pek miimkiin gériinmemektedir. Elbette
iscinin 4447 sayili Kanunun ek 5. maddesi uyarinca ddenek talep edebilecegi
stire doluncaya kadar izin talebinde bulunabilecegi ve kosullarm varligi ha-
linde ddenekten yararlanabilecegi soylenebilecektir. Onemli olan husus ise,
izin hakkimin kullanilmasi bakimindan is¢inin igverene ne kadar dnce talep-
te bulunmasi gerektigidir. Elbette uygulamada yasanacak sorun, tartisma ve
uyusmazliklarin 6nlenmesi bakimindan, haftalik ¢aligsma siiresinin yarisi kadar
iicretsiz izin hakkini kullanmak ve hatta uygulamaya baslamadan 6nce ya da

37 Celik, Caniklioglu/Canbolat, 599-600.
38 Kdéseoglu, 106.
39 Ekonomi, 31, 43-44
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sonra vazgecmek isteyen kisilerin igsverene (en az bir ay once) yazili bildirimde
bulunulmas1 yoniinde kanunda degisiklik yapilmasi yerinde olacaktir.

Daha once de belirttigimiz gibi, mevcut hiikiimlerde konuyla ilgili olarak
isverene takdir hakki taninmamistir. Bu yoniiyle is¢inin izin kullanmak istedi-
gine iliskin bildirimi tizerine isverenin, is¢iye kullanmak istedigi izin bakimin-
dan olumlu ya da olumsuz olarak cevap vermesi beklenmemektedir. Zira sdzii
edilen izin bakimindan isverenin onay1 aranmamaktadir*’. Ancak uygulamada
yasanabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesi bakimindan is¢iye izin
kullanmak istedigini iliskin bildirimi {izerine,isverenin, belli bir siire dnce ya-
zil1 olarak olumlu ya da olumsuz bir (yazili) cevap vermesi gerektigi yoniinde
yeni bir diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir.isverenin is¢inin izin kullana-
mayacagini bildirmesi halinde ise diger mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi
gerekecektir. S6zii edilen hususlar konumuzu gereginden fazla genisletecegin-
den belirtilen hususlara deginilmeyecektir.

Is¢inin, Kanunun 74. maddesi uyarinca alti aylik iicretsiz izin talebinde bu-
lunmasi ve isverenin kabul etmemesine iligkin olarak, Yargitay9. Hukuk Dai-
resi’nin 13.07.2009 tarih veE. 2008/36349, K. 2009/20734 sayili kararinda, al-
t1 aylik iicretsiz izin hakkinin kullanilmasina iliskin olarak asagidaki hususlara
yer verilmistir': «*...4857 sayil1 Is Kanununun, “analik halinde ¢alisma ve siit
izni” baghgim tastyan 74. maddesi, hamile olan ve dogum yapan kadin isci-
lerin, dogum 6ncesi ve sonrasinda kullanacaklar1 dogum iznini, hamilelikleri
sirasinda yapilan doktor kontrollerine iligkin izinleri ve bir yagindan kiigiik ¢o-
cuklarin emzirilmesi i¢in siit iznini agik ve ayrintili sekilde diizenlemistir. Ayni
yasanin, feshin gegerli sebebe dayandirilmasi bagligini tagiyan 18. maddesinin
e bendinde ise, 74 tincii maddede 6ngoriilen ve kadin is¢ilerin calistirilmasinin
yasak oldugu siirelerde ige gelmemenin, 6zellikle gecerli feshe gerekce ola-
mayacag diizenlenmis ve 74. maddedeki deginilen hususlara atif yapilmistir.
Kanun koyucu, bu sekilde, kadin is¢iler i¢in belirledigi bir takim haklar1 gii-
vence altia almustir. Is Kanunun 74. maddesinde, yukarida deginilen hususla-
ra ek olarak, ticretli dogum izninin ardindan, istekleri halinde kadin iscilere 6
aya kadar ticretsiz dogum izin verilecegi belirtilmis ve kanun koyucu, yorum
kurallarina bagvurulmasina gerek kalmaksizin, bu hakki isverenin taktirine bi-
rakmayacak sekilde acik ve net olarak diizenlemistir. Buna karsin, Is Kanunu
sistematigi agisindan, ilgili hususu, yaptirim ile giivence altina alan agik bir
diizenleme yapilmamakla birlikte, tamamen korumasiz birakildig1 da diistinii-
lemez. Bir bagka anlatimla, dogum yapan kadin is¢inin, iicretsiz dogum iznini

40 Ayrica bkz, Ekonomi, 31, 43-44.
41 http://www.hukukmedeniyeti.org/karar/59/dogum-izni-kullandirilmamasi/.
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kullanmak istemesi ve isveren tarafindan buna izin verilmemesi halinde, kadin
is¢i tek basina alacagi karar ile igverene bildirimde bulunarak, ticretsiz dogum
iznine ayrilabilir. Somut olayda, davaci is¢i dogum yapmis, dogum sonrasinda
kullandig: ticretli dogum izinlerinden sonra, iicretsiz dogum izni talep etmis
ancak igverence buna izin verilmemistir. Kaldi ki, davacinin is sézlesmesinin
feshinin ardindan, kendisine yillik izin {icretinin de 6dendigi, bu suretle dava-
crya yillik iicretli izninin kalan kisimlarinin dahi kullandirilmadigi anlagilmak-
tadir. Mahkemece, deginilen hususlar geregince, is s6zlesmesinin davaci tara-
findan degil, davali isveren tarafindan gegersiz nedenle feshedildigi gerekgesi
ile davanin kabulii ile davacinin ige iadesine karar verilmesi gerekirken, yazili
gerekee ile red hilkkmii kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir”. Yiiksek
Mahkemenin kararinin m. 74/II hiikmii bakimindan da uygulamaya yon vere-
cek bir karar oldugu s6ylenebilecektir®.

Asagida yarim calisma ddenegi kisminda belirtilecegi iizere, ISKUR tara-
findan, is¢inin ddenek talebinde bulunmasi sirasinda kullanmasi igin, “DO-
GUM VE EVLAT EDINME SONRASI YARIM CALISMA BELGESI” adi
altinda matbu bir form hazirlandig1 goriilmektedir (Ek 2). Belirtilen belgede,
igyerine ve isciye iliskin bazi bilgilerin yam sira, cocuk, dogum, izin, yarim
caligma vb. hususlarda bilgi giriglerinin yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Belgenin devaminda ise, isverenin/isveren vekilinin taahhiitte bulunmasi ve
is¢inin de talepte bulunmasina iligskin hususlara yer verildigi ve son olarak da
igveren/isveren vekili ile is¢inin imzasina iligkin kisma yer verildigi goriilmek-
tedir. Belgenin altinda ise, “NOT: Bu belge 2 niisha doldurulacaktir. Bir niisha-
s1 isyerinde sakl kalacak ikinci niishas1 isciye ISKUR’a bagvuru yapmast igin
verilecektir” denilmektedir. Formun arka yiiziinde, bilgilerin belgeye nasil dol-
durulacagina iliskin agiklayici hususlara yer verilmistir. ISKUR ’un sézii edilen
belgeler olmadan is¢iye yarim ¢alisma 6denegi 6demeyecegi anlasilmaktadir.
S6z edilen belgenin is¢inin isveren haftalik ¢alisma siiresinin yarisi1 kadar izin
talebinde bulunduktan sonra, igverenin de talebi olumlu karsilamasi {izerine
hazirlayacagi bir belge oldugu anlagilmaktadir.

Asagida belirtilecegi iizere, ig¢inin otuz giinden az ¢aligmasi halinde igvere-
nin kural olarak eksik giinlerin nedenlerini gosterir belgeleri Sosyal Giivenlik
Kurumuna (SGK) sunmasi gerekmektedir. SGK, haftalik ¢alisma siiresinin ya-
r1s1 kadar ticretsiz izin uygulamasina iligkin olarak eksik giin nedeninin bildiri-
mi bakimimdan 23 ya da 24 kodu olusturmustur. isverenin kural olarak, eksik
giin bildirim belgesine s6zii edilen kodlardan uygun olani yazmasi ve bunlari

42 Ayni yonde, Ekonomi, 42.
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ispatlayacak belgeyi de eksik giin bildirim belgesinin ekinde SGK’ya sunmast
gerekecektir. Ancak isci isverene yazili bir belge ile bagvuruda bulunmaya-
cak olursa igveren eksik giin nedenini ispatlayacak belgeyi sunamayacaktir.
Bu baglamda, is¢inin igverene yazili olarak bagvuruda bulunmasi ve isverenin
de yazili olarak cevap vermesi gerektigi seklinde Kanunun m. 74/11 hiikkmiin-
de yeni diizenleme yapmak suretiyle konuya iliskin belge(ler)in olusturulmasi
saglanmis olacaktir. Ote yandan iscinin bagvurusu ve iscinin cevabini gdsterir
tek bir belgenin hazirlanmasi seklinde bir diizenleme de yapilabilir. Boylece,
eksik giin bildirimi ve diger konularda gelecekte ortaya ¢ikacak sorun, tartisma
ve uyusmazliklarin 6niine gegilecektir,

9. iznin Niteligi

Kanunun m. 74/II hitkkmiinde agik bir sekilde, “haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar ticretsiz izin” hakkindan s6z edilmektedir. S6zi edilen izin iicret-
siz olup, iznin kullanildig1 donemde ¢aligilmayan siirelerde is¢iye licret 6den-
meyecektir. Bununla baglantili olarak, ticret ekleri bakimindan da farkliliklar
ortaya ¢ikacaktir. Elbette {icreti 6denmeyen siireler bakimindan igveren sosyal
sigorta primlerini de 6demeyecektir. Belirtilmek gerekir ki, {icretsiz izin sii-
relerine iliskin olarak 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun ek m. 5 hiik-
miinde yer alanhak kazanma kosullarini tagiyan is¢ilere anilan hiikiim uyarinca
yarim ¢aligma ddenegi verilecektir. Asagida da belirtilecegi lizere, uygulama
doneminde bazi sigorta primleri ISKUR tarafindan SGK’ya ddenecektir. Og-
retide, iscinin hafta tatili giinlinden 6nceki is giinlerinde her ig giinii kismen
calismakta ise, hatfta tatili {icreti i¢in aranilan temel sartin (IsK. m. 46) gercek-
lesmis olacgi, buna karsilik haftanin bazi isgiinlerinde, drnegin ii¢ isgiinii ya
da iki tam bir yarim giin ¢alisilmakta ise, hafta tatili {icretine hak kazanilama-
yacagi ifade edilmektedir®.

Haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar izin uygulamasi sirasinda, ¢aligma
siirelerinde ve kosullarinda degisiklik meydana gelmektedir. Ancak sézlesme-
nin tiirtinde herhangi bir degisiklik yapilmamakta, is¢inin tam siireli is sozles-
mesi varligini siirdiirmektedir**. Bu baglamda, is¢inintam siireli is sozlesmesi
kismi siireli sozlesmeye doniismemektedir. Ancak bilindigi gibi is¢inin izin
hakkini kullanmasiyla kanun geregi ¢alisma siirelerinde gegici bir siire igin
degisiklik meydana gelmektedir. Elbette uygulama sirasinda is¢inin is gérme
borcunda ve isverenin licret 6deme borcunda ve baglantili olarak bircok ko-

43 Ekonomi, 38.
44 Ayrica bkz, Ekonomi, 40.
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nuda degisiklik meydana gelmektedir®. Ogretide, dogum veya evlat edinme
sonrasinda ilgili isciye, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar bir zaman igin
isgérme borcundan kurtulmak ve zamaninin ¢gocugun bakimi ve yerlestirilme-
si amaciyla kullanmak tizere bir sorumluluk da 6ngoriildiigii, kismen de olsa
izin siiresinde sdzlesmenin askida kaldig1 gibi bir goriisiin ileri stiriilemeyecegi
ifade edilmektedir*.

Bunlarin yani sira, genel olarak {icretsiz izin siirelerine iliskin olarak taraf-
larin hak ve yiikiimliliikleri gibi konularda farkli bircok husus olup, konumu-
zu gereginden fazla genisleteceginden bu tiir hususlara deginilmekten kagin-
mis bulunmaktayiz.

Ogretide, kismi siireli (haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar) iicretsiz izin
hakkinin konudan dogan degistirici yenilik doguran haklara iliskin 6rnekler-
den birisi oldugu, bdyle bir hakkin toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmesi ile
de diizenlenebilecegi, isverenin onay1 aranmaksizin hak sahibi isgilere kul-
landirilmasinin 6ngoriildiigl, haftalik doneme gore calisma siiresinin “hafta-
lik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar” azaldigi, ayni oranda is¢inin asil {icretinde
ve sartlarina gore yapilan ek ddemelerde de bir azalma suretiyle degisiklik
meydana geldigi, ticretsiz iznin sebebe bagli yenilik doguran bir hak oldugu,
“cocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla” verildigi, bu amacin disina ¢ikil-
mast veya amacin ortadan kalkmasi, ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla verilen
iznin kullanildig1 siirede ¢ocugun Slmesinin iznin sona ermesine neden ola-
cagl, kanundan dogan degistirici yenilik dogurucu bir hak olarak sonuglarini
dogurmast igin is¢inin bu husustaki iradesini izni vermekle yiikiimii isverene
kanunda 6ngoriilen iznin verilmeye baglama tarihinden 6nce bildirmesinin sart
oldugu, izin isteginin dnceden bildirilmesinin aynit zamanda se¢imlik hakkin
hangi yonde kullanildiginin bir gdstergesi olacagi, izin isteginde kismi siireli
(haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar) {icretsiz izin oldugunu agiklamasi ge-
rektigi, sadece izin kullanmak istediginin bildirilmesinin yeterli olmadigi ifade
edilmektedir*’.

10. Sozlesmenin Tiirii

Bilindigi iizere, 4847 sayili Is Kanununun 9. maddesine gore, “Taraflar is
sOzlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosu-

45 Ayrica bkz, Ekonomi, 36-38.
46 Ekonomi, 40-41.
47 Ekonomi, 30-31.
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luyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sézlesmeleri belirli veya
belirsiz siireli yapilir” (m. 9/1). “Bu sézlesmeler caligma bigimleri bakimindan
tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturula-
bilir” (m. 9/I1).

Isci belirli ya da belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alistyor olabilir. Kanunun
m. 74/I1 hitkkmiiniin uygulanmas: bakimimdan s6zlesmenin tiiriiniin kural ola-
rak bir 6nemi bulunmamaktadir*®. Tam siireli is s6zlesmesiyle ¢aligmanin yani
sira kismi siireli is sdzlesmesi ile de ¢alisilabilir. iste boyle bir durumda kismi
siireli ¢aligmalara iliskin olarak m. 74/I1 hitkmiiniin uygulanmas1 bakimindan
farkli bir durum s6z konusu olmaktadir. Belirtilen ihtimalde Kanunun m. 74/
IT hitkmiiniin uygulanip uygulanamayacagi hususunda ilk bakista duraksama
yasanmaktadir. Kanunun m. 74/1I ve 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hiikmiinde
haftalik ¢aligma siiresinden s6z edilerek 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde
yer alan haftalik ¢aligma stirelerine atif yapilmasi ve Kanunun 63. maddesinde
tam siireli is sozlesmesine iliskin ¢aligma siirelerinin diizenlenmis olmasi ne-
deniyle, haftalik ¢aligsma siiresini yarist kadar izin hakkinin ve yarim ¢alisma
Odenegine iliskin hiikiimlerin tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler igin
getirildigi sonucuna ulagilmaktadir®®. Bu baglamda, kismi siireli ¢alisanlarin
m. 74/I1 hilkmii kapsaminda haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar izin hak-
kin1 kullanamayacagi ve 4447 sayili Kanunun ek 5. maddesinde diizenlenen
yarim ¢alisma 6deneginden yararlanamayacag sdylenebilecektir. Ogretide de,
m. 74/I hitkmiine gore, iicretsiz izinden yararlanacaklarin tam siireli caligma-
ya gore istihdam edilenlerin, amaglandigi, ticretsiz izinde igsizlik sigortasindan
Odenecegi hilkkme baglanan, “dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢aligma
odenegi’ne iliskin hiikiimler ile de dogrulandig: ifade edilmektedir*®. Yazar
ayrica, licretsiz izinden tam siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlarin yararlandi-
rilip, kismi siireli ig sdzlesmesi ile bagh olanlara kars1 bir ayirim yapildiginin
ileri siiriilemeyecegini belirtmistir’'.

48 Ayrica bkz, Ekonomi, 28.

49 Ayrica bkz. Ekonomi, 26.

50 Ekonomi, 27. Yazar, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunun ek 5. Maddesindeki
yeni diizenlemelere degindikten sonra, Ek 5. Maddede 6denek siiresinin (6denegin
verilecegi giinlerin) 4857 sayili Kanunun 63. Maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma
siiresinin yaris1 kadardir denildigini, normal haftalik ¢alisma siiresinin tespitinde Is K.
M. 5 hiikiimlerinin esas olan tam siireli is s6zlesmesine gore ¢aliganlar i¢in getirilmis
bir olanak oldugunu gdsterdigini, iicretsiz izinden tam siireli is s6zlesmesi ile ¢aligan-
larin yararlanabilecegini, yarim ¢alisma ddenegine hak kazanmanin diger bir sartinin
da vurgulandigini ifade etmistir (Ekonomi, 27-28).

51 Ekonomik, 28.
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Bilindigi iizere, kismi siireli ¢alismaya iliskin hususlar esas itibariyle Kanu-
nun 13 ve 14. maddesinde diizenlenmektedir. Kanunun m. 13/ hiikkmiinde, “Is-
¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan em-
sal isciye gore onemli Ol¢lide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kism1
stireli is s6zlesmesidir™2. Belirtilen hiikmiinde yer alan “6nemli 6l¢iide az”
ibaresinin ne anlama geldigine is Kanununa Iliskin Caligma Siireleri Y&net-
meligi’nin* 6. maddesinde agiklik kazandirilmaya ¢alisildigi goriilmektedir.
Anilan Yoénetmeligin 6. maddesine gore, “Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
yapilan emsal ¢aligsmanin iicte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligma kismi siireli
calismadir”.Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin® m. 101/I hiikkmiine go-
re, “Sigortalinin normal haftalik ¢aligsma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle
calisan emsal is¢iye gore licte ikisi oranindan daha az belirlendigi ¢aligmalar
kismi stireli ¢calismadir”. Kanunun m. 13/V hiikmiine dayanilarak ¢ikarilan,
Kismi Calisma Siireli Yonetmeliginin “m. 4/I(c) hilkmiinde, “Haftalik ¢caligma
siiresi: Genel bakimdan haftalik en ¢ok kirk bes saat, yer alti maden islerinde
calisan isciler i¢in ise haftalik en ¢ok otuz yedi buguk saat olan siireyi...ifade
eder” seklinde tanimlanmigtir. Ayn1 Yonetmeliginin m. 4/I (¢) hilkmiinde de,
“Kismi siireli ¢alisma: Iscinin, isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan
emsal caligmanin tcte ikisi oranina kadar yaptigi caligsmayi...ifade eder” de-
nilmektedir.

Kismi stireli is so6zlesmesiyle calisanlar, (tam siireli is¢iden farkli olarak)
yaklagik haftalik calisma siiresinin yarisina yakin bir siire kadar ¢aligmakta
oldugundan haftanin kalan giin ve saatlerinde ¢ocugu ile ilgilenebilirler. Bu
nedenle de kismi siireli is sozlesmesiyle calisan iscilere haftalik ¢alisma siire-
sinin yaris1 kadar ticretsiz izin hakkinin taninmasi miimkiin sdylenebilir. Aksi
halde is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresi ¢ok daha azalmis olacak ve bu durum
igsyerinde i organizasyonu, isin yiriitimii gibi bir¢ok konuda farkli soruna

52 Kanunun 13. maddesine gore, “Kismi siireli is sézlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayi-
rimi1 hakli kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi siireli olmasindan
dolay1 tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan
ig¢inin ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal ig¢iye gore
calistig1 stireye orantili olarak 6denir (m. 13/II). Emsal isci, isyerinde ayn1 veya ben-
zeri iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig1 takdirde, o
igkolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi listlenen tam stireli ig sozles-
mesiyle calistirilan isci esas alinir (m. 13/I11). Ote yandan Kanunun m. 5/II hiikkmiine
gore de, “Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi
stireli ¢aligan isciye, belirsiz siireli galisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan ig¢iye
farkli islem yapamaz”.

53 RG. 06.04.2004, 25425.

54 RG. 12.05.2010, 27579.
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neden olacaktir. Isginin birden fazla isyerinde kismi siireli is sdzlesmesi ile
calismasi ihtimalinde, ¢ocugu ile ilgilenemeyecegi i¢in kendisine {icretsiz izin
hakki taninmasi gerektigi ileri siiriilecek olsa da, boyle bir durumda hangi isye-
ri bakimindan izin kullanilacagi ayrica tartisma konusu olacaktir. Burada, tam
siireli ig sozlesmesiyle galisan is¢inin haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
izin uygulamasi sirasinda, sézlesmenin tlirtinde herhangi bir degisiklik meyda-
na gelmedigini, ig¢inin tam siireli is sozlesmesiyle ¢aligmaya devam edecegi-
ni, sozlesmenin kismi siireli is sdézlesmesine doniismedigini tekrar vurgulamak
yerinde olacaktir.

11. Dogum veya Evlat Edinmeye Dayah Kismi Siireli Calisma ile
Baglantih Hususlar

6663 say1li Kanunun 21. maddesiyle, 4857 sayil1 Is Kanununun 13 madde-
sine besinci fikra hiikkmii olarak eklenen diizenlemeye, dogum ve evlat edin-
meye dayali kismi siireli ¢alisma hakk: getirilmistir. Anilan hitkme gore, “Bu
kanunun 74 {incii maddesinde dngoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore
ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir”. Bu talep isve-
ren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda
kismi siireli calismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan fay-
dalanmamak {izere tam zamanl ¢alismaya donebilir. Kismi stireli caligmaya
gegen ig¢inin tam zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan
is¢inin ig sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam
zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay dnce
yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, ¢alisan eg
kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasii doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildi-
gi tarihten itibaren bu haktan faydalanir”.

S6zii edilen diizenleme de is¢inin istihdamda kalmasi ve ayni zamanda ¢o-
cugu ile de ilgilenebilmesi amaciyla getirilmekle birlikte uygulamada bircok
soruna neden olacak gibi goriinmektedir. S6zii edilen hiikiimler ¢alismamizi
gereginden fazla genisleteceginden, bunlardan konumuzla ilgili olan bazi hu-
suslarakisaca deginilmeye ¢alisilacaktir.Oncelikle belirtmek gerekir ki, ¢alisma
konumugza iliskin m. 13/V hiikmiinde bazi eksiklikler olmakla birlikte, m. 74/
II hitkmiinde yapilan diizenlemelerin daha da eksik oldugu sdylenebilecektir.

Kanunun m. 13/V hiikmiine gore kismi siireli ¢alisma uygulamasina bas-
landiginda is¢inin is sdzlesmesi kismi siireli is sdzlesmesine dontismekte, tam
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siireliye gecildiginde ise tekrar tam siireli sozlesmeye doniismektedir. Oysa
m. 74/1I hilkkmiiniin uygulamasinda, is¢inin so6zlesmesinde degisiklik meydana
gelmemekte, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilmektedir.
Kanunun m. 13/V hiikkmiinde 74. maddedeki izinlerin sona ermesinden itibaren
¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladigi tarihi takip eden ay basina ka-
dar kismi stireli calismaya gecilecegi diizenlenmis olup, s6zii edilen uygulama
olduke¢a uzun bir dénemi kapsamaktadir. Kanunun m. 74/II hiikkmiine gore ise,
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amactyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadm is¢i ile iic
yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Co-
cugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yliz altmis giin olarak uygulanir. Bu
fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler
uygulanmaz. Goriildiigi tizere, m. 74/11 hiikmiindeki hem daha kisa dénem-
lerde uygulanmak {izere hem de haftalik ¢aligma siiresinin (6rnegin 45 saat)
yaris1 kadar (22,5 saat) iicretsiz izin verilecegi diizenlenmektedir. Kanunun m.
13/V hiikkmiine gore ise, kismi siireli ¢alismada ¢ok daha uzun dénemde haf-
talik kanuni calisma siiresinin ticte ikisi olan otuz saate kadar is¢i kismi stireli
caligma siiresini kendisi belirleyebilmektedir. Her iki konunun kapsami farkli
oldugundan sozii edilen siire farkliliklar1 da dogal karsilanacaktir. Kanunun m.
13/V hiikmiinde iscinin hakki kullanmadan 6nce ve uygulamadan vazgegmek
istediginde isverene bir ay once yazili olarak bildirimde bulunacagi ve igve-
ren tarafindan karsilanacagi belirtilmekte iken, m. 74/I1 hitkkmiinde benzer bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Uygulamada yasanacak sorunlarin dnlenme-
si bakimindan, m. 74/I1 hiikkmiindeki hakki kullanacak is¢inin belirli bir siire
(en az bir ay) once yazili olarak igverene bildirimde bulunmasi yoniinde dii-
zenleme yapilmasi yerinde olacaktir. Kanunun m. 13/V hiikmiindeki doguma
dayali kismi calisma hakki ebeveynlerden birisi (¢ocugun ana veya babasi)
kullanabilirken, m. 74/I1 hiitkmiindeki izin hakk: sadece kadin is¢i tarafindan
kullanilabilecektir. Elbette evlat edinmeye dayali haklar bakimindan kadin
ya da erkek arasinda fark bulunmamaktadir. Ote yandan, Kanunun m. 74/11
hilkmiine gore, ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, calisan es kismi
stireli calisma talebinde bulunamazken, m. 13/V hiikmiinde bu yénde bir kosul
aranmamaktadir. Bunlarin yan1 sira her iki hitkkmiin uygulanmasi bakimindan
baska farkliliklar bulunmakla birlikte, konumuzun kapsami nedeniyle bunlara
deginilmekten kagcimilmistir. Her iki uygulamanin ortak yani ise, is¢inin talep
etmesi halinde kural olarak isverenin talebi kabul etmek zorunda olmasidir. Zi-
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ra, sOzii edilen haklarin kullanilip kullanilmamasi s6zii edilen diizenlemelerde
is¢inin tercihine birakilmis bulunmaktadir. Hatta igverenin cevap vermemesi
halinde dahi is¢i kanun geregi sozii edilen uygulamalara baglayabilecektir.

Kanunun m. 13/V hiikmiine dayanilarak yapilacak kismi siireli ¢alisma uy-
gulamasinda, is¢i, kural olarak isverenden sadece kismi siireli olarak calistigi
siireye iligkin iicretini alabilecek, ¢alismadigi siirenin {icretini talep edemeye-
cektir. Elbette duruma gore mevzuattan ya da sozlesmelerden kaynaklanabile-
cek diger haklardan yararlanabilecektir. Kanunun m. 74/11 hiikkmii ile baglantili
olarak, 6663 sayili Kanunun 20. maddesiyle 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Ka-
nununa eklenen ek 5. maddede, haftalik ¢calisma siiresinin yaris1 kadar verilen
iicretsiz izin siiresince yarim ¢alisma 6denegi verilmesine iliskin hususlar dii-
zenlenmistir. Kanunun m. 74/11 hiikmiine ve 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hiik-
miine gore ise, haftalik calisma siiresinin yarist kadar ticretsiz izin kullanan (si-
gortal1), haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar yapacagi ¢calisma karsiliginda
isverenden calistig1 siireye iligkin iicretini ve diger haklarim alabilecegi gibi,
kosullar1 yerine getirecek olursa haftalik caligma siiresinin yarist kadar verilen
iicretsiz izin siiresince 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hiikkmiindeki esaslara go-
re yarim ¢aligma &denegini de alabilecektir. Ayrica, kosullari yerine getirmis
olan is¢i (sigortalt) 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hiikkmiinde diizenlenen diger
haklardan da yararlanacaktir. Elbette kosullar1 yerine getiremeyen is¢i (sigor-
tal1) ek 5. madde ile getirilen yarim ¢alisma 6deneginden ve diger haklardan
yararlanamayacaktir. Belirtilen ihtimalde is¢i, haftalik calisma siiresinin yarist
kadar verilen iicretsiz izin hakkini kullanmak yerine, dogrudan m. 13/V hiik-
miinde dngoriilen kismi siireli ¢aligma hakkini kullanmayi tercih edebilecektir.

Burada vurgu yapmak gerekir ki, Kanunun m. 74/l hitkkmiine gore calis-
manin yasak oldugu donemde kismi siireli ¢alisma hakki kullanilamayacaktir.
Kanunun anilan hiikkmiine gore, “Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalt1 haftalik siire igin calisti-
rilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak
sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldu-
gu takdirde, doktorun onay1 ile kadin isci isterse dogumdan Onceki li¢ haftaya
kadar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogum
sonrast siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir”. Iste, Kanunun m. 74/I hiikmii uyarinca, ka-
din is¢iye dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere
toplam onalt1 hafta ve cogul gebelik halinde onsekiz hafta izin verilmek zorun-
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da olup, bu tiir durumlarda haftalik ¢aligsma siiresinin yarisi kadar izin kullani-
mina en erken belirtilen siirelerin sona ermesiyle gegcilebilecektir.

Kanunun m. 13/V hiikmiinde, “Bu kanunun 74 iincii maddesinde 6ngorii-
len izinlerin bitiminden sonra” kismi siireli ¢aligma talebinde bulunulabilecegi
ifade edilmektedir. Kanunun 74. maddesinde yer alan diizenlemeler ise kismi
siireli galismanin baslangict bakimindan tereddiitlere neden olmaktadir. Kanu-
nun 74. maddesinde farkli izin siireleri diizenlenmis olup, s6z konusu izin sii-
relerinin baglanti koparilmadan birbiri ardina m1 kullanilacagi, bu baglamda,
farkli zamanlarda kullanilip kullanilamayacagi ve ayrica belirtilen izin siirele-
rinin hangisinden sonra kismi siireli ¢aligma talebinde bulunulacagi, izin siire-
lerine iliskin hakkin tamaminin kullanilmasinin zorunlu olup olmadigi, kismi
stireli calisma hakkinin tiim izin siireleri kullanildiktan sonra m1 yoksa her bir
izin sliresinin devaminda mi kullanilamayacagi gibi hususlarda uygulamada
tereddiitler yagsanacagi ongoriilmektedir.

Bilindigi tizere, Kanunun m. 13/V hiikmiinde, dogum veya evlat edinme
nedeniyle Kanunun 74. maddesinde 6ngoriilen izinlerin bitiminden sonra mec-
buri ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar ebeveyn-
lerden birinin kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilecegi diizenlenmekte-
dir. Kanunun m. 13/V hiikmiindeki diizenlemenin lafzindan ilk bakista kismi
stireli ¢aligmaya 74. maddedeki izin siirelerinden sonra gecilebilecegi gibi bir
anlam ¢ikmaktadir. Ancak, Kanunun 74. maddesinde isciye farkli izin haklart
taninmis olup, bunlardan istedigini kullandiktan sonra kismi siireli ¢alismaya
gecebilecektir. Bu baglamda, kismi siireli ¢aligmaya 74. maddede diizenlenen
tim izin siireleri kullanildiktan sonra gegilmesi gerekmeyecektir. Kanunun
m. 13/V hiikmiinde esas itibariyle 74. maddedeki izin siirelerinin tamaminin
kullanilmasi ihtimalinde bunlardan sonra kismi siireli ¢aligmaya gecilebilecegi
anlatilmak istenmistir. Aksi halde, kismi siireli ¢alisma hakkini kullanmak iste-
yen kisiye 74. maddedeki tiim izin siirelerini kullanma zorunlulugu getirilmis
olur ki bu durum Kanunun m. 13/V hikkmiiniin getirilis amacina aykir1 olur.
Ornegin, 74. maddede diger izinlerin yani sira alt1 aylik {icretsiz izin diizenlen-
mekte olup, is¢iyi kismi siireli galigmaya gegmeden Once alt1 aylik {icretsiz izni
kullanmak zorunda birakmak kabul edilemez.

Bunlarin yani sira, kadin isci isterse onaltivesaonsekiz haftalik izin siirele-
11 sona erdiginde Kanunun m.74/I1 hilkkmiinde 6éngoriilen dénemlerde haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin hakkini kullanilabilecektir. Belirti-
len hakkin kullanilmasi halinde, kismi siireli ¢alisma uygulamasi iicretsiz izin
kullanilan donemin sonunda baslayacaktir. Elbette isci istedigi zaman haftalik
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caligma siiresinin yarisi kadar izin uygulamasina son vererek kismi siireli ¢a-
lismaya gegme hakkini kullanabilecektir. Ote yandan is¢iye, Kanunun m. 74/
VI hiikmii uyarinca onalti veya onsekiz haftalik siireden sonra istegi halinde
alt1 aya kadar ticretsiz izin verilecektir. Boyle bir durumda ise kismi siireli
caligma uygulamasi alt1 aylik siire sona erdiginde baglayacaktir. Ayrica isgi,
alt1 aya kadar iicretsiz izni yarida keserek kismi siireli ¢aligmaya gecebilecek-
tidir. Bu husus Yonetmeligin m. 8/II hiikmiinde, “Kismi siireli ¢alisma talebi,
7 nci maddede belirtilen {icretsiz izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz
iznin tamaminin kullanilmasi sart1 aranmaz” seklinde diizenlenmistir. Bilindigi
gibi, Yonetmeligin 7. maddesinde alt1 aylik {icretsiz izin diizenlenmektedir. El-
bette kismi siireli ¢aligma uygulamalarinin burada belirtti§imiz ihtimallere go-
re ortaya ¢ikan donemde baglayabilmesi i¢in ig¢inin bir ay dncesinde igvere-
ne yazili olarak talepte bulunmasi ve diger kosullarin da ger¢eklesmis olmast
gerektigini vurgulamak yerinde olacaktir. Burada kismi siireli ¢aligmanin en
erken baslayabilecegi donemleri ihtimallere gore belirtmis bulunuyoruz. Isci
isterse belirtilen ihtimallerden farkli olarak sonraki dénemlerde de ¢ocugun
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig tarihi takip eden ay bagina kadar kismi
siireli caligsma talebinde bulunabilecektir. Yonetmeligin m. 8/I hilkkmiinde de
konuyla ilgili diizenleme bulunmakta olup, bu hususa asagida deginilecektir.

Kanunun 74. maddesinde diizenlenen {icretsiz izin haklarnin birbirini takip
ederek ya da birine basladiktan sonra birakip digerine gegilmesi gibi uygula-
malarin miimkiin olup olmadig1 hususunda duraksama yasanmaktadir. Ogre-
tide, is¢inin, dogum ve evlat edinme halinde sekiz haftalik ¢aligtirllmasinin
yasak oldugu siirenin bitiminde bir se¢cim hakkina sahip oldugu, dilerse ca-
ligma siiresinin yarist kadar izin, dilerse alt1 aya kadar iicretsiz izin hakkini
kullanabilecegi, is¢inin he ikisini birlikte kullanmasinin miimkiin olmadigi,
evlat edinen veya birlikte evlat edinme halinde eslerin bu konudaki tercihlerini
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihte, dogum halinde ise sekiz haftalik
analik siiresinin bitiminde kullanilmasi gerektigi, li¢ yasindan kii¢iik ¢cocugu
eslerin birlikte evlat edinmeleri halinde, haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
caligma veya alt1 aya kadar ticretsiz izne iliskin tercihi eslerden birisinin kul-
lanilabilecegi, boyle bir durumda eslerden birisinin haftalik ¢aligma siiresinin
yarisi kadar calisma digerinin ise alt1 aya kadar ticretsiz izin hakki kullanmasi-
nin miimkiin olmadig1 ifade edilmistir®.

Yine dgretide, analik izninin bitiminde hak sahiplerine iicretsiz izinlerden
yararlanmada se¢im hakki verildigi, bu izinlerden biri kismi siireli ticretsiz izin

55 Siimer, Haluk Hadi; Is Hukuku, Eyliil 2016, 155.
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(m.74/2), digerinin ise alt1 aya kadar {icretsiz izin (m. 74/5) oldugu, analik
izninin bitiminden itibaren ve analik izin siiresinin tamamlanmasindan sonra
ayni tarihte baglamak iizere iki ayri iznin kullandirilmasinin miimkiin olma-
yacag1 dikkate alindiginda, kanun koyucunun boyle bir diizenlemede analik
izninin bitiminden sonra sadece bir izin hakkinin kullandirilmasini amagladig
ve bu husustaki se¢imin de izin haklar1 sahibine birakildigi, Yonetmeligin 6
ve 7. maddesinde izinler i¢in “analik izninin bitiminden” seklindeki ifadeye
yer verilerek Yonetmelik hiikiimlerinin de bu goriisii dogruladigi, sézii edilen
izinlerin birbirini izler sekilde yararlanilabilecek izinler olmadigi, izin hakki
sahibinin bunlardan birini segerek kullanmasi gerektiginin agikea belirtildigi,
Yonetmeligin m.8/I hitkmiine “veya” sozciigiine yer verilerek bu esasin bir
kez daha vurgulandigi, izin haklarmin her ikisinin degil, se¢ime bagli olarak
birinin kullanilmis olabileceginin agiklandig1, kismi siireli icretsiz izin ve alti
aya kadar {icretsiz iznin dogum yapan kadin veya evlat edinenler i¢in ikisin-
den de yararlanma olanagi bulunan haklar olmadigi, bunlardan birinin analik
izninin bitiminden baslamak iizere kullanilmasi i¢in se¢im yapilarak isverene
zamaninda bildirilmesi gerektigi ileri stirilmiistiir®.

Yonetmeligin ¢aligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakkini diizenle-
yen, 6. maddesinin birinci fikrasinda, “Analik izninin bitiminden itibaren....
haftalik ¢aligma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin verilir” denilmektedir.
Yonetmeligin alt1 aya kadar ticretsiz izin hakkini diizenleyen, 7. maddesinin
birinci fikrasinda ise, “Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren iste-
&1 halinde alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir” hilkkmii yer almaktadir. Yonet-
meligin m. 8/ hiikmiinde ise, “Isci, 5 inci maddede belirtilen analikizninin®’,

56 Ekonomi, 28-30.

57 Bilindigi lizere Yonetmeligin 5. maddesinde analik iznine su esaslar yer almaktadir:
“Analik izni hakki

MADDE 5 — (1) Kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamasi esastir. (2) Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta siire eklenir.
Ancak, saglik durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla belgelendirilmesi ha-
linde kadin is¢i isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrast siirelere eklenir. (3) Kadin iggi-
nin erken dogum yapmasi hélinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: ¢alistiriimayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. (4) Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler ba-
baya kullandirilir. (5) Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinen is¢giye, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik izni kullandirilir. (6) Analik izninde belirtilen siireler, is¢inin saglik durumuna
ve isin 0zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler dok-
tor raporu ile belirtilir.
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6 nc1 maddede belirtilen iicretsiz iznin veya 7 nci maddede belirtilen {icretsiz
iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi
takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli caligma talebinde
bulunabilir. Yénetmeligin sézii edilen m. 8/I hiikmii, 4857 say1li Is Kanununun
m. 13/V hiikkmiinde diizenlenen ebeveyn iznine iligskindir. Y&netmeligin m. 8/11
hiikmiinde ise, “(2) Kismi siireli ¢aligma talebi, 7 nci maddede belirtilen licret-
siz izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin tamammin kullanilmasi
sart1 aranmaz” denilmektedir. Y 6netmeligin m. 8/I hiikkmiinde, kismi siireli ¢a-
lisma hakkinin baglayabilecegi/uygulanabilecegi zamandan s6z edilmektedir.
Burada, is¢inin tercih edecegi iicretsiz izin uygulamasina gore kismi siireli ¢a-
lismanin baslayacagi zamana iligkin hiikiim getirilmistir.

Ayrica belirteme gerekir ki Tasarida™, Kanunlagmasi 6ngoriilen hiikiimde
su hususlara yer verildigi goriilmektedir: “Birinci fikra uyarinca kullanilan do-
gum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren kadin is¢i, evlat edinme halinde
ise eslerden biri veya evlat edinen alt1 aya kadar {icretsiz izin yahut her dogum-
da alt1 aya kadar haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin kullana-
bilir. Bu izinlerden hangisini kullanacagini izin talebinde bulunan belirler ve
iznin kullanilacag: tarihten bir ay 6nce yazili olarak igverene bildirir”. Ancak
sozii edilen hiikiim kanunlagsma asamasinda m. 74/II hitkkmiine yansimamastir.
Kanunun m. 74/11 hilkkmiinde getirilen diizenlemede tercih (se¢im) zorunlugu
bulunmamaktadir.

Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, is¢inin haf-
talik caligma siiresinin yaris1 kadar izin hakk ile alt1 aya kadar iicretsiz izin
hakkindan birini tercih etmek zorunda birakilarak, diger haktan mahrum edi-
lemez. Elbette is¢i bunlardan baslangicta isin dogasi geregi birisini segecektir.
Zira igin dogas1 geregin, birinde haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ¢a-
lisilmakta ve haftanin yarisinda izinli olunmakta, digerinde alt1 ay boyunca
izinli olunup ¢aligma yapilmamaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki, is¢i isterse
analik izin hakkini kullandiktan sonra dogrudan alt1 aylik {icretsiz izin hakki-
ni ya da haftanin yarisi kadar izin hakkini da kullanabilecegi gibi, alt1 aylik
iicretsiz izin uygulamasina baglandiktan kisa siire sonra bundan vazgegerek
(m. 74/11 hitkmiindeki siireler gegmemis olmasi kosuluyla) haftalik ¢aligma
siiresinin yaris1 kadar izin hakkini kullanmaya baslayabilecektir. Ote yandan
is¢i, analik izin hakkini kullandiktan sonra haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar izin hakkini1 kullanmaya basladiktan kisa siire sonra bundan vazgecerek
alt1 aylik ticretsiz izin hakkini kullanabilecektir. Elbette boyle bir durumda alt1

58 http://www?2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0517.pdf.
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aylik izin hakkinin baglangict analik izin siirelerinin sona erdigi tarihten iti-
baren baglayacaktir. Diger hallerde sorun olmamakla birlikte cocugun engelli
olmasi halinde haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar izin hakki ti¢ yiiz altmis
giin oldugundan, belirtilen ihtimalde is¢inin alt1 aydan fazla siire ile haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar izin hakkini kullanilmasi halinde artik at1 ay-
lik stire gegmis oldugundan, alt1 aylik ticretsiz izin hakki kullanilamayacaktir.
Ayrica ¢ocugu engelli dogan is¢i analik iznin sona erdigi tarihten itibaren alti
ay ticretsiz izin hakkini kullandiktan sonra, ii¢ yiiz altmis giinden kalan siire
kadar haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar izin hakkini kullanabilecektir. Bu-
rada hem haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar izin hakkinin hem de alt1 aya
kadar olan ticretsiz izin hakkinin baglangi¢ zamaninin ayn1 sekilde analik izin
stirelerinin bittigi tarihten itibaren basliyor olmasidir. Zira m. 74/V hitkmiinde,
“Istegi halinde kadn isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz
izin verilir” denilmektedir. Kanunun m. 74/1I hitkkmiinde, “Birinci fikra uyarin-
ca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren analik hali
izninin bitiminden itibaren ....haftalik ¢caligma siiresinin yarisi kadar {icretsiz
izin verilir” denildigi goriilmektedir. Kanunun m. 74/I hilkmiinde de analik
izin siirelerine iligkin olarak dogumdan 6nce ve sonra sekizer haftalik {icretsiz
ve izin siiresi ile ilgili diger hususlara yer verilmistir. Belirtilen nedenlerle,
is¢i, her ne kadar analik izin siiresinin bitiminden itibaren, baglangicta haftalik
caligma sliresinin yarisi kadar iicretsiz izin ya da alt1 aya kadar {icretsiz izin
hakkindan birini kullanmak zorundaysa da devaminda bu yondeki uygulamaya
son vererek kosullarin varligi halinde diger hakkini kullanabilecektir. Bununla
baglantili olarak da isci istedigi zaman {icretsiz izin uygulamalarina son ve-
rilerek, m. 13/V hitkmiindeki kismi siireli ¢aligma hakki kullanilabilecektir.
Ancak Kanunun m. 13/V hiikmiinde belirtildigi tizere ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha
bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya donebilecektir. Boyle
bir durumda, tam siireli ¢alismaya gectikten sonra is¢inin heniiz siireler dol-
mamigsa, ticretsiz izin haklarini kullanip kullanamayacagi hususunda tereddiit
yaganacaktir.

6663 say1li Kanunun 22. maddesiyle 4857 sayili Is Kanununun m. 74 hiik-
miine son fikra olarak eklenen diizenlemede, “Bu madde hiikiimleri is s6z-
lesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii
is¢i i¢in uygulanir” denilmektedir. Anilan hiikiim uyarinca Kanunun m. 74
hiikmiindeki analik iznine iligkin haklarindan is s6zlesmesi ile ¢alisan diger
is¢iler de yararlanabilecektir. Ancak Kanunun m. 13/V hiikmii sadece 4857
sayil1 Kanunun kapsamina giren is¢ilere uygulanabilecektir. Zira mevzuatta
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s0z konusu diizenlemelerin is sdzlesmesi ile ¢alisan diger isciler hakkinda da
uygulanacagina yonelik herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Boylece, 4857
say1li Kanunun kapsaminda calisan isciler ile Basin Is Kanunu, Deniz is Ka-
nunu ve Tiirk Borglar Kanununun kapsamina giren isciler arasinda yeni bir
farklilik daha ortaya ¢ikmig olmaktadir. Elbette Kanunun m. 13/V hiikmiinde
yer alan kismi siireli ¢calismaya gegme hakkindan diger kanunlar kapsaminda
is sozlesmesi ile istihdam edilen iscilerin de yararlanmasi hususunda yeni dii-
zenlemelerin yapilmasi yerinde olacaktir.

12. Kanuna Aykirihik

4857 sayili Is Kanunun m. 104/ hiikmiinde, Kanunun 74. maddesindeki
hiikme aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum
yapmis kadinlari ¢alistiran veya iicretsiz izin vermeyen igverene idari para
cezasi verilecegi diizenlenmektedir. S6zii edilen m. 104/ hiikmiiniin, m. 74/
II hitkkmiiniin kanunlagsmasindan 6nce getirilmis olmasina ragmen, diizenlenis
bigimiyle m. 74/I1 hitkkmiinii de kapsadig1 sdylenebilecektir®. Zira anilan hii-
kiimde, “iicretsiz izin vermeyen” denilmektedir. Bilindigi iizere, kanunun m.
74/11 hitkmiinde de haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin hakki
diizenlenmektedir.

4. YARIM CALISMA ODENEGI

Dogum ve evlat edinmeye dayali olarak 4857 sayili1 Kanunun m. 74/1I hiik-
mil uyarinca, haftalik ¢aligsma siiresinin yarist kadar ticretsiz izin kullanilabile-
cegini, is¢iye, ¢alisilmayan izin siirelerinde igveren tarafindan tlicret 6denme-
yecegini, kosullarin varligi halinde, 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununa
gore yarim ¢alisma 6denegi verilecegini yukarida belirtmis bulunuyoruz.

6663 sayili Kanunun 20. maddesiyle 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanu-
nuna eklenen ek madde 5 hilkkmiinde, “Dogum ve evlat edinme sonras1 yarim
caligma 6denegi” basligi altinda yarim ¢alisma ddenegine iliskin hususlar dii-
zenlenmistir. Anilan hiikme gére, “Isciye, 4857 sayil1 Kanunun 74 iincii mad-
desinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar verilen
iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma ddenegi
odenir (Ek m. 5/1).

59 Ayni yonde, Ekonomi, 41-42.
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1.Yarim Calisma (")deneginin Donem ve Siireleri

Yukarida belirttigimiz iizere, Kanunun m. 74/1 hitkmiine gore, birinci do-
gumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin veril-
mekte, cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenmekte, ¢ocugun en-
gelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanmaktadir”. Iste
s0zii edilen donemlerde kosullar1 yerine getiren iscilere yarim ¢alisma 6denegi
verilecektir. Elbette isci belirtilen donemlerde bu yondeki uygulamalara son
vererek haftalik ¢alisma siiresinde ¢alismaya baslayabilecektir. Bu tiir durum-
larda 6denegin 6denmesine son verilecektir.

Kanunun ek m. 5/I hiikmiiniin ilk climlesinde ise, 4857 sayili Kanunun 74.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar veri-
len licretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6de-
negi 0denecegi ifade edilmektedir (Ek m. 5/1). Ancak yukarida belirttigimiz
gibi ayni1 fikrada 6denek siiresinin 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belir-
tilen haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar oldugu da diizenlenmektedir. 4857
sayili Kanunun m. 74/II hiikkmiinde ise, haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
ticretsiz izin verilecegi diizenlenmekte, 63. maddede belirtilen haftalik calisma
siiresinin yarisindan s6z edilmemektedir. Belirtilen hiikiimlerden kanuni haf-
talik ¢aligma siiresi olan 45 saatin mi yoksa igyerinde uygulanmakta olan daha
diisiik haftalik ¢aligma siiresinin mi yarisi olacagi tam olarak anlagilamamakta-
dir. Ote yandan kismi siireli calisanlarla ilgili de tereddiit yasanmaktadir. Yuka-
rida belirttigimiz iizere, konuya iliskin hiikiimlerin yeteri kadar agik olmamast
nedeniyle gelecekte uyusmazliga neden olacagi anlasilmaktadir. Gelecekte
yasanacak sorunlarin dnlenmesi bakimindan sozii edilen hiikiimlerin gozden
gecirilerek daha agik ve anlasilir sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Ayrica yukarida belirttigimiz tizere, Kanunun m. 74/1 hilkkmiine gore, bi-
rinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda
ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligsma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin
verilmekte, ¢cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenmekte, cocugun
engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanmaktadir”.
Iste sozii edilen doénemlerde kosullari yerine getiren iscilere yarim calisma
Odenegi verilecektir.

2. Yarim Cahsma Odeneginin Kosullar:

4447 sayili Kanunun ek m. 5/ hilkkmiinde yarim c¢alisma 6denegi alina-
bilmesi i¢in gerekli olan diger kosullarin su sekilde diizenlendigi goriilmek-
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tedir: “...Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina do-
gum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin issizlik
sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incii maddesinde
belirtilen haftalik calisma siiresinin yarist kadar fiilen ¢alisilmasi ve dogum ve
evlat edinme sonras1 analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde
Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile bagvuruda
bulunulmasi gerekir”.

a) 600 Giin Issizlik Sigortasi Primi Bildirilmis Olmasi

Sozi edilen hitkme gore, iscinin 6denekten yararlanabilmesi i¢in, dogum
veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin issizlik sigor-
tas1 primi bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Ayn1 kosul issizlik sigortasindan
igsizlik 6denegi alinabilmesi igin gerekli olan kosullardan birisi olarak da kul-
lanilmaktadir. Yarim ¢alisma ddeneginin dogum veya evlat edinme nedeniyle
haftalik caligma siiresinin yarist kadar izin kullanan her is¢iye verilmemesinin
nedeni fonun erimesinin Oniine gecilmek istenmesidir.

b) Haftallk Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar (Fiilen) Calisilmasi

Kanunun m. 74/I1 hiikkmiinde haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar izin
kullanilabilecegi diizenlenmis, bununla baglantili olarak da 4447 sayili Ka-
nunun Ek 5. maddesinde calisilamayan siirelerde iicret 6denemeyecegi icin
gelir kaybinda meydana gelen azalmaya iliskin olarak belirli miktarda Issizlik
Sigortast Fonundan 6denek verilmesi 6ngdriilmistiir. Elbette 6denege hak ka-
zanmak i¢in gerekli olan diger kosullarin yani sira is¢inin haftanin yarisinda
calistyor olmasi gerekir.

Yarim ¢aligma ddeneginden yararlanilabilmesi i¢in, ek m. 5/I hiikkmiinde
is¢inin, 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresi-
nin yaris1 kadar fiilen ¢alisilmasi gerektigi ifade edilmektedir. 4857 sayili Ka-
nunun m. 74/I1 hitkkmiinde ve 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hitkmiinde, haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar ¢alismaya iliskin diizenlemelerin yeterince agik
olmadig1 i¢in uyusmazliklara neden olacagindan degisiklik yapilarak konuya
aciklik kazandirilmas: gerektigini belirtmis bulunuyoruz. Burada ayrica vur-
gulamak gerekir ki, ek m. 5 hiikmiinde ayrica haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
kadar “fiilen” calisilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Belirtilen hiikiimde “fiilen”
ibaresine yer verildigi goriilmektedir. Konuya iliskin diger diizenlemelerde
yer almazken burada ayrica bu yonde bir ibarenin kullanilmasinin da soruna
neden olabilecegi ongodriilmektedir. Zira 4857 sayili Kanunun 66. maddesin-
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de, “Asagidaki siireler is¢inin giinliik ¢calisma siirelerinden sayilir” denilerek,
calisilmis gibi sayilan siirelere iliskin hususlara yer verilmistir. Ayrica anilan
Kanunun 46. maddesinde hafta tatiline (ve iicretine) hak kazanilmasi1 bakimin-
dan calisilmis gibi sayilan siirelere iliskin diizenleme de bulunmaktadir. Ayri-
ca yukarida belirttigimiz ¢aligma siirelerine iligkin olarak ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde yer alan diizenlemelere gore uygulama yapilmasi gerekecektir.
Belirtilen diizenlemelerde ¢alisilmis gibi sayilan siirelerde ek m. 5 hiitkmiinde-
ki ifade nedeniyle fiilen calisma yapilmadig1 icin 6denek verilip verilmeyecegi
hususunda duraksama yasanacaktir. Bu tiir durumlarda uygulama bakimindan
Kurumlarin takdirine birakilmamali konu agik ve anlasilir bir sekilde diizen-
lenmelidir. Aksi halde, diger mevzuat hiikiimleriyle ¢eliskili durumlar orta-
ya ¢ikacaktir. Uygulamada yasanacak tereddiit, tartisma ve uyusmazliklarin
onlenmesi bakimindan, diizenleme yapilirken diger mevzuat hiikiimlerinin
birlikte ele alinarak daha acik ve anlasilir hitkiimlerin getirilmesi yerinde ola-
caktir. Fiili ¢alisma konusunda da mevcut hiikkiim gézden gegirilmeli ve yeni
diizenleme yapilarak konuya agiklik kazandirilmalidir.

ISKURun 4447 say1li Kanunun ek m. 5 hitkmiinden, ISKUR un izin hak-
ki1 kullanan is¢iye iliskin olarak, igverenin SGK’ya bildirdigi ¢alisma sii-
resini degerlendirerek 6denek verecegi ve is¢i adina SGK’ya sigorta primi
Odeyecegi anlasilmaktadir. Burada belirtmek gerekir ki, is¢inin, saglik raporu
almasi gibi nedenlerle haftalik ¢calisma siiresinin yarisinda hi¢ ¢alismamasi ya
da bir kisminda ¢aligmasi halinde, yarim ¢alisma ddenegi ve sigorta primleri-
nin 6denmesi bakimindan bazi sorunlarla karsilagilabilecegi anlasilmaktadir.
Elbette gelecekte yasanacak sorunlarin 6nlenmesi bakimimdan mevzuatta ko-
nunun daha agik bir sekilde diizenlenmesi yerinde olacaktir.

¢) Bagvuru Yapilmasi

4447 sayili Kanunun ek 5. maddesinde, yarim ¢aligma 6denegi alinabilme-
si i¢in, ““...dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢aligma
belgesiile bagvuruda bulunulmasi gerekir” denilmektedir. Belirtilen hiikiimde
“Kurum” ibaresine yer verilmis olup, bilindigi tizere sozii edilen islemler Tiir-
kiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Konuya iligkin olarak is¢inin yarim ¢alisma ddenegi almak icin ISKUR’a
basvuruda kullanmasi i¢in“YARIM CALISMA ODENEGI TALEP DILEK-
CESI” adi altindaKurum tarafindan matbu form hazirlandig: gériilmektedir
(Ek 1).Talep dilek¢esinde yer almasi gereken bilgiler, formun ilk kisminda yer
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almaktadir. Ayrica formun sonunda, basvuru sahibinin kimlik fotokopisi, ¢o-
cugun kimlik belge fotokopisi ve dogum sonrasi rapor fotokopisinin eklenmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Formun ortasinda “Bilgilendirme ve Talep”, so-
nunda da diger hususlara yer verildigi goriilmektedir. Ote yandan yine Kurum
tarafindan, is¢inin talepte kullanmasi igin, “DOGUM VE EVLAT EDINME
SONRASI YARIM CALISMA BELGESI” ad1 altinda baska bir matbu form
daha hazirlandig1 goriilmektedir (Ek 2). Belirtilen belgede, igyerine ve is¢iye
iligkin baz1 bilgilerin yan1 sira, ¢cocuk, dogum, izin, yarim c¢alisma vb. husus-
larda bilgi girislerinin yapilmasi gerektigi anlagilmaktadir. Belgenin devamin-
da ise, isverenin/isveren vekilinin taahhiitte bulunmasi ve is¢inin de talepte
bulunmasina iligkin hususlara yer verildigi ve son olarak da isveren/isveren
vekili ile ig¢inin imzasina iliskin kisma yer verildigi goriilmektedir. Belgenin
altinda ise, “NOT: Bu belge 2 niisha doldurulacaktir. Bir niishas1 igyerinde
sakli kalacak ikinci niishas1 isciye ISKUR a bagvuru yapmas icin verilecektir”
denilmektedir. Formun arka yiiziinde, bilgilerin belgeye nasil doldurulacagina
iliskin aciklayici hususlara yer verilmistir. ISKUR’un sozii edilen belgeler ol-
madan isciye yarim calisma 6denegi ddemeyecegi anlasilmaktadir. Elbette 1S-
KUR’un is¢iye 6deme yapmast ve primleri 6demesi ve ayrica gelecekte sorun
yasanmamasi i¢in dogru bilgilerin Kuruma ulasmasi gerekir. Elbette olmasi
gereken konuya iliskin hiikiimlerin 6ncelikle Kanunda ve daha sonra da Yo-
netmelikte diizenlenmesi gerekir. Bu baglamda, sozii edilen matbu formlarda
belirtilen hususlarin Yonetmelikte diizenlenmesi ve formlarin da Ydnetmelik
ekinde yer almasi saglanmalidir.

3. Yarim Calisma Odeneginin Odenmesine Iliskin Hususlar

Yarim calisma 6denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin
iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak ddenir (Ek
m. 5/I). Yarim ¢alisma ddeneginin ¢aligilan aya ait aylik prim ve hizmet belge-
sinin iligskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde 6denmesinin nedeni, is¢inin
ilgili ayda haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ¢alisip ¢alismadiginin kontro-
liiniin saglanmasidir. Zira, ISKUR, 6demeyi yapmadan &nce galisilan aya ait
aylik prim ve hizmet belgesinden kontdrliinii yapmis olacaktir. Belirtilen hii-
kiimde prim ve hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde
Odeneceginden, is¢inin normal galigma siiresine donerek ¢aligmasi halinde bu
durum daha 6nce 6grenilmis olunacagindan, yersiz 6deme yapilmasinin 6niine
de gecilmis olunacaktir.

Kanunun m. 5/ hitkkmiine gore, “Miicbir sebepler disinda, bagvuruda geciki-
len siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma 6denegi almaya hak kaza-
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nilan toplam siireden diisiilerek 6deme yapilir”. Ote yandan anilan hiikkme gore,
“Gegici igsgéremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarmin devam
stiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denmez”.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin giinliikk miktari,
giinliik asgari iicretin briit tutar1 kadardir (Ek m. 5/1). Bu baglamda kosulla-
rin yerine getirilmesi halinde is¢iye galisilmayan giinler igin Issizlik Sigortast
Fonundan asgari ticretin gilinliik briit tutar1 kadar yarim c¢alisma 6denegi ve-
rilecektir. Yarim ¢alisma 6denegi is¢inin haftanin yarisinda c¢alisarak {icretini
isverenden alacag icin, haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izinli
oldugu siireler igin verilecektir. Ornegin, is¢i, isverenden 15 giinliik iicretini
alacak, Fondan da 15 giinliikk yarim ¢alisma 6denegi alacaktir. Elbette uygu-
lamada ayin 28, 29, 30 ve 31 giin olmasi ihtimallerine gére uygulamada bazi
farkliliklarin ve buna iligkin olarak bazi sorun ve uyusmazliklarin ¢ikabilecegi
de ongoriilmektedir.

Kanuna gore,” Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve ke-
sintiye tabi tutulmaz” (Ek m. 5/1).

Iscinin haftalik calismast siiresinin yarisi kadar izin uygulamasinin sona er-
mesi ve is¢inin normal ¢aligma siirelerinde calismaya baslamasi halinde yarim
calisma 6denegi ddenmesine son verilecektir. Ayrica, cocugun ya da is¢inin
dlmesi halinde de yarim ¢alisma ddenegi verilmeyecektir. Ote yandan, is soz-
lesmesi sona eren is¢iye artik yarim calisma 6denegi 6denmeyecektir. Ancak
is¢inin ayni ya da baska bir igyerinde tekrar calismaya baslamasi ve mevzuata
uygun olarak haftalik ¢aligmasi siiresinin yarisi kadar izin uygulamasina de-
vam edebilmesi halinde, kalan siire i¢in kendisine 6deme yapilmaya devam
edilmesi gerekecektir.

Iscinin isyerinde haftalik ¢alisma siirelerinin yarisinda izinli oldugu dénem-
de baska bir isyerinde galigmasi halinde yarim c¢alisma 6denegi 6denmemesi
gerekir. Ancak konuya iligkin olarak acik bir diizenlemeye yer verilmedigi go-
rillmektedir. Kanunun m. 74/II hiikmii ve 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hiikmii,
is¢inin kalan siirede izinli sayilarak ve kendisine ¢alisamadigi siireler bakimin-
dan kosullar1 tasimasi halinde bir yoniiyle maddi destek verilerek, cocuguyla
ilgilenmesini saglamak amaciyla getirilmistir. Is¢inin isyerinde izinli say1ldig1
siirelerde bagka bir igyerinde ¢alistiginin tespit edilmesi halinde, is hukukuna
iliskin mevzuat hiikkiimlerine gore isverenin is¢iye karsi kullanabilecegi farkli
haklar1 oldugu gibi, is¢iye yarim ¢alisma 6deneginin de verilmemesi gereke-
cektir. Boyle bir ihtimalde yersiz olarak verilmis olan ddenek varsa onlar da
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isciden geri alinabilecektir. Iscinin baslangicta bir isyerinde normal calisma
siiresinde ¢aligmakta iken ikinci bir igyerinde de (isverenin rizasi dahilinde)
calistyor olmasi halinde, nasil bir yol izlenecegi hususunda ilk bakista durak-
sama yasanmaktadir. Ancak belirtilen ihtimalde, mevcut hiikiimler karsisinda,
birinci igyerinde haftalik ¢aligsma siirelerinin yarisi kadar izin kullanmasi duru-
munda yarim ¢aligma ddeneginin verilmesi gerektigi sdylenebilecektir.

d) isverenin Hatali Bilgi ve Belge Vermesi

Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz ddemeler
kanuni faiziyle birlikte igverenden tahsil edilir (Ek m. 5/1).

4. Baz1 Sigorta Primlerinin Odenmesi

Dogum veya evlat edinmeye dayali olarak haftalik ¢alisma siiresinin yarist
kadar izin kullanan is¢inin, yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmasi ha-
linde, 6denek aldig (¢alisilmadig) siirelere iliskin olarak bazi sigorta kollari-
na iliskin primleri Issizlik Sigortas1 Fonundanddenecektir. 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun m. 5/II hiikmiine gore, “...Birinci fikra kapsamindaki
sigortalilar i¢in, 5510 say1li Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve igve-
ren paylart dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denen gilin
sayis1 kadar Fondan Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun
kapsaminda, Kurum prim 6ddeme yiikiimliisii olmakla birlikte isyeri ve igveren
sayllmaz ve bu kisiler i¢in ige giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz”.

Kanununun m. 5/I1 hitkkmiinde, “...Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar
icin...” prim ddeneceginden s6z edilmekte olup, Kanunun m. 5/ hitkkmiinde
yarim ¢aligma 6denegine iliskin hususlar diizenlenmis bulunmaktadir. Esas iti-
bariyle, m. 5/1I hitkmiinde, daha a¢ik ve anlasilir bir ifadeyle, “Yarim ¢aligma
6denegi ddenenler i¢in” ifadesi kullanilarak, bunlarin primlerin 6denecegi sek-
linde diizenleme yapilis olsaydi daha isabetli olurdu. Burada dncelikle belirt-
mek gerekir ki, anilan hiikiim uyarinca, yarim ¢aligma 6denegine hak kazanmig
olanlarin primleri 6denecek, yarim c¢alisma 6denegine hak kazanamayanlarin
primleri ise Fondan karsilanmayacaktir.

55510 sayili Kanunun m. 81/1 (a) hiikkmiinde, “a)Malalliik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir. Bunun %
9’u sigortali hissesi, % 11’1 igveren hissesidir”” denilmektedir. Anilan Kanunun
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m. 81/I (f) hitkkmiine gore ise, “f) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 82 nci maddenin birinci fikrasina gore
hesaplanan prime esas kazancin % 12,5’idir. Bu primin % 5’1 sigortali, % 7,5’
ise igveren hissesidir...”. Belirtilen hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, ya-
rim calisma ddenegi alan is¢inin uzun vadeli (MYO) sigorta kollarina ve genel
saglik sigortasina iligkin primlerinin tamamu (is¢i ve isveren hissesi) Fon tara-
findan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denecektir.

Iscinin izin donemindeki primlerinin ISKUR tarafindan ddenmesine ilis-
kin diizenleme yerinde oldugu sdylenebilir. Ancak, is¢inin Kanunun ek m. 5/
IT hiikkmiinde acik bir sekilde, is¢inin ISKUR tarafindan 6denecek primlerinin,
prime esas kazang alt sinir1 izerinden hesaplanarak 6denegini vurgulamak da
yerinde olacaktir. Bilindigi iizere, 5510 sayili Kanunun m. 81/I hitkmii uyarin-
ca, anilan Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina
esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari
licretin otuzda biridir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan, 2017 yilmin
tamaminda uygulanmak {izere yasa bagli olmaksizin tek asgari iicret tutar1 be-
lirlenmis bulunmaktadir®.

Mevcut hiikiimler karsisinda, iscinin kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
primleri ve issizlik sigortasi primleri Fondan karsilanmayacaktir. Ote yandan
igverenin de belirtilen sigorta kollarina iligkin primleri (is¢i ve isveren pay1)
Sosyal Glivenlik Kurumuna 6demesi gerekmeyecektir. Bilindigi iizere sigorta
primleri iicretlerden kesilmektedir. Izinli olunan siirelerde ¢alisma yapilmaya-
cagindan ve iicret ddenmeyeceginden sigorta primi de ddenmeyecektir. Is¢inin
igsizlik sigortasi primlerini kendisinin yatirmasinin miimkiin olup olmadigina
aciklik kazandirilmasi gerekecektir.

4447 sayili Kanunun m. 46/11 hiikmiine gore, “Bu Kanun, 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 4 iincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak calisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli
is sO6zlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birin-
ci fikras1 kapsaminda issizlik sigortas1 primi ddeyen istege bagli sigortalilar
ile ayn1 Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsamindaki sigortalilart ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde agiklanan sandiklara
tabi sigortalilar1 kapsar”. Belirtilen hiikiimde kismi siireli ¢aliganlarin igsizlik
sigortasinin kapsaminda oldugu ifade edilmektedir. Ancak daha 6nce de be-

60 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161230-22.pdf.
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lirttigimiz tizere, 4857 sayili Kanunun m. 74/II hiikmiinde haftalik ¢alisma sii-
resinin yaris1 kadar izin kullanilacagindan s6z edilmis olup, s6zlesmenin tiirii
degismemektedir. Dolayisiyla, is¢inin, yarim ¢aligma 6denegi aldigi donemde
igsizlik sigortasi primi 6demesi miimkiin olmayacaktir. Elbette olmasi gereken
bakimindan bu durumun yerinde olup olmadig tartisilabilecektir.

Bilindigi lizere sosyal sigorta primleri ayda otuz giin lizerinden 6denmek-
tedir. Uygulamada beklenti, 15 giin isverenin ve kalan 15 giiniin priminin de
ISKUR tarafindan yatirilmasidir. Bu baglamda isveren, isci icin, 15 giinliik
prime esas kazang tutari iizerinden prim 6demesi gerekecek, kalan 15 giiniin
primleri de yarim galisma ddenegine hak kazanmasi halinde ISKUR tarafin-
dan 6denecektir. Elbette ay iginde is¢inin farkli nedenlerle ¢alisilmamis olmasi
halinde ona gore bildirimde bulunulmasi gerekecektir. Kanunda aylik ¢alisma
stiresinin yarisi kadar izin verileceginden degil, haftalik ¢aligsma siiresinin ya-
r1s1 kadar izin verileceginden séz edilmektedir. Bdyle olunca da, ay icerisinde
dort haftalik ¢alisma siirelerinin yarisinda izin kullanildiktan ve yarisinda ¢a-
lisildiktan sonra, kalan hafta bakimimdan sorun yasanacagi ongoriilmektedir.
Zira belirtilen ihtimalde, ay i¢inde besinci hafta icerisinde, hafta tatilleri olacak
ve ayrica izin kullanilan siirelerin yani sira galisilan siireler de olabileceginden
bazi sorunlarla karsilasilabilecektir. Iscinin izin hakkini kullanirken, isgiinleri-
nin bazilarinda tam giin, yarim gilinveya belirli saatlerde ¢aligma ihtimallerine
gore, calisilan siirelerin toplanip 7,5 saate boliinmesi gibi uygulamalar kar-
sisinda farkli sorunlar yasanabilecek gibi goriinmektedir.Zira, konuya iligkin
hiikiimler diizenlenirken ¢alisma siireleri bakimindan aylik ¢aligma siiresinin
yarisi degil, haftalik calisma siiresinin yarist esas alinmistir.Hafta tatilleri ve
ayim 28, 29, 30 ve 31 giin olmas1 ihtimallerine gore uygulamada bazi farkli
durumlarla karsilagilabilecegi ongdriilmektedir. Ayrica, is¢inin haftanin tama-
minda ya da bazi giinlerinde saglik raporu almasi gibi nedenlerle ¢alismamasi
durumunda da farkli bir durumla karsilasilabilecektir. Uygulamada yasanacak
sorunlarin dnlenmesi bakimindan konuya iliskin olarak dncelikle Kanunda ve
ikincil mevzuatta agik ve anlasilir yeni diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir.

Bilindigi iizere kural olarak is¢inin ay icerisinde otuz giinden az ¢aligsmast
halinde bunun nedenlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi (ve belge-
lenmesi) gerekmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu ay i¢inde otuz giinden eksik
kalan (¢alisiimayan) giinlerin neden(ler)inin bildirilmesi bakimindan, haftalik
caligma siiresinin yarisi kadar izin uygulamasina iligkin olarak, “23-Yarim ¢a-
lisma 6denegi” seklinde yeni bir eksik giin kodu getirmistir. Ote yandan, ay
icinde haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar izin uygulamasi nedeniyle ¢alisil-
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mayan siirelerin yani sira, ay i¢cinde bagka nedenlerle (rapor vs.) ¢alisilmayan
stirelerin bulunmasi ihtimaline iliskin olarak da eksik giin nedeni olarak “24
Yarim ¢aligma 6denegi ve diger nedenler” seklinde yeni bir kod daha getiril-
mistir. Ancak belirtmek gerekir ki, haftalik calima siiresinin yarisi kadar izin
kullanan her is¢inin yarim ¢alisma ddenegine hak kazanmasi miimkiin olma-
yabilir. Zira, 4447 sayili Kanunun ek m. 5 hitkkmiinde yarim ¢alisma 6denegine
iligkin olarak farkli kosullar getirilmis olup, sézii edilen kosullar1 yerine ge-
tirmeyen isciler ddenekten yararlanamayacaktir. Dolayisiyla, eksik giin bildi-
riminde “Haftalik ¢aligsma siiresinin yarisi kadar izin” ifadesinin kullanilmasi
daha isabetli olacaktir.

Kanunun m. 74/II hitkkmiinde, is¢inin haftalik caligsma siiresinin yarisi kadar
izin hakkini kullanmak i¢in isverene bildirimde bulunmasina iliskin olarak ya-
zil1 bildirim zorunlulugu olmadigini yukarida belirtmis bulunuyoruz. isveren
eksik giin nedeni olarak 23 ya da 24 kodunu yazdiginda bunlar1 ispatlayacak
belgeyi de eksik giin bildirim belgesinin ekinde kural olarak SGK’ya sunmak
zorundadir. Ancak is¢i igverene yazili bir belge ile bagvuruda bulunmayacak
olursa igveren eksik giin nedenini ispatlayacak belgeye ulasamayacaktir. Bu
baglamda, is¢inin igverene yazili olarak basvuruda bulunmasi ve isverenin de
yazili olarak cevap vermesi gerektigi seklinde diizenleme yapilarak ortaya ¢i-
kacak sorunlarin 6nlenmesi gerekmektedir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, Sosyal Glivenlik Kurumun, 01.09.2016 tarih
ve “2013/11 sayili Genelgede Degisiklik” konulu 2016/20 sayili Genelgesiy-
le, 2013/11 sayili Genelgede degisiklik yapilmistir. S6zii edilen degisiklikle,
2013/11 sayili Genelgeye, “1.22- Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alis-
ma Odenegi alanlar” baslig1 altinda yeni diizenlemeler getirilmistir. Belirtilen
diizenlemede su hususlara yer verilmistir:

“6663 sayil1 Kanunla 4447 sayil1 Kanuna 10/2/2016 tarihinden itibaren ek-
lenen ek 5 inci madde ile 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesi kapsaminda
dogum sonrasi analik hali sona eren ve ise baslayan kadin sigortaliya ya da 3
yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek sigortalilara istekle-
ri halinde haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar, birinci dogumda 60 giin, ikin-
ci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin {icretsiz izin alan isciye
dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son 3 yilda en az 600 giin issizlik
sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incii maddesinde
belirtilen haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar fiilen ¢alisilmasi ve dogum ve
evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde
ISKUR’a dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda
bulunulmasi halinde yarim c¢alisma 6denegi verilmesi uygulamasi getirilmistir.
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Yarim ¢alisma 6denegi ISKUR’ca verilecek olup yarim calisma 6denegi
alan sigortalilar igin ISKUR % 32,5 oraninda uzun vade ve genel saglik si-
gortast primini aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecek, yarim
caligma 6denegi ddenen siireler 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalilik siiresi sayilacaktir.”

Ayrica 2013/11 sayili Genelgeyle, “2.20- Dogum nedeniyle yarim ¢aligma
Odenegi alanlarin bildirimi” baslig1 altinda getirilen diizenlemeye gore, “4447
sayil1 kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda yarim ¢aligma 6denegi alan si-
gortalilarm bildirimleri aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilacak, ISKUR’ca
bu sigortalilar i¢in sigortal1 ise giris ve isten ayrilis bildirgesi diizenlenmesi
istenmeyecektir.”

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

4857 sayili Is Kanununun m. 74/11 hiikmiiyle, dogum ve evlat edinme ne-
deniylehaftalik ¢alisma siiresinin yarisi1 kadar ticretsiz izin hakkinin getirilme-
sinin isabetli oldugu sdylenebilir. Ancak Kanunun anilan hiikmiinde, konuya
iliskin hususlarin gerekli ve yeterli sekilde diizenlenmedigi, uygulamaya yone-
lik ikincil mevzuat hiikiimlerinin yiiriirlige konulmadigive ilgili diger mevzu-
at hiikiimleriyle gerekli baglantinin kurulmadig: goriilmektedir.

Mevecut hiikkiimlerin ihtiyaglar1 karsilamadigi, uygulamada gelecekte birgok
sorunun, tartigmanin ve uyusmazligin yasanacagi anlagilmaktadir. Konuya ilis-
kin diizenlemeler, kadin isgilerin ¢ocuklariyla ilgilenmeleri ve ayni zamanda
da istihdamda kalmalariin saglanmasi amaciyla getirilmistir. Ancak belirtilen
diizenlemelerin, hilkkmiin getirilis amacin1 gergeklestirmeye yeterli olmadigi
anlasiimaktadir. Bu baglamda, mevcut hiikiimlerin ihtiyaglar1 karsilamamast
bir yana, getirilis amacina aykir1 bir sekilde kadin is¢ilerin istihdamdan dislan-
masina neden olacagi ongdriilmektedir. Yasanacak sorunlarin 6nlenmesi ama-
cryla kisa siire igerisinde ihtiyaglar1 karsilayacak, hilkmiin getirilis amacina
hizmet edecek ve uygulamada sorun ve tartismalara neden olmayacak agik ve
ayrmtili yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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YARIM CALISMA ODENEGI TALEP DILEKCESI (EK 1)

Adi soyadt:

T.C. Kimlik Numarasi:

Cocugun T.C. Kimlik Numarasi ve

Adi soyadt:
Cocugun Dogum veya Evlat ...1...20
Edinme Tarihi:
Evlat Edinme de Fiilen Aileye ...1...J20
Teslim Edildigi Tarihi:
Analik Hali iznin Bittigi Tarih: o120
Yarim Caligmanin Baglama/Bitis ...1...20 ...1...120
Tarihi:
Kaginci Dogum Oldugu: 1. Dogum |2. Dogum |3. ve Fazlas1 Dogum
Tekil /Cogul Dogum Belirtiniz Tekil Cogul
Iscinin Iletisim Bilgisi (Adres,
Telefon, eposta):
Isyeri Unvani:
BILGILENDIRME VE TALEP

1. 4857 sayili Kanunun 74 iincli maddesi kapsaminda kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasint doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde; birinci dogumda altmis
giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu
stirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu stire li¢ yiiz altmis
giin olarak uygulanir.

2. 4447 sayili Kanunun Ek-5 inci maddesi kapsaminda isgiye, haftalik calisma
stiresinin yarist kadar verilen iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrast
yarim ¢aligma 6denegi 6denir.

3. Yarim calisma 6deneginden yararlanilabilmesi icin is¢inin;

Analik hali izni bitiminden itibaren yarim ¢aligmaya baslamasi, is¢i adina dogum
veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi
primi bildirilmis olmasi, 4857 sayil1 Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alisilmasi, Hak sahipligine konu olan
¢ocugun hayatta olmasi, Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir.

4. Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim ¢aligma 6denegi almaya hak kazanilan toplam (baglama ve bitis tarihi
belirli olan yarim ¢aligma siiresinden) siireden diisiilerek 6deme yapilir.
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5. Yarim galigma 6deneginin giinliik miktari, giinliik asgari iicretin briit tutari
kadardr.

6. Isciler, TC Kimlik Numaral kimlikleri ile birlikte her hangi bir PTT subesine
basvurarak yarim c¢alisma 6deneklerini alabilir.

7. Yarim ¢alisma ddenegi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin
oldugu aydan sonraki ikinci ay iginde 6denir.

8. ISKUR aktarilan tutarla sinirli olmak iizere édeme yapilan hesap iizerinde her
tiirlii islem yapabilir. Alt1 ay siireyle islem gormeyen hesap bakiyeleri Issizlik
Sigortas1 Fonu emanet hesabina iade edilir. Isciler iade edilen 6deneklerini ISKUR
birimlerine bagvurarak alabilir.

9. Yarim ¢aligma yapilan isten ayrilan ve ayni kapsamda yeni ise baslayanlara kalan
stire i¢in 6deme yapilir.

10. Isci tarafindan verilen bilgilerdeki eksiklik veya yanlislik (is¢i kusuru) nedeniyle
yapilan fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil edilir. Hesabindan
O0denegi almayanlara yasal faiz uygulanmaz, borcuna karsilik tahsil edilir. Borcun
taksitlendirilmesi miimkiindiir. Ancak, taksit miktar briit asgari ticretin 1/10 undan
az olamaz. Odeme yapilmamasi halinde yasal yollardan takip islemi baslatilir.

11. Yarim ¢aligsma siiresi i¢inde tam zamanli ¢alismaya baslamam, ikamet adresimin
degismesi, 6denek 6denen donemde isten ayrilmam, yetkili saglik kurulusunca
istirahatli kilinma, hallerinde durumun ISKUR’a 15 giin i¢inde bildirilecegimi,
Dilek¢emde vermis oldugum bilgilerin tam ve dogru oldugunu,

“Bilgilendirme ve Talep” konusunda bilgi aldigim1 beyan, kabul ve taahhiit
ederim. Yarim Caligma ddenmesini talep ediyorum, gerekli islemin yapilmasini arz
ederim.

Ekler:
* Bagvuru Sahibinin Kimlik Tarih:
fotokopisi
* Cocugun kimlik belge fotokopisi |imza:
* Dogum sonrasi rapor fotokopisi

Evrak Kayit No:
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DOGUM VE EVLAT EDiNME SONRASI YARIM CALISMA
BELGESI (EK 2)
(ISVEREN TARAFINDAN DOLDURACAKTIR)

1 |isyeri Unvani:

Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Nu-

eposta):

2

marasi:
3 | Kapsami: Kamu Ozel
4 | Isyeri Sandik Sicil Numarasi (Varsa):

Isyeri Iletisim Bilgisi (Adres, Telefon,
5 |eposta): 1 Tlge:Tel:
6 Iscinin T.C. Kimlik Numaras1 ve Adi

soyadi:
7 | Iscinin Sandik Sicil Numarast:
2 Cocugun Dogum veya Evlat Edinme 0

(Fiilen aileye Teslim Edildigi) Tarihi:
9 Cocugun T.C. Kimlik Numarasi ve Ad1

soyadi:
10 | Tekil /Cogul Dogum Belirtiniz Tekil Dogum | Cogul Dogum

. . . - 3.Dogum ve

11 | Kaginct Dogum Oldugu: 1.Dogum 2.Dogum fazlasgl
12 | Analik Hali Iznin Bittigi Tarih: .../...20
13 | Yarim Calismanin Baslama/Bitis Tarihi: ..1..120 120
14 Iscinin Iletisim Bilgisi (Adres, Telefon, it: flge: Tel:

3 Yukarida bilgileri yer alan
kanunla belirlenen hak sahipligi siiresince yarim
zamanli ¢alistiracagimu,

3 Iscinin talebi dogrultusunda tam ¢alismaya
baglamasi halinde bildirecegimi,

3 Bu belgede yer alan bilgilerin tam ve

dogru oldugunu, yanls veya eksik bilgiler
bulunmasi halinde, ISKUR’ca yapilacak haksiz
ve fazla 6demelerden dogabilecek her tiirlii
sorumlulugun tarafima ait olacagini kabul
ederim.

ISVEREN/ YETKILI
Adi1 Soyadi, Unvani, Imza, Kase

Yukarida yer alan bilgiler kapsaminda
dogum ve evlat edinme sonras1 yarim
caligma 6deneginden yararlanmak
istiyorum.

Isci
Adi Soyadi, imza

NOT: Bu belge 2 niisha doldurulacaktir. Bir niishasi igyerinde sakli kalacak
ikinci niishas1 isciye ISKUR’a basvuru yapmast icin verilecektir.
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1-

GENEL ACIKLAMA

Dogum sonrasi haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar verilen {icretsiz izin
stiresince, 4857 sayilt Kanunun 46. Maddesi uygulanir.

Isyeri Unvanu; is¢inin ¢alistig1 isyerinin agik adi/unvam yazilacaktir. isyeri
506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda ise sandik ad1 ya-
zilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasi; isyerinin Sosyal Giivenlik
Kurumu sicil numaras1 (Isyeri 506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi
kapsamindaki sandiklar dahil) yazilacaktir.

Isyeri Sandik Sicil No (Varsa): Isyeri 506 sayli Kanunun gegici 20 inci
maddesi kapsaminda ise isyerine ait sandik sicil numarasi yazilacaktir.

Iscinin Sandik Sicil Numarasi: Isyeri 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsaminda ise ig¢inin sandik sicil numarasi yazilacaktir.

Evlat Edinme de Fiilen Aileye Teslim Edildigi Tarihi: Evlat edinme halinde
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarih yazilacaktir.

Kagime1r Dogum; Basvuruya esas cocugun/¢ocuklarin kaginei dogum oldu-
guna iliskin bilgi yazilacaktr.

Analik Hali iznin Bittigi Tarih; Dogum halinde analik hali izni bittigi tarih,
evlat edinme halinde ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
8 haftalik siirenin sonu yazilacaktir.

Yarim Calismanin Baslama/Bitis Tarih; Isciye 4857 sayili Kanunun 74 iin-
cli maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢calisma siiresinin yaris1 kadar
verilen iicretsiz izin siliresinin baglama ve bitis tarihi yazilacaktir,
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