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Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi, profesyonel futbolcular ile futbol kuliipleri
arasinda akdedilen s6zlesmedir. Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin unsurlari,
is gorme, tcret, siireklilik, bagimlilik ve bu unsurlar iizerinde taraflarin anlas-
masidir. Bu s6zlesme, profesyonel futbolcularin is gorme edimleri karsiliginda
futbol kuliiplerinin iicret 6deme borcu altina girdigi bir sézlesme tiiriidiir ve
Tiirkiye Futbol Federasyonu nezdinde tescil edilmelidir. Bu sozlesme, bir is
sozlesmesi olup so6zlesmenin ¢ercevesi Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan
diizenlenen Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati gibi Ta-
limatlar ile belirlenmektedir.

Bu c¢alismada, oncelikle bu sozlesmenin esaslari ortaya konmus ve huku-
ki niteligi tespit edilmistir. Burada is hukuku kurallar1 da esas alinmistir. Bu
sozlesmenin degerlendirilmesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 4. maddesi geregi
futbolcular kapsam dis1 birakildigindan, Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri esas
alinarak yapilacaktir. 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 393. ve devami
maddelerinde hizmet s6zlesmesinin esaslart diizenlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, Is Kanunu, Tiirk Borg-
lar Kanunu, Hizmet S6zlesmesi, Tiirkiye Futbol Federasyonu.

THE ELEMENTS OF PROFESSIONAL FOOTBALLER CONTRACT
IN THE CONTEXT OF LABOUR LAW

ABSTRACT

Professional footballer contract is a contract that concluded between profes-
sional footballers and football clubs. The elements of Professional footballer
contract are, service, wage, continuity, dependence and the mutual agreement
between the partys with regard to these elements. This contract, the perfor-
mance of football players and payment obligation of football clubs are debts in

*Hakem denetiminden gegmistir.
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this contract and it must be registered upon Turkish Football Federation. Like
Regulation on the Status and Transfer of Players, these contract is employment
contracts and the scope of such contracts is determined by Regulations adopted
by the Turkish Football Federation.

In this study, firstly, primary principals and the legal characteristics of profes-
sional footballer contract of professional football players are examined. The
purpose of the section is using also the principle institutions of labour law. In
addition, this contract is not regulated in the Labour Law No: 4857, article 4;
contract of service was regulated in general in the article 393 and continues art.
Turkish Code of Obligations No. 6098.

Key words: Professional Footballer Contract, Turkish Labour Law, Turkish
Code of Obligations, Contract of Service, Turkish Football Federation.

GIRIS

Profesyonel futbolcu sozlesmesi; karsilikli olarak is gorme ve {icret
borglarindan olugan basit is hukuku sozlesmesine benzemekle birlikte 4857
sayili Is Kanunu (IK) *un 4. maddesinin ilk fikrasinin g bendindeki istisnai
hiikiim geregince Is Kanunu’na dahil edilmemistir. Ancak, bu ¢alismada iize-
rinde duracagimiz iizere, esasinda bir is s6zlesmesi olan profesyonel futbolcu

sozlesmesinin hukuki niteliginin belirlenebilmesi ve unsurlariin ortaya ko-
nulmasi 6nem arz etmektedir.

Is s6zlesmesi, karsilikl1 borglar doguran rizai bir akittir'. is hukukunda iki
temel fonksiyon yliklenmis durumdadir; bu hukukun uygulandig: alani belir-
lemede kriter olusturmak ve is iliskilerini diizenleyen objektif, genel, soyut
kurallarin belirli bir is iligskisinde somutlastirilmasini, bireysellestirilmesini
saglamak; is sdzlesmesinin kurulmasi ile ¢alisan is¢i, ¢alistiran igveren nite-
liginde olmakta ve is hukuku kurallarina tabi olmaktadir®. Taraflarin baz1 yii-
kiimliiliikleri s6zlesme iliskisinden bagimsiz olup, aralarinda is sdzlesmesi
bulunmasa bile, ayni is iliskisine dahilolmus kisilerle olan borg iliskilerinden
kaynaklanan bazi yiikiimliiliikler de mevcuttur®.

Is sdzlesmesi, Tiirk hukukunda is akdi, hizmet akdi, hizmet sdzlesmesi
olarak farkli sekillerde adlandirisa da bu tanimlamalar esasinda ayni hukuki

1*{letisim: emincanakbulut@gmail.com

Giinay, C. I.: Is Hukuku Yeni s Yasalari, 5. Bask1, Ankara 2013, s. 366.

2 Mollamahmutoglu H.: Hizmet Sézlesmesi- Kurulus, Icerik, Sona Erme, Ankara
1995, s. 8.

3 Basbug, A.: Is ve Hukuk, Calisanlari Haklari ve Sorunlari, 3. Basi, Binyil Yayne-
vi, Ankara 2015, s. 136.
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kurumu karsilar®. Nitekim, Tirk Borglar Kanunu’nda is sozlesmesi ile ilgili
diizenlemeler hizmet akdi ifadesi, Is Kanunu’nda ise is sdzlesmesi- is akdi
kavramlar1 kullanilmistir,

Bu kapsamda, oncelikle profesyonel futbolcu sdzlesmesinin tanimi yapi-
lacak, hukuki niteligi agiklanmaya ¢alisilacak ve unsurlar1 detaylica irdelene-
cektir.

1. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ TANIMI

Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) tarafindan ¢ikartilmis metinlerde ve
Uluslararast Futbol Federasyonlar1 Birligi (FIFA) Talimatlarinda tanimi1 yapil-
mamis olan profesyonel futbolcu sézlesmesi, doktrinde farkli anlatim bigim-
leriyle tanimlanmistir. Bir goriise gore, profesyonel futbolcu sézlesmesi, bir
tanima gore profesyonel takim kurmasina izin verilmis olan kuliiplerin bir s6z-
lesmeye bagli olarak iicret karsiliginda sorumluluk altina giren profesyonelfut-
bolcu istihdam1 amaciyla kuliip ile futbolcu arasinda kurulan bir s6zlesmedir®.

Bir diger tanima gore en genis anlamda profesyonel futbolcu sdzlesmesi,
profesyonel futbolcu ile kuliipler arasinda imzalanan ve sdzlesmenin taraflari-
na karsilikli olarak hak ve yiikiimliiliikler getiren rizai sdzlesmedir’.

Diger bir yazar tarafindan ise profesyonel futbolcu sézlesmesi, profesyonel
takim kurulmasina izin verilen kuliipler ile amatoér ya da profesyonel futbol-
cular arasinda taraflarin karsilikli hak ve borglara sahip olmasini 6ngdren ve

4 Tungomag, K./ Centel, T.: Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 2008, s. 67; Siimer, H.
H.: is Hukuku, 19. Bask1, Konya 2014, s. 37.

5 Doktrinde is sdzlesmesi ile hizmet s6zlesmesinin farkli hukuki kurumlar oldugunu
savunan goriisler bulunmakta olup, Danistay da 1/12/1949 tarih ve 202 Esas numarali
bir kararinda bu goriisii kabul etmistir. Ancak Danistay daha sonra verdigi 1/2/1950 ta-
rihli ve 4721 numarali igtihadi Birlestirme Kararinda ise ‘terim farklihigmin, hiikiimde
ayriliga yol agan ve bu bakimdan dikkate alinmasi gereken bir mahiyet tasimayip, s
Kanununun daha sonra kabul edilen bir metin olmasi nedeniyle hizmet yerine Tiirk-
¢e is sozcligiini kullanmasindan’ ileri geldigi belirtilmektedir. Buna ek olarak her iki
Kanun’da da is s6zlesmesi kavraminin kullanilmasi gerektigi doktrinde ifade edilmis-
tir: Arslan Ertiirk, A. (Editor: Tankut CENTEL): Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun Hizmet
Sézlesmesine Iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu Uzerindeki Etkisi (Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklagimlar Konferans
Serisi No:5 Is Hukuku, Istanbul 2014, s. 49-115), s. 65.

6 Petek, H.: Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi, Ankara 2002, s. 33. Petek, daha sonra
iki yazarlt olarak ¢ikartilmig eserinde, kisa ve 6z bir tanimlama yapmakla yetinmistir.
Buna gore, profesyonel futbolcu sozlesmesi bir is gorme edimini igeren, is sahibinin
yani kuliiplerin ticret 6deyerek is gorenle yani futbolcuyla anlasmak sureti ile yapilan

rizai bir s6zlesmedir: Ertas, S./Petek, H.: Spor Hukuku, 2. Baski, Ankara 2011, s. 321.
7 Bagstiirk, F.: Is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Istanbul 2007, s. 10.
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futbolcunun profesyonel olarak ve belirli bir iicret almak sureti ile gercekles-
tirmeyi tistlendigi rizai bir sozlesme olarak tanimlanmustir®.

Bizim de tiim tanimlar1 kapsayici ve ayrintili bir tanim yapmamiz gerekir-
se; profesyonel futbolcu sézlesmesi, profesyonel futbolcu yahut yasal temsil-
cisi ile bir spor kuliibii arasinda TFF’nin yayimlamig oldugu profesyonel fut-
bolcu sozlesmesi® 6rnegindeki hiikiimleri de igerecek sekilde, taraflarin sahip
oldugu haklar1 ve iistlenecegi yiikiimliiliikleri gdstermekle birlikte futbolcunun
spor kuliibiinde ¢alismasi karsili§inda asgari licretten az olmamak iizere sabit
bir licret ve prim gibi diger ek 6demelerin belirtildigi, karsilikli teati edilip fikir
birligi saglanarak imza edilmis olan ve yine TFF’nun yaymlamis oldugu soz-
lesmede ifade edilmis olan temel unsurlar1 haiz bir 6zel hukuk s6zlesmesidir.

Goriilebilecegi gibi, bu tanimlardan yola ¢ikilarak profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin igeriginin ne oldugu hususu ve belirleyici unsurlarinin ortaya
konmas1 6nem arz eder.

2. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ HUKUKI Ni-
TELIGI

Kuliipler ile futbolcular arasinda kurulmus olan profesyonel futbolcu s6z-
lesmesinin hukuki niteligi 6098 sayili TBK 'nun hizmet akdini diizenleyen

393. vd maddeleriyle Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun ¢ikarmis oldugu tali-
matlar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle belirlenebilir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 393. maddesine gore hizmet s6zlesmesi; is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve is-
verenin de ona zamana veya yapilan ige gore iicret 6demeyi tistlendigi sozles-
medir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesine gore is sozlesmesi; bir tarafin
(is¢i) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret ddemeyi iist-
lenmesinden olusan sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge,
ozel bir sekle tabi degildir.

Bu iki tanim arasinda bir fark bulunmamakta olup, her iki tanimda is ak-
dinin 3 ana unsuru olan ig gérme, iicret ve bagimlilik unsurlarini kapsamak-
tadir'®. TBK da IK’dan farkl1 olarak is sézlesmesinde zaman unsuruna da yer

8 Cem, C.: Profesyonel Futbolcu Transfer Sozlesmesi, Istanbul 2012, s. 18

9 TFF Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi Ornegi icin bkz.:http://www.tff.org/default.
aspx?pagelD=128 (Erisim Tarihi: 15.03.2017).

10 Senyen-Kaplan, T.: Bireysel is Hukuku, Yenilenmis 7. Baski, Ankara 2015, s.53;
Celik, N.: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 26. Basi, Istanbul 2013, s. 84-86; Poyraz,
E.: Is Hukuku Semali Anlatim, Giincellenmis 7. Bask1, Ankara 2016, s. 27.
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verilmigtir. Yargitay'! da bagimlilik unsuru gibi zaman unsurunun hizmet s6z-
lesmesinin ayiric ve belirleyici 6zelligi oldugunu kabul etmektedir!'?.

Is sdzlesmesinin kurulmasma iliskin olarak TBK’nin 394. maddesinin
ikinci fikrasinda “bir kimsenin durumun gereklerine gére ancak iicret karsi-
higinda yapilabilecek bir isi belli bir zaman igin gormesi ve bu isin de isveren
tarafindan kabul edilmesi durumunda’ taraflar arasinda hizmet s6zlesmesinin
kurulmus olacagi kabul edilmistir'®. Doktrinde, bu maddenin gerekg¢esinde ta-
raflar arasindaki fiili hizmet iligkisinin belirlenen sartlarin ger¢eklesmesi halin-
de hizmet s6zlesmesinin kuruldugunun varsayildigi ve is hukuku baglaminda
da bu yonde bir uygulama gelistigi ifade edilmektedir'*.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesi baglaminda Borglar Kanunu ve Is Kanu-
nu’ndaki tanim birlikte degerlendirildiginde futbolcunun kuliibiine bagimli bir
sekilde is gdrmesi ve yapmis oldugu bu hizmet karsiliginda kuliip tarafindan
ticret 6denmesi bu sézlesmeyi bir is sdzlesmesi yapmaktadir'®. Zira, is gorme
ediminin is¢i yoniinden zor yahut yorucu bir nitelik tagimasi gerekmediginden,
bir karsilik almak amaciyla futbol oynamayi taahhiit eden bir kimse de is s6z-
lesmesinin tarafi olmaktadir!®.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin tam iki tarafa borg yiikleyen is sozles-
mesi oldugu konusunda doktrinde bir fikir birligi mevcuttur. Bu goriislere!’
ve Yargitay’in goriisiine gore'®, hizmet s6zlesmesinin sahip oldugu ayirt edici
11 Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 06/05/2010 tarih 2009/6024 E. 2010/5412 K. Nu-
marali kararinda ‘... zaman ve bagimlilik unsurlari hizmet akdinin ana kosullar1 olmak
tizere...” denilerek zamanin is akdinin bir unsuru oldugu kabul edilmistir.

12 Tiirk-Is Hukuk Biilteni. Is Sozlesmesi ile Ilgili Yargitay Kararlar1, Ocak-Subat
2012, s. 41-44; Giinay, s. 366.

13 Arslan Ertiirk, s. 66.

14 Arslan Ertiirk, s. 66.

15 Aksoy, O.: Profesyonel Futbolcunun Is Sézlesmesi, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2010, s. 10.

16 Tungomag/Centel, s. 68.

17 Bastiirk, s. 15; Ertag/Petek, s. 321-325; Petek, s. 46; Kii¢iikglingor, E. Tirk Hu-
kukunda Sporcularin Hukuki Durumu, (Ankara Barosu Dergisi, 1999/1, s. 39-52), s.
46-47; Caglayan, R.: Spor Hukuku - Spor Hukuku Temel Metinleri, Ankara 2007,
s. 41-42; Cem, s. 27-30; Aksoy, s. 11; Celebi, F.: Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Is-
tanbul 2015, s. 26.

18 Yargitay’in bu ydnde bir ¢ok karart mevcuttur. Ornegin, 2016 tarihli bir kararda, ...
Taraflar arasindaki hukuki iligski genel hizmet sézlesmesinden kaynaklanmakta olup....
Somut uyusmazlik itibariyle taraflar arasinda genel hizmet s6zlesmesi kapsaminda dii-
zenlenen profesyonel futbolcu s6zlesmesinin...” seklinde hiikiim kurulmustur: Yargitay
13. HD. E. 2015/9000, K. 2016/14293, T. 6.6.2016.

“...Bunun yaninda profesyonel futbolcunun sézlesme ile hizmet iligkisi kurdugu kulii-
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ozelliklerden zaman ve bagimlilik unsurlarini igeren profesyonel futbolcu soz-
lesmesi; futbolcu ile kuliip arasindaki futbolcunun maglara katilma ve hazir-
lanma gibi borglar iistlenmesi; kuliibiin ise iicret 6deme borcu altina girdigi
hizmet s6zlesmelerindendir.

Hizmet s6zlesmesinin temel unsurlarindan olan bir hizmetin goriilmesi, sii-
reklilik, bagimlilik, iicret ve futbolcu ile kuliibiin bu unsurlar tizerinde anlag-
maya varmasi bir kuliibe bagli olarak iicret karsiliginda ¢alisan futbolcularin
hizmet s6zlesmesi gergevesinde calistigini dogrulamaktadir'®. Zaten bedeni,
fikri, artistik, teknik faaliyetlerin hizmet sézlesmesinin kapsamina girmeleri
bakimindan bir farklilik bulunmadigindan futbolcularin yapmis oldugu faali-
yetler de bu kapsama dahil olacaktir®,

3. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ UNSURLARI
3.1. is Gorme

Is sdzlesmesinden soz edilebilmesi igin, sdzlesmenin asli edimi olan is
gorme borcu yerine getirilmelidir. Hem genel olarak is sdzlesmelerinde hem
de profesyonel futbol sdzlesmelerinde s6zlesmenin is¢iye yiikledigi en 6nemli
borg is gérme borcudur?'. Nitekim, yapilan isin, hizmetin fiziken yahut fikren
yapilmasi bu unsuru degistirmez??. Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde, fut-
bolcunun {istlendigi edim, dncelikli olarak, resmi ve resmi olmayan miisaba-
kalarda futbol oynamaktir®. Ancak, futbolcu, sadece maglara ¢ikmak suretiyle
yiiklendigi edimi, tam olarak yerine getirmis sayilmayacaktir®.

Bu edimin yaninda, sezon Oncesindeki kamplara katilmak, hazirlik miisa-
bakalarinda oynamak, varsa diizenlenmis olan gorsel ve isitsel egitimlere ka-
tilmak, diizenli bir sekilde ma¢ 6ncesi ve sonrasi antrenmanlara, toplantilara
katilmak ve tiim teknik, taktik becerisini gelistirecek faaliyetlere istirak etmek
futbolcunun bu sézlesme baglamindaki yiikiimliiliikleridir®. Yine, is gorme

biin...” Yargitay 21.HD. E.2014/24683, K. 2015/5640, T. 19.3.2015.

Bir baska kararda yine davaci tarafindan hizmet sozlesmesine dayali profesyonel
Sutbolcu olarak calisildiginin tespiti istenmis ve bu baglamda bir degerlendirme ya-
pilmistir: Yargitay 21. HD. E. 2014/20724, K. 2015/569, T. 20.1.2015. Benzer diger
kararlar i¢in bkz.:Yargitay 10. HD. E. 2010/3287, K. 2011/13592, T. 11.10.2011; Yar-
gitay 21. HD. E. 2003/10185, K. 2004/476, T. 26.1.2004.

19 Ertag/Petek, s. 322.

20 Ertas/Petek, s. 323.

21 Bagbug, s. 136.

22 Senyen-Kaplan, s. 53.

23 Ertas/Petek, s. 326-327; Cem, s. 19-20.

24 Bastirk, s. 11-12.
25 Glintimiizde sikca karsilasildigi tizere, basta kuliiplerin yeni sezon dncesi forma
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ediminin dogrudan bir gelir getirmesi de aranan unsurlardan olmayacaktir’.

Isci, is gérme borcunu bizzat, calisma kosullarina uyarak ve 6zen gostererek
yerine getirmek zorundadir?’. Burada dikkat ¢ekilmesi gereken husus, is¢inin
isi bizzat yerine getirmesi gerekliligidir. Bu husus, is akdinin taraflar1 arasinda
kisisel iligki kuran ve 6zellikle ig¢inin kigiligini 6n plana ¢ikaran niteliginden
kaynaklanir®,

Profesyonel futbolcu sozlesmesi gercevesinde bir degerlendirme yapmak
gerekirse, profesyonel bir futbolcunun imzalamis oldugu is sdzlesmesi cerce-
vesinde kendisi yerine bir bagka profesyonel olsun ya da olmasin, bir futbol-
cunun is gorme edimini gerceklestirmesi, kuliibiin oynayacagi bir maga yahut
antrenmana ¢ikmasi miimkiin degildir.

Iscinin, {istlenmis oldugu asil ve yan edimleri yerine getirmesinin yaninda,
bu edimleri sahsen yerine getirmesi beklenir?. Bu baglamda, bir spor kuliibii
ile sézlesme imzalamis olan profesyonel futbolcunun taahhiit ettigi isin go-
riilmesini, tiglincii bir kisiye devretmesi s6z konusu olamaz*®. Zira, profesyo-
nel futbolcu sozlesmesi, futbolcunun yasi, gecmisi, kariyeri ve bunlara benzer
sahsi nitelikleri gbz oniinde tutularak yapilan bir s6zlesme olmakla is gérme
ediminin {i¢iincii bir kisiye devri halinde, {igiincii kisiyle yeni bir s6zlesmenin
kuruldugu kabul edilmelidir’!. Hizmet sdzlesmesinin devredilmesini diizenle-
yen TBK m. 429 hiikmii, hizmet s6zlesmesinin sadece is¢inin yazili izninin
alinmasiyla, siirekli olarak bagka bir isverene devrini miimkiin kilmaktadir®.
Bu fikrayla birlikte, hizmet sdzlesmesini devralanin biitiin hak ve borglarina
sahip olacagi ve hizmet sézlesmesinin siireye iligkin hiikiimlerinin de aynen
uygulanmaya devam edecegine iliskin ikinci fikranin profesyonel futbolcu
sozlesmesi baglaminda uygulanmasi miimkiin degildir. Zira, her seyden 6nce
sozlesmenin TFF nezdinde tescili gerektiginden, bu gibi esasli bir degisiklik

tanitimlarinin yapilmasi yahut kuliibiin imzaladig1 sponsorluk anlagmasi ¢ergevesinde
bir gsm firmasmin reklaminda yer alinmasit gibi “futbolculuk faaliyeti” diginda de-
gerlendirilebilecek etkinliklere katilmak, futbolcularin isgérme edimleri kapsaminda
degerlendirilmemelidir. Ayn1 yonde bkz.: Cem, s. 20, dn. 40.

26 Bastiirk, s. 11.

27 Basbug, s. 136.

28 Siizek, S.: Is Hukuku, Yenilenmis 12. Baski, Istanbul 2016, s. 365.

29 Siizek, s. 366.

30 Ertag/Petek, s. 326; Cem, s. 20.

31 Aktay, A. N./ Arici, K./ Senyen-Kaplan, T.: Is Hukuku, 6. Bask1, Ankara 2013, s.
94; Siizek, s. 366.

32 Ozkaraca, E. (Editor: Tankut Centel): Is S6zlesmesinin Devri (Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans
Serisi No:5 Is Hukuku, Istanbul 2014, s. 115-143), s. 118-119.
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halinde s6zlesmenin kendiliginden devrine icazet verilemeyecektir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet sozlesmesini diizenleyen bolimlerde
is gorme ediminin engellenmesi halinde 6denecek iicrete iliskin olarak 408.
ve 409. maddelerde emredici kurallar getirilmistir. TBK’nin 408. maddesi-
ne gore, “Isveren, isgorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engeller-
se veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye ticretini odemekle yiikiimlii
olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak, ig-
¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is
yvaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kacindigi yararlar iicretinden
indirilir. "Kanun’un 409. maddesinde de “Uzun stireli bir hizmet iligkisinde ig-
¢inin, hastalik, askerlik veya kanundan dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle
kusuru olmaksizin, is gordiigii siireye oranla kisa bir siire i¢cin isgérme edimini
ifa edememesi halinde igverene, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o
stire i¢in igciye hakkaniyete uygun bir ticret ddeme” yukimliligl getirilmis-
tir. Onemle ifade edilmelidir ki, bu genel nitelikteki hiikiimler, profesyonel
futbolcu s6zlesmesinin PFSTT hiikiimleri kapsaminda feshedilmedigi hallerde
islerlik kazanabilecektir®.

TFF’nin ¢ikarmis oldugu Tiirkiye Futbol Federasyonu Profesyonel Fut-
bolcularin Statiileri ve Transferleri Talimati (PFSTT) kapsaminda taraflara,
s6zlesme boyunca belirli yiikiimliiliikler yiiklenmistir. Isgorme edimiyle ilis-
kilendirilebilecek olan yiikiimliiliiklere 6rnek olarak, PFSTT nin 24. maddesi-
nin birinci fikrasmin (a), (b) ve (e) bendleri gosterilebilir. Soyle ki, kuliiplere,
futbolcularin egitimi ve sagligi i¢in uzman teknik adam ve saglik personelini
temin etme, futbol faaliyetlerinin gerektirdigi spor malzemelerini temin etme

3

33Yargitay’da buna iligkin bir kararinda, “...Somut uyusmazlik itibariyle taraf-

lar arasinda genel hizmet sdzlesmesi kapsaminda diizenlenen profesyonel futbolcu
sozlesmesinin davali kuliip tarafindan Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve
Transferleri Talimatinin 27. maddesindeki sebeplere dayali olarak hakli sebeple
feshedildiginin ispat edilemedigi gozetilerek, kalan sdzlesme siiresine dair olarak
fesih tazminati talep hakkinin bulundugunun kabulii gerekir. Davaci tarafindan fesih
tazminatinin hesaplanmasina esas aylik iicret yoniinden, s6zlesmenin feshinden sonra
kalan siireye karsilik gelen miktarlara dair olarak yapilacak hesaplamada; davaci
futbolcunun mesleki birikimi ve tecriibesi itibariyle sozlesmenin feshedildigi donem
g0z Online alinarak davacinin ayni veya pek yakin kosullarda ne kadar siire igerisinde is
bulabilecegi ve ne oranda kazang saglayabilecegi tespit edilerek s6z konusu dénemde
davacinin kazanmaktan bilerek kacindig1 kazang ile sozlesmeye konu isi yapmamasi
sebebiyle tasarruf ettigi giderler de ticretten mahsup edilerek diger taraf aleyhine haksiz
ve sebepsiz zenginlesmesine sebep olmayacak sekilde hakkaniyete uygun bir tazminat
belirlenerek sonucuna gore karar verilmesi gerekirken yazili sekilde eksik incelemeye
dayali olarak hiikiim tesisi usul ve yasaya aykiri olup, bozmay1 gerektirir...” seklinde
hiikiim tesis etmistir: Yargitay 13. HD. E. 2015/9000, K. 2016/14293, T. 6.6.2016.
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ile kadro dis1 birakilan futbolculara, antrenman yapabilmeleri i¢in en az bir
antrendr nezaretinde hakkin kotliye kullanilmasi teskil etmeyecek sekilde saha
tahsis etmek ve antrenman kosullarini noter araciligi ile futbolculara teblig
etme zorunlulugu getirilmistir. Ayn1 Talimat’in 25. maddesinde de futbolcula-
ra, profesyonel futbolcu sdzlesmesinde ifade edilen yiikiimliiliiklere ek olarak;
miisabakalara katilmak igin futbolcu tarafindan yapilmasi gereken islemleri
takip etme ve tamamlamak, gerekli belgeleri temin etmek ile TFF’nin ve kulii-
biin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilma gibi yiikiimliiliikler yiik-
lenmistir.

3.2. Bagimhhk

Is sozlesmesinden dogan ve sozlesmenin sinirlarini soyut olarak belirleyen
ig gdrme borcunu somutlastiran emir ve talimatlara is¢i tarafindan uyulmast, is
sOzlesmesinin bagimlilik unsurunu olusturur®. Esasen bu borg, is gérme bor-
cunun i¢inde yer aldigindan, is¢inin, bagimlilik unsuruna aykir1 davranislari-
nin, i gorme edimine aykirilik kapsaminda degerlendirilmesi gerekir®. Buna
ek olarak, bagimlilik unsuru, is sézlesmesini, vekalet yahut eser sdzlesmesi
gibi s6zlesmelerden ayiran en 6nemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir®.

Isci, is gérme edimini ifa ederken, isvereninin emir ve talimatlaria uymak
zorundadir®’. Zira, bagimlilik unsuru, isverenin, kendisine bagl olarak isg6-
ren iscisine talimat verme ve denetleme imkaninin varligiyla birlikte deger-
lendirilmelidir®®. Isverenin bu sekilde emir ve talimat vermesi yonetim hakki
kapsaminda yer almakta olup, bu emir ve talimatlar, anayasaya, objektif iyi
niyet kurallarina, is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine aykirt olmadikga is¢inin
bu kurallara uyma zorunlulugu bulunmaktadir. Aksi halde is¢iden bu emir ve
talimatlara uymasi beklenemez ve bu husus bagimlilik unsurunun ihlali olarak
degerlendirilemez. Ancak, her is iliskisinde bagimlilik unsurunun ayn1 derece-
de olmadig1 ve is¢inin gordiigii isin niteliginin artmastyla bagimlilik unsuru-
nun zayifladig1 doktrinde ifade edilmektedir®. Doktrinde, bagimliliktan kastin,

34 Doktrinde bagimlilik unsuru, ekonomik bagimlilik, kisisel bagimlilik ve teknik
bagimlilik olarak tglii bir ayrima tabi tutulmaktadir. Ancak, giiniimiizde gelisen
teknoloji ve imkanlar sayesinde kisisel bagimliligin azaldigi, vasifsiz isgiler igin
teknik bagimliligin s6z konusu oldugu ve kisisel bagimliligin da yine 6zel iiniversite
ogretim iiyelerinde oldugu gibi hizmet sdzlesmesi kapsaminda dnem arz ettigi ifade
edilmektedir: Giinay, s. 370-375.

35 Siizek, s. 375-376; Tungomag/Centel, s. 69.

36 Senyen-Kaplan, s. 54; Siimer, s. 39; Celik, s.85.

37 Basbug, s. 138-139.

38 Senyen-Kaplan, s. 54.

39 Stimer, s. 38.
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is¢inin, igverenin emir ve talimatlari altinda iggérmesini saglayan kisisel bir
bagimlilik oldugu ifade edilmektedir®.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi baglaminda, bagimlilik unsuru ise, diger is
sozlesmelerine gore 6zellik arz eder. Zira, profesyonel futbolcu sdzlesmesinde
futbolcu, tamamen kuliibiin otoritesi altindadir ve ne zaman miisabakalara ¢ika-
cag1, ne zaman futbol faaliyetinde gorev alacagi ve is gérme edimi kapsaminda
belirttigimiz diger faaliyetleri yerine getirip getirmeyecegi, isverenin ihtiyag-
larina gore belirlenecektir*'. Buradaki bagimlilik unsurundan kasit, ekonomik
bagimliliktan ziyade hukuki bagimlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle
ki, futbol kuliipleri, kendi emir ve talimatlarina uymayan futbolcular hakkinda
uygulayacaklari cezalari ve diger yiikiimliiliiklerin diizenlendigi i¢ yonetmelik
ve disiplin talimatlari, Tiirkiye Futbol Federasyonu Profesyonel Futbolcularin
Statiileri ve Transferleri Talimati’nin 24. maddesine gore, sezonun baslamasin-
dan 6nce en geg bir hafta 6nce TFF 'na gondermek zorundadirlar.

TFF’ye tescil ettirilmis olan i¢ yonetmelik ve disiplin talimati, futbolcu-
lara da noter kanaliyla teblig edilmelidir. Bu yonetim hakkinin kullanilmasi
neticesinde futbolcuya ceza veren kuliipler, cezanin sebebini, tutarini ve karar
orneklerini de karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde futbolcuya ve
TFF’ye bildirmekle ylikiimlidiir (PFSTT m. 24, I/g).

Aciklamalarimiz 1s1¢1nda, profesyonel futbolcularin bagimliliklarinin, hi-
yerarsik bir bagimlilik oldugu sdylenmelidir. Zira, i¢ yonetmelik ve disiplin
talimati1 kapsaminda verilmis olan bir ceza, yukarida ifade ettigimiz usullere
uygun olarak yapilmadigi siirece, TFF tarafindan dikkate alinmamalidir*?,

Bunlarin yani sira, kuliiplerin veya antrendrlerin talimat ve uyarilarda bu-
lunup bulunmamasinin ve futbolcunun bu baglamda bir kisitlama altina alinip
almamayacaginin, bagimlilik unsuru ¢ergevesinde degerlendirilmesi gerekir.
Oncelikle, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 399. maddesine gore, isveren olarak fut-
bol kuliipleri, hizmetin goriilmesi ve futbolcularin igyerindeki davraniglariyla
ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara &zel talimatlar verme yetkisine
haizdir. Buna ek olarak futbolcularin da bagimlilik unsurunun bir geregi ola-
rak, diirlistlik kurallarmin gerektirdigi 6lgiide bu talimat ve Onerilere uyma
gerekliliginden bahsedilebilir. Soyle ki, futbolcunun hem futbol faaliyetini
yiirlittiigii sirada, hem de bu zamanin diginda olmakla birlikte, futbol faali-
yetini yapmasini 6nemli 0l¢iide etkileyebilecek faaliyetlerden miimkiin oldu-
40 Poyraz, s. 27.

41 Bastirk, s. 12.
42 Cem, s. 24.
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gunca kaginmasi, sdzlesmenin bagimlilik unsurunun yerine getirilmesini te-
min i¢in énem arz etmektedir. Bu itibarla da, profesyonel futbolcularin 6zel
hayatlarindaki davraniglarina dikkat etmesi ve 6nemli saglik problemleri basta
olmak {izere buna benzer fiziksel bir takim rahatsizliklara sebep olabilecek
faaliyetlerden kag¢inmalar1 gerekir®*. Nitekim, futbol kuliiplerinin, yonetim
hakk: kapsaminda; menfaatlerinin zedelenebilecegi durumlarda futbolcularin
0zel hayatlarina iligkin 6nerilerde bulunabilmesi, hatta talimat verebilmesinin
miimkiin olacagi kanaatindeyiz**. Buna 6rnek olarak, bazi tehlikeli spor faa-
liyetlerinin ve eglence tiirlerinin yapilmamasi konusunda futbolcuya talimat
verilebilmesi miimkiin kabul edilmektedir. Ancak, burada karsiliklilik unsuru
gercevesinde, taraflarin yiikiimliliiklerini de gbz Oniine alarak ve kisilik hak-
larina da aykarilik teskil etmeyecek yahut hukuka uygunluk sebebinin mevcut
olmasi durumlarinda bu yonetim hakkinin kullanilabilecegine dikkat ¢ekmek
gerekir. Yine, kuliiplerin veya antrenorlerin, kuliip icindeki konumlaria da
bagl olarak 6zel hayata miidahale edip etmeyecekleri, bagimlilik unsuruna
hangi hususlar1 dahil edecekleri konusunda farklilasmalar da goriilebilmek-
tedir. Ornek vermek gerekirse, F.C. Chelsea teknik direktdrii Antonio Conte,
1-0 kazandiklar1 mag sonrasinda, soyunma odasinda alkol igen futbolcusu Di-
ego Costa i¢in, bu durumun futbolcularin kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli
oldugunu, bu baglamda coca-cola ya da bir bira igmelerinde sakinca bulun-
madigini ifade etmistir. Bununla beraber bu durumun fazla tekrarlanmamasi
ve sinirli 6l¢iide tutulmasi gerekliligini de sozlerine eklemistir**. Bu tutumun
aksine Flamengo kuliibii tarafindan, futbolcu Ronaldinho ile yapilan profesyo-
nel futbolcu sozlesmesine, futbolcunun haftada sadece iki kez gece kuliibiine
gidebilecegine iligkin bir madde konulmustur*. Futbolcularin 6zel hayatlarina
miidahale, sadece sozlesme ile bagli bulunduklart kuliipleri tarafindan degil;
bagli bulunduklar1 futbol federasyonlarinca da yapilabildigi goriilmektedir.
Ingiltere Milli Takim oyuncularinin, milli mag igin kampta olduklar1 dénem-
de gece geg saatlere kadar alkol alip, gece kuliibiinde eglendiklerinin ortaya
cikmasi sonrast ise Ingiltere Futbol Federasyonu, milli futbolculara milli mag-
lar i¢in ¢agrildiklar1 donemler igin geceleri eglenme amagl disar1 ¢ikmalarini
yasaklamigtir®’.

43 Petek, s.173-174.

44 Benzer bir goriis i¢in bkz.: Petek, s.173, dn.39.
45http://www.goal.com/en/news/1862/premier-league/2016/12/13/30457552/conte-
reveals-why-diego-costa-drinks-beer-after-matches (Erisim Tarihi: 12.1.2017).
46http://www.sporx.com/oyuncularin-sozlesmelerinde-bulunan-10-cilgin-madde-
SXHBQ521159SXQ (Erisim Tarihi: 13.1.2017).

47 http://www.bbe.com/sport/football/38014321 (Erigim Tarihi: 13.1.2017)
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3.3.Ucret

Ucret unsuru, is sézlesmesinin, tam iki tarafa borg yiikleyen bir s6zlesme
olmasinin sonucu olarak, is¢inin, is gérme ediminin karsiliginda, igverence
yerine getirilen edimdir*®. Tirk Borglar Kanunu’nun 401. maddesine gore, is-
veren, is¢iye sozlesmede veya toplu iy sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede
hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari iicretten az olmamak iizere emsal tic-
reti odemekle yiikiimliidiir. Anilan hiikkiim, igverenin iicret 6deme borcunun da
kanuni dayanagini olusturur®. Hatir i¢in yapilan islerde icret 6deme zorunlu-
lugu bulunmamaktadir®. Yine, fazla ¢aligsma ticreti baglaminda, igveren, fazla
caligma i¢in is¢iye normal ¢alisma licretini en az yiizde elli fazlasiyla 6demek-
le yiikiimliidiir. Isveren, iscinin rizastyla fazla calisma iicreti yerine, uygun bir
zamanda fazla ¢aligmayla orantili olarak izin verebilir (TBK m. 402). Bunlar
disindaki ticret tiirleri baglaminda bir degerlendirme yapilmasi gerekirse, Tiirk
Borglar Kanunu’nda, Is Kanunu’ndan farkli olarak iicret 6deme bigimleri ile
ilgili ayrmtil diizenlemeler yapildigi sdylenebilir’'. Genel olarak Is sonucun-
dan pay alma ve aracilik ticreti seklinde TBK’nin 403. ve 404. maddelerinde
belirlemelerde bulunulmustur. Is sonucundan pay alma usuliinde, Sozlesmeyle
isciye ticretle birlikte iiretilenden, cirodan veya kdardan belli bir pay verilmesi
kararlastirilmigsa, hesap donemi sonunda bu pay, yasal hiikiimler veya ge-
nellikle kabul edilmis ticari esaslar goz oniinde tutularak édenecek olan {ic-
ret belirlenecektir. Aracilik yapilmasi halinde de Isgiye, belli islerde aracilik
yapmasi karsiliginda igverence bir iicret ddenecegi kararlastirilmissa, aracilik
yapilan islemin ti¢lincii kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla is¢inin istem hakk1
dogar seklinde bir hiikiim mevcuttur. Buradan yola ¢ikarak, profesyonel fut-
bolcu sézlesmesi baglaminda TBK m.401 baglaminda ve uygun diistiigii 6l¢ii-
de fazla galisma ticretinin de ddenebilecegi kararlastirilabilir.

Ucret, isveren ya da iiciincii kisiler tarafindan, kural olarak parayla, nakden
odenebilir’2. Odenecek olan paranin cinsi, Tiirk Lirasi olabilecegi gibi, tarafla-
rin anlagmalarina bagl olarak yabanci para cinsinden de olabilir. Ulkemizde,
profesyonel futbolcular ile imzalanan s6zlesmelerde 6zellikle ne kadarlik siire

48 Basbug, s. 141; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 103; Siizek, s. 395. Ucret unsuru,
ivazli olmasimnin yaninda is¢inin ge¢imini de sagladigindan, doktrinde, hizmet
sozlesmesinin bagimlilik unsuruyla birlikte ayirt edici unsuru olarak gosterilmektedir:
Glinay, s. 368.

49 Basbug, s. 141; Arslan Ertiirk, s. 79.

50 Senyen-Kaplan, s. 53. Bir is karsilig1 olmadan da iicretin 6dendigi bazi durumlar
mevcut olup, bunlar, IK m. 34, IK m.41 ve 42 olarak 6rneklendirilebilir: Giinay, s. 369.
51 Arslan Ertiirk, s. 80.

52 Senyen-Kaplan, s. 53; Is sézlesmesinde karsilik olarak mutlaka para bigiminde bir
6deme yapilmasinin gerekli olmadigina iligkin bkz.: Tungcomag/Centel, s. 68.
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i¢cin anlagsma saglandigi ve futbolcuya ddenen bonservis bedeli ile sdzlesme
stiresince hangi miktarda {icret 6denecegi, sirket yapilanmasi altinda faaliyet
gosterilen ve Sermaye Piyasast Kurulu nezdinde islem goren kuliiplerce, Ka-
muyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ilan edilmektedir®.

PFSTT’nin {igiincii maddesi uyarinca, bir futbolcunun profesyonel sayila-
bilmesi icin futbol faaliyeti kapsaminda yapmis oldugu harcamalardan daha
fazla licret 6denmesi gerekir. Dolayisiyla, daha 6nce de ifade ettigimiz gibi,
bir futbolcunun amatérliikten ayrilip, profesyonel statiide degerlendirilebilme-
si i¢in hayatini idame ettirmek i¢in ticret almalidir™.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinde de s6zlesmenin esasli unsurlarindan
birisi iicret olarak kabul edilmektedir. PFSTT’nin 21. maddesine gore, iicret,
sozlesmede belirtilmesi gereken bir unsur olup, miktar1 asgari {icretten az ola-
rak tayin edilemez.

Yine, TFF tarafindan yayinlanmis olan Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi
Ornegi’nin Odemeler baslikli iigiincii boliimiinde; asgari iicretten az olmamak
tizere “net aylik tlicret” ve “kuliip tarafindan taahhiit edilen diger licretler ve
o6deme sekli” ne iligkin tiim belirlemelerin yapilmasi gerekliligine isaret edil-
mistir. Yine 6deme vadeli yapilacak ise tutarlar1 ve tarihlerinin agikca belir-
tilecegi; aksi halde Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel ilkeleri ile Profesyonel
Futbolcularn Statiisli ve Transferleri Talimati hiikiimlerinin uygulanacagi notu
diistilmiistiir.

Bu agiklamalar 1s181nda, futbolcunun yillik hak ettigi maasi yaninda alacagi
diger iicretlerden olan primler ve ikramiyeler baglaminda da bir degerlendirme
yapilmasi gerekir®. Is hukukuna gére prim, is¢inin basarili calismasinin karsi-
11g1 olarak ddiillendirilmesi amaciyla 6denen ek bir ticrettir®.

53 Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S. tarafindan 13.01.2017 tarihinde
KAP’a yapilan bildirimde, futbolcu Ahmet Yilmaz Calik’in transferi ve yapilmis olan
sozlesmenin bedeli, siiresi, nemli sartlar1 ve transfer sekli de dahil olmak tizere bir-
cok bilgi Merkezi Kayit Kurulusu ile paylasilmistir. Buna gore, Profesyonel futbolcu
Ahmet Yilmaz Calik ve Kuliibii Genglerbirligi Spor Kuliibii Dernegi ile oyuncunun
transferi konusunda anlagmaya varilmistir. Genglerbirligi’ne 2.500.000 Euro tutarinda
transfer tazminati 6denmesi ve futbolcunun kendisiyle de 2016-2017 futbol sezonun-
dan baslamak iizere 4,5 futbol sezonu i¢in 2016-2017 sezonu i¢in net 450.000 Euro
sabit transfer ticreti ve 2017-2021 sezonlari i¢in net 900.000 Euro sabit transfer {icreti
ddenmesi konusunda anlagilmistir. Tlgili bildirim igin bkz.:https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/580697 (Erigim Tarihi: 16.03.2017).

54 Ertag/Petek, s. 328.

55 Tungomag/Centel, s. 69.

56 Bagbug, s. 142; Stizek, s. 399.
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Isciye prim Odenecegi, sdzlesmede kararlastirilabilecedi gibi, isverence
tek tarafli olarak da saglanabilir. Ancak burada 6nem arz eden husus, isveren
tarafindan tek tarafli prim 6denmesi bir is yeri uygulamasi haline gelmisse,
is¢inin bu primi talep hakkinin dogacagidir; aksi halde, prim, yalnizca isverenin
insiyatifine kalmis bir durum olur®’.

Is hukuku baglaminda ikramiye ise, isverenin, iscilere memnuniyetini
gostermek ya da iscilerin 6zel giinlerini kutlamak icin verdigi ek bir ticrettir®.
Primde oldugu gibi, ikramiye verilmesi konusunda isveren agisindan bir zo-
runluluk olmayip, bu durum da igverenin inisiyatifine baglidir®. Tiirk Borglar
Kanunu’nun 405. maddesine gore, is¢ilerin ikramiye istem haklar1 bu konuda
anlagmanin olmasi veya calisma sartinin ya da igverenin tek tarafli taahhiidii-
niin varlig1 haline dogar. O halde, s6zlesmede kararlastirilmasi ya da isyeri
uygulamasi haline gelmesi durumunda, isveren, ikramiye ddemesi yapmak
zorundadir®.

Yargitay ictihatlarina gore®, prim ile ikramiye arasindaki fark, primin ba-
sartya bagli olmasina ragmen, ikramiyenin genel bir nitelik tagimasidir. Bu
nedenle, is¢inin ikramiyeye hak kazanmasi halinde, igyerinde, ikramiye 6den-
mesini gerektiren siirenin sonuna kadar dahi calismas1 gerekmez. Iscinin hak
kazandig1 ikramiyeyi, ¢alisma siiresine orantili olan kismina hak kazanir. Ay-
rica, isveren, isciye vermekle yiikiimlii oldugu ikramiye ddemesini tek tarafli
olarak kaldirir ya da azaltirsa, bu durum, is kosullarinin isi aleyhine degistiril-
mesi anlamina gelir®.

Futbolcularm kuliiplerle yapmis olduklart hizmet s6zlesmesinde primler ve
ikramiyeler de agikca hiikiim altina alinabilir®®. Sayet s6zlesmede hiikiim var-
sa, ¢tkabilecek uyusmazliklar yine bu hiikiimlere gore degerlendirilecektir®.

57 Siizek, s. 399.

58 Basbug, s. 143; Siizek, s. 399.

59 Siizek, s. 400.

60 Siizek, s. 400.

61 Yargitay 9. HD. 9793/9481, 30.3.2011; Yargitay 9. HD. 8001/12171, 21.4.2011.
62 Siizek, s. 400.

63 29.08.2016 tarihinde, Besiktas Futbol Yatirimlar: Sanayi ve Ticaret A.S. ile FC
Porto kuliibii arasinda futbolcu Vincent Aboubakar’in gegici transferi igin anlasma
saglanmig ve FC Porto kuliibiine 2016-2017 sezonu kiralama bedeli olarak 2.500.000
Euro 6denmesi kararlastirilmistir. Bunun yaninda ayrica, futbolcuya, 2016-2017 se-
zonu i¢in 3.300.000 Euro garanti {icreti ve alinan her puan i¢in 4.000 Euro puan bast
iicreti ddenecegi ifade edilmistir. {lgili bildirim igin bkz.:https://www.kap.org.tr/tr/Bil-
dirim/555265 (Erisim Tarihi: 16.03.2017)

64 Ornek olarak, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S. ile PAOK FC ara-
sinda futbolcu Garry Mendes Rodrigues’in transferi konusunda anlagmaya varilmistir.
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Ancak, s6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde de futbolculara zaman
zaman prim ve ikramiye 0denecegine dair agiklamalar, bildirimler yapilabi-
lir. Son zamanlarda 6zellikle 6nemli futbol miisabakalarindan 6nce® yahut
sonra®, kuliip baskanlar1 ya da yoneticiler tarafindan, futbolculara, galibiyet
halinde yahut puan alinmasi halinde 6nemli miktarlarda galibiyet primi yahut
ikramiye 6denecegi vaadinde bulunuldugu ya da prim 6dendigi gozlemlen-
mektedir. Yine, 6zellikle son yillarda sik¢a giindemde olan ve “sike ve tesvik
primi” adi altinda bir ¢ok tartigmanin yapildigina sahit olmaktayiz. Bu du-
rum, Diinya genelinde ¢ogu iilkede yasaklanmis, iilkemizde de 6222 sayili
Kanun ile hiikiim altina alinmis ve kars1 takim oyuncularina yahut baska bir
magta oynayacak takimlardan bir tanesine, digerini yenmesi yahut yenilmesi
icin tegvik, prim, 6dil adi1 altinda paralar 6denmesi yasaklanmis, cezai yapti-
rim altina alinmistir. 6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesi-
ne Dair Kanun’un sike ve tegvik primi baglikli 11. maddesine gore, “Belirli
bir spor miisabakasinin sonucunu etkilemek amacryla bir baskasina kazang
veya sair menfaat temin eden kisi, bes yildan oniki yila kadar hapis ve yirmi-
bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandwrilir. Kendisine menfaat temin
edilen kisi de bu suctan dolayr miisterek fail olarak cezalandiriliv. Kazang veya
sair menfaat temini hususunda anlasmaya varilmis olmast halinde dahi, sug
tamamlanmus gibi cezaya hiikmolunur”. Yine, ayni maddenin besinci fikrasina
gore, “Sucun bir miisabakada bir takimin basaritli olmasin saglamak ama-
ciyla tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu
madde hiikiimlerine gore verilecek ceza yart oraninda indirilir.” Isaret edilen
bu hiikiimlere getirilmis istisnalardan bir tanesi, yukarida da belirttigimiz gibi,
spor kuliiplerinin kendi takim oyuncularina basarili olmalari halinde prim

Futbolcunun kendisi ile de 2016-2017 futbol sezonundan baslamak tizere 4,5 futbol
sezonu icin sozlesme imzalanmustir. Odenecek asil iicretin yani sira, szlesme done-
mi boyunca futbolcuya ayrica; takimin futbolcunun fiilen oynadigi TFF Siiper Lig ve
UEFA miisabakalarinda alacagi her bir puan i¢in 4.000 Euro prim 6denmesi kararlasti-
rilmistir. Bu primler, futbolcunun ilk 11°de oynadig1 miisabakalar i¢in %100, sonradan
oyuna girdigi miisabakalar i¢in %50 ve ilk 18 kisilik kadroda olup oyuna girmedigi
miisabakalar i¢in %25 oraninda 6denir. Futbolcuya, kadroda olmadigi miisabakalar
i¢in prim 6demesi yapilmayacagna iliskin de bir sart eklenmistir. lgili bildirim icin
bkz.:https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/579818 (Erisim Tarihi: 17.03.2017)

65 Fenerbahge Kuliibii Baskan1 Aziz Yildirim, UEFA Avrupa Ligi’nde yari finale ka-
linmasi i¢in, Lazio’nun Kadikdy’de devrilmesine 2 milyon dolar verecek: https://one-
dio.com/haber/aziz-yildirim-dan-servet-gibi-prim-96814 (Erisim Tarihi: 6.12.2016)
66 Besiktas’in Benfica beraberligi sonrasinda futbolculara normal sartlarda sadece
galibiyete prim vermeyi diisiinen Baskan Fikret Orman ve kurmaylari, “Bize 500 bin
Euro kazandirdilar” diyerek 20’ser bin lira dagitma karari aldu.
http://www.haberturk.com/spor/futbol/haber/12972 14-fikret-ormandan-futbolculara-
prim-jesti (Erigim Tarihi: 7.12.2016)

370



Is Hukuku Baglaminda Profesyonel Futbolcu
So6zlesmesinin Temel Unsurlari

vermesi veya vaat etmesi durumudur. Bu halde, ilgili kuliip ya da kisiler adina
6222 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmayacaktir (6222 sayili Kanun m.11,
VI/b).

3.4.Siireklilik

Hizmet sdzlesmelerinde, isi yapmakla yiikiimlii olan borglu, igverenine ba-
gimli olarak belirli veya belirli olmayan siirelerle is gorme edimini tistlenir®’.
Buradan anlagilacag {izere hizmet s6zlesmeleri belirli ya da belirsiz siireli ya-
pilabilecegi gibi bu husus s6zlesmenin siireklilik unsurunu etkilemez.

Is yapmakla yiikiimlii olan borglu ister belirli siireli olsun isterse de belirsiz;
is gorme edimini siirekli olarak igverene 6zgiilemektedir®.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin taraflarindan birini olusturan futbolcu
da sézlesmenin konusunu olusturan futbol oynama faaliyetini, belirlenmis sii-
relerle, tek bir edime bagli olmayacak sekilde spor kuliibii blinyesinde gergek-
lestirmeyi Gstlenmektedir®.

Hizmet sozlesmesinin belirli ya da belirsiz olmasi yapilan igin niteligin-
den kaynaklanmakta olup, asil olan belirsiz siireli hizmet sdzlesmesi bagit-
lanmasidir”. Ancak, kanunun tanidigi 6zel durumlarda belirli siireli hizmet
sozlesmeleri de bagitlanabilir’'. Profesyonel futbolcu s6zlesmeleri de bu 6zel
diizenlemelerden biri olmakla, yapilan isin niteligi geregi belirli siireli olarak
bagitlanmasi gerekir. Zira, futbol oynama edimi is¢inin yasi, kariyeri, futbol
kuliibliniin durumu, teknik direktoriin degismesi gibi ¢ok farkli durumlardan
etkilendiginden, belirsiz siireli olarak bagitlanmasinda isabet bulunmaktadir’.
Bu ¢ergevede, futbolcu, mesaisini tek bir is tizerine degil, s6zlesmede taraf-
larca kararlastirilmig siireler dahilinde bir faaliyette bulunmak tizere” harcar.
Futbolcunun, mesleginin gerektirdigi devamlilik veya siireklilik unsurunun
profesyonel futbolcu sdzlesmesi yapilirken dikkate alinmis olmasi gerekir.

Profesyonel futbolcularin yaptigi isin niteligi geregince performans ve
belirli 6l¢iide basarili olmanin arz ettigi 6nem yadsinamaz. Nitekim, bir spor
kuliibiiyle sdzlesme imzalayacak olan futbolcunun hem o ana kadar diger ku-
liiplerde yahut altyapida gosterdigi miicadele, oyun kalitesi hem de tiim bu

67 Siimer, s. 40; Senyen-Kaplan, s. 55; Giinay, s. 366-367.
68 Senyen-Kaplan, s. 55; Poyraz, s. 28.

69 Ertas/Petek, s. 326; Cem, s. 21.

70 Siizek, s. 263.

71 Senyen-Kaplan, s. 58.

72 Ertag/Petek, s. 327.

73 Cem, s. 21.
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performansin devamliligi 6nem arz eder. Futbolcuyla sézlesme imzalayacak
kuliip acisindan da futbolcunun yasi, performans kriterlerinin degerlendirilme-
si sonucunda siirekli bir iligkinin en bagtan kurulmasina karar verilerek belirsiz
stireli bir is sozlesmesi yapilmasi diisiiniilemez, ki bu durum ¢ogunluk itiba-
riyle fiziksel yeterliliklerin baz alindig1 bir dal olan futbol i¢in de uygulanabilir
olmayacaktir. Bu sebeple, minumum giderle maksimum faydanin beklendigi
futbolcularin belirli siireler dahilinde kuliiplerle s6zlesme imzalamasi hayatin
olagan akisina da uygun olacaktir. Zira, profesyonel anlamda top oynayan ve
kuliibiine belirli bir menfaat saglayan ve karsiliginda {icret hak eden bir fut-
bolcunun ¢ok uzun stireleri kapsayan sozlesmeler imzalamasi kendisi i¢in de
istenen bir husus olmayacaktir. Dolayisiyla, sdzlesmenin siiresinin kesin bir
bicimde belirlenebilir olmasi, futbolcunun o kuliiple olan baglantisinin ne ka-
dar devam edecegini bilerek kendi gelecegine yon verebilmesi bakimindan yol
gosterici bir nitelik tasiyacaktir’.

Bunlara ek olarak, Tiirk Bor¢lar Kanunu’na gore herhangi bir kisitlama ol-
masa da PFSTT geregince Talimatta belirtilen istisnai durumlar diginda, pro-
fesyonel futbolcu soézlesmeleri en fazla 5 yilligina akdedilebilir (PFSTT m.
19, II). Buna ek olarak, sdzlesmelerin bitim tarihi de her haliikarda 31 Mayis
giinii olarak belirlenecektir (PFSTT m. 19, III). Yine Talimatta amatorliikten
profesyonellige gececek futbolcular i¢in istisnai hiikiimler diizenlendigini gor-
mekteyiz. Buna gore, 18 yasin altinda olan futbolcularin s6zlesmeleri en fazla
3 yillik imzalanabilir (PFSTT m. 19, II).

Son olarak, s6zlesmenin taraflar1 baglaminda, futbolcunun yapmay1 iist-
lendigi igin kisitlanabilir olmamasi, bir seyin ortaya c¢ikartilmasinin garanti
edilemeyecek olmasi veya tek bir magla yahut tek bir zaman dilimiyle belirle-
nebilir olmamasi da esyanin dogasi geregidir. Bu konuda taraflarin sozlesme
serbestisi ¢ercevesinde, yillik belirli sayida magta oynama, belirli siireler alma
yahut belirli sayida gol atma; yememe gibi hususlarda istisare edebilmeleri de
hukukun genel ilkelerine aykirt olmamak kaydiyla miimkiindiir’.

3.5. Anlasma

Tiirk 6zel hukukunda sézlesme taraflarin sdzlesme kurma yoniindeki ira-
delerine karsilikli ve birbirlerine uygun sekilde agiklamalari ile kurulur’®. Bu
tanimdan da anlasilacagi tlizere sézlesmenin kurucu unsurlarindan birisi de
birbirine uygunluk yani anlagsmadir. Taraflar arasindaki bu anlagma taraflarin
irade serbestisi dahilinde gergeklesir.

74 Petek, s. 60; Cem, s. 30.
75 Ertag/Petek, s. 326, dn.370.
76 Eren, F: Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 17. Bas1, Ankara 2014, s. 200.
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Yukarida agiklanan genel kural Profesyonel futbolcu s6zlesmesi igin de ge-
cerli olup, profesyonel futbolcu sézlesmesi, sozlesmenin taraflar1 olan futbolcu
ve spor kuliibliniin anlagmasi halinde kurulur.

Ancak, profesyonel futbolcu s6zlesmesinde yukarida bahsi gegen genel ku-
raldan farkli olarak taraflar tam bir irade serbestisi i¢inde degildir. Zira, futbol-
cu ve kuliip arasinda imzalanan sézlesme TFF tarafindan PFSTT hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmig olmakla, taraflar ancak Talimat hiikiimlerine uymak
kaydi ile bu tip sozlesmede yer alan kisimlar {izerinde serbestce anlasabilirler.
Ornegin talimata gore; 18 yasin iizerindeki profesyonel sporcular icin kural
olarak sozlesme siiresi 5 yildan fazla olamayacaktir. Yani taraflar, tam bir irade
serbestisi ile s6zlesme siiresini 7 y1l yapamayacaklardir. Yine, Talimat’in Kii-
clik futbolcularin Korunmasi baslikli 17. maddesinin birinci fikrasina gore, 18
yasini doldurmamis futbolcular, uluslararasi transfer yapamazlar.

Profesyonel futbolcu sézlesmeleri i¢in genel diizenleme bu olmakla birlik-
te, taraflar tip sozlesmeye eklenecek hususlarda irade serbestisine sahiptirler.
Uygulamada taraflar tip s6zlesmenin eki niteliginde olan sézlesmelerle farkli
konularda da anlasmaya varabilmektedir. Profesyonel bir futbolcunun sezon
boyunca tiim resmi maglarin en az yilizde yirmisinde sahada bulunmasina ilis-
kin sozlesmeye sart konulmasi bu hususa 6rnek olarak gosterilebilir”.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sekil sartlariyla ilgili olarak Profesyo-
nel Futbolcularin Statiisii ve Transferi Talimati’nda ¢esitli hiikiimlere yer veril-
mistir. Tanimi, Talimat’in 2. maddesinin (i) bendinde yapilmis olan sézlesme,
ornegi TFF tarafindan hazirlanmis olan tip sdzlesmeyi ifade eder. Burada eski
Talimat hiikiimlerinden farkli olarak, s6zlesmenin tek tip seklinde TFF tarafin-
dan belirlenmekten kacinildig1 ve Talimat kapsaminda belirtilen bazi zorunlu
unsurlarin yaninda taraflarin sézlesmenin sekli konusunda serbest olduklarini
sOyleyebiliriz. Ancak yine de, PFSTT nin bir¢ok hiikmiinde yapilacak olan
profesyonel futbolcu sézlesmesinin yazili bir bigcimde gergeklestirilmis olmasi
zorunlulugu karsimiza ¢ikmaktadir. Ornek olarak, PFSTT nin 3. maddesinde,
profesyonel futbolcu, “...bir kuliiple yazili sozlesme yapmis olan... futbolcu-
dur” ifadesi mevcuttur. Imzalanmis olan sézlesmenin TFF ye tescilinin zorun-
lu oldugu hususu da 19. maddenin birinci fikrasinda ve dordiincii fikrasinda

77 Burada sportif hakli sebeple fesih akla gelmektedir. PEFSTT nin 28. maddesinin
5.ve 6. fikralarinda kendisine yer bulan bir fesih hali, sportif hakli sebeple fesihtir. Pro-
fesyonel futbolculari korumak amagli getirilmis olan bu diizenlemeye gore, temel isi
ve amaci futbol faaliyetinde bulunmak olan 23 yas iistii bir profesyonel futbolcu, sezon
sonunda, kuliibiiniin oynadig1 resmi miisabakalarin % 10’undan daha azinda gorevlen-
dirildigi takdirde s6zlesmesini sportif hakli sebeple feshetme hakkina sahip kilimustir.
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hiikkiim altina alinmis olup s6zlesmenin yazili olmasi gerekliligi ortaya ¢ik-
maktadir.

Bunlara ek olarak, s6zlesmenin yazili olarak gerceklestirilmesinin, profes-
yonel futbolcunun ilgili kuliip adina TFF nezdinde tescil edilebilmesi ve lisans
verilebilmesinin 6n kosulu oldugu PFSTT’ nin 14. maddesinin ilk fikrasinin
(a) bendinde ifade edilmektedir. Soyle ki, kuliip ve profesyonel futbolcu ya da
temsilcileri tarafindan imzalanan sézlesme, sdzlesmenin yabanci dilde sunul-
mast halinde noter yeminli Tiirk¢e ¢evirisinin TFF’ye sunulmamasi halinde,
futbolcunun tescil edilmesi ve lisans almasi miimkiin olmayacagindan yazil
sekilde yapilmig olmanin aslinda bir gegerlilik sekli niteligi tasidigi sdylenebi-
lir. Bu kaniya yine ayn1 Talimat’in 20. maddesi hiikiimlerinden de ulasilabilir.
Zira, 20. maddenin ilk fikrasina gore, s6zlesmelerin, imzalandiklari transfer
ve tescil donemi igerisinde sdzlesmenin tarafi olan kuliip tarafindan TFF’ye
sunulmasi zorunludur. Aksi halde futbolcuya lisans verilemeyecek ve futbol
oynamasi miimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla, belirttigimiz bu hiikiimler, pro-
fesyonel futbolcu s6zlesmesinin sekline iliskin dogrudan bir belirleme yapil-
mamasi sebebiyle, yol gdsterici olacaktir. Bu baglamda, profesyonel futbolcu
sOzlesmesi, noter Oniinde olsun ya da olmasin, yazili olarak profesyonel fut-
bolcu yahut temsilcisi ile kuliipler yahut temsilcileri arasinda imzalanmali ve
belirtilen siireler igerisinde TFF’ye sunularak gegerliligi tescil edilmelidir’®.

Sonug olarak, profesyonel futbolcu sézlesmesi, TFF tarafindan ¢ikartilmig
olan tip sdzlesme orneginde belirtilmis unsurlart haiz, buna ek olarak taraf-
lar arasinda kararlastirilabilecek diger hususlarin da bu sdzlesmeye eklenmesi
yahut ayr1 bir s6zlesme bigciminde akdedilmesi yoluyla mutlaka yazili olarak
yapilmis olmalidir. Burada artik, eski Talimat hiikiimlerindeki gibi kati kisitla-
malar getirilmemis olup profesyonel futbolcu sdzlesmesinin muhakkak noter
huzurunda yapilmasi yahut noter tarafindan diizenlenmesi gerekmez.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin TBK uyarinca kurulmasina ragmen
TFF tarafindan lisans verilmeyip tescil edilmemesi durumunda sézlesmenin
gecerli olup olmadigi tartigmalidir. Zira, doktrinde ifade edilen bir goriise
gore”, futbolcunun bu s6zlesme kapsaminda tescil edilememesi ve lisans ala-
mamasi s0zlesmenin amacinin gergeklesmemesi islem temelinin ¢okmesine

78 Burada, dnemle ifade edilmesi gereken bir diger husus, noter onayinin gerekip ge-
rekmedigidir. Zira, dnceki Talimat hitkiimlerine gore s6zlesmenin noterde akdedilmesi
zorunlulugu mevceuttu ve bu durum ¢esitli tartigmalara yol agmaktaydi. Halihazirda
Agustos 2016 tarihinde yiiriirliige giren PFSTT hiikiimlerine gore ise sdzlesmenin sih-
hati i¢in bu sekilde bir belirleme yapilmamustir.

79 Ertag/Petek, s. 345.

374



Is Hukuku Baglaminda Profesyonel Futbolcu
So6zlesmesinin Temel Unsurlari

sebep olacaktir. Bizim de katildigimiz bu goriise gore, bdyle bir halde herhangi
bir gegerlilik sekline baglanmamis olan s6zlesmenin sona erdirilmesi gereke-
cektir.

Son olarak, PFSTT’nin 19. maddesinin 4. fikrasina gore; futbolcu ile sozles-
me imzalayan kuliip bu s6zlesmenin gegerliligini, saglik muayenesinin olumlu
sonuclanmasi veya calisma izni alinmig olmasi kosuluna baglayamayacagin-
dan tescil ve lisans verilmesi sirasinda aranacak sartlar kuliiblin sorumlulugu-
na birakilmigtir®®. Ayn1 maddenin 6. fikras1 ise mevcut kuliibiiyle s6zlesmesi
devam eden profesyonel bir futbolcuyla sdzlesme imzalama niyetinde olan
kuliiplere, futbolcuyla goriismelere baglamadan dnce futbolcunun s6zlesmesel
iligkisi devam eden kuliibiinden yazili izin alma yiktmliliga getirmektedir®!.

SONUC

Is sézlesmesi, Tiirk hukukunda is akdi, hizmet akdi, hizmet sozlesmesi
olarak farkl sekillerde adlandirilsa da bu kavramlar ayni kurumu ifade eder.
Hizmet sozlesmesi ya da hizmet akdi terimleri Isvigre Bor¢lar Kanunu’nda
yer alan ig sozlesmesi diizenlemelerinin Tiirk Borglar Kanunu’na g¢evrilmesi
esnasinda dilimize yerlesen terimlerdir. Nitekim, TBK’da da is s6zlesmesi ile
ilgili diizenlemeler hizmet s6zlesmesi olarak ihdas edilmislerdir. Is Kanunu’nda
ise is sozlesmesi - is akdi terimleri kullanilmaktadir®?.

Is sozlesmesi is hukukunda iki temel fonksiyon yiiklenmis durumdadir;
bu hukukun uygulandig: alan1 belirlemede kriter olusturmak ve is iligkilerini
diizenleyen objektif, genel, soyut kurallarin belirli bir is iliskisinde
somutlastirilmasini,  bireysellestirilmesini  saglamak; is sdzlesmesinin
kurulmasi ile ¢alisan is¢i, ¢alistiran igveren niteliginde olmakta ve is hukuku
kurallarmna tabi olmaktadir®.

Profesyonel futbolcu sézlesmesi de profesyonel futbolcular ve kuliipler ya
da her iki tarafin lisansli temsilcileri tarafindan akdedilen ve belirli bir {ic-
ret karsihiginda futbol faaliyetinin icrasii konu alan bir is sdzlesmesidir. Is
Kanunu m.4 uyarinca profesyonel futbolcularm Is Kanunu kapsamma dahil
edilmemesi sonucunda, bu konuda TBK’nin hizmet s6zlesmesine iligkin genel
hiikiimleri uygulanma alan1 bulacaktir. Bununla birlikte is hukukundan kopar-

80 Ertas/Petek, s. 345.

81 Bu iznin alinmamasi durumunda, yazili izin almaksizin gériismelere baglayan ku-
lip, futbolcu, futbolcu temsilcisi ve diger kisiler hakkinda Futbol Disiplin Talimati
hiikiimlerinin uygulanacagi ifade edilmistir (PFSTT m.19, VI).

82 Tungomag/Centel, s. 67.

83 Mollamahmutoglu, s. 8.
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tilamayan bu iligkinin unsurlari da bu ¢alismada agiklanmaya galisilmistir. Bu
baglamda, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin unsurlari; is gérme, bagimlilik,
iicret, siireklilik ve anlagma olup bu hususlar futbolun kendine 6zgii yapisi ve
kurallar1 ¢ergevesinde degerlendirildiginde arz ettigi onem ortaya ¢ikmaktadir.
Zira, TFF tarafindan ¢ikartilmig Talimat vb. hiikiimlerde profesyonel futbolcu
sozlesmelerine bazi kisitlamalar getirilmektedir. Buna ragmen, yukarida arz ve
izah etmeye calistigimiz temel unsurlar spor hukuku dahilinde ve profesyonel
futbolcular ile kuliipler arasinda kurulmus olan is iliskisi ¢ercevesinde deger-
lendirilmeli ve ayrik hususlar gdzden kagirilmamalidir.
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