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PROFESYONEL TURK KADIN DENIZCILERININ
KISA TARIHSEL SURECI UZERINE BiR
ARASTIRMA

SELCUK NAS®

6z

Erkek hakimiyetinin son kalelerinden biri olarak gortlen denizcilik meslegi, son yirmi yildir
Turk kadinlarinin var olma miicadelesini vermeye basladigi bir meslek haline gelmistir.
Arastirmanin amaci; Turk kadinlarinin denizcilik egitim kurumlarina kabul edilmelerinden,
glnimuzde ulastiklari mesleki kariyerlerine kadar olan siireci verileriyle ortaya koymaktr.
Bunun amagla, Turk kadinlarinin denizcilik egitim kurumlarina 6grenci olarak kabul
edilme siiregleri ile ilgili Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Sistemi Rehberlerinde belirtilen
veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Daha sonra Tirkiye'de lisans ve 6n lisans diizeyinde
denizcilik egitimi veren Universitelerin arsivlerindeki kadin mezunlarina ve 6grencilerine
ait profil verilerini toplanmak igin iletisime gegilmistir. Elde edilen verileri sorgulamak
amaciyla tniversite temsilcileri ve ilk kadin denizcilerle ile gérlismeler yapilmistir. Sonug
olarak, kadin denizci adaylarinin denizcilik egitim kurumlarindaki orani, bu kurumlarin
toplam 6grenci kontenjaninin %5’i oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitim kurumlarindaki
kontenjanlarin arttirilmis olmasina ragmen bu oran korunmustur. Ote yandan, egitim
kurumlarindaki bu oran korunurken, gemilerde ¢alisan kadin denizcilerin ¢ok azi denizcilik
mesleginin Ust dizey yeterliklerine ulasabilmistir.

Anahtar Kelimeler: Denizcilik, gemiadami, denizci kadin, denizcilik egitimi, gemi orgiit
yapisl, yeterlik
JEL Kodlari: J21, L92, 123

A STUDY ON SHORT HISTORICAL PROCESS OF PROFESSIONAL
TURKISH WOMEN SEAFARERS
ABSTRACT

Since the last twenty years, Turkish women have begun to struggle for their existence in
maritime profession which was seen as one of the last bastions of male dominance. The
purpose of the study is to reveal the process from the admission of Turkish women to
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the maritime education and training (MET) institutions to the professional careers they
have reached today with obtained data. Therefore, data related to the Turkish women
admission processes as a student to the MET institutions stated in the Guides of The
Student Selection and Placement System were gathered and analyzed. Later, universities
providing MET in graduate and undergraduate level in Turkey were contacted to collect
profile data of women alumni and students from their archives. To examine the data
obtained, interviews were made with representatives of universities and the first women
seafarers. As a result, it has been found that, ratio of woman seafarer candidates in MET
institutions is 5% of total student quota these institutions. Besides, although the quotas
in MET institutions have been increased, this ratio has been retained by the time of
progress. On the other hand, while this ratio was being retained in MET institute, very
few woman seafarers who works on board ship, have been able to reach the senior level
of maritime profession.

Key words: Maritime, seafarers, woman seafarers, maritime education, ship organization
structure, competency
JEL Codes: J21, L92, 123
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1. Giris

Son yirmi yila kadar denizcilik meslegi geleneksel olarak erkeklerin hakimiyetinde olan bir
meslek olarak tanimlanmaktaydi (Kitada, 2013). Denizcilik meslegini yiriten erkekler bu
meslegin erkeklerin kontroliinde oldugunu diisiinerek kadinlarin meslege girmesine izin
vermiyorlardi (Popescu ve Varsami, 2010). Ayrica bu meslegin sartlari geregi denizcinin
glcli ve kuvvetli olmasi gerektigi 6ne sirilerek kadinlarin bu meslegi yapamayacagina
inaniimaktaydi (Guo ve Liang, 2012). Aslinda kadinin denizde olmasi toplum kaltard ile
de catismaktaydi (Dragomir ve Surugiu, 2013). Kadina verilen gorev, genellikle evinde,
cocuklarina bakmakti (Magramo ve Eler, 2012). Denizcilik egitimi veren kurumlar, hatta
Universiteler bile kadin 6grenci kabul etmiyordu (Brickman, 2008). Bu durum 20. yizyilin
sonuna dogru degismeye basladi.

Kadinlarin denizcilik endistrisine dahil edilmesi ile ilgili ilk ¢alismalarin 1989 yilinda
basladigi bilinmektedir. Diinya Denizcilik Orgiitii (International Maritime Organisation,
IMO), kadinlarin denizcilik endustrisine entegrasyonu stratejisini 1988’de ortaya
koymus ve 1989’da IMO Kadin Gelistirme Programi (Women Development Programme,
WED) baslamistir. Bu program kadinlarin meslege giriste esit haklara sahip olmasina
odaklanmistir. Bu programin amacglari asagidaki gibi belirlenmistir (Popescu ve Varsami,
2010):

e Kadinlari temel denizcilik aktivitelerine dahil etmek,

e Kadinlarin denizcilik egitimi ve teknoloji sektorlerine girislerini artirmak,

e Denizcilik sektoériindeki Ust diizey yonetici kademesindeki kadin oranini artirmak,
e Kadinlarin ekonomik 6zglivenini gelistirmek.

Kadinin denizcilik meslegine girisini saglayan programlar ve faaliyetler kadinin denize
ilgisinin olusmasinda basarili olmustur. Kadin denizciler ile ilgili arastirmalar yapan Kitada
(2013), kadinlarin bu siregte denize karsi ilgisinin arttigini, bunun da iki ana faktore
dayandigi belirtiimektedir. Bunlardanilki, Baltik ve Uluslararasi Denizcilik Konseyi (Balticand
International Maritime Council, BIMCO) ile Diinya Denizcilik Federasyonu (International
Shipping Federation, ISF) tarafindan hazirlanan raporda belirtilen ve denizcilik sektérinin
son yirmi yildan beri sikintisini gektigi nitelikli insan giicii agigidir (BIMCO-ISF, 1995). ikinci
ise, deniz is glici piyasasindaki stratejik taniim ve kampanyalardir. Bu kampanyalari
basinda IMO tarafindan 2008 yilinda organize edilen Haydi Denize (Go to Sea) kampanyasi
gelmektedir.

Kadinlarin denizcilik meslegine karsi olan ilgisini tetikleyen ve yukarida ifade edilen
faktorlerin disinda daha baska faktorlerin de etkili oldugu distnilmektedir. Bunlarin
basinda; glinimiiz teknolojilerinin de yardimiyla gemideki galisma sartlarinin daha az
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insan glicline ihtiyag duyulan bir ortam yaratmasi (Mack, 2010) ve gemilerin kadinlarin da
kolaylikla calisabilecegi altyapiya sahip olmasi gelmektedir (Bal ve Arslan, 2011). Ayrica
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (International Labour Organization, ILO) Denizcilik
Calisma Sozlesmesi (Maritime Labour Convention, MLC) ile gemilerdekiyasam kosullarinin
daha rahat ve konforlu hale gelmeye baslamasi da dnemli bir etkendir. Kazanilan Gcretin
tatmin edici diizeyde olmasi (Yalgin, 2013), denizcilik mesleginin ¢ekici, macerali, tehlikeli
ve riskli bir meslek olmasinin erkekler gibi kadinlari da motive ettigi degerlendirilmektedir
(Walker, Gleaves ve Peart, 2003). Erkek kadin esitligini savunan akimlarin yaninda,
denizcilik alaninda da MLC uluslararasi sézlesmesi ile gemi galisanlari arasinda cinsiyet
ayrimciliginin ortadan kaldirilmaya c¢alisiimasinin 6nemli oldugu belirtilebilir (ILO, 2006).

Kadinlarin profesyonel olarak denize ilgisinin basladigi 1990’h yillardan itibaren bazi erkek
meslektaslarinin direngleri ile karsilastigl hatta bazilari tarafindan da kabullenilmedigi
goralmistir (Guo ve Liang, 2012). Kadina karsi olan direng ve kabullenmemenin
gunimizde de halen devam ettigi bilinmektedir. Fakat bu direngler gemi filolarina yeni
katilan ve birlikte okul arkadashgl yapmis olan genc¢ denizci jenerasyonlar ile azalmaya
baslamistir. Bu siireg icerisinde kadinin denizdeki yerinin dnceleri erkek hakimiyetindeki
diger sektorlerde oldugu gibi olagan bir duruma doéniisecegi simdiden sdylenebilir. Fakat
1995 yilindan beri Tirk kadininin yasadigi denizcilik mesleginde var olma miicadelesinin
bilinmesi, bu yildan itibaren nereye gelindiginin ortaya konmasi ve bu sirecteki ilklerin
hakkinin teslim edilmesi gerekmektedir. Esasen ¢ok az taninan, devamli olarak uzaklarda
ve mahrumiyet sartlari altinda yapilan bu meslegin iyi anlasilmasi gerekmektedir. Tlrk
kadinlarinin yeni girmeye basladiklari denizcilik meslegi, mesakkatli, zor (Glrdeniz, 1999),
kural, orf ve adetleri olan (Nas, 2005), gemi Uzerinde icra edilen ve dinyanin en eski
mesleklerinden biridir. Bu meslekte edinilmesi gereken bilgi, beceri ve yetenekler ancak
deniz hizmeti ile gemi lzerinde kazanilabilmektedir. Denizcilik meslegine bu yonuyle
bakildiginda Tirk kadinlarinin icerisinde var olma micadelesi verdigi bu meslegin dogru
anlasiimasi, verilen micadelenin ne derece zor ve getin gectiginin de kavranmasini
saglayacaktir. Bu calisma, kadinlarin nasil bir meslege, hangi kosullar altinda girmeye ve
var olmaya ¢alistigini ortaya koyarken, bir yandan da miicadele siirecindeki kilometre
taslarini akademik bir yazin igerisine almaktadir. Bu arastirma, Tirk kadin denizcilerinin,
denizcilik meslegine ilk adim atmalarindan itibaren ginimiize kadar gegen siregte
yasananlari, literatlir taramasi, arsiv ¢alismalari ile elde edilen verilerin i1s1ginda ortaya
koymaktadir. Buamagla dncelikle, bu calismada 6ncelikle kadinlarin erkek hakimiyetindeki
denizcilik mesleginin icra edildigi gemilerin 6rgtit yapisi, almis oldugu egitimin standartlari
ve yeterlikleri ile ilgili uluslararasi ve ulusal mevzuat incelenmistir.
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2. Gemilerin Orgiitsel Yapisi

Gemilerin 6rglt yapilari, kademe sayisi itibariyle sivri, ¢alisan sayisi itibariyle kontrol
alani dar olan yapilardir. Bunun yaninda calisanlarin gorev ve yetkileri net bir sekilde
tanimlanmis olup, formellesme derecesi son derece yiksektir. Bu yapi icerisinde iletisim
dikey olarak islemektedir. Basit bir geminin orgiit yapisi Sekil 1'de gosterilmektedir.
Gemide bir tane kaptan bulunmaktadir. Halk dilinde ifade edilen 2.Kaptan veya 3.Kaptan
unvanlari aslinda gemilerde Birinci Zabit veya ikinci Zabit kadrolarini ifade etmektedir.
Gemideki hiyerarsik yapi icinde en (st dizey yonetici olan kaptan, gemiyi kumandasi
altinda bulunduran kimsedir®. Gemiler fonksiyonel olarak iki bélimden olusur. Bunlar
glverte ve makine boélimleridir. Glverte boliminiln ara diizey yoneticisi Birinci Zabit,
makine boliminin ara dizey yoneticisi ise Basmuhendistir. Diger vardiya zabitleri ve
muhendisleri geminin alt diizey yonetim kadrolarini olusturmaktadir. Denizcilik egitimi
verilen fakiilte ve yiiksekokullarinin Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Boliimii
mezunlari gemilerin glverte bélimlerinde Uzakyol Vardiya Zabiti yeterligi ile alt diizey
yonetici olarak istihdam edilmektedir. Bunlarin gemideki en st kariyer noktasi ise Uzakyol
Kaptan yeterligindeki gemi kaptanligidir. Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bélimii
mezunlari ise mezuniyetlerinin ardindan gemilerin makine bélimlerinde Uzakyol Vardiya
Mihendisi yeterligiile gemilerde alt dlizey yonetici olarak istihdam edilmektedir. Gemideki

en Ust kariyer noktasi ise Uzakyol Basmiihendisi yeterligindeki gemi basmihendisligidir.

m

ikinci Zabit

Bas Mak/Muh Elektrik Zabiti

ikinci Mak/Miih

Uglincii Zabit | Uglincii Mak/Miih ‘

|

Dérdiinci Mak/Mih ‘

Guv. Lostromosu

Gemiciler Kamarotlar

Mak. Lostromosu

Yagcilar

Sekil 1:
Gemi Orgiit Yapisi

Genelolarak gemilerdekiyonetim kadrosuyanibeyazyakalilar Zabitan olarak tanimlanirken
mavi yakalilar ise Tayfa olarak tanimlanmaktadir. Tayfa olarak tanimlanan gemiadamlari

2 ingiliz Deniz Ticaret Kanunu 1894 (Merchant Shipping Act, 1894)
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Sekil 1'de gosterilen Giverte Lostromosu, Makine Lostromosu, Gemici, Yagci Asci ve
Kamarot yeterliklerindeki gemiadamlaridir. Gemideki isgérenlerin timine ise Mirettebat
denmektedir.

Gemi Uzerindeki calisanlarin gorev tanimlari, yetkileri ve sorumluluklari son derece net bir
sekilde tanimlanmaktadir. Bu tanimlarin kaynagini, IMO tarafindan diizenlenen Denizde
Can ve Mal Emniyeti Uluslararasi S6zlesmesi (Safety of Life at Sea, SOLAS) olusturmaktadir.
SOLAS Uluslararasi Soézlesmesine gore gemilerin yonetimi igin her gemide Emniyetli
Yonetim Sistemi’nin (Safety Management System, SMS) kurulmasi gerekmektedir (Nas,
2006). SMS kapsaminda gemilerin yonetim sistemleri detayli bir sekilde tanimlanmakta
ve aclklanmaktadir (Chauvel, 1997).

3. Gemilerde insan Kaynag ve Yeterlik Siniflari

Diinyanin en eski mesleklerinden biri olan denizcilik meslegi, tarihsel bilgi birikimine
sahip olunmasindan dolayi ve uluslararasi yapisi geregi gemilerdeki temel is tanimlari ve
temel is gerekleri uluslararasi diizeyde sektorin ihtiyaglarina gore belirlenmektedir. Hatta
bu is tanimlari ve gerekleri bircok uluslararasi diizenlemenin temelini olusturmustur.
Bu diizenlemeler sirasi geldik¢e incelenecektir. Sekil 1’de gosterilen 6rglit kadrolarina
yapilacak atamalarda insan kaynaklarinin is gerekleri ve is tanimlari, geminin biylklGglne,
sefer bodlgesine, makine giicline ve teknolojisine gore degismektedir. Bu kadrolarda
hizmet verecek olan insan kaynaklarinin is gerekleri denizcilik endUstrisinde yeterlik
olarak ifade edilmektedir. Bu yeterlikler, STCW Uluslararasi S6zlesmesinde (International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, STCW
- Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkindaki Uluslararasi
Sézlesme) ayrintili olarak agiklanmaktadir (Nas, 2006). Denizcilik meslegini yapacak insan
kaynaklarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetenekler ile hangi egitimleri alacagi,
sinavlari ve belgelendirilmeleri bu sézlesme ile belirlenmektedir. Hatta bu sozlesme ile
egitim kurumlarinin ve egitmenlerin standartlari ile kalite 6lgitleri uluslararasi diizeyde
belirlenmistir. STCW Uluslararasi Sézlesmesi'ne Tiirkiye’'nin katilmasi 20.04.1989 tarih
ve 3529 Sayili Kanun ile uygun bulunmus ve 29 Eyliil 2003 tarihinde bu sézlesmeye
taraf olunmustur (T.C. Ulastirma Bakanligi, 2005). Sozlesmenin hikimleri, Turkiye’nin
yasal mevzuatina Gemiadamlari Yonetmeligi ile girmistir. Arastirmada incelenen kadin
denizcilerin, gemilerde uzakyol vardiya zabiti veya uzakyol vardiya miihendisi olarak
calisabilmeleri icin almasi gerekli olan egitimin diizeyi ile edinmeleri gerekli olan bilgi,
beceri ve yetenekler, 31.07.2002 tarih ve 24832 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren Gemiadamlari Yonetmeligi'nde belirlenmistir. Ayrica bu yonetmelikte
Tablo 1’de gosterilen denizcilerin bir Gst gérev icin gerekli kariyer hizmet siireleri ile sinav
gerekleri de belirlenmektedir.
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Tablo 1:
Denizcilerin Yeterlikleri ve Gemilerin Donatilmasi

Egitim STCW Bir Ust Calisabilecegi Sefer
Diizeyi Sozlesmesi . Gorev Gemi Buyuklugli  Bolgesi
Kademesi Igin Deniz
. Hizmeti (Grt®)
. Ve Egitim Siiresi ve
YETERLIKLER Sinav

Uzakyol Kaptani

Uzakyol Sinirsiz Sinirsiz
Bagmiihendisi

Uzakyol 1. Zabiti

Uzayyol 2. - Yénetim 36 ay ve Sinirsiz Sinirsiz
Miihendisi Sinav
Uzakyol Vardiya Operasyon
Zabiti
Uzakyol Vardiya Lisans All/1-2 Sinirsiz Sinirsiz
Miihendisi Alll/1-2
Kaptan 500-3.000 GRT
Bag Makinist arasi 750-3.000
kW arasi
1. Zabit On lisans — Yonetim
.. . Lise 500-3.000 GRT .
2. Miihendis . All/2 36 ay ve arasi 750-3.000 Tim
Ozel Sinav kW’ arasi Diinya
Kurslar Allt/2

. - On lisans— Operasyon
Vardiya Zabiti Lise ey 500-3.000 GRT

All/1 arasi 750-3.000

Vardiya Makinisti Ozel VETES
K Kurslar All/1

Sinirli Kaptan 500 GRT’den
Sinirli Bas Makinist Yonetim kiiglik Yakin
750 kW’dan Kiyisal
kigiik
Sinirh Vardiya Operasyon 500 GRT’den
Zabiti .. kuguk
. Ozel All/3 Sinav Yakin
S";\'Argk\i/raﬁrsdt'iya Kurslar 750 kw’dan Kiyisal
kiiglik

Kaynak: Gemiadamlari Yonetmeligi

3 GRT (Groston): Gemilerin kapal hacimlerinin kadem kiip cinsinden degerinin 100’e bolinerek hesaplanan
hacim 6lgtsudar.

35



Tablo 1'de gosterilen yeterlikler bolim G¢ ana grup altinda toplanmistir. Bu gruplar egitim
diizeylerine gore belirlenmektedir. Gemide alt diizey yonetici olan Zabitlerin yeterlikleri
egitim dizeyleri agisindan incelenirse, Uzakyol Vardiya Zabiti yeterligini almalariigin lisans
dizeyindeki egitimin, Vardiya Zabiti yeterligini almalari icin 6n lisans, lise veya 6zel kurslar
diizeyindeki egitimin, Sinirli Vardiya Zabiti yeterligini almalari igin ise 6zel kurslardaki
egitimin tamamlanmasi gerekmektedir. Arastirmada incelenen lisans diizeyinde denizcilik
egitimi almis kadin denizcilerin calisabilecegi gemilerin; gemi biylklGglinin, makine
glclinlin ve geminin sefer bolgesinin sinirsiz oldugu gorilmektedir.

4. Denizcilik Egitimi

Turkiye'dekidenizticaretgemilerindeihtiya¢duyulaninsan kaynaginin egitiminin baslangici
Osmanliimparatorlugu dénemine kadar uzanmaktadir. ilk deniz ticareti egitimine 15 Aralik
1884’te Heybeliada’da kurulan Leyli Tlccar Kaptan Mektebi'nde baslanmistir (Karakaya,
2011). Bu egitim kurumu stireg icerisinde isimler degistirerek glinimize kadar ulasmistir.
En son 1988’de istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Yiiksekokulu, 1992’de ise bugiinkii
adi ile istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi olarak anilmaya baslanmistir (Nas
ve Celik, 2012). Turkiye’de lisans diizeyinde verilen egitimin yukarida anlatilan tarihsel
sureci icerisinde hicbir zaman kadin 6grenci olmamistir.

GUnUmuzde profesyonel olarak gemilerde ¢alisacak insan kaynaklarina, orta 6gretim, 6n
lisans ve lisans dlzeylerinde egitim verilmektedir. Bu egitimler sonucu alinabilecek olan
yeterlikler Tablo 1’de gosterilmektedir. Arastirmada oncelikli olarak lisans dizeyindeki
denizcilik egitimi incelenmis olup benzer egitim siiregleri diger egitim diizeylerinde de
bulunmaktadir.

Arastirmada inceleme konusu yapilan lisans diizeyindeki denizcilik egitimleri iki farkli
bélimde verilmektedir. Bu bélimler Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bélimi
(DUIM) ve Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Bolimi’dir (GMiM). DUIM ve
GMIM béliimlerinde verilen denizcilik egitiminin siireci Sekil 2’de gdsterilmektedir.
Lisans diizeyindeki denizcilik egitimi éncelikle OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar
ile baslamaktadir. Bu sinavlarda Fakilteler MF 4 puani, Yiksekokullar ise YGS 1
puani ile 6grenci almaktadir (e-denizcilik.org, tarihsiz). Her denizcilik egitim kurumu
ogrenci adaylarinda arayacagi kosullari, OSYM tarafindan yayinlanan Yiiksek6gretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu igerisindeki Yiiksekégretim Programlarinin Kosul
ve Aciklamalarr bolimiinde belirlemektedir. Bu kosullar yas, boy-kilo, beden kitle indeksi,
gemiadami olur saghk raporu vb. dir. Egitim kurumlari 6grenci adaylarinin istenen
kosullari saglayip saglamadigini kurdugu komisyonlar marifetiyle degerlendirmektedir.
Bu komisyonlar beden yeterligi, én saghk, nihai karar vb. isimlerle anilmaktadir.
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Fakllte ve Ylksekokullar belirledigi kosullari saglayabilen adaylarin kayit islemleri
yapmaktadir. Kosullari saglayamayan adaylar icin ise bir tutanak diizenlenerek OSYM’ye
gonderilmektedir. Bu aday ya bir alt tercihine ya da o yil diizenlenecek ek yerlestirme
kontenjanlarina basvurmaktadir. Bazi egitim kurumlari 6grenci adaylarindan diger egitim
kurumlarina gore ¢ok daha az kosul aramaktadir. Denizcilik egitim kurumlarinin nerdeyse
tamaminda 6grenciler Uniforma giymek zorunda olup, egitim ast-lst iliskileri iginde
gerceklestirilmektedir.

OSYM SINAVI Gemiadami Olur
MF4-YGS1 Saglik Raporu
Gemiadamlari Lisans Diplomasi 4 Yilhk P ingilizce P
Sinav Merkezi Lisans Egitimi TN\ Hazirlik / -

1. Yil Deniz Staji
YETERLIK

Miilakat
Sinavi

Beden Yeterligi
Sinavi

Boy ve Kilo
Sartlari

KAYIT iSLEMi

Sekil 2:
Lisans Diizeyindeki Denizcilik Egitiminin Siireci

Tum denizcilik egitim kurumlarindan mezun olanlarin ingilizce hazirlik sinifini basariyla
tamamlamis olma veya merkezi bir ingilizce sinavdan basarili olma sarti aranmaktadir.
Bu sart nedeniyle lisans seviyesindeki tiim egitim kurumlarinda ingilizce hazirlik sinifi
okutulmaktadir. Lisans egitimi icerisinde, hem STCW s6zlesmesinin 6n gordigu egitimleri
hem de mihendislik egitiminin gerektirdigi dersler verilmektedir. Ayrica bu egitim
slresi icerisinde acik deniz seferi yapan bir gemide toplam 1 yil deniz staji yapilmasi
gerekmektedir. Lisans egitimini ve stajlarini tamamlayarak lisans diplomasini alana denizci
adayi, yeterligini alabilmek icin Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlgi tarafindan
merkezi olarak cevrimici sekilde gerceklestirilen Gemiadamlari Sinaviarini (GAS) basarmak
zorundadir. Mezunlar bu sinavlari da basardiktan sonra sahip oldugu yeterlik ile Glverte
Zabiti veya Vardiya Mihendisi olarak gemilerde ¢alismaya hak kazanmaktadir.

5. Arastirma Yéntemi

Calismada kadin denizci kavraminin daraltilarak tanimlama ihtiyaci duyulmustur. Bu
kapsamda calismada kadin denizci; profesyonel olarak ticaret gemilerinde calismak tzere
lisans dlizeyinde denizcilik egitimi almis, Uzakyol yeterligindeki Vardiya Mihendisi, II.
Mihendis, Basmiihendis ile Vardiya Zabiti, |. Zabit ve Kaptan ehliyetine sahip kadinlar
olarak tanimlanmistir. Askeri gemilerde gérev yapan, harp subayi olmak tizere egitim almis
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kadinlar ile gemi insa, deniz isletmeciligi, liman isletmeciligi, su Grlnleri vb. bélimlerde
egitim alan kadinlar bu galismanin kapsami disinda birakilmistir.

Arastirmada Turkiye’de lisans diizeyinde verilen denizcilik egitimindeki kadinin yeri ve
kadinlarin denizcilik meslegine girisindeki siirecler, literatlir taramalari, ilk mezun kadin
denizcilerileyapilaniletisimlerde elde edilenverilerisiginda kronolojik olarakincelenmistir.
Ayrica arastirmada Turkiye’de lisans ve On lisans dizeyinde denizcilik egitimi veren
kurumlarin 6grenci isleri arsivlerindeki kadin mezunlara ve mevcut kadin 6grencilerine
ait verilerden faydalanabilmek amaciyla kurum yoneticileri ile iletisime gecilmistir. Egitim
kurumlarindan ilk kadin 6grenci kabul ettikleri yildan, ¢alismanin yapildigi 2014 Ocak ayina
kadar mezun ettikleri kadin mezunlarla mevcut kadin 6grencilere ait profil verileri talep
edilmistir. Toplanan kadin mezun profil verileri, egitim kurumunun adi, bélim adi, kadin
mezunlarinin isimleri, kayit yili, mezuniyet yilli verilerinden olugsmustur. Son olarak da
¢alisma kapsaminda su anda egitim kurumlarinda egitimlerine devam eden kadin denizci
adayi 6grencilerin bolimleri, siniflari ve sayilari ile ilgili veriler toplanmistir. Toplanan
veriler istatistiksel olarak incelenerek Tirk kadin denizcilerinin denizcilik meslegine
girislerindeki ilk adimlari, stiregleri ve gelecekteki istatistiksel durumlari ortaya konmaya
cahsiimistir.

6. Arastirmanin Evreni

Tirkiye’de Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (DUIM) ve Gemi Makineleri isletme
Miihendisligi (GMiM) egitimi veren 10 adet egitim kurumu olup, bu calismanin hazirlandig
sirada Yiiksek Ogretim Kurumuna bu egitimleri vermek iizere basvuran egitim kurumu
sayisi ise 15’dir (Nas ve Celik, 2012). Bu arastirma kapsaminda egitim vermeye devam
eden fakat henliz mezun vermemis olan 5 egitim kurumu ile mezun vermekte olan 5 egitim
kurumunun mezun ve 6grenci arsiv bilgilerine basvurulmustur. Tablo 2’de gosterilen bu
egitim kurumlarinin egitime baslama yillari ve DUIM ve GMIM béliimleri egitimlerinden
hangilerini verdikleri gosterilmektedir. Arastirma kapsaminda Tablo 2’de gosterilen
lisans diizeyinde denizcilik egitimi verilen Fakilte ve YlUksekokullara ek olarak on lisans
diizeyinde denizcilik egitimi Meslek Yiiksekokullari ile denizcilik egitimi verilen Ozel Egitim
Kurumlari’'nin da mezun ve 6grenci arsiv bilgilerine bagvurulmustur. Bu egitim kurumlari
tiniversite adlarina gore alfabetik olarak siralanarak Tablo 3’de gosterilmistir. iTU Meslek
Yiksekokulu su anda 6grenci almamaktadir. Denizcilik egitim programlari bulundugu
halde Deniz Ulastirma isletme ve Gemi Makineleri isletme programlarina égrenci alimi
yapmaya baslamamis olan Meslek Yiiksekokulllari Tablo 3’de gosterilmemistir. Ozel
egitim kurumlarindan ise sadece iki tanesi kapsam icerisine alinmistir.
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Tablo 2:
Arastirma Kapsaminda Mezun ve Ogrenci Arsiv Bilgilerine Basvurulan Fakiilte ve
Yiiksekokullar

No EGiTiM KURUMLARI Egitime Baslama | DUIM | GMIM
Yih
2013 Yili itibariyle Mezun Vermekte Olan Egitim Kurumlari
1 | istanbul Teknik Universitesi, Denizcilik 1884 v v
Fakultesi
istanbul Universitesi, Mithendislik Fakiltesi 1991 v -
3 | Dokuz Eyliil Universitesi, Denizcilik Fakdiltesi 1995 v v
Karadeniz Teknik Universitesi, Sirmene Deniz 1996 v -
Bilimleri Fakiiltesi
5 | Yakin Dogu Universitesi, Denizcilik Fakiiltesi 1996 v v
2013 Yili itibariyle Heniiz Mezun Vermeyen Egitim Kurumlari
1 | Yildiz Teknik Universitesi, Gemi insaat ve 2008 - v
Denizcilik Fakiltesi
Piri Reis Universitesi, Denizcilik Fakiltesi 2008 v v
3 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Turgut 2009 v -
Kiran Denizcilik YO.
Zirve Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi 2010 v v
5 | Girne Amerikan Universitesi, Denizcilik ve 2011 v -
Ulastirma YO.

Kaynak: OSYS Kilavuzlari
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Tablo 3:
Arastirma Kapsaminda Mezun ve Ogrenci Arsiv Bilgilerine Basvurulan Meslek
Yiiksekokullari ve Ozel Egitim Kurumlari

No EGITiM KURUMLARI Egitime DUIM | GMIM
Baslama Yili
2013 Yili itibariyle Mezun Vermekte Olan Egitim Kurumlari
1 [istanbul Teknik Universitesi, Denizcilik Fakiltesi 1884 v v
2 | istanbul Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi 1991 v -
3 | Dokuz Eyliil Universitesi, Denizcilik Fakiltesi 1995 v v
4 | Karadeniz Teknik Universitesi, Sirmene Deniz 1996 v -
Bilimleri Fakultesi
5 | Yakin Dogu Universitesi, Denizcilik Fakiiltesi 1996 \' v
2013 Yili itibariyle Heniiz Mezun Vermeyen Egitim Kurumlari
1 | Yildiz Teknik Universitesi, Gemi insaat ve 2008 - \
Denizcilik Fakiltesi
Piri Reis Universitesi, Denizcilik Fakiltesi 2008 v v
Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Turgut Kiran 2009 v -
Denizcilik YO.
Zirve Universitesi, Mihendislik Fakiltesi 2010 v v
5 [ Girne Amerikan Universitesi, Denizcilik ve 2011 \ -
Ulastirma YO.

Kaynak: OSYS Kilavuzlari ve www.ubak.gov.tr, Erisim tarihi: 10 Ocak 2014.

7. Bulgular

Turkiye’deki ticari denizcilik egitiminin tarihgesinin 1884 yilina kadar uzandigi ve ilk egitim
kurumunun adinin Leyli Ticcar Kaptan Mektebi oldugu belirtilmisti. ~ Tlrkiye'de lisans
diizeyinde verilen ticari denizcilik egitiminin baslangicindan itibaren 1991 yilina kadar
hicbir zaman kadin 6grenci, egitim kurumlarina kabul edilmemistir. Bu siireci ilk kiran
istanbul Universitesi olmustur. 1991/1992 &gretim yilinda toplam 26 &grenci kontenjani
(OSYM 1991) ile egitim ve 6gretime baslayan istanbul Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Boliimi kadin égrencileri kabul etmeye baglamistir.
Bu siire¢ Deniz Harp Okulu ile devam etmistir. 1992/1993 6gretim yilinda ilk kadin subay
adayi 6grencilerini kabul etmistir (Deniz Harp Okulu, tarihsiz).

ilk kirilmalarin yasandigi bu yillarda, son yiizyilin en kéklii denizcilik egitim kurumlarindan
bir olan iTU Denizcilik Fakiiltesi’nin Yiiksekégretim Programlarinin Kosul ve Aciklamalari
Kilavuzundaki 6grenci alim kosul ve agiklamalarinda, programa basvuru yapabilmek igin
erkek olmak gerektigi belirtiimekteydi. Asagida bu kosul ile ilgili ifade, aynen alintilanarak
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gosterilmektedir (OSYM, 1996).

“Bu programa basvurabilmek igin yiiksekégretim kurumunun aradigi biitiin

kosullara ek olarak; erkek ve TC vatandasi olmak; boyu 1,65 m’den kisa

olmamak”

1996 yilinda lisans diizeyinde denizci egitimi almak igin yapilacak basvurularda erkek
olma kosulu, sadece iTU’de degil ayni zamanda Dokuz Eyliil Universitesi’nin, Yakindogu
Universitesi'nin, Karadeniz Teknik Universitesi’nin denizcilik egitimi verilen ilgili
bolimlerinin kosullarinda da bulunuyordu. Bu siireci de 1997 yilinda ilk kiran Dokuz Eyll
Universitesi'nin o zamanki adiyla Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu olmustur
(OSYM, 1997). En kokli egitim kurumu iTU Denizcilik Fakiiltesi ise basvuru kosullarindaki
erkek olmak sartini 1999 yilinda kaldirmistir (OSYM, 1999). Bunu ayni yil Yakin Dogu
Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, 2001 yilinda da KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
takip etmistir (OSYO, 2001).

1991/1992 &gretim yilinda ilk defa kadin 6grencilere kapisini agan istanbul Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi, Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi B&limii, 1995 yilinda Esra
Erikci’yi ilk kadin denizci olarak mezun etmistir. Bundan yedi yil sonra, 2002 yilinda Yakin
Dogu Universitesi, Denizcilik Fakiiltesi ilk kadin denizcileri Meltem Ozkul ve Senem Ancin’i
mezun etmistir. Arada gecen yedi yil boyunca istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
disinda baska bir fakilteden ve yiliksekokuldan kadin denizci mezunu verilememistir.
Bunun baslica nedeni, fakiltelerin ve yiksekokullarin 6grenci alma kosullarindaki erkek
olma kosulunu 1997 yilina kadar kaldiramamis olmalaridir. Bu kosulu ilk kaldiran DEU,
Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu ilk kadin denizci mezununu 2004 yilinda
DUIM Bélimiinden Eda Girgin ile vermistir. iTU Denizcilik Fakiltesi ilk kadin denizci
mezununu 2004 yilinda DUIM Béliimiinden Dilek Erdem ile vermistir. KTU Siirmene
Deniz Bilimleri Fakdltesi, ilk kadin denizci mezunlarini 2006 yilinda DUIM Béliimiinden
Pinar Gengtiirk, Songiil Sarialioglu, Pelin Canlisoy ile vermistir. Gemi Makineleri isletme
Miihendisligi béliimiinden ilk kadin mezunlar ise, iTU Denizcilik Fakiiltesi 2004 mezunlari;
Sibel Altekin, Deniz Ozkan (Sengiin), Derya Yenice Oflu ve Aysegiil Oztiirk olmustur. Yildiz
Teknik Universitesinden Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisi unvaniyla mezun
olduktan sonra fark derslerini vererek Uzakyol Vardiya Mihendisi yeterligi almaya hak
kazanan kadin denizcilerden bilgilerine ulasilabilen 2007 yili mezunu Cennet Ozlem Bilir
Fidan bunmaktadir.

Bu silrecte kadinlari denizcilik egitimine ¢ekebilmek amaciyla ¢esitli desteklerin yapildigi
da goriilmektedir. Bunlarin basinda, iTU Denizcilik Fakiiltesi’nin pozitif ayrimcilik yapmak
amaciyla, kadin 6grencilericin ayri kontenjan uygulamasi gelmektedir. Bu karar kapsaminda
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2000 yilinda; Gemi Makineleri isletme Mihendisligi Béliimiiniin 50 adet olan égrenci
kontenjaninin 10 adedi kadin dgrenciler icin tahsis edilmistir. Deniz Ulastirma isletme
Mihendisligi (Glverte) Bolimiinin ise 100 adet olan 6grenci kontenjaninin 20 adedi
kadin 6grenciler icin tahsis edildigi gérilmektedir. Kadin 6grencilerin denizcilik sektériine
girislerinde bu destegi saglayanlarin basinda o yillarda iTU Denizcilik Fakiiltesi’nin
dekanligini yapmakta olan Prof. Dr. Osman Kamil SAG’in adini anmak gerekmektedir. Bu
uygulamanin 2002 yilina kadar devam ettirilebildigi daha sonraki yillarda da kaldirildigi
tespit edilmistir (OSYM, 2003). Buna benzer bir uygulamanin, KTU Sirmene Deniz
Bilimleri Fakiltesi tarafindan 2002 — 2006 vyillari arasinda yapildigi gorilmektedir. Bu
destekte 50 olan 6grenci kontenjaninin 10 adedi kadin 6grenci kontenjani olarak ayrildigi
gorilmektedir.

Turkiye'de lisans ve On lisans dlizeyinde denizcilik egitimi veren kurumlarin 6grenci
isleri arsivlerinden elde edilen verilerden faydalanilarak, egitim kurumlarinin ilk
kadin 6grenci kabul ettikleri yildan, ¢alismanin yapildigi 2014 Ocak ayina kadar mezun
ettikleri kadin mezunlara ait veriler derlenmistir. Derlenen bu verilerden yaralanilarak
Tablo 4 hazirlanmistir. Tablo 4’de goruldigi gibi, 2013 yilina kadar mezun verilen kadin
denizcilerin toplami 217 adettir. Bu mezunlarin 183 adedi DUIM (Deniz Ulastirma isletme
Miihendisligi) mezunu iken 34 adedi GEMIM (Gemi Makineleri isletme Miihendisligi)
mezunu olmustur.

On lisans diizeyinde, vardiya zabiti veya makinisti yeterligi egitimi verilen meslek
yuksekokulu ve 6zel egitim kurumlarindan mezun kadin sayisi ise 2014 Ocak ayi itibariyle
toplam 109 adettir. Bunlardan 101 adedi Deniz Ulastirma isletme, 8 adedi ise Gemi
Makineleri isletme programlarindan mezun olustur. On lisans diizeyinde ilk kadin mezun
2001 yilinda Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu tarafindan verilmistir.

Tablo 4:
Kadin Denizcilerin Mezuniyet Yillari ve Mezun Oldugu Egitim Kurumlan
iTO i DEU KTU YDU YTU Toplam
Denizcilik | Mihendislik Denizcilik Siirmene Denizcilik Gemi Inga
Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Den. Bil. Fak. Fakdltesi Den. Fak.
1995 | DUIM - 1 - - - - 1
GMIM - - - - - - -
1996 | DUIM - 2 - - - - 2
GMIM - - - - - - -
1997 | DUIM - 1 - - - - 1
GMIM - - - - - - -
1998 | DUIM - 2 - - - - 2
GMiM - - - - - - -
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1999 | DUIM - 1 - - - - 1
GMiM - - - - - - -
2000 | DUIM - 1 - - - - 1
GMiM - - - - - - -
2001 | DUIM - 1 - - - - 1
GMiM - - - - - - -
2002 | DUIM - 1 - - 2 - 3
GMiM - - - - - - 1
2003 | DUIM - - - - - - -
GMIM - - - - - - -
2004 | DUIM 1 - 1 - 1 - 3
GMIM 4 - - - - - 4
2005 | DUIM 7 - 2 - - - 9
GMIM 6 - - - - - 6
2006 | DUIM 11 - 2 3 1 - 17
GMIM 7 - - - - - 7
2007 | DUIM 15 - 2 14 - - 32
GMIM 2 - - - - 1 3
2008 | DUIM 12 - - 5 2 - 19
GMIM 5 - - - - - 5
2009 | DUIM 9 - - 4 - - 13
GMIM 1 - - - - - 1
2010 | DUIM 8 - 4 6 - - 18
GMIM - - - - - - -
2011 | DUIM 8 - 1 4 1 - 14
GMiM 1 - - - - - 1
2012 | DUIM 11 - 3 5 - - 19
GMiM 4 - - - - - 4
2013 | DUIM 13 - 1 11 2 - 27
GMiM 2 - 1 - - - 3
DUIM 95 10 16 52 10 - 183

2 GMiM 32 - 1 - - 1 34
127 10 17 52 10 1! 217

! Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Mithendisi unvaniyla mezun olup, fark derslerini vererek uzakyol vardiya

mihendisi yeterligi alanlar.

2014 yihna kadar mezun olmus uzakyol yeterligine sahip kadin denizcilerin ne kadari
denizde calismaktadir? Bu soru ayri bir arastirma konusu olmakla birlikte arastirma

kapsaminda T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi’nin gemiadami arsiv
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verilerinden 217 kadin denizcinin uzakyol yeterligi ile hangi kariyer basamaginda olduklari
ileilgiliistatistiksel veri talep edilmistir. Elde edilen veriler Tablo 5’de siralanmistir. Bu veriler
incelendiginde lisans diizeyinde denizcilik egitimi alan kadin denizcilerin sayisi 217 oldugu
halde uzakyol yeterligindeki kadin denizci sayisinin 234 oldugu tespit edilmistir. Rakamlar
arasinda olusan 17 adetlik fark, lisans diizeyinde denizcilik egitimi almadigi halde uzakyol
yeterligine sahip kadin denizcilerin var oldugunu gostermektedir. Bu farkin Gemiadamlari
Yonetmeligi degisiklikleri sirasinda, diizenlemelerde olusan agikliklardan faydalanarak
uzakyol yeterligi almaya hak kazanan 6zel egitim kurumlari ve 6n lisans mezunlarindan
kaynaklandigi diisiinilmektedir. Calisma sirasinda T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi’nin gemiadami arsiv verilerinden alinan verilerin sorgulanabilir oldugu da tespit
edilmistir. Ozelikle Tablo 5'de gosterilen kadin Uzakyol Basmiihendis sayisinin olmasi
gerekenden sayidan az oldugu, teyit amaciyla irtibata gecilen kadin denizciler tarafindan
belirtilirken, ehliyetlerinin cinsiyet bolimlerinde kadin oldugu halde erkek isaretlenen
kadin denizci arkadaslarinin da bulundugunu ifade edilmistir.

Tablo 5’de gosterilen rakamlarda, Ust kariyerlerindeki kadin denizcilerin sayilarinin ¢ok az
olmasi, kadin denizcilerin mesleklerinin Ust kariyerlerine ulasamadiklarini gostermektedir.
1995 yilindan 2014 Ocak ayina kadar kadin denizcilerden sadece 7’sinin Uzakyol Kaptani
yeterligine ulasmasi tatmin edici bir rakam olarak degerlendirilmemektedir. Hatta sadece
4 kadin denizcinin Uzakyol Birinci Zabiti yeterligine ulasmasi kadinlarin denizde uzun
sire galismadiginin da bir gostergesi olmaktadir. Ayni durum Uzakyol Basmihendisi
ve Uzakyol ikinci Miihendisi yeterlikleri icin de gecerlidir. Gemide calisan y&netim
diizeyindeki gemiadamlarinin bir Ust kariyere gecmeleri icin gemide calismalari gereken
slreler Tablo 1'de gosterilmisti. Burada akla gelen ilk soru; kadin denizcilerin gemideki
Ust kariyerlere yeterince ulasamamasinin sebebi, gemide calismalari icin yeterince firsat
taninmamasindan mi kaynaklanmaktadir? Yoksa baska sebepleri mi vardir? Bu soru, baska
bir arastirmanin konusunu olusturmaktadir.



Tablo 5:
T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin Gemiadami Arsiv Verilerindeki
Kadin Denizcilerin Ocak 2014 itibariyle Sayilan

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligine Ait Yeterlikler Sayi
Uzakyol Vardiya Zabiti 189
Uzakyol Birinci Zabiti 4
Uzakyol Kaptani 7
Toplam 200
Gemi Makineleri isletme Miihendisligine Ait Yeterlikler Sayi
Uzakyol Vardiya Miihendisi 32
Uzakyol ikinci Miihendisi

Uzakyol Basmiihendis 2
Toplam 34

Kariyerlerinde Ust noktalara gelmis olan kadin denizcilerin haklarini vermek acisindan
adlarini burada anmak gerektigi distinilmektedir. Kadin denizcilerin meslek kariyerlerinde
en Ust noktalara ulagsmaya basladiklari zaman, 2000’li yillarin baslarina denk gelmektedir.
ilk kadin Uzakyol Kaptani ehliyetini 2003 yilinda, istanbul Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bolimi mezunu Tuba Akar almistir. ilk
kadin Uzakyol Basmiihendis ehliyetini 2011 yilinda istanbul Teknik Universitesi Denizcilik
Fakiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi B6liimii 2004 yili mezunu Derya Yenice
almistir.

2000'li yillarin sonu ve 2010’lu yillarin baslarinda gemilerde calisarak tecriibe kazanan
kadin denizcilerin yine erkek egemenliginde olan karadaki denizcilik mesleginin kariyer
noktalarinda da yerlerini almaya basladigi gériilmektedir. ilk Kadin Deniz Trafik Operatérii
Ehliyetini 2007 yilinda, Kaptan Tuba Akar almistir. ilk kadin denizci akademisyen, 2009
yilinda iTU Denizcilik Fakiiltesi DUIM B&limii 2008 yili mezunu Elif Bal olmustur. ilk kadin
Kilavuz Kaptan, 2013 yilinda, iTU Denizcilik Fakiiltesi DUIM 2005 yili mezunu Kaptan Nil
Deniz Sit¢l Sen olmustur. Bunun yaninda gemi isletmelerinin gemi denetim, satin alma,
egitim, operasyon, insan kaynaklari bélimlerinde de kadin denizci sayilari hizla artmaya
baslamistir. Gemi isletmelerinde ilk personel miduri olarak 2009 yilinda géreve baslayan
iTU Denizcilik Fakiiltesi DUIM B&limii 2006 yili mezunu Ozge Ataman olmustur.

Kadin denizcilerin énimizdeki doért yil icerisinde denizcilik meslegine girislerinin son
derece yogun bir sekilde artacagl yapilan arsiv taramalarindan tespit edilmistir. Tablo
6’da 6niimuizdeki dort yil icerisinde verilmesi muhtemel kadin denizci mezun sayilarinin
egitim kurumlarina dagilimlari gosterilmektedir. Tablo 6 incelendiginde onumizdeki

45



dort yilda mezun olmasi planlanan kadin denizci sayisinin toplam 212 adet oldugu,
bunun 169 adedinin DUIM, 43 adedinin ise GMIM olacagl 6ngériilmektedir. 1995
yilindan bu giine kadar toplam 217 kadin denizci mezun verilirken 6niimlzdeki dort yilda
neredeyse 19 yilda verilen mezun sayisina yakin, 212 adet kadin denizci mezun edilmesi
planlanmaktadir. Bu durum, kadinlarin denizcilik meslegine olan ilgilerinde bilyik artislar
oldugunu gostermektedir. Bu artisin sebebi sadece kadinlarin ilgisinin artmasindan degil,
Tablo 2’de gosterilen ¢ok sayida yeni egitim kurumunun mezun vermeye baslamasindan
da kaynaklanmaktadir.

On lisans dizeyinde, vardiya zabiti veya makinisti yeterligi egitimi verilen meslek
ylksekokulu ve 6zel egitim kurumlarindan éniimizdeki iki yilda mezun olmasi planlanan
kadin sayisi ise toplam 112 adettir. Bu kurumlardan 2001 yilindan bu giine kadar toplam
109 adet kadin mezun verilirken dnlimiizdeki iki yilda neredeyse 12 yilda verdigimiz
mezun sayisindan fazla kadin mezun edilmesi planlanmaktadir.

Lisans dizeyinde denizcilik egitimi veren fakiilte ve ylksekokullardan mezun olan ve
onlimizdeki dort yil icerisinde mezun olacak kadin denizcilerin sayilari grafik halinde
incelendiginde kadinlarin bu meslege ilgisinin ne denli arthgl daha iyi anlasiimaktadir.
Sekil 3’'deki grafik, mezun edilen kadin denizci sayisinin 2007 yilinda zirve yaptigini
gdstermektedir. Bu artisin sebebi daha dnce aciklanan ve ITU Denizcilik Fakiiltesi ve
KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi tarafindan uygulanan kadin 6grenci kontenjani
uygulamasindan kaynaklanmaktadir. Bu kontenjan uygulamasinin kaldirilmasindan sonra
kadin denizci mezun sayisinda azalmalar oldugu gorilmektedir. 2011 yil itibariyle kadin
denizci mezunlarinin sayisinda tekrar artislarin basladigi, 6nimuzdeki dort yil icerisinde
de bu artislarin ¢ok biylik bir hizla devam edecegi gorilmektedir. Ayrica, mezun olan
kadin denizcilerin igerisindeki GMIM oraninin da gelecekte yillar icerisinde artacagi
ongorilmektedir.
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Tablo 6:
Oniuimiizdeki Dort Yilda Denizcilik Sekt6riine Girmesi Planlanan Kadin Denizcilerin
Sayisi, Olasi Mezuniyet Yillari ve Egitim Kurumlari

iTO | i0 | DEU | KTU | YDU | YTU | PRU | RTE | ZU | GAU | Toplam
2014 |(DUIM| 20| - | 2 5 4 - 3 3 - - 37
GMiM| 3 | - - - - 1 2 - - - 6
2015 |DUIM| 9 |7 ]| 9 4 - - 6 3 |3 - 41
GMiM| 2 | - | 3 - - 3 2 - 1 - 11
2016 |DUIM| 9 |4 ]| 3 6 3 - 8 - |2 1 36
GMiM| 1 | -] 2 - 2 2 5 - 1 - 13
2017 | DUIM | 15 | 4'| 15 | 3 1 - 5 3 (1] 8 55
GMIM| 4 | - | 1 - - 7 - - 1 - 13
TOPLAM 53|15 29 | 18 | 8 0 22 | 9 | 6| 9 169
DUIM
TOPLAM 10/l0| 6 (o0 2 | 13 9 0o [3] o0 43
GMim
TOPLAM 63 (151 35 | 18 [ 10 [ 13 | 31 | 9 [ 9| 9 212

t jstanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi DUIM Balimii’nde gemiadami olmak 6grencinin segimine bagli

oldugu igin sayr konusunda basit kestirim yapilmistir.

Mezun Kadin Ggrenci Sayilar

1995
1998
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2014
2015
2016
2017

Sekil 3:
DUIM ve GMiM Béliimlerinden Yillar igerisinde Mezun Olmus ve 2014 Yilindan Sonra
Mezun Olacak Kadin Denizci Sayilari (DUIM mavi, GMiM, kirmizi renkle gosterilmistir).
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Kadin denizcilerin denizcilik meslegine olanilgilerinin yillar igerisindeki artiglari Sekil 3'deki
grafikte ayrintili bir sekilde incelemistir. Kadinlarin bu ilgisi, denizcilik egitim kurumlarinin
artan 6grenci kontenjanlariile miyikselmektedir? Bu soruyu yanitlayabilmekicin denizcilik
egitim kurumlarinin yillar icerisindeki kontenjan sayilarini degerlendirmek gerekmektedir.
Turkiye’de lisans diizeyinde denizcilik egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarin OSYM
kilavuzlarinda agikladigi 6grenci kontenjanlari Nas ve Celik (2012) tarafindan daha
once ayrintili bir sekilde incelenmisti. Bu ¢alismada, daha ©6nce yapilan galismalarin
glncellenmesi amaciyla 2012 ve 2013 yili 6grenci kontenjanlari verileri ile birlikte Sekil
4’de gosterilen grafik olusturulmustur. Grafik incelendiginde 2006 yili 6ncesinde baslayan
kontenjan artislarinin 2012 yilinda en (st seviyeye ulastigl, 2013 yilinda bu seviyeden az da
olsa geri donerek azaldigI gortlmektedir. Bu azalmada 6zellikle bazi egitim kurumlarinda
yapilan kontenjan diizeltmelerinin oldugu tespit edilmistir. Fakat dengelenmeye ¢alisilan
bu kontenjanlarin 6nimuzdeki yillarda 6grenci almaya baslayacak yeni egitim kurumlari
ile birlikte tekrar artis egilimine baslamasi kaginilmaz olarak gorilmektedir.
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Sekil 4:

Tiirkiye’de Lisans Diizeyinde Denizcilik Egitimi Veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin

Sekil4’de incelenen toplam 6grenci kontenjanlarininigerisindeki kadin 6grencilerin bazilar
mezun olmus bazilari ise 6grencilige devam etmektedir. Denizcilik egitim kurumlarindan
bu arastirmada kullanilmak icin istenen veriler 2014 Ocak ayi itibariyle Gretilmistir. Bu
verilerden mevcut 6grenciler icerisindeki kadin 6grenci oraninin bulunmasi mimkin
iken, kadin oraninin yillar icerisindeki trendini gormek mimkin degildir. Clinkd, istenen
veriler belirli bir zaman kesitine ait olup, ge¢mis yillardaki ve gelecekteki durumlarin
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degerlendirmesinin yapilmasi mimkin gorilmemistir. Bu trendi bulabilmek igin belirli
hata payini da gdze alarak bazi kabullenmeler yapilmistir. Oncelikle bir dgrencinin ingilizce
hazirhk sinifi dahil, 5 yillik bir egitim alarak mezun oldugu kabuli yapilmistir. Daha sonra
tim 6grenci kontenjanlarinin dolu oldugu kabul edilmistir. Buradan yola c¢ikarak, 2014
yilinda mezun olacak kadin 6grencilerin egitime baslama yili 2009 olarak kabul edilmis,
2014 yilinda mezun olacak kadin 6grenci sayisinin 2009 yilindaki 6grenci kontenjanina
oraninin, hata pay! icerse de bir sonug verebilecegi duslinilmistir. Turkiye'de lisans
diizeyinde denizcilik egitimi veren fakilte ve yliksekokullarin kadin 6grenci mezun
sayllarinin, bu mezunlarin egitime basladigl yildaki 6grenci kontenjanina oranlari Tablo
7’de gosterilmektedir.

Tablo 7:
Tiirkiye’de Lisans Diizeyinde Denizcilik Egitimi Veren Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kadin
Mezun Sayilarinin Ogrenci Kontenjanlarina Oranlari.

Egitime Baslama Yil Egitime Basladigi Yil Mezuniyet Yil Mezun
Toplam Kontenjan Sayisi Sayisi

2006 481 2011 15 3,12%

2007 495 2012 23 4,65%

2008 569 2013 30 5,27%

2009 867 2014 43! 4,96%

2010 1067 2015 52! 4,87%

2011 1240 2016 49! 3,95%

2012 1186 2017 68! 5,73%
Oranlarin Ortalamasi 4,65%

! Ongériilen/planlanan sayi

Sekil 3’de gosterilen mezun olan kadin sayisindaki artisin aslinda fakilte ve
yuksekokullardaki toplam 6grenci kontenjan sayisindaki artistan kaynaklandig, mezun
olan veya olmasi planlanan kadin denizcilerin toplam kontenjan igerisindeki oraninin,
yillara gore ufak degisiklikler gosterse de, bir artis veya azalma trendi olusturmadigi,
kadin denizci oraninin ortalama olarak %5 seviyelerinde oldugu tespit edilmistir. Bunun
vaninda denizcilik egitiminde genclere saglanan kontenjan sayilarindaki muazzam
artislara kadinlarin ayni oranda cevap verdigi de net olarak tespit edilmistir. Yeterli midir?
Turkiye’de ortaya ¢ikan %5 kadin denizci orani, emsalleri ile karsilastirilirsa; Amerika
Birlesik Devletlerinde Kings Point Ticari Denizcilik Akademisi’nde kadin 6grenci oraninin
%10-12 oldugu belirtilmektedir (Brickman, 2008). Burada sorgulanmasi gereken bir baska
konu, gemilerdeki kadin zabit oraninin hangi diizeyde oldugu konusudur. Su anda diinya
genelinde yapilan arastirmalarda bu oranin %1-2 araliginda cok kiiclik bir degerde oldugu
(Belcher vd., 2003), ingiltere’de Birlesik Krallik Zabitleri Birligi'nin rakamlarina gére %1,4
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(ETF, 2011) oldugu belirtilmektedir. Bu oranin tespit edilmesi aslinda ¢ok da kolay degildir.
Denizde galisan insan kaynaginin serbest dolasimi, anlik degerlerin dogru olarak tespit
edilmesini de zorlastirmaktadir.

8. Sonug ve Tartisma

Bu calisma, Tirk kadin denizcilerinin erkek egemenligindeki bir meslege girislerinde
yasanan tarihsel slirecleri aydinlatmasi acgisindan tarihsel bir kayit niteligi tasimaktadir.
Ayrica uluslararasi kurallarin uygulandigi denizcilik meslegini, 6rgiit olarak bir gemiyi,
denizde yonetici olarak bir zabiti aciklamaya galisan bir ¢alismadir. Tirkiye'deki denizcilik
egitiminde kadinin ilk olarak sisteme giris slrecini, bu sirecteki kirilma noktalarini
ve gelecek ile ilgili beklentileri lisans dizeyindeki egitim kurumlari temelinde ortaya
koymustur. Calismada ayrica, Tirk denizciligindeki basarilarini tarihe yazdiran ilk kadin
denizciler yer almistir.

Turkiye’de ilk olarak istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 1995 yilinda
Turk kadinlariigin saglanan denizcilik egitimi alma firsat, bugiin 10 fakiilte ve yliksekokulun
cinsiyet ayrimi yapilmadan tim o6grencilerine kucak actigl ve herkese firsat esitliginin
saglandigi bir yolu agmistir.

Turkiye’de 1992 yilina kadar lisans diizeyinde denizcilik egitimi veren tek bir kurum
varken bugiin bu sayi 10’a yiikselmistir. Yakin bir gelecekte ise 6grenci almaya baslayacak
veni Fakilte ve Yiksekokullarla birlikte toplam sayinin 25’e ¢ikmasi planlanmaktadir. Su
anda 1278 sayisina ulasan, lisans diizeyindeki 6grenci kontenjan sayisi henliz dengeye
ulasmadan yeni saglanacak kontenjanlarla durumun nerelere varacagl belirsizligini
korumaktadir. Kadinlarin saglanan bu kontenjanlara paralel bir sekilde diizenli talepler
olusturmasi sevindirici bir durumdur. Ote yandan, kadin denizcilerin mezuniyetleri sonrasi,
gemilerdeki kariyer durumlari ise kaygi verici bir durumdadir. Burada unutulmamasi
gereken, erkek denizcilerin de gemideki kariyer durumlarinin benzer kaygi verici diizeyde
oldugu, gemilerde uzun sireli istthdam sorununun cinsiyetten bagimsiz bir sekilde
devam ettigidir. Tam bu asamada sorulmasi gereken soru; kadin denizcilerin gemilerde
calisabilmesi icin adil firsatlarin saglanip saglanmadigidir. Bunun disinda gemiler fiziksel
olarak kadin denizciler icin hazir midir? sorusu da 6énemli bir arastirma konusudur. Su
anda denizcilik egitiminde saglanan kontenjan artislarina ragmen kontenjan icerisinde
sabit kalan %5’lik kadin 6grenci oraninin artirabilmesi igin dncelikle yukarida ifade edilen,
koruyucu (hijyen) faktorleri saglayacak olan sorunlarin ¢oziilmesi gerekmektedir. Ayrica,
kadinlarin denizcilik meslegine girislerini saglayabilmek icin tiim dinyanin el ele verildigi
bir anda, Tirkiye’de kadin calisanlari korumak amaciyla yeni yapilan dizenlemelerin
engeller olusturabilecegi gdz dnlinde bulundurulmahdir.
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Gemilerin gece-glindiiz hic durmayan bir tempoda seyir yaptigi, yikleme/tahliye yaptig,
emniyetinitesisi ettigi, glivenliginisagladigl, operasyonlarina devam ettigi disinildtuginde
gemilerde galisanlar arasinda cinsiyet ayrimciligi yapmanin miimkin olmadigi goriilecektir.
Baslarda ek kontenjanlarla kadin 6grenciler icin yaratilan pozitif ayrimciligin kadinlarin
ne kadar ilgisini ¢ektigi ve surdirulebilirligi bir tartisma konusudur. Ancak daha sonra
kendilerine higbir pozitif ayrimcilik yapilmadigi halde denizcilik meslegine karsi ilgilerinin
arttigl bu calismada istatistiksel olarak ortaya konmustur. Bu ¢alisma ile net olarak ortaya
konan bir konu da; gemilerde calisilarak elde edilebilen (st yeterliklerdeki kadin denizci
sayisinin son derece yetersiz oldugudur. Su anda egitim kurumlarindaki kadin 6grenci
orani %5 iken gemilerdeki kadin denizci orani ise ayri bir arastirma konusudur.

Bu calisma ile tespit edilen kadin denizcilerin denizcilik endistrisine girisleri ile ilgili
rakamlarin devamh olarak takip edilmesi ve yeni istihdam stratejilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle egitim kurumlarindaki kadin dégrenci oraninin gemilerde calisan
kadin denizci oranina esitlenmesinde yasanan engellerin somut olarak ortaya konmasi
gerekmektedir. Turk ticaret filosunu yoneten gemi isletmelerinin kendi gemilerinde
kadin denizci istihdami ile ilgili politikalari ve arkasindaki felsefelerin ortaya konmasi en
onemli arastirma konusu olarak beklemektedir. Ayrica aday ve geng kadin denizcilerin
erkek hakimiyetindeki bir calisma ortaminda basarili olabilmeleri icin tecriibeli kadin
denizcilerden almalari gereken tavsiyeleri ortaya koyacak calismalarin yapilmasi
gelecekteki basarilarin tohumlari olacaktir.
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