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Gece Calismasi ve Gece Calisma Siiresinin Siniri ile ilgili
Degisikliklerin Degerlendirilmesi

Ayse Lediin Akdeniz*

Oz

Gece doneminde galismanin, toplum bakimindan bir ihtiyag oldugu kabul edilmektedir. Ancak bu galisma bigimi, 6zellikle
galisanlarin saghig tzerindeki olumsuz etkileri nedeniyle 6nemli tartismalari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
gece ¢alismalarina iliskin olarak pek g¢ok sinirlandirici hiikiim bulunmaktadir. Bunlardan biri de gece g¢alisma siresine
iliskin sinirdir. 2015 yilinda is Kanunu’nda yapilan degisiklik sonucunda, belirli sektérlerde (turizm, ézel giivenlik ve saglk
hizmetlerinin yuratildigu islerde) gece galisma siresi sinirinin agilmasina imkan taniyan bir diizenleme yarurlige girmistir.
Bu degisiklik, gece galismasi ile ilgili yonetmeliklerin de revize edilmesini gerektirmistir. Yeni diizenleme uyarinca her ne
kadar yedi buguk saatin Uzerinde gece galismasi yaptirilabilmesi igin isginin yazili onayinin alinmasi sart kosulmus ise
de, yapilan degisikliklerin isci bakimindan yeterli bir koruma sagladigindan s6z etmek gli¢ gozikmektedir. Calismamizda,
gece c¢alismasinin genel oOzellikleri ile gece ¢alismalarina iliskin bazi tartismali noktalara yer verilmistir. Boylelikle gece
galismasina iliskin son degisikliklerin, konu hakkindaki mevcut tartismalar ile baglantili bir bicimde degerlendirilmesi ve
tespit edilen sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunulmasi amaglanmistir.
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Gece ¢alismasi, Calisma siiresi, Postalar halinde ¢alisma, Turizm, Ozel giivenlik, Saglik hizmeti

Night Work and The Evaluation of the Amendments Regarding the Limit of Night Work Period

Abstract

It is stated that night work is a necessity in terms of the community. However, this type of work leads on to important
discussions, particularly due to its negative impacts on the health of the workers. Thus, there are many restrictive
provisions with respect to night work, one of which is related to the limit regarding the night work period. With the
amendments made in 2015 to the Labor Law, a new provision allowing for the limit to be exceeded regarding the night
work period in some sectors (tourism, private security and jobs related to healthcare) entered into force. This amendment
required revisions in other regulations concerning night work as well. Although it is now stipulated, in accordance with
the amendments, that the worker’s approval in writing must be obtained in order to perform night work for more than
seven hours and a half, it seems hard to indicate that such amendments provide adequate protection to the workers.
Our study contains the general characteristics of night work, and some discussions with respect thereto. Accordingly, it is
aimed to evaluate the last amendments introduced regarding night work in connection with the current discussions on
the subject, and to provide solutions to the identified problems.
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Extended Summary
Night work has been the subject of many discussions due to its contradictory nature

to the biological structure of the human body. This attribute of night work requires
that night work and day work should not be handled in the same way in the legal
order. The developments in the field of Occupational Health and Safety Law, and
the researches regarding the effects of night work on the human health, constantly
demand the review and improvement of the regulations regarding night work. In this
regard, the most important protective provision regarding the workers working at
night could be the limit on the night working time.

In accordance with the Article 69 (I) of the Labour Law No. 4857, “night” is
defined as the period starting at the latest at 20.00 in the evening, and lasting at the
earliest until 06.00 in the morning, which in any case lasts maximum eleven hours.
Furthermore, in accordance with Article 69 (III), night work shall not exceed seven
and a half hours. However, significant exceptions have been recently adopted to this
rule. The amendment, enacted in 2015, allows employers in some sectors (private
security, tourism and jobs related to healthcare) to demand night work in excess of
seven and a half hours by obtaining written approval from the worker. It should be
noted that the regulations concerning night work are particularly important regarding
the work carried out by shift work. Taking into consideration the need for governing
special procedures and principles on this subject, a regulation specifically on shift
work has been issued, and exceptions to the rule on the limit of the night working
time are also included in this regulation.

In my opinion, the propriety of this change amendment is highly debatable. It can
be argued that the service should continue uninterruptedly in the sectors mentioned
in the Article (private security, tourism and jobs related to healthcare). However,
the employment of the workers for longer periods is not the only way to ensure the
continuity of the service. Although written approval of the worker enabling the night
work in excess of seven and a half hours is stipulated, the worker-protective approach
of the Labour Law which protects the workers even from themselves, especially on
the issues regarding occupational health and safety should not be disregarded.

It should also be noted that the Regulation on shift work also includes a statement
which is not included in the text of the Labour Law. In the Regulation; it is prescribed
that the workers employed by the subcontractor in the workplaces, where private
security, tourism and health services are carried out, also fall under this scope. If the
letter of the statement is followed; it could be concluded that all workers employed
by the subcontractor in the health, tourism and private security sectors may be
employed at night for more than seven and a half hours. However, it is clear that such
an interpretation would be incompatible with the exception regulated in the Labour
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Law. The provision of the regulation should be interpreted in a manner to cover
subcontractor workers who are employed in the sectors referred to in the Labour
Law, specifically in cases where subcontracted work is carried out with respect to
these sectors.

It has been concluded that the recent changes in the field of night work constitute
a reversal in terms of workers’ rights. It is clear that the continuity of the services
without disruption can be also maintained by increasing the number of shifts.
Furthermore, I would like to draw attention to the fact that the regulations regarding
night work are quite disorganized. In this regard, it may be suggested that all the rules
regarding night work should fall into a single regulation. As a result, it may be stated
that there is a need for the review of the regulations on night work in our legislation.
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Gece Cahsmasi ve Gece Cahsma Siiresinin Simiri ile Tlgili Degisikliklerin
Degerlendirilmesi

L. Giris

Gece caligmasi, insanin biyolojik yapisina ters diisen niteligi nedeniyle, pek
¢ok tartigmaya zemin olusturan bir ¢alisma bigimidir. Hukuk diizeninde, toplumun
ihtiyag¢larinin saglanabilmesi amaci ile gece calismalar1 yapilmasina izin verilmekte
ise de, bu ¢aligma bi¢imine iliskin pek ¢ok smirlandirici hiikiim de bulunmaktadir.
Calismamizda, gece ¢alismasinin 6zelliklerine yer verilerek, 6645 sayili Kanun' ile
gece calismasi bakimindan yiiriirliige giren ve gece ¢aligma siiresi sinirinin belirli igler
bakimindan asilmasina imkéan tantyan degisikligin incelenmesi amaglanmaktadir.

II. is Kanunu’nda “Gece Calismasi”

Gece calismasi, is¢i ve isveren arasindaki is iliskilerinin biiyliik ¢ogunlugu?
bakimindan uygulama alani bulan 4857 sayili Is Kanunu’nun® 69. maddesinde
diizenlenmektedir. Maddenin gerekgesinde de yer verilmis oldugu iizere, hiikmiin
ierigi olusturulurken, 1475 say1li Is Kanunu’nun* miilga 65. maddesinde yer verilen
esaslar kural olarak aym sekilde korunmustur. Esasen, 1475 sayili Is Kanunu’nun
miilga 65. maddesi de, miilga 3008 sayili Kanun’un® 43. maddesi ile benzerlikler
icermektedir. Boylelikle her seyden once, Is Kanunu'nda gece calismasina yonelik
esaslarin uzun bir siliredir 6nemli bir degisiklige ugramaksizin korundugunu tespit
etmek miimkiindiir®.

! s Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
Kanun Numarasi: 6645, Kabul Tarihi: 4.4.2015, RG 23.4.2015/29335.

Hukuk diizenimizde, 854 sayili Deniz Is Kanunu’na, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’a ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’na tabi olan is iliskileri de bulundugundan,
bir gece ¢aligmasi s6z konusu oldugunda, 6ncelikle, isgdrme borcunu yerine getiren is¢inin hangi Kanun’a tabi oldugunun
belirlenmesi ve uygulama alani bulacak Kanun’da gece ¢aligmasina iligkin bir hikkiim bulunup bulunmadigmn tespiti
onem tagimaktadir. Belirtelim ki, Bor¢lar Kanunu gece ¢alismasima yonelik herhangi bir diizenleme igermemektedir.
Deniz Is Kanunu’nda ise, is siiresine yonelik hiikkme yer verilmisse de, gece ¢alismasi ayrica diizenlenmemistir. Bununla
birlikte Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi (RG 10.2.2018/30328) madde 60/5°te, gece donemi, 4857 say1l
Is Kanunu’ndaki esaslara paralel bir bigimde, en geg aksam saat 20.00’de baslayan, en erken sabah saat 06.00’a kadar
siiren ve her durumda en fazla on bir saat siirebilen donem olarak belirlenmistir. Benzer sekilde, Basim is Kanunu’nda da
gece caligmasi ayrica tammlanmamistir fakat gece ¢alismasina yonelik bazi 6zel diizenlemelere yer verildiginden konunun
dolayli yonden ele alindigi sonucuna varilmaktadir, bu yénde bkz Vuslat Ozyurt, ‘Gece Caligmasi ve Postalar Halinde
Calisma’ (2008) 5 (19) Legal IHSGHD 919, 950. Bu anlamda Basin is Kanunu madde 19 érnek gosterilebilir. Yine, bu
Kanun anlaminda gazeteci kavramina dahil olanlardan miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetlerinin
niteligi itibariyle araliksiz bir bigimde ¢alisanlar bakimindan giinliik is siiresi, gece ve giindiiz donemlerinde sekiz saat
olarak belirlenmis, gece veya giindiiz donemindeki galigma siiresinin artiriimasi durumunda bu Kanuna gore fazla ¢alisma
sayilacagi ongoriilmistiir (bkz Ek madde 1).

3 Is Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22.5.2003, RG 10.6.2003/25134.
4 [s Kanunu, Kanun Numarast: 1475, Kabul Tarihi: 25.8.1971, RG 1.9.1971/13943.
5 Is Kanunu, Kanun Numarast: 3008, Kabul Tarihi: 8.6.1936, RG 15.6.1936/3330.

¢ Bununla birlikte, miilga 3008 say1l1 is Kanunu’nda yer verilen diizenlemede (4857 ve 1475 sayili is Kanunlarindan farkl:
olarak) is¢ilerin gece ¢alismalarinin “sekiz saatten” fazla stiremeyeceginin 6ngériilmiis oldugu da eklenmelidir.

558



Akdeniz / Gece Calismasi ve Gece Calisma Siiresinin Siniri ile ilgili Degisikliklerin Degerlendirilmesi

Is Kanunu madde 69/I’de” gece; en ge¢ aksam saat 20.00’de baslayan, en erken
sabah saat 06.00’ya kadar siiren ve her durumda da en fazla 11 saat siiren donem
olarak tanimlanmistir. Bu tanimda yer verilen “en erken”, “en gec¢” ve “en fazla 11
saat” ifadeleri gece doneminin bagladigi saat ile bitecegi saatin degistirilebilecegini,
ancak devam siiresinin en fazla 11 saate kadar ¢ikarilabilecegini ifade etmektedir®’.
Bu noktada ekleyelim ki, hukukumuzda calisma siiresi kavrami bakimindan,
gece doneminde calisma siiresi ile gilindiiz donemi ¢alisma siiresi gibi bir ayrim
yapilmamaktadir'®. Caligmanin Kanun’da belirtilen zaman dilimine denk gelmesi
durumunda, gergeklestirilen c¢alisma bakimimdan gece ¢alismasiin hiikiimleri
uygulama alani bulmaktadir!!.

III. Gece Calismasimin Ozel Durumu ve Siiresinin Daha Kisith Tutulmasi
Ihtiyaci

Gece ¢alismasinin, uygulamaya gectiginden beri tartismalara yol agmis bir ¢calisma
oldugu ifade edilmektedir'?. Gece ¢alismalarinin insan sagligi iizerinde olumsuz
etkilerine ve sebebiyet verdigi hastaliklara iliskin pek ¢ok arastirma bulunmaktadir'.
Ogretide de isabetle dikkat gekildigi iizere insan, gece uyumasini gerektiren bir
biyolojik yapiya sahiptir'¥; gece ¢alismasi ise bu yapiya aykiri niteliktedir. O halde
bir gece ¢alismasi s6z konusu oldugunda, bu ¢alisma bi¢iminin giindiiz ¢calismasi ile
bir tutulamayacagi konusunda tereddiit etmemek gerekir'®. Nitekim bu dogrultuda,
gece ¢alismalar1 6zellik arz eden ¢alisma siireleri olarak ele alinmakta'® ve genellikle
konunun is saglhigi ve giivenligi ile yakindan ilgisine!” de yer verilmektedir.

7 1475 sayil Is Kanunu’nun miilga 65. maddesinin kenar basligi “Gece Siiresi” basligini tasimakta idi. 4857 say1l1 Kanun’un
69. maddesinin gerekcesinde, madde basliginda yapilan degisiklik gerekgesine de yer verilmistir. Buna gére anilan maddede
gece siiresi taniminin yani sira, gece ¢alismalarinin ne sekilde yapilacagi da diizenlenmis oldugu i¢in, madde bashigi “Gece
Siiresi ve Gece Caligmalar1” olarak degisiklige ugramistir.

8 Miinir Ekonomi, Iy Hukuku, Cilt 1 (3rd edn, Teknik Universitesi Matbaas1 1984, 288; Ercan Giiven and Ufuk Aydin,

Bireysel Is Hukuku (5th edn, Nisan 2017, 273; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli and Ulas Baysal, s Hukuku Ders

Kitabu, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku (3rd edn, Lykeion 2019) 349; Zeki Okur, ‘Is Hukuku’nda Gece Calismast’, Prof. Dr. Ali

Giizel’e Armagan, Cilt 1, (Beta 2010) 511, 512; Murat Ozveri, ‘Caligma Siiresi ve Gece Calismast’, Prof. Dr: Ali Giizel’e

Armagan, Cilt 1, (Beta 2010) 623, 629.

Bu tanim, yeterli agiklik tasimamasi yoniinden elestiriye ugramistir, bkz Mubhittin Astarl, Iy Hukukunda Calisma Siireleri

(Turhan 2008) 256.

10 Baki Oguz Miilayim, Iy Hukukunda Gece Calismasi (Adalet 2016) 146; Mollamahmutoglu, Astarh and Baysal, fs Hukuku

(n 8) 348.

Serkan Odaman, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlart Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve

Yontemleri (Legal 2013) 85.

12 Ozveri, ‘Gece Calismast’ (n 8) 626.

ibid 627. Gece galismasinin is¢i saghgi tizerinde olumsuz etkilerinin vardiyali ya da siirekli gece ¢alismasi yapilmasi fark
etmeksizin ortaya ¢iktig1 yoniinde, bkz ibid 627.

4 Okur, ‘Gece Calismast’ (n 8) 511; Astarli, Caligma Siireleri (n 9) 251.

Bu konuda bakimz Niiket Saracel, Gece Calismas: ve Tiirk Iy Hukukunda Gece Calismasinin Diizenlenme Esaslart (T.C.
Anadolu Universitesi Yayinlar1 1987) 29 ff.

16 Sarper Siizek, fs Hukuku (18th edn, Beta 2019) 778; Astarl, Calisma Siireleri (n 9) 251; Okur, ‘Gece Calismast’ (n 8) 514.

17 Gece ¢aligma siiresi de dahil, is siirelerinin, is saghgi ve giivenligi bakimindan 6neminin 6zel diizenlemelerin kabuliini
gerektirdigi yoniinde bkz Giilsevil Alpagut: ‘Is Kanunu Kapsaminda Calisma ve Dinlenme Siireleri - Yargilama Siirecinde
Emsal Ucret Sorunu’, Is Uyusmazliklarinda Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri Kararlar Degerlendirme Toplantist
(INTES 2019) 68. Ayrica en biiyiik sanayi kazalarmin da gece ¢alismasinda yasandigi yoniinde bkz Biinyamin Bacak
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Mevzuatimizda gece galisma siiresi bakimindan getirilmis ana kural Is Kanunu
madde 69/11I’te yer almakta olup, buna gore gece calismasinin kural olarak yedi buguk
saati gegmemesi gerekir. Ancak bu ana kurala yakin ge¢miste'® 6nemli istisnalar
getirilmistir. Is Kanunu madde 69/111’e eklenen ciimle uyarinca; 6zel giivenlik, turizm
ve saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigii islerde isciden yazili onayini almak sartiyla yedi
buguk saati agacak sekilde gece calismasi yaptirilabilmesi artik yasal hale gelmistir.
Bununla birlikte, anilan sektorlerde yedi bucguk saat ilizerinde gece c¢aligmasi
yapilmasina imkan taninmais ise de, gilinliik ¢aligma siiresine yonelik 11 saatlik sinirin
(bkz. Is Kanunu madde 63/11, Is Kanununa iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi'®
madde 4/I1I) halen yiiriirliikte oldugu da belirtilmelidir. Ayrica mevzuatimizda is
saglig1 ve giivenligine yonelik baskaca diizenlemelerin yiiriirliikte olduklar: da gozden
kagirilmamalidir. Bu bakimdan 6rnegin, Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami
Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik te?
Ongoriilen sinirlamalara uyulmasi gerekli olup, bu kapsamda korunmus isciler yazil
onay vermis olsalar bile, yedi buguk saatin tizerinde galisamazlar?'.

Ekleyelim ki, iscilerin gece postalarinda yedi buguk saatten ¢ok caligtirilmalarinin
yasak olduguna iliskin ana kurala, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik®> madde 7°de
de yer verilmis ve yine bu maddede bu kurala bazi istisnalar getirilmistir. Maddede
yer verilen ilk istisna, zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapilmasi gereken haller
ile olaganiistii hallerde fazla ¢alisma yapilmasini gerektiren hallere iligskindir (bkz.
Is Kanunu madde 42 ve 43). Boylelikle iscilerin postalar halinde ¢alistiriimast ile
yiiriitiilen islerde, Is Kanunu’na tabi ¢alisan iscinin fazla calisma yapmasinin onun
onayina baglanmadigi hallerden biri s6z konusu oldugunda, gece c¢alismasi da
yedi buguk saatten fazla siirebilecektir. ikinci olarak, Hazirlama, Tamamlama ve
Temizleme Isleri Yonetmeligi’nde? belirtilen durumlarda da gece postasinda yedi
buguk saatten fazla calistirma yaptirilabilecegi 6ngoriilmektedir®. Maddede yer

and Ecehan Kazanci, ‘Tiirk Calisma Hayatinda Vardiyali Gece Calisan Iscilerin Karsilastigi Fizyolojik, Psikolojik Ve
Sosyolojik Etkilerin Degerlendirilmesi’ (2014) 3 (6) Emek ve Toplum 132, 134. Gece ¢alismasina iligkin 6zel kurallar
ongdriilmesinin nedeninin, is¢ilerin korunmast ihtiyact ile ilgili oldugu yéniinde bkz E. Tuncay Senyen- Kaplan, Bireysel Iy
Hubkuku (10th edn. Gazi 2019) 373; Giiven and Aydin, Bireysel Is Hukuku (n 8) 273; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal,
Is Hukuku (n 8) 348; Sevgi Dursun Ates, ‘Turizm, Ozel Giivenlik Ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece Doneminde
Yapilan Caligmalar’ (2019) 16 (61) Legal IHSGHD 81, 81, 90-91.

8 Bkz Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun madde 37, Kanun Numarasi: 6645, Kabul Tarihi: 4.4.2015, RG 23.4.2015/29335.

1 fs Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi, RG 6.4.2004/25425.

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda Y 6netmelik,
RG 16.7.2013/28709.

2 Dursun Ates, ‘Gece Déneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 103.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, RG
7.4.2004/25426.

3 Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi, RG 28.4.2004/25446.

2 lgili Yonetmelik’in 5. maddesi uyarinca Kanun’a gore asil ise gore belirlenmis giinliik ¢aligma siiresine ilave olarak, bu
stirenin baglama saatinden once ya da bitme saatinden sonra olmak iizere, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
gorecek isciler, anilan islerde giinde en fazla iki saat daha galistirilabileceklerdir. Ekleyelim ki, bu Yonetmelik kapsaminda
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verilen son istisna ise, 2015 yilindaki Kanun degisikligini* takiben, bu Yo6netmelik’te
yapilan degisiklik ile taninmistir®, Calismamizda, gece ¢alismasinin yedi buguk saati
asmasina belirli sektorler bakimindan izin veren sdz konusu degisikligin incelenmesi
amaglanmaktadir. Ancak son degisikliklerin mevcut tartigmalar ile baglantili bir
bicimde degerlendirilebilmesi i¢in, oncelikle gece calismalarina iliskin bazi hususlara
yer verilmesi uygun goriilmiistiir.

IV. Gece Calisma Siiresi Bakimindan Bazi Tartismah Noktalar

Postalar halinde ¢alisma, tiretimde kullanilan teknik nedeniyle iiretime kesintisiz
bir bigimde devam edilmesi gerektiginde basvurulan bir c¢alisma diizenidir®’.
Hukukumuzda bu konuya iliskin 6zel usul ve esaslar diizenlenmesi ihtiyaci
gozetilerek, postalar halinde calistirllma suretiyle yiiriitiilen islere Ozgii bir
yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu Yonetmelik niteligi itibariyla siirekli galistiklar: igin
kesinti olmaksizin iist iiste postalar halinde is¢i ¢aligtirtlmak usulii ile isletilen isleri
veya nobetlese sekilde is¢i postalariyla yerine getirilen isleri kapsamaktadir. S6z
konusu yonetmelikte gece postalarina iligkin de esaslara yer verilmistir®®. Gergekten,
gece calismasina iligskin diizenlemeler, 6zellikle nobetlese is¢i postalar1 ile yapilan
isler bakimmdan 6nem arz etmektedir. Yonetmelik’te yer verilen esaslardan biri
de, caligma siiresi hesaplanirken bu siirenin yarisindan fazlasinin gece donemine
rastlayan bir posta calismasinin gece caligmasi sayilacagidir (madde 7/son). Bu
dogrultuda 6gretide, postalar halinde ¢alismalarda gece ¢alismasindan s6z edebilmek
icin, ¢aligma siiresinin yarisindan fazlasinin gece donemine rastlamasmin yeterli
olduguna dikkat ¢ekilmis ve bu anlamda posta vardiyasinin 20.00 ve 06.00 saatleri
arasinda baslamasinin ya da bitmesinin beklenmedigi isabetli olarak ifade edilmistir®.
Bu zaman dilimleri ile temas etmek kaydiyla, bir posta ¢aligmasi siiresinin yarisindan
fazlas1 gece donemine rastlamakta ise bu calisma gece calismasi sayilmaktadir.

Bu noktada, gece donemi ile giindiiz donemine rastlayan ¢alisma stirelerinin esit
olmast halinde bir caligmanin ne sekilde nitelendirilecegi konusunun 6gretide tartismali

bir hazirlama, tamamlama ve temizleme ¢alismanin yaptirilabilmesi i¢in Yonetmelik’te belirlenen diger kosullarin da
saglanmasi gerekir.
25 Bkz Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun madde 37.

Degisiklik yapan Yénetmelik igin bkz Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara iliskin Ozel Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, RG 19.8.2017/30159.

27 Okur, ‘Gece Caligmasi’ (n 8) 511.

Ornegin Yonetmelik’in 4. maddesi uyarinca, nitelikleri nedeniyle siirekli calistiklari igin kesintisiz olarak {ist iiste
postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen isler bakimidan posta sayis1 24 saatlik siire igerisinde en az {i¢ posta olacak
sekilde diizenlenmelidir. Ancak ayni maddede yapilan degisiklik uyarinca; 6zel giivenlik, turizm ve saglik hizmetlerinin
yiriitiildiigi islerde ve bu islerin yiiriitiildigii isyerlerinde faaliyette bulunan alt igverence yiiriitiilen islerde diizenleme
24 saat igerisinde iki posta olacak sekilde yapilabilecektir. Degisiklik yapan Yonetmelik i¢in bkz RG 19.8.2017/30159.
Bu sekilde 24 saat igerisinde iki posta olacak sekilde ¢aligsilmasi, anilan islerde gece galigma siiresinin yedi buguk saatin
tizerinde kararlastirilabilmesi ile baglantilidir.

26

2 Omer Ekmekgi, ‘4857 Sayili Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina iliskin Usul ve Esaslar’ (2006)
Cimento isveren, 48, 50.
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oldugunu da eklemek gerekir. Bir goriise gore, postalar halinde is¢i ¢alistirilmasina
iliskin Yonetmelik’te “calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir
postanin gece caligmasi sayilacagindan” soz edilecegi agikga belirtilmis oldugundan
(bkz. madde 7/son), gece donemi ve giindiiz donemine denk gelen ¢alisma siirelerinin
esitligi halinde, ¢alisma, gece ¢alismasi olarak nitelendirilmemelidir®®. Goriistimiize
gore de, gece donemi ve giindiiz donemine denk gelen ¢aligma siirelerinin esit olmasi
halinde ¢alismanin gece ¢aligmasi sayilabilmesi igin bir mevzuat degisikligi gerekli olup
yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde bu durumun gece ¢alismasi olarak degerlendirilmesi
imkan1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte aksi yondeki goriise gore, is¢i yararina yorum
ilkesi kapsaminda, gece dénemi ve giindiiz donemine denk gelen ¢alisma siirelerinin esit
olmasi halinde bu galismanin gece ¢alismasi olarak kabul edilmesi gerekir®'.

Yine, Yonetmelik’in ilgili maddesinde, ¢alisma siiresinin yarisindan ¢ogunun
gece donemine rastlamasindan soz edildigine de dikkat ¢ekmek isteriz. Ogretide bu
ifadeden hareket ile, ara dinlenme siiresinin gece ¢aligmasi siiresinin hesabinda dikkate
alinmamasi gerektigi ileri siiriilmektedir®2. Gergekten, Is Kanunu madde 68/son ve Is
Kanununa iliskin Caligma Siireleri Y 5netmeligi madde 3/I uyarinca ara dinlenmelerinin
caligma siiresinden sayilmasi imkani bulunmamaktadir. Ancak goriisiimiize gore,
gece calismalari s6z konusu oldugunda, meselenin giindiiz ¢alismalari ile ayni
sekilde ele alinmis olmasi elestirilebilir bir durumdur. Gece ¢alismasinda bulunan bir
is¢i ara dinlenmesi verdiginde, yalnizca mola vermemekte, ayn1 zamanda biyolojik
yapisina ters diisen bir bi¢imde giin 1s18indan yoksun bir sekilde gegirecegi siireyi
de uzatmaktadir. Bu nedenle kanaatimizce, ara dinlenmelerinin gece ¢alisma siiresine
dahil edilmesi yoniinde bir mevzuat degisikligi yapilmasi isabetli olacaktir.

Ote yandan, gece ¢aligmasinin mutlaka postalar (vardiyalar) halinde yiiriitiilmesinin
bir zorunluluk olmadigmma da dikkat ¢ekilmelidir. Bir ig¢inin siirekli olarak gece
caligmasi yapmasi da olasidir®®. Ornegin gece calismasi yapilmayan bir isyerinde,
giivenligi saglamak amaciyla yalnizca ve siirekli bir bicimde gece bekgisi olarak
caligan bir is¢i bakimindan durum bu sekildedir. A¢iktir ki, posta usulii olmaksizin
stirekli bicimde gece ¢aligsan bir is¢inin ¢alismasinin bir kisminin giindiiz dénemine, bir
kisminin ise gece donemine rastlamasi da s6z konusu olabilecektir. Ancak bu sekilde
bir durum s6z konusu oldugunda ¢alismanin ne sekilde nitelendirilecegine yonelik bir
diizenleme mevzuatimizda yer almamaktadir. Calisilan siirenin yarisindan fazlasinin
gece donemine denk geldigi bir posta ¢calismasinin gece calismasi sayilacagi, sadece

30 ibid 51; Okur, ‘Gece Caligmast’ (n 8) 513, Miilayim, Gece Calismast (n 10) 141.

31 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu and Talat Canbolat [s Hukuku Dersleri (32th edn, Beta 2019) 706; Oner Eyrenci, Savas
Taskent and Devrim Ulucan, Bireysel s Hukuku (9th edn, Beta 2019) 317; Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlar: Isiginda
Is Hukuku Ve Uygulamast (8th edn, Albi 2014) 235; Dursun Ates, ‘Gece Déneminde Yapilan Cahismalar’ (n 17) 87.

% Bkz Ekmekgi, ‘Postalar Halinde Calisma ve Gece Cahismasi® (n 29) 51; Ozyurt, ‘Gece Calismasi ve Postalar Halinde
Calisma’ (n 2) 926; Okur, ‘Gece Calismast’ (n 8) 513; Miilayim, Gece Calismasi (n 10) 141; Dursun Ates, ‘Gece Doneminde
Yapilan Caligmalar’ (n 17) 86.

3 Okur, ‘Gece Caligmast’ (n 8) 512-513.
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postalar halinde ¢aligmalara iligskin esaslarin diizenlendigi Y6netmelik’te (madde 7/
son) ongorilmiistiir.

Ogretide, madde 7/son’daki kuralin postalar halinde calismanin s6z konusu
olmadigi gece c¢aligmalari bakimindan da uygulanabilecegi savunulmaktadir®,
Bu yondeki goriis benimsenir ise, Ornegin saat 19.00-21.30 arasinda yapilan
bir ¢alismanin da gece calismasi olarak nitelendirilmesi gerekecektir. Yiiksek
Mahkeme’nin ise bu konuda farkli yonde kararlar1 mevcuttur. 7. Hukuk Dairesi’ne
gore, eger igyerindeki calisma postalar halinde bir yapilan bir ¢alisma degil ise, isin
yarisindan fazlasi gece doneminde gecse bile, ¢alismanin tamaminin gece ¢alismasi
niteliginde sayilamamasi gerekir®®. 9. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda ise, gece
bekgisi olarak calisan is¢inin giinlilk ¢alisma siiresinin yarisindan fazla bir kismi
gece donemine denk gelen c¢aligmasinin gece ¢aligmasi kabul edilecegi belirtilmis
ve glinliik fazla ¢aligma siiresinin yedi buguk saati agilmasi tizerinden hesaplanmasi
gerektigi sonucuna varilmigtir®®.

Kanaatimizce, ¢caligma siiresinin ne kadarlik bir kisminin gece donemine rastlamasi
durumunda bu c¢alismanin gece c¢alismasi sayilacaginin, yalnizca postalar halinde
calismalar bakimindan diizenlenmis olmasi, 6énemli bir eksiklik niteligindedir®’.
Gergekten, gece calismasina iliskin ayrintili diizenlemelere sadece postalar halinde
caligmaya iligkin Yonetmelik’te yer verilmesi birtakim sorunlara yol agmaya elverisli
olup, bu konu ileride, gece calisma siiresi sinirini esneklestiren degisiklik ile baglantili
olarak da degerlendirilecektir.

we o

V. Gece Cahsma Siiresi Stmirim Esneklestiren Son Degisikliklere Iliskin
Degerlendirmeler

Gece galigmasi, pek ¢ok tartismaya zemin olusturmus bir ¢alisma diizenidir®®. Gece
calismasindan vazgecilmesinin miimkiin olmadigi, toplumun gece ¢alisiimaksizin

3 Milayim, Gece Calismasi (n 10) 142-144.

35 Isyerinde postalar halinde ¢alisma bulunmadigindan isin yarisindan fazlasi gece doneminde gegse de calismanin
tamami gece ¢alismasi niteliginde sayilamayacaktir: Bilirkisice 14 saatlik ¢alisma siiresinden iki saat ara dinlenmesini
oranti kurarak gece ve giindiiz ¢alismalarindan indirmek suretiyle sonuca gitmesi gerekirken gece ¢alismanin 69.madde
diizenlemesine aykirt olarak 12 saat olarak kabulii hatalidir...”, bkz Yargitay 7 HD, 24796/7184, 01.04.2014 (Lexpera).

% Yargitay 9 HD, 17642/24006, 02.07.2015 (Kazanct).

37 Bu anlamda, gece is¢isi gibi bir kavrama yer verilerek, her bir is¢i 6zelinde tereddiidii ortadan kaldiracak bir bigimde
konunun agtkhiga kavusturulmasi bir ¢oziim olarak diisiiniilebilir. Ancak Is Kanunu’ndaki ¢alisma siirelerine iliskin
hiikimlerin Avrupa Birligi’nin ¢aligma siirelerine iligkin direktifindeki (Council Directive 2003/88/EC of 4 November
2003 concerning certain aspects of the organisation of working time [2003] OJ L299/9) diizenlemeler dikkate alinarak
hazirlanmasi nedeniyle bu iki mevzuat arasinda belirli benzerlikler goriilmesine ragmen (bkz Ertan iren, Avrupa Birligi
Is Hukuku Yénergeleri Karsisinda 4857 sayili Is Kanununun Durumu (Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikas1 2008)
230), Is Kanunu’nda ayrica “gece isgisi” gibi bir kavrama yer verilmemistir. Ekleyelim ki, Direktifin ikinci maddesinde
yer verilen gece is¢isi tanimina gore, glinlitk ¢caligma siiresinin en az {i¢ saatinin gece siiresine rastladigi is¢iler yahut yillik
¢aligma siiresinin belirli bir kisminin gece dénemine rastladigi is¢iler gece is¢isi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda
gece is¢isi sayilabilmek i¢in yillik ¢aligma siiresinin ne kadar kisminin gece donemine rastlamasi gerektigi tiye tilkelerin
mevzuatima birakilmistir.

3% Ozveri, ‘Gece Calismasi’ (n 8) 626.
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karsilanamayacak pek ¢ok hizmeti bulundugu ifade edilmekte ise de*’, bu ¢alismanin
insanin biyolojik yapisimna kural olarak ters diistiigii aciktir. Bu bakimdan gece
calismasini yerine getirenler ile toplumun ihtiyaglari arasinda bir denge gozetilmesinin
geregi olarak, bu ¢alisma bi¢imine iligskin pek ¢ok sinirlandirict hitkkiim 6ngoriilmiistiir.
Bunlardan biri de gece ¢aligsma siiresinin giinliik siniridir. Bununla birlikte, 2015 yilinda
gece calisma siiresine iliskin yedi bucuk saatlik siire smirmn (bkz. Is Kanunu madde
69/111), belirli isler bakimindan agilabilmesine imkan taniyan bir mevzuat degisikligi
gergeklestirilmistir®®. Buna gore; turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmetlerinin
yuriitiildiigl islerde, ig¢iden yazili onay1 almak sart1 ile gece caligmasina iligkin
yedi buguk saatlik siire sinirinin asilmasi bir hukuka aykirilik teskil etmeyecektir.
Calismamizin bu boliimiinde gece calisma stiresine iligkin s6z konusu degisikligin
daha yakindan incelenmesi amaglanmaktadir.

A. Degisikligin Hazirlik Siirecine Bakis

Ogretide ifade edilen bir goriise gore; turizm, 6zel giivenlik ve saglik sektoriindeki
isler bakimindan hizmet devamlilik gerektirmekte ve hizmetin kesintisizligi igin
niteliginden kaynaklanmaktadir*'. Bu sektorlerdeki ihtiyaglar giiniin her aninda
ortaya ¢ikabilecektir ve bu bakimdan ¢aligmanin hem gece hem giindiiz doneminde
yapilmasi bu hizmetin alicilart igin gereklilik arz etmektedir*?. Anilan sektorlerdeki
iglerin ytiriitiilmesi bakimindan, buigyerlerinde faaliyetin devamliliginin saglanmasina
ihtiya¢ duyuldugu yadsinamaz bir gercek ise de, hizmetin devamliligini saglamanin
tek yolunun, is¢ilerin gece ¢aligma siirelerini arttirmak olup olmadigi sorusu da
giindeme gelebilir. Bu anlamda gece c¢alisma siiresi sinirin1 bazi sektdrler bakimindan
esneten degisikligin degerlendirilebilmesi i¢in, Kanun’un hazirlik asamalarina da
deginilmesi uygun goriilmiistiir.

Oncelikle, Kanun’un 69. maddesinde degisiklik yapan diizenlemeye, (1/1006 Esas
Numarali) s Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nda® yer verilmemis
oldugu belirtilmelidir. Bununla birlikte Alt Komisyon Metni’nin 40. maddesinde,
Is Kanunu’nun 69. maddesinin 3. fikrasina “Ancak, sanayiden sayilmayan islerde
is¢inin yazili onaymin alimmast sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece ¢alismasi
yaptwrtlabilir.” climlesinin eklenmesi 6ngorillmustiir**. Dikkat edilecegi lizere Alt

Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 82-83.

“ Bkz 6645 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun madde 37.

Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 83.
2 ibid 84.
< https://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-1006.pdf > Erisim Tarihi 15.08.2019.

Alt Komisyon Raporu’nda, “yiiriirliikteki mevzuata gore gece ¢calismalarinn yedi buguk saat ile sinirlandirilmasimn ozellikle
saglik ve giivenlik sektorii igyerlerinde, is¢iler agisindan gesitli sorunlara neden oldugu gerekgesiyle, is¢ilerin gece ¢alismalarinin
vedi buguk saati gegemeyecegine dair hiikme, sanayiden sayilmayan isler agisindan bir istisna getirilmesi” 6ngoriildiigiinden
s6z edilmektedir, bkz: < https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss687.pdf > Erigim Tarihi 15.08.2019.
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Komisyon Raporu’nda getirilmesi planlanan bu istisna, ilk asamada “sanayiden
sayllmayan iglerin” tiimiine* iligkin olarak digtiniilmiistiir. Ancak sanayiden
sayllmayan isler bakimindan isciden yazili onay almak sartiyla yedi buguk saat
iizerinde gece c¢aligmasi yaptirilabilecegine iligkin s6z konusu ciimlenin elestiriyle
karsilandig1 belirtilmelidir*®. Fakat yine de Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin’de “Ancak, sanayiden sayilmayan islerde
iscinin yazili onaymin alinmast sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece ¢aligmasi
yaptirilabilir.” cimlesi yer almigs ve TBMM goriismeleri sirasinda bu diizenlemenin
yeniden miizakere edilmesi 6nerisi reddedilerek madde bu hali ile kabul edilmistir®’.
Ancak ertesi giin yapilan TBMM goriismelerinde, kamu yarari ¢ergevesinde gece
caligmasina iligkin bu hiikmiin kapsaminin daraltilmasini da igeren yeni bir onerge
verilmis, “sanayiden sayilmayan” ibaresinin “turizm, ézel giivenlik ve saglik hizmeti
yiiriitiilen igler” seklinde degistirilmesi kabul edilmistir*®. Gerekge ise su sekildedir:

“2003/88 sayir AB Direktifinde, turizm ozel giivenlik ve saghk hizmetlerinde ¢alisanlarin
gece c¢alisma siiresinin sekiz saati iizerinde taraflarca anlagilarak diizenlenebilecegi
belirtilmektedir. Diizenlemeyle, turizm, saglhk ve giivenlik sektorii igyerlerinin, sektoriin
ihtiyaglart dogrultusunda haftalik yasal ¢alisma siiresini gegmeyecek sekilde ve is¢inin yazil

onayt alinarak gece ¢alismalarindaki yedi buguk saatlik giinliik ¢aligma siiresi sinirlamasina

tabi olmamasi amaglanmistir. .

v

B. Degisiklige Avrupa Birligi Direktifi Perspektifinden Bakis

Ogretide, Is Kanunu'nun 69. maddesinde 6645 sayili Kanun ile getirilmis olan
belirli islere yonelik istisnanin, ¢alisma siirelerine iligkin 2003/88/EC say1l1 Avrupa
Birligi Direktifinde de mevcut oldugu ifade edilmektedir™®. Gergekten, Direktifin 17.
maddesinin 3. fikrasinda, -gece calisma siiresine iliskin 8. madde de dahil olmak
lizere- belirli faaliyetler / hizmetler bakimindan bazi istisnalar diizenlenebilecegi
ongoriilmiistiir ve yine 17. maddede yer verilen istisnalar arasinda, turizm, saglik ve
giivenlik alanlari ile baglantili faaliyetler de sayilmistir.

Ancak 6nemle vurgulamak isteriz ki, istisnalarin tanindig1 s6z konusu 17. maddenin
3. fikrasinda, bu istisnalara /7. maddenin 2. fikrast uyarinca izin verildiginden s6z

4 Dikkat ¢ekmek isteriz ki, raporda bu istisnanin “ozellikle saghk ve giivenlik sektérii isverlerinde, is¢iler agisindan ¢esitli
sorunlara neden oldugu gerekgesiyle” getirilmek istenildigine yer verilmis, fakat turizm sektorii Alt Komisyon Raporu’nda
bu asamada heniiz hig¢ anilmamustir.

4 Bu konuda verilen muhalefet serhlerinde, bir onerge ile sanayiden sayilmayan igyerlerinde gece ¢alismasina iliskin yedi
buguk saatlik sinirin kaldirilmasinin, meveut durum bakimindan oldukga koklii bir degisiklik oldugu ve is¢i haklarinin geri
gotiiriilmesi anlamini tagidigi ifade edilmistir. Muhalefet serhinde, bu diizenlemenin 2003/88 Say1li Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi Direktifi ile uyumlu olmadigi, sanayiden sayilmayan islerde ¢alisan tiim isciler bakimindan gece ¢alisma
stiresini 11 saate kadar artirabilen bir diizenlemeye gidildigi, bu sekilde gece ve giindiiz ¢aligmalari arasinda higbir fark
kalmadigina yonelik agiklamalara da yer verilmistir, bkz: < https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss687.pdf >
Erisim Tarihi 15.08.2019.

47 < https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem24/yil5/ham/b0900 1 h.htm > Erigim Tarihi 15.08.2019.
4 < https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem24/yil5/ham/b09101h.htm > Erisim Tarihi 15.08.2019.
4 < https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem?24/yil5/ham/b09101h.htm > Erigim Tarihi 15.08.2019.
0 Milayim, Gece Calismast (n 10) 153-154.
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edilmektedir. Burada atif yapilan 2. fikrada ise, ana kuraldan sapmalara ancak iscilere
esdeger telafi edici dinlenme siireleri verildiginde ya da ¢ok istisnai durumlarda bu
sekilde bir esdeger telafi edici bir siirenin objektif sebeplerle verilememesi halinde makul
bir korumanin saglanmasi kaydiyla izin verilmektedir. Bu bakimdan Is Kanunu’nun
69. maddesinde, boyle bir koruma 6ngormeksizin sadece isgiden yazili riza almak
sarttyla, stirekli bir bicimde is¢inin gece caligmasina iligkin ana kural olan yedi buguk
saat lizerinde ¢aligma yapmasina izin veren kanun degisikliginin, Avrupa Birligi hukuku
ile bagdagtigim soylemek giictiir®. Bu istisnalara soz konusu Direktif kapsaminda
da yer verildigi ifade edilmekte ise de, bu direktifte 6ngoriilen esdeger bir koruma
saglanmadikg¢a, Avrupa Birligi mevzuatina uyumdan s6z edilemeyecegi kanaatindeyiz.

C. Degisikligin Kapsaminin Yalmzca Postalar Halinde Calismaya iliskin
Yonetmelikte Diizenlenmesi

Is Kanunu’nun 69. maddesindeki degisiklik, mevzuatimizda yer alan baskaca
diizenlemeleri de etkilemis ve bazi diizenlemelerin revize edilmesi ihtiyacin
dogurmustur®>. Bunlardan biri de islerin postalar halinde is¢i ¢alistirilarak
yiriitiilmesine iliskin Yonetmelik’te (madde 7) yapilan degisikliktir>*. 2017 yilindaki
Yonetmelik degisikligi ile™* postalar halinde is¢i caligtirilarak yiiriitiilen isler
bakimindan 6zel giivenlik, turizm ve saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigii islerin kapsami
diizenlenmistir. Belirtmek gerekir ki, sz konusu diizenleme, 6zel giivenlik, turizm
ve saglik sektorlerinin kapsamina iligkin tek diizenlemedir. Oysa, gece ¢aligmasinin
mutlaka postalar halinde bir calismanin parcasi olmasi zorunlulugu yoktur. Boyle bir
durumda, bir posta c¢alismasi sistemi igerisinde olmaksizin siirekli bir bigimde gece
caligmasi yapan bir is¢i bakimindan da bu diizenlemeye kiyasen basvurulabilecegi

1 Aksi goriiste bkz ibid 153-154. Yazara gore Kanun’a getirilen diizenleme esas itibari ile Direktife aykiri nitelikte degildir.

2 Ornegin, nitelikleri nedeniyle siirekli alistiklari igin kesintisiz olarak iist iiste postalar halinde isci alistirilarak yiiriitiilen

islerde posta sayisi, kural olarak 24 saatlik siire igerisinde en az {i¢ igci postasi gahistirilacak sekilde diizenlenmektedir.
Ancak postalar halinde ¢alismaya iliskin Yo6netmelik’te yapilan degisiklik ile; turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmetlerinin
yiiriitiildigi islerde ve bu islerin yuriitiildiigii isyerlerinde faaliyet gosteren alt isverence yiiriitiilen islerde 24 saat icerisinde
iki posta seklinde yapilabilecegi ongériilmiistiir. Ogretide heniiz anilan Yonetmelik’e ilgili ciimle eklenmeden once de,
24 saatte en az ii¢ posta seklindeki simirlamanin I Kanunu madde 69/111 kapsamindaki isgiler bakimindan gegerliligini
yitirdigine dikkat ¢ekilmistir. Yazara gére, madde kapsamindaki sektorler bakimindan artik 24 saatte iki posta seklinde
calisilmas1 miimkiin ise de, bu uygulama siirekli bigimde haftalik 45 saati asan bir bigime doniismemelidir, bu yonde
bkz Mahmut Kesici, ‘Turizm, Ozel Giivenlik ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen islerde Gece Calismasi® (2015) 47 Calisma ve
Toplum, 221, 231. Yine benzer sekilde, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik
de degisiklige ugramus (bkz Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik RG 19.8.2017/30159), kadin calisanlarin “her ne sekilde olursa olsun” gece postasinda
yedi buguk saatten fazla ¢alistirlamayacagina iliskin kural (madde 5/1) revize edilerek, turizm, 6zel giivenlik ve saglhk
hizmetlerinin yiiriitiildiigii islerde ve bu islerin yiiriitiildigi isyerlerinde faaliyet gosteren alt isverence yiiriitiilen iglerde kadin
calisandan yazili onay almak sart1 ile yedi buguk saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilecegi 6ngoriilmiistiir. Bununla
birlikte eklemek gerekir ki, kadin galisanlarin, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespit edilmesinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin ¢alisanlarin ise dogum tarihinden baglamak tizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bir
yil siire ile gece postalarinda ¢alistirilamayacaklarina iligkin diizenleme muhafaza edilmektedir (bkz madde 9).

$ Postalar Halinde Is¢i Cahstirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik madde 2 (RG 19.8.2017/30159).

32017 yilinda postalar halinde is¢i calistirilmasina iligkin Yonetmelik’te degisiklik yapilarak, getirilen istisna hiikmiiniin
uygulama alanina yonelik esaslara yer verilmeden 6nce ogretide, Is Kanunu’nun 69. maddesinde belirli sektorlere yer
verilmesine ragmen bu hizmetlerin kapsaminin belirtilmemis olmasi hususu elestiriye ugramis ve bu belirsizligin
uygulamada sorunlara yol agabilecegine dikkat ¢ekilmistir, bkz Kesici, ‘Gece Calismast’ (n 52) 223-227.
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savunulabilir ise de, gece caligmalarina yonelik esaslarin biiyiik oranda yalnizca
postalar halinde ¢aligmaya iliskin Ydnetmelik’te diizenlenmesi yoniinde bir usuliin
yerlesmesini isabetli bulmadigimizi da belirtmek isteriz>>.

D. Degisikligin Icerigine iliskin Bazi Degerlendirmeler

1. Yazili Onay Sarti Bakimindan

Mevzuatimizda belirli sektorler bakimindan yedi buguk saatin ilizerinde gece
caligmast yapilabilecegine imkan taniyan diizenlemede yazili onay alinmasi
gerektiginden soz edilmekte ise de, onaymm ne zaman alinmasi gerektigi
belirtilmemistir. Ogretideki bir goriise gore, yazili rizanin Is Kanunu madde 41 ve ona
dayanilarak hazirlanmis olan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi*® hitkiimleri ¢er¢evesinde dngoriilen usulde alinmasi gerekir®’.
Bu dogrultuda yazili riza, is sozlesmesi yapilirken ya da ihtiya¢ ortaya ciktiginda
almir®® ve is¢inin 6zlik dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma yapmak istemeyen isginin
verdigi onay1 otuz giin dnceden igverene yazili olarak bildirimde bulunmak sarti ile
geri alabilmesi mimkandiir®’.

Onemle belirtmek gerekir ki, yazili onay sarti, ispat degil, bir gecerlilik sart1
niteligindedir®. Ogretide her ne kadar bu rizanin toplu is sdzlesmeleri ile de
almmasinin miimkiin oldugu gorisi ileri stiriilmis ise de®, Kanun hiikmiinde yedi
buguk saatlik sinirin asilmasinin miinhasiran is¢inin rizasina baglanmis oldugu agiktir.
Bu bakimdan, caligsma siirelerine iligkin 2003/88/EC sayil1 Avrupa Birligi Direktifini
dikkate alarak yazili onayin toplu is sozlesmeleri ile de alinabilecegi goriisiiniin®
isabet tasidi1g1 sdylenemez. Is Kanunu madde 69/I11 hiikmii istisnai nitelik tasidigindan
ve bireysel olarak is¢iden yazili onay alinmasini aradigindan, genel olarak toplu is
sozlesmeleri ile alinmig gecerli bir onayin varligindan s6z edilmemelidir®.

5 Bu anlamda 6rnegin, galisma siiresinin yarisindan fazlasmin gece dénemine rastlamasi durumunda bu ¢aliymanin gece
calismasi sayilacagina yonelik diizenlemeye de yalmizca postalar halinde is¢i ¢alistirilmasina iligkin Yonetmelik’te yer
verilmistir, bkz madde 7/son.

56 s Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi, RG 6.4.2004/25425.

7 Kesici, ‘Gece Calismasi’ (n 52) 230. Bu goriisiin savunuldugu dénemde, Is Kanununa iliskin Fazla Cahisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeligi’'ne fazla ¢alisma yaptirilacak is¢inin onayma iliskin maddede (bkz madde 9) heniiz degisiklik
gergeklestirilmemis idi. Yonetmelikte yapilan degisiklikten (bkz is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik RG 25.8.2017/30165) o6nce kaleme alinan bu ¢alismada, yazili
onayin baglangicta is sdzlesmelerine bu yonde hiikiim konularak alinabilecegi ya da sonradan ig s6zlesmesi devam ederken
alinabilecegi, isgiden alinmig yazili onayin en fazla bir y1l igin gegerli olacagi ve her y1l yenilenmesinin gerekecegi belirtilmistir.

58 Gece ¢aligmalar bakimindan yedi buguk saatin iizerinde ¢alisma yapilabilmesi igin is¢iden s Kanunu madde 41 kapsaminda

alinmis onay yeterli olmayacag1 yoniinde bkz Celik, Caniklioglu and Canbolat, /s Hukuku (n 31) 710; Alpagut, ‘Calisma ve

Dinlenme Siireleri’ (n 17) 68.

Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 104.

0 Kesici, ‘Gece Calismast’ (n 52) 229; Miilayim, Gece Caligmast (n 10) 159-160; Celik, Caniklioglu and Canbolat, Iy Hukuku
(n 31) 710; Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 103.

Miilayim, Gece Caligmasi (n 10) 162; Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Caligmalar’ (n 17) 104.
2 Bu goriiste bkz Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Caligmalar’ (n 17) 104.
0 Kesici, ‘Gece Caligmasi’ (n 52) 230.
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2. Isyerlerinin Esas Alinmasi1 Bakimindan

a. Turizm, Ozel Giivenlik, Saghk Hizmeti Islerinin Yiiriitiildiigii isyerleri

Gece caligmasmin yedi bucuk saatin lizerinde yapilabilmesine izin verilen
iic sektordeki islerin kapsami, isgilerin postalar halinde calistirilmasina iligkin
Yénetmelik’in 7. maddesinde belirlenmistir. Ogretide, heniiz Yonetmelik’te 2017
yilinda bu konuya iliskin degisiklik yapilmadan Once, niteligi itibariyle turizm,
Ozel giivenlik ve saglik hizmeti ile baglantisi olan islerin de bu kapsamda kabul
gormesi gerektigi ifade edilmistir®. Boylece, gece ¢alismalariin yedi buguk saati
asamamasinin halen genel kural oldugunun goézden kagirilmamasi gerektigi ve
bu nedenle genel kurala getirilen istisna kapsaminda olan baglantili islerin tespit
edilirken ‘dar yorum ilkesinin’ benimsenmesinin uygun olacagi ileri stirilmiistiir®.

Bununla birlikte, 2017 yilinda yapilan Yonetmelik degisikligi ile; 6zel giivenlik,
turizm ve saglik hizmetlerinin yiiriitildigi islerin kapsami belirlenirken; “fesisler”,
“igverleri” ve “kuruluglar” gibi ifadelere yer verilerek birimler esas alinmig ve
buralarda ¢alisan is¢iler bakimindan -is¢inin de onayinin alinmasi sarti ile- yedi buguk
saati asarak gece calismasi yapilabilecegi ongoriilmiistiir. Ozel giivenlik, turizm ve
saglik hizmetlerinin yiiriitlildiigli islerin kapsami belirlenirken yalnizca Yo6netmelik
hiikmii esas almacak olursa; burada her bir sektdr bakimindan birimler esas alinmisg
oldugundan ve bu birimlerde galisan tiim isciler kapsama dahil edildiginden, 6rnegin
saglik hizmeti yiiriitilen bir isyerinde c¢alisan muhasebecinin de (yazili onaymi
almak sarti ile) yedi buguk saat iizerinde gece galismasi yapabilecegini kabul
etmek gerekecektir. Oysa bu durumun Kanun’da ongoériilen “sektérel” istisna ile
bagdasmayacagi agiktir. Nitekim Kanun’un hazirlik galismalarina da bakilacak olursa®,
baslangigta “sanayiden sayilmayan islerde is¢inin yazili onayimin alinmasi sartiyla
yedi bucuk saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilmesi” giindemde iken, verilen
bir onerge dogrultusunda “sanayiden sayimayan” ibaresinin “turizm, ozel giivenlik
ve saglik hizmeti yiiriitiilen isler” seklinde daraltildigi da goz ontinde tutulmalidir®’.
O halde Yonetmelik hitkmiinii, Kanun’da 6ngoriilen esasa aykiri olmayacak sekilde,
Is Kanunu madde 69/1II'te ongériilen ézel giivenlik, turizm ve saglik hizmetinin
yiiritiildiigii bir iste ¢calismak on kosulu ile, Y onetmelik’in 7. maddesinde yer verilen
birimlerin kapsamina alinmis isciler olarak yorumlamak uygun olacaktir. Ogretideki
aksi goriise gore ise, Yonetmelik’te “isler” sayilmayarak “igyerleri” esas alindigindan,
artik yapilan isin niteligi degil, ¢alistig1 isyeri dikkate alinarak gece doneminde yedi
buguk saatin tizerinde ¢alisma yapilip yapilamayacagina bakilmasi gerekmektedir®.

®  ibid 227.

5 ibid 227.

% Bu konuda bkz yukarida Baglik V. A.

o7 < https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem?24/yil5/ham/b09101h.htm > Erigim Tarihi 15.08.2019.
% Celik, Caniklioglu and Canbolat, /s Hukuku (n 31) 709.
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b. Turizm, Ozel Giivenlik, Saghk Hizmeti Islerinin Yiiriitildiigii
Isyerlerinde Alt isveren Tarafindan Cahstirilan Isciler

Iscilerin postalar halinde c¢alistirilmas1 suretiyle yiiriitiillen islere iliskin
Yonetmelik’in 7. maddesinde ayrica, Kanun metninde yer almayan bir ifadeye yer
verildigi de belirtilmelidir. Yonetmelik’te yapilan degisiklik dogrultusunda; 6zel
giivenlik, turizm ve saglik hizmeti islerinin yiriitildigl isyerlerinde alt igveren
tarafindan ¢alistirilan iscilerin de bu kapsamda oldugu dngdriilmiistiir. Ogretide,
Yonetmelik’in 7. maddesinde bahsedilen islerin “igyeri/isletme” esas alinarak
belirlenmesi ve isgilerin tiimiiniin kapsama alinmis olmasi nedeni ile, kapsam
bakimindan isyerlerinden is alan alt igverenler tarafindan calistirilan iscileri de
icerecek genislikte bir diizenlemenin s6z konusu oldugu ileri stiriImustir®.

Yonetmelik’te yer verilen ifadenin lafz1 esas alinacak olursa; saglik, turizm ve
ozel giivenlik sektorlerinde alt isveren tarafindan ¢aligtirilan tiim is¢ilere yedi buguk
saatin {lizerinde gece calismasi yaptirilabilecegi gibi bir sonuca ulasilabilecektir.
Oysa yine bu yonde bir yorumun da, Kanun’da Ongoriilen istisna hitkmi ile
bagdasmayacag agiktir. Eger turizm, saglik ve 6zel giivenlik islerinin goriildiigii
igyerlerinde, alt isveren tarafindan iscilerin tamaminin gece yedi buguk saat
iizerinde calistirilabilecegi kabul edilir ise, Yonetmelik hitkmii Kanun’a aykir1 bir
bi¢imde yorumlanmis olur. Ger¢ekten Anayasa madde 124/1’de; Cumhurbagkaninin,
Bakanliklarin ve kamu tiizel kisilerinin kendi gorev alanlari ile ilgili kanunlarin ve
Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinin uygulanmasini saglamak icin ve bunlara aykiri
olmamas1 kaydiyla yonetmelikler ¢ikarabilecekleri hiikmiine yer verilmistir. Ogretide
de yonetmelik ¢cikarmaya yetkili olanlarin, yonetmeligin dayandigi yasa veya tiiziikte
ongoriilmeyen bir sinirlamaya yer veremeyeceklerine isabetle dikkat ¢ekilmektedir’.
Ayni gerekceyle, Yonetmelik’in, bir iist hukuk normunda getirilmis olan istisna
hiikmiiniin kapsamimi genisletmesi de hukuka uygunluk tasimayacaktir. Nitekim
yakin tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda da yer verildigi iizere; yonetmelik
kaynagini kanundan almakta olup, yalnizca kanunun uygulanmasini gostermektedir.
Bu nedenle kanunda bulunmayan bir diizenlemenin yonetmelik ile getirilmek yolu
ile kanunun oniine gegecek sekilde uygulanmasinin benimsenmesi hukukun genel
teorisine aykir1 niteliktedir”'.

Gorlistimiiz gore, ayn1 dogrultuda, s6z konusu Yonetmelik hiikmiiniin de,
yalnizca Kanun’da yer verilen sektorler bakimindan alt igverenlik iliskisi kuruldugu

% ibid 709; Dursun Ates, ‘Gece Déneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 99.
" Omer Ekmekgi, Toplu Is Sozlesmesiyle Diizenleme Yetkisi, (BANKSIS 1996) 66-67.

“Diger taraftan normlar hiyerarsisi dikkate alindiginda daha alt basamakta yer alan ve tamamen idarenin diizenleyici
tasarrufu niteliginde olan yonetmelikle, daha iist basamakta bulunan ve yasama organi tarafindan objektif, soyut ve genel
nitelikte bir yasama tasarrufu niteliginde bulunan kanuna ayvkiri diizenleme getirilmesi miimkiin degildir. Yonetmelik
kaynagini kanundan alir ve ancak kanunun uygulanmasini gésterir. Kanunda bulunmayan bir diizenlemenin, yonetmelikle
ihdast ve bu yolla kanunun oniine gecen bir uygulamanin benimsenmesi hukukun genel teorisine de aykiridir.”, Hukuk
Genel Kurulu, 22-2381/2038, 27.12.2017 (Kazanct).
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durumlara 6zgii olarak, bu alanlarda is alan alt igveren is¢ilerini kapsayacak sekilde
yorumlanmas1 gerekir. Bu sekilde 6rnegin, bir hastanede hem yemek isinin hem
de giivenlik isinin alt igverene verildigi bir kurguda, alt igverence calistirilan 6zel
giivenlik personeline yedi buguk saat {izerinde gece ¢alismasi yaptirilabilecek iken;
alt igverence calistirilan yemekhane personelinin yazili onay1 alinmis olsa bile gece
yedi buguk saat lizerinde ¢alistirilmasi hukuka uygun olmayacaktir.

E. Gece Calisma Siiresinin Asilmasi ve Durumun Fazla Calisma Ucreti
Bakimindan Degerlendirilmesi

[s Kanunu’nun 104. maddesinde, Kanun’un 69. maddesine aykiriligin yaptirimi
olarak idari para cezas1 ongdriilmiistiir. Ancak eklemek gerekir ki, Yargitay ictihatlari,
gece calismasinin giinde yedi buguk saati gecemeyecegine iliskin hiikkme aykiriligin,
ayni zamanda asilan ¢alisma siiresi bakimindan is¢inin fazla ¢alisma {icretine hak
kazandiran bir durum oldugu yoniindedir. Ogretide bu yaklagimi isabetli bulanlar
oldugu gibi”, elestirenler de bulunmaktadir. Yiiksek Mahkeme’nin yerlesik
ictihadina gore, fazla ¢alisma {icretine hak kazanmak i¢in yedi buguk saat sinirinin
asilmasi yeterli olup, haftalik 45 saat olan yasal ¢alisma siiresinin agilmasina ihtiyag
bulunmamaktadir’™.

Bu noktada, 2015 yilinda gece calisma siiresinin giinliik smirmin turizm, 6zel
giivenlik, saglik hizmeti yiiriitiilen islerde degisiklige ugramis olmasi nedeni ile, bu
sektorlerde yedi bucuk saatin agilmasi durumunda iscinin fazla caligma iicretine hak
kazanip kazanamayacagi konusunun ayrica degerlendirilmesi geregi dogmustur”.
Tespit edebildigimiz kadariyla, bu degisiklikten sonra anilan sektorlerde calisanlar
bakimindan bu durumun degerlendirildigi bir karar heniiz yayimlanmamistir. Yakin
geemiste Yilksek Mahkemenin saglik sektoriinde c¢alisan bir iscinin alacaklarina
iliskin kararinda, 6645 say1l1 Kanun ile s Kanunu’nda yapilan degisiklige yer verilmis
ise de, davact is¢inin hizmet siiresi déneminde bu degisikligin yiirtirliikte olmamasi
nedeniyle konuya iliskin baskaca bir degerlendirme yapilmamis, yalnizca bu donemde
yedi buguk saatlik gece mesai siiresine uyulmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir’®.

2 Giiven and Aydin, Bireysel s Hukuku (n 8) 275; Ozveri, ‘Gece Caligmasi’ (n 8) 640.

Gece doneminde yapilan ¢alismanin yedi buguk saatin tizerine ¢iktigi, ancak haftalik toplam galisma siiresinin 45 saate
ulagsmadig1 durumlarda, is¢inin fazla ¢alisma ticretine hak kazanamayacag yoniindeki goriise gore, is hukukunda is¢inin
korunmasi geregine yonelik sosyal diisiinceler fazla galismaya yonelik emredici hitkmiin yorum yoluyla asilmast i¢in yeterli
bir sebep teskil etmemektedir, Astarli, Calisma Siireleri (n 9) 259. Belirli sektorler bakimindan yedi buguk saatin iizerinde
caligma yapilmasina iliskin istisnai diizenlemenin yiiriirliige girmemis oldugu dénemde ileri siiriilen bu gériise gore, giinliik
yedi buguk saatin tizerinde gece galisma yapilmasinin yaptirimi idari para cezasinin uygulanmasidir, bkz Astarli, Caliyma
Stireleri (n 9) 259.

“Yine is¢ilerin gece ¢alismalart giinde yedibucuk saat ge¢emez (Is Kanunu, Md 69/3). Bu durum giinliik ¢alismanin,
dolayisiyla fazla ¢alismanin sinirini olusturur. Gece ¢alismalar: yoniinden, haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma sinirt
asilmamis olsa da giinde yedibuguk saat asan ¢alismalar igin fazla ¢alisma iicret 6denmelidir. Dairemizin kararlart da bu
yondedir.”, bkz Yargitay 22 HD, 10297/8986, 17.04.2019 (Kazancr); Yargitay 22 HD, 22348/10567, 14.05.2019 (Kazanci).

> Dursun Ates, ‘Gece Doneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 84.
6 Yargitay 22 HD, 18121/25703, 28.11.2018 (Kazanci).
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Ogretide, Is Kanunu’nun 69. maddesinde belirli sektdrlerde gece yedi buguk saatin
iizerinde calisilmasi i¢in is¢iden yazili onay alimmasi gerektiginin sart kosulmus
olmasi nedeniyle, anilan iglerde ¢alisan is¢inin yazili onay vermemesi durumunda
ve giinlik yedi bucuk saat sinir1 asildiginda, is¢inin yerlesik yargi igtihadina
istinaden fazla ¢alisma iicretine hak kazanacagi kabul edilmektedir””. Is¢inin yedi
buguk saat {izerinde ¢alismaya yazili onay vermesi ihtimali bakimindan ise durum
tartismalidir. Yazili onayin varligi halinde, s6z konusu ¢aligmanin artik kanuna aykiri
bir nitelik tasimadigi tartismasiz ise de’®, bu durumdaki is¢inin fazla ¢alisma ticretine
hak kazanip kazanamayacagi konusuna Ogretide farkli sekilde yaklasiimaktadir.
Bir goriise gore, is¢inin gece yedi buguk saatin lizerinde calismaya verdigi onay
yalnizca yedi buguk saatin lizerinde ¢alismaya iliskindir, yoksa is¢inin fazla ¢alisma
ticretinden feragat ettigi diistiniilmemelidir”. Bunun nedeni, fazla ¢alismaya yazili
onay vermemis olan isgiler ile yazili onay vermis is¢ilerin yedi buguk saatin {izerinde
calistirilmast durumunda, ticret bakimindan ayrima yol agilmasinin kabul edilebilir
olmamasidir®. Diger goriise goreyse, s6z konusu Kanun degisikliginden sonra yazili
onay ile ¢aligma siiresinin uzatilmasi ongoriildiigii icin, is¢iler onay verilmis olan
¢alisma siiresi asilmadikga fazla ¢alisma licretine hak kazanamayacaklardir®'.

Gorligiimiize gore de, artik belirli sektorler bakimindan gece calisma siiresinin
yedi buguk saatin tizerine ¢ikmasinin (iscinin de yazili onayini almak sartiyla) yasal
hale gelmis olmasi nedeniyle, bu durumdaki bir is¢inin giinliik yedi bucuk saat
iizerinde gece ¢aligmasi yapmasi nedeniyle fazla ¢alisma licretine hak kazanacagini
savunmak gii¢ gdzliikmektedir. Haftalik ¢aligma siiresi agilmamasina ragmen giinliik
gece calisma siiresi sinirmin agilmasi durumunda is¢inin fazla ¢alisma ticretine
hak kazanmasi gerektigi yoniindeki goriis, Kanun’un yasakladigi bir ¢aligsmanin
yaptiriminin sadece idari para cezasi ile sinirlanmasinin yeterli goriilmemesi, is¢iyi
korumak i¢in getirilmig bir diizenlemenin is¢i aleyhine sonuglar dogurmasinin dniine
gecilmesi ile baglantilidir®?. Bu nedenle, katildigimiz goriise gore de, eger yazili onay
almak sart1 da saglanmig ise Kanun’a aykir1 bir durumdan sz edilemeyeceginden,
giinliik gece galigma siiresi sinirinin agilmasinin yaptirimi artik fazla ¢aligma ticretine
hak kazanmak olmamalidir. Bununla birlikte agiktir ki, Is Kanunu madde 69/111"teki
istisna kapsaminda olan bir is¢inin gece c¢aligma siiresi, giinliik en fazla ¢alisma
smirin1 ya da haftalik calisma sinirini agsmis ise, ig¢inin fazla ¢aligma iicretine hak
kazanmasi bakimindan bir degisikligin giindeme gelmemesi gerekir.

7 Kesici, ‘Gece Calismast’ (n 52) 232; Miilayim, Gece Calismast (n 10) 161.
7 Kesici, ‘Gece Caligmasi’ (n 52) 232.

7 ibid 232.

80 ibid 232.

81 Miilayim, Gece Calismast (n 10) 161; Celik, Caniklioglu and Canbolat, Is Hukuku (n 31) 710; Dursun Ates, ‘Gece
Déneminde Yapilan Calismalar’ (n 17) 119; Alpagut, ‘Calisma ve Dinlenme Siireleri’ (n 17) 69.

8 Ozveri, ‘Gece Calismasi’ (n 8) 640.
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VI. Sonu¢

Gece ¢aligmasi, insanin dogasi geregi uyumasi gereken saatlerde yapilan bir ¢alisma
olmasi nedeniyle, 6zel hiikiimler ile diizenlenen bir ¢alisma bi¢imidir. Bu anlamda
gece doneminde yapilan caligmalar ile gilindiiz doneminde yapilan ¢aligmalarin
ayn1 sekilde ele alinmamasi beklenir. Bu dogrultuda ¢alismamizda oncelikle gece
calismasinin ozellikleri lizerinde durulmus ve mevcut diizenlemeler bakimindan
tespit edilen bazi hususlara iliskin 6nerilerde bulunulmustur. Ornegin mevzuatimiz
geregince ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilamaz ise de, gece ¢alismasinda
bulunan bir is¢i ara dinlenmesinde ayni1 zamanda biyolojik yapisina ters diisen bir
bicimde giin 1s181indan yoksun bir sekilde gegirecegi siireyi de uzattigindan, gece
calismasinda ara dinlenmesi sliresinin ¢alisma siiresine dahil edilmesi diistiniilebilir.
Gergekten, i saglig1 ve giivenligi hukuku alanindaki gelismeler ve gece ¢aligmasinin
insan saglig1 lizerindeki etkilerine iligkin arastirmalar, gece g¢alismasma yonelik
diizenlemelerin gdzden gecirilmesini ve iyilestirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu anlamda gece caligmasinda bulunan isciler bakimindan koruyucu hiikiimler
arasinda belki de en 6nemlisi, gece ¢alisma siiresine iliskin getirilmig sinirdir. Ancak
gece calisma siiresine iliskin yedi buguk saatlik siirin iizerine ¢ikilabilmesi, 2015
yilinda gergeklestirilen Kanun degisikligi ile, is¢inin yazili onayini almak sartina bagh
olarak, 6zel giivenlik, turizm ve saglik hizmeti yliriitiilen islerde yasal hale gelmistir.
Kanaatimizce, bu degisiklik is¢inin korunmasinin saglanmasi bakimindan bir geriye
gidis olarak nitelendirilebilir. Her ne kadar yedi bucuk saatin iizerinde g¢alisma
yapilabilmesi i¢in iscinin yazili onay1 sart kosulmus ise de, i hukukunun -6zellikle
de is saghgi ve giivenligi hukuku ile baglantili noktalarda- is¢iyi kendisine ragmen
koruyan bir yaklasimi oldugu gbzden uzak tutulmamalidir. Madde metninde yer
verilen sektorlerde hizmetin kesintisiz devam etmesi gerektigi savunulabilecek ise de,
hizmetin devamliligini saglamanin tek ¢oziimii is¢inin daha uzun siireli ¢alistirilmasi
degildir. Hizmetlerin kesintisiz bir bi¢imde siirdiiriilebilmesinin, vardiya sayisinin
arttirllmasi ile de saglanabilecegi aciktir. Ustelik, calismamizda yer verdigimiz {izere,
s0z konusu degisikligin 2003/88/EC say1l1 Avrupa Birligi Direktifi ile de uyumlu oldugu
soylenememektedir. Ote yandan énemle vurgulamak isteriz ki, postalar halinde isci
calistinlarak yiiriitiilen islerdeki ¢alismalar i¢in ¢ikarilan Yonetmelik’te gece ¢alisma
stiresine yonelik istisna hitkmiine iliskin kapsamin, zesis, isyeri, kurulus ifadelerine yer
verilerek belirlenmesi de elestiriye agiktir. Kapsamin belirlenmesi bakimmdan yorumun
Kanun’daki istisna hitkkmii ile bagdasacak bigimde yapilmas1 gerektigi kanaatindeyiz.

Bunun disinda, mevzuatimizda gece ¢aligmasina yonelik 6nemli esaslarin yalnizca
postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islere iliskin Y 6netmelik ile diizenlendigi
dikkat ¢ekmektedir. Ancak gece ¢alismasiin postalar halinde yiiriitiilmedigi isler
de bulundugundan, gece caligmasina iligkin birtakim 6nemli esaslara yalnizca bu
Yonetmelik ¢ercevesinde yer verilmesini isabetli bulmadigimizi ifade etmek isteriz.
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Sonu¢ olarak c¢alismamizda, mevzuatimizda gece c¢alismalarina iligkin
diizenlemelerin gozden gecirilmesi ihtiyact bulundugu kanaatine ulagilmistir. Bu
noktada, gece ¢aligmasina iligskin olarak diizenlemelerin olduk¢a daginik bir halde yer
aldigina dikkat gekerek®, gece galismasina iligkin tiim esaslarin tek bir yonetmelik
kapsaminda diizenlenmesini 6nermek isteriz. Hatta belki bir adim daha ileri gidilerek,
bu yonetmeligin Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilmast iizerinde
diisiiniilebilir®. Bu sekilde, iscinin Is Kanunlarmin hangisine tabi olduguna ya da
Borglar Kanunu’na tabi olup olmadigina bakilmaksizin, gece ¢alismasi sdz konusu
oldugunda asgari bir koruma altinda olabilmesi de saglanabilecektir. Bu durum,
goriilen isin niteliginden kaynaklanan ayriksi diizenlemelerin gézetilmesine engel
olmayacagi gibi, mevzuatimizda daginik bir halde yer alan gece ¢alismasina iliskin
pek ¢ok diizenlemenin de derlenmesine imkan taniyacaktir.

Finansal Destek: Yazar bu ¢aligma i¢in finansal destek almamustir.

8 Ornegin, 18 yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler, Is Kanunu’nda tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-06.00

saatleri arasindaki is¢i postalarinda calistirilamamasi, hem Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Caligmalar
Yonetmelik (RG 7.4.2004/25426) madde 5/I'te hem de Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik (RG 6.4.2004/25425) madde 5/VI'te ongoriilmektedir.

8 Nitekim Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma Kosullar Hakkinda Yonetmelik (RG 24.7.2013/28717), hem
4857 sayili is Kanunu’nun 73. maddesine hem de 6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesine dayanilarak
¢ikarilmigtir. Anilan Yonetmelik, uygulama bakimindan 6ncelik olarak ¢alisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerinin
dikkate alinmas1 gerektigini, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda
hiikiim bulunmamasi halinde ise bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagini (bkz madde 11) 6ngérmektedir.

573



istanbul Hukuk Mecmuasi 77/2

Bibliyografya/Bibliography
Alpagut G, ‘Is Kanunu Kapsaminda Calisma ve Dinlenme Siireleri - Yargilama Siirecinde

Emsal Ucret Sorunu’, Iy Uyusmazliklarinda Yargitay ve Bélge Adliye Mahkemeleri Kararlart
Degerlendirme Toplantisi, INTES 2019) 67-89.

Astarli M, Is Hukukunda Calisma Siireleri (Turhan 2008).

Bacak B and Kazanci E, “Tiirk Calisma Hayatinda Vardiyali Gece Calisan Isgilerin Karsilastigi Fizyolojik,
Psikolojik Ve Sosyolojik Etkilerin Degerlendirilmesi’ (2014) 3 (6) Emek ve Toplum, 132-149.

Celik N, Caniklioglu N and Canbolat T, Is Hukuku Dersleri (32th edn, Beta 2019).
Demir F, En Son Yargitay Kararlar: Isiginda Is Hukuku Ve Uygulamast, (8th edn, Albi 2014).

Dursun Ates S, ‘Turizm, Ozel Giivenlik Ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen islerde Gece Déneminde
Yapilan Caligmalar’ (2019) 16 (61) Legal IHSGHD 81-126.

Ekmekci O, Toplu Is Sozlesmesiyle Diizenleme Yetkisi (BANKSIS 1996).

Ekmekgi O, ‘4857 Sayili Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina Iliskin
Usul ve Esaslar’ (2006) Cimento Isveren, 48-55. (Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasi)

Ekonomi M, Is Hukuku, Cilt I, (3rd edn, Teknik Universitesi Matbaas1 1984).
Eyrenci O, Taskent, S and Ulucan D, Bireysel Is Hukuku, (9th edn, Beta 2019).
Giiven E and Aydin U, Bireysel Is Hukuku, (5th edn, Nisan 2017).

Iren E, Avrupa Birligi Is Hukuku Yonergeleri Karsisinda 4857 sayili Is Kanununun Durumu,
(Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 2008) .

Kesici M, ‘Turizm, Ozel Giivenlik ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece Calismast® (2015) 47
Calisma ve Toplum, 221-235.

Mollamahmutoglu H, Astarli M and Baysal U, Is Hukuku Ders Kitabi, Cilt 1: Bireysel Is Hukuku,
(3rd edn Lykeion 2019).

Miilayim BO, Is Hukukunda Gece Calismas: (Adalet 2016).

Odaman S, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlar: Inginda Tiirk Is Hukukunda Calisma
Stireleri ve Yontemleri (Legal 2013).

Okur Z, ‘Is Hukuku’nda Gece Calismast’, Prof. Dr. Ali Giizel’e Armagan, Cilt I (Beta 2010) 511-569.

Ozveri M, ‘Calisma Siiresi ve Gece Calismast’, Prof. Dr. Ali Giizel’e Armagan, Cilt 1 (Beta 2010)
623-645.

Ozyurt V, ‘Gece Caligmasi ve Postalar Halinde Calisma’ (2008) 5 (19) Legal IHSGHD 919-955.

Saracel N, Gece Calismast ve Tiirk Is Hukukunda Gece Calismasinin Diizenlenme Esaslart, (T.C.
Anadolu Universitesi Yayinlar: 1987).

Senyen- Kaplan ET, Bireysel Is Hukuku (10th edn, Gazi 2019).
Siizek S, Iy Hukuku (18th edn, Beta 2019).

Cevrimici Kaynaklar

https://www.kazanci.com.tr/ (Kazancr)

http://www.lexpera.com.tr/ (Lexpera)
https://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-1006.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss687.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem24/yil5/ham/b09001h.htm

574


https://www.kazanci.com.tr/
http://www.lexpera.com.tr/
https://www2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-1006.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss687.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/tutanak/donem24/yil5/ham/b09001h.htm

