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Oz: Bu calismada, iiniversite dgrencilerinin lisansiistii egitim ve {iniversite-
de akademik personel olma konularindaki farkindaliklarina iliskin goriislerini
ortaya gikarmak icin Akademik Kariyer Farkindalik Olgegini gelistirmek amag-
lanmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi, Akdeniz Universitesi'nde
Ogrenim goren 470, 4. sif lisans 6grencisi tizerinde gerceklestirilmistir. Taslak
6lgegin yap1 gecerligini belirlemek igin agimlayici faktor analizi yapilmistir. Ay-
rica, dogrulayici faktor analizi ile de agimlayici faktor analizinde ortaya konulan
yapmin dogrulandig: belirlenmistir. Yapilan giivenirlik ve gegerlik analizleri so-
nucuna gore, Slgek toplam 31 maddeden ve 4 boyuttan olusmaktadir. Olgegin
agikladigr toplam varyans %61.72'dir. Olgegin tamamu igin Cronbach Alfa ig tu-
tarlilik katsayis1 .971 olarak hesaplanmistir. Boyutlarin giivenirlik katsayilari ise
sirasiyla .951; .825; .861 ve .854 olarak belirlenmistir. Sonug olarak Akademik Ka-
riyer Farkindalik Olgeginin, tiniversite 6grencilerinin akademik kariyer farkin-
daliklarina iliskin goriislerini ortaya koyabilecek yeterlikte oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik kariyer, Akademik kariyer farkindaligi, Li-
sansiistii egitim, Ogretim eleman
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ACADEMIC CAREER AWARENESS IN HIGHER
EDUCATION: A SCALE DEVELOPMENT STUDY

Abstract:

In this study, the Academic Career Awareness scale was developed in order
to reveal the views of university students about graduate education and being
academic staff. The validity and reliability study of the scale was conducted on
470, 4th grade undergraduate students studying at Akdeniz University. In or-
der to determine the construct validity of the scale, exploratory factor analysis
was conducted. In addition, it was determined that the structure revealed in the
exploratory factor analysis was confirmed by the confirmatory factor analysis.
According to the results of the reliability and validity analyzes, the scale consists
of 31 items and 4 dimensions. The total variance explained by the scale is 61.72%.
The Cronbach Alpha internal consistency coefficient for the entire scale was cal-
culated as .971. The reliability coefficient of the dimensions is respectively; .951,
.825; .861, and .854. As a result, it can be said that Academic Career Awareness
Scale is sufficient to reveal university students’ views on academic career awa-
reness.

Keywords: Academic career, Academic career awareness, Graduate educati-
on, Academic staff

Giris

Yiiksekogretim kurumlarinda bilgi caginin ve bilgi toplumlarinin gereklilikleri-
ni karsilayabilecek becerilerle donatilmis bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir
(YOK, 2019). Aym zamanda, bireylerin hem akademik hem de farkl galigma alanla-
rindaki kariyer planlamalar: gerceklesmekte ve bireylerin mesleki temellerini olustu-
racak bilgi, beceri ve giidiilere iliskin gelisimleri planlanmaktadir (Ttiz, 2003). Kariyer,
bireyin bireysel ve orgiitsel diizeylerde kendi kisiligine uygun bir yon ve yol belirle-
mesi ve kendini gergeklestirme c¢abasi olarak tanimlanmaktadir (Baruch, 2004; Kay-
nak, 1996). Kariyer, kariyer farkindaligi, kariyer planlamasi, kariyer gelisimi, kariyer
yonetimi ve kariyer se¢imi gibi bir¢ok alt baslig1 barindiran bir kavramdir (Brown ve
Lent, 2013; Merdan, 2011; Seger, 2013). Bu alt basliklardan biri olan kariyer farkindali-
81, bireyin bir kariyer alan1 ya da meslek gruplariyla ilgili olanaklar hakkinda bilgi ve
biling diizeyinin yeterli goriilmesidir (Cohen ve Patterson, 2012).

Colston, Thomas, Ley, Ivey ve Utley (2017), bireylere kariyer farkindaligi saglamak
amaciyla gerceklestirilen etkinliklerin etkili olabilmesi igin, bu etkinliklerin ilkokul ¢a-
gindan itibaren baslamasi gerektigini vurgulamislardir. Tiirkiye’de ilkokullarda oku-
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ma-yazma, okudugunu anlama, Tiirk¢eyi dogru kullanma, temel matematik islemleri
ile problemleri ¢6zme gibi beceriler ve toplumsal yasam kurallar: 6gretilir. Ortaokul-
lar ise 6grencileri akademik, teknik ve mesleki liselere hazirlamaktadir (Erden, 2008).
Ortaokulun son sinifinda yapilan lise segiminde, merkezi yerlestirme ile fen liseleri-
ne, sosyal bilimler liselerine, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlar: ile
mesleki ve teknik anadolu liselerinin anadolu teknik programlarina; yerel yerlestirme
ile de anadolu liselerine, mesleki ve teknik anadolu liselerine ve anadolu imam ha-
tip liselerine 6grenciler alinmaktadir (MEB, 2020). Lise egitiminin sonunda, 6grenciler
Yiiksekogretim Kurumlar: Smavina (YKS) girmekte ve sinav puanlarma gore segtikleri
tiniversitelerin tercih ettikleri boliimlerine kayit olmaktadirlar. Lisans egitiminin so-
nunda, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi gibi fakiilteler 6grenci-
lerini, bir meslek grubunda uzmanlastiracak sekilde yetistirirler. Diger taraftan Tktisa-
di ve Idari Bilimler Fakiiltesi ya da Fen Edebiyat Fakiiltesi gibi bazi fakiiltelerde egitim
goren 6grenciler, mezun olduktan sonra boliimlerine uygun farkli meslekleri tercih
edebilirler. Ornegin, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Tktisat béliimiinden me-
zun olan 6grenciler, vergi miifettisligi, Merkez Bankast uzmanligi, kaymakamlik, idari
hakimlik, Sayistay denetgiligi ve denetmenlik gibi mesleklerden birine yonelebilirler.
Buna ek olarak her fakiiltenin mezun 6grencileri, farkli is alanlarinda farkli meslekleri
segebilirler. Niles ve Harris-Bowlsbey (2013), {iniversite 6grencileri i¢in kariyer far-
kindaliginin yeterince asina ve hazirlikli olunmayan, sinirl bir alan oldugunu belirt-
mislerdir. Dolayisiyla tiniversite 6grencileri, egitimlerinin son yillarma dogru kariyer
firsatlarini arastirmaya baslamakta ve kariyer alanlartyla ilgili yar1 zamanli veya tam
zamanl tecriibelere sahip olmaya yonelmektedirler (Atfield ve Puecell, 2010). Univer-
site 6grencilerinin kariyer firsatlari arasinda, hangi fakiilteden mezun olursa olsun,
meslek olarak tercih etme sansinin bulundugu akademisyenlik de vardir. Ogrencile-
rin bu firsatin bilincinde olmasinin, akademik kariyere yonelik farkindalik gelistirdigi
soylenebilir.

Kariyer farkindaligi kavrami icinde degerlendirilen akademik kariyer farkindaligi-
nin, bireylerin lisanstistii egitim siirecinin yani sira bir meslek olarak akademisyenlik
siirecini de kapsadig1 sdylenebilir. Bagka bir ifadeyle bu ¢alismada, akademik kari-
yer farkindaligi ile lisans 6grencilerinin, lisansiistii egitim siirecine ve akademisyenlik
meslegine yonelik farkindaliklarina iliskin goriislerinin belirlenmesi hedeflenmekte-
dir. Boylece ¢calismada, kariyer planlamas1 asamasinda bulunan tiniversite 6grencileri-
nin, tercih edebilecekleri lisansiistii egitim siireci ve yonelebilecekleri akademisyenlik
meslegi hakkindaki farkindaliklar: tanimlanmaya ¢aligilmistir.

Bireylerin akademik kariyer planlari lisansiistii egitimle baslamaktadir (Biiytikgo-
ze ve Gelbal, 2016; Seving, 2001). Lisansiistii egitim, ytiksek lisans, doktora egitimi ile
tipta uzmanhk ve sanatta yeterliligin gerektirdigi (YOK, 1981), bireylerin akademik
kariyer hedeflerini gerceklestirdigi, bilimsel etkinlik ve arastirma ¢alismalarini dene-
yimledigi bir 6gretme-6grenme stirecidir (Karakul ve Karakiitiik, 2014). Varis'a (1973)

559



Yiiksekogretimde Akademik Kariyer Farkindalig:: Bir Olgek Gelistirme Calismast

gore, lisanstistii egitim bilim insan1 ve 6gretim eleman yetistirmeyi amag edinen bir
faaliyettir. Lisansiistii egitim, akademik kariyer stirecinde bilim insan1 yetistirmenin
yanu sira mesleki kariyer agisindan nitelikli is gticti becerilerini gelistirmektedir (Kok-
salan, ilter ve Gérmez, 2010). Bununla birlikte, bireylerin uzmanlik alanlarina 6zgii
akademik deneyim c¢esitliliklerini gelistirmekte, akademik kariyer yolunda ilerleme-
lerini saglamakta (Artess ve Hooley, 2017; Cragg ve Andrusyszyn, 2004); bireysel en-
telekttiel ve kiilttirel zenginliklerini gelistirmekte ve yasam boyu 6grenme firsatlarini
arttirmaktadir (Aitken, Currey, Marshall ve Elliott, 2008). Ayrica, lisansiistii egitim,
bireylere belirli bir uzmanlik alaninda, bilgi ve teknik becerilerde yiiksek dtizeyde yet-
kinlik kazandirmakta ve mesleki gelisim firsatlart sunmaktadir (Battie ve Steelman,
2014; Bragt, Bakx, Teune, Bergen ve Croon, 2011). Sonug olarak lisanstistii egitim, bi-
reylerin akademik, mesleki ve sosyal yasamlarini 6nemli 6lgtide degistirmekte (Ng,
2016) ve tiniversitelerde 6gretim eleman: olma diisiincesi ile de gerceklestirilen bir
egitim stireci olarak goriilmektedir (Er ve Unal, 2017; Oren, Yilmaz ve Giiclii, 2012).

Lisanstistii egitim, akademik kariyerin baslangi¢ noktasini olusturmakta ve bilim
insan1 olmanin temelleri lisanstistii egitim programlarina dahil olmakla atilmaktadir.
Tiirkiye’de de bireylerin akademik kariyer yolunda ilerleyebilmeleri igin gesitli kriter-
leri saglamalar1 beklenmektedir. Tiirkiye’de bir iiniversitenin lisansiistii egitim prog-
ramina kayit olmak ve akademik personel olarak goreve baslayabilmek igin, bir lisans
programindan mezun olabilecek durumda bulunan ve/veya mezun bireylerin s6zel
ve sayisal olmak {izere iki farkli asamadan olusan standart bir sinava girmeleri gere-
kir (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi-ALES). Lisansiistii egitime
baslayabilmek i¢in ALES’ten elde edilen asgari puanlar 5 yil gecerlidir (OSYM, 2020).
ALES’ten gerekli puanin alinmasi kriteri, hem 6gretim {iyesi kadrolar1 disindaki aka-
demik kadrolara bagsvurma hem de lisansiistii egitime basvurma siirecinde gecerlidir.
Yabana dil sinavlarindan belirli bir puan alma kriteri ise doktora programlarina bas-
vurmak ve meslek yiiksekokullar1 disindaki akademik birimlerde akademik personel
olabilmek icin gerekli goriilmektedir. Ayrica bu siirecte, bireylerin lisans mezuniyet
not ortalamalar1 ve giris sinavi notlar1 (yazili ve/veya sozlii olarak yapilacak bilim-
sel degerlendirme) da degerlendirmeye alinmaktadir. (YOK, 2018). Ozetle, Tirkiye’de
bireylerin akademik kariyer siirecine dahil olup olmayacaklarmin, merkezi smav(lar)
ve akademik basar1 temelinde objektif kriterlere gore degerlendirildiginden bahsedi-
lebilir.

Tiirkiye’de lisansiistii egitime talebin her yil artig gosterdigi belirlenmistir (YOK;
2014, 2020). 2013-2014 yilinda yiiksek lisansa yeni kayit sayis1 56.193 iken bu say1 2019-
2020 yilinda 128.127’e ulagmustir. Ayrica 2013-2014 yilindaki doktora yeni kayit 6grenci
sayis1 9.397 iken 2019-2020 yilindaki doktora yeni kayit 6grenci sayis1 20.894’dir. Bu
sayisal veriler incelendiginde, lisanstistii yeni kayitl1 6grenci sayilarinin yiiksek lisans
dtizeyinde yaklasik 3 kat, doktora diizeyinde ise yaklasik 2 kat artis gosterdigi soyle-
nebilir. Ayrica lisanstistii egitimde kayith 6grenci sayilar1 incelendiginde, 2007-2017
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yillar1 arasinda devlet yiiksekogretim kurumlarindaki ytiksek lisans 6grenci sayis1 90
binden 370 bine (yaklasik 4 kat artis); doktora 6grenci sayis1 da 33 binden 86 bine (yak-
lasik 3 kat artis) yiikselmistir (Giir, Celik ve Yurdakul, 2018). Bununla birlikte, son bes
yildir yaklasik yarim milyon kisi lisanstistii egitim gérmek ve/ya akademik personel
olabilmek icin ALES’e katilmaktadir (OSYM, 2020). Lisans ogrencilerinin, lisanstistii
egitime olan ilgilerindeki bu artis da 6grencilerin akademik kariyer farkindaliklarina
iliskin goriislerinin belirlenmesi gerekliligini ortaya ¢gikarmaktadur.

Universitelerin, lisanstistii egitimi yaygimlastirma, nitelikli 6grencilerini lisanstistii
o6grenime ve akademisyenlige yonlendirme, 6grencilerini akademik kariyer hakkimn-
da bilinglendirme ve yasam boyu dgrenen bireyler yetistirme gorevleri vardir (YOK,
2019). Dolayisiyla, lisans dgrencilerinin gelecekte akademisyen olma ve bir lisansiistii
programa katilma ilgilerini etkileyen olas1 degiskenlerden biri olan akademik kariyer
farkindaliklarina iliskin goriislerinin belirlenmesi énemli olabilir. Béylece bireylerin
geleceklerine iliskin egitsel ve mesleki acidan se¢im kararlar tespit edilebilir. Ayrica,
ogrencilerden elde edilecek bu goriisler, {iniversite yonetimlerinin ve 6gretim eleman-
larinin, 6grencilerinin akademik kariyer farkindaliklarmi gelistirmek igin yapmalar:
beklenilen bilinglendirme c¢alismalarini destekleyebilir. Akademik kariyer farkindali-
g1 gibi degiskenlerin incelenmesinin, akademik kariyeri kavramsallastirmada énemli
olacag: diisiiniilmektedir. Akademik kariyer farkindaliginin 6nciil ve ardil sonugla-
riyla ilgili iligkileri incelemeyi amaclayan gelecek calismalar, 6grencilerin lisans egi-
timleri sonrasi egitsel, mesleki ve kariyer hedeflerinin anlasilmasina yardimc olabilir.
Bu agilardan, 6grencilerin lisans mezuniyeti sonrasi hayatlarma yeni bir yon verecek
olan akademik kariyere olan farkindaliklarina iliskin goriislerini belirlemek amaciyla
gelistirilen bir 6l¢ege alanyazinda gereksinim oldugu sdylenebilir.

Alanyazin incelendiginde, Tirkiye'deki lisans 6grencilerinin akademik kariyer
farkindaliklarina yonelik gortislerini belirlemekten ¢ok, lisanstistii egitime iliskin tu-
tumlarini tespit etmeye yonelik gesitli arastirmalar yer almaktadir (Bezen, Aykutluy,
Secken ve Bayrak, 2016; Erkilig, 2007; Konokman ve Alici, 2012; Unal ve Tlter, 2010).
Bununla birlikte, lisansiistii egitim farkindalig1 ve niyetine iliskin smnirli arastirmalar
da bulunmaktadir (ilter, 2020). Alanyazindaki gelistirilmis ilgili 6lcekler incelendigin-
de, calisma gruplarmin 6gretmen adaylarindan olustugu gortilmektedir (Bezen vd.,
2016; Erkilig, 2007; [lter, 2020; Konokman ve Alici, 2012; Unal ve Ilter, 2010). Genel
olarak likert derecelendirilmesi kullanilan tutum o6lgeklerindeki boyutlandirmalarin
adlandirilmasinda arzu ve istek/isteklilik (Bezen vd., 2016; Konokman ve Alici, 2012;
Unal ve Ilter, 2010), ilgi ve 6nem (Bezen vd., 2016), islev (Unal ve Ilter, 2010), kisisel
gelisim (Konokman ve Alici, 2012), davranissal gosterim (Konokman ve Alici, 2012)
gibi olumlu; korku ve kaygi, ihtiyag duymama (Bezen vd., 2016) ve olumsuz duygular
(Konokman ve Alici, 2012) gibi de olumsuz degiskenlere vurgu yapilmustir. Lisanstistii
egitime iliskin tutumlarini belirlemede bir boyut ismi olarak adlandirilan isteklilige
yonelik gelistirilen bir Lisansiistii Egitim Istekliligi Olceginde de egitim-6gretim, aras-
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tirma gelistirme, psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik durumlara odaklanilmistir (Erkilig,
2007). Tlgili 6lgek gelistirme calismalarinda, tiim lisans 6grencilerinin goriislerinin ol-
mamasy; lisanstistii egitim stiregleri, akademisyen olma olgtitleri ve akademisyen ¢a-
lisma kosullarimin tiimiinii kapsayan akademik kariyere iliskin farkindaligi konu alan
bir 6lgege rastlanilmamas: alanyazinda eksiklik olarak kabul edilebilir. Alanyazinda
akademik kariyer kapsaminda lisans 6grencilerinin, lisansiistii egitim alma kararlar:
ve istekleri (Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Aydemir ve Cam, 2015; Coruk, Cagatay
ve Oztiirk, 2016; Dastan, 2009; Karadas, Duran ve Kaynak, 2017; Unal ve Ilter, 2010),
lisanstistii egitim farkindaliklar: ve /veya niyetleri (ﬂter, 2020; Ozmentes ve Ozmentes,
2005) ve lisanstistii egitime iliskin tutumlar: (Bezen, vd., 2016; Erkili¢, 2007; Konokman
ve Alici, 2012; Unal ve Ilter, 2010) konularinda arastirmalar da yer almaktadir. Bu aras-
tirmalarda, akademik kariyerin bir parcasi olarak yalnizca lisanstistii egitime odakla-
nilmistir. Bununla birlikte tiniversite 6grencilerinin yalnizca akademisyenlige iliskin
algilarini (Basarir ve Sari, 2015; Ehtiyar, Solmaz ve Cagla, 2019; Polat, Apak ve Akdag,
2013) ve akademisyen olma istek ve ilgilerini (Atasoy ve Ermin, 2016; Katipoglu ve
Katipoglu, 2016; Yalgin ve Demirekin, 2013) inceleyen arastirmalar da bulunmaktadir.
Alanyazinda ki ¢alismalarin sinirli olmasinin nedenleri arasinda, akademik kariyeri,
lisanstistii egitim ve akademisyenlikten olusan kavramsal bir biitiin olarak ele alan
(Dagyar, Kasalak ve Ugurlu, 2020) ve lisans 6grencilerinin akademik kariyer farkinda-
liklarina yonelik gortislerini belirleyen bir psikometrik 6l¢gme aracinin bulunmamast
gosterilebilir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda, arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6lgme
aracinin kullanilmasiyla, lisans 6grencilerinin akademik kariyer farkindaliklarma ilis-
kin gortisleri tespit edilebilecektir. Bu tespite dayali almabilecek 6nemlerin, gelecek
nesil 6gretim {iyesi olmaya aday lisans 6grencilerini, akademik kariyere yoneltmeye
yardimer olacag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin akademik kariyer hakkinda mevcut
bilgilerini nereden ve nasil edindiklerinin arastirilmasiyla, tiniversitelerin yasam boyu
o6grenme calismalari da desteklenmis olacaktir. Akademik kariyerin, yasam boyu 6g-
renmeyi amag edinmis bireylerin ¢ikabilecegi bir yolu temsil ettigi diistintilerek bu
calismada, lisans 6grencilerinin akademik kariyer farkindaliklarma iliskin goriislerini
tespit etmeye yonelik bir 6l¢ek gelistirmek amaglanmustir.

Yontem
Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, 2018-2019 akademik yilinda Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde lisans diizeyinde 6grenim goren 470, 4. smif 6g-
rencisi olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan fakiilteler, Egitim Fakiiltesi disin-
da, Akdeniz Universitesi merkez kampiisiinde bulunan 18 fakiilte arasimndan segkisiz
ornekleme yolu ile belirlenmistir. Egitim Fakiiltesi uygun 6rnekleme yolu ile ¢alis-
ma grubuna alimustir. Ayrica, 4. smif diizeyindeki lisans 6grencilerinin, akademik
kariyer farkindaliklarinin alt siniflara gore daha yiiksek olacag dngoriildiigii igin, 4.
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sinif 6grencileri aragtirmanin ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Belirlenen fakiiltelerin,
4. sinif 6grenci sayilart dikkate alinarak her bir fakiilte bir tabaka kabul edilmis ve
seckisiz tabakali 6rneklem yontemi ile fakiiltelerden segilen subelerde 6grenim goren
ogrenciler ¢alisma grubuna alinmiglardir.

Taslak 6l¢ek formu, belirtilen fakiiltelerde 6grenim goren toplamda 500 6grenciye
uygulanmig, ancak 30 dlgek cevaplarin bog birakilmasi ya da hepsinde ayni secenegin
isaretlenmesi gibi sebeplerden dolay1 elenmistir. Olgegin taslak formunda 37 madde-
nin bulunmasi nedeniyle, pilot uygulama igin 500 6grenci yeterli sayida kabul edil-
mektedir (Biiyiikoztiirk, 2016). Calisma grubundaki 6grencilerin 288’1 (%61,3) kadmn,
176s1 (%37,4) erkektir. Egitim Fakiiltesinden 125 6grenci (%26,6), Miithendislik Fakiil-
tesinden 97 6grenci (%20,6), Spor Bilimleri Fakiiltesinden 84 6grenci (%17,9), Turizm
Fakiiltesinden 76 6grenci (%16,2) ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden 88 &grenci
(%18,7) 6rneklemde yer almistir. Arastirmacilar, calisma grubunu olusturan 6grencile-
rin 6grenim gordiikleri siniflarda derse giren 6gretim elemanlarindan, dersleri dncesi
gerekli izinleri alarak 40 dakikalik siirelerle 6lcegi uygulamislardar.

Calismada, Akademik Kariyer Farkindalik Olgegini (AKFO) gelistirmek amaciyla
ogrencilerden veri toplanacag icin etik kurul izni alinmas: gerekli gortilm{istiir. Etik
kurul izni, Akdeniz Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Ya-
yin Etigi Kurulu'ndan, 20.11.2019 tarihinde, 204 karar numarasi, 55578142-050.01.04-
E.151200 say1 numarast ile alinmustr.

Ol¢me Aract

Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi: AKFO'niin gelistirilme siirecinde, ilk ola-
rak kuramsal alt yapiya dayali madde havuzu olusturulmustur. Arastirmacilar tara-
findan ilgili alanyazin (Balci, 2014; Cetinsaya, 2014; Gomleksiz & Yildirim, 2013; MBS,
2019; Nas, Peyman & Arat, 2016; YOK, 2019) gozden gegirilerek dgrencilerin akade-
mik kariyer farkindaliklarma iliskin goriislerini yansitan maddeler olusturulmustur.
Ayrica, Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ve lisansiistii egitim yapmay: diisiinen
18 Ggrencdi ile yiiz yiize yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Tlgili 6grencilere,
arastirmacilar tarafindan, lisanstistii egitim ile ilgili ne bildikleri, lisanstistii egitimin
amacl, lisanstistii egitime basvuru kosullari, lisanstistii egitimden mezun olma kosul-
lari, 6gretim elemani olma ve ¢alisma kosullar ve 6gretim eleman: kadrolarina bagvu-
ru kosullar1 hakkinda bildiklerini belirlemek amaciyla sorular yoneltilmistir. Gortis-
melerden elde edilen veriler, alanyazina dayali olarak yazilmis maddelere eklenmis
ve toplamda 46 maddenin yer aldig1 madde havuzu olusturulmustur. Olgekte yer alan
maddeler, 6grencilerin akademik kariyer hakkindaki farkindaliklarina iligkin goriisle-
rini ortaya koymay1 amaclamaktadir.

Olgegin gelistirilme siirecinde, kapsam gegcerliginin saglanmasi amaciyla, ikisi Egi-
tim Yonetimi, digerleri Egitim Programlar ve Ogretim ve Egitimde Olgme ve Deger-
lendirme anabilim dallarinda uzman olan 6gretim elemanlar: tarafindan, taslak 6lgek
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formundaki maddeler degerlendirilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 6lgekteki
madde sayis1 37'ye diistirtilm{istiir. Tirkge Egitimi anabilim dalinda uzman bir 6gre-
tim tiyesi tarafindan, bazi maddelerde ifadesel degisiklikler yapilmistir. Dortli Likert
tipinde hazirlanan 6lcek, 6grencilerin akademik kariyer farkindaliklarina iliskin go-
riislerini ortaya ¢ikarmay1 amagladig igin, 6l¢ek maddeleri ile ilgili hig bilgisi olmayan
ve net bilgisi olan 6grencilerin bu yonde gortis belirtmeleri istenmistir. Diger gortisler
ise, ilgili konuda bilgisi ¢ok az olan ve biraz bilgili olan 6grencilerin durumlarma uy-
gun belirlenen cevaplarla alinmistir. Bu amagla 6grencilerden, 6lgekte verilen madde-
lere yonelik farkindaliklarina iliskin gortislerini, her bir madde i¢in “hi¢ duymadim”,
“duydum ama hakkinda pek bir sey bilmiyorum”, “hakkinda bir seyler biliyorum an-
cak sadece genel ¢izgilerini agiklayabilirim” ve “biliyorum, ne oldugunu da detayl
agiklayabilirim” segeneklerinden birini isaretleyerek belirtmeleri istenmistir.

Olgegin 6n uygulamasinin yapilmasi agsamasinda, Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 50 6grenciye dlgegin taslak formu uygulanmis ve 6lcek maddelerinin anlasilirli-
g1 ile ilgili problem olup olmadig incelenmistir. On uygulama sonucunda, 6grenciler
tarafindan anlasilmayan ve birden fazla anlam igeren herhangi bir madde olmadig:
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri igin, 6ncelikle uzman kanisina bagvurula-
rak kapsam gecerliligi saglanmustir. Yap1 gegerligini degerlendirmek igin de agimlayici
faktor analizi (AFA) yapilmistir. Ayrica, 6l¢egin tamami ve her boyutu icin giivenir-
lik analizi ile Cronbach Alpha katsay1 degerleri hesaplanmistir. Elde edilen verilerin
faktor analizi icin uygunlugunu belirlemek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett
Sphericity testleri, faktorler aras1 korelasyonlar: hesaplamak i¢in de basit korelasyon
analizi yapilmistir. Buraya kadar yapilan analizlerde SPSS 23.0 istatistik programi kul-
lanilmistir. Ek olarak calismada, dogrulayic faktor analizi (DFA) de yapilmistir. DFA
i¢in Lisrel 8.7 analiz programindan yararlanilmustir.

Bulgular

AKFO'niin kuramsal alt yapisina dayali madde havuzunun olusturulmasi, alan
ve dil uzmanlarmin goriislerinin alinmasi ve 6n uygulamanin yapilmasinin ardindan,
6lgegin asil uygulamasi yapilmistir (Erkus, 2012). Asil uygulamanin sonucunda elde
edilen veriler tizerinden 6lgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmuistir.

AKFO'niin Gegerligine iligkin Bulgular

AKFQ'den elde edilen verilerin AFA igin uygun olup olmadigini belirlemek ama-
ciyla KMO ve Barlett testleri yapilmustir (Tablo 1).
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Tablo 1. AKFO'niin KMO ve Bartlett testlerinin sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Katsayist .938
Bartlett Testi Ki-kare 8,202.806
df 465
p .000

Tablo 1’e gore, KMO katsayis1 .938 (KMO>.60), Barlett testi ise anlaml (p<.000)
bulunmustur. Buna gore, calismada elde edilen verilerin faktor haline getirilebilecegi
ve drneklem biiyiikliigiiniin faktor olusturmak icin yeterli oldugu soylenebilir (Biiyti-
koztiirk, 2016). Olgegin faktorlerinin 6z degerlerine dayali olarak cizilen ¢izgi grafigi
de (Sekil 1) 6lgegin dort boyutlu yapisini dogrulamaktadir. Grafikte, besinci ve sonraki
faktorlerde 6nemli bir diisiis egilimi goriilmemektedir.
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Sekil 1. AKFO'niin Faktor Cizgi Grafigi

AKFO'niin Agimlayici Faktor Analizi

Calismada yapilan agimlayici faktor analizinde, birden fazla boyutta yiiksek yiik
degerine sahip olan ve bulundugu boyuttaki yiik degeri .30’dan diisiik olan 6 madde
olgekten gikartilmistir (Biiytikoztiirk, 2016). Kapsam gecerligi analizi sonucunda 37
maddeye diisen 6lgek, AFA sonucunda 31 maddeye inmistir. Buna gore, 6lgek dort
boyuttan olusmaktadir. Maddelere uygunluguna gore, her boyuta arastirmacilar tara-
findan isimlendirme yapilmustir (Tablo 2).
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Tablo 2. AKFO'niin AFA sonuglar ve aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

No IS\tI::(I:II::ikS?;:a lé;lrlt(:;)(r FDa:gtfé Yiik 1. Boyut [ 2. Boyut | 3. Boyut | 4. Boyut
Varyansi

31 2.036 / .874 712 .769 .761

30 1.946 / .865 721 .780 .748

28 1.778 / .834 713 729 731

29 1.800 / .867 .697 721 726

20 1.808 / .854 672 725 .696

25 2.127 / .900 .624 .740 .691

27 2.083 / .887 .581 .697 .686

23 1.834 / .870 .566 .673 674

24 2.053 / .932 .554 .708 .618

21 2.151 / .895 .555 .665 .614

26 2.470 / 931 .546 .612 577

22 2.142 / .875 .505 .659 .567

19 1.780 / .948 544 .641 479

2 2.763 / .759 743 446 841

4 2.727 / .852 .691 .532 799

3 2.759 / .830 .649 431 .783

5 2.474 / 931 .535 .552 .624

6 2.697 / .980 474 .526 .604

1 2.278 / .759 .394 482 .555

7 2.241 / 923 .562 .670 470

9 2.257 / 914 .689 718 .697

10 2.514 / 976 .676 .688 .667

16 2.057 / .932 .688 717 .647

15 2.034 / .920 .687 714 .643

8 2.500 / .963 .672 .669 .640

17 2.166 / 943 .640 737 .601

18 2.225 / .885 .646 .733 .530

12 1.770 / .867 .796 .629 .832

14 1.672 / .833 767 .618 .818

13 1.804 / .848 .804 .688 .803

11 2.100 / .948 .535 .691 469

%21.45 %14.14 %14.12 | %12.01
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Tablo 2 incelendiginde, 6l¢egin dort boyutlu oldugu belirlenmistir. Birinci bo-
yut, 6lgege iliskin toplam varyansin %21.45’ini, ikinci boyut %14.14, tiglincti boyut
%14.12 ve dordiincii boyut da %12.01’ini agiklamaktadir. Agiklanan toplam varyans
%61.72'dir. Birinci boyutta 13 madde vardir ve maddelerin faktor ytikleri .761 ile .479
arasindadir. Ikinci boyutun altinda 7 madde vardir ve maddelerin faktor yiikleri .841
ile .470 arasinda degerler almaktadir. Ugiincii boyut 7 maddeden (.697-.530) ve dor-
diincii boyut 4 maddeden (.832-.469) olusmaktadir. Universite 6grencilerinin akade-
mik kariyer farkindaliklarina yonelik goriislerini ortaya koyan boyutlara asagidaki
isimlendirme yapilmuistir.

1. Boyut: Ogretim elemani olma ve galisma kosullarina iliskin farkindalik
2. Boyut: Lisanstistii egitimin tanim1 ve amacina iligskin farkindalik

3. Boyut: Lisansiistii egitimden mezun olma kosullarmna iliskin farkindalik
4. Boyut: Lisansiistii egitime basvuru kosullarina iliskin farkindalik
AKFO'niin Dogrulayic1 Faktor Analizi

Calismada, AFA ile elde edilen 6lgegin dort boyutu ve 31 maddesi i¢in DFA yapil-
mistir. DFA kuramsal olarak tanimlanmis ve gecerligi kanitlanmis 6lgek yapilarinin
dogrulugunun test edilmesinde kullanilan bir analiz yontemidir (Kline, 2011). Dolay1-
styla, calismada AFA sonucunda belirlenmis olan faktor yapisinin, calisilan érneklem
tizerinde dogrulanip dogrulanmadigini test etmek amaciyla DFA’dan yararlanilmistir.
Olgek gelistirme galismalarinda, AFA ve DFA farkli 6rneklem gruplari iizerinde yapi-
labilecegi gibi, bu calismada oldugu gibi ayn1 érneklem grubu tizerinde de yapilabilir
(Oztiirk, Eroglu ve Kelecioglu, 2015). Tablo 3’te DFA’ya ait faktor yiikleri ve faktor
yiiklerinin anlamli oldugunu gosteren t-degerleri verilmektedir.
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Tablo 3. AKFO'niin dogrulayici faktor analizi sonuglari

Madde 1. Boyut 2. Boyut 3. Boyut 4. Boyut t-degeri
31 72 21.61
30 74 22.78
28 .68 21.25
29 .70 21.08
20 67 19.92
25 .67 18.60
27 .63 17.53
23 .62 17.39
24 64 16.70
21 .58 15.52
26 .53 13.30
22 .55 14.99
19 .60 15.08
2 .66 19.83
4 .69 20.49
3 .62 18.23
5 .59 14.58
6 .61 14.23
1 43 12.55
7 .54 13.31
9 72 20.04
10 73 18.65
16 71 18.81
15 .70 18.84
8 71 18.04
17 72 19.08
18 .65 18.04
12 .75 23.11
14 72 22.85
13 74 23.20
11 .61 15.13
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Tablo 3’te her bir madde yiikiiniin anlamliligini gosteren t-degerleri incelendigin-
de, faktor yiiklerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. DFA ile elde
edilen model Sekil 2’de verilmektedir.

Sekil 2. AKFO'niin DFA modeli

Calismada yapilan DFA sonucunda, AFA’da ortaya ¢ikan yapinin dogrulandig:
belirlenmistir. Olusturulan modelin uyum indeksleri x2 = 4.226,51, sd = 845, p = .000,
x2 / sd =5.00, NFI = .95, NNFI = .94; CFI = .96, IFI = .96 ve RMSEA = .08 olup, 6lge-
gin gecerli bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir (Brown, 2006; Kline, 2011). DFA’dan
elde edilen uyum indeksleri, model uyum indeksi dlgiitlerine gore yorumlandiginda
(Kline, 2011; Simsek, 2007), elde edilen uyum degerlerinin %2 /sd igin kabul edilebilir
uyum, diger indeksler icin ise iyi uyum gosterdigi sdylenebilir.
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AKFO'niin Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Degerleri

Calismada, AKFO'niin boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri hesaplanmigtir
(Tablo 4). Boyutlar arasindaki iliskileri gosteren basit korelasyon analizi sonuglari in-
celendiginde, 6lgegin tiim boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli iliskiler oldugu belir-
lenmistir.

Tablo 4. AKFO'niin boyutlari arasindaki korelasyon degerleri

Boyutlar Boyut1 | Boyut2 | Boyut3 | Boyut 4
1. Ogretim eleman: olma/calisma kosullarma iligkin | 1
farkindalik
2. Lisansiistii egitimin tanimi1 ve amacna iliskin far- | .49* 1
kindalik
3. Lisanstistti egitimden mezun olma kosullarina ilis- | .78* .66* 1
kin farkindalik
4. Lisanstistii egitime bagvuru kosullarina iligkin far- | .69* 40 .64% 1
kindalik
*p<.05

AKFO'niin Giivenirligine iliskin Bulgular

AKFO'niin i¢ tutarlik katsayisinin hesaplanmasi icin, Cronbach Alfa korelasyon
katsayis: tiim dlgek ve boyutlari i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Ayrica, 6lgek maddele-
rinin madde toplam korelasyon degerleri hesaplanmistir. Yapilan giivenirlik analizi
sonucu elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmektedir.
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Tablo 5. AKFO'niin madde toplam korelasyon degerleri ve Cronbach Alfa katsay1
degerleri

Madde No Madde Toplam Korelasyonu | Madde No | Madde Toplam Korelasyonu
1 468 17 711
2 444 18 709
3 426 19 596
4 .528 20 .684
5 537 21 634
6 513 22 .630
7 651 23 632
8 .653 24 679
9 694 25 708
10 .669 26 585
1 662 27 662
12 .588 28 683
13 651 29 675
14 .580 30 741
15 682 31 734
16 684

Tiim 6lgek giivenirlik (Cronbach Alfa) katsay1s1=.971

1. Boyut Alfa katsayisi= .951 (n=13);

2. Boyut Alfa katsayisi= .825 (n=7);

3. Boyut Alfa katsayisi= .861 (n=7);

4. Boyut Alfa katsayisi= .854 (n=4)

Tablo 5 incelendiginde, dért boyutta yer alan maddelerin madde-toplam kore-
lasyon degerleri .426 ile .741 arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen bulgulara
gore, madde-toplam korelasyonlarinin .30 ve tizerinde degerlere sahip olmas1 nede-
niyle, maddelerin ayirt edicilik giiclerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebi-
lir (Bliytikoztiirk, 2016). C)lgegin tamamu icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .971
olarak hesaplanmustir. Boyutlarin giivenirlik katsayilari ise sirasiyla .951; .825; .861 ve
.854 olarak belirlenmistir. Testin tiimii ve boyutlari icin elde edilen giivenirlik degerleri
kabul edilebilir diizeydedir.

Sonucg

Bu aragtirmada, gecerli ve giivenilir bir dlgme araci olarak AKFO'niin gelistiril-
mesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda, 470 4.smuf lisans 6grencisine uygulanan
taslak 6l¢me araci ilk olarak kapsam gegerligi i¢in alan uzmanlarina, dil gegerligi i¢in
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Tiirkge dil uzmanina gonderilmis ve gelen doniitler dogrultusunda dtizeltmeler ya-
pilmistir. AKFO'niin yap1 gegerligini saglamak igin AFA ve DFA yapilmistir. Olgekteki
maddelerin benzer davranislari 6rnekledigini ortaya koymak amaciyla, madde toplam
korelasyonlari, test puanlar arasindaki i¢ tutarlilig1 incelemek amaciyla da Cronbach
Alpha gtivenirlik katsayilari hesaplanmistir. Analizler sirasinda ayirt ediciligi dustik
ve gegcerligi olumsuz etkiledigi diistintilen maddeler Slgekten ¢ikarilmistir. Boylece,
lisanstistii egitime basvuru kosullarina, lisanstistii egitimden mezun olma kosullarina,
lisanstistii egitimin tanimi1 ve amacina ve 6gretim eleman1 olma ve ¢alisma kosullarina
iliskin farkindalik olarak adlandirilan toplam dort boyut ve 31 maddeden olusan bir
dlgme araci gelistirilmigtir. Yapilan DFA sonucunda da 31 maddeden olusan AKFQ ile
DFA modelinin yeterli diizeyde uyum gosterdigi saptanmuistr.

Yiiksekogretimde akademik kariyer farkindaligini olusturan tutarlilik, gtivenirlik
ve acitklama orani agisindan en giiclii boyut 6gretim eleman1 olma ve ¢alisma kosul-
larma iliskin farkindaliktir. C)gretim elemani olma ve ¢alisma kosullarma iligkin far-
kindalik boyutunda lisans &grencilerinin, iiniversitede gorevli 6gretim tiyelerinin,
ogretim gorevlilerinin ve arastirma gorevlilerinin ¢alisma kosullari, gérev tanimlar:
ve kadro bagvurular1 hakkindaki farkindaliklarina yonelik goriisleri tespit edilmeye
calisilmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari, yiiksekégretimde 6gretim elemani olma ve
ogretim elemanlarinin ¢alisma kosullarini inceleyen nitel arastirmalarla tutarlilik gos-
termektedir (Basarir ve Sari, 2015). Nitekim alanyazina gore, iiniversite 6grencilerinin
mesleki tercih kararlar arasinda akademisyenlik de yer almaktadir (Aydemir ve Cam,
2015; Calik ve Giirer, 2019; Gomleksiz ve Yildirim, 2013; Hotamusli, Karci, Cetinel ve
Cetinkaya, 2011; Mercan, 2016; Oztiirk, 2020; Yalcmn ve Demirekin, 2013).

Lisanstistii egitimin tanimi ve amacina iliskin farkindalik, akademik kariyer far-
kindaliginin olusmasinda, ikinci etkili boyuttur. Bu boyutta lisans 6grencilerinin, li-
sanstistii egitim programlarinin olusumlari, amaglari ve bu programlardan mezuniyet
sonrast verilen unvanlar hakkindaki farkindaliklarimna iliskin gortisleri tespit edilmeye
calisilmistir. Bu boyutta elde edilen arastirma sonuglary, lisanstistii egitimin “ilerleme”
(Bektas ve Pehlivan, 2018) ve “gelisim” (Bozpolat, 2016) olanag: olarak algilandigini
ifade eden nitel arastirma sonuglariyla tutarlilik gostermektedir. Bu boyut, hem nicel
(ilter, 2020) hem de nitel arastirmalarda (Bektas ve Pehlivan, 2018; Bozpolat, 2016) tu-
tarli bir sekilde tanimlandig1 sekliyle, lisans 6grencileri agisindan dikkat gekici bir ko-
nudur. Lisanstistii egitimin amacini, hangi programlardan olustugunu ve ilgili prog-
ramlar1 taniyan lisans 6grencilerinin, akademik kariyere daha bilingli adim atmalar1 ve
sonraki siirecin de daha olumlu olmasi s6z konusu olabilir.

Akademik kariyer farkindaliginin olusumunda etkili olan son iki boyut, lisansiistii
egitimden mezun olma kosullarina iliskin farkindalik ve lisansiistii egitime basvuru
kosullarina iligkin farkindaliktir. Ugtincii boyut, lisansiistii egitim programlarindan
mezun olmak icin alinmasi gereken asgari kredi sayilar1 ve gerekli sartlar hakkinda
lisans 6grencilerinin farkindaliklarina yonelik goriislerini tespit etmeye ¢alismaktadir.
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Bu boyuta gerekge olarak lisanstistii egitim programlarindan mezun olma kosullarini
bilen lisans 6grencilerinin, 6nlerindeki kariyer hedefleri konusunda daha emin adim-
lar atmas1 ve sartlari bilerek stirece baslamalarindan dolay1 egitimlerini tamamlama
egilimlerinin daha yiiksek olmas: ihtimali gosterilebilir. Lisanstistii egitime basvu-
ru kosullarina iliskin farkindalik boyutu ise, lisans 6grencilerinin lisanstistii egitime
basvuru kosullarina iliskin yeterli bilgiye sahip olup olmadigma doéniik maddeler
icermektedir. Alanyazinda, 6grencilerin egitsel hedefleri arasinda lisanstistii egitime
basvurmanin oldugu ifade edilmektedir (ilter, 2020; Sahin, Zoraloglu ve Sahin, 2011).
Ilter’in (2020) calismasinda, Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren lisans 6grencilerinin,
lisanstistii egitim farkindaliklari, bu amaca doniik gelistirilen bir 6lgekle arastirtlmistir.
Bu dlcek, AKFO'den boyutlari, maddeleri ve kapsami agisindan farkli olsa da “Lisan-
siistli programlara giris i¢in gerekli bagvuru kosullarimin farkindayim” maddesi, AK-
FO'niin lisansiistii egitime bagvuru kosullarma iligkin farkindalik boyutu ile benzerlik
gostermektedir.

AKFO'niin dért boyutunun, yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik kariyer
olusumunun ve igeriginin anlasilmasinda énemli ipuglar1 sundugu séylenebilir. Ol-
gek, arastirmacilara lisansiistii egitime basvuru kosullar, lisansiistii egitimden mezun
olma kosullar, lisanstistii egitimin amaci, 6gretim eleman1 olma ve ¢alisma kosullar
hakkinda birlesik bir anlayis sunmaktadir. Birbiriyle iligkili olan bu boyutlar, bireyle-
rin uzmanlik alanlarina anlamli bir bakis agis1 saglayarak onlarin akademik kariyer
siirecini kesfetmelerine yardimci olabilir.

Akademik kariyer, yasam boyu 6grenmeyi amag edinmis bireylerin ¢ikabilecegi
bir hedef olarak goriilebilir. Dolayisiyla, bu hedefe iliskin bireyleri bilin¢glendirmek
ve yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirmek ytiksekogretim kurumlarinin baslica go-
revleri arasinda olmalidir. Béylece, tilkedeki 6gretim tiyesi agig1 azaltilabilir, tilkenin
bilimsel yayin performansi yiikseltilebilir ve tiniversitelerden bagimsiz olarak yapilan
arastirma sayisinda artis gortilebilir. Lisansiistii egitimin katkilarinin her alanda ortak
olmasmdan dolays, tilkenin gelismesi, is giicli niteliginin arttirilmas: igin lisanstistii
egitimin her fakiiltede, her meslek grubunda yayginlastirilmas: 6nemli goriilmekte-
dir. Bu agidan farkli tiniversitelerde 6grencilerin akademik kariyere olan ilgi diizeyleri
ve akademik kariyer farkindaligina iliskin goriislerinin arastirilmasi ve tiniversitelerin
biinyesinde 6grencilerin ilgi ve farkindalik diizeylerini arttirabilecek ¢alismalar ya-
pilmasi 6nerilebilir. Universite 6grencilerinin, akademik kariyer farkindaligina iligkin
goriislerini belirlemeye yonelik yapilacak ¢alismalardan elde edilecek verilerden Tiir-
kiye’de dgretim elemani agigini kapatmaya yonelik de faaliyet gosteren OSYM'nin ve
Milli Egitim Bakanligi'nin yararlanmasi 6nerilebilir. Bu sekilde ilgili kurumlar, lisans
ogrencilerini lisansiistii egitim ve akademik kariyer yapmaya yonlendirme politika-
larini, gelistirilen 6lgekten yararlanarak yapilabilecek ¢alismalardan elde edilecek ve-
riler 1s1gmda gelistirebilirler. AKFO'den elde edilecek sonuglara dayah olarak lisans
ogrencilerinin akademik kariyer farkindaliklarini arttirmaya yonelik, ilgili kurumlarin
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yapabilecekleri faaliyetler agisindan su 6nerilerde bulunulabilir: Yiiksekdgretim ku-
rumlarinda akademik kariyere iliskin farkindalik olusturabilmek icin tiniversitelerde
lisans 6grencilerini akademik kariyere hazirlayan, bu yonde diizenlenmis bir se¢meli
ders agilmasi 6nerilebilir. Belirtilen amaca yonelik her tiniversitenin 6gretim y1ili iginde
belirli araliklarla seminerler diizenlenmesi 6nerilebilir. Diizenlenen seminerlere {ini-
versite disindan konusmacilar dahil edilebilecegi gibi, tiniversitenin kendi iginden 6g-
retim elemanlar1 da 6grencileri bilgilendirebilir. Ogrencilerin, kendi gretim elemanla-
rindan derslerde ve seminerlerde akademik kariyer stireglerini dinlemeleri, 6nlerinde
akademik kariyer yolunun agilmasina araci olabilir. Ayrica, tiniversitelerde yapilabile-
cek etkinliklerin, 6grencilerle 6gretim elemanlar: arasinda bir képri olusturup karsi-
liklz etkilesimin artmasina yardimct olacagi soylenebilir. Tiirkiye’de uygulamada olan,
ogrencileri akademik kariyere yonlendiren, yonelen 6grencileri destekleyen mevcut
faaliyetlerin arttirilmasi ve bunlarin tiniversitelerdeki tanitimlarina daha ¢ok 6nem ve-
rilmesi Onerilebilir. Akademik kariyerin tercih edilebilirligini arttirmak i¢in devletin
ve tiniversitelerin, tilkedeki akademik hayatin kalitesini gosteren, yiiksekdgretim ku-
rumlarinda verilen egitimin niteligi, 6gretim elemanlarinin i¢inde olduklar1 akademik
hayattan memnuniyeti gibi gostergelerin iyilestirilmesi ve bu amacla mevcut durum-
larin yeniden diizenlenmesi 6nerilebilir.

Bu olgek gelistirme ¢alismas: bir dizi smirlamalarin 1s181inda gerceklestirilmistir.
Ik olarak, yapilan arastirma i¢in drneklem biiyiikliigii yeterli olmasina ragmen, veri
toplama araci tek bir kurumda uygulanmistir. Ayrica, bir devlet iiniversitesinde 4. Si-
nif 6grencilerinin goriisleri dogrultusunda dlgegin yapis: olusturulmustur. AKFO'niin
devlet ve vakif tiniversitelerinde 6grenim goren tiim lisans 6grencilerinin akademik
kariyer farkindaliklarina iliskin goriislerinin belirlenmesi i¢in kullanilmasi 6nerilebilir.
Boylece, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik kariyerin sosyal dinamiklerin anla-
silmasiyla ilgili ipuglar elde edilebilir. Ayrica, farkli 6zelliklere sahip yiiksekdgretim
kurumlarinda bu tiir arastirmalarin tekrarlanmasi bulgularin genellenebilirligi acisin-
dan da 6nemli goriilmektedir. Arastirmada derinlemesine goriisler kapsam disinda
tutulmustur. Hem nicel hem de nitel arastirmalarin bir arada bulunacag: karma aras-
tirmalar ile bireylerin akademik kariyer farkindaligima iliskin goriisleri biitiinciil bir
sekilde incelenebilir. Bununla birlikte, akademik kariyer farkindaligin etkileyen de-
giskenler ve akademik kariyer farkindaliginin sonuglariyla gerceklestirilecek iliskisel
arastirmalarla, ilgili alanyazinin gelisimine katki sunulacag: diistiniilmektedir.
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Ekler
Ek 1. Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi

BOLUM 1II: AKADEMIK KARIYER FARKINDALIK
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1. Lisansiistii egitimin yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik
ve sanatta yeterlik egitimini kapsadigi hakkinda bilgim var.
2. Lisansiistii egitimin amaglarindan birinin kisinin kendisini
alaninda gelistirmek istegi oldugu hakkinda bilgim var.
3. Lisansiistii egitimin iiniversitede 6gretim elemani  ve
ogretim iiyesi olmak igin gerekli oldugu yoniinde bilgim var.
4. Yiiksek lisans egitiminin hangi amaglarla yapildigi hakkinda
bilgim var.
5. Yiiksek lisans egitimini bitirenlere bilim uzmani, yiiksek
miihendis ve yiiksek mimar gibi unvanlar verildigi hakkinda
bilgim var.
6. Yiiksek lisans egitim programlarinin, tezli ve tezsiz olmak
iizere ikiye ayrildigi hakkinda bilgim var.
7. Doktora egitiminin hangi amaglarla yapildigi hakkinda
bilgim var.
8. Yiiksek lisans programlarindan alinmasi gereken asgari

kredi sayis1 hakkinda bilgim var.

9. Yiiksek lisans programlarindan mezun olma kosullart
hakkinda bilgim var.

10. Yiiksek lisans egitimi siireci hakkinda bilgim var.

11. Yiiksek lisans ve/veya doktora yapmak igin Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitime Girig Smavinda (ALES)
alinmas gereken asgari puan hakkinda bilgim var.

12. Yiiksek lisans ve/veya doktora yapmak igin yabanci dil
sinavlarindan almam gereken asgari puan hakkinda bilgim

var.

13. Lisansiistii egitim programlarina nasil bagvuru yapildig:
k da bilgim var.

14. Lisansiistii egitim p larina  kabul edilme siireci
hakkinda bilgim var.

15. Doktora programlarindan alinmasi gereken asgari kredi

sayis1 hakkinda bilgim var.
16. Doktora programlarindan mezun olma kosullar1 hakkinda

bilgim var.

17. Doktora egitimi siireci hakkinda bilgim var.

18. Li tistii egitim diplomalarinin  bana k d klari
hakkinda bilgim var.

19. Universitede 6gretim tiyesi, 6gretim gérevlisi ve arastirma

gorevlilerinin gorev tanimlar1 hakkinda bilgim var.

20. Ogretim iiyelerinin {iniversitede gorevli profesor, dogent ve
doktor 6gretim iiyelerinden olustugu yoniinde bilgim var.
21. Ogretim elemanlarmin yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli
ogretim  {iyeleri, GOgretim  gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinden olustugu yoniinde bilgim var.

22. Universitelerde ogretim elemani kadro ilanlarinin nereden
takip edildigi hakkinda bilgim var.

23. Ogretim eleman1  kadrolarma nasil basvuru  yapildigt
hakkinda bilgim var.

24. Ogretim elemani kadrolarma kabul edilme siireci hakkinda
bilgim var.

25. Ogretim iiyelerinin iiniversitedeki gorevleri hakkinda bilgim
var.

26. Ogretim iiyesi olma kosullari hakkinda bilgim var.

27. Aragtirma gorevlisi olma kosullari hakkinda bilgim var.

28. Arastirma gorevlilerinin Giniversitedeki gorevleri hakkinda
bilgim var.

29. Ogretim gorevlilerinin tiniversitedeki gorevleri hakkinda
bilgim var.

30. Ogretim gorevlisi olma kosullari hakkinda bilgim var.

31. égretim 1 larmin akademik yiikselmelerinde makale,

proje vb. yazmalari gerektigi hakkinda bilgim var.
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