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Amag: Bu ¢calisma, entegre egitim programindan yeni mezun ve heniiz ¢alismaya baslamamis olan hemgirelerin aldiklart
okul egitimine iliskin diistinceleri ve profesyonel kimliklerinin gelisim diizeylerini degerlendirmek amacuyla yapilmistur.
Yontem: Tamimlayict tipte olan ¢alisma, entegre egitim programi uygulayan bir Hemgirelik Béliimii 'nden yeni mezun
olan 82 hemsire ile ger¢eklestirilmistir. Calismada “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemgirelerde Profesyonel Benlik Kavrami
Olgegi (HPBKO)” kullanilmistir:

Bulgular: Yeni mezun hemgirelerin %61°i bu okulda egitim gérmekten memnun oldugunu, %84.1°i okul egitiminin kendi-
lerini meslege hazirlamakta yeterli oldugunu belirtmistiv. Hemgirelerin hemen hepsi (%86.6) okul egitiminin meslege bakis
agisint olumlu etkiledigini ve okuldaki derslerin mesleki biling kazandirmada etkili (%696.3) oldugunu diistinmektedirler.
Ayrica hemsirelerin HPBKO genel puan ve alt boyut puan ortalamalarinin, olumlu yonde ortalamamn iistiinde oldugu be-
lirlenmistir. Okul egitiminden memnun olan, okul egitimi meslege bakis agimizi olumlu etkiledi diven hemgirelerin HPBKO
genel puan ortalamalart anlaml derecede yiiksek saptanmustir (p<0.01). Okul egitiminin kendilerini meslege hazirladigini
belirtenlerin HPBKO puanlar: daha yiiksek saptanmistir.

Sonug: Entegre egitim uygulayan bir hemsirelik lisans programindan yeni mezun olan hemsgirelerin aldiklar: okul egi-
timine iligkin diigiinceleri genel olarak olumludur. Yani sira entegre egitim programindan yeni mezun olan hemsirele-
rin profesyonel kimliklerinin olumlu yonde ve ileri diizeyde gelistigi soylenebiliv. Okul egitimini olumlu olarak algilayan
hemgirelerin profesyonel kimlik gelisimleri de olumlu olmustur.

Anahtar Kelimeler: Yeni mezun hemsire, profesyonel benlik kavrami, hemgirelik egitimi.

ABSTRACT

Aim: The aim of the study is to evaluate ideas concerning school education of the nurses who newly graduated from an
integrated school program and who had not yet began to work and their professional identity development levels.
Method: Being descriptive type, the study was carried out with 82 newly graduated students from Nursing Department
that implements integrated education program. “Personal Information Form” and Professional Self-Concept Scale in
Nurses (PSCSN)” were used in this study.

Results: 61% of the newly graduated nurses reported that they were glad to receive education from this school, and 81,4%
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reported that the school education was satisfactory in preparing them to profession. Almost all of the nurses (86,6%)
thought that the school education positively affected their viewpoint to the profession and courses at school were effec-
tive in gaining occupational conscious (96,3%). Moreover, it was determined that PSCSN general and sub-dimension
score averages were positively above the average. PSCSN general score averages of the nurses who were glad of school
education and who reported that school education positively affected their viewpoint to the occupation were detected
significantly high (p<0.01). PSCSN scores of the nurses who reported that school education prepared them to profession
were determined to be higher.

Conclusion: The ideas concerning school education of the nurses who newly graduated from a nursing undergraduate
program applying integrated education are generally positive. Besides, it may be told that professional identities of the
nurses who newly graduated from the integrated school program developed positively and in advanced level. Professional
identity developments of the nurses who perceived the school education positively are also positive.

Key Words: New graduate nurse, professional self concept, nursing education.

GIRIS Magilvy 2001). Bu siirecte hemsirelerin profesyonel
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o o ma yetersizligi gibi sorunlara yol agmaktadir (Costello
duyulan gereksinim ve beklentileri giderek arttirmak-
tadir (Domino 2005; Fletcher 2007; Heung, Frances
Wonng, Enid Kwong, Tany To, Daniel Wong 2005).

Gereksinim ve beklentilerin artmasina ragmen, son

2004). Bu siiregte profesyonel kimlik olumlu gelisti-
ginde ise meslek iiyesinin, saglik ekibinde etkili hiz-
met ve nitelikli hasta bakim1 sundugu, klinik uzmanlik
o o ) gelistirmede yetkin oldugu, meslekten doyum alma ve
yillarda hemsireligin toplumsal imaj1 hakkindaki sii- o U e .

memnuniyetin arttig1, tiikenmisligin ve isten ayrilma-
larin azaldig1 belirtilmektedir (Branch 2007; Deppo-
liti 2008; Lightstone 1999; Strasen 1992). Bu bilgiler

15181nda, profesyonel hemsirelik uygulamasinin hem-

rekli kaygilar ve hemsire yetersizligine bagli yasanan
sikintilar nedeniyle, uygulama alanindaki hemsirele-
rin profesyonel niteliklerini de i¢ine alan profesyonel
kimlikleri ile ilgili sorunlar oldugu belirtilmektedir
(Arthur ve Thorne 1998; Sharbaugh 2009; Siebens ve
ark. 2006; Vliegher ve ark. 2011).

sirelerin profesyonel kimlikleri gelismeden miimkiin
olmayacagi sdylenebilir (Gregg ve Magilvy 2001).

Meslek tyelerinin giiglendirilmesi, okul egitiminden

Profesyonel kimlik, genelde meslekle 6zdeslesme gibi baglayarak Sgrenci hemsirelerin profesyonel kimlik-

gekirdek bir anlama sahiptir ve meslegin belirli 6zel- lerinin gelistirilmesi ile miimkiin olabilmektedir. Bu

liklerini, standartlarin1 ve becerilerini bilmek, 6ziim- o . . RTIor ..
nedenle egitim sistemi profesyonel kimligin gelisi-

semek ve uygulamada kullanmakla ortzya konulur. mini saglamada énemli ve etkili bir rol oynamaktadir
(Cook, Gilmer ve Bess 2003). Atalay (1997) hemsi-

relerin bagimsiz bir meslek mensubu olarak hizmete

Profesyonel kimligi kisinin kendisini bir disiplinin ya
da meslegin liyesi olarak algilamasi seklinde tanimla-
mak da miimkiindiir (Fagermoen 1997). Profesyonel sahip cikip yiiriitebilmeleri i¢in, hemsirelik egitiminin

kimligin gelisimi her meslek i¢in 6nemli bir siirectir. d@renciye giichii bir mesleki kimlik kazandirmasmm

Hemsirelikte profesyonel kimligin gelismesi, 6gren- gerekli oldugunu ifade etmistir. Literatiirde okul egi-

cinin hemsirelik egitimine girmesi ile baglar ve okul L T e ..
T A o timinin profesyonel kimligin gelisimi lizerine etkisi-
egitiminin bitmesi ile birlikte biiyiik oranda tamam- ni gosteren birkag cahsma bulunmaktadir (Gray ve

lanir (Deppolitti 2008; Fagermoen 1997; Gregg ve g i) 1999; Gregg ve Magilvy 2001; Spouse 2000).
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Spouse (2000) hemsirelik 6grencileri ile yaptig1 izleme
calismasinda 6grencilerin profesyonel gelisimlerine en
fazla katki veren durumun bilgili ve deneyimli uygu-
layicilardan etkili destek alma oldugunu saptamistir.
Gray ve Smith (1999)’in ¢alismasinda, profesyonel sos-
yalizasyonu olumlu hale getirmede iki 6nemli anahtar
noktanin klinik dgreticiler ve 6grenme ortami oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu iki faktdriin olumlu olmasinin
ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirdig1 ve profesyonel
kimliklerinin gelisimine katki sagladigi saptanmuistir.
Gregg ve Magilvy (2001)’in ¢alismasinda; mesleki
egitimden kazanilan 6grenmeler, hemsirelik degerleri-
ni tanima, hemsirelik felsefesini kendi felsefesi ile bii-
tiinlestirme, mesleki sorumluluga sahip olma ve kisisel
benligi ile hemsireligi biitlinlestirmenin profesyonel
kimligin gelismesinde etkili oldugu saptanmustir.

Hemgirelerin  profesyonel kimliklerinin gelisimin-
de okul egitiminin 6nemli oldugu disiiniildiigiinde,
hemsirelik egitiminin 6grenci hemsire konumundan
profesyonel hemsirelige dogru bireyin olgunlagmasini
kolaylastiran bir siire¢ olarak planlanmasi gerekmek-
tedir (Arthur ve Thorne 1998). Sarman, Freitas, Rapps
ve Riegel (1992) ise hemsirelik egitim programlarinin
profesyonel kimlik gelisimi {izerine etkisini degerlen-
diren ¢aligmalar yapilmasinin gerekli oldugunu belirt-
miglerdir. Egiticiler, ¢aligma alanlarinda hemsirelerin
etkili profesyoneller olarak ¢alisabilmeleri i¢in egitim
stireci igerisinde, Ogrencilerin profesyonel kimlik-
lerinin gelismesini kolaylastiracak c¢esitli miifredat
programlar1 ve egitimsel stratejilerin kullanilmasinin
gerekli oldugunun farkinda olup, mezunlarin profes-
yonel kimliklerini gelistirmek i¢in miifredat program-
larinda aralikli olarak diizenlemeler yapmaktadirlar.
Bu kapsamda hemsirelik egitiminde 6ngoriilen hedef-
lere ulasabilmek amaciyla Cumhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii lisans
egitiminde entegre miifredat programini uygulama-
ya baslamistir. Entegre egitim sistemine gore birinci,
ikinci ve tigtincii siniflardaki hemsirelik dersleri temel
tip bilimleri dersleri ile entegre bir sekilde, grup ca-
lismalari, laboratuar ¢aligmalari, vaka oturumlari, se-
miner, proje, grup sunumlari, kurum ziyaretleri gibi
cesitli uygulamalarla gerceklestirilmektedir. Ugiincii
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smif 6grencileri bunlara ilave olarak kliniklerde hem-
sirelik siirecini kullanmakta ve hazirladiklar1 bakim
plani ¢ercevesinde hasta bakimi vermektedir. Ayrica
2.ve 3. sinifta 6grenciler, kigisel ve mesleki geligsime
katkis1 oldugu diisiiniilen, estetik, bilim felsefesi, etki-
li konusma ve diksiyon, atilgan davranis gelistirme ve
buna benzer se¢meli dersler almaktadirlar. Egitimde
ogrenen odakli bir felsefe benimsenmektedir. Entegre
programin 4. sinifinda ise internlik uygulamasi yer al-
maktadir. Intern programinda dgrencinin, profesyonel
ve giivenli bakim hizmeti sunabilmesi i¢in, {i¢ yillik
hemsirelik egitimi sliresince kazandig1 bilgi, beceri ve
tutumlar1 gergek yasam ortaminda pekistirmesi amag-
lanmaktadir. Bu ¢alisma, entegre egitim programindan
yeni mezun olan hemsirelerin meslek ve okul egitimine
iligkin diisiincelerini, profesyonel kimlik diizeylerini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

YONTEM

Tanimlayici tipte olan ¢aligma, entegre egitim prog-
ram1 uygulayan Hemsirelik Bolimii’nden yeni mezun
olan 82 hemsire ile yapilmistir. Veriler, kisisel bilgi
formu ve Hemsireler i¢in Profesyonel Benlik Kavra-
mi Olgegi (HPBKO) ile elde edilmistir. Formlar hem-
sirelere mezun olduktan hemen sonra uygulanmuistir.
Formlarin uygulanmasindan 6nce yeni mezun hem-
sirelere calismanin amacit ve dnemi hakkinda gerekli
aciklamalar yapilmis ve sdzel onamlar1 alinmistir.

Kisisel Bilgi Formu,; Bilgi formunda yas, meslege ve
okul egitimine iligkin diisiinceleri belirlemeye yonelik
sorular bulunmaktadir.

Hemsireler icin Profesyonel Benlik Kavrami Olge-
gi (HPBKO): Olgek, hemsirelerin profesyonel benlik
kavrami diizeyini belirlemek amaciyla ¢alisan hemsire
ornekleminde Sabanciogullari, Dogan ve Bircan (2011)
tarafindan gelistirilmis, gecerlik ve gilivenirlik ¢alisma-
lar1 aym kisiler tarafindan yapilmustir. Olgek 36 mad-
delik, ii¢ alt boyutlu ve 4 li likert tipinde bir kendini
degerlendirme 6lgegidir. Olgegin toplam Cronbach alfa
katsayis1 0.87, alt boyutlarin ise “mesleki memnuniyet”
ile “mesleki tutum ve beceri” alt boyutu i¢in. 80, “mes-
leki yetkinlik” alt boyutu igin. 82dir. Test tekrar test gii-
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venirligi 0.76’dir. HPBKO’ nin 8 maddesi negatif ifadeli,
28 maddesi pozitif ifadeli olup, pozitif maddeler “1”
Hi¢ Katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3” Katiliyorum
ve “4” Cok Katiliyorum seklinde puanlanirken, nega-
tif ifadeler tersine ¢evrilerek puanlanmaktadir. Puanin
yiiksekligi, hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin
olumlu yonde gelistigine isaret etmektedir.

Verilerin istatistiksel degerlendirilmesi frekans dagilima,
ortalama, iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi
(t testi), Kruskall Wallis ve Maun Whitney U testleri
ile yapilmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 22.70
+ 1.03’tiir.

Tablo 1°de yeni mezun hemsirelerin HPBKO genel ve alt
boyut puan ortalamalart verilmistir. Yeni mezun hemsi-
relerin HPBKO genel puan ortalamasinin 127.13+11.45
oldugu belirlenmistir. HPBKO’nin mesleki memnuniyet
alt boyut puan ortalamasi 16.53+3.23, mesleki yetkinlik
puan ortalamasi 24.64+3.01, mesleki tutum ve beceri
puan ortalamasi ise 85.9546.92 olarak saptanmustir.

Tablo 1. Yeni Mezun Hemsirelerin HPBKO Genel ve Alt Bo-
yut Puan Ortalamalar1 (N=82)

. Olcekten

HPBKO Genel ve Almabilecek X+SD
Alt Boyutlar En Diisiik—En

Yiiksek Deger
HPBKO Genel 36-144 127.13 £ 11.45
Mesleki Memnuniyet | 5-20 16.53 £3.23
Mesleki Yetkinlik 7-28 24.64 £3.01
Mesleki Tutum ve 24-96 85.95+6.92
Beceri

Tablo 2’de yeni mezun hemsirelerin mesleki diistincele-
ri ve mesleki diisiinceleri ile HPBKO genel puan ortala-
malarinin karsilagtirilmasi yer almaktadir. Hemsirelerin
%57.3’1 meslegini isteyerek sectigini, %81.7’si hemsi-
relik mesleginden ayrilmay1 diistinmedigini, %79.3’1
hemsireligin gelecegi hakkinda iyimser diisiindiigiinii
ve %90.2°si hemsireligi bagkalarma mesleki segim
olarak oOnerebilecegini ifade etmistir. Ayrica mesle-
&i isteyerek segen, meslekten ayrilmay: diisiinmeyen,
meslegin gelecegini iyimser olarak degerlendiren ve
baskalarina mesleki se¢im olarak hemsireligi 6neren
hemsirelerin HPBKO genel puan ortalamalari anlaml
derecede daha yiiksek saptanmistir (p<0.05).

Tablo 2. Yeni Mezun Hemsirelerin Mesleki Diisiinceleri ile HPBKO Genel Puan Ortalamalarmin Karsilastiriimas: (N=82)

o HPBKO
MESLEKI DUSUNCELER Genel
N % X+£SD
Isteyerek sectim 47 573 129.30+10.06
Meslegi Se¢me Durumu istemeden segtim 35 | 427 124.23£12.65
Test 1=2.020,p<0.05
Hayir 67 81.7 128.82+10.63
Meslekten Ayrilmay: Diisiinme Durumu Kararsizim 15 18.3 119.60+12.31
Test MU=279.500,
p<0.01
Meslegin Gelecegi Hakkindaki Diisiince Sekli iyimser 66 79.3 128.95+10.13
Kotiimser/Belirsiz 16 20.7 119.62+13.74
Test 1=3.072,p<0.01
Hemsire Oldugunu Séyleyebilme Durumu Evet 76 92.7 127.86+10.79
Bazen 6 7.3 118.00+£16.38
Test MU=142.500,
p>0.05
Mesleki Secim Olarak Hemsireligi Onerme Evet 54 90.2 130.04+9.83
Durumu Kararsizim 28 9.8 121.54+12.42
Test MU=4566.500,
p<0.01
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Tablo 3. Yeni Mezun Hemsirelerin Okul Egitimine iliskin Diisiinceleri ile HPBKO Genel Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

S . s . . . . o ey HPBK(")
OKUL EGITIMI ILE ILGILI DUSUNCELER N % Genel
X+SD
Egitiminiz siiresince rol modeliniz Ogretim Elemanlar 63 76.8 128.19+10.73
Klinik Hemsireleri 19 23.2 123.63+13.28
Test MU=498.500,
p>0.05
Hemsirelik mesleginin 6gretim elemanlar: Evet yeterli 70 85.4 127.54+11.24
tarafindan tamtilma durumu Kararsizim 12 | 146 124.75+12.88
Test MU=373.000,
p>0.05
Okul egitiminin meslege bakis a¢isin etkileme Olumlu etkiledi 71 86.6 128.24+10.85
durumu Kararsizim 11| 134 120.00+13.18
Test MU=242.500,
p<0.05
Hemysirelik egitimini baska okuldan almak Evet 13 15.9 120.85+12.32
isteme durumu Hayir 50 | 61.0 130.60+9.26
Kararsizim 19 232 122.32+13.00
Test KW=9.979,
p<0.01
Okul egitiminin hemsireleri caliyma hayatina Evet 69 84.1 127.72£11.03
hazirlama durumu Kismen 13 | 159 124.00+13.54
MU=385.000,
Test p>0.05
Mezuniyet sonrasi meslekle ilgili plan yapma Hemsirelikle ilgili bir alanda 45 54.9 127.04+11.96
durumlari caliymaya devam etmek
Baska bir alanda egitim ve 4 4.9 117.50+11.70
memuriyet arastirmak
Mezuniyet sonrasi egitime 33 40.2 128.42+10.44
devam etmek
Test KWw=2.621,
p>0.05

Tablo 3’de hemsirelerin okul egitimine iligkin diisiin-
celeri ve okul egitimine iliskin diisiinceleri ile HPBKO
genel puan ortalamalarmin karsilastirilmas: gosteril-
mistir. Hemsirelerin %84.1°1 okul egitiminin kendile-
rini meslege hazirlamakta yeterli oldugunu ve %61°1
bu okulda egitim gérmekten memnun oldugunu belirt-
mistir. Ancak hemsirelerin %15.9°u bu okulda egitim
almak istemedigini, %23.2’si de bu okulda egitim alip
almama konusunda kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Hemysirelerin %85.41 okul egitiminde meslegin ken-
dilerine yeterli derecede tanitildigini, %86.6’s1 okul
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egitiminin meslege bakis agisini olumlu etkiledigini,
%54.9’u mezuniyet sonrast hemsirelikle ilgili bir alan-
da calisacagini ve %40.2’si mesleki egitime devam
edecegini belirtmistir.

Tablo 3’de goriildigi gibi okul egitiminden memnun
olan, okul egitimi meslege bakis agimizi olumlu et-
kiledi diyen hemsirelerin HPBKO genel puan orta-
lamalari, bagka okuldan egitim almak isteyen ve ka-
rarsiz olan hemsirelere gore anlamli derecede yiliksek
saptanmistir (p<0.05). Okul egitiminin kendilerini

meslege hazirladigini belirten, 6gretim elemanlarinin
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kendilerine meslegi yeterince tanittigini diisiinen ve
egitim siirecinde 6gretim elemanlarini rol modeli ola-
rak alan hemsirelerin HPBKO genel puan ortalamala-
r1 anlamli olmasa da daha yiiksek saptanmistir. Mezu-
niyet sonrasi baska bir alanda egitim ve is arastirmak
isteyen hemsirelerin HPBKO genel puan ortalama-
sinin hemsire olarak calismak isteyen ve hemsirelik
alaninda ileri egitim diisiinen hemsirelere gore diisiik

oldugu belirlenmistir.
TARTISMA

Profesyonel kimligin gelisimi her meslek i¢in 6nemli
bir stiregtir. Hemsirelikte profesyonel kimligin gelisi-
mi, okul egitimi ile birlikte biiylik oranda tamamlanir
(Deppolitti 2008; Fagermoen 1997; Gregg ve Magilvy
2001). Dolayistyla okul egitimi, meslekle ilgili olum-
lu alg1 ve disiinceler olusturulmasina katki saglaya-
rak, profesyonel kimligin olumlu gelismesinde 6nemli
bir faktordiir. Bu calismada bir entegre egitim progra-
mindan yeni mezun olan ve heniiz ¢calismaya baglama-
mis olan hemsgirelerin meslek ve aldiklar1 okul egiti-
mine iligkin diisiinceleri ile profesyonel kimlik diizey-
leri degerlendirilmistir. Calismadan elde edilen bulgu-

lar ti¢ boliimde tartisilmistir.

1. Yeni mezun hemsirelerin HPBKO genel puan orta-

lamalar

Yapilan bu g¢alismada entegre egitim programindan
yeni mezun olan hemsirelerin HPBKO genel ve alt
boyut puan ortalamalarinin ortanin oldukg¢a iizerinde
oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore yeni mezun hem-
sirelerin profesyonel kimliklerinin ileri diizeyde ge-
listigi, entegre egitim programinin profesyonel kimlik
gelistirme tizerinde etkili oldugu séylenebilir. Litera-
tiirde de bu bulguyu destekleyen birkag ¢alisma yapil-
mistir. Karadz (2002) yaptig1 ¢alismada, hemsirelik
derslerinin 6grencilerin profesyonel kimligini ve mes-
leki imaj1 gelistirmeye katkis1 oldugunu belirlemistir.
Kanongkid (1999) ¢alismasinda profesyonel hemsire
imajinin ikinci ve tiglincl siif 6grencilerinde birin-
ci sinif 6grencilerine gore onemli derecede daha yiik-
sek oldugunu saptamistir (http://www.nursinglibrary.

org/Portal/main.aspx?pageid=4024&sid=20423).
Park, Chapple, Wharrad ve Bradley (2007) yeni me-
zun olan hemsirelerle yaptiklar1 ¢calismada, caligsma-
ya katilan hemsirelerin ¢ogunun kendilerine giivenli
ve hemgsirelik mesleginde kariyer yapmaya motive ol-
mus olduklarimi saptamislardir. Bu ¢alisma sonuglari
ile uyumlu olmayan bir ¢alisma ise Carpenter (1995)
tarafindan yapilmistir. Carpenter (1995) son sinifta
egitim goren tip ve hemsirelik 6grencileri ile yapti-
&1 calismasinda hemsgirelik 6grencilerinin son sinifta
olmalarina ragmen cok gii¢lii bir profesyonel kimlik
gostermediklerini saptamistir.

2. Yeni mezun hemsirelerin meslekle ilgili diisiinceleri,
meslekle ilgili diisiinceleri ile HPBKO genel puan or-

talamalarinin karsilastirilmasi

Bu ¢alismada hemsirelerin %57.3” i meslegini isteye-
rek se¢mistir. Bu bulgu, son yillarda hemsirelik mesle-
gini segmede artik 6grencilerin kendi istek ve goriisle-
rinin Oncelikli olmaya bagladigini gésteren sonuglarla
uyumludur. Tifekei ve Yildiz (2009)’1in ¢aligmasin-
da dgrencilerin %52.7’si, Unlii, Ozgiir ve Babacan
(2008)’1n ¢alismasinda %56’s1 hemsireligi isteyerek
se¢mistir. Daha Once yapilan ¢alismalarda sirasiyla
Ogrencilerin sadece %18.5’inin (Karadakovan 1996),
%28.1’inin (Ozsoy, Uysal, Bayik ve Erefe 1999) ve
9%20.4’1inlin (Erkal ve Yalgin 2003) hemsireligi iste-
yerek tercih ettikleri tespit edilmistir. Ayrica bu calis-
mada hemsirelerin cogunlugu hemsirelik mesleginden
ayrilmayr diisiinmedigini, hemsire oldugunu soyle-
mekten ¢ekinmedigini, hemsireligin gelecegi hakkin-
da iyimser diisiindiiklerini ve hemsireligi baskalarina
meslek olarak se¢melerini Onerebileceklerini ifade
etmislerdir. Hemsirelerin ¢ogunlugunun meslegin ge-
lecegine iligkin olumlu diisiinmesi mesleki motivasyo-
nu arttirmada 6nemli bir bulgudur. Tiifek¢i ve Yildiz
(2009) calismasinda 6grencilerin %96.2’sinin meslek
yasamlarin1 hemsire olarak siirdiirmek istedikleri-
ni, Ozsoy ve ark. (1999) caligmalarinda &grencilerin
%84.9’unun hemsirelik mesleginde kalmay: istedigi,
Yigit, Esenay ve Derebent (2007)’in ¢aligmasinda son

sinif hemsirelik 6grencilerinin %44’ iniin meslekle
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ilgili olumlu gelismeler olacagina inandiklari saptan-
mistir. Bu sonuglar ¢alisma bulgularimi desteklemek-
tedir.

Calismada meslegi isteyerek secen, meslekten ayril-
may1 diislinmeyen, meslegin gelecegini iyimser olarak
degerlendiren ve meslek olarak hemsireligi digerleri-
ne 6neren hemgirelerin HPBKO genel puan ortalama-
s1, meslegi istemeden segen, meslekten ayrilmay1 dii-
stinen, meslegin gelecegini kotiimser goren ve meslegi
digerlerine onermekte kararsiz olan hemsirelere gore
anlamli derecede daha yiiksek saptanmistir. Bu bulgu-
lara dayanarak okul egitimi dncesinde meslekle ilgi-
li se¢imini kendi yapan dolayisiyla meslegi taniyan,
okul egitimi siirecinde de meslegin ilke ve normlarini,
degerlerini igsellestirmis, meslegini benimsemis olan
hemgirelerin profesyonel kimliklerinin daha olumlu
gelistigini sdyleyebiliriz. Ayrica bu bulgu hemsirelerin
kendileri ve meslekleri ile ilgili diisiincelerinin olum-
lu anlamda degistirildiginde profesyonel kimliklerinin
de olumlu gelistigini gdstermesi anlaminda da 6nemli
bir sonuctur. Literatiirde hemsirelik egitim miifredat
programlarinin hemsirelerin profesyonel kimliklerini
olumlu yonde gelistirmeye katki verecek sekilde plan-
lanmasimin dnemli oldugu vurgulanmaktadir (Costello
2004; Ulker, Kocaman ve Ozkan 2006; Strasen 1992).
Caligma bulgular1 dogrultusunda, bu egitim sisteminin
yeni mezun hemsirelerin meslekle ilgili olumlu diisiin-
ce ve algilar gelistirmesinde, hemsirelerin profesyonel
kimligini olumlu yapilandirmada yeterli ve etkin oldu-
gu sOylenebilir.

3. Yeni mezun hemsirelerin okul egitimi ile ilgili dii-
siinceleri, okul egitimi ile ilgili diisiinceleri ile HPBKO

genel puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi

Bu c¢aligmada, hemsirelerin yaridan fazlasinin bu
okulda egitim gérmekten memnun olduklar1 ve ta-
mamina yakininin okul egitimini kendilerini meslege
hazirlamakta yeterli gordiikleri saptanmistir. Oysa,
Unlii, Ozgiir ve Giimiis (2008) ¢alismalarinda klasik
sistemde egitim alan 6grencilerin %18’inin uygulanan
egitim programindan memnun oldugu ve %32’inin

okulda verilen egitimi yeterli buldugu saptanmistir.
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Ayrica Buldukoglu, Kantek ve Oncel (2004) hemsi-
relerle yaptiklar1 bir caligmada hemsirelerin %35.6°
smin Tniversitede aldiklar1 egitimin i yasaminda
kullanim1 i¢in yeterli oldugunu saptamislardir. Yigit
ve ark. (2007)’nin farkli okullarda yaptiklari ¢aligma-
da ogrencilerin yalnizca %31.5’nin lisans egitiminde
verilen temel kuramsal bilgiyi, %18.8.inin ise hem-
sirelik uygulama becerilerini yeterli buldugu saptan-
mustir. Literatiirdeki ¢alisma sonuglari, bu ¢alismanin
bulgulart ile kryaslandiginda &grencilerin klasik egi-
tim sistemine gore, entegre egitim sisteminden daha
fazla memnun olduklar1 ve entegre egitim sisteminin
kendilerini daha fazla meslege hazirladigi soylenebi-
lir. Bu ¢aligmanin bulgularmi destekleyen bir calis-
ma Norman, Buerhaus, Donelan, McCloskey, Dittus
(2005) tarafindan ABD’de yapilmistir. Bu ¢aligmada
hemsirelik 6grencilerinin %88’inin hemsirelik egiti-
mini yeterli buldugu saptanmistir. Yine bu caligmada
hemsirelerin %15.9’u bu okulda egitim almak iste-
medigini, %23.2°si de bu okulda egitim alip almama
konusunda kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bunun
nedeninin entegre egitim sisteminde, 6grenme sorum-
lulugunun 6grencide oldugu felsefesinin benimsenmis
olmasi nedeniyle 6grencilere derslere hazirlikli gelme
sorumlulugu yiiklemesi, ev 6devleri ve ders hazirlik-
larinin uzun siirmesi, giin icinde derslerin zaman anla-
minda yogun ge¢mesi olabilecegi diisliniilmiistiir. Bu
caligmada hemsirelerin hemen hepsi, okul egitiminde
meslegin kendilerine yeterli derecede tanitildigini,
okul egitiminin meslege bakis agilarin1 olumlu etkile-
digini diistinmektedirler. Ayrica hemsirelerin yalnizca
%4.9’u mezuniyet sonrast baska bir alanda egitim ve
caligma olanagi arastiracagini belirtmistir. Diger calis-
ma sonugclart ile kiyaslandiginda bu olduk¢a olumlu
bir sonugtur ve hemsirelerin profesyonel kimliginin
olumlu gelistiginin bir gostergesi olarak degerlendi-
rilebilir. Literatiirde yer alan diger ¢alisma bulgular
ogrencilerin meslek se¢imiyle ilgili arayislarinin de-
vam ettigini gdstermektedir. Unlii ve ark. (2008)’nin
caligmasinda 6grencilerin %59.3’1i mezuniyet sonrasi
yeni bir fakiilte segmekte kararsiz oldugunu, %40.7’si
mezuniyet sonrasi yeni bir fakiilte se¢gme istegi oldu-
gunu belirtmistir. Ayrica Yanikkerem, Altiparmak ve
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Karadeniz (2004) yaptig1 caligmada Ogrencilerinin
%45.7’sinin tekrar iiniversite sinavina girmeyi istedigi
bildirilmistir.

Calismada ayrica mezuniyet sonrasi bagka bir alan-
da egitim ve is aragtirmak isteyenlerin HPBKO genel
puan ortalamalarinin, hemsire olarak caligmak iste-
yen ve hemsirelik alaninda ileri egitim diislinenlere
gore diislik oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, baska bir
alanda is ve egitim olanagini arastirmak isteyen yeni
mezun hemsgirelerin okul egitimleri sirasinda hemsi-
religi meslek olarak igsellestiremedikleri ve hemsire
kimligini benimseyemedikleri seklinde yorumlanabi-
lir. Bu bulguyu destekleyen bir ¢alisma Shinyashiki,
Mendes, Trevizan, Day (2006) tarafindan yapilmistir.
Shinyashiki ve ark. (2006) calismasinda profesyonel
sosyalizasyon siirecini olumlu gegiremeyen hemsire-
lik 6grencilerinin baska bir meslegi secme isteklerinin
oldugu saptanmigtir. Okul egitiminden memnun olan,
okul egitimi meslege bakis acimizi olumlu etkiledi,
meslege hazirladi diyen ve egitim siirecinde Ogre-
tim elemanlarini rol modeli olarak alan hemsirelerin
HPBKO genel puan ortalamalari, baska okuldan egi-
tim almak isteyen ve klinik hemsirelerini rol modeli
alan hemsgirelere gore anlamli derecede yiiksek sap-
tanmistir (p<0.01). Bu bulguya dayanarak, okul egiti-
minin olumlu algilanmasinin 6grencilerin profesyonel
kimliginin gelisiminde etkili oldugu sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, literatiirdeki diger ¢alisma sonuglarini
da dikkate alarak entegre egitim uygulayan hemsire-
lik lisans programindan yeni mezun olan hemsirele-
rin profesyonel kimliklerinin olumlu yonde ve ileri
diizeyde oldugu sdylenebilir. Entegre egitim hemsi-
relerin meslege iliskin diisiince ve algilarin1 olumlu
etkilemistir. Bu nedenle, meslegi isteyerek segenler,
meslekte kalma istegi olanlar, meslegin gelecegi ile
ilgili olumlu diisiinenler ve toplumda hemsire oldugu-
nu rahatlikla ifade edebilenlerin profesyonel kimlik-
leri daha olumludur. Yani sira entegre egitim progra-
mindan yeni mezun olan hemsirelerin aldiklar1 okul

egitimine iligkin disiinceleri genel olarak olumludur.

Okul egitimini olumlu olarak algilayan hemsirelerin

profesyonel kimlik diizeyleri de olumludur.

Bu ¢alismanin sonucu, hemsirelik egitim siirecinin
ogrencileri, 6grenci hemsire konumundan profesyo-
nel hemsirelige dogru hazirlanmasii kolaylastira-
cak sekilde planlanmasinin gerekliligini gdstermek-
tedir. Ayrica profesyonel kimlik gelistirmede okul-
daki egitim siirecinin dnemini ortaya koymaktadir.
Bu dogrultuda profesyonel hemsirelik uygulamasi-
nin, hemsirelerin profesyonel kimlikleri gelismeden
miimkiin olmayacagi, bu siirecin hemsireligin mes-
leklesmesi i¢in temel olusturdugu diigtiniildiigiinde,
hemsirelik okullarinin ¢agin degisen gereksinimleri-
ne gore profesyonel kimligi giiclii hemsireler yetis-
tirebilmek i¢in miifredat programlarini glincelleme-

leri Onerilir.
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