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1971 yılı başlar ından b e r i Türk işçi sendikacıl ığında sosyal demok
ras i hareket i olarak nitelendirebi leceğimiz b i r hareket doğmuş b u l u n m a k 
tadır. B u n u n l a beraber b u hareket sendikaların m e m l e k e t polit ikası i le 
i l k ilgilenişleri değildir. C u m h u r i y e t d e v r i n d e n önceki yıllarda siyasî o la 
rak vasıf landırı labi lecek f a a l i y e t l e r i b i r tarafa bırakı lacak olursa, sendi
kaların şuurlu b i r şekilde siyasî faa l iye t te b u l u n m a kararını, 1965 seçim 
l e r m d e n başlayarak aldıkları söylenebilir . İ lk şuurlu siyasî f a a l i y e t i T ü r k -
İ ş göstermiştir . Gerçekten Türk- İş 1965 yılında Türkiye Büyük M i l l e t M e c 
lisine girecek m i l l e t v e k i l l e r i i l e i lg i lenmeye başlamıştır . Adı geçeri K o n f e 
derasyon " B . G e n e l K u r u l toplantısında almış olduğu b i r karara dayanarak, 
işçi p r o b l e m l e r i karşısında i lg is iz kalan, işçi lerle alâkalı kanunların çıkması 
s ırasında menfî tavır t a k m a n , kısacası " işç i d o s t u " olmadığı- tespi t edi len 
m i l l e t v e k i l l e r i n i n l is tes ini çıkararak, b u k i m s e l e r i n 1965 seçimlerinde tekrar 
seçi lmelerini önlemek üzere b i r hazırlığa girişmiştir' 5 ' 1 . Hat ı r lanacağı g i b i 
b u faa l iye t h e r h a n g i b i r siyasî p a r t i y i hedef almamış, doğrudan doğruya 
çeşitli p a r t i l e r e mensup olan p a r l a m e n t e r l e r i n şahısları üzerinde durulmuş
t u . A n c a k h e m e n b e l i r t m e l i y i z k i , b u faa l iye t esas i t i b a r i y l e meslekî gaye
lere m a t u f bulunmaktaydı ve işçi m e n f a a t l e r i n i k o r u y a n kanunların p a r 
l a m e n t o d a görüşülmesi sırasında par lamenter lere baskı y a p m a k suret iy
le b u kanunların kısa zamanda çıkarı lmasını sağlamak gayesini güdüyor
d u . Ö t e y a n d a n hiç b i r p a r t i y e karşı olmadığı için de, Türk - İş'İn "part İ -
lerüstü p o l i t i k a " sloganı i le bağdaşmaktaydı . 

Bi l indiği g i b i , T ü r k - îş ' in b u f a a l i y e t i şiddetli b i r reaksiyon görmüş 
v e T ü r k - İ ş m e r k e z i aranarak i l g i l i l isteler toplatı lmıştı . Ayrıca T ü r k - İ ş ' 

1 G. Kutal, Türkiye'de Sendikacılık Hareketi - 1960 dan Günümüze ka
dar - î. Ü. İktisat Fak. Doktora Tezi, İstanbul 1968, sh. 161-169. 
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i n s o r u m l u yönetic i ler i hakkında adlî m a k a m l a r c a Siyasî Partiler Kanu
nuna m u h a l e f e t t e n koğuşturma açı lmış ve net icede Türk - İş'in "Seç t i r 
meme K a m p a n y a s ı " a k i m kalmıştır. Buna rağmen b u k a m p a n y a sendi
kacılık t a r i h i m i z d e sendikaların şuurlu ve a k t i f olarak siyasete katıldık
ları i l k f a a l i y e t olması i t i b a r i y l e , k o n u m u z bakımından önem taşımak
tadır. 

D i ğ e r t a r a f t a n b u k a m p a n y a meselemizle yakından i l g i l i b i r g e r ç e 
ğin ortaya çıkmasına da imkân vermiştir : Seçt i rmeme kampanyası sebe
b i y l e yargı lanan yönetici lerin beraat etmesi ve bunların Sendikalar K a 
n u n u n a değil de, Siyasî Part i ler K a n u n u n a m u h a l e f e t t e n ötürü yargılan
mış bulunmaları , sendikaların siyasî faal iyet alanını b i r defa daha a ç ı k 
lığa kavuşturmuş bulunmaktadır . B ö y l e c e sendikaların 274 sayılı Sendi
kalar K a n u n u n u n 16. maddes inde b e l i r t i l e n yasaklara r iayet etmek şar
t ıyla siyasî faa l iye t te bulunabi leceği yargı organlarının karar lan i le de 
kesinleşmiş bulunmaktadır . Gerçekten bahis konusu beraat kararı sen
dikaların seç imlerde h e r h a n g i b i r siyasî p a r t i y i seçt irmek veya seçtir
memek gayesiyle akt i f r o l oynayabi lmes i bakımından, 1961 Anayasasının 
ve 274 sayılı Sendikalar K a n u n u n u n sendikalara tanıdığı hakların yargı 
organlar ınca b i r defa daha tesci l i m a h i y e t i n d e olmuştur. 

A n c a k T ü r k - Iş b u hakkı günümüze kadar sadece yukarıda bahis k o 
n u s u edi len hâdisede kullanmış, 1965 yılım t a k i p eden seçimlerde p a r l a 
m e n t o y a girecek m i l l e t v e k i l l e r i n i n tutumlarım araştırmamış ve bunlar la . 
i l g i l i o larak h e r h a n g i b i r k a m p a n y a açmamışt ır . D i ğ e r b i r i fade i le , se
ç i m y o l u y l a p a r l a m e n t o üzerinde b i r baskı y a p m a y o l u n a gi tmemişt i r 2 . 
B u n a m u k a i b l D İ S K 1969 seçimlerinde Türk iye İş ; i Par t i s in i destekle
diğini aç ıkça beyan etmiştir . Pek t a b i i gerek Türk - î ş ' in 1965 yılında, 
gerek D İ S K ' i n 1969 yılında seçimlerle i l g i l i olarak gösterdikleri f a a l i y e t i n 
seç im net i ce le r i üzerinde e t k i l i o l u p olmadığının aarştırılması k o n u m u 
zun dışında kalmaktadır . B i z b u r a d a sendikaların, özellikle Türk - İş ve 
D İ S K ' i n günümüze kadar nasd b i r t u t u m üçnde bulunduklarını, siyasî 
f aa l iye t ten ne anladıklarını ve ne b e k l e d i k l e r i n i aç ıklamaya ve sosyal d e 
mokras i hareke t in in doğuşuna y o l açan faktörleri b u l m a y a çal ışacağız. 
D a h a sonra da m e m l e k e t i m i z d e k i sosyal demokras i hareke t in in h e d e f l e n 
elde m e v c u t kaynaklar muvacehesinde b e l i r t i l e c e k t i r . 

Ö n c e T ü r k - İş in siyasî faa l iyet ler i l e i l g i l i görüşü ve t u t u m u kısa
ca aç ıklanmaya çal ış ı lacaktır : 

2 Tabiî b u davranış Türk - İş hesabına b i r gerileme olarak gösterilebilir. 
N i t e k i m D İ S K zaman zaman Türk - İş ' i r e formcu is tekler inden vazgeç
mekle suçlamıştır. 
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Bil indiği g i b i , T ü r k - İ ş m e v c u t siyasî p a r t i l e r d e n b i r i i l e işbirliği 
y a p m a k veya y e n i b i r p a r t i k u r m a k yollarını k a b u l e tmemiş ve siyasî par
t i ler karşısında tarafsız kalmayı t e r c i h etmiştir . B u t e r c i h i n i de " p a r t i 
lerüstü p o l i t i k a " s loganı i l e formüle etmiştir. T ü r k - Iş ' in "part i lerüstü 
p o l i t i k a " i l e ne kasdettiğini adı geçen teşekkülün y e t k i l i l e r i n i n çeşit l i 
beyanları ve T ü r k - İş ' in yayınları incelenmek suret iyle tespite ça l ış ı l 
mışt ır .Bu araşt ırmalardan e lde edi len neticeler b u p r e n s i b i n aşağıda sa-
ja lan unsurları i h t i v a et t iği m e r k e z i n d e d i r : 

"2 — Siyasî p a r t i l e r karşısında bağımsız kalmak, 

2 —. Meslekî; fonksiyonları iç inde ka lmak , 

•3 — Sosyal sınıf bakımından ve millî p r o b l e m l e r i n çözümlenmesin
de y o l gösterici o larak f i k i r beyan etmek, bunlar ı h a l k kütlele
r i n e y a y m a k üzere faa l iye t göstermek ve b u suretle yasama ve 
yürütme organlarına tesir ederek işçiler l eh ine menfaat ler sağ
l a m a k " 3 . 

D i ğ e r t a r a f t a n T ü r k - î ş ' in p o l i t i k davranışlarını yukarıda b e l i r t i l e n 
prensibe dayandırmak üzere b i r karara varmanın Türk - İş açısından hak
lı bazı sebeplere dayandığı da açıktır. B u n l a r d a n en önemlisi, Türk - İ ş ' 
i n temsi l ett iği işçi kütlesinin siyasî kanaat ler i i t i b a r i y l e h o m o j e n b u l u n 
mayışı o larak gösteri lmektedir . Gerçekten Türkiye 'de çal ışanlar ve b i lhas 
sa işçiler arasında k u v v e t l i b i r smıf şuuruna henüz ulaşı lamadığını söy
lemek hata l ı b i r i d d i a olmayacakt ır . N i t e k i m işçi oylarının baz ı i r rasyo
ne l sebeplerle çeşitli siyasî p a r t i l e r arasında bölündüğü, ha t ta işçi m e n 
f a a t i n i k o r u m a k t a n uzak baz ı siyasî p a r t i l e r e işçi oylarının b i r kısmının 
aktığı b i l i n m e k t e d i r . T ü r k - İş ' in bugüne kadar işçileri b u k o n u d a eğ i tme
miş olması d a b u sonuç üzerinde p e k tabi î t e s i r l i olmaktadır . B u d u r u m d a 
Türk - İş ' in temsi l ett iği kütlenin bütünüyle h e r h a n g i b i r siyasi p a r t i y i 
desteklemesi imkânsız görülmektedir . 

B u kararın diğer b i r gerekçesi olarak da, Türk - İş ' in m e v c u t siyasî 
part i lere karşı duyduğu güvensizlik gösteri lmektedir. Gerçekten T ü r k - İş ' 
i n "part i lerüstü p o l i t i k a " t a k i b i n e karar vermesi , 1961 y ı lma rast lamakta
dır. Bi l indiği g i b i , 1961 yılı aynı zamanda Türkiye İşç i Par t i s in in de k u r u 
luş yılıdır. T İ P , Türk işçilerinin gerçek m e n f a a t l e r i n i t e m s i l et t iğini " e m e k 
çi sınıfın haklarının s a v u n u c u s u " olduğunu b e y a n ederek gerek sendikalar-

3 G. Kutal, "Türk Sendikacılık Hareketi" ve "Partilerüstü Politika" Pren
sibi, Sosyal Siyaset Konferansları, 22-23. Kitap İ. Ü. İktisat Fak. İkti
sat ve İçtimaiyat Enst. yayını, İst. 1972, sah. 85-100. 
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d a n , gerek işçilerden destek beklemiştir . A n c a k T ü r k - îş , b u p a r t i y e güven 
göstermediği g i b i , b u p a r t i i le kuruluşundan i t i b a r e n ihtilâf hal ine düş
müştür. T ü r k - . î ş yönetici lerinin ' 'Konfederasyonu yanlış yola ve hatal ı 
p o l i t i k a g ü t m e y e " sevk edeceğine inandıkları b u p a r t i y e karşı duydukları 
çekingenlik, Türk - Iş ' in siyasî p a r t i l e r karşısında tarafsız kalması neti¬
cesini doğuran "parti lerüstü p o l i t i k a " p r e n s i b i n i benimsemesinde müessir 
olmuştur. Bu b a k i m d e n partilerüstü p o l i t i k a , T İ P d e n kaçışın b i r ifadesi 
olarak gösteri lmektedir. 

M a m a f i h , Türk - İş y e t k i l i l e r i n i n son yıllardaki beyanları b u güven
sizliğin sadece T İ P ' n e karşı değil, bütün siyasî p a r t i l e r e karşı duyulduğu 
kanısını uyandırmaktadır . N i t e k i m Türk- İ ş Genel Sekreteri, Konfederas
y o n u n 1961 yıl ından b e r i t a k i p ettiği polit ikayı m ü d a f a a ederken, "s iyasi 
p a r t i l e r ' n t o p l u m a güven vermeyen politikaları Türk- İş ' i t e m k i n l i hareket 
e tmek zorunda bırakmıştır" , demişt i r 4 . A n c a k hemen b e l i r t m e l i y i z k i , 
Konfederasyon b u politikayı u y g u l a r k e n aynı titizliği göstermemiştir . 

Öte y a n d a n T ü r k - İ ş 1961 den i t i b a r e n işçi hakları i l e i l g i l i o larak mey
dana gelen bütün gelişmeleri, "parti lerüstü p o l i t i k a " t a k i p e t m e n i n b i r 
başarısı o larak görmektedir. B u kanı, Türk- Iş ' in b u n d a n böyle de siyasi 
p a r t i l e r d e n hiç b i r i i le işbirliği yapmaması , fakat her i k t i d a r a gelen p a r t i 
i le işbirliği yaparak işçi haklarının geliştirilmesine çalışılması şeklinde yo
rumların yapılmasına sebep olmaktadır . 

T ü r k - İ ş ' i b u şekilde düşünmeye sevk eden âmil lerden bîri de, 1961 
den sonra yapı lması m u t a d hale gelen B a k a n - Sendikacı toplantılarıdır. 
Gerçekten 1961 İhti lâl ini t a k i p eden yıllarda, 1961 Anayasasının getirdiği 
hürriyet havası ve koal isyon hükümetine Çal ışma B a k a n ı olarak katı lan şah
sın d e m o k r a t i k görüşleri, i l g i l i bakanlar la sendikacıların toplanarak işçi so
runları hakkında görüşmelerini b i r âdet ha l ine getirmişti . Ancak son yıllar
da b u t i p toplantıların eskisi g i b i sık yapılmadığı d i k k a t i çekmektedir . A y 
rıca T ü r k - İ ş ' i n hükümetle işbirliği yaparak p a r l a m e n t o d a n geçirtmeyi ba
şardığı her k a n u n u n da, bütün işçi ler ve işçi kuruluşları l e h i n d e olduğu i d 
d i a edi lemez. Hükümet ler ancak k e n d i polit ikalarına u y g u n olan di lekler 
ile i l g i l e n m e k t e d i r . N i t e k i m 274 sayılı Sendikalar K a n u n u tâdil eden ve ha
len Anayasa Mahkemes i tarafından i p t a l edilmiş b u l u n a n 1317 sayılı K a n u n 
b u n a güzel b i r Örnek teşkil e tmektedir . 

İkinci olarak da D İ S K ' i n siyasî faa l iye t i le i l g i l i görüşlerini ve t u t u m u 
n u kısaca aç ıklamaya çal ışacağız : 

4 Bkz. Cumhuriyet ve Milliyet gazetelerinin 18 Ocak 1971 tarihli nüs
haları. 
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D Î S K , Türk- İş ' in aksine siyasî fonksiyonları ağır basan b i r sendikacılık 
h a r e k e t i n i te rc ih etmiştir . A n c a k b u , D İ S K ' i n meslekî fonksiyonları i h m a l 
etmesi anlamına ge lmemektedi r . A k s i n e D İ S K ' e bağlı sendikaların t o p l u iş 
sözleşmelerinde zaman zaman başarı l ı net iceler aldıkları görülmektedir . 
A n c a k D İ S K , sendikacılık h a r e k e t i n i n meslekî fonksiyonları yanında, siyasî 
fonksiyonlarına da Önem vermes in i zarurî görmektedir, N i t e k i m D İ S K ' i n 
İk inci Genel K u r u l R a p o r u n d a işçi haklarının korunmasında ve yeni hak lar 
elde edi lmesinde meslekî mücadelenin yetersiz kalacağı , " t o p l u iş sözleş
m e l e r i i le işçilere üç - beş kuruş z a m a n elde e tmeden öteye b i r a n l a m ta
ş ı y a m a y a c a ğ ı " b e l i r t i l m e k t e d i r . Dolayısıyla, D İ S K meslekî mücadele yanın
da, siyasî mücadleyi de şart olarak görmektedir . Sendikaların çeşitli y u r t 
sorunlarının çözülmesi için görüşlerini tespit e tmesini v ebu gaye ler in i ger
çekleşt irmek için a k t i f b i r r o l oynamasını , yâni p a r l a m e n t o d a söz sahibi o l 
masını i s temektedir . İşçi sınıfı siyasî haklar ım şuurlu ve t a m olarak k u l l a n 
m a k suretiyle , p a r l a m e n t o d a "siyasî b i r d e n g e " tesis e t m e l i , yönetime or tak 
olmalı, ha t ta d e m o k r a t i k y o l d a n i k t i d a r a gelmek suret iyle görüşlerini ger
çekleştirmelidir. D İ S K ' e göre, işçi h a k l a n ancak par lamentoda müdafaa 
e d i l e b i l i r . B u da b i r siyasî p a r t i kanalı i le yapılabil ir . Dolayısıyla tüzüğü 
programı, p a r l a m e n t o içi ve p a r l a m e n t o dışı çal ışmaları i le işçi sınıfının hak 
ve m e n f a a t l e r i n i koruduğunu ispat eden siyasî p a r t i y i seçimlerde destekle
m e y i kararlaştırmıştır . 

D İ S K b u görüşünü 1969 seçimlerinde, Türkiye İşçi Par t i s in i destekle
diğini i lân e tmek suret iyle f i i l i y a t a . i n t i k a l ettirmiştr. A n c a k bugün adı ge
çen p a r t i m a h k e m e kararı i le kapat ı ldığına göre, b u n d a n sonraki seçimlerde 
h a n g i p a r t i y i destekleyeceği b i l i n m e m e k t e d i r . Ayrıca daha önce de i fade 
ettiğimiz g i b i , D İ S K ' i n b u açıklamasının üye kuruluşlar ve seçmenler üze
rende ne derece tes i r l i olduğunun araştırı lması k o n u m u z dışında ka lmak
tadır. B i z b u r a d a sadece D İ S K ' i n sendikaların siyasî f a a l i y e t l e r i konusun
d a k i görüşlerini tespit e tmekle ye t inmektey iz . 

B ö y l e c e her i k i Konfederasyonun siyasî faa l iyet ler le i l g i l i görüşlerini 
;ma hatlar ı i le bel ir tmiş b u l u n u y o r u z . Ş imdi de Türk- İ ş ' e bağl ı b a z ı sendi
kalar taraf ından ortaya atı lan sosyal demokras i hareke t in in doğuşunu ve b u 
g r u b u n tavs iye ler in i incelemeye çal ışacağız : 

Sosyal De-m<fkra.si Hareketinin Doğuşu ve Tavsiye ve Teklifleri 

T ü r k - İ ş ' i n t a k i p e tmekte olduğu "part i îerüstü p o l i t i k a " prens ib i üze
r inde , 1967 yılından b e r i çeşit l i münakaşalar yapılmaktadır . H a t t a D İ S K ' 
i n kuruluşunu dahi , Türk- İş ' in b u yetersiz politikası i le açıklayan müell i f-
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ier mevcuttur. Gerçekten bir görüşe göre, partüerüstü politika Türk-İş yö
neticileri ile D İ S K yöneticileri arasındaki anlaşmazlığın esasını teşkil etımş. 
ve sendikacılık hareketinin vazife anlayışı ile ilgili prensip anlaşmazlığı 
Türk-İş'ten kopmalara ve DÎSK'in kurulmasına sebep olmuştur. 

Partüerüstü politikaya yöneltilen tenkitler, 1971 yılının başına kadar 
daima Türk-İş dışındaki teşekküller ve şahıslar tarafından yapılmaklaydı. 
Bunlar Türk-İş ile ilişiğini kesmiş bazı sendikalar, Türk-İş 'e rakip olarak, 
kurulan D İ S K ve bu konuyla ilmî tecessüs neticesi ilgilenen i l im adamları 
olarak sıralanabilir. 

Diğer taraftan, gerek 1971 yılı başlarında (14 Ocak 1971) " D ö r t l e r " 
tarafından hazırlanan ve Türk-İş Yönetim Kurulunun Kızılcahamam top
lantısında tartışılan bildiri, gerek bundan 7 ay kadar sonra " O n i k i l e r " ta 
rafından hazırlanan rapor (2 Temmuz 1971), Türk-İş'e bağlı bazı kuruluş
ların da "partiierüstü polit ika" prensibini yetersiz bulmaya başladıklarını 
göstermektedir. Bunlar, Türk sendikacılığında bir sosyal demokrasi hareke
tini başlatmak isteğinde olan sendikalardır', B u sendikalar yay imla diki an 
"Türk İşçi Hareketi İçin Sosyal Demokrat D ü z e n " adını taşıyan raporun 
önsözünde, Türk-İş'in uygulamakta olduğu "partüerüstü politikanın terk 
edilmesi zamanı geldiğine, bundan böyle geçerli ve yararlı olmayacağı
n a " inandıklarını, ülkemizin ve sendikal hareketin bugün içinde b u l u n 
duğu koşulların "kimine göre tarafsızlık, kimine göre politikasızlık" ola
rak vasıflandırılan Türk-İş'in politikasını aşmış bulunduğunu ifade e t 
mektedirler. 

Sosyal demokrasi hareketini tavsiye eden sendikalara göre, "Türk-
İş'in ekonomik, sosyal ve siyasal yön ve yönetiminin Konfederasyon b ü 
tünlüğü i ç : n d e en kısa zaman saptanması zorunlu hale gelmiştir". B u 
grup hedeflerinin, "1971 Türkiyesinin sosyo - ekonomik, anayasal, sendi
kal ortamı içinde Türk-İş ' in yerini ve yönünü tespit etmek, değerlen
dirmek ve eleştirmek olduğunu, bunun bir nevi kendi kendini eleştirme 
ve yenileme, hareketi olarak kabul edilmesi gerektiğini ifade etmekte
dir ler" 5 . 

Yine ayni kaynakların belirttiğine göre, bu hareket Türk-İş 'e karşı 
bir çıkış mahiyetinde değildir. Aksine "Oniki ler" , Türk-İş ' in kurulduğu 

5 Bunlar Besin-İş, DYF-İş , Genel-İş, GES-İş, Kristal-İş, Petrol-İş, Sağlık-
İş, Tez-Büro-İş, Türk Deniz Ulas-İş, Türk Harb-İş, T. Oleyis ve Y o l -
İş sendikalarıdır. 

6 Bkz. G . Kutal , a.g.e., sn. 96, Milliyet, 24 Ocak 1971, "Sendikalar ve s i 
yaset" konulu forum. 
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günden b e r i Türk işçi hareketine büyük h izmet lerde bulunduğu ve b u n 
d a n sonra da b u l u n m a y a devam edeceği inancı içindedirler. Ancak b u n 
lara göre, aynı polit ikayı devam e t t i rmek , b i r nevi "görevden ve s o r u m 
l u l u k t a n k a ç m a " anlamına gelecektir . T ü r k - î ş ancak k e n d i n i y e n i l e y e b i l 
diği t a k d i r d e , güçlü b i r kuruluş olarak görevine d e v a m edebi lecekt i r . 
Esasen hür dünyaya mensup sendikaların p o l i t i k a dışında kalmalarının 
mümkün olmadığım, "parti lerüstü p o l i t i k a " sloganına rağmen, bugün T ü r k -
îş ' in uyguladığı polit ikanın tarafsız b i r m a h i y e t taşımadığını m i s a l l e r 
vererek i fade e tmekte ve b u polit ikanın terk ed i lmes in i i s temektedir ler . 

" O n i k i l e r " sosyal demokrat i d e o l o j i y i , " T ü r k işçi hareke t i ve tüm 
ulusumuz için d e m o k r a t i k kalkınmanın tek geçerl i y o l u " olarak görmek
tedir ler . B u d u r u m d a sosyal demokras in in t a m i fadesi olarak k a b u l et
t i k l e r i T ü r k - î ş ' i n 24 t e m e l i lkes in in , T ü r k - î ş ' e bağl ı tüm sendika yöneti
c i ler ince bi l inçle benimsenmesini ve u y g u l a m a alanına konulmasını iste
mektedi r le r . H a l b u k i bugünkü şartlar alt ında Türk-İş ' in 24 t e m e l i lkes i -
n i n savunuculuğunun yapılamadığı kana a t in dedir ler. B u n u n sebebi ola
rak da, Türk- İ ş ' in "part i lerüstü p o l i t i k a " adı alt ında "bağ ıml ı b i r p o l i t i k a 
yürütmek z o r u n d a " kalması gösteri lmektedir. B u n l a r a göre, parti lerüstü 
p o l i t i k a — en azından — Türk- I ş Yönet im K u r u l u üyeliğine getirilmiş, 
sendikacıların "h i çb i r p a r t i y l e organik b i r bağ k u r m a m a k suretiyle, ta 
mamen bağımsız kalmaları i le gerçekleşebil ir d i " i Oysa T ü r k - î ş Y ö n e t i m 
K u r u l u n d a görev a lan sendikacıların çoğu, çeşit l i siyasî par t i l e re m e n 
suptur lar . H a t t a aralarında m i l l e t v e k i l i olarak p o l i t i k a y a girmiş b u l u n a n 
ları da vardır. B ö y l e b i r o r t a m d a Türk- İş ' in sosyal demokras iy i aksett i 
ren 24 i l k e s i n i n savunuculuğu yapı lamamaktadır . Z i r a b u i lke ler T ü r k -
îş Yönetim K u r u l u üyesi b u l u n a n bazı sendikacıların mensup oldukları 
iyasî p a r t i l e r i n programına aykırı düşmektedir 7 . B u bakımdan T ü r k - î ş ' i 
her p a r t i d e n m i l l e t v e k i l i çıkaran, her p a r t i y e oy dağıtan b i r kuruluş o l 
m a k t a n çıkarıp, T ü r k - î ş ' e p o l i t i k b i r yön v e r i l m e s i n i u y g u n görmekte
d i r l e r . B u aynı zamanda işçi m e n f a a t l e r i n i n korunması açısından tek çı
kar y o l olarak k a b u l e d i l m e k t e d i r . 

Yukarıdaki aç ıklamalardan da anlaşı lacağı g i b i , T ü r k - î ş i le " O n i k i -
l e r " olarak i s i m l e n d i r i l e n sosyal d e m o k r a t sendikacılar arasında b i r p r e n 
s ip anlaşmazlığı y o k t u r . Anlaşmazl ık esasta değil, t a t b k i a t t a ortaya ç ık 
maktadır . T ü r k - î ş taraf ından b u n d a n dört yıl önce resmen k a b u l ve ilân 
e d i l e n 24 i l k e , bahsi geçen r a p o r u hazırlayan sendikacı larca da aynen be-

7 Yukarıdaki görüşlerle i lg i l i olarak bkz. Milliyet, 24 Ocak 1971, "Sen
dikalar ve Siyaset" konulu forum. 
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nimsenmektedir . B u bakımdan T ü r k - î ş ' ı n s o r u m l u yöneticileri, i le " O n -
i k i l e r " arasında bahsi geçen 12 i l k e n i n çizdiği hedeflere v a r a b i l m e k için 
iz^necek politikanın tespi t inde esaslı görüş farklarının olduğu, ancak 
esasta hedef in aynı olduğu söylenebilir . Türk- İş b u 24 i l k e y i "parti lerüstü 
p o l i t i k a " p r e n s i b i n i müdafaa ederken tespit etmiştir . Buna karşılık " O m -
k i l e r " , b u n u n ancak sosyal d e m o k r a t i d e o l o j i y i benimsemek suret iyle u y 
gulanabi leceğini i d d i a e tmektedir ler . 

Yukarıda da i f a d e edildiği g i b i , Türk- İ ş ' in 1S68 yılında tespit et
tiği 24 temel i lke , b u raporda "sosyal d s m o k r a s i n i n tam i f a d e s i " olarak 
t a r i f ed i lmekted i r . Hazır lanan raporda, T ü r k - l ş topluluğunca benimse
miş b u l u n a n 24 i l k e n i n b e l i r l i d i l i m l e r h a l i n d e b i ç i m ve muhtevaya k a -
vuşturulduğu da i fade ed i lmekted i r . Böylece , " T ü r k işçi hareke t in in ulaş 
mak islediği hedefler, uygulayacağı yöntemler ve paylaştığı değer yar 
g ı l a r ı n ı n " b i r bi l inç d e m e t i o larak o r t a y a " konulduğu ve " T ü r k k a m u 
o y u n u n d i k k a t i n e " sunulduğu b e l i r t i l m e k t e d i r . Aşağıda b u tavsiyelere 
ana hatlarıyla yer ver i lecekt i r : 

1 — Emıek - sermaye sürtünmesine 'meydan vermemek üzere, siyasal 
bir güç haline g-tflmek. 

" O n i k i l e r " raporlarında T ü r k işçi hareke t in in , b u n d a n sonraki d ö 
nemde gayesinin emek - sermaye sürtünmesinin m e y d a n a getirdiği h u 
zursuzlukları çözmek ve "bar ı şç ı yol lar la , üretimin t o p l u m u n mutluluğu 
için b i r araç g i b i kullanılmasını s a ğ l a m a k " olacağını i fade etmektedir ler-
O n i k i l e r i n b u amaca v a r m a k üzere t e k l i f e t t i k l e r i y o l ise, "öncel ikle , az 
gelişmiş ülkelerin hemen hepsinde görüldüğü üzere, siyasal i k t i d a r i le 
e k o n o m i n i n yakın ilişkilerine hâkim o l u c u b i r güç k a z a n m a k . . . i k t i d a r 
d e n i l e n t a p l u m s a l gücün şekillenmesi, somutlaşmış, d e m o k r a t i k düzen
lerde çeşit l i sosyal ve e k o n o m i k grupların k e n d i ağırlıklarını siyaset tera
zisine koymalar ı " d ı r 8 . 

D i ğ e r t a r a f t a n raporda gerçek demokras iden bahsedebi lmek ve öz
gürlüklerin ve hakların u y g u l a n a b i l i r b i re r değer o lab i lmes i için " insan
ların ve toplumların üzerindeki ekonomik egemenl ik ler in ka lkmas ı " ge
reği üzerinde durulmaktadır . B u n u n l a i l g i l i o larak da Türk t o p l u m u n d a , 
işçilerin 1961 Anayasası i l e elde e t t i k l e r i hak ve özgürlükleri, y ine aynı 
Anayasa sayesinde e lde e t t i k l e r i ekonomik ve sosyal mekanizmaları k u l 
lanarak uygulayabildiği sonucuna varılmaktadır. A n c a k b u t o p l u m u n b ü -

8 Bkz. Türk İşçi Hareketi için Sosyal Demokrat Düzen, Ankara 1971, sh. 16. 
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tünü açısından y e t e r l i görülmemekte ve "işçiler dışındaki üretici kes im
ler, köylüler, küçük esnaf ve zanaat kâri arın m e m l e k e t i m i z d e sosyal g ü 
venl ik ve t o p l u pazarlık g i b i sanayi işçilerinin sahip olduğu h a k l a r d a n 
yoksun bulunduklar ını" , dolayısı i le "anayasal bak ve özgürlüklerini t a m 
t a m ı n a " kullanamadıkları b e l i r t i l m e k t e d i r . 

" O n i k i l e r " adı veriden sosyal d e m o k r a t sendikacı lar "partilerüstii 
p o l i t i k a " p r e n s i b i n i b u açıdan da t e n k i t e tmekte ve sendikal mücadeleyi 
sadece işçi sınıfının mücadelesi olarak görmenin doğru olmadığım, Türk 
işçi h a r e k e t i n i n yukarıda bahis konusu edi len zümreleri kader ler iy le haş
haşa b ı rakmaması gerektiği i fade ed i lmekted i r . B u f i k i r l e r raporda "Türk 
işçi hareket i , . . . ş i m d i y e kadar sürdürülen ve sendikal f a a l i y e t l e r i dar b i r 
"s ınıfsal h a k m ü c a d e l e s i " meselesi g i b i değerlendirip, k a m u düzeninin 
şekillenmesine sırt çevirmiş ve adına "parti lerüstü p o l i t i k a " deni len po
litikasızlıktan k u r t u l m a k zorundadır, " i k t i d a r o lmak, ya da i k t i d a r a or
taklık etmek, bütün sosyal güçler g i b i , Türk işçi h a r e k e t i n i n de hakkıdc: 
B u hakkın kullanılabilmesi için, b u n d a n böyle sendikal f a a l i y e t l e r i m i z i n 
u f k u n u genişletmek, t o p l u m u m u z u n diğer kes imler indeki çalışan tabaka
lar la b i r l i k t e , siyasal bir güç haline gelmek amacını ben imsemel iy iz " ' 
cümleleriyle i fade edi lmektedir ' 9 . 

2 — Ekonomik ve sosyal kalkınma. 

Raporda belirt i ldiğine göre "Türk iye kalkınmayı h e m özgürlüklcıi, , 
hem insan haklarım k o r u y a n , h e m de e k o n o m i n i n her kes iminde hızlı 
büyümel jer sağlayan b i r yöntemle gerçekleştirmek d u r u m u n d a ve iste-
ğindedir\. Y i n e sosyal demokrasi hareket i taraftar ı sendikacılara gorc, 
m e m l e k e t i m i z d e işçi, t eknokrat ve diğer çalışan sınıfların hedef i " h e m 
hızla kalkınmak, h e m de adalet l i bölüşüm düzeni kurmak"t ı r . Amaç la -
n m n " e k o n o m i n i n çeşit l i sektörlerinde b ü y ü m e ve gel işme elde edi l i rken, , 
t o p l u m u n şimdiye kadar ezilmiş, hakları e l inden alınmış, e m e k l e r i n i n k a r -
ıjıhğı verilmemiş, güçsüzlendirîlmiş sınıf ve t a b a k a l a r m m k o r u n m a s ı " 1 0 

olduğunu b e l i r t e n " o n i k i l e r " , sosyal kalkınmaya ekonomik kalkınma ka
dar önem v e r d i k l e r i n i böylece açıklamış olmaktadırlar. 

"Sosyal demokratların Önerdiği üretim biçimi ise, karma ekonomi i l 
ke ler i iç inde y e r i n i a lmaktadır" . A n c a k karma e k o n o m i kurallarım geç ic i 
b i r merhale olarak değil, sürekli b i r m o d e l olarak görmektedirler . Sa-

9 Türk İşçi Hareketi İçin Sosyal Demokrat Düzen, Ankara 1971, sh. 17. 
10 a.g.e., sh. 6. > 
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•nayi ve h izmet ler kesiminde, e k o n o m i n i n büyük ağırlığının devlet veya 
kütle teşebbüslerinin e l inde bulunmasını, özellikle yatırım mal ı üreten 
sanayi k e s i m i i le . z a r u r i tüketim mallarının b i r kısmının kütle mülkiye
t inde bulunmasını , bunların dışında k a l a n teşebbüslerin özel sektör ta
raf ından yapılacağını savunmaktadır 1 1 . 

R a p o r d a i fade edildiğine göre, önemli o lan "mülkiyet in k i m i n e l i n 
de bulunacağı değil, üret imden elde e d i l e n f a z l a değerin k i m i n el inde 
yoğunlaşacağı " meselesidir, B u n l a r a göre, "üre t imin değer fazlası b i r ta 
hakküm, b i r baskı, b i r yönetim g ü c ü değil, insanların ve toplumların 
mutluluğu için b i r araç olmalıdır" . B u bakımdan sosyal demokrasi , ta
r a f t a n sendikacılar " k a m u ve özel kesim yanında kütle teşebbüsü, y.t 
da koopera t i f k e s i m " i n de yer almasını i s temektedir ler . B ö y l e c e insanla
rın t a r i h b o y u kutsa l saydıkları mülkiyet hakkının, t o p l u m u n üret ime ka
tılan unsurları arasında yaygınlaşacağını düşünmektedirler . B u suretle 
b ç i ; emeğinin karşılığı o lan ücret g e l i r i n d e n başka, mill î ge l i rden kütle 
teşebbüsü i le ekonomiye yaptıkları katkı ve yaratt ıkları değer oranında 
pay alabi lecekt ir . 

3 — Eğittim. 

Raporda , " i l k o k u l d a n üniversiteye kadar bütün eğitim seviyeler in
d e k i f a a l i y e t i n , halkın organize gücü olan. devle t yönetiminde b u l u n d u -
ru lmas ı "nm esas olduğu, eğitimin d e v l e t i n gerçekleşt irmekle yükümlü o l 
duğu görevlerden b i r i bulunduğu i fade e d i l m e k t e d i r . Ayrıca d e v l e t i n b u 
görev ve hakkını "kişilere, zümrelere, özellikle de b u n d a n para kazan
m a y a çal ışan g r u p l a r a . . . t e r k " edemiyeceği , z ira , Anayasanın tanıdığı 
h a k ve özgürlüklerin başkasına devredi lemeyeceği g i b i , "bunlar ın b e l i r 
l i baz ı bedel ler karşısında, başka kimseler taraf ından i fas ı " anlayışının 
da k a b u l edi lemiyeceği f i k r i müdafaa e d i l m e k t e d i r . Dolayısiyle Özel okuf-
culuğun " h u k u k ve t o p l u m s a l yarar mesnedinden y o k s u n " olduğu, sosyal 
d e m o k r a t düzende özel okulculuğa yer ver i lmeyeceği b e l i r t i l m e k t e d i r . 

D i ğ e r taraf tan eğitim hakkının tüm vatandaşlara tanındığı , " b u hak
t a n e k o n o m i k ve sosyal güce göre y a r a r l a n m a anlayış ının" k a b u l edi le 
m e y e c e ğ i belirti lmşitir . Raporda eği t im konusunda tek imtiyazın fer t l e 
r i n " k a b i l i y e t , i s t idat ve k a p a s i t e l e r i " olması gerektiği f i k r i savunulmak
tadır . Herkes eğit im hakkını " k e n d i k a b i l i y e t i n i n elverdiği yerde ve k e n 
d i k a b i l i y e t i n i n elverdiği noktaya k a d a r " kul lanacak t ir

i l a.g-e., salı. 13. 
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Eğit imle i l g i l i b u genel tek l i f l e r dışında, "eğ i t imde lâiklik", " i ş için
de e ğ t i m " konuları i le i l g i l i görüşlere de yer verilmiştir. B u münasebet i ; : 
yaşadığımız yüzyılda b i l i m s e l ve t e k n o l o j i k gelişmenin hızlı seyrettiği, 
b u n u n sonucu olarak sanayide i l e r i t e k n o l o j i , tarımda m o d e r n t e k n i k l e r 
kullanılmasının zorunluluğu üzerinde d u r u l m a k t a ve o k u l eğitiminin "be
l i r l i b i r dönemin b i l g i , h e c e r i ' l e r i n i kazandırmakla yetindiği, buna m u 
k a b i l iş başındaki insanların b i l i m s e l ve t e k n o l o j i k değişmeleri izlemesi 
'orunluğu üzerinde durulmaktadır . " O n i k i l e r " sendikaların da meslek 
kuruluşları ve devle t i l e b i r l i k t e , çağımızın gelişme hızım izlemek, ge
r e k l i t e d b i r l e r i zamanında a lmak d u r u m u n d a olduğu, f i k r i n i i l e r i sürmek
tedir ler . B u n l a r a göre, "gerek sendikacıl ık ve sendika liderliği konusunda, 
gerek işçi sınıfının i s t i h d a m edildiği sanayi kes iminde ve tarımda, y e n i 
t e k n i k l e r i , b i l g i l e r i ve t e k n o l o j i y i kavramak, yabancı laşmamak amacıyhî 
sürekli b i r eğit im faa l iye t ine ihtiyaç vardır" . Bu i t i b a r l a " te lâ f i e d i c i , 
geliştirici eğ i t im masraf ları bakımından, bütün t e k n i k ve meslek o k u l 
larının d e m o k r a t i k t o p l u m düzeninin h izmet ine g i r m e s i " tün sağlanma
sını istemektedirler . 

" O n i k i l e r " sosyal d e m o k r a t eğit im düzeni k u r u l u r k e n en büyük p a 
yın sendikalara düştüğüne işaret ederek, sendikaların " b i l i m s e l ve e ğ i t -

S'^l araştırmaları yürüten faal iyet lere önem v e r m e k " ve işçi l i d e r l e r i n i ve 
send:ka yönetici lerini yetişt irmek zorunda olduklarını b e l i r t m e k t e d i r l e r . 
B u sebeple Türk- İ ş ve diğer sendikalar taraf ından desteklenecek b i r " E ğ i 
t i m K o n s e y i " kurulması ve b u konseyin ülkenin çeşitli bölgelerinde, b i l 
hassa sanayi merkez ler inde birer " E ğ i t i m M e r k e z i " tesisi tekl i f e d i l m e k 
t e d i r . Bütün sendika yöneticileri , personel i ve üyeler b u merkezde eği
t i l m e l i d i r . B u eğit im merkezler inde " m u t l a k a sosyal d e m o k r a t i k t o p l u m 
vünteminin amaçlar ı , araçları , hedef ine ulaştır ıcı f a a l i y e t çeşit leri üzeri
ne derinlemesine araştırmalar yapılmalı , model ler geliştirilmelidir. Y ine 
b u eği l im m e r k e z l e r i n i n yürüttüğü b i r p r o g r a m içinde, sendika liderliği 
ve yöneticil iği i le i l g i l i düzenli ve sürekli öğrenim veren okul lar b u l u n 
m a l ı d ı r " 1 2 . 

Diğer ta ra f tan , Türk- i ş ' in güne kadar eğit im konusuna yeterince 
eğilmediği, g e r e k l i , i l g i ve d ikkat le b i r eğitim plânlaması yapmadığı be
l i r t i l e rek , Türk- İş ve Örgütleri için b i r eğitim, plânı öneri lmektedir . Türk-
îş ' in eğit im polit ikasına yön verecek i lke ve amaçlar " te lâ f i e d i c i eğitim" 
sermek, "meslek eğit imi v e r m e k " , "gel iş t ir ic i meslek eği t imi" , " k e n d i 
yöneticis ini hazır lamak" , " işçi çocuklarına yüksek eğit im imkânları h a -

12 "Oniki ler ' ln eğitimle i lgi l i görüşleri ve önerileri için bkz a.g.r. 42-4İJ. 
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zır lamak" , " işç inin kendi eğitici ve öğreticisini yet iş t i rmek" olarak sıra
lanmaktadır . Yukarıda sayılan amaçlar ı gerçekleşt irmek üzere bazı e ğ i 
t i m kurumlarının teşkil edi lmesi de tek l i f l e r arasındadır. Bunlar , " î ş ç i 
Genel E ğ i t i m K u r u m u " i le " T ü r k - I ş Öğret im Kurumlar ı "ndan i b a r e t t i r . 
T ü r k - î ş Öğret im Kurumları da " T ü r k - î ş A k a d e m i s i " ve " T ü r k - î ş K o l e j 
l e r i n d e n m e y d a n a ge lmektedir . Raporda babsi geçen öğret im k u r u m 
larının programları da göster i lmişt i r 1 3 . 

4 — Sanayileşme 

Sosyal demokrat hareket i Öneren sendikalar, Türk işçi h a r e k e t i n i n 
1961 Anayasasındaki i lke lere bağl ı olarak geliştirmeye çalıştığı sanayi
leşme m o d e l i n i n yapısının, " t e m e l i karma ekonomiye dayanmakla b i r 
l i k t e , ağırlığının k a m u kesimine kaydır ı lmış" ve devlet , kooperat i f iş let
m e c i l i k , özel teşebbüs işletmecil iğini i h t i v a eden üçlü üretim m o d e l i o la 
cağı i fade e d i l m e k t e d i r . 

M o d e l i n t e m e l i l k e l e r i ise 3 noktada toplanmıştır : 

" 1 — D e v l e t k a m u kaynaklarını başkalarının ç ıkarma kul landıramaz. 
D e v l e t k a m u kaynaklarını f e r t l e r i , grupları, b e l i r l i dar zümreleri zengin 
etmek, böylece , onların Türk t o p l u m u üzerindeki siyasal ve sosyal k u d 
r e t l e r i n i artırmak, halk idaresine baskı yapacak seviyede p o l i t i k a aracı 
olarak kullanmalarını mümkün kılmak g i b i çıkarcı yolları kapamakla gö
r e v l i d i r . " 

2 — Üret im sonuçları i m t i y a z için kullanılamaz: " K a m u k a y n a k l a 
rının özelleştiri lmesine, k a m u üretim araçlarının y e r l i ve yabanc ı o r t a k 
lıklar düzenine aktarı lmasına kesin olarak engel o lunacakt ı r . " 

3 •—• ö z e l sermayenin yatırımcıl ığı k a m u yararına sınırlanabilir : 
" T o p l u m ve ülkenin genel ortak çıkarlarına aykırı düşen alanlarda özel 
y e r l i ve yabancı sermayenin yatırımcıbğı s ınırlanabilecektir . Özell ikle 
yeraltı servet ler in in aranma ve işletilmesinde, strate j ik değeri olan sınai" 
m a l üreten kesimlerde, eği t im ve sağlık g i b i , t o p l u m u n tümüne A n a y a 
saca tanınan hakların kullandırılmasında e t k i n olan bütün üretim a l a n 
ları k a m u adına d e v l e t i n el inde bulundurulacakt ı r " 1 1 . 

13 "Onikiler"in sanayileşme için yeni model önerisi için bkz. a.g.r., sb. 
100-109. 

14 Bkz. a.g. rapor, sh. 131-132. 
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5 — Yeraltı kaynakları. 

a) Madenler : "Ağır sanayi ve ulusal e k o n o m i m i z bakımından stra
t e j i k bir ' önem taşıyan m a d e n l e r . . . Anayasamızın 130. maddes inde b e l i r 
tildiği üzere, ulus adına, d e v l e t i n hüküm ve tasarrufu a l t ında 1 ' b u l u n m a 
lıdır. Dolayısı i le s t rate j ik değer taşıyan demir-çelik, al imünyum, bakır , 
kömür, boraks, k r o m , manyezi t , civa, w o l f r a m g i b i madenler devle t e l iyle 
işletilecektir. 

"Ağır sanayi için h a m m a d d e , ener j i ve y a k u t kaynağı olan m a d e n l e r i 
arama ve iş letme hak ve ruhsatları derha l devlete i n t i k a l e t t i r i l m e l i d i r " . 

b) P e t r o l : Millî p e t r o l politikası i z l e n m e l i d i r . B u da "Türkiyenin 
iht iyacı o lan h a m petrolü topraklarımızda çıkarmak,, mümkün olduğu k a 
dar p e t r o l i t h a l eden b i r ülke o l m a k yerine, p e t r o l ihraç eden b i r ülke 
hal ine g e l m e k " şeklinde i fade e d i l m e k t e d i r . B u polit ikanın t a k i b i için 
alınması gereken tedbi r le r de şöyle s ıralanmaktadır : " p e t r o l aramak işin
de devlet le y a b a n c ı şirket eşitliği kalkmalı , yabanc ı ve özel şirketlere 
ver i len ruhsat lar ger i alınmalıdır. D e v l e t dilediği yerde, p e t r o l a r a y a b i l -
m e l i d i r " . 

B u n u n l a i l g i l i diğer b i r t e k l i f de d e v l e t i n p e t r o l bulduğu sahada ya
bancı lara petrolü işletme hakkı vermemesidir . Z i r a en güç ve pahalı olan 
İşlem petrolün bulunmasıdır . D e v l e t petrolü kendis i işletmelidir. 

Yabancı lar ın ruhsat alıp ta p e t r o l arama işine henüz başlamadıkları 
sahalar için v e r i l e n ruhsatlar da i p t a l e d i l m e l i d i r . Ayrıca yabancı lara 
1954 t a r i h l i k a n u n l a tanınan " tükenme p a y ı " imtiyazı kaldırılmalıdır. Z i 
ra esasında tükenen millî p e t r o l r e z e r v l e r i m i z d i r . Yabancı lar ın e l inde b u 
l u n a n depoların devletleştirilmesi ve yabancı ların kâr t ransfer i i m 
tiyazının kaldırı lması da mill î p e t r o l polit ikasının gerekler inden bazıları 
olarak öner i lmektedi r " . 

6 — Yabancı Sermaye 

O n i k i l e r i n hazırladığı raporda belirt i ldiğine göre, " y a b a n c ı serma
y e y i k e n d i kontrolümüz altına alabi ldiğimiz şartlarda, d e n e t i m i m i z a l 
t ında çal ışabildiği a lanlarda ve i l e r i t e k n o l o j i y i temsi l etmesi şartıyla k a 
b u l etmek "mümkündür . Y a b a n c ı sermaye ancak millî kalkınma plânları 
içinde faa l iyet gösterdiği t a k d i r d e faydal ı görülmektedir . Ayrıca yabancı 

15 Bkz. a.g. rapor, sh. 148-152. 

S. S Konferansları — 18 
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sermayenin hiç b i r şekilde " e k o n o m i n i n stratej ik kesimine, y a n i yatırım 
malı üreten sanayi kesimine ve m a d e n c i l i k , p e t r o l g i b i alanlara sokul
masına i z i n ver i lmemes i is tenmektedir . Buna m u k a b i l h a f i f sanayi d e n i 
len ve genel l ik le tüketim malı üreten imalât sanayiine ancak çok i l e r i 
t e k n o l o j i y i t e m s i l etmesi, ihracata yönelik olması, m o n o p o l f i y a t l a r tesi
sine yönelik olmaması ve y e r l i müteşebbis ler in faa l iyet göstermediği a l a n 
larda f a a l i y e t göstermesi şartlarıyla i z i n v e r i l e b i l i r . Böylece y e r l i imalâtın 
ka l i tes in in yükselti lmesi sağlanmış, i s t i h d a m açığının kapatı lması ve dö
viz tasarrufu g i b i hedeflere yardımcı o lma i h t i m a l l e r i k u v v e t l e n m e k t e 
d i r " . 

A n c a k yabanc ı sermaye gruplarının çok güçlü kuruluşlar hal ine g e l 
meler i de " i ç p o l i t i k a d a k e n d i t e r c i h l e r i üzerine ekonomik ağırlıklarını 
k o y m a i s t idadında" olduklarından arzu e d i l m e m e k t e d i r 1 0 . 

7 — Dış Ticaret. 

Raporda dış t icaret sorununun sanayileşme ve kalkınma m o d e l i y l e 
iç i çe b ir sorun olduğu ve özellikle ihracat ın " u l u s a l kaynakların artırıl
ması ve yat ır ım için gerek l i üretim mallarının, tesis lerinin i t h a l i bakımın
dan önem taş ıd ığ ı " b e l i r t i l m e k t e d i r . 

Tavsiye e d i l e n dış t i caret m o d e l i n d e gerek ihracatın, gerek ithalâtın 
yeni b i r organizasyona kavuşturulması t e k l i f olunmaktadır. Hususi le i h 
r a c a t m özel ferdî teşebbüsler yerine, ağırlığının kooperat i f kesime kay
dırılması ve ihracatın % 75 i n i kapsıyan tarım ürünleri ihracatının " Ü r e 
t i c i Koopera t i f l e r B i r l i ğ i " tarafından yürütülmesi i s tenmektedir . B ö y l e 
ce, b i r t a r a f t a n köylünün e l inden ürünler ucuz f i y a t l a kapat ı lamıyacak vt ; 
kooperat i f ler taraf ından değer f iyatına alınacak, öte yandan da devlet i h 
racat ı teşvik t e d b i r l e r i sebebiyle gel ir kaybına uğramıyacaktır . 

Yatırım mallar ı i thalâtı da, " k a m u adına kurulacak b i r ofis taraf ın
d a n tespit edilecek, kotalanacak ve yürütülecekt ir . " H a m m a d d e ithalâtı , 
ihtiyaç sahibi kuruluşların en üst seviyede örgütleyecekleri b i r merkez 
taraf ından tespit ve k o n t r o l edilecek ve yürütülecektir . 

Tüket im malları i thalâtı özel teşebbüse bırakılacak, ancak bunlar 
" D e v l e t İ thal O f i s i " n i n d e n e t i m i n d e bulunacakt ı r ' 1 . 

16 Onikiler"in yabancı sermaye ile i lgi l i görüşleri hakkında daha geıü? 
bilgi için bkz a.g. rapor, sh. 155-176. 

17 Dış ticaretle i lgi l i öneriler için bkz. a.g.r., sh. 179-200. 
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8 — Toplum hayatı ile ilgili teklifler. 

R a p o r d a t o p l u m hayatı i le i l g i l i o la rak ' sağlık h i z m e t l e r i , sosyal gü
v e n l i k h i z m e t l e r i , konut , asgarî ücret meseleleri üzerinde durulmuştur. 

Sağlık ve sosyal güvenlik h i z m e t l e r i i le i l g i l i olarak m e v c u t düzen 
tenki t e d i l m e k t e ve " e k o n o m i s i ve mal iyes i sağlam kaynaklara kavuştu
rulmamış t o p l u m u n , k a m u hizmetler ine , eğit im 've sağlıkla b i r l i k t e , sos
y a l güvenlik sorunlarına köklü t e d b i r l e r " get i rmesin in mümkün olmadığı 
i fade e d i l m e k t e d i r . N i t e k i m on yıllık hekimliğ.'n sosyalizasyonu u y g u l a 
ması sağlık h i z m e t l e r i n i n millî b i r plâna bağlanmadan önce, y e t e r l i sayı 
ve n i t e l i k t e yetişmiş insangücü b u l u n m a d a n başarıl ı sonuçlar e lde edile-
miyeceğ n i göstermiştir . 

Yapılan t e k l i f l e r d e , Ba t ıda "sosyal d e m o k r a t yapıdaki iktidarların 
geliştirdiği m i l l i sağlık sigortasının, Türkiye koşullarının e n u y g u n " şekil 
ülduğu b e l i r t i l m e k t e d i r . M i l l i ] sağlık sigortasının ülkede yaşıyan tüm va
tandaşları kapsıyacağı , sigortanın öncelikle k o r u y u c u sağlık ve sosyal h ' z -
met t e d b i r l e r i n i p lânhyacağı , sonra tedavi kurumları ve h i z m e t l e r i n d e 
b i r geniş lemeye gidileceği, daha sonra da göz, diş ve diğer organların 
tedavis i veya sun'ilerİnin takılmasına doğru b i r kapsama kavuşabileceği 
b e l i r t i l m e k t e d i r . Mil l î sağlık sigortası düzeninde h e k i m sayısı b i r kat dahe. 
artırı lacak, böy lece her 2000 nüfusa 1 doktor o r a m sağlanmış olacaktır . 
Bu gaye i le , her d o k t o r a yetişmesi İçin "ülkenin yaptığı masraflar karşı
l ığında, s igorta plânı iç inde ver i l en görevde çal ışma zorunluğu" k o n u 
lacaktır . A k s i ha lde serbest h e k i m l i k yapacak doktorların t o p l u m a olan 
borçlar ım naki t o larak ödemeler i gerekecektir. Fek t a b i i sağlık bölge le 
r inde sosyal ve kültürel şartlar, b u personel in çal ışabilmesini mümkün 
kılacak b iç imde iyileştiri lecektir . 

Önerilen düzende " i l â ç ve eczacı l ık da, millî sağlık sigortasına d a h i l 
edi lecekt ir . B ü t ü n eczacı lar , dişçiler ve yardımcı sağlık personel i de aynı 
plân iç inde görevlendir i lecekt i r . " 

D i ğ e r t a r a f t a n bugün "dağınık ve çeşitlilik içinde b u l u n a n sosyal gü
v e n l i k kurumlarının b i r elde toplanması " düşünülmektedir : T C . E m e k l i 
Sandığı, SSK i le , özel banka, şirket, sigorta kurumlarının, esnaf ve sa
natkâr d e r n e k l e r i n i n k e n d i aralarında giriştikleri bu amaçl ı kuruluşların 
tümü "Mil l î Sosyal Güvenl ik K u r u m u " adı alt ında toplanacaktır . 

D i ğ e r t a r a f t a n k o n u t sorununun çözümlenmesi için " k o n u t için k u l 
lanı lması mümkün bütün arsaların devletleşt ir i lmesi" i l e r i sürülmektedir. 
" B u polit ikayı yürütmek üzere devlet e l iy le ve devlet adına arsa a l ım-
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.satımını yapacak b i r Arsa O f i s i kurulması g e r e k m e k t e d i r " . Standart Ölçü
lerde ve t o p l u m u n daha büyük oranda konut ihtiyacına cevap verecek 
yapım iğlerinin f inansmanı için " D e v l e t K o n u t B a n k a s ı " adı altında yeni 
b i r örgüt lenmeye g i t m e k de b u t e k l i f l e r arasında yer a lmaktadır 1 8 . 

T o p l u m sorunları arasında, asgarî ücret lerin yen iden tanımlanması 
ve düzenlenmesi i le i l g i l i öneriler de yer almaktadır . Yeni t a r i f t e aile esası 
g e t i r i l m e k t e ve " işçinin eş ve üç ç o c u ğ u n u n " ihtiyaçlarının asgarî ücretin 
hesaplanmasında esas alınması ve asgarî; ücret in kültürel asgarî olarak 
tar i f edi lmesi i s tenmektedir . 

D i ğ e r t a r a f t a n asgarî ücret tespit komisyonlarında işçi t e m s i l c i l e r i n i n 
sayılarının artırılması ve asgarî ücret s is teminin " E ş e l M o b i l " esasına 
oturtulması ta lep ed i lmekted i r . 

Ayrıca işçilerin tespit edi len asgarî ücretlerle geçinebi lmelerini te
m i n e tmek üzere, başl ıca üre t im-mal lar ın ı ' üret ic iden doğrudan doğruya 
alıp, işçilere ulaştıran büyük işçi pazarlarının kurulması ve sendikaların 
b u konuda önderlik etmesi i s tenmektedir 1 " . 

NETİCE 

Sendikaların siyasetle i l g i l e n m e s i n i n ve siyasî p a r t i l e r l e ilişki k u r m a 
sının doğru 'olup olmadığı, veya b u ilişkinin ne olması gerektiği konusu 
sendikal hareket ler in gelişmiş bulunduğu birçok ülkede tartışı lmaktadır. 
Gel işmiş sanayi üleklerinden b i r kısmında sendikalar sadece meslekî 
fonksiyonlarını i f a etmekle ye t inmemekte ve f a a l i y e t l e r i n i , siyasî alana d a 
taşırmaktadırlar. Böylece k e n d i l e r i n i p a r l a m e n t o d a t e m s i l edecek siyasî 
p a r t i aracılığı i le , çalışan sınıfın m e n f a a t l e r i n i korumayı ve geliştirmeyi dü
şünmektedirler. B u n u n en güzel m i s a l i n i İsveç ve İngiliz sendikaları ver
mişlerdir. H e r i k i ülkede de sendikaların işbirliği yaptığı siyasî par t i l e r 
sendikaların da desteği sayesinde, ikt idara- gelme imkânına kavuşmuş
lardır. B u ülkelerde sendikaların siyasi f a a l i y e t l e r i gerçekten beklenen so
nuçları vermiş ve b u ülkelerde işçi hakları en m ü k e m m e l şeklini almıştır. 

Günümüzde A l m a n ve İsviçre sendikaları da aynı harekete katıl
m a gayre t indedir ler . N i t e k i m A l m a n y a d a m e t a l işkolunda k u r u l u I G 
M e t a l i Sendikası B i r i n c i Başkanı seçilen E u g e n Loderer sosyal gel işme
n i n , sosyal demokras i y o l u n d a sürekli p o l i t i k çal ışmayı zarurî kıldığını 

18 K o n u t sorunu i ie i l g i l i öneriler için bkz. a.g.r., sh. 347-350. 
19 Asgarî ücretlerle i l g i l i öneriler için bkz. a.g.r., sh. 351-380. 
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i fade e tmektedir . E u g e n Loderer ayrıca, sendikaların şüphesiz t o p l u m u 
değişt irmek i s t e d i k l e r i n i ancak b u n u n için, kendi le r i hesabroa mücadele 
e t t i k l e r i kişilerin şuurunu değişt irmek zorunda oJaukîaı .nı da i fade et
m e k t e d i r 2 0 . 

Yine aynı sendikanın yürütme k u r u l u üyelerinden Hans Preiss da, 
"işçilerin m e n f a a t l e r i n i n k o r u n a b i l m e s i ve geliştirilebilmesi için, işçi ve 
memurlar ın siyasî p a r t i l e r d e f a a l olmaları , işyerlerinde çal ışma şartlarım 
değştirmek için daha e t k i n ey lemlerde bulunmaları z o r u n l u d u r . . . i şç i 
l e r i n baskı ve bağımlı l ıktan kurtulması, Gerçekten d e m o kr a t ik bir t o p l u m 
düzeninin kurulması i l e mümkün o lab i lecekt i r " , demekte ve işçilerin si
yasî a landa yetişt ir i lmelerinin önemi üzerinde durmaktadır^ 1 . Y ine A l 
m a n k imya-kâğı t ve seramik işkolunda k u r u l u I G C h e m i e - F a p i e r - K e r a -
m i k Sendikası B a ş k a n ı K a r l Hauensch i ld , b u k o n u d a k i f i k i r l e r i n i açık
l a r k e n , " p o l i t i k tarafsızlık - p o l i t i k nötrlük - - sendikacılık h a r e k e t i m i z i n 
sonu o l a b i l i r " , demekte ve " b u hareket i k i m anlamazsa, o kimse m o d e r n 
endüstri t o p l u m u n d a sendikaların rolü konusunda temelde b i r anlaşmaz
lığın müdafi i o lur , b i z (sendikalar) b i r sosyal siyaset derneği veya . . . b i r 
t o p l u sözleşme makines i deği l iz" , d iyerek sendikaların siyasî faa l iye t te 
bulunmalar ım zarurî gördüğünü b e l i r t m e k t e d i r 2 2 . 

D i ğ e r t a r a f t a n A l m a n Sendikalar B ir l iğ i (DıGB) k e n d i yayın organı 
o lan " W e l t der A r b e i t " gazetesinin 20/10/1972 t a r i h l i nüshasında, se
ç imle i l g i l i gayet geniş b i r aç ık lama yapmıştır . B u aç ıklamada sendika
ların p a r t i polit ikası bakımından bağımsız oldukları, ancak işçilerin m e n 
f a a t l e r i n i korumanın ve t e m s i l e t m e n i n de k e n d i l e r i n i n vazifesi b u l u n d u 
ğu be l i r t i l e rek , 7 m i l y o n organize işçiden seçimlere katı lmaları ve oylarım 
verecekler i p a r t i programında, D G B taraf ından ilân edi len 8 noktanın 
bulunmasına d i k k a t e t m e l e r i i s tenmektedir . B ö y l e c e b e l i r l i b i r p a r t i d i 
rekt olaTak tavsiye e d i l m e m e k t e , f a k a t dolaylı olarak gösterilen 8 noktayı 
seçim programına alan p a r t i n i n desteklenmesi ta lep ed i lmektedi r , i şç i le 
re, " seçmek , b i r l i k t e karar vermek demekt i r , bahis konusu olan t o p l u m u 
m u z d a r e f o r m yapmakt ı r " , d e n i l m e k t e ve seçimlere Önem v e r m e l e r i is
t e n m e k t e d i r 2 3 . 

20 Eugen; Loderer, Bkz. Zeitung der IG Metall für die türkischen Arbeit
nehmer, Metall Haberler, Juli 1972, No. 7, D: 20 203 E. 

21 Hans Preis, y.a.g. gazete. 
22 Kar l Havenschild, Metall 20/72, sh. 3. 
23 DGB nin bu konudaki açıklamasını aynen veriyoruz : 

Sendikalar parti politikası bakımından bağımsızdır. Fakat işçilerin 
menfaatlerini temsil etmekle görevlidir. Kanun koyucunun yanında, uy
gun görülen yerde. Bunun için DGB 7 milyon organize işçi adına, par-
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Görüldüğü g i b i , başta D G B o lmak üzere A l m a n sendikaları sosyal 
demokras i hareket ine bağlanmakta ve sosyal d e m o k r a t p a r t i y i destekle
mektedir ler . 

Diğer ta ra f tan İsviçre Sendikalar Birl iği (Schweizerischer G e w e r k 
schaftsbund) de sendikaların b e l l i ölçülerle siyaset yapmasını zarur i g ö r 
m e k t e d i r . A d ı geçen birliğin yayın 'organı o lan Gewerkschaf t l i che R u n d 
schau dergis i ayrıca i k i ayda b i r " B i l d u n g s a r b e i t " adı ver i l en ve işçi eği
t i m i i le i l g i l i b i r i lâve yayımlamaktadır . B u n l a r d a n Ocak 1972 t a r i h l i i lâ
ve "Sendika larda Po l i t ik Şuurlaşma E ğ i t i m i " konusunu ince lemektedir . 
B u ilâvede bel ir t i ldiğine göre, sendikacıl ık mücadelesi p o l i t i k mücadele 
i l e koordine e d i l m e l i ve tamamlanmalıdır . B u açıdan bakı l ınca, sendika
cı l ık mücadeles i için özel şekilde eğiti lmiş sendikacı lara ve p o l i t i k b a 
kımdan akt i f , n e y i ne için yaptıklarım b i l e n vatandaşlara iht iyaç vardır. 
H e r i k i s i n i de ancak devamlı b i l g i vermek ve derinliğine eğit im çalışma
lar ı y a p m a k suret iyle yetişt irmek mümkündür. A n c a k önemli oy lama
l a r d a n veya p a r l a m e n t o seçimlerinden önce b i l d i r i l e r yayımlamak veya 
tesadüfen t a m b u sıralarda sendika toplantı larına katılan üyelere sözlü 
olarak baz ı t e l k i n l e r d e b u l u n m a k y e t e r l i deği ld i r . " - 4 . 

tilerin adaylarını ve parti programlarını değerlendirebilmek için şu 
noktaları tesbit etmiştir : 
1 —1 İşçilerin işletme yönetimine eşit sayıda ve eşit yetkilerle katıl

masının bütün büyük teşebbüslere teşmili, 
2 — İşçilerin ekonominin prodüktif servet ve varlığına hissedar olması,. 
3 — Eğitim reformunun gerçekleştirilmesi. Umumî ve meslekî eğitim 

ayırımına son verilmesi, 
4 — Sosyal güvenliğin tashih edilmesi, daha i y i yaşlılık sigortası ve 

yaş hudutlarının fleksibil hale getirilmesi, 
5 — Etki l i rekabet kanunları çıkarmak suretiyle fiyat istikrarının sağ

lanması. Sosyal kira hakkı. Yeni bir toprak kanunu vasıtası Ue 
toprak spekülasyonu ile mücadele, 

6 — Kadının hukukî, iktisadî ve sosyal tam eşitliğinin gerçekleştiril
mesi, 

7 — Çalışma hakkının düzeltilmesi, kamu hizmetlerinde reform, 
8 — Zarara sebebiyet verenin sorumlu tutulması yoluyla çevre ko

runması. 
Hangi adayın bu sendikal talepleri koruduğunu araştırınız. Ve pazar
lık ediniz. Parlamento seçimlerine her ferdin aktif olarak katılması 
ve oyunu işçi yararına kullanması mutlaka gereklidir. Bu sefer bahis 
konusu 'olan toplumumuzda reformdur. 
"Seçmek birlikte karar vermek demektir. Eahiskonusu olan toplumu
muzda reformdur". 

24 SABZ; Politische Bewusfseinsbüdung in den Gewerkschaften, Janua-
1972, sh. 1-5. 
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Yine aynı k a y n a k t a sendikacıların büyük b i r kısmının p o l i t i k bakım
dan "kay ı t s ız " h a t t a böyle b ir p r o b l e m d e n " b i h a b e r " ve "şuursuz v a t a n 
daşlar" oldukları, birçoklarına nazaran " d a h a az a k t i f bulundukları be
l i r t i l m e k t e ve b u n u n sebebini, sendikacıların bugüne kadar p o l i t i k açıdan 
ya eğit i lmemiş, ve dolayısıyla "ye ters iz " b i r eğit ime tâbi tutulmalarıyla 
izah e tmektedir . B u n d a n böyle h e d e f i n ne olduğunu b i lerek "şuurlu ve 
yoğun p o l i t i k b i l g i ver i lmes in i " i s temektedir ler . 

Yukarıdaki i z a h l a r d a n da anlaşı lacağı g i b i , i sviçre sendikaları, sendi
kaların p o l i t i k a yapıp yapmaması konusundan ziyade, "nasıl p o l i t i k a ya
p a l ı m " meselesini çözmeye çal ışmaktadırlar . 

D i ğ e r t a r a f t a n A . B . D . de olduğu g i b i , sendikaların siyasî p a r t i l e r l e 
d i rekt o larak işbirliği yapmayıp, p a r t i l e r dışı kalmayı t e r c i h e t t i k l e r i ü l 
keler de vardır. T ü r k - î ş halen b u y o l u benimsemiş bulunmaktadır . T ü r -
kiyede sosyal demokrasi hareke t in in öncülüğünü yapan " o n i k i l e r " ise i n 
g i l iz , İsveç, ve İsviçre sendikalarının t a k i p ettiği politikayı t e k l i f e tmek
tedir ler . Türk- î ş ' in iç inde b u hareket i t a h r i k edenler in sendikacıl ıkta 
tecrübe sahib i kimseler olması ve b u hareket i Türk- İ ş bünyesinde k a l 
m a k suret iyle gerçekleşt irmek konusunda kararlı olduklarını birçok ves i 
lelerle k a m u o y u n a açıklamış bulunmaları , " O n i k i l e r i ' n b u h a r e k e t i n i n 
Türk- İş ' e karşı olmayıp, aksine T ü r k - î ş ' i daha tes i r l i hale get i rmek, ona 
daha y e n i b i r v e ç h e vermek amacını taşıdığı intibaını uyandırmaktadır . 

Öte y a n d a n baz ı çevreler b u hareket in temel inde , Türk- îş ' in son y ı l 
larda işçi kütleleri arasında nüfuz ve tes i r in i k a y b e t m e y e başlaması , b u 
na m u k a b i l D Î S K ' i n nüfuzunun b i r dereceye kadar genişlemesinin sıkın
tılarının da bulunduğunu i l e r i sürmüşlerdir. B u görüşe göre, Türk- İ ş iç in
d e k i sosyal demokras i taraftarları , DİSK/teki b u gelişmeden hareketle, 
" p a r t i l e r üstü p o l i t i k a " yı te rk e tmek ve T ü r k - î ş ' e y e n i b i r hüviyet ver 
mek z a r u r e t i n i duymuş o lab i l i r l e r . B i z b u k o n u d a A v r u p a sendikacıhğm-
d a k i gel işmelerin tes i r in in gözden uzak tutulmaması gerektiğine i n a n 
maktayız . 

Yukarıda bahsedi len gelişmelerin ve " O n i k i l e r i n " hareke t in in sebebi 
ne olursa olsun, Türk- İş ' in önemli kararların ar i fes ind eolduğu söylene
b i l i r . B u i t i b a r l a ya A v r u p a sendikalarının y e n i akımına ayak u y d u r m a k 
sureti le Konfederasyonun 24 i lkes in i benimseyen y e n i , b i r p a r t i doğacak, 
veya m e v c u t siyasî p a r t i l e r d e sosyal demokras i felsefesine e n yakın ola
nı i le işbirliği y a p m a şıklarından b i r i t e r c i h edi lecekt ir . N i h a y e t bugüne 
kadar olduğu g i b i , " p a r t i l e r üstü p o l i t i k a " ya d e v a m olunacaktır . B u i h t i -
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m a i l er i sırasiyle kısaca incelersek: Türk- İş ' in içinde bulunduğu d u r u m u 
daha kolay değer lendirmek mümkün olacaktır. 

Y e n i b i r siyasî p a r t i kurmanın birçok bakımlardan m a h z u r l u olduğu 
kanaat inde b u l u n a n l a r vardır. Bunlar , sendikaların bugüne kadar üye
l e r i n i yet iş t i rmekten ve onlara p o l i t i k şuur vermekten ısrarla kaçındık
larım, dolayısiyle sendika yönetici lerinin p o l i t i k konularda üyeleri üze 
r i n d e müessir, onlara yön v e r i c i b i r d u r u m d a olmadıklarını i l e r i sürmek
tedir ler . B u k o n u d a or taya çıkan i k i n c i mahzur da b i r p a r t i n i n kurulması, 
yönetimi ve s trate j is inin t a y i n i g i b i hususların aydın-sendikacı işbirl iğine 
ihtiyaç göstermesidir . Sendikacı ların bugüne kadar b u k o n u d a da başarılı 
örnekler v e r m e d i k l e r i , aydınlardan uzaklaştıkları, onları kırdıkları ve 
çoğu z a m a n sendikacı -aydm çat ışmasına y o l açtıkları hatır lat ı lmaktadır . 
Üçüncü olarak da böyle b i r p a r t i n i n , sayısı h a y l i kabarık o lan siyasî p a r 
t i ler arasında yaşama şansının zayıf olacağı i l e r i sürülmektedir 2 5 . B u k o 
nuda, "Çal ı şanlar P a r t i s i " denemişinin gözden uzak tutulmaması gerek
mektedir . B u n d a n başka m e v c u t siyasî şartlar da yeni b i r p a r t i kurmayı 
güçleştiren faktörler arasında sayılabilir. 

Öte y a n d a n m e v c u t siyasî p a r t i l e r d e n b i r i i le işbirliğine k i t m e i h t i 
m a l i ise zayıf görünmektedir . Türk~îş y e t k d i l e r i n i n beyanlarından anla
dığımıza göre, T ü r k - İ ş siyasî p a r t i l e r i n politikalarının " t o p l u m a güven 
v e r m i y e n tutars ız" olduğu k a n a a t i n i taşımaktadır. T ü r k - İ ş bünyesin
d e k i " O n i k i l e r " g r u b u da m e v c u t siyasî par t i l e r içinde Türk işçi hare
k e t i n i n işbirliği yapabi leceğ i vasıfta b i r p a r t i n i n bulunmadığını açıkla
m a k lüzumunu hissetmışdir. 

Y e n i b i r p a r t i k u r m a k veya m e v c u t siyasî p a r t i l e r d e n b i r i i l e işbirl i 
ğine g i t m e k şıklarından b i r i t e r c i h edilmediği takdirde , T ü r k - I ş " p a r t i l e r 
üstü p o l i t i k a " y a d e v a m edecektir . A n c a k böyle b i r karara varılsa dahi , 
Türk- î ş ' in b u pol i t ikayı ; uygulamasının bugüne k a d a r k i t a t b i k a t t a n çok 
farklı olması gerekmektedir . Türk- İ ş b i r t a ra f tan siyası p a r t i l e r d e n ger
çeklen bağımsız k a l m a k için, öte y a n d a n da 1968 yılında k a b u l ettiği 24 
temel i l k e y i c iddî olarak yürütebilmek için tedbir ler a lmak zorundadır. 

Kanaat imizce sayıları b i r h a y l i kabarık olan ve gerek mevzuatın, 
gerek kazaî içt ihat lar ın k e n d i l e r i n e tanıdığı birtakım hak ve i m t i y a z l a r l a 
üye a d e d i n i B a t ı A v r u p a ülkeleri sendikalarının üstüne ç ıkarabi len TürK 
sendikalarının, k i m ne derse desin, h a l e n t a m manasiyle taazzu e d i p kök-

25 Engin Ünsal, "Türk i y i n Bunalımı", Milliyet, 19.1.1971. 
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leştiklerini, üyeleriyle sağlam ve sarsılmaz b i r rabı ta ve tesanüt iç inde 
bulunduklarım, T ü r k sosyal yapısı i le bütünleşip kaynaştıklarını i d d i a 
e tmek gerçekten müşküldür. F i l h a k i k a ortada, sendika ve üye sayılarını 
gösteren s e v i n d i r i c i tab lo lar vardır. A n c a k b u tablo lar ciddî ve d i k k a t l i 
b i r t a h l i l e t â b i tutulduğu t a k d i r d e , pek de s e v i n d i r i c i o l m a y a n bazı h a 
k i k a t l e r i n meydana çıkması mümkün ve m u h t e m e l d i r . B u i t i b a r l a , u z u n 
vadel i gel işmeleri şimdilik b i r tarafa ' b ırakmak suretiyle , herşeyden evvel 
bu teşekküllerin daha b i r müddet siyasî ceryanlarm dışında kalmaları , 
" p a r t i l e r ü s t ü " değilse bi le , part i ler-dış ı hat üzerinde faa l iyet ler ine de
v a m e tmeler i tavsiyeye değer. 




