[.U.F.N. Hem. Derg (2008) Cilt 16 - Say1 63: 188-194
ISSN 1304-4869
Derleme Yazisi

Is-Aile Catismasi ve Kadin Yasami Uzerine Etkileri
Effects of Work-Family Conflict on Woman Life

Tiilay YILMAZ*, Nevin H. SAHIN*

fletisim / Correspondence: Nevin H. Sahin Adres / Address: Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu
Sigli/Istanbul ~ Tel: 0212 440 00 00 / 27082 Gsm: 0533 729 43 37 e-mail: nevinsahin34@yahoo.com

(/4

Kadinin ¢alisma hayatina girmesiyle birlikte ev ve ailede sahip oldugu rollere is ile ilgili yeni roller eklenmis, kadin artan
rolleri nedeniyle sorumluluklarini yerine getirmede uyum sorunlari yasamaya baglanustir. Roller arasindaki dengenin
saglanamamast sonucunda gelisen bu durum “rol catismasi” olarak tammlanmaktadir. Is ve ailenin gerektirdigi her iki
alanda da rol beklentilerinin ¢ok fazla olmasi, ayrica bu beklentileri karsilamada destek ve kaynaklarin yetersiz kalmasi
sonucunda ig-aile dengesi bozulmakta ve catisma yasanmaktadir. Is-aile dengesinin bozuldugu durumlarda kisisel,
ailevililigkisel ve is alaminda sikintilar yasanmaktadir. Bu sikintilar kadin yasamini bireysel, ailesel ve toplumsal alanda
olumsuz etkilemektedir. Kadin meslegi olarak goriilen hemgirelikte de ozellikle evli olan hemsirelerin, ige ve aileye ait rolleri
yerine getirirken, ¢ok fazla stres yasadiklar belirtilmektedir.

Is-aile catismasinin dengelenmesinde kadinin kendi denge modelini olusturmast ve kaynak ve destekleri etkili bir sekilde
kullanmasini 6grenmesi gerekmektedir. Bunlar kiginin bilgi, yetenek, egitim, beceri, kisisel yapt ve iletisimi, ailesel olarak es
destegi, ailenin geliri, sosyal ¢evre ve arkadas destegi, isyerinde ise kurumsal destek, yonetici destegi, maas ve sosyal haklar
ve hiikiimetlerin izleyecegi bazi sosyal politikalarla kadin ¢alisana destek saglanmasidir.

Anahtar Kelimeler: Hemgire, rol ¢catismast, is-aile ¢atismasi, ¢alisan kadin, is yasama.
ABSTRACT

Together with the access of women in work-life, new roles about work were added to their roles and women began to
experience problems of adaptation in meeting their responsibilities because of increasing roles in life. This situation arising
as a result of the imbalance between roles is defined as “role conflict”. The role expectations being too much in both areas
of work and family and support and sources in meeting these expectations being insufficient results with the corruption of
work-family balance and conflict is being experienced. In situations when work-family balance is corrupted, personal,
familylrelation and work troubles arise. These troubles affect negatively on the life of woman as a person, worker and a family
member. It is reported that in nursing, which is generally considered as a woman work, particularly married nurses

experience too much stress in meeting their roles about work and family

In balancing work-family conflict, a woman has to create her own balance model and she has to learn how to use sources and
supports effectively. These are the knowledge, talent, education, ability, personal structure and communication skill as a
person, partner support, income of the family, social environment and friend support as a family, institutional support,
administrator support, salary and social rights at work and the supports achieved by some social politics towards woman
workers by governments.

Key Words: Nurses, role conflict, work-family conflict ,working women, work life.
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Sanayi devrimi kadin yasami agisindan 6nemli 007)

bir doniim noktasidir. Onceleri sadece aile igin-
de calisan kadin, sanayi devrimi ile birlikte aile
diginda iicretli olarak calismaya baglamig, boyle-
ce ev ve ailenin dismna c¢ikmistir. Bunun sonu-
cunda, kadmn farkli sosyal gruplarla ve yeni dav-
ranis kurallariyla tanigma firsati bulmustur (Ozen

Ulkemiz kadilar1 da benzer sosyo-ekonomik asa-
malart gecirmigtir. Tiirkiye Niifus ve Saghk Arag-
tirmast (TNSA) 2003 verilerine gore kadinlarin
% 42’sinin aragtirma Oncesindeki 12 aylik siire
icinde, %?27’sinin ise arastirma sirasinda calisiyor
olduklar1 bulunmustur. Ayrica c¢alisan grubun
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ozelliklerine bakildiginda; ¢ok gen¢ olmayan, ev-
li olmayan, cocuk sahibi olmayan ve egitim dii-
zeyi yiiksek olan kadmlarin c¢aligma orani daha
yiiksek bulunmustur (TNSA 2003). Tiirkiye Cum-
huriyeti Bagbakanlik Istatistik Kurumunun Hane
Halki Isgiicii Arastirmasi 2008 Temmuz Dénemi
Sonuglarina gore de Tiirkiye’de kadinlarda isgii-
cline katilma oran1 %27.2 olarak bulunmustur.
Kadinlarda iggiiciine katilma oraninin egitim dii-
zeyleri arttikga artti§i  saptanmustir. Kadinlarin
egitim diizeylerine gore is giicline katilma orant
lise alt1 egitimlilerde %23.7, lise ve dengi okul
mezunlarinda %33.8 ve yiiksek Ogretim mezunla-
rinda %704 olarak bunmustur (TUIK 2008).

Kadmnm aile i¢inde anne, es, ev kadini olarak sa-
hip oldugu rollere caligmaya baslamasiyla birlikte
yenileri eklenmistir (Ozen ve Uzun 2005). Is ve
aile birbirinden farkli roller gerektiren iki alt sis-
temdir ve bu sistemler birbirinden etkilenmektedir.
Bu iki sistem iginde kisi sahip oldugu rolleri kar-
silamada yetersiz kalirsa is-aile dengesi bozulur
(Aycan ve Eskin 2005; Aycan, Eskin ve Yavuz
2007). Kadin is ve ailede sahip oldugu artan rol-
lerini yerine getirmede uyumsuzluk yasamaya bas-
lar ve bu durum “rol catismasi” olarak tanimlan-
maktadir (Aytek 2007; Ozen ve Uzun 2005).

Ayrica aile ici rollerini istedigi ya da kendinden
beklenilen diizeyde karsilamak i¢in tiim rollerin-
de en iyi olmaya calisirken biiyiik bir caba gos-
termekte ve bu da kadin iizerinde biiyiik bir bas-
ki olusturmaktadir (Miiftiioglu 2007). Kadin ya-
sadig1 bu baski ve celigkiler sonucunda sagligini
da yitirebilmektedir. Ayrica kadin i¢in en Onem-
li catisma nedeni is ve aile arasindaki oncelik si-
ralamasini yapmaya calisirken meydana gelmek-
tedir. Cilinkii kadin bu 6ncelik siralamasini yapar-
ken bircok celiski yasamaktadir (TISK 2002). Is-
aile catismasit zaman, stres ve davranig nedenli
olabilmektedir (Aycan ve Eskin 2005; Aycan ve
ark 2007).

Calisan kadinin, ig-aile ¢atigmasinin Oniine geg-
mek icin, is ve aile arasindaki yasam dengesini
kurmas1 gerekmektedir. Bu dengeyi kurmada ka-
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dinin alabilecegi onlemlerin yani sira ayrica hii-
kiimetler de c¢alisan kadma sosyal destek sagla-
malidir. Calisan kadina sunulan sosyal ve diger
destekler ortaya ¢ikmasi olasi sorunlari azaltacak,
kadin ve cocuk saghginin korunmasina, is per-
formansinin artmasina katki saglayacaktir (Celebi
2003; TISK 2002).

IS-AILE CATISMASININ NEDENLERI

Geleneksel yapi icinde yetigen kadinlar ev, aile ve
cocuklari ile ilgili rollerini iistlenmeye yonelik ye-
tigtirilmis, igi, mesleki bagarist ve kariyeri Oncelikli
rolleri olarak goriilmemistir. Boyle bir kiiltiirden ge-
lip calismaya baslayan kadin yetistirilme tarzi ve
simdiki durumu arasinda celigkiler yasamakta ve
tiim rollerini eksiksiz yerine getirmeye c¢alisirken agi-
11 rol yiikii altinda kalmaktadir. Tiim bu rollerini ye-
rine getirmek icin bilyikk caba harcamakta ve za-
man zaman is-aile catismasi yagamaktadir (Mene-
menli 2006; TISK 2002).

Giilbayrak ve Acik’in Elazig ilinde calisan 382
kadinda
%764’10 is ve ev yasantisindaki sorumluluklar

yaptiklar1  aragtirmada, kadinlarin
nedeniyle zaman zaman bir ikileme diistligiinii;
evdeki ve/veya isteki rollerini yerine getireme-
mekten dolay1 roller arasi ¢atisma yasadigini ifa-
de etmistir. Kadinlarin yagadiklarini ifade ettikle-
ri rol ¢atigmasinin yag, medeni durum, egitim dii-
zeyi, ekonomik statli ve es egitim diizeyi gibi de-
mografik degiskenler ile arasinda istatistiksel ola-
rak farklilik saptanmamistir. Cocuk sayisi arttik-
ca kadmlarin rol catigmasi yagsama oranlarinin da
arttigt bulunmugtur. Aile rollerinin i basarilarini
ya da isin aile rollerini olumsuz etkiledigini dii-
stinen kadmlarin daha fazla rol catismasi yasa-
diklar1 gortilmiistiir. Ev ici rollerini yerine getir-
mede destek alan kadmlarin daha az oranda rol
catismas1 yasadiklar1 belirtilmistir (Giilbayrak ve
Acik 2004).

Kadmnm aile icindeki yasadigi anlagsmazlik, gergin-
lik, es destegi alamamasi, is-aile catigmasi agi-
sindan 6nemli etkenlerdir. Rol catigmasi, entelek-
tiel ve fiziksel giicliik, rol belirsizligi, isin kalite-
sinin baskis1 ve yogun is yiikii de is-aile catigma-
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sinin stres kaynaklari arasinda sayilmaktadir (TISK
2002). Ayrica diisiik mesleki doyum, tiikenme,
yorgunluk ve duygusal stres veya depresif semp-
tomlarin varligi da is aile catigmas: ile iligkilidir
(Grzywacz, Frone, Brewer ve Kovner 2000).

Tirkiye’de kadmlarn; % 4,8’inin meslek sahibi
oldugu, meslek sahibi kadinlarin cogunun egitim
ve saglik sektoriinde calistigi, saglk sektorii icin-
de caliganlar icinde ise en biiyiik bolimii hem-
sirelerin  olusturdugu bulunmustur (DIE 2003).
Hemygirelik meslegi kadinin geleneksel rollerine
yakinligi, kadin meslegi olmasi ve is imkanlari-
nin iyi olmast nedeni ile kadimnlarin oncelikli
meslek tercihleri arasinda yer alir. Hemsgirelik
meslegi hemsirelerin artan sayida hasta bakmala-
11, igin niteligine gore diisiik ticretle caligtirilma-
lar1 ve diizensiz ¢aligma saatleri gibi nedenlerle
stresli bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ay-
rica evli olan hemsirelerin meslekleri yaninda ye-
mek, cocuk bakimi ve ev isleri gibi geleneksel
kadin rollerini yerine getirmesi beklenmekte bu
da evli olmayan hemgirelere gore daha fazla stres
yasamalarina neden olmaktadir (Karahan ve Be-
ner 2005).

IS-AILE CATISMASININ KADINA ETKILERI

Is ve aile arasindaki dengenin bozulmasi her ka-
dint aynmi gekilde etkilemez. Bu etkilenme kadi-
nin kendi 6zelliklerine, olaylar1 algilayisina, soru-
nu tanimlamasma ve c¢oziimlemesine gore degi-
siklik gostermektedir (Aycan ve Eskin 2005; Ay-
can ve ark 2007).

Is-aile dengesinin bozuldugu durumlarda yasanan
sikintillar iic baghik altinda toplanabilir. Bunlar;

1. Kisisel alanda,

2. Ailevi/iligkisel alanda ve

3. Is alanindaki sikintilardir (Aycan ve ark 2007).
1. Kigsisel alanda yasanan sikintilar;

Kadinin kigisel alanda yasadig sikintilar arasinda;
psikolojik (kaygi, stres, tiikenmiglik, sucluluk duy-
gusu), psikosomatik (psikolojik sikintilarin yol ac-

t1g1 fiziksel sikintilar) ve kendine ayirdigi zamanda
tatminsizlik yer almaktadir (Aycan ve ark 2007).

Ev ici roller ve mesleki rollerin ¢atigmast kadin-
da kaygiya yol a¢cmaktadir (Aycan ve ark 2007;
Goniillii ve I¢li 2001). Bu rollerin ayni anda kar-
stlanmasinin gerekli oldugu durumlarda ortaya ci-
kan uyumsuzluk ise kadinda rol gerginligine ne-
den olmaktadir (TISK 2002). Yaganan bu psiko-
lojik sikintilar sonucunda kadin tiikenmislik yasa-
makta, kendini yalmiz ve huzursuz hissetmekte,
rollerini tam anlamiyla yerine getiremedigini dii-
stinerek sucluluk duymakta ve sonucta da yasam
doyumunda azalma gozlenmektedir (Aycan ve
ark 2007; TISK 2002).

Stresi ortaya cikaran fizyolojik faktorlerin yani
sira, duygusal gerilimler, i¢ ve dig catismalar, es
problemleri gibi psikolojik nedenler ve cevre et-
kenleri, kiiltiirel degisim v.b gibi sosyal nedenler
olabilir (Balcioglu 2005). Is ve aile arasinda den-
gesizlik olmasi 6nemli bir stres kaynagidir (Esin
ve Oztiirk 2005). Stresin insanin fiziksel ve ruh-
sal saghigim etkiledigi ve hastaliklara karsi diren-
ci azalttigr bilinen bir gercektir (Aycan ve ark
2007; Karabiyik ve Ergiin 2005). Stres, depres-
yon, bagimlilik davraniglari, kan sekeri artigi, kan
basinct ve nabizda artig, iilser, kollestrol yiiksek-
ligi, kronik bel agrisi, astim, dermatit, egzama,
seker hastalig1, migren ve peptik iilser, uyusturu-
cu, sigara, alkol kullanimi gibi saglik sorunlari
tetikleyebilir. Asir1 stres apatiye, sinir bozuklugu-
na, doyumsuzluk, belirsizlik ve yetenekleri kulla-
namamaktan dogan ruhsal rahatsizliklara, karam-
sarlik, alinganlik, huzursuzluk, konsantrasyon bo-
zuklugu, devamli sebepsiz korkular, endise ve ye-
tersizlik duygusunun artmasima neden olabilmek-
tedir (Aytek 2007; Sahin 2005).

Stirekli yorgunluk, diisiik enerji seviyesi, devam-
It gerilim halinde olma, tedirginlik duygusu, ha-
yattan sikilma, parasal endigeler, oliimciil hasta-
liklara yakalanma korkusu stres kaynakli olabil-
mektedir (Karabiyik ve Ergiin 2005; Sahin 2005).

Giilbayrak ve Acik’in (2004) arastirmasinda, ¢a-
lisan kadinlar is-aile rollerini yerine getirirken, ev
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yasaminda c¢abuk sinirlendiklerini (%28.0) ve is
yasaminda ise evden isyerine yorgun gittiklerini
(%27.2) soylemislerdir.

2. Ailevi/iliskisel alanda yasanan sikintilar;

Is-aile dengesinin bozulmasi sonucunda ailevi/ilis-
kisel alanda da sikintilar yasanmaktadir. Denge-
nin  kurulamadigr durumda evlilik tatmininde
azalma olmakta, ¢ocuklarin davranigsal, gelisim-
sel ve iligkisel yapilarinda sorunlar ortaya ¢ik-
makta, kadmlar rollerini yerine getirememekten
dolay:1 tatminsizlik yasamakta ve anne-babalariy-
la, arkadaglariyla yani sosyal cevreleriyle arala-
rinda sikintilar yaganmaya baglamaktadir (Aycan
ve Eskin 2005; Aycan ve ark 2007).

Goniillii ve Icli’nin (2001) Denizli’de kadin teks-
til iscilerindeki aile ve is iligkileri tizerine yap-
tiklart arastirmada; kadinlarin bireylik, ev kadmn-
lig1, akrabalik rollerini tam olmasa da yerine ge-
tirdikleri gozlenmigtir. Kadinlarin daha ¢ok birey-
sel olarak kendilerine zaman ayirma da sikintiya
diistiikleri ve bunun kirsal ya da kentsel alanda
yetisme ile ilgili oldugu gozlenmistir. Kentsel
alanda yetismis olanlarin kirsal alanda yetigmig
olanlara gore kendilerine daha cok zaman ayir-
diklart bulunmustur.

Calisma yasamui icinde kadinin en ¢ok zorluk ya-
sadig1r konular arasinda ev isleri ve ¢ocuk bakim
sorununun yer aldigi goriilmektedir. Caligan ka-
din zaman zaman is ve aile arasinda kalmakta,
hangi roliin 6nce gelecegine karar verirken am-
bivalans duygular yagamaktadir. Cocuk bakimi
roliinii yerine getirirken “iyi anne degilim” duy-
gusuyla sucgluluk yasamaktadir (TISK 2002).

TNSA 2003’te yapilan arastirmada kadmnlarin
%27’sinin caligtigi, calisanlar iginde evli ve co-
cugu olmayan kadmlarin oraninin yiiksek oldugu
bulunmustur. Cocuk bakiminda kurumsal bakimin
katkis1 %5’ten daha azdir. Cocuklarin bakimi
%37 oraninda kadinin kendisi tarafindan saglan-
maktadir. Calisan 6 yagindan kiiciik ¢ocugu olan
kadmlarm %21°i cocuk bakiminda eglerinin anne-
lerinden destek almaktadir (TNSA 2003).
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Ulkemizde kadinin calismasi, ¢ocuk bakimindaki
kurumsal destek azligindan da goézlendigi gibi,
yasalarla ¢ok fazla desteklenmemektedir. Yasalar-
da da cocuk bakimmin kadin gorevi kabul edil-
mis ve 100-150 kadin c¢aliganin bulundugu alan-
da kres agilmasini gart kogmustur. Ayrica yasa-
larda kadinlar evlilik nedeniyle isten ayrilmak is-
tediklerinde kidem tazminati alabilmekte, dogum
oncesi ve sonrasinda 8’er hafta olmak iizere do-
gum izni ve bebek bir yasina gelene kadar giin-
de 1,5 saat emzirme izni kullanabilmektedirler
(Resmi Gazete 2004; Is Kanunu 1971).

Karaman ve Bener’in (2005) 44 evli hemgire
tizerinde yaptiklart bir c¢alismada hemsirelerin
%90.9’u calistyor olmalarinda dolay1 ev ortamin-
da sorun yasadiklarimi ifade etmislerdir. Sorunun
istesinden gelmede %90°1 es yardimi aldiklarim
belirtmiglerdir. Yasadiklar1 sorunlart %30.7’si co-
cuklar1 ile yeterince ilgilenememe, %?25.4’ii yor-
gun ve sinirli olmak sorunlart aileye yansitmak,
%19.3’li ev islerini aksatma ve 7-11 yildir evli
olanlarin %100’li ¢ocuklarina yonelik sorun yasa-
diklarm ifade etmislerdir.

Is yasamu iginde birlikte ¢alisan kadin ve erkek
ev yasami icinde farklilagmaktadir. Ev icindeki
yiikiin daha ¢ok kadmin iizerinde yogunlastigi
goriilmektedir (Brough ve Kelling 2002; Esin ve
Oztiirk 2005). Kadimlar ev igindeki rollerini ye-
rine getirmek icin daha az uyumakta ve kendile-
rini ihmal etmektedirler. Yapilan aragtirmalarda
kadmlarm “uyku agligi” yasadiklarini ifade ettik-
leri goriilmiigtiir. Bir bagka calismada ise bes yas
alti ¢ocugu olan kadinlarin haftada fazladan 25
saat calistiklari, evde kiiciik ¢ocugu ya da baki-
ma muhta¢ kisi olan kadinlarin ise haftada 17-
34 saat arasinda daha fazla calistiklart bulunmus-
tur (Esin ve Oztiirk 2005).

3. Is alaninda yasanan sikintilar;

Is-aile dengesinin bozulmasindan is alani da et-
kilenmektedir. Is-aile catismasi sonucunda; ise
devamin bozuldugu, isin birakildigi, is tatmininin,
rol tatmininin, motivasyonun azaldigi, perfor-
mansta diislis ve ekip calismasinda verimsizlik
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oldugu, zamanin etkin kullanilmadigi belirtilmek-
tedir (Aycan ve ark 2007; Sahin 2005). Bu gibi
davraniglar igyeri verimliligini de azaltmaktadir
(Sahin 2005).

Aragtirmalar rol catismasiin calisanda igsel ca-
tigma yarattigini, isin cesitli yonleri ile ilgili ge-
rilim olusturdugunu, is doyumunu disiirdiigiini,
is¢inin lstline giivenini azalttigini ortaya koymus-
tur (Aytek 2007).

Sullivan ve Bhagat 370 kisi ile yaptiklar1 bir ¢a-
lismada rol catismasi ve rol belirsizliginin, ig do-
yumu ve fiziksel saglik iizerinde etkili oldugunu
bulmuslardir. Is doyumsuzlugunun bireyin psiko-
lojik ve fiziksel saghigini da etkiledigini belirt-
miglerdir (Balaban 2000).

Baz1 calisma sonuclarina bakildiginda kadinin ca-
ligmasmin ekonomik olarak bagimsizligin1 kazan-
mada avantajli oldugu da goriilmektedir. Calisan
kadinlarin menopoz donemindeki yakinmalarinin
daha az oldugu, ev kadinlarindan daha uzun yasa-
diklari, diisiik sosyo-ekonomik yapida olan kadin-
larin ¢aligmasinin psikolojik acidan koruyucu oldu-
gu, evlilik uyumlarmin caligmayan kadinlara gore
daha iyi oldugu gozlenmistir (Cilli, Kaya, Bodur,
Ozkan ve Kucur 2004; Hotun Sahin 1998).

Yapilan arastirma sonuglarma gore en c¢ok rol ca-
tigmast yasayan meslek gruplarindan birinin de
hemsirelik oldugu belirtilmektedir (Esatoglu, Agir-
bas, Akbulut ve Celik 2002). Grzywacz ve
ark.’nin (2006) hemsirelerdeki is-aile ve aile-ig ca-
tismasinin ~ Olciilmesine  yonelik  ¢alismalarinda
hemygirelerin %350’sinin kronik aile-is ¢atigmasi ve

%]11’inin is-aile catigmasi yasadiklart bulunmusgtur.
IS-AILE CATISMASININ DENGELENMESI

Calisan kadinlarin cogunun rol c¢atigmasi yasamast
ve sonucunda da is-aile dengesinin bozulmasinin
kadin yasami bireysel, ailesel ve calisan olarak
olumsuz etkilendigi gozlenmistir (Aycan ve ark
2007; Giilbayrak ve Acik 2004; TISK 2002).

Dengenin kurulmasinda herkes icin tek bir den-
ge modeli yoktur, bireysel denge modelleri var-

dir (Aycan ve ark 2007; Ozen Kapiz 2002). Ki-
sinin kendi denge modelini olusturmasi icin elin-
de olan kaynak ve destekleri etkili bir sekilde
kullanmasimi 6grenmesi gerekmektedir (Aycan ve
ark 2007). Eldeki destek ve kaynaklar; bireysel
ozellikler, ailedeki kaynak ve destekler, kurumsal
kaynak ve destekler olarak diistiniilmelidir (Ay-
can ve ark 2007; Is ve Aile Yasamim Destekle-
mek Uzere Tavsiyeler 2001).

Bunlara 6rnek olarak kisinin bilgi, yetenek, egi-
tim, beceri, kigisel yap1 ve iletigimi, ailesel ola-
rak es destegi, ailenin geliri, sosyal ¢evre ve ar-
kadag destegi, igyerinde ise kurumsal destek, yo-
netici destegi, maas ve sosyal haklar sayilabilir
(Aycan ve ark 2007; Is ve Aile Yasamim Des-
teklemek Uzere Tavsiyeler 2001).

Karahan ve Bener’in yaptiklari tanimlayict bir
aragtirma da hemsirelerin sorun ¢o6zme Onerileri;
caligma siirelerinin kisaltilmasi, nobet izinlerinin
verilmesi, bakici ve ev iglerini yapan birisinin ol-
mas1 ve kres olmasi olarak siralamiglardir (Kara-
han ve Bener 2005).

Sonug olarak, caligan kadinin, is-aile catigmasini
onlemek icin, is ve aile arasindaki yasam denge-
sini kurmasi gerekmektedir. Is-aile catismasinin
engellenmesi ve dengesinin kurulmasi aile biitiin-
liigiiniin korunmasinda, yasam kalitesinin artma-
sinda, toplum i¢i huzurun saglanmasinda, cocuk-
larin saglikli yetismesinde, bireyin ruhsal sagligi-
nin, kadin ve cocuk sagligmin korunmasinda, ig
performansimin artmasinda onemli katki saglaya-
caktir. Bu dengeyi kurmada kadinin alabilecegi
bireysel onlemlerin yani sira hiikiimetler de gali-
san kadina yasalarla destek saglamalidirlar. Bu
konuda hemsirelerde gerek kendi sagliklarmi ge-
rekse bakim sundugu kadinlarin sagliklarmi koru-
ma ve gelistirmede is-aile dengesinin saglanma-
sinda destek olabilirler.

Is-aile dengesinin kurulmasinda ;
e Onceliklerin belirlenmesi,

 Fiziksel saghigin korunmasi,
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e Sosyal destek sistemlerinin kullanilmast,
e Ev iglerinde sorumlulugun paylasilmasi,
e Stresle bag etmenin Ogrenilmesi Onerilebilir.
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