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Degerli Okurlarimiz,

Kirkdokuzuncu sayimizdaki makaleler Tiirkiye’de hemsireligin yeni yeni giindemine gi-
ren konulara igaret sayilabilir:

o “Bakim Teknolojisi Dersi” ne, hemsirelik egitimi miifredatinda yer verilmesi, umariz,
gelecekte hizmet ortaminin yapisal 6zelliklerini iyilestirmeyi kendisine gorev edinen
hemgirelerin yetigsmesine bir firsat olusturur. Hemgireler saghik bakimi alanlarin ge-
reksinimi olan ekipmanin olusturulmasina seyirci kalmayarak, hem iiretici firmalara
hem de saghk giivencesi saglayan ve saglik hizmeti sunan kuruluglara “danigman-
likda yerlerini alirlar.

1 Subat 2003 tarihli Resmi Gazete’de, diyabetiklere “seker 6l¢iim ¢ubuklari”nin temini
ile ilgili mevzuat, hemgirelerin hastalar i¢in en uygun olan seker 6l¢iim cihazlarmin ve gubuk-
larmin niteliklerini bilmeleri ve agiklayabilmeleri gerektigine bir 6rnektir.

o “Ogrenci Memnuniyeti Olgegi” geligtirme caligmasinin, egitim yoneticilerinin dikka-
tini ¢gekmesini ve kullanima girmesini dileriz.

“Tani ve Tedaviye Bagl Nazokomiyal Anemi” baglikli makale, hasta i¢in hekimin is-
tedigi tani-tedavi girigimlerinin sonuglarini hemsirelerin izlemesi ve degerlendirmesi-
nin gerekliligini hatirlatabilir ve meslektaglarimizi cesaretlendirebilir.

Is Saghigi Hemgireligi”, halk saghiginin ayrilmaz bir pargasi olarak, saglik hizmetinin
halkin ayagina gotiiriilmesinde, hizmetin ulasilabilir hale gelmesinde, iilkemizde yeni
boy atmaya baglayan bir hemsirelik alanidir; 2002 yilinda Yiiksekokulumuzun Halk
Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim iiyelerinin, bu alanda galigan meslektasla-
rimiza siirekli egitim programlari diizenlemeleri ve “Is Sagligi Hemsireligi Dernegi”
kurulug ¢aligmalarinda bulunmalari, aragtirmalar1 ve yaymlari ile bu alani zenginles-
tirmeleri 6vgiiye deger.

Hemsgirelik standartlarindan biri olan “Siirekli Profesyonel Geligim”in temelleri hak-
kindaki makale, iilkemiz saglik profesyonellerinin sadece hayal ettifi ya da gozardi et-
tigi, cok 6nemli bir gereksinime igaret etmektedir. Kendisini ve verdigi hizmeti iyiles-
tirmek isteyen hemgirelerin bagvuracagi, katilabilecegi, siirekli egitim programlarinin
sayist ve kontenjani, hala, onlar timitsizlige sevkedecek kadar azdir! Varolanlarin,
ulagilabilenlerin de felsefesi, amaci, kapsami uygun ve uyum i¢inde midir? Onlart hiz-
metin isterlerine hazirlamakta midir? Siirekli egitimde (HIE vb) gorevlendirilenler,
bunlardan haberli midir? Yoksa bu gorevlendirme, arkalanmak istenen birilerine sade-
ce uygun-rahat bir ¢aligma olanagr sunmaktan ibaret midir? “Hemsirelik uygulamasi
ile “hemgirelik egitimi” nin birbirinden kopuk olmasinin sakincalar1 en ¢ok bu alanda
kendini hissettirmektedir. Hemgirelik egitiminin uzmanlarinin yerine gegmeye heves-
1i, atak-firsat¢ilara kargin bizim, hemsgirelik yiiksekdgreniminde gorevli olanlarin daha
seri olmasi ve uzaktan veya yiiz-yiize egitime gegit vermesi, bu programlart yonetmesi
acilen gerceklestirilmelidir.

Degerli meslektaglarim, 2003 yilinda Istanbul Universitesindeki memuriyetimden kendi
istegimle ayriliyorum; ancak Yiiksekokulumuzla ve Hemgirelikle goniil bagimi koruyacagimu;
emekli olmayacagimi, memur olarak degil goniilliiliikle ¢caligacagimi umut ediyorum.

Hepinize iiretken yillar dileyerek....
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