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Arastirma Makalesi

Ozet: Bu calisma Ogretmen adaylarimin 6z  yeterlik
inanglari ile geribildirim arasindaki iliskiyi tespit etmeyi
ve olusabilecek davranis degisikligini anlayabilmede 6z
yeterlik inanglarmm geribildirim tiirdi, sikligi, ders
deneyim saati gibi ¢esitli degiskenlerle olan iliskilerini
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin Srneklemini,
bir devlet iiniversitesinin 2014-2015 ve 2015-2016
Ogretim yillar1 Bahar donemlerinde Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii’nde Fizik, Kimya ve Biyoloji
Egitimi Anabilim Dallari'nda 6grenim goéren son sinif
6gretmen adaylart (N=102) olusturmaktadir. Arastirmada
kullanilan veri toplama araglari kisisel bilgi formu, Fen
Alanlar1 (Fizik, Kimya, Biyoloji) Ogretimi Oz yeterlik
Inang Olgegi ve Geribildirim Olgegi’dir. Verilerin
analizinde ortalama, standart sapma, ANOVA, korelasyon
analizleri kullanilmistir. Arastirma sonuglari; 6gretmen
adaylarimin  fen alanlart  Ggretimi 6z yeterlikleri
bakimindan yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahip
olduklarini ortaya koymaktadir. Geribildirim dlgeginde ise
mesleki gelisim boyutunda yiiksek puanlarin ortaya
¢tkmasi geribildirimin Ogretmen adaylarinin  mesleki
yeterliliklerini ve performanslarint degerlendirmede 6nem
tagidigini gostermektedir. Ayrica, dgretmen adaylarmin
0z yeterlik puanlart geribildirim tiirii, sikligi ve ders
deneyim  saatlerindeki  degisimlerde anlamli  fark
gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Fen alanlart ogretimi oz yeterlik
inanci, geribildirim tiirii, geribildirim sikligi, ogretmen
aday1.

Abstract: This study aims to determine the
relationship between self-efficacy beliefs of the
prospective teachers and feedback and to identify
the relationship between self-efficacy beliefs and
various variables such as feedback type, frequency
and teaching experience hours. The sample of the
study consisted of the senior grade prospective
teachers (N=102) studying in the Department of
Physics, Chemistry and Biology Education of a
public university in the Spring term of 2014-2015
and 2015-2016 academic years. The data collection
tools were personal information form, Science
(Physics, Chemistry, Biology) Teaching Self-
Efficacy Belief Scale and Feedback Scale. In the
analysis of data, mean, standard deviation,
ANOVA, correlation analysis were used. According
to the research results; prospective teachers had a
high level of self-efficacy beliefs in the teaching of
science fields. On the feedback scale, the emergence
of high scores in the level of professional
development showed that feedback was important in
terms of evaluating the professional competences
and performances of prospective teachers. In
addition, self-efficacy scores of the prospective
teachers indicated a significant difference in
feedback type, frequency and changes in teaching
experience hours.

Keywords: Science teaching self-efficacy belief,
feedback type, feedback frequency, prospective
teacher.
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Giris

Gliniimiizde bilgi caginin siirekli degismesi ve yenilenen sartlarina uyum saglanmasi gerekliligi
kiiresel capta bir toplumsal doniisiimii beraberinde getirmektedir. Bu doniisiim ¢ergevesinde
toplumlarin yasam kalitesinin yiikselmesi fen bilimlerindeki gelismelere paralel olarak
gerceklesmektedir. icinde bulundugumuz dénemde bireylerin bu gelismelere ayak uydurabilmeleri
icin nitelikli, yetismis insan giliciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu da ancak egitimle ve egitimde en

onemli rolii iistlenecek olan nitelikli 6§retmen adaylariyla miimkiindiir.

Zaman i¢inde bireylerin sahip olmasi gereken niteliklerin degismesi ile birlikte 6gretmen adaylarina
bliyilk sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklar1 iistlenebilecek 6gretmen adaylarinin
mesleklerini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmeleri i¢in genel kapsamda bilgi, beceri,
tutum, inang ve degerler olarak tanimlanan mesleki yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir
(Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii [OYEGM], 2017). Mesleki yeterlilige sahip
ogretmen adaylar1 degisen diinyadaki gelismelerle birlikte ¢ogalan bilginin kazandirilmasinda etkili
iletisim kurabilen, elestirel diisiinebilen, karmasik problemleri ¢6zebilen ve dolayisiyla st diizey
diisiinme becerilerine sahip dgretmen adaylaridir. Ogretmen adaylarinin bu bilgi ve becerilerindeki
yeterliliklerini en iyi sekilde gelistirebildikleri 6gretim ortamlart ise uygulama okullarinda rol
aldiklar1 gercek smiflardir (Hacioglu & Alkan, 1997). Ogretmen adaylari gercek oOgretim
ortamlarinda Ogretim deneyimlerini gerceklestirmekte ve teoriyi pratie gecirme firsati
bulabilmektedir (Tang, 2006; Wright, 2010). Gilles, Cramer ve Hwang (2001), 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisiminde Ogretim deneyimlerinin 6nemli bir rolii oldugunu ve bu
deneyimlerin gercekte gelisim siireclerine katkida bulunan bir miicadele basamagi oldugunu
belirtmektedir. Bu miicadele basamagi siirecinde Ogretmen adaylari bilgi ve becerilerini siif
diizeyine doniistiirmeye odaklanir. Ancak, bu noktada yetersizlik algilar1 ve gligsiizliik hisleri ile
karsilagtiklarinda gercekte pek cok seyi dgrenmeleri ve uygulamalart gerektiginin farkina varirlar
(Bezzina, 2006). Dolayisiyla mesleki gelisim siirecinde bireylerin deneyimleri bazi faktdrlerden
etkilenir. Alanyazinda bu faktorler incelendiginde daha cok bireylerin 6z yeterlik inanglari,
tutumlari, beklentileri ve kaygilar1 gibi duyussal 6zellikleri karsimiza ¢ikmaktadir (Akkuzu, 2012;
Boudourides, 1998; Cole & Knowles, 1993; Seker, 2012; Wubbels, 1992).

Ogretim Deneyimleri ile Oz yeterlik Inanci iliskisi

Ogretmen adaylar1 simif ortaminda performanslarmni ortaya koyarken dgretim deneyimlerine anlam
verebilmede ve kararlar almada kendilerini yeterli hissetmek ister. Bilgi ve becerilerini aktif bir

sekilde uygulayabilmeleri i¢in ilgili alanda 6zgliven duymalar1 gerekmektedir (Pajares, 2002). Bu
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noktada ilgili literatiir dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin davraniglarina yon veren ve
davranig degisikliklerinin ana belirleyicisi olarak 0z yeterlik inanci goze ¢arpmaktadir (Bandura,

1986; Kim, Wang, Ahn & Bong, 2015).

Oz yeterlik inanc1 kavramini sosyal grenme teorisinde insan davranislarindan yola ¢ikarak ilk kez
ortaya koyan Bandura 'dir. Bu teori baglaminda Bandura (1977) 6z yeterligi bireyin olasi durumlar
ile basa ¢ikabilmesi i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildigine dair inanci olarak
tamimlamaktadir. Tschannen-Moran ve McMaster (2009), 6z yeterligi bireylerin performanslarini
ortaya koyarken yetkinlik seviyesine sahip olduklarina inandiklar1 hedef odakli eylemlere
gegmelerini saglayan, diisiince yapilarint ve duygularini etkileyen inang olarak belirtmektedir. Bu
literatiirler 15181inda 6z yeterlik bireyin belli bir faaliyeti yapabilecegine olan inanci olarak ifade
edilebilir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler, iistlerine diisen sorumluluklar1 daha diizenli ve
sistematik bir bicimde yerine getirirler. Kendilerine verilen bu sorumluluklar karsisinda igsel
motivasyonlar1 daha yiiksektir ve zorluklar ya da engeller karsisinda hemen pes etmezler (Bandura,
1997; Pajares, 2002). Basarisizliktan ¢ok basariya nasil ulasabileceklerinin yollarini ararlar ve
basarisizliklar karsisinda da bunlardan ders ¢ikararak bir sonraki gorevler icin gecmis deneyimlerini

yol gosterici olarak kullanirlar (Cervone, Artistico & Berry, 2006).

Bandura (1977) 6z yeterlik inancinin kisisel 6z yeterlik ve sonug¢ beklentisi olarak iki alt boyuttan
olustugunu ifade etmektedir. Kisisel 6z yeterlik, bireyin bir davranisi yapmada kendini yeterli
hissetmesi ile ilgili iken sonu¢ beklentisi bireyin 0zel bir davraniginin belli bir durumla
sonuglanacagimi tahmin ettigi beklentilerdir (Bandura, 1977). Yiiksek kisisel 6z yeterlik inanci ve
sonug beklentisine sahip olan bireyler verilen gorevler sirasinda daha kararli ve kendilerine giivenli
bir sekilde hareket ederler. Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998) kisisel 6z yeterlik ve sonug
beklentileri yliksek olan 6gretmen adaylarinin bu inanglarini 6gretim deneyimlerine olumlu olarak
yansitacaklarini ve ogretimleriyle ilgili gorevlerini basariyla gerceklestireceklerini belirtmektedir.
Buna ek olarak, Williams ve Burden (1997), 6z yeterlik inancinin 6gretmen adaylarinin {ist diizey
diisiinme siireclerini, sinif i¢i uygulamalarini ve mesleki gelisimlerini etkiledigini ifade etmektedir.
Dolayisiyla 6z yeterlik inanci ogretimdeki bireysel deneyimleri sekillendirirken 0Ogretmen
adaylarinin kendi 6gretimlerine yon vermelerinde, aldiklar1 kararlarda ve gdsterdikleri ¢abalarda
onemli bir rol listlenmektedir. Ancak dgretmen adaylarmin gergek sinif ortamlarinda deneyimleri
sirasinda  yasadiklar1  "gecis soku" bilgi ve becerileri konusunda yetersiz olduklarini
hissettirebilmekte ve bu noktada Ogretmen adaylari farkli desteklere ihtiya¢c duyabilmektedir
(Bezzina, 2006). Ogretmen adaylarinin Ogretimin gercek diinyasinin farkliligi hakkindaki

yasadiklar1 soku atlatmalarinda ve mesleki gelisimlerini arttirmalarinda kendilerine katkida

20



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2020 Say:: 53  Sayfa: 18-41

bulunabilecek diger dnemli olan bir faktdr de yasadiklari deneyimlerin elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirilmesidir. Bandura (1977) sosyal 6grenme kuraminda insan davranislarinin biligsel ve
duyussal kisisel 0zelliklerinin yani sira ¢evresel faktorlerden de etkilendigini belirtmektedir. Buna
gore bireylerin bilissel, duyussal 6zellikleri, davranislar1 ve gevresel faktorler arasinda karsilikli bir
etkilesim vardir (Bandura, 1986). Bransford, Brown ve Cocking (2000), cevresel faktorlerin biligsel
ve duyussal oOzellikler ile davranislart etkiledigini vurgulamaktadir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarmin 6gretim deneyimleri sirasinda gosterdikleri performanslarii kisisel faktér olan 6z
yeterlik inancinin yani sira cevreden gelen uyaricilar da belirlemektedir. Ilgili arastirmalar
incelendiginde 6gretmen adaylarmin performanslartyla ilgili yapilan degerlendirmelerde oldukca
Oonemli bir bilgi araci olarak "geribildirim" karsimiza c¢ikmaktadir (Akkuzu, 2014; Akkuzu &
Uyulgan, 2014; Danielson, 2007; Eksi, 2012; Hattie & Timperley, 2007; Martinez Agudo, 2016).

Geribildirim ile Oz yeterlik inanc1 Arasindaki iliski

Bandura (1986), 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini etkileyen dort faktdrden bahsetmektedir.
Bunlar dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, sdzel ikna ve fizyolojik-duygusal durumdur.
Akkuzu (2014), calismasinda tiim bu faktorleri 6gretmen adaylarinin 6gretim performanslarini
degerlendirmede birer geribildirim oldugunu vurgulamakta ve arastirmasinda etkili olan
geribildirim tiirlerini incelemektedir. Geribildirim 6grenme baglaminin kritik dogasini isaret eder ve
ogretim deneyimleri siirecindeki bir davranisin kabul edilmesi, degistirilmesi veya reddedilmesiyle
ilgili kararlar alinmasina yardimci olur. Bu 6zelliginden dolayi, dgretim siirecinin 6nemli bir
parcasidir (Hattie & Timperley, 2007). Geribildirim davranis degisikligi yaratmada ve Ogretim
performanslarini gelistirmede dnemli bir rol iistlenmektedir. Alanyazinda geribildirim kavramina
iligkin ¢esitli tanimlar vardir. Tiim bu tanimlar dikkate alindiginda geribildirim, bireyin 6gretim
performans: ile ilgili c¢esitli kaynaklar tarafindan sozlii, yazili veya davramigsal olarak
degerlendirilmesi stirecidir (Hattie & Timperley, 2007; Kouritzin & Vizard, 1999; Paccapaniccia,
2002). Ayn1 zamanda geribildirim gretmen adaylarina 6gretim performanslarinin yansimalari ile
ilgili déniit saglayan bir etkilesim siirecidir. Ogretmen adaylar1 akran, uygulama gretmeni, dgretim
iiyesi veya Ogrencilerle etkilesime girerek performanslarini gelistirmek amaciyla siirekli 6grenme
cabasindadirlar. Bu noktada geribildirim ¢evre ile Ogrenen arasindaki iliskiyi sagladigi igin
sosyokiiltiirel bir boyuta sahiptir. Performansin1 sergileyen 6gretmen aday1 yasadigi problemler
karsisinda mesleki gelisimini saglamak amaciyla c¢evreden destek alir ve bu sayede aldig
geribildirimleri i¢ce doniik bilissel ve duyussal boyutlara doniistiiriir (Akkuzu, 2014; Akkuzu &
Uyulgan, 2014). Bu baglamda O0gretmen adayr hem kendi deneyimlerinden aldigr igsel
geribildirimleri hem de ¢evre tarafindan aldig1 geribildirimleri karsilastirarak performansina iliskin
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kendi i¢ degerlendirmesini yapar, kararlarin1 alir ve 6grendiklerini bir sonraki 6gretim deneyimine
uyarlamaya calisir. Boylelikle bu yansitici 6gretim siirecinde 6gretmen adaymin yeterlik inanct
zamanla artar. Schunk (2008), geribildirimlerin 6gretmen adaymin kendi performansini
tyilestirdigini, Ogretimini yapilandirdigini ve &gretimiyle ilgili 6z yeterligini arttirdigini
belirtmektedir. Benzer sekilde Kim (2005), geribildirim alan 6gretmen adaylarmin kendi eksik
yonlerinin ve hatalariin daha ¢ok farkina vardiklarini ve 6gretim performanslarinda belirli bir siire

sonunda artig gézlendigini ifade etmektedir.

Bandura (1997), alman geribildirimlerle ilgili farkli bir boyutu daha vurgulamakta ve
geribildirimlerin ancak gercekg¢i ve ayarlanmig kosullarin oldugu durumlarda kisinin 6z yeterligini
arttirdigini belirtmektedir. Buna gore gergegi yansitmayan olumlu ve olumsuz doniitler kisinin 6z
yeterligini zedeleyebilmekte, zamaninda yapilmayan doniitler ise etkisiz olabilmektedir. Bu
problemle iliskili olarak Ozmen (2008), 6gretmen adaylarina Ogretim deneyimleriyle ilgili
geribildirimlerin genel olarak donemin sonunda yapildigini ve bu geribildirimlerin yazili bir not
cizelgesi ile siirli kaldigini vurgulamaktadir. Buradan hareketle geribildirimin tiirii, zamani, siklig1
gibi cesitli bilesenlerin de 6gretmen adaylarinin kendilerini yeterli hissetmelerinde 6nemli oldugu
ortaya cikmaktadir. Alanyazinda O6gretmen adaylarmin 6gretim deneyimlerine yonelik yapilan
geribildirimlerin 6z yeterlik inanci ile arasindaki iligkiye dair ¢esitli nitel aragtirmalara rastlanirken
(Akkuzu, 2014; Gunning, 2010; Shute, 2008) o6zellikle geribildirim ve 6z yeterlik inanci arasindaki
iliskiyi ve 6z yeterlik inancinin geribildirim tiirdi, siklig1 gibi ¢esitli degiskenler arasinda nasil bir
iligki oldugunu arastiran nicel calismalara pek rastlanmamaktadir. Tiim bunlardan hareketle bu
aragtirmanin amact 6gretmen adaylarinin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanglar ile geribildirim
arasindaki iliskiyi tespit etmek ve olusabilecek davranis degisikligini anlayabilmede 6z yeterlik
inanglarinin geribildirim tiirti, sikli1 ve ders deneyim saati gibi ¢esitli degiskenlerle olan iliskilerini

belirlemektir. Bu amagctan yola ¢ikilarak cevap aranilan alt problemler sunlardir:

(1) Ogretmen adaylarmin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanglar1 ne diizeydedir?

(2) Ogretmen adaylar1 geribildirim 6lgeginden aldiklari puanlara gore ne diizeydedir?

(3) Ogretmen adaylarmin Fen alanlar1 dgretimi 6z yeterlik inanglari ile geribildirim arasinda
nasil bir iligki vardir?

(4) Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 geribildirim tiirii, siklig1 ve ders deneyim saati

degiskenlerine gore farklilasmakta midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma iliskisel tarama tiiriinde bir caligmadir. Bu tiir ¢alismalarda iki veya daha fazla
degisken arasinda bir iliski olup olmadigi ve varsa bu iliskinin derecesi ve yonii hakkinda
aciklamalar yapilir (Karasar, 2005). Bu arastirmada da oOgretmen adaylarinin ogretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda deneyimleri sonucu aldiklar1 geribildirimler ile 6z yeterlik inanglar

arasindaki iliskiler ve bu iligkilerin derecesi ve yonleri incelenmistir.
Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, 6gretmenlik uygulamasi dersini alan son sinif Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bolimii (Fizik, Kimya, Biyoloji Egitimi) dgretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirma
orneklemi seciminde amagli 6rneklem yontemi kullanilmistir. Buna goére Orneklem, bir devlet
iiniversitesinin 2014-2015 ve 2015-2016 Ogretim yillar1 Bahar donemlerinde Fizik, Kimya ve
Biyoloji Egitimi Anabilim Dallari'nda 6grenim goren son smif 6gretmen adaylarindan (N=102)

olusmaktadir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin verilen dlgekleri eksiksiz olarak doldurmalari saglanmis ve
elde edilen veriler analize tabi tutulmustur. Katilimcilarin cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore

dagilimi Sekil 1 a ve b’de yer almaktadir.

1K1z m Fizik

m Erkek ® Kimya
Sekil1a. || mBiyoloji Sekil 1b.

Sekil 1a-1b. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve bdlim degiskenlerine gore
dagilimi

Katilimeilarin %42(N:43)’si erkek, %58(N:59)’i kiz 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Fizik
Egitiminden %31(N:32); Biyoloji Egitiminden %31(N:32) ve Kimya Egitiminden %38(N:38)

Ogretmen aday1 ¢alismada katilimci olarak yer almistir.
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Veri Toplama Araclar
Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarina arastirmanin bagimsiz degiskenlerini igeren Kisisel

Bilgi Formu, Fen Alanlar1 Ogretimi Oz yeterlik Inang Olgegi ve Geribildirim Olgegi uygulanmistir.

Kisisel bilgi formu. Kisisel bilgi formunda 6z yeterlik inanc1 ve geribildirim ile iliskisi
olabilecegi diislinlilen cinsiyet, 6grenim goriillen bolim, alinan geribildirim tird, sikligi ve
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda staj okullarindaki ders deneyimi saati hakkinda bilgiler

yer almaktadir.

Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inan¢ olcegi. Arastirmaya katilan Fizik, Kimya ve
Biyoloji 6gretmen adaylarinin alan derslerini 6gretmeye yonelik 6z yeterlik inanglarii belirlemek
amaciyla, Enochs ve Riggs tarafindan 1990 yilinda gelistirilen Fen 6gretimi 6z yeterlik 6l¢eginden
faydalamlmstir. Olgek Kimya 6gretmen adaylarinin Kimya dersinin 6gretimine iliskin 6z yeterlik
inanglarini belirleyebilmek amaciyla Akkuzu (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirligi hesaplanmigtir. Arastirma sonuglarinin i¢ gegerliligini korumak amaciyla maddeler ve
madde sayist Akkuzu (2012)’nun uyarladig 6lgekteki gibi alinmistir. Bu dlgekte yer alan “Kimya”
kelimesi Fizik 6gretmen adaylar i¢in “Fizik” ve Biyoloji 6gretmen adaylar1 i¢in “Biyoloji” olarak
degistirilmis ve arastirmacilar tarafindan gegerlik ve giivenirlikleri hesaplanmustir. Olgeklerin
boliimlere gore hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilart sirastyla Fizik 6gretimi icin 0,833; Kimya
ogretimi icin 0,827 ve Biyoloji dgretimi i¢in 0,854 olarak belirlenmis ve Fen Alanlar1 Ogretimi Oz
yeterlik Inang Olgegi olarak adlandirilmistir. Ayrica dlgegin geneline iliskin ortalama olarak
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayis1 0,838dir. Bu &lgekte toplam 21 madde yer almaktadir. iki faktorlii
yapiya sahip olan 6l¢egin faktorlerinden biri 12 maddeden olusan “kisisel 6z yeterlik” faktori, bir
digeri de 9 maddeden olusan “sonu¢ beklentisi” faktoriidiir. Olgek besli likert yapisindadir.
Ogretmen adaylarinin maddelere katilma durumu 5: Kesinlikle katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3:
Kararsizim, 2: Katilmiyorum ve 1: Kesinlikle Katilmiyorum seklinde puanlandirilmistir. Olgekten
alinabilecek maksimum puan 105; minimum puan 21’dir. Kisisel 6z yeterlik alt boyutundan
aliabilecek maksimum puan 60 iken sonug beklentisi alt boyutundan alinabilecek maksimum puan

ise 45°tir.

Geribildirim 6l¢egi. Ogretmen adaylarnin 6gretim deneyimlerine yonelik geribildirime
iliskin diistincelerini degerlendirmek amaciyla Akkuzu ve Uyulgan (2014) tarafindan gelistirilen, 40
maddeden olusan Geribildirim Olgegi kullanilmistir. Olgek, “mesleki gelisim” ve “kayg1” olmak
iizere iki faktérden olusmaktadir. Mesleki gelisim faktorii toplam 30 madde, kaygi faktorii de

toplam 10 madde icermektedir. Bes dereceli likert tipi bir 6lcektir. Olgekten alinabilecek maksimum
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puan 200; minimum puan 40’tir. Olgegin giivenirligine iliskin i¢ tutarlilik katsayilar1 mesleki
gelisim faktorii icin 0,947, kayg1 faktorii igin 0,835°tir. Olgegin tiimiine ait giivenirlik katsayisi ise
0,939°dur. Olgek maddelerinde yer alan 6rnek ciimleler Ek 1°de yer almaktadar.

Verilerin Analizi

Aragtirmada 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler SPSS 20.0 istatistik programinda analiz
edilmigtir. Verilerin analizinde normallik dagilimimnin belirlenmesi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi
uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin Fen alanlar1 d8retimi 6z yeterlik inanglar1 diizeylerinin
degiskenlere gore analizi yapilmadan once verilerin normallik dagilimina bakilmis ve test sonucuna
gore dagilimin normal oldugu bulunmustur (p=.073, p>.05). Geribildirim o6l¢eginden alinan
puanlarin degiskenlere gore analizi yapilmadan verilerin normallik dagilimina tekrar bakilmis ve
analiz sonucuna gore dagilimin normal oldugu belirlenmistir (p=.068, p>.05). Normal dagilim

gosteren verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir.

Ogretmen adaylarinin Fen alanlari 6gretimi 6z yeterlik inanclari ile geribildirimleri arasinda
iliskinin olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson basit korelasyon analizi kullanilmistir.
Ogretmen adaylarmin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanglari ile geribildirim tiirii, siklig1, ders
deneyimi saati arasinda anlamli fark olup olmadig: iliskisiz 6rneklemler icin tek faktorlii varyans

analizleri (ANOVA) ile tespit edilmistir.
Bulgular
Ogretmen Adaylarinin Fen Alanlar1 Ogretimi Oz Yeterlik Inanclar1 Ne Diizeydedir?

Arastirmanin birinci alt problemini cevaplamak i¢in 6gretmen adaylarmin dlgekten aldiklari toplam
puanin ve alt faktorlere iliskin puanlarin ortalamalari, standart sapmalari, minimum ve maksimum

degerleri hesaplanmistir. Bulgular Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1

Ogretmen adaylarinin fen alanlar 6gretimi 6z yeterlik inang diizeyleri
Olcek ve Alt Faktorleri N Min. Maks. X SS Diizey
Genel Toplam 102 61 98 81,34 8,46  Yiiksek
Kisisel Oz yeterlik 102 28 60 48,51 6,76  Yiiksek
Sonug¢ Beklentisi 102 24 45 32,83 416 Orta

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarimin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inang 6l¢eginden

aldiklar1 ortalama puan X: 81,34 olarak bulunmus ve dlgekten alinan maksimum puana gére yiiksek
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diizeyde oldugu belirlenmistir. Olgekte kisisel 6z yeterlik faktorii puammin X: 48,51 ile yiiksek
diizeyde oldugu, sonug beklentisi faktdrii puanimin da X: 32,83 ile orta diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

Ogretmen Adaylar Geribildirim Ol¢eginden Aldiklar1 Puanlara gére Ne Diizeydedir?

Aragtirmanin ikinci alt problemini cevaplamak i¢in 6gretmen adaylarinin dlgekten aldiklart toplam

puanlarin ve alt faktorlere iliskin puanlarin betimsel istatistik degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Ogretmen adaylarimin geribildirim diizeyleri
Olgek ve Alt Faktorleri N Min. Maks. X SS Diizey
Genel Toplam 102 106 184 160,03 16,75 Yiksek
Mesleki Geligim 102 82 150 128,57 15,53 Yiiksek
Kaygi 102 23 38 31,46 3,49 Orta

Bulgular incelendiginde &gretmen adaylarinin geribildirim dlgeginden aldiklari ortalama puan X:
160,03 olarak hesaplanmis ve Olgekten alinan maksimum puana gore yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Olgegin alt faktdrlerinden mesleki gelisim faktorii puaminin X: 128,57 ile yiiksek
diizeyde, kaygi faktorii puaninin da X: 31,46 ile orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen Adaylarimin Fen Alanlar1 Ogretimi Oz Yeterlik inanclan ile Geribildirim Arasinda

Nasil Bir iliski Vardir?

Arastirmanin ii¢lincii alt problemini cevaplamak i¢in 6gretmen adaylarinin 6l¢eklerden aldiklar
toplam puanlar ve alt faktorlere iliskin puanlar arasindaki korelasyon analiz sonuglar1 Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3

Ogretmen adaylarimin fen alanlar: 6retimi 6z yeterlik inanclar: puanlart ile geribildirim puanlar
arasindaki korelasyonlar

Degiskenler Kisisel Oz Sonug Mesleki ~ Kaygt  Geribildirim Genel
yeterlik Beklentisi Gelisim Toplam
Sonug Beklentisi r ,152
p 127
Mesleki Geligim r 416 ,251
p .000** .011*
Kaygi r -,092 ,198 ,251
p .359 .047* .011*
Geribildirim r ,366 274 ,979 441
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Genel Toplam p .000** .000** .000** .000**

Fen Alanlar1 Ogretimi Oz r 874 613 ,456 ,024 428
yeterlik inanci p .000** .000** .000** .813 .000**
Genel Toplam

N: 102; r: Pearson korelasyon katsayisi; p: Anlamlilik (*p<.05; **p<.001)

Bulgular 6gretmen adaylarinin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanglar1 6lgeginden aldiklar
toplam puanlar ile geribildirim 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlar arasinda orta diizeyde, pozitif
yonde anlamli bir iliskinin (r:,428; p<.001) oldugunu gostermektedir. Pearson korelasyon katsayisi
(r) ,700-1,00 arasinda oldugunda iki degisken arasindaki iliski diizeyi yiiksek; ,700-,300 arasinda ise
iliski diizeyi orta; ,300-,000 arasinda oldugunda iliski diizeyi diisiik olarak belirtilmektedir
(Buiyiikoztiirk, 2007).

Geribildirim 6lgeginden alinan toplam puan ile 6z yeterlik 6l¢eginin alt boyutlart arasindaki iligki
incelendiginde kisisel 6z yeterlik faktorii ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliskinin (r:,366;
p<.001) ve sonug beklentisi faktoriine ait puanlar arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli
bir iliskinin (r:,274; p<.001) bulundugu saptanmistir. Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanci
Ol¢eginden alinan toplam puanlar ile geribildirim 6lgeginin mesleki gelisim faktoriine ait puanlar
arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligkinin (r:,456; p<.001) oldugu tespit edilmistir.
Fakat geribildirim 6lgeginin kaygi faktorii ile Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanci 6lgegi puanlari

arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.

Elde edilen bulgular dikkate alindiginda geribildirim ile Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inancinin
karsilikli bir etkilesim igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda o6gretmenlik deneyimleri
sirasinda alinan geribildirimlerin kisisel 6z yeterligi ve alan 6gretimine iliskin 6z yeterligin de

mesleki gelisimi olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.

Ogretmen Adaylarimmn  Fen Alanlarnn Ogretimi Oz Yeterlik Inanclari  Aldiklan

Geribildirimlerin Tiiriine gore Farkhlasmakta midir?

Ogretmen adaylariin 6z yeterlik inanglarmin dgretmenlik uygulamasi dersi siirecinde aldiklar:
geribildirim tiirline gére anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi yapilmis ve ilgili bulgular Tablo 4’te gosterilmistir. Tablo 4’e gore,
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi deneyimleri siirecinde aldiklar1 geribildirim tiiriiniin
sozlii, yazili ya da hem sozlii hem de yazili olmasinin Fen 6gretimi 6z yeterlik inanglar dlgegine
gore anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir [F(2101=0,318; p=.728, p>.05]. Ogretmen
adaylarmin aldiklar1 geribildirim tiiriiniin olumlu, olumsuz ya da hem olumlu hem de olumsuz

sekilde degismesinde ise Fen Ogretimi 6z yeterlik inanglar1 Olgegine gore anlamli bir fark
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bulunmustur [F(,101)=23,711; p=.000, p<.05]. Bu sonug¢ degerlendirildiginde olumlu geribildirim
alan dgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar ortalama puan1 (X: 84,316) ile hem olumlu hem de
olumsuz geribildirim alan 6gretmen adaylarinin ortalama puani (X: 81,414) sadece olumsuz

geribildirim alanlarmkine (X: 70,625) gore daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Tablo 4

Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik inang dlceginden aldiklar ortalama puanlarin geribildirimlerin
tiiriine gére ANOVA analizi sonuglar

Geribildirimin N X SS Varyansin Kareler sd Kareler F p
Tiirii Kayna@ Toplam Ortalamasi
Sozli 71 81,140 8,326 Gruplar arasi 46,217 2 23,108
0,318 .728
Yazili 20 81,000 9,233 Gruplar igi 7184,773 99 72,573
Sozlii ve yazili 11~ 83,273 8,439 Toplam 7230,990 101
Olumlu 57 84,316 6,887 Gruplar arasi 2341,890 2 1170,945
23,711  .000*
Olumsuz 16 70,625 5,389 Gruplar igi 4889,100 99 49,385
Olumlu ve 29 81,414 8,011 Toplam 7230,990 101
olumsuz
*p<.05

Tablo 4’teki geribildirim tiirlinden kaynaklanan anlamli fark Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik 6lgegi
alt boyutlar1 dikkate alinarak tek yonlii varyans analizi ile daha ayrintili bir sekilde Tablo 5°te

incelenmistir.
Tablo 5

Fen alanlart 6gretimi 6z yeterlik olcegi alt faktor puanlarimin geribildirim tiiriine gore ANOVA
analizi sonuclari

Alt Varyans Kareler sd Kareler F p Farkin kaynagi
Boyutlar Kayna@ Toplami ortalamasi
Igisisel Gruplar arasi 871,963 2 435,982 11,518 .000* olumsuz->
Ozyeterlik  Gryplar ici 3747527 99 37,854 olumlu
Toplam 4619,490 101 olumsuz>
olumlu-olumsuz
Sonug Gruplar arasi 159,720 2 79,860 4977 .009* olumsuz->
Beklentisi Gruplar igi 1588,446 99 16,045 olumlu-olumsuz
Toplam 1748,167 101
*p<.05

Analiz sonuglarinda; hem kisisel 6z yeterlik boyutunda [F2,101)=11,518; p=.000, p<.05] hem de
sonu¢ beklentisi alt boyutunda anlamli farkliliklar belirlenmistir [F2,100)=4,977; p=.009, p<.05].
Anlaml farkin kaynaginin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin post hoc analizi Scheffe
testi uygulanmistir. Yapilan ikili karsilagtirmalar sonucu olumsuz geribildirim ile olumlu

geribildirim alan gruplar arasinda 6z yeterlik inanci puanlari olumlu geribildirim alan &gretmen
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adaylar1 lehinedir. Ayrica olumsuz geribildirim ile hem olumlu hem de olumsuz geribildirim alan
gruplar arasinda 6z yeterlik inanci puanlart kiyaslandiginda farkin hem olumlu hem de olumsuz

geribildirim alan 6gretmen adaylarinin lehine oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen Adaylariin Fen Alanlar1 Ogretimi Oz Yeterlik inanclar1 Geribildirimin Sikhgina

gore Farkhilasmakta ndir?

Ogretmen adaylarinin Fen alanlari 6gretimi 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlik uygulamasi
deneyimleri siirecinde aldiklar1 geribildirim sikliklarina gore elde edilen bulgular Tablo 6’da yer
almaktadir. Tablo 6’daki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin Fen alanlar1 6gretimi 6z
yeterlik inang Ol¢eginden aldiklari puanlar geribildirimin siklik diizeyine gore anlamli fark

gostermektedir [F2,10=24,015; p=.000, p<.05].
Tablo 6

Fen alanlari 6gretimi oz yeterlik inang olgegi puanlarimin geribildirim alma sikliklarina gore
ANOVA analizi sonuclar:

Geribildirimin N X SS Varyansin Kareler sd Kareler F p
Sikhig1 Kaynag Toplami Ortalamasi

Her ders 22 89,455 4,808 Gruplar arasi 2362,126 2 1181,063

sonrast *
Ara sira 39 81,718 7,363 Gruplarici 4868864 99 49,180 24,015 000
Doénem 41 76,634 7,622  Toplam 7230,990 101

sonunda bir

kere

*p<.05

Analiz sonuglar1 her ders sonrasi geribildirim alan égrencilerin 6z yeterlik inanglarinmn (X: 89,455)
ara sira alan (X: 81,718) ve dénem sonunda sadece bir kere alan (X: 76,634) 6gretmen adaylarina
gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Bu durumda, Ogretmen adaylarma Ogretim
deneyimlerine iliskin ne kadar cok geribildirim verilirse adaymn 6z yeterlik inancinin o kadar

artacagi sOylenebilir.

Oz yeterlik 6lgeginin alt boyutlar1 acisindan geribildirim sikligma goére analiz sonuglar
incelendiginde hem kisisel 6z yeterlik boyutunda hem de sonug beklentisi boyutunda geribildirim

sikligina gore anlamli fark bulunmaktadir (Tablo 7).
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Tablo 7

Fen alanlart ogretimi oz yeterlik inanct olgegi alt faktér puanlarmmin geribildirim sikligina gore
ANOVA analizi sonuglart

Alt Boyutlar Varyans Kareler sd Kareler F p Farkin kaynag:
Kayna@ Toplam ortalamasi

Kisisel Gruplar aras1 287,151 2 143,576 3,281 .042* Doénem sonu—>

Oz yeterlik Gruplar 1(}1 4332,339 99 43,761 Her ders sonrast
Toplam 4619,490 101

Sonug Gruplar arast 215,735 2 107,867 6,969 .001* Arasira>

Beklentisi Gruplar ici 1532.432 99 15.479 Her ders sonrasi

Dénem sonu—>
Toplam 1748,167 101 Her ders sonrasi

*p<.05

Yapilan post hoc analizi Scheffe testi sonuglari geribildirim verilme siklifi agisindan gruplar
arasinda anlamli fark olduguna isaret etmektedir [F(2,101)=3,281; p=.042, p<.05; F(2,101)=6,969;
p=.001, p<.05]. Her iki alt boyutta da her ders sonrasi geribildirim alan gruplarin lehine anlaml1 bir
sonug ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen Adaylarimin Fen Alanlar1 Ogretimi Oz Yeterlik Inanclar1 Ders Deneyimi Saatine

gore Farkhlasmakta nudir?

Ogretmen adaylarinin Fen alanlar1 dgretimi 6z yeterlik inanclarinin 6gretmenlik uygulamasi
deneyimleri siirecinde ders deneyimi saatine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigi
incelendiginde ders deneyimi saati ile 6z yeterlik inanglari arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit

edilmistir [F(3.101=1,674; p=.178, p>.05] (Tablo 8).
Tablo 8

Fen alanlart ogretimi oz yeterlik inanci ol¢egi puanlarimin ders deneyimi saatine gore ANOVA
analizi sonuclari

Ders N X SS Varyansin Kareler sd Kareler F p
Deneyimi Kayna@ Toplami Ortalamasi

Saati

1 27 79,111 10,397 Gruplararas1 352,414 3 117,471

2 34 80,559 7,407 Gruplar ici 6878,576 98 70,190 1,674 178
4 30 83,800 8,527 Toplam 7230,990 101

5 11 81,343 8,461

Olgegin alt faktdr puanlarina gdre yapilan analize bakildiginda alt boyutlardan kisisel 6z yeterlik
boyutu ile ders deneyimi saati arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [F(3,101)=2,831;
p=.042, p<.05] (Tablo 9). Bu farkin hangi gruplar arasinda bulundugunu incelemek i¢in yapilan
post hoc analizi Scheffe testi sonuglari, 6z yeterlik puanlarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde

toplamda 4 ve 5 kere ders anlatma deneyimi yasayan Ogretmen adaylarinin lehine oldugunu
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gostermektedir. Bu sonu¢ ile dgretmen adaylarinin ders deneyimi arttik¢a alan o&gretimi 6z

yeterliklerinin de olumlu yonde etkilenecegi ifade edilebilir.

Tablo 9

Fen alanlart 6gretimi oz yeterlik inanct 6lgegi alt faktor puanlarimin ders deneyimi saatine gore
ANOVA analizi sonuglar:

Alt Boyutlar ~ Varyans Kareler sd Kareler F p Farkin kaynagi
Kayna@ Toplam Ortalamasi

Kisisel Gruplar arast 368,366 3 143,576 2,831  .042* 1->4 ders saati

Ozyeterlik  Gruplar igi 4251125 98 43379 1->5 ders saai
Toplam 4619,490 101

Sonug Gruplar arast 96,875 3 32,292 1916 .132

Beklentisi Gruplar igi 1651,292 98 16,850
Toplam 1748,167 101

*p<.05

Tartisma ve Sonug

Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinde lisans &grenimleri siirecinde aldiklar1 &gretmenlik
uygulamasi dersleri araciligiyla okul yasantisina uyum saglayabilmekte ve ileride egitim 6gretim
sistemine nitelikli bir hizmet verebilmek i¢in yetismektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
kendilerini sisteme hazirlama ve gelistirmelerini saglayan bu deneyimleri sirasinda iyi bir sekilde
gozlemlenmeleri ve degerlendirilmeleri saglanmalidir. Bu baglamda arastirma iki amag
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. ilki 6gretmen adaylarmin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanglari
ile 6gretmenlik deneyimleri sirasinda aldiklari geribildirimler arasindaki iliskinin ne diizeyde
oldugunu tespit etmek, digeri ise 0z yeterlik inanglarini geribildirimle ilgili hangi faktorlerin
degistirdigini ortaya c¢ikarmaktir. Arastirmada O6gretmen adaylarmin fen alanlari 6gretimi 6z
yeterlikleri bakimindan yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Bu sonu¢ 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri sirasinda aldiklari alan dersleri ile iligkili olarak
kendi alanlarina ait Ogretimlerinde basarili olacaklarma inanmalarindan kaynaklanabilir. Fen
alaninda Ogretimi basarili bir sekilde gergeklestirecegine inanan Ogretmen adaylarinin ileride bu
konuda caba harcama, meslegine deger katma, yiiksek idealler sergileme gibi pek cok nitelikli
ogretmen davranigini da sergileyebilecegi sdylenebilir. Fen alanlar1 6gretimine yonelik 6z yeterlikle
ilgili yapilan arastirmalarda benzer sekilde Ogretmen adaylarinin alan Ogretimi 6z yeterlik
inanglarinin orta diizeyin istiinde oldugu tespit edilmistir (Fettahlioglu, Matyar & Ekici, 2015;
Sarikaya, 2004).

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu dogrultusunda 6gretmen adaylarinin geribildirim 6l¢eginden

yiiksek puanlar aldiklari goriilmiistiir. Ozellikle mesleki gelisim boyutunda yiiksek puanlarin ortaya
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cikmasi geribildirimin 6gretmen adaylarinin  mesleki yeterliliklerini ve performanslarini
degerlendirme agilarindan Onem tasidigin1 gosteren bir sonuctur. Giinimiizde 0Ogretmenlik
uygulamasi derslerinde yeni yaklasimlarda (klinik uygulamalar gibi) da belirtildigi gibi 6gretmen
adaylarmin Ogretim deneyimleri siiresince goézlemlenmesi ve onlara geribildirim verilmesi
onemlidir (Bulunuz ve dig., 2012; Howey, 2010; Kazu & Yenen, 2014). Geribildirimler 6gretmen
adaylarina deneyimleri hakkinda bilgi vererek onlarin sinif i¢i uygulamalari, 6gretim yaklasimlari,
Ogrenci gelisimini izleyebilme, sinif yonetimi gibi pedagojik alan bilgisi yeterlilikleri bakimindan

gelismelerini saglayacaktir (Levine, 2010).

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin Fen alanlar1 6gretimi 6z yeterlik inanglart ile Ogretim
deneyimleri siirecinde aldiklar1 geribildirimler arasinda orta diizeyde bir iliski bulundugu
saptanmistir. Bu sonug¢ geribildirimlerin 6gretmen adaylarinda yeterlilik duygusunu arttirdiginm
gostermektedir. Alanyazindaki pek ¢ok arastirmaci 6gretmen adaylarinin geribildirimler yardimiyla
zorluklarin iistesinden gelerek yiiksek 6z yeterlik inanglarina sahip olduklarini ortaya ¢ikarmistir
(Bandura, 1997; Bryan, 2003; Tschannen-Moran & Hoy, 2007). Yapilan arastirmalar uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina olumlu ve yapici geribildirimlerde bulunmalart ve bu konuda
onlara gerekli zamani harcamalar1 gerektigini belirtmektedir (Azar, 2003; Maynard, 2000; Ozkilig,
Bilgin & Kartal, 2008; Zanting, Verloop & Vermunt, 2001). Arastirma bulgulariyla uyumlu olarak
Goker (2006) ogretmen adaylarimin aldiklar1 geribildirimlerin 6gretim becerilerini ve kisisel
yeterliliklerini arttirdigin1 ifade etmektedir. Eksi (2012) geribildirimlerin sadece uygulama
ogretmenleri tarafindan degil 6gretmen adaylarinin kendi akranlari tarafindan da yapilmasinin daha
faydali olacagma dikkat ¢cekmektedir. Arastirmasi sonucunda Ogretmen adaylarmin baskalarinin
performanslarindan  faydalanarak  O0grenebildiklerini  ve  kendilerini  gelistirebildiklerini

vurgulamaktadir.

Arastirmanin dikkat ¢eken bir diger sonucu sozlii, yazili geribildirimlerin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarini etkilememesine ragmen olumlu ya da olumsuz geribildirimlerin 6z yeterlik
inanglarinda 6nemli bir etkiye sahip oldugudur. Buna gore olumlu ve hem olumlu hem de olumsuz
geribildirim alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inan¢larinin olumsuz geribildirim alanlara gore
daha yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Dohrenwend (2002), tek basina yapilan olumsuz
geribildirimlerin mesleki gelisime engel oldugunu ve Ogretime iliskin gerekli duyarliligin
gosterilememesine neden oldugunu vurgulamaktadir. Raftery (2001), geribildirimlerin 6vgi dolu ve
olumlu giidiilemelerinde ise bazi tutarsizliklarin oldugunu belirtmektedir. Bu noktada &vgii
ifadelerinin olmasmin yani sira yapict ve gercekei elestirilerde bulunmak i¢in ¢aba harcanmasi
gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Ciinkii eger 6gretmen adayr geribildirimin faydali ve gercekci
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oldugunu algilamazsa geribildirime kars1 herhangi olumlu bir tepki gdstermeyecek ve mesleki
gelisim acisindan kendi Ogretimini  degistirmek istemeyecektir. Baumeister, Bratslavsky,
Finkenauer ve Vohs (2001)’un ifade ettikleri gibi, pozitif geribildirimlerle beraber verilen az
sayldaki olumsuz geribildirimler bireyi basarma duygusuna yoneltmektedir. Benzer sekilde Hattie
ve Timperley (2007) ve Van Beuningen (2011) olumlu geribildirimlerin yaninda verilen olumsuz
geribildirimlerin bireyin kendi performansina yonelik bir sorumluluk duygusu yarattigini, ¢esitli

stratejileri kullanma ve 6z diizenleme becerilerini arttirdigini belirtmektedirler.

Geribildirim literatiirde islevsel olarak incelendiginde farkli agilardan ele alinmaktadir. Bunlar
geribildirimin uygunlugu, oznelligi, zamanlamasi, ag¢ikligt ve motive ediciligidir (Hattie &
Timperley, 2007; Kyriakides, Demetriou & Charalambous, 2006). Geribildirimin etkili olabilmesi
icin bu iglevsel 6zelliklere dikkat ¢ekilmesi gerekmektedir. Ciinkii tiim bu 6zellikler geribildirimin
dinamik ve tistbiligsel bir yapiya sahip olduguna isaret etmekte ve dolayisiyla 6gretmen adayinda
bir degisim yaratmaktadir. Elliot, Isaacs ve Chugani (2010), bu siiregte yapilan geribildirimlerin
ozellikle ne zaman ve ne siklikta yapildiginin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Arastirmadan elde
edilen sonuglar da oOgretmen adaylarinin her ders sonrasi geribildirim almalarinin 6z yeterlik
inanglarm1  arttirmada  daha  etkili oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarina her
deneyimlerinden sonra ve aninda yapilan geribildirimler kendi hatalarin1 diizeltmede ve
eksikliklerini tamamlamada olduk¢a faydalidir. Brinko (1993) geribildirimin etkili olabilmesi i¢in
belirli sikliklarda yapilmasi gerekliligini ifade etmektedir. Bu durum Ogretmen adayr ile
geribildirimi yapan kisi arasindaki iletisimi giliclendirmekte ve 6gretmen adaymin performansi ile

ilgili beklentilerini arttirmaktadir.

Elde edilen bir diger sonug ise 6z yeterlik inancinin alt boyutlarindan kisisel 6z yeterlik ile ders
deneyim saati arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmasidir. Buna goére 6gretmen adayr ne kadar
fazla ders deneyimi yasarsa yeterliligine olan inanci o kadar artar. Brand ve Wilkins (2007),
bireylerin ge¢mis deneyimlerinin 0z yeterliklerinin olusmasinda olduk¢a etkili oldugunu
belirtmektedir. Kendini yeterli hisseden 6gretmen aday1 6gretmeye daha hevesli, degisime agik ve
daha az stres altindadir (Coladarci, 1992, Evers, Brouwers & Tomic, 2002). Tosun (2000),
ogretmen hazirlik programlarinda tekrarlanan deneyimlerin alan Ogretimindeki basarisizligi
azaltmada etkili oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda Ogretmen adaymnin 6gretimine yon
vermede en etkili olan faktér yasadigi dogrudan deneyimlerdir. Ogretmen adaylari var olan
inanglarini dogrudan deneyimleriyle stirekli pekistirirler, yeni fikirleri ve izlenecek stratejileri
tekrarlanan smif deneyimleri ile birlikte olustururlar (Akkuzu, 2014). Lockman (2006) yaptig1 bir
calismada, dogrudan 6gretim deneyimlerinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik rolii hakkindaki

33



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2020 Say:: 53  Sayfa: 18-41

inanglar tlizerinde en biiyiik etkiyi yaptigini ortaya ¢ikarmaktadir. Benzer sekilde Akkuzu (2014),
ogretmen adaylarinin  dgretimlerindeki  eksikliklerini  tamamlamada, 6zgiivenlerini  ve
motivasyonlarini arttirmada ve eylemde yansitma yapma becerilerini gelistirmede basarili ve
tekrarlanan dogrudan deneyimlerin etkili oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda uygulama
okullarinda 6gretmen adaylarinin kendi 6gretim deneyimlerini ve 6z yeterliklerini gelistirmeleri i¢in
farkl stratejiler uygulanabilir. Ornegin 6gretmen adaylarma mikro-dgretim, yansitict dgretim gibi
planlt 6gretim deneyimleri yasatilabilir ve bu siirecte ¢esitli geribildirimler almalar1 saglanarak 6z

yeterlik inang diizeyleri arastirilabilir.

Bu ¢alismanin sonuglar1 dogrultusunda ayrica su o6nerilerde bulunulabilir:

e Uygulama okullarinda Ogretmen adaylarmma her ders anlatimlarindan sonra verilen
geribildirimlerin ¢esitliligi (sozlii-yazili, olumlu-olumsuz vs.), siklig1 ve zamani1 géz oniinde
bulundurularak yerlesik haldeki 6z yeterlik inanglariin siire¢ igerisinde ne yonde ve ne
kadar degistigi nitel calismalar araciligiyla incelenebilir.

e Ogretmen adaylarinin  aldiklari  geribildirimleri kendi Ogretimlerine ne kadar
yansitabildikleri durum ¢alismalar1 ve eylem arastirmalar1 kapsaminda arastirilabilir.

e Ogretmen adaylarmmn Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurumlarinda yaptiklari
ogretmenlik uygulamasina iliskin yonergenin 2017 tarihinde degismesi dolayisiyla
uygulama Ogretmeni ve akademisyenin MEBSIS iizerinden yaptiklari belirli 6lgiitler
kapsamindaki degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Bu degisim c¢ergevesinde 6gretmen
adaylan icin 0z yeterlik ve geribildirim arasindaki iligkinin yonii ve miktar1 tekrar

aragtirtlarak geribildirim siireci daha faydali hale getirilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The prospective teachers have great responsibilities because of the changes in the qualifications that
individuals must have over time. In order to fulfill their responsibilities effectively and efficiently,
prospective teachers should have professional competences defined as knowledge, skills, attitudes,
beliefs and values in general (General Directorate of Teacher Training and Education, 2017).
Prospective teachers experience teaching practices in real teaching environments and have the
opportunity to put theory into practice (Tang, 2006; Wright, 2010). The self-efficacy belief has an
important role in shaping the individual experiences in teaching, in directing their own teaching, in

their decisions and in their efforts.
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Another important factor that can help teachers to overcome the shock they experience in the real
world of education and increase their professional development is to evaluate the teaching practices
in a critical perspective. Feedback points to the critical nature of the learning context and helps to
make decisions about accepting, modifying or rejecting a behavior in the teaching practices.

Because of this feature, it is an important part of the teaching process (Hattie & Timperley, 2007).
The aim of the study

This study aims to determine the relationship between self-efficacy beliefs of the prospective
teachers and feedback and to identify the relationship between self-efficacy beliefs and various
variables such as feedback type, frequency and teaching experience hours. The research questions
this study will try to answer are:

(1) What are the prospective science teachers' self-efficacy beliefs?

(2) What are the scores of the prospective teachers on the feedback scale?

(3) How is the relationship between the prospective teachers’ self-efficacy beliefs and

feedback?
(4) Are the self-efficacy beliefs of the prospective teachers differentiated according to the

feedback type, frequency and teaching experience hours?
Method

This research was a relational survey study. The sample of the study consisted of the senior grade
prospective teachers (N = 102) studying in the Department of Physics, Chemistry and Biology
Education of a public university in the Spring term of 2014-2015 and 2015-2016 academic years.
The data collection tools were personal information form, Science (Physics, Chemistry, Biology)
Teaching Self-Efficacy Belief Scale and Feedback Scale developed by Akkuzu & Uyulgan (2014).

In the analysis of data, mean, standard deviation, ANOVA, correlation analysis were used.
Discussion and Conclusion

According to the research results; prospective teachers had a high level of self-efficacy beliefs in
the teaching of science. On the feedback scale, the emergence of high scores in the level of
professional development showed that feedback is important in terms of evaluating the professional

competences and performances of prospective teachers.

There was a moderate positive correlation between total scores taken from the science teaching self-

efficacy belief scale and the scores of the professional development factor of the feedback scale
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(r:.456). When the findings were taken into consideration, it was seen that the feedback and the self-
efficacy belief were in reciprocal interaction. In this context, the feedback received during the
teaching experiences positively impacted the self-efficacy and the self-efficacy related to the field

teaching have a positive effect on the professional development.

A significant difference was found in the positive, negative or both positive and negative changes in
the type of feedback given to prospective teachers. At this point, it draws attention to the fact that
efforts should be made to make constructive and realistic criticisms as well as praise statements.
Because if the prospective teacher does not perceive that feedback is useful and realistic, s/he will
not react positively to feedback and will not want to change their teaching in terms of his/her
professional development.

According to the frequency of feedback, the self-efficacy beliefs of the prospective teachers who
took feedback after each lesson were high. Giving immediately feedback to prospective teachers
after each experience is very useful in correcting their mistakes and completing their shortcomings.
Additionally, there was no significant difference between the teaching experience and self-efficacy
beliefs during the teaching practice experiences. However, we observed that there was a significant
difference between the personal self-efficacy dimension and course experience time. In this context,
the most effective factor in directing the prospective teacher's teaching is direct experiences.
Prospective teachers constantly reinforce their existing beliefs with their direct experiences and

formulate new ideas and strategies to be followed with repeated classroom experiences.

According to the results of the research we can suggest that in the practice schools, the prospective
teachers can be given various feedback immediately after each lecture which they experienced and
in what direction and how the self-efficacy beliefs have changed in this process can be examined

through qualitative studies.
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5  Olumlu geribildirim almak 6gretmenlik meslegine kars1
beni heveslendirir.
10  Aldigim her geribildirimi 6neri olarak goriiriim.
13 Aldigim geribildirimler “Daha iyi nasil yapabilirim”
diistincesini kazandirir.
23  Geribildirim aldigimda kendi hatalarimla ytizlesmek
istemem.
30 Ogretim deneyimimle ilgili farkl kisilerden geribildirim
almak isterim.
36  Geribildirimler kendi 6gretim deneyimimdeki zay1f

yonlerimi gérmemi saglar.
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