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Aragtirma Makalesi

Ozet:Bu calismanin amaci lisans diizeyindeki psikolojik
danigman adaylarinin cinsiyetlerine, siniflarina, psikolojik
danigma egitimini segme nedenlerine ve alaninin neden
onemli olduguna yonelik goriislerine gore meslege iliskin
kisisel egilimlerinin degisip degismedigini ortaya
koymaktir. Calismanin  katihmeilart  I¢ Anadolu
Bolgesi’ndeki biiyiik bir sehirde bulunan iki devlet
tiniversitesindeki toplam 431 Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik programi Ogrencisidir. Veriler Meslege
Iliskin Kisisel Egilimleri Degerlendirme Olcegi ve Kisisel
Bilgi Formu ile toplanmustir. Olgekten toplam puan ve alti
alt boyuta iligkin (farkliklara saygi, kisilerarasi iligkilerde
Ozen, insanlara ve yardim etmeye yoOnelik olma, yasama
kars1 olumlu tavir, kendinin farkinda olma ve yeniliklere
acik olma) puanlar alinabilmektedir. Elde edilen bulgulara
gore, kadin psikolojik danigsman adaylarinin meslege
iligkin kisisel egilimlerinin erkek psikolojik danigman
adaylarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Dort
yillik egitimle meslege iliskin kisisel egilimlerde olan
degisiklikler degerlendirildiginde psikolojik danigman
adaylarmin kisilerarasi iligkilere 6zen ve kendinin farkinda
olma ozelliklerinde iyilesme egilimi gbzlenmistir.
Bulgular psikolojik danigma alanini planlayarak sec¢enlerin
meslege iligkin kigisel egilimlerinin diger nedenlerle
secenlere gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Psikolojik danisma alanimi baskalarina yardimci oldugu
icin Onemli bulanlarin meslege iligkin kisisel egilim
puanlart diger goriislerde olan gruplara gore daha yiiksek
bulunmustur. Bulgular alanyazin 1siginda tartisilmis ve
bazi dneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Meslege iliskin kisisel egilim, Meslege
lliskin Kisisel Egilim Olgegi, psikolojik danigman aday:

Abstract: The current study was aimed in an

attempt to investigate the development of
professional dispositions among a sample of
undergraduate counselor education candidates

according to their gender, year of training, reason
the candidate selected counselor education as the
training area, and the candidate’s perception of and
significance of the counseling profession. The
participants in this study were 431 (364 female, 67
male) undergraduate university students from two
state universities in a big city in Turkey. Data were
collected through the Professional Disposition Scale
for Counselor Candidates and the use of a personal
data form for demographic information. This
instruments vyields six sub dimension (diversity
tolerance, compassionate communication with
clients, prosocial tendency, positive attitude toward
live, self-awareness / self-control and openness to
new experience) and total scores. Analysis of the

data strongly indicated that female subjects
demonstrated a higher level of professional
dispositional development than did the male

participants. ~ When evaluating the changes in
dispositional development across the four years of
education all scores were observed to improve with
significant increases in compassionate
communication and self-awareness and self-control
dimensions.  The results indicated that those
students who elected counseling training because of
a strong personal preference outscored participants
who entered counselor training for some other
reason. Participants reported that counseling was of
value because it provided help to others scored
significantly higher than other groups. Findings
were discussed according to literature and some
suggestions were provided.

Keywords: Professional disposition, Professional
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Giris

Psikolojik danigma ve rehberlik (PDR) hizmetlerini veren psikolojik danigmanlarin etkili
olabilmeleri i¢in kisilik 6zelliklerinin beceri ve tekniklerden daha fazla etkisi oldugu Rogers
(1961) tarafindan yillar 6nce vurgulanmistir. Ardindan ayni diisiinceler pek c¢ok kuramci
tarafindan (Orn., Corey, Corey ve Callahan, 1998; Duba, Paez ve Kindsvatter, 2010; Kelly, 2011;
McKee, 2010) dile getirilmistir. Benzer bigimde psikolojik danigman adaylarinin sadece
akademik gelismelerinin izlenmesinin yeterli olmadigi ve akademik olmayan 0&zelliklerin
psikolojik danisma iligkisinin etkililiginde 6nemli oldugu ve bu anlamda degerlendirilmeleri
gerektigi de yillar 6nce (Johnson, Shertzer, Linden ve Stone, 1967) dile getirilmistir. Bu
diislinceler yillar once belirtilse de akademik olmayan, kisilikle ilgili olan bazi ozelliklerin
psikolojik danigsma egitiminde géz Oniine alinmasi gerekliligi 2000°li yillardan sonra daha fazla
dile getirilmeye baglanmistir (Orn., Brear, Dorrian ve Luscri, 2008; Bucassa Beebe ve Toman,
2010; Corey, Corey ve Callahan, 1998; Duba, Paez ve Kindsvatter, 2010; Kelly, 2011;
McCaughan ve Hill, 2015; McKee, 2010). Alanyazinda psikolojik danigma egitim
programlarindaki psikolojik danigman adaylarinin, gerekli olan kuramsal bilgi ve becerilerin
otesinde kisisel ve profesyonel bazi yeterlilikleri de gostermelerinin beklendigi belirtilmektedir
(Kerl, Garcia, McCullough ve Maxwell, 2002). Oyle ki psikolojik danisman egitimcilerinden,
akademik standartlar1 ya da akreditasyon gerekliliklerini karsilamalari i¢in hem &grencileri
egitmeleri hem de akademik yeterliliklerinin yani sira meslege iliskin kisisel egilimlerini
degerlendirmeleri de beklenmektedir (Levine, 2018). Spurgeon, Gibbons ve Cochran (2012)
bagarili olarak degerlendirilen psikolojik danigman adaylarinin sadece akademik olarak basarili
olmakla kalmayip ayni zamanda igtenlik, saygi, kiiltirel anlayis, diger fikirlere agik olma ve
gliclii bir ¢aligma etigine sahip olma gibi kisisel 6zelliklerle anildiklarini belirlemislerdir. Miller,
ve arkadaslar1 (2018) ise meslege iliskin kisisel egilimlerin profesyonel yeterliligin 6n kosullar:

ve yordayicilart oldugunu belirtmektedirler.

Psikolojik danigsman adaylarinin, kuramsal bilgi ve becerilerin 6tesinde gelistirmeleri beklenen
akademik olmayan kisisel ve profesyonel Ozelliklerin neler oldugu ve nasil
degerlendirileceklerine iligkin farkli kavramlarin kullanildigi goriilmektedir. Akademik olmayan
ozelliklerin degerlendirmesi i¢in psikolojik danigma alanina girisi kontrol etme (gatekeeping)

(Brown-Rice ve Furr, 2016; McCaughan ve Hill, 2015; Miller ve Koerin, 2001; Smith, 2014);
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egitim sonunda psikolojik danigman adaylarmin kisisel gelisimlerinin izlenmesi (McKee, 2010),
meslege iliskin kisisel egilimlerinin (professional disposition) degerlendirilmesi gibi kavramlar
kullanilmaktadir (Orn., Garner, Freeman ve Lee, 2016; Knopp ve Smith, 2005; McAdams, Foster
ve Ward, 2007; Miller ve dig., 2018; Redekop ve Wlazelek, 2012; Spurgeon, Gibbons ve
Cochran, 2012, Swank, 2010).

Psikolojik danisma alaninda egitimin nasil verilmesi gerektigine iligskin standartlar1 belirleyen
Psikolojik Damigma ve Ilgili Egitim Kurumlarinin Akreditasyonu Kurulu (Council for
Accreditation of Counseling and Related Educational Programs - CACREP), akademik
ozelliklerin disindaki 6zellikleri meslege iliskin kisilik egilimi (MIKE) olarak ele almaktadir
(CACREP, 2015). Bu ¢alismada da MIKE kavrami kullanilmaktadir. MIiKE, Spurgeon, Gibbons
ve Cochran’a (2012) gore “etkili ve yeterli bir profesyonel olmak i¢in gerekli olan ana degerler,
tutumlar, davramslar ve inamslar’dir. CACREP (2015) ise MIKE’yi psikolojik danismanin
profesyonel gelisimini, danisanlar1 ve meslektaslar1 ile etkilesimini etkileyen ozellikleri,
adanmusliklari, degerleri, kisilerarast islevleri ve davraniglart olarak tanimlanmaktadir.
CACREP’in (2016) egitim standartlar1 arasinda psikolojik danigma egitim programlarinin
degerlendirilmesi ile ilgili olan doérdiincii kisimda 6grencilerin degerlendirilmesinden de soz
edilmektedir. S6z konusu maddede, psikolojik danigma egitim programindaki d6gretim {iyelerinin
program siiresince her bir dgrencinin MIKE’lerini sistematik olarak degerlendirmesi gerektigi
belirtilmektedir. Bunun altinda yatan goriis egitimin tiim alanlarindaki 6grencilerden, egitimleri
boyunca egitim ortamlarinda goézlenebilen ve degerlendirilebilen tutum ve davraniglar
gelistirmelerinin beklenmesidir. Bu degerlendirme siireci, MIKE’lerin tanimlanmasi, zaman
i¢inde farkli zamanlarda dgrencilerin MIKE’lerinin dl¢iilmesi ve verilerin gdzden gegirilmesi ya

da analiz edilmesini igermektedir.

MIKE kavraminin hangi 6zelliklerden olustuguna iliskin farkli goriisler bulunmaktadir. Halinski
(2009) bu ozellikleri sicak ve kabul edici, empatik, esnek, i¢ten olmak ve 6z farkindalik olarak
ozetlemektedir. Spurgeon, Gibbons ve Cochran (2012) psikolojik danisman adaylarinda olmasi
beklenen MIKE’lerin bagllik / sorumluluk, agiklik, saygi, diiriistliik ve 6z farkindalik oldugunu
saptamislardir. Bir baska calismada psikolojik danisman egitimcilerine gore psikolojik danigman
adaylarindan beklenen MIKE’lerin basinda diiriistliik, iletisime agiklik, 6z farkindalik, empatik

anlayis, esneklik, yardim etmeye goniillii olma gibi 6zelliklerin yer aldig1 saptanmistir (Korkut-
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Owen, Tuzgol-Dost ve Bugay, 2014). Goriildiigii gibi farkli ¢calismalarda meslege iliskin kisisel

egilimlerle ilgili sunulan listelerde bazi ortakliklarin yani sira farkliliklara da rastlanmaktadir.

MIKE’lerin tanimlanmasi ve 6lciilmesi zor olsa da Singh ve Stoloff’e (2008) gore bir
degerlendirmenin yapilmasi gerekmektedir. Degerlendirme yollar1 arasinda bireylere MIKE
kontrol listesi vermek, bireylerin kendileriyle ilgili notlar (giinliikler) tutmalarini saglamak,
onlarla gorligmeler yapmak, bireylerden portfolyo hazirlamalarmi istemek, klinik
degerlendirmeler yapmak yer almaktadir (Stoddard, Braun, Dukes ve Koorland, 2007).
McAdams, Foster ve Ward (2007), belli ve nesnel odlgiitler saglamasi agisindan ve 6grencilerin
davranislarinin daha iyi tanimlanip degerlendirilmesine yarayacagi i¢in daha yapilandirilmis
degerlendirme yollarinin olmasmin gerektigini savunmaktirlar. Alanyazindaki tartigmalarda,
mesleki kurullar ve dernekler MIKE’ nin degerlendirilmesi gerektigini belirtseler de konuya
iliskin 6lcek caligmalarinin (Orn., Garner, Freeman ve Lee, 2016; Korkut-Owen, Tuzgdl-Dost ve
Bugay-Sokmez, 2018; Owen, 2009; Swank, 2010; Williams ve dig., 2014) yeterli olmadig:

goriilmektedir.

Bu arastirmada lisans diizeyindeki psikolojik danisman adaylarmin MIKE’lerinin bazi
demografik ozelliklere gore degisip degismediginin ortaya konmasi planlanmaktadir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde (ABD) psikolojik danigsma alaninda (Ewans, 2010) ¢alisanlarin % 73
oraninda kadin olduguna iliskin raporlar bulunmaktadir. Yazili bir rapora rastlanmamigsa da
Tiirkiye’de de benzer bir oranin oldugu goézlenmektedir. Bu durumda cinsiyet ile MIKE’lerin
farklilagip farklilasmadigi sorusunu akla gelmektedir. MIKE’ler, gretilebilir ve degistirilebilir
ozellik gostermeleri (Knopp ve Smith, 2005) nedeniyle, alman egitimin psikolojik danigman
adaylarinin MIKE’lerinde farklilik yaratmasi beklenmektedir. Bu durumda almnan egitim
siirecinde  6grencilerin smiflarma gdére MIKE’lerinin farklilasabilecegi diisiiniilmektedir.
Tiirkiye’de lisans egitiminin se¢ilmesi merkezi bir sinav aracilig ile olmakta ve 6grenciler elde
ettikleri puan tiirii ve puana gore alan se¢mektedirler. Psikolojik danigman egitimine gelen
ogrencilerin alan1 segme nedenleri ile MIKE’lerinin farklilasabilecegi diisiiniilmektedir. Kariyer
secimini etkileyen etmenler birbiriyle etkilesim halinde olan bireysel (ilgi, yetenek, deger, kisilik
ozellikleri, deneyimleri, vb.), sosyal (aile, 6gretmenler, kiiltiir, vb.), politik, ekonomik, yasal

sisteme iliskin (sistemik) 6zellikler (sinavlar, yasalar vb.) ve sans (saglik kosullar1 vb.) olarak ele
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alinmaktadir (Korkut-Owen, 2008). Psikolojik danigma alanini isteyerek ve planlayarak

segenlerin alana ilgileri nedeniyle MIKE’lerinin, daha yiiksek olabilecegi beklenmektedir.

Psikolojik danigman adaylarinin, alani neden 6nemli bulduklarina yonelik goriislerinin neler
oldugunun bilinmesinin anlamli olacagi diisiiniilmektedir. Bunun nedeni psikolojik danigsma
alaninin, farkli bireylerin, ailelerin ve gruplarin ruh saghgi, iyilik hali, egitim ve kariyerle ilgili
amaclarina ulasabilmeleri icin giliglendirilmelerine dayali olan profesyonel bir iligski (Kaplan
Tarvydas ve Gladding, 2013) olarak tanimlanmasidir. Dolayisiyla psikolojik danigma bagkalarina
yardim etmeye odakli bir meslek alanidir. PDR alani, baskalarina yardim etmeye yonelik olmasi
nedeniyle 6nemli bulunmasinin disinda baskalarinca kabul goéren bir alan oldugu i¢in de 6nemli
bulunabilmektedir. Psikolojik danisma programlarinin psikolojik sorun yasayanlari daha fazla
cektigini gosteren (Brear Dorrian ve Luscri, 2008; Foster ve McAdams, 2009) arastirma bulgulari
psikolojik danigman adaylar1 arasinda, alani kendi sorunlarini ¢6zmeye yardime1 olabilecegi i¢in
onemli bulanlarin olacagint diisiindiirmektedir. PDR alanini baskalarina yardim etme yonii

nedeniyle 6nemli bulanlarin daha yiiksek MIKE’ye sahip olabilecekleri akla gelmektedir.

Alanyazinda psikolojik danigma egitiminde MIKE ile ilgili ¢calismalarin smirli sayida olsa da
ABD’de yapildigi, Avrupa iilkelerinde ise sadece Ogretmenlere yonelik calismalara (European
Commission: Education and Training, 2013) yer verildigi goriilmektedir. Tirkiye’de psikolojik
danigman egitimi lisans ve lisansiistii diizeyde verilirken ABD’de sadece lisansiistii egitim
araciligr ile verildigi i¢in alanyazininda lisans diizeyindeki psikolojik danmisman adaylarinin

MIKE’lerine iliskin ¢alismalara rastlanmamaktadir.

Tiirkiye’de lisans ve lisansiistii diizeyde MIKE kavramu ile ilgili yapilmis ¢aligmalara rastlanmasa
da kisilik 6zellikleri, ideal ve etkili psikolojik damisman 6zellikleri (Ciftci 1991; Ikiz ve Totan,
2014; Muslu-Kdoseoglu, 1994) kavramlari kullanarak yapilan bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
calismanin amaci psikolojik danigman adaylarinin cinsiyetlerine, siniflarina, PDR egitimini
secme bicimlerine ve PDR alanim1 neden onemli bulduklarina yonelik goriislerine gore

MIKE’lerinin degisip degismedigini ortaya koymaktir.
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Yontem
Calisma Grubu

Arastirmaya katilanlar I¢ Anadolu Bolgesi’nde bulunan biiyiik bir sehirdeki iki devlet
universitesindeki 364 kadin (% 84.45) ve 67 erkek (% 15.55) olmak {izere toplam 431 PDR lisans
programi Ogrencisidir. Siniflara gore dagilima bakildiginda 142 (% 32.95) katilimer birinci, 94
(% 21.81) katilime1 ikinci, 99 (% 22.97) katilimer tigiineii ve 96 (% 22.27) katilimer ise dordiincii
siif 6grencisidir. Yas dagilimi 18-30 olan grubun yas ortalamasi 20.40°dir. Katilimcilardan 272
kisi (% 63.11) PDR alanini isteyerek ve planlayarak se¢mistir. Katilimcilarin 64’ (% 14.85)
puanlar1 bu programa yettigi igin, 42°si (% 9.74) ailesi/6gretmenleri istedigi ve onerdigi i¢in, 25’1
(% 5.80) sans sonucu ve 28’1 (% 6.50) iistteki gerekgelerin birlesimi nedeniyle PDR programini
sectiklerini  belirtmislerdir. PDR alanina yonelik goriisleri agisindan bakildiginda ise
katilimcilarin 258’1 (% 59.9) alani insanlara yardimer olmaya yonelik oldugu igin, 103’1 (% 23.9)
kendi sorunlarini ¢6zmeyi saglayacagini disiindiikleri i¢in ve 70’1 ise (% 16.2) baskalar

onemsedigi ve is bulmasi kolay oldugu igin 6nemsemektedirler.
Olcme Araclar

Bu ¢alismada veri toplamak amaciyla Meslege Iliskin Kisisel Egilimi Degerlendirme Olgegi ve

Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Olgme araglarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Meslege iliskin Kkisisel egilimi degerlendirme 6lcegi (MIKEDO). Korkut-Owen,
Tuzgo6l-Dost ve Bugay-Sokmez tarafindan 2018 yilinda gelistirilen 6l¢ek icin iki ayr1 gruptan
elde edilen veri setine madde ve agimlayici faktdr analizi ve dogrulayici faktdr analizi
uygulanmistir. Yapilan dogrulayicit faktdér analizinin sonuglart 6lgegin 40 maddesi icin alti
faktorlii olarak tanimlanan modele ait uygunluk istatistiklerinin uyum indekslerine gore kabul
edilebilir aralikta oldugunu gostermektedir: [y? (725) = 1447.76; p < .0001; y*/serbestlik derece-
oran = 1.99; CFI = .91, IFI= 0.92, TLI = .90, RMSEA = .065, SRMR =.077]. Olgegin alt
boyutlarma verilen adlar sirasiyla farkliklara saygi (FS); kisileraras: iliskilerde dzen (KiO);
insanlara ve yardim etmeye ydnelik olma (IYEYO); yasama karsi olumlu tavir (YKOT),
kendinin farkinda olma (KFO) ve yeniliklere acik olma (YA) bi¢imindedir. MIKEDO niin

giivenirlik i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach Alfa katsayisi ile hesaplanmig ve toplam puan igin
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.89; alt boyutlar icin sirastyla FS .82; KiO .64; IYEYO .69; YKOT .65, KFO .66 ve YA .69
olarak elde edilmistir. Olgegin test tekrar test giivenirlik korelasyon katsayilari ise toplam puan
icin .81; alt boyutlar icin sirasiyla FS .84; KIO .71; IYEYO .58; YKOT .59, KFO .78 ve YA .65
olarak elde edilmistir. Bu calisma igin yeniden hesaplanan MIKEDO’niin Cronbach Alfa
kaysayilar1 toplam puan igin .90; alt boyutlar icin ise sirasiyla FS .83; KiO .67; IYEYO .74;
YKOT .67, KFO i¢in .69 ve YA .56 bi¢cimindedir.

Besli yanitlama sistemine sahip olan 6lgekten 40-200 arasi puan alinmaktadir. Alt boyutlardan
almabilecek puan araliklar1 FS igin (8-40); KiO igin (7-35); IYEYO igin (8-40); YKOT i¢in (7-
35); KFO (7-35) ve YA igin (3-15) bigimindedir. Alinan puanin yiiksekligi meslege iliskin

kisisel egilim 6zelliklerinin beklenen 6zeliklere yakin oldugu anlamina gelmektedir.

Kisisel bilgi formu. Bu formda katilimcilarin cinsiyetlerini, siniflarini, PDR alanini
secme nedenlerini ve PDR alanina iliskin goriislerini belirlemek i¢in hazirlanan sorular
sorulmustur. Katilimeilarin tanitimi kisminda verildigi gibi PDR’yi segme nedenleri bes segenek,

PDR alanini neden énemli bulduklarina yonelik goriisleri ti¢ segenekle belirlenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Olgek kullanimi igin gerekli izinler alindiktan sonra, veri toplanacak iiniversitelerdeki dgretim
iiyelerinden derslerinde uygulama yapabilmek i¢in izin alinmistir. Veri toplama sirasinda sadece
goniilli  Ogrencilerin  6lgegi  yanitlayabilece§i ve yamitlama sirasinda da  dilerlerse

vazgecebilecekleri belirtilmistir. Veriler 2018-2019 Ogretim Y1li Bahar Déneminde toplanmistr.
Verilerin Analizi

Verilerin dagiliminin normalligi i¢in Skewness ve Kurtosis degerleri ve homojenligi i¢in Levene
testi sonuglar1 incelendikten sonra verilere parametrik analizlerin uygulanabilecegi anlasilmistir.
Analizler t testi ve tek yonlii varyans analiz araciligi ile yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi
sonuglar1 anlamli bulundugunda farkin kaynagini belirlemek igin post hoc olarak Scheffé testi

kullanilmustir.
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Bulgular

Bulgular katilimcilarin cinsiyet, sinif, PDR egitimini se¢me bigimleri ve PDR alanina
yonelik gorisleri degiskenleri sirasina gore verilmistir. Psikolojik danigman adaylarinin
cinsiyetlerine gére MIKEDO’den aldiklari puanlarm farklilasip farklilasmadigimi anlamak

amaciyla yapilan t testi sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1

Cinsiyete Gore MIKEDO Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Uygulanan t-Testi Sonuclart

_Boyut Cinsiyet N X SS Df t p

Toplam Puan K 364 163.92 15.36 429 3.91 .000
E 67 155.97 14.77

FS K 364 34.57 3.93 429 2.62 .009
E 67 33.21 3.87

KiO K 364 28.30 3.18 429 2.87 .004
E 67 27.10 2.93

IYEYO K 364 34.75 3.46 429 5.40 .000
E 67 32.25 3.54

YKOT K 364 26.79 3.93 429 1.96 .05
E 67 25.77 3.81

KFO K 364 26.73 4.11 429 2.26 .02
E 67 25.49 4.01

YA K 364 12.76 1.68 429 2.81 .005
E 67 12.13 1.70

Tablodan da izlenebilecegi gibi cinsiyetler arasinda toplam puan (t= 3.91; p <.0001) ile FS alt
boyutundan (t= 2.62; p <.009); KIO alt boyutundan (t= 2.87; p <.004); IYAYO alt boyutundan
(t= 5.40; p <.0001); YKOT alt boyutundan (t= 1.96; p <.05); KFO alt boyutundan (t= 2.26; p
<.02) ve YA alt boyutundan (t= 2.81; p <.005) alinan puanlar agisindan anlamli farklar
bulunmaktadir. Puan ortalamalarina bakildiginda toplam ve alt boyutlarda kadinlar lehine fark
oldugu goriilmektedir. Bu durumda kadinlarm MIKEDO toplam puanlar1 ve alt boyutlardan
aldiklar1 puanlar erkeklerinkine gore daha yiiksektir.

Psikolojik danisman adaylarmin smiflarma gére MIKEDO’den aldiklar1 puanlarin farklilasip
farklilagmadigin1 anlamak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 2’de

sunulmustur. Tabloda aralarinda anlamli fark bulunan gruplar da verilmistir.
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Tablo 2

Simiflara Gore MIKEDO Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi

Sonuclari
. Kareler Anlamh Fark

Varyansin Kaynag Boyut Kareler Toplaimm  df Ortalamas F p
Gruplar arast Toplam 1605.79 3 535.26
Gruplar i¢i 102030.38 427 238.92 2.24 .08
Toplam 103626.17 430
Gruplar arasi FS 57.15 3 19.05
Gruplar igi. 6638.38 427 15.55 1.22 .300
Toplam 95.5466 430
Gruplar aras1 KiO 93.62 3 31.20
Gruplar i¢i 4237.35 427 9.92 3.15 .02* 1-3
Toplam 4330.96 430
Gruplar arasi IYAYO 68.06 3 22.69
Gruplar igi 5471.47 427 12.81 1.77 15
Toplam 5539.54 430
Gruplar arast YKOT 85.42 3 28.74
Gruplar igi 6532.39 427 15.29 1.86 13
Toplam 6617.81 430
Gruplar arasi KFO 315.72 3 105.24
Gruplar i¢i 6985.54 427 16.36 6.43 .000** 1-3;2-3
Toplam 7301.26 430
Gruplar arast YA 5.20 3 1.73
Gruplar i¢i 1238.69 427 2.90 .59 .62
Toplam 1243.89 430

Gruplar: (1). Birinci simiflar; (2). Tkinci siniflar, (3). Ugiincii simiflar, (4). Dordiincii siiflar

Tablodan da izlenebilecegi gibi siniflar arasinda sadece kisiler arasi iliskilere 6zen

(F(3,427)= 3.15; p <.02) ve kendinin farkinda olma (F(3,427)= 6.43, p <.0001) alt boyutlara

iligkin puanlar agisindan anlaml farklar bulunmaktadir. Anlamli fark bulunan sonuglarin hangi

siiflar arasindaki farklardan kaynaklandigini anlamak amaciyla post hoc analizi i¢in Scheffé

testi yapilmistir. Kisilerarasi iliskilere 6zen konusunda birinci (X= 27.77, SD= 3.35) ve tigiincii

(X= 28.92, SD= 2.86) simniflar arasinda, tiglincii siniflar lehine fark bulunmaktadir. Kendinin
farkinda olma alt boyutunda ise birinci (X= 25.63, SD= 4.16) ve {igiincii (X=27.78, SD= 3.92)
siiflar arasinda, ayrica ikinci (X= 26.05, SD= 3.62) ve iiciincii (X=27.78, SD= 3.92) smuiflar

arasinda ti¢iincii siniflar lehine anlamli fark bulunmaktadir.
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Psikolojik danisman adaylarinin PDR’yi se¢me nedenlerine gére MIKEDO toplam ve alt
boyutlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 3’de verilmistir. Tabloda

aralarinda anlamli fark bulunan gruplara iliskin bilgi de verilmistir

Tablo 3

PDR’yi Se¢me Nedenlerine Gére MIKEDO Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Uygulanan Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Kareler Kareler Anlamh Fark
Varyansin Kaynag1 Boyut df F p
Toplam Ortalamasi
Gruplar arast Toplam 6021.38 4 1505.35 6.57 .000 1-2;1-4
Gruplar igi 97604.79 426 229.12
Toplam 103626.17 430
Gruplar arast FS 148.84 4 37.21 242 .048
Gruplar i¢i 6546.69 426 15.37
Toplam 6695.53 430
Gruplar arast Kid 231.53 4 57.88 6.01 .000 1-4:4-5
Gruplar i¢i 4099.43 426 9.62
Toplam 4330.96 430
Gruplar arast IYAYO 245.99 4 61.50 4.95 .001 1-4
Gruplar igi 5293.54 426 12.43
Toplam 5539.53 430
Gruplar arast YKOT 305.04 4 76.26 5.15 .000 1-2
Gruplar i¢i 6312.77 426 14.82
Toplam 6617.81 430
Gruplar arast KFO 422.74 4 105.68 6.54 000 1-Zl-43-4
Gruplar i¢i 6878.52 426 16.15
Toplam 7301.26 430
Gruplar arasi YA 3.62 4 91 311 871
Gruplar i¢i 1240.26 426 291
Toplam 1243.89 430

Gruplar: 1=Planlayarak/isteyerek, 2=Aile/6gretmenler, 3= Sinav puani, 4= Sans, 5= Bir ka¢ neden

Tablodan da izlenebilecegi gibi psikolojik danigsman adaylarimin PDR’yi se¢me nedenleri
arasinda yeniliklere agik olma alt boyutu disinda toplam puan ve diger alt boyutlar arasinda
anlamli fark bulunmaktadir. Psikolojik danigsman adaylar1 arasinda PDR’yi se¢me nedenlerine
gére MIKEDO den aldiklar1 toplam (F(4,426)= 6.57, p <.0001); FS alt boyutu (F(4,426)= 2.42, p
<.04); KiO alt boyutu (F(4,426)= 6.57, p <.0001); IYAYO alt boyutu (F(4,426)= 4.95, p <.001);
YKOT alt boyutu (F(4,426)= 5.15, p <.0001) ve KFO alt boyutu (F(4,426)= 6.54, p <.0001)
puanlar1 acisindan anlamli farklar bulunmaktadir. Gruplar arasinda YA (F(4,426)= .31, p >.05)

alt boyutundan aldiklar1 puanlar agisindan anlamli farklar bulunmamaktadir.
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Anlamli fark bulunan sonuglarin hangi gruplara arasi1 farklardan kaynaklandigini anlamak
amactyla Scheffé testi yapilmistir. Toplam puanlar agisindan bolimii isteyerek / planlayarak
secenler ile (X= 165.12, SD= 14.30) aile / 6gretmenlerinin Onerisiyle segenler (X= 156.93, SD=
17.35) ve boliime sans sonucu gelen (X= 152.28, SD= 20.71) gruplar arasinda ilk grup lehine
anlaml fark elde edilmistir. FS alt boyutunda F testi anlamhi fark oldugunu gosterse de Scheffé
testi sonuglarina gére gruplar arasinda anlamli fark bulunmamustir. KiO konusunda béliimii
isteyerek / planlayarak secenler (X= 28.53, SD= 2.87) ile bdliime sans sonucu gelenler arasinda
(X=25.60, SD= 3.62) ilk grup lehine; bdliime sans nedeniyle gelenler ile (X= 25.60, SD= 3.62)
boliime bir ka¢ nedenle gelen grup arasinda ((X= 28.36, SD= 4.41) son grup lehine fark
bulunmustur. IYEYO alt boyutunda béliimii isteyerek / planlayarak segenler (X= 34.92, SD=
3.22) ile boliime sans sonucu gelenler arasinda (X= 32.72, SD= 5.03) birinci grup lehine fark
bulunmustur. YKOT boyutunda boliimil isteyerek/planlayarak segenler ile (X= 27.09, SD= 4.59)
aile / 6gretmenlerinin Onerisiyle segenler (X= 24.76, SD= 4.82) arasinda ilk grup lehine fark elde
edilmigtir. KFO alt boyutunda boliimii isteyerek / planlayarak segenler ile (X= 27,08, SD= 3.73)
aile / 6gretmenlerinin Onerisiyle segenler (X= 25.00, SD= 4.87) ve boliime sans sonucu gelenler
arasinda (X= 23.48, SD= 4.33) arasinda ilk grup lehine; boliime iiniversite sinavindan aldigi puan
yettigi i¢in gelenler (X= 26.59, SD= 4.11) ile boliime sans sonucuyla gelenler arasinda (X=
23.48, SD=4.33) arasinda gruplar arasinda bdliime sinav puani nedeniyle gelen grup lehine fark

bulunmustur.

Psikolojik danigman adaylarinin PDR’yi neden 6nemli bulduklarina yonelik goriislerine gore
MIKEDO toplam ve alt boyut puanlarina tek yonlii varyans analizi uygulanmustir. Analiz

sonuglar1 Tablo 4° de verilmistir.

93



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2020 Sayi: 53 Sayfa: 83-110

Tablo 4
PDR ye yénelik goriislere gore MIKEDO Toplam ve Alt Boyut Puanlarina Uygulanan Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynag Boyut Kareler df Kareler 0 Anlamh Fark
Toplam Ortalamasi

Gruplar arast Toplam 6769.224 2 3384.612 14956 000 1-21-3

Gruplar ici 96856.947 428 226.301

Toplam 103626.172 430

Gruplar arast FS 183.669 2 91.835 603 .003 1-2

Gruplar igi 6511.867 428 15.215

Toplam 6695.536 430

Gruplar arast Ki® 216.581 2 108.291 11265 000 1-3

Gruplar igi 4114.384 428 9.613

Toplam 4330.965 430

Gruplar arasi IYAYO 536.939 2 268.469 22969 000 1-21-3

Gruplar igi 5002.597 428 11.688

Toplam 5539.536 430

Gruplar arasi YKOT 223.923 2 111.961 7495 o001 1-3

Gruplar ici 6393.887 428 14.939

Toplam 6617.810 430

Gruplar arast KFO 311.773 2 155.887 9546  .000 1-3

Gruplar ici 6989.489 428 16.331

Toplam 7301.262 430

Gruplar arast YA 5.920 2 2.960 1.023 .360

Gruplar ici 1237.969 428 2.892

Toplam 1243.889 430

Gruplar: 1= insanlara yardime1 olmaya yénelik oldugu igin dnemli, 2= PDR alanim baskalar1 Snemsiyor Ve is bulma
olanaklar1 iyi 3= Kendimi anlamami ve sorunlarimi ¢6zmemi saglayacagi igin 6nemli

Psikolojik danigman adaylarinin PDR’ye yonelik goriislerine gére MIKEDO’den aldiklar1 toplam
puanlar (F(2,428)=14.96, p <.0001), FS alt boyutundan (F(2,428)= 6.37, p <.003); KiO alt
boyutundan (F(2,428)= 11.26, p <.0001); IYAYO alt boyutundan (F(2,428)= 22.970, p <.001);
YKOT alt boyutundan (F(2,428)= 7.49, p <.001) ve KFO alt boyutundan (F(2,428)= 9.54, p
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<.0001) aldiklar1 puanlar agisindan anlamli farklar bulunmaktadir. Gruplar arasinda sadece YA

alt boyutundan (F(2,428)= 1.02, p >.05) alinan puanlar agisindan anlamli fark yoktur.

Anlamli fark bulunan sonuclarin hangi gruplar arasi farklardan kaynaklandigin1 anlamak ic¢in
Scheffé testi yapilmistir. Toplam puanlar ag¢isindan alani insanlara yardimci olmaya yonelik
oldugu i¢in Onemli bulanlarla (X= 165.90, SD= 14.26) baskalar1 o6nemli buldugu icin
onemseyenler (X= 158.70, SD= 16.96) ve kendilerini anlamaya yaradig1 i¢cin 6nemli bulanlar (X=
157.30, SD= 15.57) arasinda ilk grup lehine anlamli fark bulunmustur. FS alt boyutunda alan
insanlara yardimci olmaya yonelik oldugu i¢in 6nemli bulanlarla (X= 34.86, SD= 6.64) bagskalar1
onemli buldugu i¢in dnemseyenler (X= 33.18, SD= 4.44) arasinda ilk grup lehine anlaml fark
vardir. KiO alt boyutunda alani insanlara yardimei olmaya yonelik oldugu icin énemli bulanlarla
(X=28.63, SD=2.89) kendilerini anlamaya yaradig i¢in 6nemli bulanlar (X= 26.92, SD= 3.58)
arasinda ilk grup lehine anlamli fark bulunmustur. [YEYO alt boyutunda alan1 insanlara yardimci
olmaya yonelik oldugu i¢in dnemli bulanlarla (X= 35.27, SD= 3.29) baskalar1 énemli buldugu
icin dnemseyenler (X= 33.08, SD= 3.58) ve kendilerini anlamaya yaradigi i¢in 6nemli bulanlar
(X=32.94, SD= 3.41) arasinda ilk grup lehine anlaml fark vardir. YKOT alt boyutunda alan
insanlara yardimci olmaya yonelik oldugu i¢in Onemli bulanlarla (X= 27.22, SD= 3.66)
kendilerini anlamaya yaradigi i¢in 6nemli bulanlar (X= 25.64, SD= 4.11) arasinda ilk grup lehine
anlamli fark vardir. KFO alt boyutunda alani insanlara yardimci olmaya yonelik oldugu igin
onemli bulanlarla (X=27.19, SD= 3.86) kendilerini anlamaya yaradig1 i¢in 6nemli bulanlar (X=
25.18, SD=4. 39) ilk grup lehine anlaml1 fark vardir.

Tartisma ve Yorum

Bu c¢alismada lisans diizeyindeki psikolojik danigman adaylarinin cinsiyetlerine, siniflarina,
psikolojik danisma egitimini segme nedenlerine ve alaninin neden 6nemli olduguna yonelik
goriislerine gore meslege iliskin kisisel egilimlerinin degisip degismedigi arastirilmigtir.
MIKEDO’den elde edilen toplam ve tiim alt boyut puanlarinda cinsiyetler arasinda kadinlar
lehine fark elde edilmesi kadinlarin meslege iliskin kisisel egilimlerinin daha fazla olduguna
isaret etmektedir. Alanyazinda PDR alaninda ¢alisanlarin agirlikli olarak kadin olduguna (Ewans,
2010) iliskin raporlar bulunmaktadir. Tiirkiye’de de oranin benzer oldugu goézlenmektedir.
Alanda kadimnlarin daha ¢ok olmalarinin nedenlerinden birisi onlarin meslege iliskin kisisel
egilimlerinin daha fazla olmasi ile agiklanabilir. Kadmnlarin farkliliklara saygi acisindan
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erkeklerden daha iyi durumda olmalarina iliskin elde edilen bulgu kadinlarin erkeklere gore
siyasi goriis farkliliklarina daha hosgoriilic olduklarin1 (Coban, Karaman ve Dogan, 2010)
gosteren aragtirma sonucuyla kismen benzerlik gostermektedir. Kisileraras: iliskilere 6zen
acisindan bakildiginda kadinlarin daha iyi durumda olduguna iliskin elde edilen bulgular,
alanyazinda kadinlarin iletisim becerilerinde, kisiler arasi iliskilerde daha basarili olduklarini
gosteren arastirma sonuglarina paralellik gostermektedir (Giigli, 2016; Kog, Terzi ve Giil, 2015;
Songiil-Nagar ve Tiimkaya, 2011; Suzuki-Laidlaw ve dig., 2006). Insanlara ve yardim etmeye
yonelik olma konusunda kadinlarin daha iyi olmasina yonelik bulgu, kadinlarin yardim etmeye
yonelik mesleklerde sayilarinin daha fazla (Eagly ve Wood, 1999) olmasiyla agiklanabilir. Ayrica
bu bulgu Tiirkiye’de (Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014), Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii'ne dahil diger iilkelerde (Severiens ve ten Dam, 2012) ve ABD’de (Davison,
Jew ve Davenport, 2014; Valian, 2014) kadinlarin daha ¢ok saglik, sosyal bilimler, egitim gibi
alanlar1 se¢meleri ile ilgili olan bulgularla da paralellik gostermektedir. Kadin ve erkekler
arasindaki en biiyiikk farkin bu alt boyutta oldugu goriilmektedir. Bu bulgu toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili olabilir. Sosyal Yapisal Kuramlara gore kadinlardan, hem evde hem de is
diinyasinda hemsirelik, 6gretmenlik, sosyal hizmet uzmanligir gibi diger insanlara yonelimli,
sefkat igeren, bakim veren eylemler iginde olmalar1 beklenmektedir (Eagly ve Wood, 1999).
Psikolojik danigma alani, taniminda da belirtildigi gibi baskalarina yardim etmek ile ilgilidir.
Yasama kars1 olumlu tavir iginde 6zgecilik, iliski i¢inde olma, iyimserlik gibi 6zellikler yer
almaktadir. Kadinlarin yasam doyumlarinin (Demir ve Murat, 2017), 6zgeciliklerinin (Rand,
Brescoll, Everett, Capraro ve Barcelo, 2016), iliski i¢inde bulunma egilimlerinin (Brody, 1997)
ve iyimserliklerinin (Gililcan ve Nedim-Bal, 2014) daha yiiksek oldugunu gdsteren arastirma
sonuglart bulunmaktadir. Dolayisiyla elde edilen bulgu alanyazindaki bulgularla benzerlik
gostermektedir. Kadinlarin kendinin farkinda olma boyutunda daha iyi olmalarina iligkin elde
edilen bulgunun alanyazindaki kadinlarin (Boden, Gala ve Berenbaum, 2013) ve kadin psikolojik
danisman adaylarinin daha yiliksek farkindalik diizeyine sahip oldugunu gosteren arastirma
sonuglarina benzedigi goriilmektedir (Gengtanirim-Kurt, Kizildag, Demirtas-Zorbaz ve Ozer,
2015). Yeniliklere agiklik ag¢isindan kadinlarin daha iyi durumda olduguna iligskin elde edilen
bulguyu destekleyen arastirma sonuglart bulunmaktadir. Arastirmalarin bulgular1 kadinlarin
duygular, estetik ve eylemler konusunda yeniliklere daha agik olduklarini (Costa, Terracciano ve

McCrae, 2001) ve kisilik testlerinde yenilige agiklik alt boyutundan erkeklerden daha yiiksek
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puan aldiklarini (Tatar, 2009) gostermektedir. Sadece kadin olmak daha etkili psikolojik
danisman olmak i¢in yeterli olmasa da bu arastirmanin sonuglari kadinlarin psikolojik
danismanlik meslegine iligkin kisisel egilim 6zelliklerini erkeklere gore daha fazla gdstermeye
meyilli olduklarina isaret etmektedir. Bu arastirmada cinsiyetler arasinda elde edilen farklarin
nedeni erkek katilimcilarin sayisinin azlifina da dayaniyor olabilir. Dolayisiyla ileride yapilacak
benzer arastirmalarin sonuglarina bakilarak bu bulgunun giiclenmesi ya da zayiflamasi sz

konusu olacaktir.

Psikolojik danisman adaylarinin sinif diizeyleri artttkca MIKEDO puanlarmimn da daha yiiksek
olabilecegi diisiiniilmiistii. Yapilan analizlerde simf degiskenine gore sadece KiO ve KFO alt
boyutlarinda iist smiflar lehine anlamli farklar bulunmustur. Bu durumda psikolojik danisma
egitimi kisileraras1 iligkiler 6zen ve kendinin farkinda olma alt boyutlarinda fark yaratiyor
goriinmektedir. Elde edilen bulgulara gore KIO agisindan iigiincii siniftaki psikolojik danisman
adaylarinin birinci siniftakilerden daha iyi durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu durum ikinci
yilda alman Insan Iliskileri ve lletisim dersiyle iiglincii siifta alman alanla ilgili derslerin
artmasinin sonucu olabilir. Son simiftaki égrencilerin KIO puanlarmin iigiincii siniftakilerden az
da olsa daha diisiik olmasi, kendilerini daha gercekc¢i olarak degerlendirmeleriyle aciklanabilir.
Uciincii smiftaki 6grenciler Kkisilerarasi iliskilere 6zen konusunda kendilerine daha fazla
giivenirken son siiftaki psikolojik danisman adaylar1 uygulama derslerinden sonra bu konuda
kendilerini daha dikkatli degerlendirmis olabilirler. Elde edilen bulgulara gore kendinin farkinda
olma agisindan {iglincli siiftaki  psikolojik damisman adaylarinin  birinci  ve ikinci
siniflardakilerden daha iyi olduklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgu fgiincii smiftaki
ogrencilerin aldiklar1 alan dersleri araciligi ile kendilerine iliskin farkindaliklarinin arttigini
gosteriyor olabilir. Son smiftaki 6grenciler yerine tiglincii siniftakilerden KFO puanlarinin biraz
daha ytiksek olmasi son yildaki uygulama derslerinin fazlalig1 nedeniyle 6grencilerin kendilerine
iliskin farkindaliklarinin daha gergek¢i olmasiyla agiklanabilir. Diger alt boyutlarda fark
olmamasi psikolojik danigman adaylarinin daha programa bagladiklarinda bu 6zellikler agisindan
1yl olmalarma dayandirilabilir. S6yle ki farkliklara saygi ve insanlara ve yardim etmeye yonelik
olma alt boyutlarindan alinabilecek en yiliksek puanin 40 oldugu dikkate alindiginda tiim
siiflarin ortalamasit 34.36 iken birinci smiftakilerin ortalamalarinin sirasiyla 34.84 ve 33.87
oldugu goriilmektedir. Yasama kars1 olumlu tutum boyutundan alinabilecek en yliksek puan 35

iken, tim ve ilk siniflarin ortalamalar1 sirasiyla 26.64 ve 26.46°dir. Yenilige agiklik boyutundan
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alabilecek en yiiksek puan 15 iken tiim ve ilk siniflarin ortalamalar1 sirasiyla 12.67 ve 12.81°dir.
Bu durum verilen PDR egitiminin bu o6zellikleri degistirme iizerinde fazla etkili olmadig

bigciminde de agiklanabilir.

Psikolojik danisman adaylarinin PDR alanini se¢me nedenlerinin MIKEDO puanlarinda fark
yaratabilecegi ve alani planlayarak ve isteyerek kendileri secenlerin puanlarinin daha yiiksek
olabilecegi diisiiniilmiistii. Bulgulara gére PDR alanini se¢me nedenleri farkli olanlar arasinda
yeniliklere acgiklik alt boyutu hari¢ toplam puanlarda diger bes alt boyutta anlamli fark
bulunmustur. Beklendigi gibi alani isteyerek ve planlayarak secenlerin puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. MIKEDO toplam ve alt boyut puan ortalamalarma bakildiginda en yiiksek
ortalamaya programi isteyerek segenler sahipken, onu sirastyla programi birkag nedenle, puanlari

yettigi i¢in, ailelerinin / 6gretmenlerinin Onerisiyle ve sans ile se¢enler izlemektedir.

Toplam puanlar acisindan bakildiginda programi isteyerek segenlerin MIKE’lerinin bdliime
ailelerinin / 6gretmenlerinin Onerisiyle segenlerin ve programa sans eseri gelenlerin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum bolime bireysel etmenlerden ilgiye dayanarak, isteyerek
gelmenin Onemini gostermektedir. Alanit sosyal etmenlerden olan aile ve Ogretmenlerinin
onerisiyle secen ya da alana sans eseri gelenlerin MIKE’leri gérece daha diisiik goriinmektedir.
Farkliliklara saygi acisindan tek yonlii varyans analizi sonucu gruplar arasinda fark oldugu
gosterse de post hoc testinde gruplar arasinda anlamli fark bulunmamasi gruplardaki sayilarin
farkliligindan kaynaklaniyor olabilir. Kisileraras: iligkilere 6zen agisindan programi isteyerek
segenlerin KIO puanlari, programa sans eseri gelenlerinkinden; programa bir kag¢ nedenle
gelenlerin puanlart da programa sans eseri gelenlerinkinden daha yiiksektir. Programi isteyerek
ya da bir ka¢ nedenle secenlerin daha baslangicta kisilerarasi iliskilere yonelik daha 6zenli oldugu
sOylenebilir. Sans etmeniyle boliimde olanlarin ise bu alana daha az egilimli oldugu diisiiniilebilir.
Programi isteyerek segenlerin insanlara ve yardim etmeye yoOnelik olma konusunda, sans
etmeniyle gelenlere gore daha iyi durumda olduklar1 goriilmektedir. Psikolojik danigsman
adaylarinin bu alan1 se¢gmelerindeki en 6nemli unsurun insanlarla olma ve onlar1 anlama istegi
oldugunu (Korkut Owen, 2018) gésteren arastirma sonuglari elde edilen bulguyu destekleyicidir.
Yasama kars1 olumlu tavir agisindan programi isteyerek secenlerin yasama karsi olumlu tavirlar
programi ailelerinin ve &gretmenlerinin Onerisiyle segenlerinkinden daha yiiksektir. Bu da

katilimeilarin bagkalarinin etkisi yerine bireysel sorumluluk alarak alani kendi tercihleriyle
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segmelerinin yasama daha olumlu bakmalariyla iligkili oldugu biciminde yorumlanabilir.
Kendinin farkinda olma agisindan programi isteyerek secenlerin KFO puanlart programi
ailelerinin / 6gretmenlerinin Onerisiyle ve sans eseri secenlerinkinden daha yiiksektir. Bu da
programi isteyerek segenlerin kendilerini tanimaya ve anlamaya daha fazla egilimli olmalar ile
aciklanabilir. Ayrica programi liniversiteye girigle ilgili stnavdan aldiklar1 puanlariin bu boliime
yetmesi nedeniyle secenlerin KFO puanlart sans eseri gelenlerinkinden daha yiiksektir. Bu durum
katilimcilarin baskalarinin etkisi ya da sans yerine kendi planlarina ve sinav basarilarina gore
dolayisiyla kendi ozelliklerini dikkate alarak alam1 se¢melerinin etkisi ile agiklanabilir. Sans
sonucu programi segenlerin her alt boyutta diisiik puan almalar1 bu da kendilerini yeterince
tanimayan ve rastgele secimler yapan genclerin ilgili programin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini
yeterince tasimamasiyla agiklanabilir. Bu sonuglar alan se¢iminin bireylerin kendi istekleri ile

yapmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Psikolojik damigman adaylarinin  PDR alammin  onemine yénelik goriislerinin MIKEDO
puanlarinda fark yarabilecegi ve alani baskalarina yardim ile ilgili olmasi nedeniyle 6nemli
bulanlarin puanlarinin daha yiiksek olabilecegi disiiniilmiistii. Katilimcilarin PDR alanina
yonelik goriislerine gére YA alt boyutu disinda MIKEDO toplam ve bes alt boyuttan aldiklart
puanlarin anlamli derecede degistigi bulunmustur. Toplam puanlara gore alani baskalarina
yardim ile ilgili olmas1 nedeniyle énemli bulanlarin MIiKE’leri, boliimii baskalar1 énemsedigi i¢in
ya da kendilerine yardimi olsun diye onemseyenlerden daha yiiksektir. Bu durumda alani
baskalarma yardim ile ilgili olmasi nedeniyle énemli bulanlarm MIKE’lerinin daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Bagkalarina yardim etmeye yatkin kisilerin yardim etmeye yonelik bir
meslek olan PDR alanin1 se¢meleri beklenen bir durumdur. Alani baskalarina yardim ile ilgili
olmas1 nedeniyle 6nemli bulanlarin farkliliklara saygilarinin, boliimii baskalar1 6nemsedigi icin
onemli bulanlardan daha fazla oldugu goriilmektedir. Alan1 bagkalarinin 6nemsemesi ve is bulma
olanaklari nedeniyle Onemli bulanlarin, bireyler arasindaki farkliliklart  yeterince
onemsemedikleri diisilintilebilir. Alan1 bagkalarina yardim ile ilgili olmasi nedeniyle 6nemli
bulanlarin insanlara ve yardim etmeye yonelik olma egilimleri boliimii baskalar1 6nemsedigi i¢in
ya da kendilerine yardimi olsun diye dnemseyenlerden daha fazla goriinmektedir. Bu bulgu alani
onemli bulmalari, bagkalariin 6nemli bulmasina ya da kendi sorunlarim1 anlamaya yardimec1
olmasina dayali olanlarin, insanlara ve yardim etme yonelik olmalarinin daha diisiik olduguna

isaret etmektedir. Kisilerarasi iligkilere 6zen, yasama karsi olumlu tavir ve kendinin farkinda
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olma acisindan bakildiginda da alan1 baskalarina yardim ile ilgili olmasi nedeniyle onemli
bulanlarin bu alt boyutlardan aldiklar1 puanlar kendilerine yardimi olsun diye dnemseyenlerden
daha yiiksektir. Bu da alan1 kendi sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla secenlerin kisilerarasi
iligkilere daha az 6zenli, yasama kars1 daha az olumlu tavir i¢inde olmalar1 ve kendilerinin
farkindaliklarinin daha az olmasiyla agiklanabilir. Bu da psikolojik danigsma alanini1 kendi
problemlerini anlamaya ve ¢dzmeye yarayabilecegi i¢in énemli bulanlarin MIKE’lerinin énemli
derecede diisiik oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, alanin 6nemini kendilerini anlamaya ve
sorunlarini ¢ézmeye yardimci olmasina dayandiranlarin alanin 6zii olan baskalarina yardimci
olma kismmi fazla Onemsemedikleri bi¢iminde yorumlanabilir. Psikolojik danisma
programlarinin pssikolojik sorun yasayanlari daha fazla ¢ekebildigine (Brear Dorrian ve Luscri,
2008; Foster ve McAdams, 2009) ve PDR alanlar1 segenlerin yaklasik % 10’nun alanda yeterli
olmak i¢in gerekli olan 6zelliklere sahip olmadiklarina iliskin (Gaubatz ve Vera, 2002) arastirma
bulgular1 bulunmaktadir. Bu da alani segen Ogrencilerin, alana iliskin goriislerinin gézden
gecirilmesi ve psikolojik sorunlar agisindan da degerlendirilmeleri gerektigi bi¢iminde

yorumlanabilir.
Sonuc ve Oneriler

Meslege iliskin kisisel egilim kavrami yeni bir kavram oldugu i¢in ABD’de, Avrupa’da ve
Tirkiye’de yeterince arastirma sonucu bulunmamaktadir. Bu arastirmanin bulgularinin bu
acikliga biraz da olsa katki getirmesi beklenmektedir. Elde edilen bulgulara gore kadin psikolojik
danisman adaylarmin MIKE anlaminda erkek psikolojik danisman adaylarma gore daha iyi
durumda oldugu goriilmektedir. Simif diizeyi arttik¢a psikolojik danigman adaylarimin kisilerarasi
iliskilere 6zen ve kendilerinin farkinda olma konusunda daha fazla degistikleri, diger alt
boyutlarda ise baslangigta da yliksek puan aldiklar1 anlagilmaktadir. Bu durumda PDR egitiminin
en fazla bu alanlarda fark yarattigi goriinmektedir. Alani isteyerek/ planlayarak secgenler ile
PDR’yi bagkalarina yardimei oldugu igin énemli bulanlarin da MIKE’leri daha yiiksek olarak
bulunmustur. Bu bilgiler belki PDR alanina lisansiistii diizeyde 6grenci secerken ise yarayabilir.
Adaylar alanm1 nasil sectikleri, alana verdikleri 6nem, kisilerarasi iliskilere gosterdikleri 6zen ve

kendilerinin farkindaliklar agisindan degerlendirilebilirler.

Bu c¢alismada katilimcilarin onda altisindan fazlasinin PDR’yi isteyerek se¢mis olmalari,
programi segenlerin ¢cogunlukla bilingli se¢im yapanlardan olustugunu diisiindiirmektedir ve bu
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sevindirici bir durumdur. Ote yandan katilimcilarin yaklasik dortte birinin PDR’yi daha ¢ok
kendilerini anlamalarin1 ve sorunlarini ¢ézmeyi saglayacagimi diisiindiikleri i¢in dnemsedikleri
goriilmektedir. Bu da psikolojik danigma egitimi sirasinda bu gruplarin belirlenmesi ve mezun
olmadan dnce destek verilmesinin gerekliligini gostermektedir. Once kendi sorunlarii ¢ozebilme
konusunda gii¢lendirilmemeleri halinde psikolojik danigman adaylarinin bagkalarina yardim etme
konusunda ciddi sorunlar yasayabilecekleri agiktir. O nedenle psikolojik danigman adaylarinin
iyilik hallerini psikolojik saglamliklarini artirmaya yonelik Onleyici ve gelistirici caligmalarin
yapilmast onemli goriinmektedir. Uygulamali derslerde bireylerin kendini tanimalarma ve
sorunlarmi ¢ozebilmelerine yonelik etkinliklerin yapilmasma agirhk verilebilir. Ozellikle
gereksinim duyan adaylarin psikolojik danisma siirecinden gegebilmeleri igin politikalar

belirlenebilir.

Gelecek arastirmalarin lisansiistii 0grencilerle ve alanda g¢alisan psikolojik danigsmanlarla da
yapilmast anlamli olabilir. Bu calismalarda meslege iliskin kisisel egilimin farkli psikolojik
degiskenlerle iliskilerine de bakilabilir. Bu ¢alismanin siirliligt bir sehirdeki iki iiniversiteden
verilerin elde edilmis olmasi ve erkek psikolojik danigsman aday1 sayisinin az olmasidir. Farkli
bolgelerdeki liniversitelerden ve daha fazla sayidaki erkek psikolojik danisman adayindan veri

toplanarak arastirma yapilmasi bulgularin gii¢lendirilmesi agisindan yararl olabilir.
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Extended Abstract
Purpose

Rogers years ago argued that a counselor’s personality characteristics could be as important as
skills in affecting the outcome of therapy. A group of counselor educators, again years ago,
suggested that non-academic qualities should be considered in the selection of counselor
candidates. These two references, both of which are more than a half-century old, imply that
personal qualities are an essential aspect of selection of counselor candidates, an idea that has
become more focused after 2000. Currently most counselor education programs in the U.S. make
an effort to include both personal and professional characteristics in the initial selection and
evaluation of counselor candidates because of Council for Accreditation of Counseling and
Related Educational Programs (CACREP) requirements. The references made to non-academic
qualities or characteristics of counselor candidates have evolved to include the generally adopted
term of dispositions, perhaps because of the use of the term by National Council for
Accreditation of Teacher Education. So essential is this idea of the importance of personal
disposition that CACREP has now expressed the idea that disposition assessment should be
conducted at all phases of professional preparation from initial selection to completion. To date
the term professional disposition had been addressed by many professional groups and agencies
and each has done so using slightly different terms. It is generally agreed that professional
dispositions can be taught, or at least significantly influenced, by training; hence counselor
education programs typically address this aspect of a candidate’s development in addition to
traditional theory and clinical skills preparation. Multiple techniques and instruments have been
developed for the assessment of professional dispositions. The current study was conceived in an
attempt to investigate the development of professional dispositions among a sample of
undergraduate counselor education candidates. The variables studied were gender, year of
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training, reason the candidate selected counselor education as the training area, and the

candidate’s perception of and significance of the counseling profession.
Method

The participants in this study were 431 (364 female, 67 male) undergraduate university students
from two state universities in Turkey. The sample was composed of participant from each of the
four years of study. Data were collected through the use of a personal data form for demographic
information and the Professional Disposition Scale for Counselor Candidates. This 40 item
instrument using a five point Likert type scale yields a total score and six dimensions: Diversity
tolerance (DT), compassionate communication with clients (CC), prosocial tendency (PT),
positive attitude toward live (PAL), self-awareness /self-control (SA/SC), openness to new
experience (ONE). Higher scores were assumed to represent dispositions associated with
effective counselor effectiveness. Exploratory and confirmatory factor analysis suggest the
utility of items and dimensions [y? (725) = 1447.76, p < .0001; y%df- ratio = 1.99; CFI = .91,
IFI=0.92, TLI = .90, RMSEA = .065, SRMR =.077]. Reliability was assessed using Cronbach’s
alpha with a value of .89 full scale .82, .69, .64, .65, .66 and .69 for the factors respectively.
Analysis of data utilized t-test, one-way ANOVA, and Scheff¢.

Findings and Discussions

Analysis of the data strongly indicated that female subjects demonstrated a higher level of
professional dispositional development than did the male participants. Significant differences
were observed in total score (t= 3.91; p <.0001) as well as all six dimensions [DT (t= 2.62; p
<.009); CC (t= 2.87; p <.004); PT (t= 5.40; p <.0001); PAL (t= 1.96; p <.05); SA/SC (t= 2.26; p
<.02) and ONE (t= 2.81; p <.005)] assessed by the instrument. These finding are very similar to
previous studies which indicated that females are drawn to health, care-giving and social services
occupations in far greater numbers than their male counterparts. In the U.S. for example 73% of
those individuals identified as counselors are female. When evaluating the changes in
dispositional development across the four years of education all scores were observed to improve
with significant increases in compassionate communication (F (3,427)= 3.15; p <.02) and self-
awareness and self-control (F(3,427)= 6.43; p <.0001). The changes observed in these

dimensions may be attributable to the effect of counselor training and its focus on interpersonal
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communication and self-awareness. When the candidates self-reported reasons for electing
counseling as a field of study are considered significant differences were observed in total
(F(4,426)= 6.57; p <.0001) and all dimensions [DT (F(4,426)= 2.42; p <.04); CC (F(4,426)=
6.57; p <.0001); PT (F(4,426)= 4.95; p <.001); PAL (F(4,426)= 5.15; p <.0001); SA/SC
(F(4,426)= 6.54; p <.0001)] except ONE (F(4,426)= .31; p >.05). The results generally indicated
that those students who elected counseling training because of a strong personal preference
outscored participants who entered counselor training for some other reason. Comparison of
participants grouped on the basis of why they chose to enter counseling training revealed that the
second through fifth highest scoring groups were as follows: Multiple reasons, university exam
score, family and teachers’ recommendation, and chance. This would seem to indicate that a
strong personal preference for counselor training is associated with enhanced professional
disposition. Candidates self-reported perception of the counseling profession are considered
significant differences were observed in total (F(2,428)=14.96; p <.0001) and all dimensions
[DT (F(2,428)=6.37; p <.003); CC (F(2,428)=11.26; p <.0001); PT (F(2,428)= 22.970; p <.001);
PAL (F(2,428)= 7.49; p <.001); SAJ/SC (F(2,428)= 9.54; p <.0001)] except ONE (F(2,428)=
1.02; p >.05). Participants were grouped on the basis of their perception of the counseling
profession. First group members reported that counseling was of value because it provided help
to others. Second group perceived the counseling profession as one in which one could easily
find employment and was seen as valuable by others. The final group tended to see counseling
training as a way of gaining personal insight and to assist in coping with personal problems. First
group members scored significantly higher than other groups on total score and among all five
dimensions. Generally, last group tended to score the lowest on these measures of professional
disposition.

Conclusion and Suggestions

It is hoped that these results may focus attention on factors other than academic achievement as
counseling students are admitted to and progress through the professional preparation programs

of study. These results suggest that a significant number of students enter counselor training in
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an attempt to seek help in coping with personal and life issues. These same students were
observed to have among the lowest levels of professional counseling dispositional development.
Some preventive studies can be planned for them. Clearly this investigation should be replicated

with both a larger and more diverse sample in future.
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