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OZET 

Hem§irenin; sorumluluk, gorev ve yetki gibi ya§amm temelini olu§turan inanrr­
lan etik karar verme arr1smdan onemlidir. Hastanede etik kurul itrinde yer alan hem§ire­
nin karar vermede 9ok etkin olamadlklan gori.ilmektedir. Etik sorunlarm 9ozi.imi.inde 
hem§irenin de eqcin rol oynamas1 saglanmahd1r. 

Anahtar Kelimeler: Etik, Hem§ire 

SUMMARY 

Ethics in Nursing: 

A Nurse's beliefes that constitute life's basis as responsibility, mission. Nurses 
are important for giving decision about ethics. 

It's seen that a nurse in an ethics committee of hospital is not too active to give 
decision. Taking effective roles to solve ethics problems must be provided for nurses, 
too. 
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GiRi~ 

Etik, son y1llarda tilkemizde s1k9a kar§1la§ilan bir kavramdir. insan ya§a­
mmm her alanmda (egitim, saghk, ekonomi, politika gibi) onem ta§ir. Etik 9e­

§itli olaylar kar§1smda hangi davram§ ve tutumun iyi ve kotti, gtizel veya 9irkin 
oldugunun degerlendirilmesi olarak ifade edilmektedir. 
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Eski zamanlardan beri tip, felsefe ve etik birbirinin aynlmaz par9as1 ol­
mu§tur. Etik kelimesi Yunanca "Ethike" sozctigiinden gelmekte olup ahlak an­
lamma gelir (7). Etik sikhkla latincede "moral" kelimesi ile e§ anlamda kulla­
mhr, ancak aralannda onemli farkhhklar bulunmaktad1r. Moral geli§im, bireyin 
ki§isel davram§lanm, etik ise insanlar arasmdaki ili§kiyi yans1tlf. Kiiltiir ve etik, 
her ikisi de degerler ve inan9larla ili§kilidir. Kiiltiir, degerlerin bireylere ve grup­
lara aktar1lma veya se9im yapma yoludur. Etik ise bir karar verme ilkesi olup 
ya§amm temelini olu§turur (6). Deontoloji ise etik teorilerden birisidir.Bireyle­
rin sorumluluk, gorev ve yiikiimliiliikleri iizerinde yogunla§mI§tir. Biitiin bunla­
rm altmda ise deger yargilan yatmaktadir (3). 

Etik alanm onemi; 9ag1m1zda insanhgm sorunlannm yeni boyutlar kazan­
mas1 ile artmI§tir. IL Diinya Sava§t 'ndan sonra diger bilim dallannda oldugu gi­

bi tip alanmda da bilimsel ve teknolojik geli§melerin sonucunda kalp nakli, su­
ni dollenme, tiip bebek, gen manipiilasyonlan ile ka1It1msal hastahklarm onlen­
mesi gibi yeni t1bbi yontemler ortaya 91km1§, bunlarla birlikte etik sorunlar ya­
§anmaya ba§lanm1§tir (1). 

Hem§irelik etigi bbbi etikten farkh m1dir? 

Genelde ttim mesleklerde var olan etik ilkeler / kodlar, toplumsal deger 
yargilan ile olu§mU§tur. Etik standartlara gereksinimi ilk hisseden alan tip ol­
mu§tur. <;ag1m1zda halen ge9erli olan Hipokrat yemininde; birey a91smdan kim­
seye zarar vermeme, 9o~uk dii§iirmeme, oldiiriicii ila~Iar haz1rlamama, meslegi 
kotii ama9la kullanmama gibi baz1 mesleki etik ilkeleri I kodlan a91klam1§tir (1, 
12). 

Tarihi siire~te uzun siire t1bbm golgesinde kalan hem§irelerin, giiniimiizde 
egitim diizeyleri artm1§, akademik 9ah§malar ile hem§irelik ara§tlrmalan ba§la­
tilm1§tir. Buna paralel olarak hem§irelik bilgisi, hem§irelik kuramlar1 ve model­
lerinden olu§an bir bilimsel birikime donii§meye ba§lam1§tlf. Boylece hem§ire­
Jik etik bir bilim olarak geli§mi§tir. Hem§ireligin ilk etik kodlan olarak kabul 
edilen "Florence Nightingale Andi" hem§ireler i9in onemli rehber kurallan i9e­
rir: "Meslegimin standardm1 yiikseltmek i9in tiim giiciimii kullanacag1m", "Sir­
lan gizleyecegim", "Tehlikeli olam yapmaktan ka9macag1m", "Zararh olan ila­
c1 vermeyecegim" gibi meslegin amacma ve i§levlerine yonelik bu sozler hem­
§ireligin ahlak1 degerlerini ortaya koyar (5). 

19. yiizy1lda hekimin soyledigi dogru ya da yanh§ olsun, hem§ireler tara­
fmdan uygulanmak zorunda kahnm1§t1r. Diinyada bu anlay1§, 20. yiizytl ba§la-
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nnda kadar devam etmi§, degi§im ancak II. Diinya Sava§1 'ndan sonra diinyada 

ve iilkemizde olmu§tur. Saghk sistemi ic;:inde meslek ic;:i ve meslekler arasmda 
i§birligi yap1lmasmm onemi ve geregi anla§1lm1§tlr. Sistemdeki geleneksel ve hi­

yerar§ik giic;: yapilan zay1flamaya ba§lam1§t1r. 

Hem§irelik etigi ve ttbbi etik birbirinden farkhdlf. Bu fark: hem§irelik 
etiginin profesyonel bak1m etkinliklerine yonlenmi§ olmasmdan ileri gelmekte­
dir. Bu nedenle hekimler ve hem§ireler birbirlerine gore konum ve sorumluluk­
lan yoniinden de farkhdirlar (8). K1saca hem§irelikte etik sorunlar, tlpta oldu­
gundan daha farkh §ekilde ortaya c;:1kar. Hem§ireligin yasal ve etik yonleri e§ an­
lamh degildir. Bir davram§ yasal olabilir, ancak her zaman etik olamaz. Etik ola­
bilen bir davram§ daima yasal olmayabilir. Bu nedenle uygulamalarda ya§anabi­
lecek sorunlan onlemek ic;:in hem§ireler etik ilkelere onem vermelidir. Etik yasa­

lar gibi bireylerin haklanm korumaya yoneliktir (4). 

Son zamanlarda h1zla geli§en teknolojinin saghk uygulamalarma yans1-
mas1, organ transplantasyonu uygulamalan, az bulunan kaynaklann dag1hm1, 
ya§h niifusun artmas1, iireme teknolojisindeki geli§meler, hasta haklar1, oliimiin 
tammlanmas1, ekip ic;:inde hem§irenin degi§en sorumluluklan ve rolii artik hem­
§ireleri etik sorunlarla kar§I kar§iya getirmektedir. Etik kararlar alma ve uygula­

mada hem§ireler ikilem ya§amaktadtrlar (11). 

Etik ilkeler ve kuramlar nedir? 

Etik kararlarda hem§ireye yol gosterecek belirli etik ilkeler ve kuramlar 
vardlf. Ancak bunlar sorunun c;:oziimii ic;:in bize her zaman kesin yamtlar verme­
yebilir. Bu nedenle etik ikilemlerde ilkelerin yam s1ra, ailenin deger sistemi ve 
profesyonel uygulama standartlari ele ahnmahdlf. Etik olarak karma§a yaratan 
bir durumda hem§irelerin iyi bir karar verebilmesi ic;:in bireylerin ilke ve inanc;:­
larm1 dikkate almas1 gereklidir. Hem§irelerin etik kararlar verirken yararlanabi­

lecekleri diger kaynaklar arasmda; 

- Profesyonel etik ilkeleri / kodlan 

- Yasalar 

- insan haklan 

- Hasta haklan 

- Hastanedeki etik kurullar ve politikalar sayilabilir. 
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Etik kararlar, hem§irenin ki§isel ve profesyonel degerlerini birbirinden 
ay1rt etme yetenegini geli§tirir. Davram§lara yon veren degerlerin belirlenmesi, 
hem§irenin daha otonom §ekilde davranmasm1 saglar. Profesyonel hem§irelikte 
uygulamalann esasm1 estetik, altruism, e§itlik, ozgiirliik, insan onuru, dtiriistliik 

ve ger9ek9ilik degerleri, etik ilkeleri, kural ve kuramlar1, etik karar verme yon­
temleri belirler (2). Hem§ire, bazen ki§isel ve profesyonel degerler arasmda kar­
ma§a ya§ayabilir. Boyle bir durumda hem§irenin diger bir hem§ire ile yer degi§­
tirmesi onerilebilir. <;iinkti hastanm; onyarg1s1z hem§irelik bakJm1 alma hakk1 
vardrr. Gortildtigii gibi hem§irelik kararlan degerlere dayanrr. Bu nedenle ki§isel 
degerlerin farkma vanlmas1 karar verme stirecinin ogrenilmesinde ilk ad1mdlf. 

Karar vermede degerlerin roltinti anlama, degerlerin yarannm farkmda olmay1 
ve dii§tinmeyi saglar. 

Etik ikilemlerde karar verme stireci s1ras1yla: Etik sorunun tan1mlanmas1 
+ Ge9erli verilerin toplanmas1 + Etik sorunu ki§iseJ temelde inceleme + Etik . 
kavramlar1 belirleme ve ortaya koyma + Konuyu tart1§ma + Davram§1 se9me 
olarak gosterilmektedir (11). 

Karar verirken kullamlan onemli etik ilkeler ise §Unlard1r: 

- Karann yaran; en iyi yaran ne saglar 

- Kararm yasalara ayk1r1 olmamas1; hangi karar en az zarara neden olur. 

- Adaletli olma; kaynaklar1 adaletli dagrtma 

- Ger9egi soyleme; dtiriist olma ve dogru bilgiler verme 

- Soziinde durma; gtivenilirligi / gizliligi stirdtirme 

- Otonomi; ki§inin inan9lanna, gorti§lerine sayg1h olma 

- Oldiirmekten ka9mma; zarar vermeme 

Erik kararlarda yukarida belirtilen ilkelerin yams1ra yol gosterecek iki ge-
9erli kuram vardlf (4). Yararhhk kuram1 ve deontolojik kuram. Yararhhk kura­
mma gore; bir davranr§m sonu9lar1 9ok fazla ki§iye btiytik ol9tide mutluluk ve­
riyorsa, o davram§ etik olarak dogru kabul edilir. Bu kuramda davram§larm so­
nu9lar1 onemlidir. Davram§m dogru ya da yanh§ olu§una ve getirdigi sonu9lara 
bak1larak karar verilir. Ornegin; 9ocuk saghg1 hem§ireliginde oltimctil bir hasta­
ligm anksiyetesinden 9ocugun kurtanhp kurtanlmamas1 yaygm bir sorundur. Bu 
kuramda hastanm anksiyetesini azaltmak i9in ona tams1 hakkmda yalan soylen­
mesi dogru ve iyi bir karar olarak gortilebilir. Hem§irelikte etik biiytik ol9tide bu 
kurama dayamr. 
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Deontolojik kuram; dogrular, gorevler ve ilkelere odakla§ir. Bu anlay1§a 
gore eger hem§irenin hastaya kar§I bir gorevi varsa, hastanm bunu hem§ireden 
bekleme hakk1 vardir. Bu kuramda etik kararlarda yaygm §ekilde kullanilan dart 
ilke §Unlan i9erir; otonomi, ba§kalanna zarar vermeme, iyilik ve adalet ilkesi. 

Hastane etik kurullarmda hem~irenin rolii var m1dir? 

Hastanelerde hemen hemen hergiln birtak1m sorunlar ya§anmaktadir. Bu 
durumlarda yol gosterme ve dani§ma dilzeylerinde bir yard1mc1ya ihtiya9 duyul­
maktadir. Buradaki belirsizliklerin ve dil§ilnce aynhklarmm giderilmesi, 9ah§ma 
ortammm verimi a91smdan onemli olmaktad1r. Bu nedenle ortaya 91kan sorunla­
rm 9ozilmil konusunda en etkili yo!, hastanelerde etik kurullardan (HEK) ge9-
mektedir. Etik kurullar, kurumda ortaya 91kan etik sorunlara 9ozilmler onerecek 
olan disiplinler aras1 yapilanm1§ olan gruplardir. Etik kurullann, Avrupa'da ve 
Amerika'da ulusal diizeydeki geli§meleri zaman a91smdan farkh olmu§tur. 1960 
y1lmda Avrupa 'da, 1977 y1hnda Amerika'da etik kurullarm i§leyi§ bi9imi, he­
defleri, sorumluluk alanlan ilzerinde ayrmt1h tart1§malar yap1Im1§t1r. 

1988 y1hnda Diinya Saghk brgi.iti.i, insanlar ilzerinde yap1Ian deneylerle 
ilgili etik kurul olu§turma 9ah§malarma ba§lam1§t1r (4). Ulkemizde, Dilnya Sag­

hk brgilti.i tarafmdan alman kararlarla ilgili olarak oncelikle tip fakilltelerinde 
olmak ilzere HEK'ler olu§turulduugu anla§Ilmaktadir. HEK'ler ikilemlerin 90-
ziimilnde yol gosterir ve oy birligi ile ald1klar1 kararlardan dolay1 sorumluluk ta­
§Irlar. HEK'Ierin; egitim kaynag1 olma, yasal dani§manhk yapma, hasta ve has­
ta yakmlarmdan kaynaklanan sorunlara a91khk getirme, sorunlu durumlarda has­
tanenin politikasm1 belirleme gibi i§ievleri vardtr. Hastanede bulunan ve 9e§itli 
ama9Iara hizmet eden etik kurullar arasmda biyomedikal etik kurulu, hem§ire­
lik etik kurulu, cerrahi etik kurulu, ara§t1rma ve inceleme etik kurulu sayilabilir. 

Hasta ve ailesiyle dogrudan ileti§im halinde bulunan hem§ireler uygula­
mada 9e§itli etik sorunlarla kar§I kar§1ya kalmaktadir (7). Hastanelerde hem§ire­
lerin gene! olarak ya§ad1klan etik sorunlar arasmda hasta ve ailesine bilgi ver­

me, hastane kurallarmm hatirlatmas1 gosterilmektedir. Personel politikalannm 
geli§tirilmesinde ve tamamlanmasmda etik kurullara ba§vurma gereksinimini 

ortaya 91km1§t1r (10). Blancet ve Sullivan'm ABD'de yonetici hem§ireler iizerin­
de yiiriittiikleri bir 9ah§mada, yonetici hem§irelerin % 65 'inin etik olmayan bir 
ikilemle kar§Iia§ttklan % 79 oranmda bu nedenlerle etik kurullara ba§vurdukla­
n belirlenmi§tir (3). 
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Hem§ire, hastanm savunuculugu roli.inii iistlenir ve etik durumlarda hasta­
nm haklar1rn koruma sorumlulugunu ta§ir (9). HEK'ler bir9ok disiplinden ge­
len uzman temsilcilerden olu§mU§tur. Bu kurullarda hem§irelerin temsili yeter­
sizdir. Bu yetersizligin 9e§itli nedenleri olabilir. Hastanelerde 9ah§an hem§ire­
lerin say1lan diger saghk 9ah§anlarma gore fazla oldugu goriilmektedir. Bazi 
hastanelerin etik kurulunda hem§ire yer ahrken bazllannda ise hi9 hem§irenin 
yer almad1g1 izlenmektedir (6). Hem§ire etik kurulunun bir iiyesi olarak "has­
talar1, hasta ailelerini, saghk personelini etik konulara duyarh hale getirmek 
i9in" egitim programlar1 diizenleyebilir. Hem§ire etik kurulda vaka hakkmda bil­
gi toplay1p sunabilir, vakanm degerlendirilmesinde ve sorunlarm tartI§Ilmasmda 
rol alabilir. Aynca hem§ire etik kurullann politikalar iiretme i§levine katk1da bu­
lunabilir. Hem§ire, hasta i9in karar ahrken hasta haklan dogrultusunda hastamn 
saghk kurumunu se9me, t1bbi tedavi ve bak1m alma, aydmlanrn1§ onam (ara§tir­
ma izni, tedavi izni vs.), bilgi edinme, t1bbi kay1tlara ula§ma, ozel hayata sayg1 
ve gizlilik gibi haklar1 oldugunu goz ard1 etmemelidir. 

Sonu9 olarak, hem§irenin, etik durumlarda hastalann haklarm1 koruma 
sorumluluklan vardII. Hem§ire etik kurul ile ileti§im saglad1gmda hastanm, aile­
nin, saghk personelinin tepkilerini iyi degerlendirdiginde, hastanm hastallkla il­
gili bilgisini arttrrd1gmda, hem§irelerin tart1§malara katd1m1 desteklendiginde bu 
sorumluluklan ger9ekle§tirebilir. Etik kurul hastalann ve ailelerin haklannm ko­
runmasm1 hedefleyerek hem§irenin etik kurul i9inde yer almasma onem verme­
lidir. 
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