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GIRIS
Universiteler iilkenin sosyal, kiiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojilk
kalkimmasinda Onemli gorevleri olan temel kuruluglardir. Humboldt,
iniversitenin amacini belirli bir meslege yonelik olmaksizin egitim-6gretim ile

birlikte temel bilimsel arastirmalar yaparak, bilgi tiretmek ve bu bilgiyi yeni
nesillere aktarmak olarak tanmmlamstir (13).

Yiiksekdgretimin iginde bulundugu asama, yalnizea bilginin, teknoelojinin
nasil transfer edilecegi degil, ilkelerin ve mesleklerin gelecegini gekilflendirecek
olan bilginin, teknolojinin erdemli bir yapilanma icinde nasil {retilecegi
agamasidir. Ayrica, yiiksekdgretimin sahip oldugv/olmast gereken evrensel
boyutlar, bu kurulusiarda egitim-Ggretim-aragtirma {igliisii arasinda bir dengenin
kurulmasimi da zorunlu kidmaktadir (4).

Universitenin insansal yapisi; akademik kadro-liniversite dgrencileri-
yinetim ve hizmet kadrosu olmak iizere ti¢ gruptan ofugmaktadir.

Bu grup icinde yer alan 6gretim (iyesinin tek grevi ders vermek ve sinav
kagidr okumak degildir. Onlar ditnyada olup bitenleri izlemesi, ¢dziim Snerileri
gelistirmesi,arastirma  yapmasi ve teknoloji iiretmesi gereken kigilerdir.
Universitenin kapasitesi ve niteligi binalarin fiziksel kapasitesi / niteligi ile degil,
ogretim tiyesi sayist ve niteligi ile smirlidir. Ulkemizde iiniversite sorunlarinin
temelinde yer alan dge, nitelik-nicelik ¢eligkisi olarak 6zetlenebilir, her ikisi de
beklenenin gerisindedir (10,13).




30 G. TASOCAL, S. ULUPINAR, H. KAYA

Ogretim iivelerinin temel rolleri; 6gretim, arastirma, kurum ici ve kurum
dis1 hizmetler, danigmanlik, miifredat gelistirme olarak &zetlenebilir. Bu rollerin
yamstra, o3renci damismanlii, yonetime destek, mesleki kuruluslarin {iyesi
olma, meslek Gyelerini ve kendini gelistirici egitim aktivitelerinde yer alma ve
liderlik rolleri de vardir. Hemsire &gretim fiyelerinin de distlendigi bu rollerin
ortak hedefi, kuskusuz hemsirelige dzgii bilimsel bilgiyi / hemsirelik bilimini
gelistirmektir. (11,12).

Akademik ortamda hemsire O@retim  {yelerinin  {iretkenliklerinin  ve
etkinliklerinin, nitelik ve nicelik yoniinden aragtirilmasi, ilgili stratejilerin
belirlenmesinde tnemlii bir kaynaktir. Ancak, bu tiir aragtirmalarin siurls oldugu
goriilmektedir. Bilindigi gibi hemsire 6gretim elemanlar liniversite ortanmindan
kaynaklanan genel sorunlarm yani  swa, meslegin  / hemsireligin
profesyonellesme asamasinda olmasmim getirdigi sorunlarla da basa ¢ikmak
zorundadir. Bu sorunlarin ¢dziimiinde zamanm etkin kullanimi temel gelerden
biridir (12).

Aragtirmanin amact; hemsire ve hemsire olmayan 6gretim elemanlarinin
temel mesleki aktiviteleri / etkinlikleri ve bu etkinliklere ayirdiklar zamam
belirleyerek elde ettigimiz bulgulari, hemgireligin gereksinim duydugu akademik
~islevler agisindan yorumlamaktir.

GEREC ve YONTEM

Aragtirmamin evrenini, [stanbul’daki Giniversitelerde gdrev yapan tiim
S heis ]

ogretim diyeleri (N=3337) ve IlL.Ulusal Hemsirelik EZitimi Sempozyumuna
katilan tiim 6gretim elemanlar1 (N=120) olusturmaktadir,

Hemsire olmayan &gretim {yeleri Srneklemini, kademelendirilmig
rastlantisal Srnekleme vyolu ile secilmis 450 kisi, hemsire olan &retim
elemanlart drneklemini ise, sempozyuma katilip anket formunu yanitlayan 61
kigi olusturmaktadir.

Veriler : Demografik ézellikler, mesleki aktiviteler ve mesleki yaymlari
igeren 20 sorudan olugan bir anket formu yoluyla elde edilmistir.

Sonuglar yiizdeleme ve ki-kare testi ile degerlendirilmistir,
BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmaya katilan dgretim elemanlarinin yas gruplart, hizmet yillart ve
akademik Ginvanlarina gfre dagdimiart Tablo 1°de gorilmektedir.
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Tablo 1. Ogretim Elemanlarinm Yas, Hizmet Yili ve Unvanlarina Gore

Dagilim.

. Hemsire Olan . . Hemsire Olmayan
YAS GRUPLARI n % n %
20-30 yas 23 37.8 10 22
31-40 yag 19 31.2 108 24.0
41-50 vag 13 21.2 176 39.1
51 ve Uistii 6 9.6 151 33.5
Yanitsiz - - 5 1.2
TOPLAM HIZMET YILI
(-9 yil 38 62.2 60 13.3
10-19 15 24.2 169 37.6
20 ve listii 8 132 221 46.9
Yamtsiz - 2 2.2
AKADEMIK UNVAN
Profesir 3 4.9 206 45.8
Docent 7 1.5 116 258
Yardimer Dogent 11 18 128 284
Ogretim Garevlisi 11 18 -

Arastirma 29 475 -
Gorevlisi

Tablo 1’de goriildigi gibi, hemsire dgretim elemanlarmin yiizde 37.8°1
20-30 yas grubunda, hemsire olmayanlarin ise ytuzde 39.17inin 41-50 vas
grubunda oldugu dikkati ¢ekmektedir, Hemsgire ogretim elemanlarinm yiizde
62.2 oraninda 0-9 wil, olmayanlarin yiizde 46.9 oraninda 20 wvilin iizerinde
hizmet deneyimi oldugu belirlenmistir, Hemsire 6gretim elemantarinin yiizde
47.57inin aragtirma goérevlisi iken, olmayanlarin ylizde 45.8°1 profesordiir.

Hemsire Ofretim elemanlarinin yasi, toplam hizmet yili ve akademik
" P . 2
iinvanlars arasinda yapilan karsilastirmalarda; akademik i{invan ile yas (x
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=46.54, P<0.001) ve akademik iinvan ile toplam hizmet yili (x’=57.71, P<0.001)
arasinda ileri derecede anlamh iligkiler saptanmustir. Sistemin isleyis 6zelliklert
dogrultusunda, yas ve hizmet yili arttikga, akademik tnvanim da ilerledigi
izlenimi ediniimistir.

Ogretim elemanlariun medeni durumu incelendiginde; hemsire olmayan
ogretim elemanlarmin yiizde 81.1’inin, hemsire olanlarm ise yiizde 59’ unun evli
olduklar belirlenmigtir.

Tablo 2. Hemsire Olmayan Ogretim Elemanlarinin Istanbul’daki
Universitelere Gére Dagihini.

UNIVERSITELER N 0 %
Istanbul Universitesi 1356 : 175 38.9
Istanbul Teknik Uni. 649 91 20.2
Marmara Uni. | 554 77 17.1
Yildiz Univ. 283 45 10.0
Bogazici Univ. 209 31 6.9
"| Mimar Sinan Uni. 196 30 6.9
Yanisiz | - ] 0.2
Toplam 3338. 450 100

) Tablo 2 incelendiginde, dgretim elemanlarmmn yiizde 38.9’unun Istanbul
Universitesi’nde ¢alistiklart gbriilmektedir. :

Hemsire 6gretim elemanlarinin gdrevli olduklart kurumlar, lisans ve
onlisans programiar dogrultusunda ele alinmg olup, yiizde 82°sinin Hemsirelik
Yiiksekokullarinda (Florence Nightingale, Hacettepe, Ege, Cumbhuriyet,
Marmara) yiizde 14.8’inin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarmda gorevli
olduklari belirlenmistir.

Universiteler geleneksel olarak dgretim, arastirma ve hizmet olmak iizere
fi¢ teme! isleve sahiptir. Bu iglevleni yerine getirmekle yiikiimlii olan Ggretim
elemanlarmin rolleri de benzer bir sekilde editim, arastirma, danigmanhl,
yonetsel destek, mesleki organizasyon olarak siralanabilic (11,12). Ogretim
elemanlarinin bu rollere iliskin aktivitelere ayirdiklar: zamanlara gére daglimi
Tablo 3’de goriilmektedir,
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Aktivitelere Ayirdiklar: Zamana
Gore Dagilimi,

Saat/hafta Yok i-11 12 ve iizeri Ki-kare
DERSE HAZIRLIK ' 2
Ogretim Elemanlari 8 13.1 17 60.6 16 26.2 =393
Hemgire Olan (n=61) 121 26.9 236 52.5 93 20.7 P> (0.05
LISANS DERSLERI 2
Hemgire Otan (n=61) 3 49 34 559 24 303 x=1522
Hemgire Olmayan (n=450) 25 5.6 262 262 103 36.2 P< 001
LISANSUSTU DERSLER 2
Hemgire Olan (n=61} 47 77 13 213 I 1.6 x=76.11
Hemgire Qlmayan (n=450) 119 | 26.5 301 66.9 30 6.7 P < 0.001
ARASTIRMA 2
Hemgire Olan {n=61) 17 27.8 34 557 10 16.4 x = 38.54
Hemsire Olmayan (h=450) 94 20.9 202 44.9 154 34.2 P < 0.001
OGRENCI 2
DANISMANLIG! 10 16.4 47 7.0 4 6.5 x = 1445
Hemsire Olan (n=61) 135 30.0 269 59.8 46 102 P<0.01
Hemsire Olmayan (n=450}

YONETSEL ISLEV ' 2
Hemgire Olan (n'=61) 48 - 78.6 il | 18.0 2 33 x=9.352
Hemgire Clmayan (n=430) 252 56.0 136 30.2 62 13.8 P < 0,05
KURUM DISI MESLEK

DANIS. VE UYG. 2
Hemgire Olan (n=61) 35 | 573 18 29.5 8 13.1 x=36.17
Hemsgire Olmayan {n=450) 133 29.5 {36 30.2 34 7.6 P < 0.001

Tablo 3 incelendiginde derse hazirlik i¢in haftada 1-11 saat zaman ayiran
hemsire &gretim elemanlarinm oranmm yiizde 60.6, hemsire olmayan 6gretim
elemanlarinin oranmm yiizde 52.5 oldugu gorilmektedir.

Williams (1989) tarafindan yapilan benzer bir aragtirmada, derse hazirhk
icin haftada 5-10 saat zaman ayiran hemgire dgretim elemanlarinin yiizde 51.8,
hemsire ofmayanlarin ise ylizde 45.7 oranininda oldugu belirtilmistir (11). Her
iki arastirma sonuglarinda, hemsire &gretim elemanlarimin, difer ogretim
elemanlarinina gére derse hazirlik igin harcadiklar: siirenin daha fazla oldugu ve
calismamiz kapsamindaki her iki grup ogretim elemanlarmin derse hazirliga
Williams™in arastirmasina kiyasla daha fazla zaman ayirdiklar goriiimektedir.
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Bilindigi gibi “8gretim” islevi Onlisans, lisans ve lisans iistli d@retim
programlarnn igermektedir. Fawcett, Bower, Solomons ve arkadaslari tarafindan
yapilan arastirmalarda, hemgirelik okuifarinda 63retim islevlerine daha fazla yer
verildigi vurgulanmaktadir (11).

Cahismanuzda lisans derslerine haftada 12 saatten fazla zaman ayiran
hemsire 6gretim elemanlarimm yiizde 39.3, hemgire olmayanlarin ise yiizde 36.2
oraminda oldufu belirlenmistir. Williams m arastirmasinda lisans derslerine
ayrilan siirenin 1-4 saat arasinda yogunlastifi goriilmiistiir. Arastirmamizda her
iki grubun lisans derslerine aywdiklar siirenin fazla olmasi, iilkemizdeki
liniversite sorunlar arasinda yer alan 6grenci sayisindaki hizli artisa baglanabilir
(11,13).

Lisanstistii derslere 1-11 saat zaman ayiran hemsire olmayan 6gretim
elemanlarinin yiizde 66.9, hemsire olanlarin ise yizde 21.3 oraninda oldugu
goritlmistiir. Williams’m aragtirmasinda bu oran,, hemsire olmayan &gretim
elemanlan i¢in ylizde 63, hemsire olanlar i¢in ise ylizde 50.2 olarak
belirlenmistic (11). Caligmarmzda, hemsire 8gretim elemanlarinn  lisanistii
derslere aywdiklari stire ile akademik iinvan arasinda anlamli bir iliski
saptanmistir (x> =36.65, P<0.001). Lisansiistii deslere ayrilan siirenin bekienenin
altinda olmasi anabilim dallarimin artmasiyla ortaya ¢tkan hemsirelik lisansiistii
programiarindaki hizly gelismeleri yanstmamaktadir. Bu durumun, hemsire
6gretim elemanlart drnekleminde arastirma gdrevlilerinin yer almasina bagl
olabilecegi diistiniilmistiir.

Arastirmanin hemsire 6gretim elemanlar: tarafindan kendi rolii olarak
benimsenmesi vakin bir gegmise dayanir. Hemsire liderler (Abdellah ve Lewin,
1965) ve ANA (1972) aragtirmanin hemsirenin profesyonel rolleri arasinda
oldugunu ve Snemini vurgulamiglardir. Ulkemizde ise, 1968 yilinda baslayan
lisaniistii akademik programlar ile arastirma, hemsirelige sistemli bir sekilde
girmistir. Down’a gére giinlimiizde hemsireligin en biiyiik gereksinimlerinden
biri, hemsireligin kuramsal causini olusturan / gelistiren temel arastirmalarim
yaptimasi ve yayginlagtiridmasidir. Universitelerin 6ziinii olusturan bilimsel
yaklagim ve arastrma yapma Ozglirliigii, hemsireliin akademik ve mesleki
gelisimi i¢in yasamsal 6nem tasimaktadir (3,8,9,12).

Galigmamizda arastirmaya ayrilan zaman incelendiginde oldukga ilging
bir dagilim goriilmektedir. Hemgire 6gretim elemanlarinin yiizde 27.8°t hemsire
olmayanlarin  yiizde 20.9°v arastirmaya hi¢ zaman ayirmamaktadiclar,
Aragtirmaya haftada 12 saatten fazla zaman ayiran hemsire dgretim elemanlar
oramnin yiizde 16.4, hemsire olmayanlarin orani ise yiizde 34.2°dir. Williams,
arastirmaya 12 saat {izerinde zaman ayiran hemgire dgretim elemanlar1 oraninm
ise yiizde 8.4, hemsire olmayan §gretim elemanin yiizde 8.5 oraninda oldugunu
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bulmugtur (11). Hemsire olmayan &gretim elemaniarinin arastirmaya daha cok
zaman aywdiklar dikkat gekmektedir. Ratcliffe ve Andersky (1988) yaptiklars
aragtirmada;  hemsire  Ogretim  elemanfarinn  yiizde  87’sinin  dgretim
etkinliklerine daha fazla yogunlastiklarini, buna karsin egitimi gelistirme,
aragtirma yapma ve yaymlama islevierinde belirgin sikintilan  oldugunu
saptamugtardir.  Houle (1984) ve Bachman (1992) tarafindan yapilan
aragtirmalarda da, hemsire 6gretim elemanlarinin, hemsirelil arastirmalarma ve
kendi profesyonel gelisimlerine daha az zaman ayirdiklan goriilmiistiir (2,6).
Faweett, Bower, Solomons ve arkadaglari, hemsire gretim elemanlarmun diger
dgretim elemanlarma gére aragtirmaya daha az zaman ayvirdiklariu ancak daha
fazla zaman ayrmak istediklerini belirlemislerdir (5,12).

Akdemir ve arkadaslari (1986), hemsire dgretim elemanlarinin arastirma
yaparken diger aktivitelerinin dncelik tagimast nedeni ile giiclik yasadiklarint,
filkemizde hemgirelikle ilgili bir aragtirma katalogunun olmamasi ve kaynak
bulma giiclitgiiniin aragtirmalari olumsuz olarak etkiledigini belirlemislerdir (1).

Bevis. hemsirelik miifredat programlarinda yer alan konularm bilgj
vermekien ¢ok &gretim elemanlari ve Sgrenciler arasindaki etkilesime olanak
saglayacak bi¢imde olusturulmasi gerektigini savonmaktadir. Ogrencilerin,
psiko-sosyal sorunlari yogun sekilde yasadigi yitksekdgrenim ddneminde
bireysel ve egitsel danismanhiga / desteSe oldukca fazla gereksinim duyduklar
bir gergektir. Bu damigmanhgmn / destefin saglanmasinda kuskusuz Ggretim
elemanlarinin dnemli rolii vardwr (3,7). Calismamizda 6grenci damismanhigna
haftada 1-11 saat zaman ayran hemsire 6fretim elemani oran yitede 77,
hemsire olmayanlarmn oram ise yiizde 59.8’dir. Williams hemsire olan ve
olmayan &gretim elemanlarinin yiizde 52 oraninda haftada 1-11 saat d3renci
danismanligi yaptiklarini belirlemistir.

Aragtirmamizda  hemsire Ggretim  elemantarinin yiizde 78.6’simm,
hemgire olmayanlarin ise yiizde 56’smin yonetsel islevlere zaman ayirmadiklar:
belirtenmigtir. Williams’in yaptig aragtirmada yonetsel islevieri olmayan
hemsire ogretim elemanlari ylizde 9.8 oranmdadir (11). Bu sonuglar, dgretim
elemanlarimizin mesleki alanda karar alma mekanizmasinda yeterince rol
almadiklari izlenimini vermektedir.

Kurum digt mesleki damismanlik ve uygulamalara hafiada 1-11 saat
zaman ayiran hemsgire olmayan &gretim elemanlart oram yiizde 30.2 iken,
hemsire olantarda bu oran yiizde 29.5tir. Williams™in yaptigs arastirmada kurum
digt mesleki damismanlik ve uygulamalara 1-10 saat zaman ayiran hemsire
ogretim eleman ylizde 82.8, hemsire olmayanlar ise yiizde 86.1 oranindadir (1).

Hemgire 6gretim elemanlarmm toplam hizmet yili ile kurum disi mesleki
- roags - 2
damgmanhk / uygulamalara ayiwdiklan siire arasindaki iliski anlamlidir (x*
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=14.62, P<0.001). Daha yogun olarak 11-20 hizmet y:lna sahip grup, kurum digt
damsmanlik / uygulamalara haftada 12 saatin lizerinde zaman ayirmaktadir.

Hemgire &gretim elemanlarinin arastirma ve kurum dig1 uygulamalara
ayirdiklart zaman arasinda anfaml bir iliski olup (x> =10.72, P<0.05), karum dis1
mesleki uygulamalara ayrilan zaman arttik¢a, aragtirma sayis1 da artmakiadir. Bu
sonuglar kurum dist faaliyetlerin arastirmayt giidiiledigini diigtindiirmektedir.
Aragtirmalarin gerceklestirilmesi dogal olarak kurum dist faaliyetleri de birlikte -
getirmektedir.

Hemsirelikte anahtar nitelikte yayin sayisinin yeterli oldugunu sdylemek
gligtiir, ancak artig gdstermektedir. Hemgire egitimcilerin uygulamalarinda
hemsirelik kuram ve uygulamalarini temel almast hemsirelik biliminin -
gelismesinde yasamsal bir Onem tagwr. Difer yasamsal bir &ge ise hemsire
ogretim elemanlaruun diigiince ve aragtirmalarini kongreler, dergiler, konferans
vb. yollarla yayimlamalari, yaymalan ve tartigmaya agmalandir (3,5,6).

Ogretim elemanlarmm yayinlari ve bilimsel etkinliklerinin dagulimi Tablo
4’te goriilmektedir, '

Tablo 4: Ogretim Elemanlarinin Yaynlart ve Bilimsel Etkinliklerinin

Dagilimi

Saat/hafta Yok 1-4 5-9 £0 ve iizeri Ki-kare

Ogretim Elemanlar n % n T n G n %

SON IKI YILDAKI

YAYIN SAYISI ' 2

Hemgire Olan 14 229 26 42.6 16 {2625 82 x=15.57
|_Hemygire Olmayan 79 17.5 184 | 409 127 | 282 | 60 13.3 P> 0.001

TOPLAM YAYIN

SAYISI 2

Hemgire Olan ' i0 6.4 19 31 10 164 | 22 36.1 x=45.32

Hemgire Olmayan 40 8.9 54 12 54 12 | 302 67.1 P < (.001

SON IKI YILDA

KATILDIGI BILIMSEL . .

FAALIYET ) 2

Hemgire Olan 6 2.9 26 42.6 19 3016 16.4 x =557

Hemsire Olmayan 103 229 | 211 | 469 176 16.9 | 60 133 | P>005

Tablo 4 incelendiZinde; son iki yildaki yaymn says1 1-4 arasinda olan
hemsire 6gretim elemanlarinin oram yiizde 42.6, hemgire olmayanlar orani ise
yiizde 40.9’dur. Toplam yaym sayist [(’un {izerinde olan hemsire Ogretim
elemanlarinin oranr yiizde 36.1 iken, bu oran hemsire olmayanlarda yiizde
67.1°dir. Son iki y1lda aktif olarak katildig1 bilmsel etkinlik sayis1 1-4 arasinda
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olan hemsire 8gretim elemani yiizde 42.6 oranindayken. hemsire olmayanlarda
yiizde 46.9 oranindadir.

Williams’in yaptig1 arastirmada son iki yilda 1-4 arasinda yayna sahip
olan hemgire &fretim elemam oram yiizde 42.7, olmayanlarm orai yuzde
43.7 dir.

Toplam yaym sayisy 10 ve fizerinde olan hemsire Sgretim elemanlan
yiizde 10.5 iken hemsire olmayan &gretim elemanlari orani yiizde 16.4’tiir (11).

Hemgire 6gretim elemanlarinm yagt ile son iki yildaki yayn sayisi
arasinda anlamli bir iliski vardir (x* =30.58, P<0. 001). 10 ve #izerinde yayma
sahip alanlarm hepsi 41-50 yas arasinda, 1-4 aras1 yayina sahip olanlar ise 20-30
vas arastndachir,

Hemsire 6gretim elemantarinmn akademik invan 1Ie toplam yayin sayisi

arasindaki iligki anlambdir (x* = 33.14, p<0.001). 10 ve iizerinde yayma sahip

olan gruplara bakildiginda dogentlerin ilksirada yer aldigi ve bunu yardime:
dogentlerin izledigi saptanmustir.

Hemsire 6gretim elemanlarinin akademik tinvant ile son iki yildaki vayin
saytst incelendiginde aralarmdaki iliski antaml bulunmus (x*=36.43, p<0.001),
5’ten fazla yaymna sahip olma oramnin docentlerde beklenenden fazla oldugu
griilmiistiir.

Hemsire 6gretim elemanlarmm toplam hizmet ylh ve toplam yaym sayisi
arasinda anlamlt bir iligki vardir (x> =39.84, P<0.001), 11-20 vil arasinda
hizmete sahip olan grubun 10 iizerinde yayinda yogunlagtifi saptanmustir.
Benzer Higki, son iki yildaki yaym saysi arasinda da mevcuttur (x* =22.59,
P<0.001). Son iki yilda aktif olarak katildigr bilimse! etkinlik sayisi ile toplam
hizmet yil1 arasinda anlamlt bir iliski olup 5-9 yayma ve 11-20 yil hizmete sahip
olan grupta yogunlagmistr (x° =14.29, P<0.05).

Tiim bu sonuglarin 1s13inda Szellikle son iki yilda yaym sayisinda ve
bilimsel aktivitelere katithmda goriilen arti, hemsireligin kendine 6zgii bilimsel
bilgi iiretme ve akademik sayginhigma yonelik olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir,

SONUC VE ONERILER

Ulkemiz  ve tniversitelerimizin genel  yapisindan, hemsireliZin
kendisinden kaynaklanan sorunlar kuskusuz hemsirelik egitimine de
vansimaktadir. Ancak yerlesik disiplinlerle karsilastinildiginda kisa bir akademik -
gegmige sahip olan hemgsirelik, giindimiizde, profesyonel baska bir deyisle
akademik sayginhgnr kazanma agamasmdadir. Arastirmamuzda yer alan hemsire
Ggretim eleman sayisi siirli olmakla birlikte, elde edilen bulgularin iilkemiz
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gerceklerine ve literatiire uygun oldugu siylenebilir, Hemsire 63retim elemanlart
grubunun, meslegin bilyilk gereksinim duydugu arastirmalara yeterince zaman
ayiramadikiari, ancak son iki yildaki yaym sayilarinda {imit verici bir artig
oldugu goriilmiistiir.

Konuyu genig kapsamli ve biitiincii bir vaklagimla ele alwsak,
dnerilerimizi su ana basiiklar altinda toplayabiliriz ;

e Hemsirelik egitiminin tiim gelismelere karsin yeterince kontrol edemedigi
politik ve ydnetsel kararlara baghh@mi ortadan kaldiracak programli
organizasyonlar gerceklestirilmelidir.

¢ Profesyonel saygmnligin akademik saygmlikla esdegerde oldugu dikkate
alinarak dgretim tiyesi-bilim insam kimligi biitiinlegtirilmelidir.

o Hemsirelik egitiminin. tiim asamalari evrensel mesleki &lciit ve hedefler
dogrultusunda degerlendirilmeli; gerekli olan diizenlemeler meslek
iiyelerinin mesleki kuruluglari, farkh disiplinler, toplumun destek ve isbirligi
ile saglanmalidir.

. OZET

Bu ¢aligmanin amact, hemsire ve hemsgire olmayan 6gretim elemanlarinin
is aktivitelerini karsilagtirmaktir. Bu aktiviteler; 8gretime hazirhk, formal egitim,
(lisans-lisansiistii), arastirma, Ogrenci damgmanligl, kurum disi mesleki
uygulama, danigmanlik ve yaymlart igermektedir. '

Calismanin en onemli sonucu, hemgire 6gretim elemanlarimn hemsire
olmayanlara gdre, aragtirmaya daha az zaman aywmas: ve daha az yaym
iiretmesidir.

SUMMARY
Work-Related Activities of Nursing and Non-Nursing Faculty:

The aim of this study is to compare work-related activities of nursing and
non-nursing faculty. These activities include, teaching preparation, formal
classroom instruction (graduate and under graduade and under graduate),
research, student counseling administration, outside professional practice and
consulting, published articles.

The most important result of study, nursing faculty devote less time to
research, and produce fewer publications than their non-nursing counterparts.
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