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HEMSIRELIK EGITIMI VE SORUNLARI

Dilek OZDEMIR

JUFNHY.O0. 2. Smif Ogrencisi

Hemsirelik insana hizmet veren birgok meslek grubu arasinda ¢ok dnemli
bir konuma sahiptir. Bu nemli konuma sahip olmasi da meslegin hastalikta ve
saglikta, bireyin, ailenin ve toplumun saghgmu koruma ve yiikseltme hedef ve
amacin giitmesinden kaynaklanmaktadir.

Insanfarla iletisimin ¢ok yogun yasandifi bir meslek olan hemgirelikte,
kisileraras1 bir iliski soz konusudur. Hemsire bu etkilegim dogrultusunda
hastasini  tammakta, onun sorunlarni  saptamakta ve bu  sorunlarm
¢oziimlenmesine yonelik gereksinimleri belirleyerek buna uygun bir bakim
uygulamaktadir.

Hemsire biitin bu sorumluluklari ve beraberinde sorunlari, hemsirelik
egitiminde ¢ok onemli bir yeri olan ilk klinik uygulamalarindan itibaren
kucaklamaya baslanugtir. Laboratuar g¢aligmalarmdan farkli olarak, Ofrenci
hemgire insan iizerinde ¢ahsmaktadir. Hastalariyla yakin insan iliskileri igine
girmektedir. Ancak ve ancak; hatasi tamir olmayacak yanlislar yapma, hastaya
zarar verme, olumsuz tepkilerle karsilasma diigilinceleri iginde olan Ggrenci
hemsire, adeta bir stress yumagi haline gelmistir.

Stajlarimizt  gérmek  igin  giktifinmz  kliniklerde  hastane politikast
nedeniyle de gerek hocalarimiz gerekse bizler biiyiik sorunlar ile kargt karsiya
kalyoruz. -

Hemsire egitimcilerimiz, bizden fazla meslek yilksekokulunun egitim
programlarini Ustlendikleri gibi, lisans, ytiksek lisans, lisansiistii doktora egitim
programlann da tstlenmis durumda olduklars icin adeta parcalara boliinmiig
duramdalar. :

Siirekli yaymnlar1 izleyememeleri, yabanct kaynak bulmada giicliik
gekmeleri, gerek yurt i¢i, gerek yurt digi kongrelere gitmede fon olmadif: igin
giiclitk cekmeleri biz 6grencileride etkilemektedir. Ciinkii onlarm, hocalarmmizin
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bu yollarla getirecekleri yeni bilgiler direkt olarak bize intikal ettirilecek ve daha
diizeyli bir egitim almamiza olanak saflayacaktir. Ayrica uygulama alanmda
arag gereclerin  yetersizlifiyle karsi Kkarsiyayiz. Bu nedenle her klinik
uygulamayt tam anlamiyla yerine getirememekteyiz. Stajlara ciktigimiz
hastanelerin parasal olarak da g¢ok fazla bir kaynaga sahip olmamalari, biz
Ggrencilerin  onlarm  géziinde arti yilk olmalarma neden olmaktadir. Kj
hemgirelik alaninda lisans diizeyinde egitim veren yiiksekokullarimiza alinan
6grenci sayilannm giderek fazlalagmasi, suuflarm kalabahik olmasi, egitimin
kalitesini diigiinrmekte, 6grenciyle teke tek kuramsal ve uygulamali egitim yapma
gansimda ortadan kaldirmakiadir,

Hastane sektGriinde calisan hemgire arkadaslarimiz; gercek calisma
kosullari, ticretlendirme, sosyal haklar, egitim, drgiitlenme ve gerek ise hastane
yonetimlerinin gelenekselliginden dolayr bir arayis icerisindedir. Ciinkii insana,
insan sagh@ma hizmet veren hemsirelerden 24-36 saatlere varan nébetlerle
kaliteli bir hizmet vermesi beklenmektedir. Arayis igerisindedir clinki
galisgtigromn karsithmr alamamaktadir. Daha heniiz fiili hizmet zamanmdan
yararlanamamustir. 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Yasast'nda fiili hizmet
siiresi zammu verilicken saghik sekttrii gibi bityik bir alan, 24-36 saatlik
cahismalar karsiliginda bu kadar 6zverili olan mesiek grubunun bu zamdan
yararlandwimazsa bu bityiik bir ayip olur.

Hemsirelik sadece ¢l yiiz silmeyi bagarmak, iyi enjeksiyon yapmak, dogru
kan basmncr almakla siirlandirilamaz. Elbette ki bunlar hemgireligin esaslarim
olusturmaktadir ama tamamen de hemsirelik bu demek degildir. Artik bunlan
agmalidir. Hemgirelik insani ve insan saghgm etkileyen tim olaylara bilingli
olarak bakmayi, gorebilmeyi ve bunlar bilgiler dogrultusunda dogru
yorumlamayi gerektiren bu yorumlari dogrultusunda insan sagliginy korumayi
amaglayan, bozuldugunda da diizeltecek dnlemleri alan bir mesiek grubudur.

Biitiin bu sorunlarm bilinmesi ve ¢Oziim getirilebilmesi icin egitime,

| cagdas egitime eZilmeli ve ise hemsire egitimindeki birincil hedefi belirleyerek

baglamalidir. Birincil hedef ve en 6nemli hedef hemsireler yetistiricken - elbette
ki gliclit hemsireler yetistiriyoruz, buna inantyorum ama — bilgilerin stirekli
gitndemde oldugu, taze tutuldugu ve hemgirelik, saglikla ilgili yeni bilgilerin de
bu taze bilgilere ekiendigi bir tarzda hemsireler yetistirmeliyiz. Ancak bu sart
yerine getirilirse sorunlarin ¢éziimlenmesi icin bir adim atilmig olacaktir.,

Sozlerimi bir dénem Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokuln
Muadurliigiini  Gstlenmis de@erli hocamiz Prof. Dr. Perihan Velioglu nun
“Hemsireligin Diisiinsel Temelleri”i adli kitabindan alint: yaparak noktalamak
istiyorm,
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“Her kusagm coziimledigi ya da ¢oziimiinii kendinden sonraki kugaklara
biraktign onemli sorunlar vardir. Bizler hemsirelik egitimi ile hemsirelik
hizmetlerini birbirinden ayirarak egitimini iiniversiteler i¢ine sokma amacina
yonelik cabalarda bulunduk. Bu konu ile ilgili hala tartismals yanlar mevecut ise
de gorev tamamlanmigtir. Simdiki kusaklarm amact ise hemgirelik egitimi ile
hizmetlerini anlaml bir biitiin ve yeni bicimli bir iliski i¢inde biraraya getirmek
olmalidir.






