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SANERC Miidiirii

Saglk Hizmeileri, birey ve toplumun saghguun  gelistirilmesi,
korunmas! ve iyilestirilmesi ydnelik hizmetlerin timtidtr.

Temel Saghk H"izmez‘i; toplumea l{ar$s]anabilen_,_ Sneelikii, biitiined,
ulasilabilir, stirekii, katilimli ve gagdas saglik hizmetidir.

Birinci Basamak Saphik Hizmeti, toplum Oncelikle ve yaygin olarak
ihtivag duydugu hizmeti karsilamak fizere, insanmn bulundugu her yerde (evde,
okuida, igyerinde...) sunulan, hastanin ilk bag vurdugu hekim, hemsire, ebe
. tarafindan avakta yiiriitiilen hizmettir.

Fkinci Basamak Saghk Hizmeri, birinci basamak saglik hizmetinin
saglanamadi3s durumda  bireyin sevk edildigi saflik profesyoneli veya saghk
kurulosu tarafindan sunulan tany, tedavi ve bakim hizmetidir.

Ugiincii Basemok Saglk  Hipmeti, tniversite. dzel dal ve egitin
hastanelerinde verilebilen tam, tedavi ve bakim hizmetidir.

 SAGLIK PERSONELI XIMDIR?

Ulustararast  Calisma  Orgiiti’niin - (ILO = International  Labour
Organization) siiflandirmasina gore, insan saflig ile ilgili saglik personelinden
hekimler, hemsireler, ebeler, eczacilar esas saglik profesyonelleridir; diyetisyen,
fizyoterapist, klinik psikolog, sosyal hizmet gbrevlisi, tibbi asistan, cevre
saghkeisi, optometrist ve optisyen, mesgulivet terapisti olarak anilanlarla, saglik
profesyonellerinin yardimcilari(tekniker ve teknisyenler) modern saglk destek
meslekleri{modern health associate professionals) dir.
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HEMSIRELER NE YAPAR?

Hemgirenin temel islevi hasta ya da saglam bireye vardim etmektir.
Hemgirelik bakimimin  6ziinit olugturan bu yardim , saglamin saghguu
stirdiirmesi, hastanin veniden saghgma kavugmasi igin onlarin gerekli olan bilgi,
istek ve giice kavusturulmasina yénelik etkinlikleri igerir.

1978 Alma-Ata Deklarasyonu’nu takiben, Diinya Saghk Orgiitii’niin
benimsedigi “2000 yilinda herkese saghik™ hedefine duyarh hale gelen Avrupa
Hemsireleripin, 1988 Vivana Hemsirelik Konferanst dnerilerinin Szeti sudur:
(Ek.T)

Bugiine kadar saglam bireyden ¢ok basta insanfarm hizmetinde olan ve
bakmn: ile ilgilenen hemsirelerden, her yas grubundaki insanin Gzellikle
saghginmn  gelistirilmesi, korunmasi ve hastaliklarm  Onlenmesi  igin
vararlanilacaktir. Boylece, uzun yillardir vatakll tedavi kurumlarindaki bakim
hizmetinin sungmuna. hasredilmis hemsireler, yaygin olarak temel saglik hizineti
veren kurumilarda veya serbest caligarak, sagligm korunmasinda ve
geligtirilmesinde topluma lderlik yapacaktir,

Bu rolii iistlenecek “Profesyonel Hemgire” kimdir?

e Ozenle vetistirilmis vetiskin bir insandir (Cinsiyet ayrimi yapiimaksizin
herkes hemsire olabilir). -

o Uyguladifn hemsirelik bakim, rastgele ve sezgisel degildix; bilimsel bir
temele dayanir.

e Bilimsel dayanag: olan bir uyguiamada bulunmasi onu “otonom™ kilar;
vapacagl isle ilgili bagumsiz olarak veri toplar; karar verir; uygular;
degerlendirir; yorumlar.Bu mesileki benlik bilincinin geregidir.

¢ Hemsirelik uygulamasinda temel olusturacak arastirmalar yaparak mesleki
bilgi birikimi saglar; bu uygulamaya katilacak adaylari egitir; hemsirelik
hizroeti sunan insan giiciinii yonetir ve drgiitler (Bkz. Ek.IT).

#  Kendisine hak tanir, kendisine saygilidir.

¢ Profesyonel hemsire sosyal bir kigilige sahiptir. Meslek ici ve kisiler arasi
iliskileri gelismigtic.  Yapicr insan iligkilerine Snem verir. Bunlan hizmetin
vararma kullanir. :

e Profesyonel hemsire, sunacag: hizmeli: ‘
-Bireyin fizik ve sosyal gevresi ile biitiinligiine,

-Bireyin kendine dzgiiliigiine,
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*Insan ve hasta haklarina, remeliendirir.
Hemgirelik egitimini profesyonel diizeyde tanimlayan ve iiyesi oldugumuz,
-ICN (Utuslararast Hemsireler Konseyi)
-Avrupa Konseyi.
-Uluslarasi Calisma Orgiiti(1ILO)
-Islerin Uluslaras: Standart Suflandirlmas(ISCO 1990) ve

-Diinya Saghk Orgiitii’niin hemsirelige yaklasimlart da, iilkemizdeki
hemsirelik  egitimi diizeyinin  yiikseltilmesini ve  hemsgirelikie
profesyonellesmemizi zorlamaktadir. Uluslararasi bu kuruluglarin hemsirelik
egitimi ile ilgili normlar: paralellik gostermektedir.

Ulkemizde yukarida tanmulanan nitelikte ve saytlan islevlert yerine
getirebilecek  donammda  hemsireleri  yetigtiren  Universite  Hemgirelik
Yiiksekokullarinmn  sayist 9°dur: mezunlart ise hemsirelerimizin  yaklagik
%10’unu olusturur. Tiirkiye’de hemsirelik insan giicii yetistiren programlar ve
halen mezunlarimin ¢aligma alanlarBkzSekil 1); Ulkemizdeki Gelecekte
Yetistirilmesi Hedeflenen Hemsirelik Insan Giicii ve FonksiyonlaryBkz.Sekil 2);
Birlestirilmis Modele Gore Her Hemsgirenin Rolli(Bkz.Sekil 3) ve Hemgirelik
efitiminin  Saglk Bakanhgi yerine YOK tarafindan yapilmasi gereginin
gergekleri(Bkz Ek I11) ekte sunulinustur.
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Ek1

AVRUPA HEMSIRELIK KONFERANSI’NDAN CIKAN
TAVSIYELER

1) Biitlin hemsireler, bunlarm mesleki dernekleri, hitkiimet dist orgilitler ve
gonilli - gruplar, uwlusal, bolgesel ve yerel dizeylerde herkese saglik
politikalart ve programlarinin giighi savunucusu olmalidir.

2. Yenilikci hemgirelik hizmetleri, hastaliktan g¢ok saghga onem verilerek
gelistivilmeli; ¢alisma modelleri uygun, etkin ve temel saghk  bakimini
destekleyici obmahidir. Hitkiimetler, vetkili saglik makamlar: ve hemsirelerin
mesteki orgiitleri, bu siireci engelleyen etkenleri ortadan kaldirmak icin acil
onlerler almali ve hemsirelerin temet saglik bakiminda on  saflarda
miicadele eden cabisanlar olarak sorumluluklarini yerine getirebilmelerini
saglayacak yasa ve yonetmelikleri ctkarmali ya da varolanlar iizerinde
gerekli degisiklikleri yapmahdir.

3. Avrupa’'nmm  herkese saghk potitikalarmin  gerisinde  kalmamak igin
hemsirelik uygulamasi, esas olurak temel saghk bakimi yvaklaguminin
dogasinda bulunan ilkelere dayanmahdwr. Dikkatler asagida bildirilen
hususlar tizerinde yocrunlas,mahdir

- saghg gehstnme ve koruma, hastalw] dnleme;

- bireylerin, ailelerin ve toplumlarm bakim hizmetlerine katihmlarinm
salanmasi ve kendi sagliklart agismdan daha fazla sorumluiuk
almalarimm miimkiin kilimmas::

saghk bakim hizmetlerine ulasmada esitsizlikieri azaltmak ve biitiin
insanlarin,  ozeltikle  yeterli hizmet gotiirilemeyen  insanlarin
gereksinimlerini karsilamak icin aktif olarak galisma;

- farkli meslek gruplart ve farkl sektérlerle isbirligi; ve

- bakimda kalite giivencesinin saglanmasi ve teknolojik olanaklardan.
gerektidi sekilde yararfanma.

4. Gerek hastanede gerekse toplum igerisinde gdrev yapabilecek cok yonli
hemsireleri yetistirmek igin hemsirelik eZitiminin biitiin temel programlar
yeniden yapilanmali, yeniden yonlendirilmeli ve giglendirilmelidir.
Sonradan edinilen biitiin bilgi ve beceriler, bu temel iizerine inga edilmelidir.
Hemsirelik egitimi kapsaminda hastane disindaki zengin kaynaklardan da
vararlanilmalidir. Hemsirelik egitimine girecek olan adaylar lise gretimini
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(ki bu, iilkeden iilkeye degisir) tamamlanmis ohinali ve kayit ve kabul igin
iiniversiteler ya da yiiksek dgretim kuruluslari tarafindan aranan niteliklere
sahip olmalidir. Hemsirelik okullarinm ya da hemsirelik egitimini ylriiten
bslimlerin ydneticilerinin ve hemsirelik programlarinm dgretmenleri ve
denetleyicilerinin hepsi hemsire olmalidir.

Bakim ve hizmetleri yoneten hemsireler, bolgesel herkese saglik stratejisine -
uygun olarak saghik gereksinimlerine ve halkin katilimina dnem vermeli ve

- demografik ve epidemiyoloik efilimleri.

- sosyal ve fiziksel cevieyi,

- yasam bigcimi He ilgili sorunfari. .

- kiiltiirel degerler, inanglar ve ahlaki konular,
- ekonomik secimier ve segenekleri,

- nitelikli mevcut personeli dikkate almakidur.

Hemsire yoneticiler, kaynaklan herkese saBlik stratejisinin  ilkelerine

uygun olarak tahsis edebilecek sekilde mesleki ozerklige sahip olmalidir.

6.

Hemsirelik camiasiyla tam bir isbirligi saflamak icin DSO Avrupa Saghik
Arastirma Danigma Komitesi gibi ovganiar da dahil olmak {izere saglik ya da
saglikla ilgili arastiemalar  GOzerinde ¢aligan biitlin ulusal konseylere

. arastirmact hemsireler atanmalidir.

DSO, bakim alaninda gozle godilii iyilesmeler getiren ve kaynaklarn

belli topluluklarda etkin kullanmini gelistiren uygulamalr toplum  bakim
projelerinin baglatilmasi konusunda hemsireleri yonlendirmelidir.

Topluma yonelik hemsirelik uygulamasi, egitimi ve liderligin gelismesini

saglamak i¢in hemsirelik aragtirmasi, uygulamanin her alaminda yer almahder.

7.

Hemsirelik arastirma projeleri, mevcut foniardan adif pay almalidur.

DSO, DSO’niin  biinyvesinde  isbirligi merkezleri, hitkiimetlerarast  ve
hiikiimet digi1 érgiitler ve ulusal hemsire dernekleri tarafindan bilgi sistemleri
kurulmali, iletisim artiilmah, bilgilerin ve aragtirma sonuclarnm ulusal,
bélgesel ve uluslararasi aglar vasitasiyla yayilmass saglanmalidir. Tiketiciler
ve diger gruplar ile drgitler ve kurumlar arasindaki baglart gliclendirmek
icin modern teknolojiden yararlamilmalidir. '

Hemsirelik, giiniimiizde bolgesel herkese saglik stratejisine dayali olarak
gelistirilmekte olan ulusal saghk plantarinm temel unsurlarindan biri olarak
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kabul edilmeli ve hemsireler saglik politikas: konusundaki tartismalarda yer
almalidir.

Hemgireiik uygulamalarina yonelik yasalarda hemsirenin saglik bakimmin
organizasyonu, geligtirilmesi ve sunumuna sagladi@ katkilar vorgulanmalidir,
Yasalar hemsirelerin, halkin saghk - gereksinimlerini karsilama yetenieklerini
destekleyecek sekilde hazarianmaflr*u

9. Demografik egilimler ile busnlarimn temel saglik bakimimin  gelismesi
iizerindeki etkileri de dikkate alinarak saglik insangiicii politikalar, herkese
saghik stratefisine dayandiniimalr ve sunlart icermelidir:

hemsireler, yoneticiler ve politikacilarla isbirligi icerisinde ve meveut
insangiicii veri tabanlari kullanilarak hazirlanmis bir hemsirelik
personeli istihdam plany;

nitelikli hemgireleri cezbeden ve meslekte tutan, hemsirelik
personelinden uygun sekilde yararlamilmasi saglayan ve mesleki
eeligimin bir pargas: clarak eitimine devam etmesine imkan veren
gsart ve hikiimler;

biitiin hemsirelere agik siirekli bir egitim programu;

kigigel ve mesleki gelisim i¢in danigmaniik programiari.

1. Toplum igin bir rol modeli olusturmalart agisindan hemsirelerin son derece
etkili olabildikieri dikkate alindiginda, saghikh bir yagam bicimi modeli
olusturulmasinda-iyi bir 6rek olarak sigara icilmeyen calisma ortamlari
varatmak suretiyle Avrupa’da benimsenen titiinle miicadele hareketinin
destekienmesinde- her hemgireye ve hemsirelik &rgiitlerine 6zel bir
sorumluluk diismektedir. Sigara aliskanlifi olan tiim hemsirclere sigarayi
birakmalart icin yardimer olunmahdr.
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Tiirkiyve’de Hemsireligin Durumunun Raporu

{PROFESYONEL) HEMSIRE

EGITIM

YONETIM

N
| UYGULAMA |

UZMAN HEMSIRE

Sekil 3 : Birlestirilmis Modele Gore Her Hemsirenin Roli

ARASTIRMA [
— e

EGITIM

UYGULAMA

HEMSIRELIK DOKTORU
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EK HI

HEMSIRELIK EGITIMI NICIN 3 YIL CLMAMALIDIR?

NICIN SAGLIK BAKANLIGI TARAFINDAN YURURTULMEMELIDIR?

3 yiilik siire. temel / pratisyen hemgire vetigtirmek iin énecilen mifredatin
(T.C. ~deki Yiksek Ogretim Kurumlart calisma takvimine gére) sigdirilmast
icin kisa bir siiredr.

Yogun mesleki editim T.C. “deki Sgretim elemanlarns ve darenciler igin
uygun defildir(Egitimin alt yapisi hazir degildir).

3 yil sonunda verilecek diploma profesyone] / lisansli hemsire diplomasi
degil, teknik eleman diplomasi olacaktir,

Dolavisiyla. ileri editime gegis icin lisans tamamlama sarti / istegi
dogacaktir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar biinyesinde 3 villik saghk meslek egitimi
yoktur; hicbir saghk meslek {ivesi( Hekimler. eczacilar, fizyoterapistier,
dietisyenler, psikologlar. sosoyal hizmet gorevlileri vb.) Saghk Bakanlig
“mn okullarinda yetistirtimemektedir.

Saghik Bakanhgi asli gérevine donmeli. bundan béyle hemsiretik mesleki
egitimini yiritmekien vazgegmelidir.

Saglik Meslek Liseleri "ndeki eEitimin yonetimindeki basarisizlik
arastirmalaria saptanmisken, Saghk Meslek Yiksekokullar: “nm
yOnetiminin Saghik Bakanligr ‘na birakiimas; akiter degildir.

Saghk Bakanhgi'nda 3 yiilik Meslek Yiiksekokullart *min agilmasi halinde;
hemsirelik egitimine ve egitimin vonetimine “Hemsire” linvam tagimayanlar
artanabileccktir.

Dolayisiyla, hemyirelik eZitimi  hakkindaki kararlar hemsgire olmayan
vineticifer taraitndan alinmaya devam edilecektir.

HEMSIRELIK EGITIMINICIN “YOK " CATISIALTINDA VE 4 YIL
SURELI OLMALIDIR?
Ulkemizde 40 yildir. Hemsireklik Yithsckokullan ‘nda Hemsirelik Lisans
programiar yiiriititimektedir:




Tiirkiye’de Hemsireligin Durumunun Raporu i5

Deneyimii kadrolarta “Hemsirelik Uygulamasina, Hemsirelik Egitimine,
Hemgirelik Arastirmasma ve Hemsirelik Yonetimine” katillabilecek
nitelikli elemanlar yetistirilmektedir.

Saglik ekibinin diger profesyonelleri ile sagiikls 1§buhg1 kurabilecek
nitelikli hemsirelere ihtiyag biiyliktiir. : o

Ulkemizin saghk sorunlarinm ¢oziimiinde (DSO ‘niin gériisii
dogrultusunda) etkili olacak insan giiiicii budur.
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