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Hemysirelik / Ebelik efitiminin kargt kargrya kaldifr sorunlar yillardir cesitli vesi-
lelerle dile getirilmistir. Bugiin bu nakaratlarin bir tekrarmi yapacagumz igin iizgiiniim.,
Dilek ve iimidimiz bu oturum, bu sorunlarin konuguldu@u son oturum olsun.

Stzlerime Saghk Bakanlift-Turkiye Milli Saglik Politikasin'da yer alan bir parag-
rafla baglamak istiyorum. "2000 yilinda herkese saglik hedefine ulagmanin temel kayna-
g1 insan giictidir. Tirkiyede difer geligmekie olan llkelerde oldugu gibi, saghk, insan
giiciine dayah bir sektordiir. Arzu edilen hedeflere ulagsmak bu politikanm dogrultusunda
efitilmig ve uygulamalarim aym dogrultuda siirdiiren insan giicti ile miimkiindiir, Insan-
gilicliniin planlanmas, yetistirilmesi ve kullanimi politikanin bir parcasidir. Bu insan gii-
cii talebine gore defil, iilkenin ihtiyaglar esas almarak yapdmalidir® (3).

1985 niifus sayimma gire niifusu 51 milyonu agan, niifus artis mzinin binde
21.59, kaba dogum oramnin binde 28.5, bebek dliim oranirun binde 51.3 ve dogusta ha-
yatla kalma émidinin yilda 67.6 (3) oldugu bir tlkede yagiyoruz. Simirh olarak verdigim
bu sayilar iilkemizde saghga verilen ya da verilecek olan énemin derccesini ortaya koy-
maktadir,

Herkese saghik sunmada gerckli insangiicii igerisinde hemgire ve ebenin yadsina-
maz derecede bilyitk bir rold olup, saglik bakim sistemi igerisinde Snemt bir unsur ol-
duklari, Ulkemizde ve Diinyada cesitli nedenlerle vargulanmakta ve bu goriiy oldukca
kabul gérmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii 36, Diinya Saglik Assemblesinde "Hemsire ve ebelerin ge-
rek sayilan gerekse birey, aile ve toplumla yakin iligkileri bakimindan, temel saglik hiz-
metleriyle ilgili Miili Plan ve Stratejileri desteklenmekte ve uygun saghk yapilanmasi ¢a-
balarinda nemli bir kuvvet olduklarmi vargulamaktadir® (1). Yine Diinya Saglk Orgiitii
1988 yili itibariyle geligmig iilkeler icin 250 kisiye bir hemgire / ebe, gelismekte olan iil-
keler igin 500 kigiye bir hemsire ebe dnermektedir, Bu oran iilkkemizde 1116 kisiye bir
Hemgire / ebedir (1).

1985-1989 yillarr arasmndaki 5. yilik kalkinma planimn saghk personeliyle ilgili
hedeflerinin gergeklesemedigi séyleniyor, Ormnegin 1989 yilinda Hemgire / ebe say1simin
112000'e ¢ikmasi hedeflenmis ancak bu oran 63.840'da kalmigtir {3). Cesitli nedenlerle
meslekten aynlmalari da hesaba katinca nicel yetersizlik siiphesiz ki daha da artig goste-
recektir.

*17.2 1992'de L. U. Cerrahpaga Tip Fak. Hemgirelik Hizmetleri Midiirliigtiniin organize entigi agik oturum-
da teblig edilmigtir. )
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Durum biyle iken sayry1 artrmak diigiincesi ortaya ¢ikmakia ve buna gareler
aranmaktadir. Aranan ¢are de efitimde odaklanmaktadir. Bireyin vaimz, yetencklerini
geligtirmeyen, aynt zamanda toplumun kalkinmasim saglamada bir arag olan, ayrica dii-
zeyi ile her toplumun gelismiglik derecesinin bir giistergesi olan egitim, siiphesiz ki son
derece tnemlidir. Hele bu saghig ilgilendirivorsa nemi o derece daha da ortaya gikmak-
tadir.

Acaba, lilkemizde insan saglifini gelistirme ve ivilestirmede katkas1 olacak olan
hemgirelerin ebelerin efitim durumu nasildir?

Hemgirelik egfitimine baktifimiz zaman oldukca karmagik bir yaps goriilmektedir.
*Avrupa Konseyine dahil ortak pazar iilkeleri ile serbestce hemgire miibadelesinin sagla-
mak tizere hazirlanmg yasa geregince hemgirelik okullaring girig kogula 17-19 yag ola-
rak kabul edilmigtir” (1). Gerek uluslararas: kriterlere uymak gerekse o yagin ozellikleri-
nin saglayacafi avantajlar dikkate alinarak hemsirelik f ebelik egitiminin liseye dayandi-
rilmasi gerekirken bizde dedisik diizeylerde temel hemgirelik / ebelik programlari uygu-
lanmaktadir. Bunlar:

= Lise derecesine egdefer hemsirelik / ebelik programian

o Universitelerdeki Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarma bagh ii¢ yila eg-
defer, ancak iki yillik efitimi igerdigi belirtilen On-lisans programlar:.

«  Universitelerde Lisans egitimi yapan Hemgirelik Yiksekokullar,

« Lisans programlarini tamamlayan hemgirelere gecedi Yiksek Lisans ve Dok-
tora programlart.

Bunlara ilave olarak da:

+  Mezun hemgirelerden gelen istek Gizerine Agik Opfretim Fakiiltesi tarafindan
viiriitillen ve Saglik Meslek Lisesi Mezunlarin: $n-lisans diizeyinde egitmeyi
amaglayan program ile,

+  Saglik Bakanlifinca Lise mezunlarini alarak, uygulanan 18 ayhk siireyi kap-
sayan tamamlama kurslandir. Bu kursun sonunda lise mezunlarina ikinci bir
lise diplomas: verilmektedir (6).

Bu iablo bize Tiirkiye'de hemgirelik / ebelik egitiminin kalitesinin giivence altna
alinmadigini, nicel duremu dizeltmek, uluslararast boyutlara ulagir ghriinmek i¢in duru-
mia giz yumuldugu izlenimini vermektedir. Santrim higbir ilkede ve higbir meslekte bu
denli karmaga yoktur,

Yine hemgirelik / ebelik meslefi difer saglik meslekleri ile kiyaslandifinda mes-
lekte biiyiik bir ¢ofunlugun yeterli derecede egitim gérmedigini ve bir esitsizlik oldugu-
mu gorityoruz. 1LOun (Uluslararas: Cahigma Orgiitii-1977) 157, sayilt tavsiye kararinda
s0yle deniyor.

"Uygun oldugu yerlerde, temel hemgirelik eBitimi, o iilkenin genel egitim sistemi
cercevesindeki egitim kurumlarinda diger mesleki gruplarin egitimine kiyasla denk bir
sevivede verilmelidir", Maalesef biz bu tavsiye kararina da uyamarng cluyoruz (7).
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Milli Saglik Politikamiza baktifimiz zaman citimin iilkenin ihtiyaciar: esas ah-
narak yapiimasi, temel saghk hizmetlerine yonelik ofarak egitilmesi, Miifredat program-
larmin Tirkiye'nin kargt kargiya bulundugu gercekleri egitim sirasinda tanima firsat ver-
mesi, yaygm saglik sorunfan ile miicadele edebilmek igin yeterli bilgi ve beceriyi kazan-
drracak nitelikie olmasi gerektigi belirtilmektedir (3).

Acaba halen yararlamImakta olan miifredat ders programlar bu gerefi yerine ge-
tirir nitelikie midir? Nitelifi tagiyorsa tagidifina inaniityorsa programlar gerefe uygun
yiiriidilebiliyor mu? Yiiriitilmiiyorsa veya yiiriitiilemiyorsa neden?

Bence yukarda s6z edilen higbir program iilke gereksinimine yelerince yamt vere-
cek bicimde yiiriitillememektedir. Neden mi?

» Yakin gegmise kadar sayilan giderck arian Saglik Meslek Liseleri highir alt ya-
p1 {Ogretmen, arag-gereg v. s) ditsiiniilmeden agilmigtr. Bugiin en iyi durumda
olan Safilik Meslek Liselerinde miifredat islerlige koymada giiglitk gekilirken
kirsal boigelerdeki ana-gocuk saglig hizmetlerine insan giicii yetistirmek iizere
yeni agtlan lise dengi ebelik programlarimn yikimliliigii yan stra birde ta-
mamlama kursiart ad1 altindaki egitim yiikilnid gogiisler durumda kalmislardar.
Bu durum Saghk Meslek Lisesi efitim kadrolarina ek yiik getirmekte ve hekim
egitimcilerle yiiriitiilen programlar haline déniigmesine neden olmakitadir. Ozel-
likle uygulamalarda egitim formasyonu olmayan meslektaglann rehberligi altn-
da &frenmeye caligan bu lisc mezunu genglerimiz, istenilen hemsirelik formas-
yonunu alamadan mezun olmaktadir, Bize ulagan bir habere gore de bu kursu
tamamlayan {i¢ yillik hizmetten soira Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitiisiin-
de egitilip 6gretmen olarak Saglik Meslek Lisclerine atanacaklardir, Bu effer
dofru ise ve oFretmen agigint kapatmak igin yapiliyorsa atilan bir bagka yanhs
adum olacakuir.

» Universiter diizeyde egitim veren hemgirelik okullarinin timiinde yeterdi §8ret-
menin, arag ve gerecin oldufunu siyyleyemeyiz. Diger taraftan hemsire 68renci-
lerin 6zellikle uygulamah egitimlerini gergeklestirme ugragi verdikleri, 6grenim
deneyimlerinden yararlandiklari, onlar icin bir labaratuvar tzelligi tasiyan has-
tanelerin ya da alanlann simifta ahinan dersleri iglerlie sokacak nitelikte olma-
difin (bakim igin gerekli olanaklar yok, ekip anlayisi yok, gorev vetki sorum-
lnluk karmagasi var v. 8.) gériiyoruz. Yapufimz bir aragtirmada 6gretim ele-
manlanmn % 73.6'st, 6frencilerin de % 59'u uygulama yaptiklar kliniklerin
efitime yeterince uygun olmadifin: ifade etmiglerdir (4).

* Yapufimz bir bagka aragtimada meslegini sevdifini sdyleyen hemsire dgrenci
orani sadece % 41'dir (2). Meslege karg: ilgi 68renmeye motive edici bir faktor
oldugundan meslege kars1 ilgi ve sevginin yollarimi arama geregi de ortaya gik-
makiadir, Ayrica 6frencilerin yagadiklan sosyo-ekonomik, psikolojik sorunla-
rin da onlarin effitimini etkileyebileceini unutmamaliyiz.

Sonug olarak Hemgsirelik / ebelik egitiminin kalitesinin giivence altina almamadi-
£, alt yapinm yeterli olmadifins ve egitim siirecinin istenilen boyutlarda igleyemedifi-
ni soyleyebiliriz.
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Hemgirelik ebelik egitiminin Milli Egitimin ve Saghk Politikalaninm amacing pa-
ralel bir amaca ulagabilmesi i¢in 6prencilerin yeterli bilgiyi, beceriyi kazanmasi, mesleki
begeni ve olumlu tutum geligtirmesi gerekmektedir. Bu da yeterii, yetenekli, istekli 68-
retmenler, mesiegi seven, ilgili 6grenciler ve gereksinim duyulan her tir olanafiin saglan-
mast ile olacaktir.

Bu konuda sanlan dnerebiliriz:

« Ulke boyutunda, hemgirelik / ebelik egitimi veren okullarn durum ve gereksi-
nimlerini belirlemek amaci ile Universite, Saghk Bakanlig ve Tiirk Hemgireler
Dernegi igbirlifi ile kapsamli bir aragtirmanun yapilarak sonuglann degerlendi-
rilmesi.

 Hemgirelik / ebelik efitiminin Liseye dayanduilmas igin gerekli girigimlerin
yapilmasi.

» Hemgirelik / ebelik effitimi miifredat programiarmn bir kez daha gozden gegi-
rilmesi, Milli Saglik Politikamiza yanit verecek bigimde iglerlife konmasi. Bu-
nun igin Universite ve Saglik Bakanhgr'mn isbirligi i¢inde ¢aligmast.

« Hemgire dgretmenlerin nicel ve nitel yonden arturilmass igin ivedi olarak Saf-
lik Bakanlig1 ve Universite Ishirligiyle saglikls ¢oziim yollarimn saptanmas.

« Agik Ogretim Fakiiltesi Hemsgirelik Programlarmda teorik derslerin 6gretimi
yani Sira uygulamalanin planlanmast ve gerceklestirilmesinde Universiter dii-
zeydeki Hemsirelik Yiiksekokullanmn goriig ve dnerilerinin dikkate alinmasi.

» Hastanelerin-alanlann ¢agdag bakim vercek bir diizeye ulastirdmasmda gerekli
olanaklann saglanmasi.

= Hizmetle egitimi birlestirme yollarniin aranmast,

» Siirekli egitim programlarsmn hemsgireligin tiim atanlarinda tesvik edilmest.

o Cesitli diizeyde ve kosullarda yetisen hemgirelerin asgari standarita bakim ver-
melerini garant altina alabilmek icin merkezi bir yeterlilik sinavi konmasi.

+ Kanun ve yonetmelikler, hemgirelik eFitimine iligkin temel gerekliliklerin yeri-
ne getirilmesini aksettirdigine gore giiniin kogullarma uygun olarak degigtirilip
geligtirilmesi,

Ulkemiz insaninn saglifim daha iyiye gotirmede bugiin oldugu gibi hergiin Tiirk
Hemgireler Dernegi, Universiieler ve Saghk Bakanlifi'mmn igbirliginin devamm dileye-
rek tzellikle ckonomik sorunlarin ¢bziimlenmesinde insan saflifina katkida bulunmak
isteyen birey, kurum ve kuraluglan Hemgirelik / ebelik efitimine katkida bulunmaya ¢a-
firryorom.

Sozlerimi Velioglunun su sozier ile bitirmek istiyorum.,

"Bpitimin gecmisteki ve bugiinkii durumunun elegtiriimesi ve gelecekteki yapimin
yeniden ele alinmasi, bizleri ne rahatsiz etmeli ne de yersiz savunmaya itmelidir. Saglik
bilimleri egitiminde miifredat programlarinin degerlendirilmesinde temel Slgiit mezunla-
nmn verdikleri saglik hizmetlerinin nitelifidir” (5).
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OZET

Hemgirelik / Ebelik egitiminin ¢tziim bekleyen birgok sorunu vardir, Bu sorunla-
ra nlusal saglik sistemi igerisinde bilingh yaklagim hemsire ve ebelerin rollerini etkin bir
bicimde gerceklestirmelerine neden olacaknr,

SUMMARY
Problems in Nursing | Midwifery Education Tiirkive:

There are many problems mn Nursing / Midwifery education. An effective appro-
ach to these problems in national health system will provide an opportunity to nurses and
midwives to play their role as expected,
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