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Abstract: The aim of this study is again to test the
psychometric properties of the Self-Efficacy scale which was
adapted to Turkish culture more comprehensively [1,2]. In the
first step of this three phased study, a sample including 457
university students was used. In the second step, 90 of these
respondents were tested again after a month period to
calculate test-retest reliability. In the last step of the study, by
adding the data of this study and the previous one [2] (totally
769 respondents), it was aimed to reach the final findings
related to the scale. Findings suggest that the last version of
the scale which includes 19 items and three factors is a valid
and reliable scale.

OZ ETKINLIK OL CEGI’NIN
PSIKOMETRIK OZELLIKLERI - I

Ozet: Bu calismamn amac, Ozalp Tiiretgen ve Cesur
tarafindan Tiirk kiiltiviine uyarlannus olan [1,2] Oz Etkinlik
Olcegi’nin psikometrik ézelliklerinin daha kapsamly sekilde
yeniden simanmasidir. Ug asamali olan bu calismammn ilk
lasminda, 457 iliniversite é3rencisinden olusan bir irneklem
grubu iizerinde uygulamalar yapimistir. Aragtirmanin ikinci
kismunda,  test-tekrar  test  giivenilirligini  saptayabilmek
amacwyla, élcek bu katiimcilarin bir kismina (90 katiimcy) bir
ay arayla tekrar verilmistir. Calismanin son kismunda ise, bu
ve daha dnceki calismann [2] verileri birlestivilerek (toplamda
769 katimcy), daha biiyiik bir drneklem iizerinden élcege dair
son bulgulara ulagimas: amaclannustiv. Bulgular dlcegin 19
maddeden ve ii¢ faktorden olusan son halinin gegerli ve
giivenilir  olduguna  isaret etmektedir. Olcek, klinik
uygulamalarda ve bilimsel arastirmalarda kullandabilir bir
olcek halini almistir.
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Bandura’nin sosyal &grenme teorisine gore 6z
etkinlik  (self-efficacy), bireyin belirli davramslart
sergileyebilme konusundaki inancidir ve kendisine
atfettifi biitin ©nemli basan ve basarisizliklarin bir
toplamu olarak zaman i¢inde gekillenir [3]. Baska bir
deyisle, 6z etkinlik, kisinin belirli sonuglara neden olacak
davramslari bagarih bir sekilde yapabilecegine dair
beklentisidir. Dolayisiyla da bu beklentinin yénii ve
derecesi bireylerin psikolojik tedavilerden faydalanma
oranlarmi [4-6], calisma yasami [7-11] veya spor
alanlarindaki performanslarm [12] etkilemektedir.

Bandura 6z etkinligi duruma &zel olarak
tammlarken, Shelton [3] ve Sherer, Maddux,
Mercandante, Prentice-Dunn, Jacobs ve Rogers ise belirli
alanlarla smirlandirmayip yagamun geneliyle baglantil bir
kavram olarak tarif etmislerdir [13]. Bandura’ya gére, kisi
yagamin belirli bir alaninda kendini etkin hissedebilirken
bagka bir alaninda hissettigi etkinlik derecesi aym
olmayabilir. Bahsedilen diger arastirmacilar ise genel 6z
etkinligi bir kisilik 6zelligi olarak ele almislardir.

Sherer ve dig. kisilik 6zelligi olarak ele aldiklan 6z
etkinligi 6lgmeye yonelik bir dlgek gelistirmislerdir [13].
Olgek maddeleri hazirlanirken, sosyal ve gorevle ilgili
durumlardaki davranigi baslatma istekliligi, davrams:
tamamlama konusunda c¢abay: siirdiirme ve zorluklar
karsisinda dayamklilik alanlan tizerinde durulmustur.
Yazilan 36 madde fakt6r analizi sonucunda 23’e diismiis
ve “Genel Oz Etkinlik” ve “Sosyal Oz Etkinlik” olmak
lzere iki faktdor ortaya c¢ikmugtir. Bu faktérlerin i
tutarlilik  katsayilan  sirasiyla .86 ve .71 olarak
bulunmustur.

Sherer ve dig. gecerlik incelemesi olarak, 6lgegin
kontrol odagi, kisisel kontrol, sosyal arzu edilirlik, ego
glicii, kigileraras: yetkinlik ve kendilik degeri ile olan
iligkilerini de analiz etmigler ve dlgedin yap1 gegerligine
yonelik kanitlar bulmuglardir [13]. Daha sonra Sherer ve
Adams da c¢aligmalarinda, 6z etkinligin atilganhk ve
erkeksilik  cinsiyet roli ile iligkili  oldugunu
gostermiglerdir [14]. Tim bu sonuglar 6z etkinlik
Olgeginin psikometrik olarak giiclii ozelliklere sahip
oldugunun kamt olarak degerlendirilebilir.
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Terapi, saglik, okul bagsarisi, liderlik, calisma
hayati gibi alanlarda yiiriitillecek arastirmalar igin etkin
bir veri toplama araci olarak kullanilabilecek olan bu
dlgek, Cesur ve Ozalp Tiiretgen tarafindan dilimize
uyarlanmustir [1]. Olgegin bazi psikometrik &zelliklerini
degerlendirmek iizere, 267 beyaz yakali ¢alisan {izerinde
bir 6n ¢alisma yapilmustir [2]. Madde analizi bulgularina
dayanarak bir maddenin &lgekten ¢ikartilmas: sonrasinda
hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .84 olarak
saptanmustir. Olgegin yap: gecerliligi i¢in yapilan faktsr
analizi sonucunda 19 maddeden olusan ii¢ faktorlii bir
yap1 ortaya cikmistir. Bu faktérler, “Zorluklara Atilma -
Miicadele”, “ise Baslama - Tamamlama” ve “Sosyal
Etkinlik” olarak isimlendirilmistir. Olgek, alt boyutlariyla
ve tiim boyutlar da birbiriyle olumlu yonde ve anlamh
diizeyde iligkili bulunmustur. Ayrica, Olgcegin ve alt
boyutlarinin kontrol odagi, atilganlik ve nérotiklik ile
arasindaki iligki incelenmis ve beklendigi iizere, 6lcegin
atilganlikla olan iliskisinin pozitif, dis kontrol odag1 ve
nérotiklik yapilanyla olan iliskisinin ise negatif yonde
oldugu goriilmiistiir.

Bu cahgmanm amaci, yukarida da bahsedildigi
uzere, Tirkce’ye kazandmlmis ve bazi psikometrik
ozellikleri sinanms olan bu 6lgegi [2], farkli 6zelliklere
sahip daha biiyiik bir 6rneklemde tekrar smamaktr.
Ayrica, onceki caligmada yapilmanus olan test-tekrar test
giivenirlik caligmasi da ilave edilmistir. Gegerlik i¢in ise
6lcegin farklt bir yapiyla olan iliskisinin de incelenmesi
hedeflenmigtir. Son olarak, daha oncekiyle bu ¢alismamn
verilerini  birlestirerek 6lcege dair norm degerlerine
erigmek bu ¢aligmanin bir diger amaci olmustur.

II. YONTEM

IL.1. Katiimeilar
Bu ¢alismanin 6rnekleminin bir kismum 6nceki
calismaya katilan farkh sektorlerde ve degisik

isletmelerde gorev yapan 267 beyaz yakalt calisan
olusturmaktadir [2]. Daha sonra bu calismadan ayr1 olarak
yonetim kademesinde gérev yapan 45 katihmcidan da
veri toplanmustir. Caliganlardan olusan 312 kisilik bu
grubun % 49.5°1 kadmn (yas ortalamasi= 32.1), % 50.5°i
ise erkektir (yas ortalamasi= 37.3).

Bu ¢alisma igin veri toplanan ikinci grubu,
Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ve Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi &grencileri
olusturmaktadir. Toplam 457 kisilik bu grubun
% 55,6’smt kadin (yas ortalamasi= 19.7), % 44.4’{inii ise
erkekler (yas ortalamasi= 20.2) olusturmaktadir.

Daha genis bir dmeklem elde etmek amaciyla,
yukanida bahsedilen gahigan ve grenci grubu bir araya
getirildiginde 769 kisiden olusan bir &rneklem grubu
ortaya ¢ikmaktadir. Yaglan1 16 ile 63 arasinda degisen
Omneklem grubunun, yas ortalamast 25.9 olup, %
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53.2’sini kadmlar, % 46.8’ini ise  erkekler
olusturmaktadir.
IL2. Veri Toplama Araclar:

Oz Etkinlik Olgegi: Bu galismada, Sherer ve dig.
[13] tarafindan gelistirilmis olan Oz Etkinlik Olgegi’nin
Tirkge’ye  uyarlanmus  formu  [1]  kullamilmustir.
Orijinalinde yedisi dolgu maddesi olmak iizere 30 madde
bulunan &lgek, besli Likert Tipi yamit kategorisine
sahiptir. Katilimcilardan, her bir ifadeyi okuduktan sonra
“hi¢ katilmiyorum”dan “tamamen katiliyorum”™a kadar
degisen cevap kategorilerinden kendisine en uygun olami
isaretlemeleri istenir. Maddelerin puanlanmasinda “hig
katilmiyorum” 1, “tamamen katthyorum” ise 5 puan alir;
yiksek puanlar yiiksek 6z etkinlik o6zelligine isaret
etmektedir. Olgek orijinalinde “Genel Oz Etkinlik” ve
“Sosyal Oz Etkinlik” olmak iizere iki boyuttan
olusmaktadir. Bu galismada dolgu maddeleri ¢ikartilarak
23 maddelik form kullamInustir.

Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri: Sherer ve
Adams’m yap1 gegerliligini smamak igin kullandiklari
Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri ayn1 amagla bu ¢alismada
da kullamlmugtir [14]. Bireylerin hangi cinsiyet roliine
sahip oldugunu degerlendirmeyi amaglayan bu lcek,
Bem tarafindan gelistirilmis olup, Kavuncu tarafindan
Tirkgeye  uyarlanmustir  [akt.15]. Envanter 20’si
kadmsihik, diger 20’si ise erkeksilik 6zelliklerini temsil
eden toplam 40 sifattan olusmaktadur. Olgegin
cevaplandirilmas: igin “hi¢ uygun degil”den, “her zaman
uygun”a kadar uzanan 7°li yamit kategorisi kullanilmistir.
Dokmen tarafindan [15,16] yapilan ¢alismalarda, 6lgegin
psikometrik 6zellikleri sinannus ve olgegin gecerli ve
giivenilir oldugunu kamtlayan sonuglar elde edilmistir.
IL3. lslem
Oz Etkinlik Olgegi, d3rencilere dersleri sirasinda,
yetiskin grubuna ise ¢cahgma ortamlarinda uygulanmustir.
Bu iki farkli gruptan elde edilen veriler ayr ayr1 faktér
analizine tabi tutuldugunda, b6lgek icin aym faktor
yapisinin  ortaya c¢ikmas: dolayistyla iki 6rneklemin
verileri birlestirilmistir.

Olgegin yapt gecerligini smanabilmesi igin 6grenci
grubundan 219 katilimciya Bem Cinsiyet Rolleri
Envanteri de verilmistir. Aynca test-tekrar test giivenirligi
igin, Oz Etkinlik Olgegi yine bu gruptan 90 kisiye bir ay
arayla tekrar uygulanmustir.

IIl. SONUCLAR

Olgegin psikometrik 6zelliklerini degerlendirmek
lizere ilk 8nce madde analizi yapilarak ayrrt edici olmayan
maddelerin  elenmesi  hedeflenmistir.  Bunun icin
maddelerin toplam puanla olan korelasyon katsayilar
hesaplanmigtir. Olgekteki iic maddenin toplam puanla
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olan korelasyon katsayilari .20’nin altinda kalmustrr.
“Kendim igin Onemli hedefler koydugumda onlara
nadiren ulasiim”, “Baslangicta pek de ilgili goriinmeyen
biriyle  arkadaghk kurmay: denerken kolaylikla
vazgegmem” ve “Kendi kendime yetebilen bir
insammdn” seklinde ifade edilmis olan bu maddeler

6lgekten ¢ikanimstir.

Olgegin yap: gecerligine yonelik olarak faktdr
analizi kullamlmustir, Orneklemin yeterligini
degerlendirmek iizere hesaplanan KMO katsayismn (.86)
oldukea yiksek ve faktdr analizinin gegerliligini sinayan
Bartlett testi sonucunun ise anlaml (3240.610, p= .000)

goriilmiistiir. Teme] Bilesenler Analizi sonucunda toplam
varyansin % 47’sini agiklayan ve 6z degeri 1’in lizerinde
olan dort temel bilesen elde edilmistir. Ancak farkh
bilesen ¢éziimlemeleri incelendiginde en anlamli yapinin
varyansin % 41.2°sini agiklayan ti¢ bilesenli yap1 oldugu
goriilmiistiir. Modelleri incelerken, .40’1n iistiinde kalan
faktor agiliklan goz Sniine alinmistir. Buna gore, “Bir
seyleri yapma yetenegim konusunda kendime fazla
giivenmem” seklinde ifade edilen bir madde, birden fazla
bilesenden yiiksek faktdr yiikii aldigr igin &lgekten
¢ikarlmustir. Bu madde de dislandiginda 6lcekte 19
madde kalmstir. Varimax déndiirmesi sonucu elde edilen
faktdr yiikleri Tablo.1’de verilmistir.

olmasi dolayisiyla faktér analizinin yapilabilecegi
Tablo.1. Olcegin Faktor Yapisi, Maddeleri ve Faktor Agirhiklan
Faktor Agirhd
Faktor /Madde 1 2 3
Zorluklara Atilma-Miicadele
(Oz Deger: 4.89, Varyans: % 24.4)
9 Eger bir sey ¢ok karmagik goriintiyorsa denemeye bile kalkigmam. * 71
16 Bana zor goriindiiklerinde yeni seyleri 6grenmekten kaginirim. * .67
15 Beklenmedik problemler ortaya giktiginda onlarla pek de 1yl bas edemem. * .66
8  Zorluklarla kargilagmaktan kaginirim. * .64
13 Yeni bir sey 6grenmeye cahgirken baslangigta basanili olamazsam, hemen vazgegerim. * .57
22 Kolay vazgegerim. * 53

10 llging ama arkadaslik etmesi zor olan biriyle tanigirsam, arkadashik etme cabalarim kisa zamanda .51

keserim. *

23 Yagantimda karsilagtigim sorunlarin ¢oguyla bas edemiyor gibiyim. * 43

Ise Baslama-Tamamlama
(Oz Deger: 1.76, Varyans: % 8.79)

12 Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen iizerinde calismaya baglarim. .70
1 Plan yaptigimda, gergeklestirecegimden eminimdir. .63
11 Hoslanmadigim ancak yapmam gereken isler varsa, bitirene kadar ugrasirim. .61
3 Birisi ilk seferinde yapamazsam da yapana kadar denemeye devam ederim. .60
6  Isleri tamamlamadan birakirim, * .57
17 Basarisizlik sadece benim daha fazla gabalamarm saglar. .56
2 Sorunlarimdan biri, yapmam gerektiginde bir tiirlii ise girisememektir. * 43
Sosyal Etkinlik
(Oz Deger: 1.59, Varyans: % 7.93)
4 Yeni arkadaglar edinmek benim igin zordur. * .76
21 Arkadaglanmi, arkadag edinme yetenegim sayesinde kazandim. .62
18  Sosyal toplantilarda kendimi pek de iyi idare edemem. * .55
7 Tamsmak istedigim biri olursa, onun bana gelmesini beklemektense ben ona giderim. * 47

* .
Tersine maddeler
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Tablo.1°de de goriildiigii gibi, toplam iig boyuttan
olusan dlgegin ilk boyutunu 8§ madde olusturmaktadir. Bu
maddeler zorluklara atilma, onlarla savasmayla ilgili
oldugu i¢in bu boyuta “Zorluklara Atilma-Miicadele” adi
verilmistir. Yedi maddenin olusturdugu ikinci boyut “ise
Baglama-Tamamlama” olarak adlandirilmustir. Bu boyuta
yiklenen maddeler bir ise baslayp bitirinceye kadar
ugrasmayla ilgilidir. Ugiincii ve son faktor olan “Sosyal
Etkinlik” dért maddeden meydana gelmektedir. Bu
boyutta yer alan maddeler yeni arkadagliklara baslamayla
ilgilidir. Olgegin ve alt boyutlarmm i¢ tutarhhiklar ve
kendi aralarindaki Pearson Korelasyon Katsayilar
Tablo.2’de goriilmektedir.

Yap: gecerliligini  belirlemeye yénelik olarak
katihmeilardan 219’una Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri
de uygulanmustir. Pearson Carpim  Momentleri
Korelasyon Katsayilar1 hesaplandiginda beklendigi iizere,
Olgekle Kadmsiik boyutu arasimda .12  diizeyinde
anlamsiz, Erkeksilik boyutu ile arasinda ise .50 diizeyinde
anlamli pozitif bir iliski bulunmustur (p< .001).

Olgegin test-tekrar test glivenirligini smamak iizere
olgek katihmceilarin 90°1na bir ay arayla tekrar uygulanmis
ve iki 6lgiim arasindaki Pearson korelasyon katsayis1 .82
(p=.00) olarak bulunmustur.

Olgegin yas ve cinsiyet degiskenleriyle olan
iligkisi de incelenmisti. Oz etkinlikle yas arasinda
anlamh bir korelasyon bulunamamustir (r=.05, p>.05). Oz
etkinlifin cinsiyetle olan iligkisi t testiyle incelenmis ve
kadm ve erkeklerin bu 6zellik agisindan farklilasmadig:
gorillmistir (#751)= .05, p>.05). Dolayisiyla, bu
degiskenler agisindan norm degerleri ayrica verilmemistir.

Olgek ve alt blgeklere dair ortalama, standart sapma ve
medyan degerleri Tablo.3’te sunulmustur.

IV. TARTISMA

Bu caligmamn temel amaci, baz psikometrik
ozellikleri smanmis olan Oz Etkinlik Olgegi’nin daha
genis bir drneklemde yeniden degerlendirilmesi ve alanda
kullanima agilmak tizere dlgege son halinin verilmesidir
[2]. Bu amagla Ozalp Tiretgen ve Cesur’un
aragtirmasinin yiiriitildigii 6rmeklem bu arastirmada da
kullanilmus, ek olarak bu g¢aligma icin farkli bir gruptan
daha veri toplanmus ve birlestirilmis daha bilyiik bir
orneklem iizerinde analizler gerceklestirilmistir [2].

Elde edilen veriler 6lgegin gegerligi ve giivenirligi
icin dnemli ek kamitlar sunmaktadir. Analizlerde 6ncelikle
maddelerin  olgekle gosterdigi  iligki  ve biitiinliik
incelenmistir.  Madde-toplam  puan  korelasyonlary,
maddelerden {giiniin 6lgegin biitiiniiyle zayif iliskiler
sergiledigini gdstermis ve bu nedenle bu maddeler
olgekten ¢ikartilmstar.

Olgegin yapisini incelemeye yonelik olarak, kalan
20 madde ile gerceklestirilen faktér analizinde, Varimax
rotasyonuyla ii¢ faktorlii bir yapiya ulagilmstir. Olgegin
bir maddesi birden fazla faktére yiiksek olarak yiiklendigi
icin  Blgekten cikartilmugtir. Kalan 19 maddenin
olusturdugu bu faktérler, “Zorluklara Atilma-Miicadele”,
“Ise Baglama-Tamamlama” ve “Sosyal Etkinlik” olarak
isimlendirilmistir. Sherer ve Adams’in da belirttigi iizere
dleegin orijinalinde de “Sosyal Etkinlik” boyutu daha
zayif bir boyut olarak kendini gostermistir [14].

Tabloe.2. (")Ig:egin ve Alt Boyutlarin i¢ Tutarhltklar ve Kendi Aralarindaki Pearson Korelasyon Katsayilan

ALT BOYUTLAR ve OLCEK Alfa 1 2 3
1-Zorluklara Atilma- Miicadele 1.00 - -
2- Ise Baglama- Tamamlama 45% 1.00 -
(N=759)
3- Sosyal Etkinlik 31* 25% 1.00
. } (N=761) (N=760)
4- Oz Etkinlik Olgegi 84 .79% .59%
(N=756) (N=756) (N=756)
* p<01 ) )
Tablo.3. Olgegin ve Faktérlerin Tammlayia Istatistikleri
ALT BOYUTLAR ve OLCEK Minimum Maksimum Ortalama Standart Medyan
Sapma
Zorluklara Attlma- Miicadele 12 40 323 5.1 33
[se Baglama- Tamamlama 11 35 26.3 4.7 27
Sosyal Etkinlik 5 20 14.7 3.0 15
Oz Etkinlik Olgegi 40 95 73.4 9.9 74
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Bu ¢alismada da “Sosyal Etkinlik” boyutunun i¢
tutarhlik katsayisimn diigiik olmasi dolayisiyla, ayri bir
boyut olarak kullanilmamas tavsiye edilebilir.

Oz etkinligin tanimunda olan, davranisi baglatma
ve davramsta direngli olma istekliligi ile erkeksilik
dzelliginin benzerlikleri dolayisiyla, Sherer ve Adams
erkeksilik ve 6z etkinlik arasinda olumlu bir iliski
Ongdrmiis ve caligmalarinda da bu iligkiyi ortaya
koymuglardir [14]. Bu nedenle bu ¢alimada dlgegin yap:
gegerligi icin, Bem Cinsiyet Rolleri Envanteri ile
iligkisine bakilmis ve Kadmsilik boyutu ile arasmda
anlamsiz, Erkeksilik boyutu ile arasinda ise pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmustur. Oz etkinligin cinsiyetle
olan iliskisi de incelenmis ve kadimlarla erkeklerin bu
ozellik agisindan farkhlasmadigy goriilmiistiir. Bu da oz
etkinlige etki eden faktoriin cinsiyet degil, cinsiyet rolleri
olduguna isaret etmektedir.

Daha onceki ¢alismada da 6lgegin gegerligini test
etmeye yonelik olarak 6lcegin faktdr yapisi incelenmistir
[2]. Onceki ve bu calismada ortaya ¢ikan faktor yapisi
birbirine olduk¢a benzemektedir. Daha &nceki faktor
¢bztimlemesinde var olan, ancak bu ¢alismada cift faktére
yiiksek olarak yiiklenen bir madde dlgekten ¢ikartilmustir.
Ay gekilde daha once iki faktére yitksek olarak
yiiklenmesi nedeniyle ¢ikartilmus olan bir madde, bu
¢alismadaki faktor analizinde tek bir faktére yiiklendigi
i¢in 6lgekten diglanmarmstir, Bir diger farklilik ise dnceki
¢alismada “Zorluklara Atilma-Miicadele” boyutunda yer
alan bir maddenin bu calismada “Sosyal Etkinlik”
boyutuna yiiklenmesiyle ortaya cikmustr. Bu madde
“Sosyal toplantilarda kendimi pek de iyi idare edemem”
seklinde ifade edilmis olan maddedir. Bu c¢alismanin
yuritiildiigii orneklem daha genis ve temsil edici
oldugundan dolayi, bundan sonra yapilacak arastirma ve
uygulamalarda 6lgegin bu ¢ahsmada ortaya ¢ikmus olan
boyutlart ve maddeleriyle kullamlmas: tavsiye edilir (Ek

1.

Bu ¢alismada 6lgegin giivenirlidi i¢in i¢ tutarlilik
ve test-tekrar test yontemleri kullanmilmistir ve .81 olarak
saptanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisiyla beraber
.82 olan test-tekrar test korelasyon katsayisi, onceki
¢aligmayla tutarh bir sekilde Slgegin giivenilirligine isaret
etmektedir [2].

Ozetle, bulgular Tiirkge’ye kazandmilnug  ve
psikometrik ozellikleri farkli yontemlerle smanmus olan
Oz Etkinlik Olgegi’nin klinik, endiistri ve sosyal psikoloji
gibi gesitli alanlarda, giivenilir ve gegerli bir 6l¢iim araci
olarak kullamlabilecegini gostermektedir. Hem 6lcek hem
de boyutlar normal dagilim gésterdiginden, bu ¢alismada
elde edilen ortalama, standart sapma ve medyan degerleri
bireyler ve gruplar arasi karsilastirmalar icin norm olarak
kullamlabilir. Ayrica 6z etkinlik puant cinsiyete ve yasa
gore farkhlik gostermedigi icin aym degerler farkh yas
gruplari ve cinsiyetler i¢in de gegerli sayilabilir.
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[lknur OZALP TURETGEN - Sevim CESUR

EK.1.

OZ ETKINLIK OLCEGI

Asagida herhangi bir durumda insanlarin nasil davranacaklarmi ve diisiineceklerini ifade eden 19 madde vardur.
Liitfen her birini dikkatle okuyarak o maddede yer alan ifadenin size ne derece uygun olduguna, asagidaki puanlamaya
bakarak karar veriniz ve ifadenin yaminda ayrilan parantezin i¢ine uygun olan numaray yazimz.,

Sizi hi¢ tanimlamuyorsa :
Sizi biraz tamimliyorsa
Kararsizsamz

Sizi iyi tammliyorsa
Sizi ¢ok iyi tamimhiyorsa :
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19.
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Plan yaptigimda, gerceklestirecegimden eminimdir.

Sorunlarimdan biri, yapmam gerektiginde bir tiirlii ige girisememektir.

Bir isi itk seferinde yapamazsam da yapana kadar denemeye devam ederim.

Yeni arkadaslar edinmek benim i¢in zordur.

Isleri tamamlamadan birakirim.

Tamgmak istedigim biri olursa, onun bana gelmesini beklemektense ben ona giderim.
Zorluklarla karsilasmaktan kacinirim.

Eger bir sey ¢ok karmagik gériiniiyorsa denemeye bile kalkismam.

[1ging ama arkadaglik etmesi zor olan biriyle tamsirsam, arkadaslik etme ¢abalarim kisa zamanda
keserim.

Hoslanmadigim ancak yapmam gereken isler varsa, bitirene kadar ugragirim.

Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen iizerinde ¢alismaya baglarim.

Yeni bir sey 6grenmeye ¢alisirken baslangicta basarili olamazsam, hemen vazgegerim.
Beklenmedik problemler ortaya ¢iktiginda onlarla pek de iyi bas edemem.

Bana zor gortindiiklerinde yeni seyleri 6grenmekten kagmirim.

Bagarisizhik sadece benim daha fazla ¢abalamamm saglar.

Sosyal toplantilarda kendimi pek de iyi idare edemem.

Arkadaglarimi, arkadag edinme yetenegim sayesinde kazandim.

Kolay vazgecerim.

Yasantimda karsilasti§im sorunlarin ¢oguyla bas edemiyor gibiyim.
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