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ABD VE KANADA'DA ENDUSTRI ILISKILERININ TEMEL
OZELLIKLERI VE YASAL ACIDAN SON GELISMELER

Dog. Dr. Itk Urla ZEYTINOGLU*

ABD ve Kanada cografi konum ve ekonomik yapi olarak birbirlerine ¢ok yakin
iilkeler olduklan halde ¢calisma yasalari ve endiistri iligkileri a¢isindan birbirlerinden ol-
dukga farkl: bir yap1 olugtururlar. Bu yazimda 6nce ABD ve Kanada'daki endiistri iligki-
lerinin temel Hzellikerini kisaca belirtip daha sonra her iki iilkedeki konumuzla 1]g111 ya-
sal agidan son gelismeleri kisaca gzden gegirecegiz.

L ABD VE KANADA'DAKI ENDUSTRI ILISKILERININ TEMEL
OZELLIKELRI

L1. Genel Olarak Calisanlarm Tanmm

Diinyamn her yerinde oldugu gibi ABD ve Kanada'da ¢alisanlar1 sektorlere giire
ikiye ayirabiliriz, Ozel sektorde ¢alisanlar ve devlet sektoriinde (public sector) alisanlar,
Caliganlar ayrica iglerinin nitelikerine gére de mavi-yakal ve beyaz-yakali diye de ay-
rilabilir. Devlet sektoriinde caliganlar ayrica memurlar ve Kamu hizmetinde ¢caliganlar
(civil servants vs. public sector employees) diye ikiye ayrilirlar. Son olarak da ¢ahiganlan
sendikall ve sendikasiz diye ikiye ayirabiliriz. ABD ve Kanada'da yoneticilerin (mana-
gers) diginda tiim ¢aliganlarim ig¢i sendikalarina iiye olma haklan vardir. Y dneticiler ig-
veren sayildigi igin igveren sendikalarina iiye olabilirler,

(*)  Macmaster Universitesi Michael G. Degroote Isletme Fakilltesi
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1.2. Genei Olarak Yasal Cercevenin Tanstilmasi

Kanada 10 eyalet (province) ve 2 bdlgeden (territory) olugmaktadir. Her eyalet
ve boigede secimle baga gelmig birer hiikiimet bulunmaktadur. Federal hilkiimet hiyerar-
gi olarak eyalet ve bolge hiikiimetlerinin iistiinde yer alir. Nasil hiikiimet merkeziyetci
degil de eyalet ve bolgelere dagilmig bir gekilde yonetiliyorsa ¢ahganlar ve endiistri
iligkileri de aym1 gekilde bolgelerin yasasina tabidir,

ABD- Kanada'nin tam tersi bir goriiniim gisterir. ABD'de tiim eyaletlerde ¢zel
sektprde caliganlan, sendika agisindan aym yasa kapsar. Devlet sektdriinde yeni federal
hiikiimette ve eyaletierin hiikiimetlerinde ¢alisanlarn aym yasa kapsar. Sadece bireysel ig
hukuku (individual employment laws) kurallarin saptamak eyaletlere birakiimgtir.

Kanada'nin yasal ¢ergevesine eyaletlerden Ontario'yu 6rnek alarak bakarsak pek
¢ok yasa gdriiriiz. Yasalar iki ana tipe aynlir. A) Bireyleri kapsayan yasalar, B) Sendi-
ka/Toplu S6zlegsme/Uyugmhzhk Yasalan.

1.2.A) Bireyleri Kapsayan Yasalar (Individual emplomnyent laws):

Bu yasalar 1) Temel Is Yasalar, 2) Difer ¢aligma sartlarnin ilgilendiren yasalar
olarak ikiye aynlirlar. Bu yasalar sendikali olsun olmasin tiim ¢alisanlara uygulanir. Baz
maddeler de yoneticiler kapsam dis1 tutulabilirler.

L2.A. (1) Temel Is Yasalar1 eyalet icindeki caligma saatleri, asgari iicret, bay-
ramiar, fazla mesai kisitlamalan, fazla mesai iicretleri, tatiller, egit ige egit iicret, dofum
ve ¢ocuk bakimi izinleri, igten ¢ikarma, kidem tazminati gibi konuiar: kapsar.

L2.A. (2) Diger Caligma Sartlarim ilgilendiren Yasalar Insan Haklan Yasasi,
ig saghg ve giivenlifi yasas:, igsizlik sigortasi yasasi, ig kazalannda ig¢iyi koruma yasa-
s1, egit deferdeki ige egit licret yasas: ve istihdamda egitlik yasasidir, Bu yasalarin bir kis-
m! 1980'lerden sonra yiiriirliige konmus yeni yasalardir. Asagida bu yasalara daha genig
bir gekilde definecegim,

1.2.B. Sendika/Tdplu Stzlesme/Uyusmazlik Yasasi :

~ Ontario'da (:)zel Sektor de ¢aliganlar sendikalasma agisindan tek bir yasa kapsa-
minda olup, yonetici hari¢ tiim ¢aliganlanin (miihendisler ve cegitli dailardaki uzmaniar
dahil) sendikalagma, toplu stzlegme ve grev hakki vardir, Fakat toplu sbzlesme bagitlan-
diktan ve yiiriirliife girdikten sonra toplu stzlesme maddelerindeki uyusmaziiklar nede-
niyle grev/lokavt yapilamaz, zorunlu tahkime (arbitration) gidilir.

Aynca Ontario dahil Kanada'nin tiim eyaletlerinde baz: sektérier federal hiikii-
metin dzel sektdrii iceren yasasina dahildir. Yasa telekomikasyon eyaletlerarasi tagi-
macilik (kata, hava, gol. demiryolu) uranyum madenciligi ve bugday silolan igletmecili-
gini federal hiikliimetin yasa kapsaimina almgtir,

Ontario'da devlet sektoriinde ¢aliganlar da pek ¢ok yasa kapsammdadirlar,
Memurlari igeren ayn bir. yasa vardir. Ontario hiikiimetinde ¢ahigan memurlar ile Kana-
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da hiikiimetinde caligan memurlar ayn yasa kapsaminda olmakla beraber yasalann iceri-
#i hemen hemen aymdir. Tek fark Onlario hiikiimetinde ¢aligan memurlann {(gimdilik)
grev hakki olmamasidir, Su aralar tartigilan yasa degisikligi ile onlara da bu hakkin tani-
nacag samlmaktadir,

Ayrica kamu gorevlisi olarak caligan (public sector employers) Ofretmen, iiniver-
site bfretim iiyesi, polis, itfaiyeci, park bakicilar, hastane personeli gibi tiim ¢aliganlarin
tzel sektir yasasma benzer fakat islerinin veya sektorlerinin belirgin 6zelliklerini de ice-
ren ayri ayri yasalarin kapsami icindedirler. Hastane personeli ve itfaiyeci diginda tiim
caliganlarin grev, isverenin lokavt hakla vardir.

L3. Cahsanlar ve Sendikalagsma

ABD ve Kanada'da galiganlarin biiyiik bir kasmi endiistri ve servis sektirlerin-
de gorev alirlar, Tarimda ¢alisanlar iilke niifusunun ¢ok kiigiik bir kismini olugtururlar,
Son 10 yiduir en fazla is yaratilan sektor, servis sektorii olmustur. 2000°li yillarda da en
cok bu sektorde is yaraulacag: tahmin edilmektedir. Servis sektirii ¢ok az sayida nite-
likli ig¢i ¢aligtiran, cofunlufu niteliksiz isciden olusan bir sektdrdiir. Ayrica diigiik ic-
retli, kotii ¢alssma gartlar alunda is¢i calistirir. Bu sektérde yari-siirelifkisa siireli (pat-
time) gibi standart-dig1 caliganlar yogun oldugu icin gelecekte yaratilacak isler/calisma
kogullar: agismdan bakildifinda iiniversite ve sendika arastrmaciian tarafindan elestiril-
mektedir, Gelecekte biiyiik bir cofunluk i giivencesinden yoksun ve diigiik gelirli ola-
cak, buna karsilik ise kiigiik bir azinhik goreceli is giivencesi olan iyi gelirli olacak, buna
karsilik ise kiigiik bir azinlik géreceli ig giivencesi olan iyi gelirli bir grup olugturacaktir,
Bu tiir bir kumplagma, iilke icinde ve sosyal esitsizliklerle dolu bir ugurum yaratarak be-
raberinde pek ¢ok sorunlar getirecektir.

1992 yilmda ABD ve Kanada'da ekonomik sorunlarin etkisi ile pek cok igyeri ya
kapanmakta veya diisiik kapasiteyle calismaktalar. Ayrica Kanada'y1 olumsuz olarak et-
kileyen bir diger fakttr de ABD ile bagitlanan Serbest Ticaret Anlagmasidir (Free Tra-
de Agreement) Pek cok ABD kikenli gitket, Kanada gibi miilk vergilerinin yiiksek, pa-
zann kiigiik ve ig¢i maliyetlerinin yiiksek oldufu bir iilkeden kagip ABD'niu giineyi veya
Meksika'ya gitmektedir. Bu ybrelerde vergiler diisiik, isciler sendikasiz, diisiik iicreti ka-
bul eden kisiler buluntmaktadir. Kiini eyaletlerde iscilerin yasal agidan korunimalan he-
men hemen yok gibidir. Ayrica Kanada'da girketlerin doay: kirletmemeleri i¢in alinan
yasal dnlemlerin ¢ok siki olmasi da maliyetleri yiikseltmekte, sirketlerin ABD'nin giine-
yi veya Meksika'ya kagmalarina ayr bir neden olmaktadir. Bunlanin sonucu olarak 1992
Eyliiliin de Kanada'da issizlik % 10, ABD'de ise % 8'e yiikselmigtir. Kaybolan iglerin
ekonomi diizeldiinde tekrar geriye gelmeyecegi de diisiiniiliirse, her iki iilke icin igsizli-
gin ne kadar bilyiik bir sorun oldugu daha iyi goriilebilir. Erkeklerle karsilasturildimda
kadmiarmn igsizlik oram daha yiiksek, yas grubu olarak kargilasunildifnda da gengler
(16-24 yag arasinda) issizlik daha yiiksektir,

Sendikalagma oram acisindan Kanada ve ABD biiyiik farklihklar gosterir. Ka-
nada‘da tarnim.-dis1 ¢aliganlarm % 36 s1 sendika iiyesidir. Toplu sbzlesme kapsaminda
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olanlarla bu oran % 50'ye ¢ikar. Kisa siireli ¢aliganlar arasinda ise sendikalagma orant %
18'dir. ABD'de ise sendika iiyesi, tarim-dig1 galaginlarin % 16'sim olugturur. Kisa siireli
caliganlarin % B'i sendikalidur.

Kanada'da sayisal agidan sendikaya iiye olanlarn siirekli artmakta fakat toplam ¢a-
liganlarin sayis1 bu artigtan fazla oldugu icin sendika iiyelifi oram az da olsa azalmakta-
dir, Oregin 1988'Terde % 39 olan sendikali iggi orani gimdilerde % 36 civaridir. Buna
kargilik ABD'ye bakildiinda sendikalarm ¢rgiitleme bagarisi ¢ok diigiiktiir. Zaten diisiik
olan sendikal ig¢i yilizdesi her gegen giin daha da diigmektedir,

4, Tsci ve Igveren Konfederasyonlar: ve Sendikalars

ABD'de tiim iggi sendikalart tek bir konfederasyona iiyedirler (AFL-CIQ), Kana-
da‘da ise sendikalarin iiye oldufu dort konfederasyon vardir. (CLC, CNTU, AFL-CIO,
* CFL). Kanada'daki sendikalar Avrupadaki gibi politik vefveya sosyal goriig farkilligt
nedeniyle ayr1 orgiitler kurmay: yeglemiglerdir, ayri konfederasyonlara iiyedirler. Gene
ABD'den farkli ama Ingiltere sistemine benzer bir sekilde, Kanada sendikalan ve konfe-
derasyonlart politikada aktif rol oynarlar, Uyeleri ve yonetim kurulu {iyeleri parti {iyesi-
dirler. Uye sayis1 en fazla olan CLC (Canadian Labour Congress) ve ona bagli sendikalar
sosyal demokrat olan NDP'yi (New Democratic Party) destekler, Quebec eyaletinin ¢z-
giirliigiinii savunan bir partiyi (party Quebecqua) ise Ouebec'de Fransizca konugan iscile-
rin iiye oldufu CNTU (Confereration of National Trade Unions) destekler, CFL (Canadi-
an Federation of Labour) ise tutucu ortanin sag1 bir parti olan PC'yi (Progressive Conser-
valives) destekler. ABD ve Kanada'da iiyesi olan AFL-CIO (American Federation of la-
bour and Congress of Industrial Organizations) ise her iki iilkede de belirgin bir parti ye-
rine, kendilerine en olumlu davranacak, sendikalar yararlna yasa gikmasma caligacak
olan politikacilar1 desteklerler.

Isverenlere gelince, ABD ve Kanada'daki igverenlerin toplu sizlesme bagitlamak
amactyla kurulmug sendikalart sadece ve sadece ¢ok kiigiik isverenlerin yofun oldugu
rekabetci sektorlerde ve bilyiik/giicli is¢i sendikalarmin oOrgiitlii oldugu isyerlerinde go-
riiliirler. Omein konfeksiyonculuk, karayolu tagimacilif1, ingaat sektorii, ‘

Biiyiik igyerlerinde, girketler gii¢lii oldufu ve bireysel bagariya inandiklar: igin
igverenler, sendika kurmay1 reddederler. Rakiplerini ezecek gekilde sendika ile toplu séz-
lesme bagitlamay1 yeglerler. Bu nedenle ABD ve Kanada'da giiclii igveren sendikalari
veya konfederasyonlar: géremeyiz. Burada bir agiklama getirmeyi istiyorum, igverenle-
rin Sanayi ve Ticaret Odalart gibi ¢ok giiclii drgiitleri vardir, Bu kuruluglar iilkelerinde
ekonomi ve politikada etkindirler, Ornegin segimlerde Kanada'daki igveren drgiitleri or-
tanin-ortamn-sag1 bir parti olan Progressive Conservatives'i destekler, maddi yardimda

" bulunurlar.

ABD ve Kanada'daki endiistri iligkilerinin temel ¢zelliklerini burada kisaca Gzet-
ledikten sonra gimdi de her iki iilkedeki yvasal agidan gelismelere genel bir bakalim.
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IL ENDUSTRIVEL ILISKILER VE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
(PERSONEL) KONUSUNDA YASAL ACIDAN SON GELISMELER

Ozellikle 1980erden baslayarak hem ABD'de hem de Kanada'da bireyi koruy-
cu, tiim calhiganlar kapsayan ¢esitli yasalar ¢ik, Bu yasalann ¢ofu kadin drgiitleri-
nin Orgiitlii, etkin miicadelesi, etnik azinhklarin baskis1 ve is¢i sendikalarimin daha
egitlikci bir yagam ve ¢aligma diizeni istemeleri sonucu ¢ikh.

Igerikleri agisindan kargilaginldifinda bu yasalarin hepsi genel olatak ABD ve
Kanada'da birbirine ¢ok benzerler. Sadece her iki iilkede detaylan agisindan yasalar
farkhhiklar gosterirler. Asagida once Egit Degerdeki ige Esit Ucret Yasasi ile baslayip,
Istihdam Egitligi yasasi ile devam edip, son olarak da Insan Haklan Yasasun inceleyece-

giz.

IL A. Esit Degerdeki Ise Esit Ucret Yasast
(Equal Pay for Work of Equal Valve, Pay Equity)

ABD ve Kanada'da caligan kadinlar ve erkekler iicretleri agisindan karsilagtinldi-
#inda biiyiik farklhiliklar goze carpar. Kanada'da bir erkegin kazandigi her $T'a kargihik bir
kadin $0, 60 (60 cent) kazamir. ABD'de de durum hemen hemen aymdir, Egitim diizeyi
aym olanlan karsilagairsak bile kadmn, erkek arasindaki iicret egitsizliini gene priiriiz.

Kanada ve ABD yasalarinda 1960'lardan beri egit ige egit iicret kavramm yasalarda
yerlesmigtir. Ornegin, aym girkette ¢caligan, egit egitimli ve deneyimli bir kadin ve bir er-
kek personel girevlisi egit veya hemen hemen aym olan ig igin egit iicret almahdir]ar.

Ucret farkhihklan sadece kidem, nitelik, ig sorumlulugunda farkhlik gibi nedenlerle ola-

bilir,
Aragtrmalar kadin ve erkeklerin ayn bir tiir iglerde yogunlaghfim ve erkeklerin
yogun olduu iglerin kadinlara nazaran daha iyi iicretli oldufunu gostermigtir. Ayn igler-

de calisanlara da ¢ahgnklan iglerin degerine gore bir iicret vermek amciyla esit deger de-
ki ige egit ficret yasalan ABD ve Kanada'da gikanlmigtir,

Kanada'nm Ontario eyaleti 1986 yilinda su anda diinyamn en esith'k(;i yasasi ola-
rak bilinen egit degerdeki ige egit ficret yasasim ¢ikarmigtr, Yasa hem dzel sektir, hem
de kamu igyerlerini kapsar, igverenlere yaptrumlar getirir,

Bu yasa kavram olarak kadinlann yogun oldugu iglerle erkeklerin yogun oldugu
iglerin degerlendirilerek karsilagtirilmasini, eger egit deferde bulunursa egit iicret dden-
mesini zorenlu kilar, Ornegin gecen yil yasanmn uygulanmasi sirasinda Ontario'da bir be-
lediyede gahigan kadinlarm yogun oldugu hemgirelik meslegi ile erkekletin yogun oldu-
gu polis meslegi kargilaghrilmig egit degerde olduklan bulunmusg, fakat hemgirelerin po-
lislere gire ¢ok-daha diigiik iicret aldifa saptanmigtir, Yasay yiiriitmekle gdrevli komis-

-yon igveren olan belediyeye iicretlerdeki dengesizlifin giderilmesi ve iicret egitligi sag-
lanmasi zorunlelugun getirmis ve bunun gergeklesmesi igin de igveren iki yil siire tam-
migtir,
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Kapsam olarak Egit Degerdeki ige Egit Ucret Yasast hemen hemen tiim galigan-
lart kapsar, Sadece 10 ig¢iden az ig¢i ¢calistiran yerler, yaz tatillerinde ¢aligan dgrenciler
ve siirekli olarak ayni igyerinde ¢alismayan igciler (temporary, casual workers) kapsam
dugidirlar.

Yasa her igyerinde kadinlarin ve erkeklerin yogun olduju iglerin saptanip, tiim ig-
lerin bir degerlendirmesinin yapilmasini zorunlu kilar. Eger degerleri ayni olan iglerde
iicret farkliliklar bulunursa bu farklarin kapatilmasi igin bir plan yapilmasini, bu planin
herkesin olurunu aldiktan sonra yiiriirliige konmasini 6ngriir, Planin igerigine veya dde-
me siirelerine tiirn ¢aliganlarin itiraz hakki vardur. Tiim bu iglemler igveren, ig¢i sendika-
s1 temsilcileri ve sendikasiz olan ig¢i gruplarinin segtikleri temsilciler vasitasiyla ortak
olarak yapilir. Eger igyerinde ayn grup ig¢iieri temsil eden birkag sendika varsa, veya her
fabrika ayri bir sendika tarafindan temsil ediliyorsa, taraflarin istefine bagl olarak tek
bir plan yapilabilecegi gibi birkag plan da yapilabilir,

Yasaya gore higbir caliganin iicreti diigiiniilemez,

I degerlendirmesinin hangi yontemle yapilmasi gerektigini yasa belirtmemigtir.
Personel de yerlesimi cesitli is deferlendirme metodlarindan biri kullanilabilir,

Onemli olan her degerlendirme yonteminde su dort faktoriin gézéniine almmasi-
dir : a) egitim, deneyim veya hiiner, b} fiziksel veya beyin giicii, ¢} sorumluluk {insanla-
ra veya makina/techizata karg sorumlu olmak, biitgelerden sorumlu olmak) ve d) ¢alig-
ma kogullan (hava kirliligi, giiriiltii, risk gibi fiziksel kogullar veyas tres).

Egit deferdeki ige egit iicret yasas1 iki kigi arasindaki ficret egitsizligini degil iki ig
arasmdaki iicret egitsizligini gidermeyi amaglar. Onemli olan kargiiagtirilan iglerin kadin-
yogun ve erkek yofun olmasidir. Kadin yogun igler kadinlarin oranlarinin % 60 veya
fazla oldugu igler, erkek yoBun igler ise erkek oraninin % 70'den fazla oldugu iglerdir,

Yasanin uygulanmasindan dogna uyusmazliklari, yasanin yiiriitmesiyle sorumlo
komisyon ¢bzer. Bu kornisyon bir yarg: mekanizmasi gibi olup, mahkemeler gibi ba-
gimsiz ¢aligir. Sadece kuruluglar degii kigiler de komisyona bagvurup gikayet edebilirler.

II. B. Istihdamda Esi¢lik Yasasi
(Employment Equity)

Bu yasa iilke niifusuna ve ¢aliganlar arasindaki oranlarina bakildiginda girketlerde
iist diizey yonetimlerde yeterince yer almadiklan goriilen kadinlar, yerliler, sakatlar
veya irklary/renkleri nedeniyle "belirgin” azmlik (visible minotity) olarak nitelendirilen
gruplara egit ig olanaklarr saglanmagimi amaglar, Diger bir deyimle beyaz erkegin dign-
da kalan niifusa da egit istihdam olanaklar: verilmesini amaglar. Kanada'daki vasa federal
yasalarin kapsami altma giren tiim igyerleri ve federal hiikiimeti kapsar. Ayrica federal
hiikiimet ile $200.000 iistiinde alig-verig yapan ve en az 100 ig¢i ¢aligtiran tiim igyerleri
Istihdamda Egitlik yasasina tabidirler.
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Yasa igverenlerin egitlifi saflayacak plan ve programlar yapmasim ve en kisa za-
manda bunlan yiiriirliife koymasini dngoriir. Yasa yukanda listeledigim kadn, yerli,
"belirgin” azinlik ve sakat olanlara ise alinmada, yerlestirmede, egitim ve terfilerde esit
davramlmasim amaglar,

ABD ve Kanada'daki yasalanin tek farki ABD'de kotalarin olinasi Kanada'da ise
iyi niyete bagli olmasidir. Fakat Kanada yasasi igverenlerin her yil planlarini, amagladik-
lar1 oransal temsilcilifi ve gergeklesen sayilan istihdamda Egitlik Komisyonuna bildir-
melerini Ongoriir. Komisyonun Oneri veya girketlere plan verme yetkisi olup, yaptirim
giicii yoktur. Bu nedenle sorunlar ¢iktifi zaman komisyon insan Haklan Komisyonuna
bagvurarak sirketlerin egitlik¢i davramlmasim zorunlu kilabiiirler,

IL C. Insan Haklar1 Yasasi
(Human Rights Legislation}

Insan Haklart Yasasi Kisileri yasantilarinda ugrayabilecekleri tiim haksizliklara
karsi korur. Yasa kigileri sadece ig hayatindaki haksizhiklara karg: degil yerlesme, gesitli
hizmetlerden yararlanma, Is kontratlan ve orgiitlere iiyelik de haksizliklara kars1 korur.
Kigilere tzellikle irklari, renk, geldikleri iilke, etnik kitken dini inang, cinsiyet, aile
durumu, evli olup olmadigi, yas, escinsel olup olmamasi, sakathigi, devletten diigkiin-
ler yardimi aliyor olmasi veya daha once (isle ilgisi olmayan} bir sabikasi olmasi nede-
niyle ise alinig1 ve yiikseliste ayrimcilik (discrimination) yapilmamasi gerektigini belir-
tir. Yasamin amaci igyerinde herkese egit davranilmasidir, Yasa, isle ilgili tiim kararlann
tstn niteliklerine bakilarak verilmesi gerektifini belirtir.

insan Haklan Yasasina gore igverenler tiim ¢alisanlara ayrimeihgin olmadign bir
is ortam1 yaratmak zorundadurlar. {gveren tiim galisaniar1 bu konuda egitmek galisanlara
ig arkadaglar: tarafindan insan haklanim zedeleyici aynmeilifin yapilmamasini saglamak
zorundadhrlar. {sverenler ve personel yoneticileri is ilanlarinda yukanda saydifim ozel-
likleri belirten veya bunlara gore kisitlayan ilanlar veremezler. Ornegin, is ilanlarinda
"sadece erkek adaylarin bagvurusu rica olunur, bekér olmasi tercih edilir, gibi bir kistas
koyamazlar. Eger ige alinma bir istihdam sirketi (employment agency) tarafindan yiirii-
tilliiyor ise, bu sirketler adaylan yukanda siraladifun Gzellikleri gézéniine alarak eleye-
mezler veya secemezler. Omegin sadece Orta Avrupa kokenli adaylan gozoniine alip,
zenci, Hintli, UzakdoZulu veya Tiirk kikenli adaylan eleyemezler. Tabi bu girketlerde
aynmciifin olmadify anlanmuna gelmez, fakat yasa hig olmazsa insanlara esitlik hakki
getinmigtir.

Ise alindiktan sonra isveren galisanin ailesi, evli olup olmadii veya yukanda
hsteledlglm tlim tzellikler hakkinda detay bilgi alabilir, zaten de sosyal yardumlar sap-
tayabilmek icin almak da zorundadir. Yasanin yiiréitmesiyle ilgili bir komisyon kurul-
mugtur. Bu komisyonun kararina gore igverenler ige bagvuranlardan sadece igle ilgiii go-
revleri yapip yapamayacagina dair adaydan saglhik raporu isteyebilir. Omegin is sartlan

afir yiik kaldimmay: gerektiriyorsa isveren bu konuda bilgi, saglik raporu isteyebilir. Fa-
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kat yiik kaldirmay: gerektirmeyen biiro isinde bu tiir bir rapor isteyemez. Difer bir 6r1-
nekte igveren sakat olan bir bilgisayar programcisii tekerlekli sandalyede oldugu icin
ige almamazlik edemez. Yalnizca bilgisi girketin gereksinimlerine uymadir icin ise al-
mamazlik edebilir. Bu tiir bir ayrumcilif yapan igveren cezaya carptirilabilir.

Igverenler, igveren adma isleri yonetenler ve ¢alisanlar birbirlerine karg: cinsel ve-
ya irkca tacizde bulunamazlar {sexual or racial harassment) Ornegin, patronu veya ig ar-
kadag1 olan erkekler bir kadma zorla cinsel isteklerini tatmin icin istek ve baskiiarda bu-
lunamazlar. Aym tiir baski rmegi olarak kgl taciz'i gisterebiliriz. Iy arkadaglari zenci
veya hintli bir arkadaslam ile ki nedeniyle alay edemezler, $akalar yapamazlar. Zaten
normalde insanlarin arasinda bu tiir ayrumcihifim ve baskdarm olmamasi gerekir, fakat
gercek hayatta giicliilerin giicsiiz olanr ezmeye ¢aligmalarr sonucu bu tiir haksizliklar
bol bol goriiyoruz, Ustdiizey yoneticilerinin hemen tiimiiniin de beyaz wktan erkeklerden
olugmasi da tacizde bir etkileyici faktdr oluyor.

Cinsel tacizin tanumi kisiden kigiye degigtifi icin yasanm yiiriitmesinden sorum-
lu komisyon gu agiklamay: getirmigtir : " Caliganin igini veya igyerindeki performansi-
n1 veya ekonomik acidan yagantisini etkileyen igyerindeki arkadagt miidiirii, iist dii-
zey yoneticileri veya igyeri sahibi tarafindan kigiye yapilan herhangi bir cinsel istek,
sz, hareket veya ima, cinsel tacizdir.” Cinsel taciz sadece kadin-erkek arasinda olma-
yip, iki ayni cins arasinda da olabilir. $imdilik fnsan Haklart Komisyonunun incelen-
mesine ulagan olaylar kadin-erkek ve erkek-erkek arasinda olanlar olmustur.

Kendisine ayrumcilik yapildigma inanan bir kisi yasanin yiiriitmesiyle gorevli ko-
misyona bagvurabilir. Komisyon bagimsiz bir yargi organt gibi caligir. Sikayetler go-
revliier tarafindan incelenip cesitli eleme asamalarindan gecerek karara baglanir. Son on
yiidir komisyona yapilan sikayetlerin yogunlugu nedeniyle, herhangi bir sikayetin gorii-
siiliip karara baglanmas: beg-alt yil kadar siirebilmektedir,

SONUC OLARAK

Yukarida ABD ve Kanada'daki i yagamindaki temel dzellikleri ve son yillarda
yiiriirliife girmig olan baz1i yasalarn zetini verdim. Gordiigiimiiz iizere her iki iilkede
benzerliklerin yaninda ayriliklarin da oldugu goze carpryor. Yasa acisidan ise her iki iil-
ke de bireyi korumaya yonelik, Ozellikle kadin-erkek arasindaki egitsizligi giderici yasa-
lara 6nem vermigler, bu tiir yasalari ¢ikarmiglardur,




