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Tart ışmalar , soru ve cevaplar. 

D i n l e y i c i - İki tane sendikacı var. O n l a r d a n b i r i i s m i y l e m a r u f 
T i l k i Se l im. Hür Sağl ık İşleri Sendikası genel başkanı . H e r d ö n e m i n 
adamıydı . Eğer bunlar ın g e r i ge lmes in i i s t iyorsak tekrar, her işyerinde 
birer sendikanın türemesini i s t iyorsak bunlar ı kaldıralım. H i ç ö n e m i y o k 
o z a m a n . Bir de m e r a k ett iğim, üçüncü olarak öğrenmek istediğim, b u 
soru değil ö ğ r e n m e k i s t i y o r u m . 57. H ü k ü m e t tarafından b i r iş güvences i 
yasası çıkmıştı . O baz ı kişi lerin, baz ı patronların itirazları neticesinde 
uygulanmadı . 59. H ü k ü m e t taraf ından İş K a n u n u n a m o n t e e d i l d i . 
O r a d a b i r 30 kiş inin çal ışması gerekiyor , b i r 6 aylık k ı d e m i olması 
gerekiyor . B u n e d i r , y a n i 29 kişi çalışıyorsa ne o l u y o r orada k ıyamet m i 
k o p u y o r . Veya 6 ay olmazsa, b e n de işveren o l sam açık söylüyorum, 
eğer böyle b i r n i y e t i varsa 6 ayı k imseye d o l d u r t m a m . T a h m i n e d i y o r u m 
üniversi tedeki hocalar ımız b u b i l i m k o m i s y o n u n u n içindelerdi . N e d i r 
b u , anlamış değil im. N i y e 30 kişi , n i y e 6 ay? Y a n i i k i kişi çal ışan b i r 
işyerinde o l m u y o r m u bu? Teşekkür e d e r i m . 

T o k e r D e r e l i - Teşekkürler . 

D i n l e y i c i - ( ) d e v a m edecek.. İnşal lah t e l e v i z y o n l a r d a d a b u n u 
yapacağız . Gülenler de istediği kadar gülsün, h iç öneml i değil b i z i m 
için. 

T o k e r D e r e l i - G ü l ü n e c e k birşey y o k . Y a n i i şverenden k o r k m a y m , 
şu a n l a m d a . İşten at ı lmaktan endişe e tmeks iz in , çekinmeksizin, öyle b i r 
k o r k u olmaksız ın sendikanıza üye o l u n d e m e k i s t i y o r s u n u z . Ben de o n u 
kas te t t im. Yoksa gayet t e r b i y e l i yazılmış, çok güzel b i r i l a n . İşten at ı lma 
k o r k u s u o lmaksız ın d i y e başl ıyor değil m i ? İş güvencesine f a l a n 
değiniyor . O b i r i n c i n o k t a , i k i n c i n o k t a ; son olarak b e n söy leyey im 
çünkü diğer arkadaş lar ım d a cevap verecek. Barajların ka lkması 
k o n u s u n d a M u s a Bey k e n d i i s t e k l e r i n i söyledi . O n a karşı i l e r i sürülen 
ise, her işyerinde, işverenler tarafından, işyeri düzeyinde sarı sendika 
k u r u l u r . Binlerce sendika doğar. O n a pek k i m s e inanmıyor artık. Ç ü n k ü 
sendikaların zaten b e l l i s o m u t n e d e n l e r d e n dolayı, eskisi g i b i , örneğin 
70'lerde olduğu g i b i her ö n ü n e ge len in b i r sendika açma cazibesi de esas 
i t i b a r i y l e çöküyor . İkincis i de I L O d i y o r k i , k u r a l b u d i y o r . Bizler de 
sendika sayısuun b i r d e n 800-2000'e ç ıkmasını hoş karşı lamayız, k i m s e 
karşı lamaz. A m a b i r de evrensel k u r a l l a r var , o açıdan ben söylemişt im. 
Bir başka mesele de , so n o larak b u iş güvencesindeki kr i te r le r . Tasarı 
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hazır lanırken tab i böyle b i r kıs ı t lama y o k t u . Ö n c e b i r işçinin b i le çalıştığı 
yer lerde , I L O öyle başl ıyor ve açıyor, d i y o r k i ; her ülkenin koşullarına 
göre işçi sayısı ve k ı d e m g i b i k r i t e r l e r aç ıs ından s ınır lama ge t i r i l eb i l i r . 
Ülkeye bırakıyor b u n u . Bakıldı, o s o n r a d a n 10'a çıktı. 5 kişi o larak 
tartışıldı, 10'a çıktı, 10 kişi k a p s a m dışı t u t u l d u . B i r de tab i y e n i işe 
girmiş işçiyle b i raz kıdemliyi ayırmak iç in 6 aylık işç inin kıdemli o lması 
öngörüldü. O n d a n sonra değişik ülke Örnekleri gösteri lere, i t a l y a b i r 
tanesi , -20 işçidü' son düzenlemesinde , P o r t e k i z ' d e 30-. b ü t ü n b u n l a r 
mecl is a ş a m a s m d a o l d u ama. N i y e o l d u ğ u n u d a siz t a k t i r edersiniz . 
Y a n i b u tarafların güç mücadeles ine d ö n ü ş e n b i r süreç. Arkas ındaki 
gerekçe de KOBİ ' ler in küçük işletmelerin daha esnek, daha k o l a y ( ) 
şeyler söylediler. Maalesef 30'a çıktı. Ş i m d i nası l yapal ım, başka s o r u 
cevap varsa, h e p s i n i alalım. Sonra b i r de tab i h a n g i hocamıza , h a n g i 
k o n u ş m a c ı y a yönel tmişseniz s o r u n u z u o n u lütfen b e l n t i n i z . Evet A l p a y 
Biber. 

A . B i b e r - B e n i m s o r u m A l p a r s l a n H o c a ' y a . B u 80 yı lda 
sendikalar ın fonksiyonları i t i b a r i y l e s e n d i k a l anlayışlar nelerdi? B u n l a r 
b i r gelenek, b i r b i r i k i m oluşturdular mı? 

M e h m e t Soyipek - M e h m e t Soyipek, T ü r k M e t a l Sendikas ı 
İs tanbul Ş u b e Başkanı . Ben sendikacı b ü y ü k l e r i m e s o r u nitel iğinde 
soracağım. SendÜ<aların tarihçesini hoca lar ımız da sendika 
başkanlar ımız d a en i y i şekilde açıkladılar. Ş u n u n altını b e n de 
ç iz iyorum; 30 yıldır b e n b u s a n a y i i n içer is indeyim, sendikacıyım, 
t e m s i l c i l i k yapt ım. 12 Eylül öncesinde dört tane siyasi p a r t i vardı 
mecliste , dört tane de k o n f e d e r a s y o n u m u z vardı . B u b i r doğru, y a n i 
b u n u k i m s e saklamasm. B u g ü n b u n u b e l k i i şveren 
k o n f e d e r a s y o n u m u z u n başkanı pek faz la söy lemek i s temedi . A m a b i z 
b u n u söylemel iyiz artık. Y a n i b u deniz b i t m e k üzere , b i t t i , kara göründü 
arak . B u g ü n d a h i bazen konfederasyonlar ımız s on 20 yıl içerisinde de 
siyasi p a r t i l e r i m i z e dayanarak b u işi gö türmeye d e v a m ediyor lar . H e r 
ne kadar Türk-İş par t i ler üstü p o l i t i k a i z l i y o r u m dese d a h i , k e n d i n i daha 
çok l i b e r a l par t i l e re yakın hissetmiştir . 20 sene önce 1,5 m i l y o n ü y e m i z 
vardı d i y o r u z . B u n u n zaten 1 m i l y o n u k a m u işçisi . B u g ü n k a m u işçisi, 
işte s on sözleşmelerde söyleniyor, k a m u işçileri geçen d ö n e m 400 b i n 
kişiyle sözleşme yaptılar. B e l k i gelecek d ö n e m ne kadar kişiyle 
yapacağız b e l l i değil . Saym b a ş k a n ı m işin içer is inde işte. Tekel 
özel leşiyor, Karayolları , K ö y H i z m e t l e r i özel idareye d e v r e d i l i y o r . 
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Sendikacı l ık artık özel sektörde yapılrhak z o r u n d a . Bugün k a m u 
işyerleri o l a n işyerlerimizde Türk-İş 'e bağlı sendikalar k e n d i iç inde 
b i r b i r l e r i n d e n üye ça lmak istediği g i b i , diğer konfederasyonlara bağl ı 
sendikalar da b i r b i r l e r i n d e n ça lmaya çal ışıyoruz, bütün m e s a i m i z i , 
paramızı da b u n l a r a harc ıyoruz, b u b i r doğru. Bir özeleştiri b u r a d a 
y a p m a k zorundayız . Sendika laşma b i t i y o r d e r k e n b u n u n alt ım 
çizmeliyiz , b u n l a r da b i t i y o r . Öze l sektörde sendikalaşma önündeki 
engel ler i nası l kaldırabiliriz, nası l örgütlenebiliriz. Herşeyden önce dört 
tane k o n f e d e r a s y o n u m u z acaba artık, bak ın 500-600 b i n kişiye düştük, 
b i r araya gel ip kafa kafaya v e r i p birleşebil ir m i y i z d i y e düşünüyorlar 
mı? B u n u sormak i s t i y o r u m . Ç ü n k ü örgüt lenmenin önündeki engeller 
g ü n d e n güne fazlalaşıyor. Birşey söyleyeyim şu anda sendika l 
örgüt lenmeyi , sendü<ah işyerlerimizin patronları sendika lardan daha 
çok i s t iyor . Niye? Rakib inde sendika y o k , işçilik m a l i y e t l e r i düşük. Ben 
çok i y i b i l i y o r u m , bazı işverenlerimiz, gerekirse m a d d i f inansmanım 
biz ler karşı layalım, g i d i n orada da örgütlenin d i y o r . Haklı . A y m 
m a m u l ü piyasaya sürüyor. Ben özellikle b i r t e l e v i z y o n d a n örnek 
v e r e y i m ; Türkiye 'de t e l e v i z y o n üreten b i r B E K O var , dünya markası , 
işçisine b u g ü n 600-700 m i l y o n , 1 m i l y a r a yakın para v e r i y o r . Vestel 'de 
ise sendika y o k . Sendika girdiği gün sabahma 700 kişiyi kapının önüne 
k o y u y o r . B u haksız rekabet değÜ mi? Sendikalaşmayı sendücalar olarak 
b iz is terken, işverenler imizin de b u haks ız rekabet i o r t a d a n k a l d m n a k 
için i s temeler in i b e k l i y o r u m şahsen. Bölgeler kaldırılmalı bence. B u g ü n 
b i z i m örgütlendiğimiz i k i üç tane işyerimiz var . Beyaz eşya sektöründe, 
H a d ı m k ö y civarında f a l a n b i r aydu* m a h k e m e l e r d e b e k l i y o r u z . îş 
güvencesi yasamızda 30 günlük süre k o n m u ş , b i r a y d a n i k i a y d a n fazla 
süre k o n m a y a c a k d i y e . H a k i m bana a y n e n şunu söyledi, b u k a n u n u 
hazır layanlar m a h k e m e l e r d e k i y o ğ u n l u ğ u b i l m i y o r l a r m ı d e d i , b e n sana 
mayısta açtığın b i r davaya t e m m u z d a g ü n v e r d i m . Örgüt lenmenin 
önünde çok b ü y ü k engeller var . Biz sendikalar olarak bunları b i r tarafa 
bırakıp, başka şeyleri tart ışmaya d e v a m edersek çok u z u n süreceği 
kanaat inde değil im. S o r u m u y i n e l i y o r u m sendikalarımız, bilhassa 
konfederasyonlar ımız , başta b u r a d a b u konfederasyonlar ın başkanları 
var . Kendüer ine sorarak baş lamak i s t i y o r u m , artık b i r araya ge lmek 
z a m a n ı g e l m e d i mi? D i y o r u m , teşekkür e d e r i m . 

T o k e r D e r e l i - Teşekkür e d e r i m . Evet galiba öğrencilerimiz de 
var . B u y u r u n . 
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D i n l e y i c i - Öncel ikle b e n öğrenci değil im, teşekkür e d e r i m , b e n i 
genç gördünüz herhalde . ( ) yönet im k u r u l u üyesiyim, aynı z a m a n d a 
Bakırköy'deki b i r k o n f e k s i y o n fabrikasının işçisiyim. B e n i m başta size 
b i r şortun var . Siz 1947'lerde nüfusun 45 m i l y o n d a y k e n sendikalı işçi 
sayışırım 2-2,5 m i l y o n c ivarında o lduğunu, b u g ü n 70 m i l y o n a 
geldiğimiz ha lde t o p l a m olarak 1 m i l y o n c ivarında o l d u ğ u m u z u , işte 
b u n d a işgücü sayısının az o l d u ğ u n d a n bahset t iniz . Tab i b u n u n d a payı 
v a r ama bence en az b u n u n kadar Türkiye 'de örgütsüz işçinin de b u n d a 
payı var. Ben k e n d i o t u r d u ğ u m semtten size b i r örnek vermiş o l sam; 
b u g ü n y e n i ç ıkan iş k a n u n u n a göre, çal ışt ır ı lmaması gereken çocuklar , 
b inlerce çocuk var e v l e r i n alt ında, b ırakın y e d i saat çalıştırı lmayı, onbeş 
saat çalıştırılıyorlar. İ ş g ü c ü m ü z var d a kayıtdış ına da çok kaçıyor. Bir de 
A l p a r s l a n H o c a m birşey söyledi, ben o n u anlayamadım. AmerÜcan 
t o p l u m u i le Türk t o p l u m u n u b i r y e r d e or tak b u l d u ğ u n u , sınıf 
mücadeleler inin, or tak o l d u ğ u n u söyledi . A m a b e n orada b u aç ık lama 
yaparsa çok s e v i n i r i m . Ç ü n k ü A m e r i k a i le b i z i m Türk t o p l u m u n u n 
kuruluşu çok farklı. Biz d ü ş m a n ı k o v a r a k b u ülkeyi kurmuşuz , on lar 
t a m tersine insanları k e n d i yurt lar ından k o v a r a k b u ülkeyi almışlar . 
Ref ik Bey ' i yıllardır i z l i y o r u z t e l e v i z y o n l a r d a n , gerçekten çok güzel , ç o k 
seviyel i p r o g r a m l a r a katıl ıyor. Bir p r o g r a m d a başkanımızla beraber 
o l d u l a r . Ş u n u sormak i s t i y o r u m , Ref ik Bey değil de genelde söy leyey im 
b u n u . Y a n i ücret sendikacı l ığı şu anda Türkiye 'de yapılıyor, i l e r i 
g i d i l m i y o r . Bana göre de öyle ama y a n i ücret sendikacı l ığım a ş m a d a n d a 
iş in sosyal veya kültürel b o y u t u n a g i d e m i y o r s u n u z k i . İnsanlar ın 
insanca yaşaması için Türk iye 'de dört kişilik b i r a i l e n i n 1.700 m i l y o n a 
ihtiyacı var . Y a n i burayı geçemedikten sonra, b u işin kültürel sosyal 
y ö n ü n ü nası l arayacak. Önce insan k e n d i karnını d o y u r a c a k k i , ço luk 
ç o c u ğ u n u d o y u r a c a k k i o n d a n soma. İşverenlerimiz maalesef b i z l e r i n 
e k o n o m i k aç ıdan ka lk ınmamız iç in b i r a d ı m atmıyorlar . B i r 
bak ıyorsunuz b ü y ü k iş adamlar ımız karları geçen yıla göre b u yıl 70 
m i l y o n d o l a r artıyor ama işçinin g e l i r i , b ırakın y e r i n d e saymayı , ger iye 
g i d i y o r . Y a n i b i r i şverenin o n tane yatı varsa, b i r o n tane daha o l u y o r . 
O n tane d a h a olmasın, beş tane o l s u n ne o l u r y a n i . O beş taneyi de işçiye 
v e r s i n . Burada b i r eşitlik göremiyorum. Biraz sosyalist g i b i i fade e t t i m 
ama b u maalesef böyle Türkiye 'de . 

Teşekkür e d e r i m . 

T o k e r Dere l i - Teşekkül ler . 
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Mustafa S ö y l e m e z - 80Ti yı l lardan sonra özelleştirme hızlandı . A B 
u y u m yasalarıyla i l g i l i sendikalar yasasmdaki değişiklikler b ü t ü n 
bunlar ı e l imize aldığımız z a m a n , iş yasasmdaki değişiklik, b e n şahsen 
y i n e örgüt lenme n o k t a s m d a i l e r i b i r ad ım at ı lamayacağını 
d ü ş ü n ü y o r u m v e inanıyorum. Niçin? Niçinini zaten daha önce iş 
yasasmda o l a n taşeronlaşmalar , iş yasasının içerisinde de b i r takım 
taşeronlaşmanm gücü y e m d e n parça lanmaya n e d e n o l d u . B u 
parça lanma içerisinde örgüt lenmenin p e k m ü m k ü n o lamayacağ ım 
söylüyorum. Ben işverenleri b u r a d a t e b r i k e d i y o r u m b i r işçi olarak. 
Ç ü n k ü Ct ımhuriyet imizin k u r u c u s u n u n b i r sözü v a r " B i r Türk dünyaya 
b e d e l d i r . " d i y e gerçekten b i r işveren b i r m i l y o n işçiye bedel . Y a n i niç in? 
B u g ü n ezi lmişlerden o y a lan p a r l a m e n t o m u z d a bi le 450 tane 
z a n n e d i y o r u m m i l l e t v e k i l i var . B u n l a r m içinde b i r araşt ırmaya göre 
sadece odalar birl iğine kayıtl ı 27 tane m i l l e t v e k i l i var . Y a n i dolayısıyla 
b u işveren gücü karşıs ında ezi lmişlerin o y u kes in l ik le ve kes in l ik le 
b i rşey i fade e t m i y o r p r a t i k t e . Niç in? O y u par lamento lar b i z d e n alıyor, 
ne yazık k i s iyasi p a r t i l e r i f inanse e d e n l e r i n sözü geçiyor, o n l a r m 
d e d i k l e r i o l u y o r . Bir şekilde o n l a r m d e d i k l e r i n i n o lduğu b i r dünyada ve 
Türkiye 'de örgüt lenme, s e n d i k a l örgütlülük, sendika l başarı 
gelebileceğine inanmıyorum. A n c a k b u doğruları h e p i m i z b i r l i k t e 
h a y k m r s a k b e l k i o lab i l i r . B u iş yasasmda d a a y m şekilde z u h u r e t t i . 
D a h a önceki yı l larda mezarda e m e k l i l i k yasasıyla i l g i l i a y m şekilde 
arkadaşlar ımız b i r leşmeden bahsediyorlardı . Kızılay m e y d a n ı n d a ü ç 
k o n f e d e r a s y o n b u t i k t e haykırdı . O r a d a d a b i r başarı elde e d i l e m e d i . 
Gerçekten b e n işverenleri t e b r i k e d i y o r u m , t a k d i r e d i y o r u m . S o r u m y o k , 
b u k a d a r aç ıklamayı doğru b u l u y o r u m . 

T o k e r D e r e l i - Evet son o larak b i r öğrencimiz gal iba, evet, kısaca. 

Öğrenci - Ben ik t i sa t öğrencis iyim. İşçi sendikası ne yapıyor , 
sermayes in i k o y u p işçi lerin emeğiyle k e n d i geçimini sağlayan işveren 
k e s i m i n e karşı örgütleniyor. İki farkl ı sınıfın t emsi l c i l e r i var b u r a d a . 
H a k l a n , imkanlar ı ve çıkarları farklı . Bunlar uzlaşmamahdır , T İ S K 
b a ş k a m Sayın Ref ik B a y d u r esk iden sendikalar kavgacı b i r t u t u m 
i z l i y o r d u d e d i . Ben b u kavgacı t u t u m u n nasıl b i r t u t u m o lduğunu 
anlayamadım. 

T o k e r D e r e l i - Evet teşekkür ederiz arkadaşlar , s o r u kısmı 
bitmiştir a rak . Ş imdi pane lde yer a l a n konuşmacı lar yapı lan t ü m 
açıklamaların üzer ine , s o r u l a n sorular üzer ine y i n e aynı s ıraya r iayet 
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ederek, önce y i n e A l p a r s l a n H o c a d a n başlayal ım. V e özell ikle 
k e n d i l e r i n e soru sorulanlar da b u sorulara cevap vermede ağırlıklı 
o larak söz a labi l i r ler . B u y u r u n u z . 

A l p a s l a n Işıklı - Sayın b a ş k a n ı m ve s a y m meslektaş ımın belirtt iği 
g i b i , ben konuşmalar ın az çok b u g ü n e kadar , g ü n ü m ü z ü n sosyal 
e k o n o m i sorunlarının göreli daha az v u r g u l a n a n y ö n ü n e d e ğ i n m e y e 
çalıştım. Y a n i s e r m a y e n i n işveren k e s i m i n d e iş v e r m e y e n k e s i m i n 
büyümes i sonucunda, baskı al t ında kaldığına işaret e t t i m . Bunlar ı 
söylerken, çalışanların, sendikalar ın uğradığı d u r u m u n üzer inde 
yeterince durmamış o l a b i l i r i m . A m a değerli arkadaşlar ım b u n u 
tamamladı lar . Özell ikle s a y m d i n l e y i c i , sendikalar ın küçülmes in in 
n e d e n l e r i n i y i n e b u e k o n o m i k sosyal y a p ı l a n m a y a bağlı o larak 
ben imsedi . Ç ü n k ü s e r m a y e n i n işveren kesüni küçülünce , sendikaların 
üzer inde temel lendiği o r t a m d a o r t a d a n kalkmaktadır . T İSK' in basma d a 
yansımış o l a n b i r a raşnrmas ına göre işsizlik oranı % 16Tarda seyrediyor . 
Böyle b i r t o p l u m d a , işsizliğin b u kadar yüksek o lduğu b i r t o p l u m d a , 
işçinin azalmasının yanı sua, işsizliğin sendika laşma k o n u s u n d a b i r 
t e h d i t u n s u r u olarak kul lanı lması n e d e n i y l e d i r k i sendikalar c i d d i b i r 
küçülme süreci iç ine girmiş b u l u n m a k t a d u l a r . T a b i arkadaşlar ımdan 
b i r i s i işaret e t t i , b u k ü ç ü l m e n i n b i r diğer n e d e n i ise; d e v l e t i n k ü ç ü l m e s i 
olmuştur. Sadece ü lkemizde değil b ü t ü n d ü n y a d a sendikalar , özell ikle 
öncelikle k a m u k e s i m i n d e örgüt lenmektedir . K a m u s a l a lan darahnca b u 
doğal o larak sendikalaşmayı da düşürmesi , zayıf laması s o n u c u n u 
d o ğ u r m a k t a d u . İşsizlik çok t e m e l b i r k o n u , çok eks t rem i fadeler 
k u l l a n m a k yanlış an lamaya n e d e n o l a b i l i r ama 19. y y . l i b e r a l i z m i , b u n u 
söylemekten k e n d i m i a lamıyorum, işçiyi or taya çıkardı. G ü n ü m ü z neo-
l i b e r a l i z m i işsizlik üretiyor, y a n i t e m e l farkı b u . 19. y y / d a yalnız 
e m e ğ i n d e n başka satacak b i r şeyi o l m a y a n insanlar or taya çıkü. Ş i m d i 
ise emeğini d a h i satma o lanağından y o k s u n insanlar , böyle b i r 
e k o n o m i k yapı lanma d ü n y a çapında global leşme sürecinde 
dayatı lmaktadır . Görülen gerçek b u d u r . B u Türkiye açıs ından da b i r 
d u r u m k i b u n u g ö r m e k zorundayız . B u n u n çaresi , n ü f u r kontro lüdür 
d e n i l d i . Nüfus artışı s o r u n u öneml i b i r sorun . A m a diğer tüm ver i l e r 
sabit k a l m a k suret iy le nüfus üzer inde m e y d a n a get ir i lecek 
s ınır landırmalar soruna acaba ç ö z ü m o l a b i l i r m i ? Y a n i 70 m i l y o n y e r i n e 
35 m i l y o n olsa aynı y o k s u l l u k , aynı sosyal adale ts iz l ik d e v a m ettiği 
sürece 35 m i l y o n l u k y o k s u l b i r k i t l e d e n başka b i r şeyle karşı laşmayız. 35 
m i l y o n sosyal adaletsizl iğin b u l u n d u ğ u b i r n ü f u s t a n başka b i r şeyle 
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karşı laşmayız. Ç o ğ u z a m a n nüfus yoksul luğun sonucu değildir. 
Y o k s u l l u k n ü f u s u n s o n u c u d u r . Nüfus artışı oluşur. B i z i m hakl ımızın b ir 
özdeyişi var ; " z e n g i n i n sofrası, f a k i r i n yatağı bereket l i o l u r " . Y a n i nüfus 
d e n e t i m i n i hesaplayacak o l a n da e k o n o m i k refahtır, kültürel gel işmedir 
ve insanların b i l g i düzeyinin gelişebilmesidir ve sosyal güvenl iğin 
sağlanmasıdu*. Ş imdi nüfus y o k s u l i n s a n için b i r yerde güvence 
oluşturur. 12 tane çocuk yapıyor , 6'sı ölüyor, 3 'ü hayırsız çıkıyor, hiç 
değilse 3 tanesi e l i m d e n tu tar hesabı i le y o l a çıkıyor insanlar . B u n u n 
ç ö z ü m ü sosyal güvenceye v e e k o n o m i k gönencin sağlanmasıdu* d i y e 
düşünüyorum. B u arada b e n k o n u ş m a m d a baü i le o lan , s i z i n sorunuza 
geleceğim farklıl ıkları n e d i r . B u farklılıkların n e d e n i n e d i r d i y e 
d ü ş ü n d ü ğ ü m ü z d e ; i k i şeyi görmemiz lazım. B u n l a r d a n b i r tanesi , 
Bat ının Batısı y o k . Y a n i coğrafi o larak batının batısı var ama siyasi ve 
kültürel m a n a d a Bat ıdan başka Batı y o k ve onları e tk i leyen b i r Batı y o k , 
b i z i e tk i leyen b i r Batı var . B i z i e tk i leyen Batı , b i z d e k i d u r u m u Batıdan 
faklı y a p m a k t a . İşaret et t iğim b ü t ü n noktaların geris inde y a t a n t e m e l 
u n s u r , faklıl ıkların a r k a s m d a y a t a n t e m e l u n s u r b i z d e k i t o p l u m s a l 
yapıyı , e k o n o m i k yapıyı b u arada sendikalaşmayı b e l i r l e y e n b i r batı 
o l g u s u n u n görülmesidir . Bat ı da - t a k d i r edersiniz k i - h o m o j e n bû* 
t o p l u l u k değildir , b i r bütünlük değildir. H e r şeyin kaynağı b i r yerde , 
sanayi d e v r i m i n d e n b u y a n a batıdır. K o m ü m z m m de, k a p i t a l i z m i n de, 
s o s y a l i z m i n de, i n s a n haklar ının da, irticaın da, vesa i renin de, v e s a i r e n i n 
de h e p s i n i n k a y n a ğ ı Batıdır. Dolayısıyla çelişkili b i r etki leşim söz 
k o n u s u d u r T ü r k t o p l u m u i le Batı arasmda. B u arada acaba b i z i m özgün, 
k e n d i m i z e ö z g ü bat ıdan m ü l h e m o l m a y a n b i r değerimiz y o k m u d u r 
d i y e soracak o lursak , sanayi d e v r i m i s o m a s ı i t i b a r i y l e . O z a m a n değerli 
arkadaş ıma s o r d u ğ u m n e y i n üzer ine basacağız , n e y i n üstüne gelişeceğiz 
sorusuna b u r a d a cevap v e r m e k d u r u m u n d a o l a b i l i r i m ; M . K . Atatürk 
o l g u s u y l a karşı karş ıya kalacağız. B i z i faklı y a p a n M . K . Ata türk 'ün b u 
t o p r a k l a r d a yaşamış olmasıdır . Mesela demokrat ik leşme k o n u s u n d a 
M u s t a f a K e m a l k u r a l dışı u n s u r d u r ve o o lmasaydı b i z i m S u r i y e ' d e n , 
I r a k ' t a n , B u l g a r i s t a n ' d a n , Y u n a n i s t a n ' d a n farklı o lmamız m ü m k ü n 
olmayabüirdi . O o lmadığı ölçülerde de onlara benzer k o n u m l a r a 
d ü ş m ü ş o l u r u z . B u n u söylerken M u s t a f a K e m a l ' i n smırlıl ıkları y o k 
m u y d u ? Tab i k i vardı . M u s t a f a K e m a l ' i n smırlılıkları vardı . A m a 
M u s t a f a K e m a l ' i n demokrat ik leşme sürecine o l a n katkılarının önemini 
her g ü n y e n i d e n görüyoruz. Mesela b i r seçme seçi lme özgürlüğü, bütün 
yurttaşların meselesi var . İngi l tere 'de b u asırlar süren çileli ve k a n h 
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mücadele ler le sağlanmıştır . Fransa'da kanl ı d e v r i m l e r l e sağlanmıştır . 
Türkiye 'de sessiz sedasız Osmanl ı anayasas ın ın yer ine C u m h u r i y e t 
A n a y a s a s m ı ge t i ren M . K . Atatürk işçileri de k a p s a y a n b i r seçi lme 
h a k k ı m b u t o p l u m a kazandırmıştır . 1908 Anayasas ı ve 1876 Anayasas ı 
b a ş k a s m ı n h i z m e t i n d e olanların m i l l e t v e k i l i o lamayacaklar ına yer 
v e r m e k t e d i r . B u n u n manas ı işçüer m i l l e t v e k i l i o lamaz. Atatürk hiçbir 
mücade leye , k a n dökmeye , çabaya l ü z u m kalmaksız ın C u m h u r i y e t i n i l k 
anayasa larmdan i t i b a r e n b u sınır lamayı o r t a d a n kalcurmışnr. Yaptıkları 
y e t e r l i m i y d i ? Yaptıkları elbette k i y e t e r l i değildi . K e n d i s i herkesten 
fazla b u n u n b i l i n c i n d e ama b u n u n y e t e r l i l i k l e r i n i n sebepleri v a r . E n 
y a k m arkadaşlar ından Recep Peker İ ta lya 'ya g i d i y o r , faşist İ talya 'nın 
düzeninden e tk i l en iyor , Türkiye 'y i de faş izm t e m e l i n d e yapı landırmak 
için b i r proje hazırl ıyor. V e b u pro je İ smet P a ş a ' n m d a ö n ü n d e n geçerek, 
Ata türk 'ün önüne kadar ge l iyor . Atatürk b ü y ü k b i r in f ia le kapılıyor; 
"Ben öyle b i r t o p l u m kuracağım k i b u t o p l u m d a h i la fe t isteyenler büe 
p a r t i k u r a c a k l a r " Y a n i sınırsız b i r d e m o k r a s i özlemi içerisinde. N i y e 
b u n u y a p a m ı y o r ? Ç o k basit b i r n e d e n d e n dolayı yapamıyor . Ç ü n k ü 
Türkiye dünyanın b i r parçasıdır v e dünyaya egemen güçler Atatürk g i b i 
bağımsızl ıkçı l i d e r l e r i çoğu z a m a n b i r i k i l e m l e karşı karşıya 
b ı r a k m a k t a d u . Ya sonuna kadar d e m o k r a t olacaksın i k i yı lda seni 
devireceğiz, ne r e j i m i n kalacak ne d e m o k r a s i n kalacak - dünyada pek 
çok y e r d e yaptıkları g i b i - v e y a h u t Enver Paşa g i b i , H u m e y n i g i b i içe 
kapal ı b i r r e j i m kuracaksın, d e m o k r a s i davasmı baş ından i t i b a r e n y o k 
edeceksin. B u iküemle karşı karş ıya brrakmışlardır Atatürk 
demokrat ik leşmeye ne z a m a n soyunursa karş ıs ına e m p e r y a l i z m i n t a h r i k 
ettiği b i n b i r çeşit p a r t i ç ıkmışür. 1920 ' ler in or ta s m d a Ş e y h Sait isyanı 
n i y e çıktı, İngilizlerin k ışkutmasıyla çıktı. V e b u M . K . Atatürk 'ün sadece 
M u s u l ' u k a y b e t m e k noktasma g e t i r m e d i , A t a t ü r k ' ü aynı z a m a n d a 
demokrat ik leşme sürecini de s r n u h hale ge t i r tmeye zorladı. D e m e k k i iç 
isyanlar ın kışkırt ı lmasında h e p s i n i n arkas ında sömürücü güçlerin 
o l d u ğ u n u o z a m a n insanlar anlamışlardır . V e netice olarak b e n b i r 
t e l e v i z y o n programında irticaın arkasında İs lamiyet ^ o k t u r , irticaın 
arkas ında e m p e r y a l i z m vardır d e d i ğ i m v a k i t Sayın M u s t a f a 
B a ş o ğ l u ' n d a n ertesi g ü n koca b i r sayfa t a k d i r m e k t u b u aldım. O n u n 
t a k d i r i n i n verdiği cesaretle b u r a d a b i r defa daha tekrarl ıyorum; y i n e o 
g ü n o lduğu g i b i b u g ü n de ir t ica İs lamiyet ' in gereği değil Türkiye 'de 
demokrat ik leşmenin ö n ü n e engeller ç ıkar t ı lmasınm u l u s l a r arası 
s ö m ü r ü c ü güçlerin m a r i f e t i d i r . B u n u b i lmezsek y e l değirmenleriyle 
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mücade le ermek d u r u m u n d a kalırız. V e b u n o k t a d a batmın b u çelişkili 
yapış ım gözden u z a k t u t m a m a k zorundayız . Musta fa K e m a l " M i l l e t i n 
i s t i k b a l i n i y i n e m i l l e t i n a z i m ve i radesi kurtaracakt ır" demiştir . B i z i m de 
demokrat ik leşmemiz ancak b u anlayışla m ü m k ü n olabi l i r . Sorun , k e n d i 
k e n d i n i z e sorun : n iç in b u insanlar b i z i m aç ımızdan demokrat ik leşmenin 
gerçek gündemini oluşturacak hiçbir k o n u y u gündeme g e t i r m i y o r l a r ? 
Mesela sendika l i d e r i m i l l e t v e k i l i o lduğu a n is t i fa eder. Basm p a t r o n u 
h e m m i l l e t v e k i l i o l u y o r h e m gazetes inin başında o lab i l iyor . B u batılı 
dost lar ımızm niçin d i k k a t i n d e n kaçıyor? V e y a h u t memurlar ın siyaset 
hakkı , d e m o k r a s i n i n çok öneml i b i r u n s u r u d u r . Memurlar ın siyaset 
hakkı Kırgızis tan 'dan H o l l a n d a ' y a k a d a r her yerde var. Niçin K o p e n h a g 
Şartlarında, şunda b u n d a , b ize de yazı lan şartlarda b u n l a r a yer 
v e r i l m i y o r ? Elbette k i d e m o k r a s i n i n önündeki en u fak gölgeye d a h i 
b i z i m t a h a m m ü l ü m ü z olmamalıdır . A m a Baüdan gelen t e l k i n l e r i n 
g e r i s i n d e ' n e y i n yatt ığım, h a n g i öncel iğin yattığını da i y i b i l m e k 
zorundayız . A d a m açıkça söylüyor ; Sevr ' i te laf fuz e d i y o r , b i z Sevr 
dediğimiz v a k i t paranoya d e n i y o r . O d i y o r , ben d e m i y o r u m . O Sevr 
özlemini açıkça d i l e g e t i r i y o r . Y u g o s l a v y a ' d a yaptı. Ben Sevre b i r daha 
düşmeyel im, M u s t a f a K e m a l ' e sıkı sıkı sarılalım, dediğim v a k i t n i y e 
paranoya o l sun . B e y i n y ıkama mekanizmasının , kampanyasının çok 
öneml i b i r sonucu olarak karş ımıza ç ıkmaktadır . Bir Önemli n o k t a y a 
daha kısaca değineyim. B u r a d a k i s e n d i k a l a r m bölünmesi s o r u n u n a 
d u y u l a n rahatsızlığı Sayın B a y d u r d i l e g e t i r d i . Y a n i insan b e k l i y o r k i 
sendika l i d e r l e r i b u bö lünmenin karşüığında rahatsızlığım d u y s u n l a r . 

T o k e r D e r e l i - Teşekkür e d e r i m . Sağolun, açıklamalar ve y o r u m 
tamamlıyor . Ş imdi Ref ik B a y d u r . 

R. B a y d u r - E v v e l a öğrenci genç arkadaşıma,cevap v e r e y i m 
O n u n için b i r b i r i m i z e yaklaşmayı , b i r b i r i m i z e destek olmayı , b i r b i r i m i z i 
( ) Türk işçisi de, z a n n e d e r i m babanız d a h i l b u geçidin 
içindedir, Türk sendikacısı d a b u n a müsaitt ir . Bir küçük m i s a l v e r m e k 
i s t i y o r u m . Değerl i Türk-Meta l temsi lc i s i arkadaşımın i fades inden sonra, 
- m e n s u p o lduğu sendika Türkiye 'n in büyük sendikalarından b i r 
tanesidir- işverenle y a h u t i şveren sendikasıyla hiçbir ihtilafları y o k t u r . 
A m a Türk-Metal İ ş ' m çalışan insan lar la diğer s e n d i k a l a r m üyelerinin 
alt ında ücret aldığım hiçbir imiz b i l m e y i z . H a t t a çok üstünde ahi*. A m a 
anlaşma b i r masa etrafında u z l a ş m a Üe bi ter . Dahas ım söyleyeyim; 
tavsiye e d e r i m b u i k i sendikanın y a n i işçi işveren m e t a l i şkolundaki 
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sendikanın davet ler ine i l g i gösterin ve g i d i n . Eği t imin ne seviyede 
o lduğunu o salona d o l a n beşb in altıbin kiş inin h a n g i fey iz le oraya 
geldiğini b i r görmenizi tavsiye e d e r i m . Teşekkür e d e r i m . 

T o k e r D e r e l i - Teşekkür ederiz. S a y m Çetin A l t u n Türk-İş adma. 

Ç. A l t u n - Teşekkür e d e r i m h o c a m . He r ş e y d e n önce 
t o p l u m u m u z u n e n büyük eksikliği, ne k o n u ş t u ğ u m u z u karşı tarafa 
a n l a t a m a m a k ve karşı tarafın ne anlatt ığım a n l a m a m a k t a n 
kaynaklanıyor . B i r b i r i m i z i anlamıyoruz, i let iş im kuramıyoruz herhalde . 
Bir arkadaş ım orada babas ı da emekçiymiş , Türk-İş ' in I r a k ' a asker 
gönderdiğine dair b i r büdir i o l d u ğ u n u söyledi, b u k o n u y l a ügil i ; 
İs tanbul şubelerimiz b i l i r z a n n e d i y o r u m salı günü Bölge Başkanl ığımıza 
da b i r g r u p arkadaş gelmiş . I r a k ' a asker g ö n d e r m e y e destek v e r i y o r d i y e 
b i r b i l d i r i yaymladığımız için. B i l d i r i m i z b i z i m arşivlerimizde vardır . 
Akl ı b a ş m d a , insanla, k u r u m ve kuruluşların böyle b i r şey yapmalar ı 
m ü m k ü n değildir. Bir yanlış anlaşı lma var . O b i l d i r i y i de isterseniz b e n 
size gönder i r im s e v g i l i genç arkadaşım. Ö r g ü t l e n m e k a d m a Türkiye 'de 
neler yapılabi lmeli? Ş imdi Türkiye 'de örgüt lenmenin ve 
sendikalaşmanın ö n ü n d e e n b ü y ü k engel , işsizlik, kayıt dışı ça l ışma ve 
özelleştirmedir. H e r şeyden önce 59. ikt idarımız, h ü k ü m e t i m i z üre t im 
ekonomis ine geçmek zorundadır . İşyerleri aç ı lmak zorundadır . İşçi 
çal ışt ırmak z o r u n d a d u . M e v c u t her g ü n k a n k a y b e d i y o r u z . S i s temin 
g e t i r i l e r i n d e n her g ü n yüzlerce insanımız kapı dışarı e d i l i y o r . İnsanlar 
a n t i - d e m o k r a t i k yasa lardan k a y n a k l a n a n s o r u n l a r l a d a karşı karş ıya 
kalıyor. Örneğin sendikamız b i r y e r d e örgütleniyor, Çal ı şma 
Bakanl ığına d u y u r u l u y o r , Çal ı şma Bakanl ığı işyerine s o r u y o r , işyeri 
oraya cevap v e r i y o r , y e t k i g e l d i , müfett iş gönder , f a l a n f i l a n d e r k e n 
yanı lmıyorsam üç ayla altı ay g i b i b i r süre geçiyor. B ir d e m o k r a s i n i n 
teminat ı o l a n t ü m k u r u m ve kuruluşlarıyla hayata geçmediğ i t a k d i r d e , 
a n t i - d e m o k r a t i k yasalar ka lkmadığ ı sürece, işyerleri açı lmadığı sürece, 
üret im ekonomis ine geçirmediği sürece, b u ülkede b u kadar az işç inin 
örgütlü o lduğu b i r ü lkede , konfederasyonlar b i r çatı a l t ında 
bir leşmediği süre içeris inde b u p r o b l e m i ç ö z m e k zor g i b i görünüyor . 
Ö n ü m ü z d e k i süreçte b i z sendikalar , sayın b a ş k a n ı m söyledi . İşvereniyle , 
işçisiyle d ü ş m a n değiliz. İşverenin fabrikası b i z i m fabrikamızdır . B i z i m 
ekmek kapımızdır . Elbette k i o f a b r i k a n m zarar e tmemesi için b i z de 
mücade le edeceğiz. A m a o f a b r i k a sahib i de b i z i orada örgütlendi d i y e 
insan g i b i yaşayacak ücreti v e r m e k zorundadır . D e m o k r a s i n i n temayülü 
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n e d i r ; tarafların b i r masa etrafına ge l ip , d e m o k r a s i n i n kuralları 
çerçevesinde geçinmesi olayıdır. Kısacası sayın başkan, b u ülkenin 
s o r u n u d e m o k r a s i s o r u n u d u r . D e m o k r a s i n i n t ü m k u r u m ve kurallarıyla 
h a y a t geçmediği t a k d i r d e p r o b l e m l e r i m i z çözülmez. B u n u da şöyle b i r 
f ıkrayla t a m a m l a m a k i s t i y o r u m s a y m başkanım. T e m e l d o k t o r a gitmiş. 
D e m i ş k i d o k t o r her tarafım ağrıyor. Yat demiş d o k t o r , yatıyor, 
m u a y e n e ed iyor . Sende b i r şey y o k d i y o r . N e d i y o r s u n d o k t o r bey 
demiş . B u r a m a d o k u n u y o r u m b u r a m a ağrıyor, b u r a m a d o k u n u y o r u m 
b u r a m a ağrıyor, b u r a m a d o k u n u y o r u m b u r a m a ağrıyor. U z a t demiş 
parmağını , bakmış parmağı kırık, nereye d o k u n u y o r s a orası ağrıyor. 
Teşekkür e d e r i m 

T o k e r D e r e l i - Teşekkür e d e r i m . S a y m Sa l im U s l u . S a l i m Bey. 

S. U s l u - Teşekkür e d e r i m . Ben k o n u ş m a m ı özellikle b ize s u n u l a 
p r o g r a m d a yer a l a n görevle sınırlı tu t tuğum için, diğer ayrıntılara çok 
fazla g i r m e d i m . D a h a çok 80 yıla yönel ik b i r değerlendirmeydi . 
Sendikalar ne yapmal ı ? Bir leşmeli m i , ayr ışmak mı? B u k o n u l a r a 
g i r m e d i m . Bunlar d a t a b i k i söyleyeceğimiz sözler de var . Ş imdi s o r u l a n 
s o r u l a r d a n b i r k a ç m a kısaca temas e d e y i m , b i raz da k e n d i 
düşünceler imi b u vesi le i le pay laşmak i s t i y o r u m . Türkiye 'de sendika l 
h a r e k e t i n geleneği v a r m ı ? d e n d i . Bence sendika l h a r e k e t i n geleneği 
y o k . Siyasal h a r e k e t i n de geleneği y o k . Y ü z yıllık çorbacı b u l a b i l i r s i n i z , 
kebapçı b u l a b i l i r s i n i z , l o k u m c u b u l a b n i r s i n i z . A m a yüz yıllık geleneğe 
sahip siyasi p a r t i ve sendika bulamazsınız . İşte en köklü siyasi 
p a r t i m i z i n geriye d ö n ü k b a k m geçmişi şu kadar yıldır. Y a n i D Y P geçen 
yıl z a n n e d i y o r u m kuruluşunun 17 .18 . yıl ını kutladı, y a n i böyle b i r şey. 
Bir bakıyorsunuz her b n i m i z o i h t i l a l i n f a z i l e t l e r i n i anlat ıyoruz böyle de 
b i r yapımız var . Örneklemelere g i r m i y o r u m . Siyasi i k t i d a r değişiyor b i r 
bakıyoruz o s iyasi i k t i d a r a yönel ik y e n i b i r duruş, b i r p o z i s y o n alıyoruz. 
Bizdense öyle b i z d e n değilse böyle . Bütün b u duruşlarımız, 
pozisyonlar ımız , geleneksel mücadele ler le oturmuş, olgunlaşmış b i r 
i l k e y e dayanmıyor . B u n a d e m o k r a s i deneyimsizl iği de denebi l i r , y a da 
k e s i n t i l e r i n yaratt ığı farklı b i r kültür de denebi l i r , şark t o p l u m u n u n 
k a r a k t e r i s t i k özell iği de denebi l i r ama maalesef d e n e y i m l e r i m i z y o k . 
Biraz da b u ülkede herha lde k e n d i ayakları üzer inde d u r a n , k e n d i köklü 
gelenekler i o l a n k u r u m l a r o l s u n i s t e n m i y o r . Ş imdi I r a k k o n u s u n d a 
sendikalar ne yapacaklar? Geçmiş te ne yaptılar? N e tür tavırlar, 
poz i syonlar or taya k o y d u l a r ? Bakt ığ ımız z a m a n b u n u görme imkarumız 
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y o k . A m a Fransa'da k u r u l u SCP F r a n s a ' n m C e z a y i r ' i işgal ine karşı 
ç ıkmış , böyle b i r geleneği var . B u geleneği o lduğu için de s e n d i k a l 
h a r e k e t i n m i s y o n u n a u y g u n olarak ne yapmalar ı gerektiği k o n u s u n d a 
b i r şaşkınlık, b i r çel işki yaşamıyorlar . Ge leneğin gereği yer ine g e t i r i l i y o r . 
T e p k i or taya k o n u y o r . Bizde böyle b i r şey söylenecek olsa hafazanal lah , 
u l u s a l çıkarlara aykırı d a v r a n m a k t a n k i m b i l i r neler söylenir , neler 
yapılır. Y a n i s i v i l t o p l u m örgütleri sendüialar, s iyasi par t i l e r d e v l e t i n 
u l u s a l polit ikalarına aykırı davranamazlar . Oysa Fransa'ya o ö v ü n d ü ğ ü , 
ibret le bakt ığımız y a da b i raz d a kıskanarak bakt ığımız gelişmişl iği 
nedeniy le , d e m o k r a t i k mücadeleler i n e d e n i y l e baktığrmrz, o işte 
aydın lanma ç a ğ m d a n övgüyle bahset t iğ imiz Fransa'da sendikalar 
gerektiğinde hükümet ler in , d e v l e t i n poli t ikalarına karşı 
durabilmişlerdir . Böyle b i r gelenek var orada. Söylediğ im şey MÜli 
Güverüik K u r u l u n u f i l a n k u t s a m a k değil , orada yanlış anlaşı lmış 
arkadaşım. Ben öyle b i r şey d e m e d i m . Y a n i M G K ' n m elbette gereklil iği 
söz k o n u s u o l a b i l i r . U l u s a l güvenl ik öneml i b i r meseledir . A m a b e n i m 
söylemek is tediğim M G K ' n m gündelik r u t i n e m ü d a h a l e e t m e s i n i n 
yanlışlığıdır. Y a n i b i r Y Ö K meselesiyle b u kadar i l g i l e n i y o r olması , 
s e n d i k a l meselelerle b i le i l g i l e n i y o r o lması b e n i rahatsız ed iyor . B e n i m 
Et ve Balık K u r u m u n d a grev kararı a l m a m ı n m i l l i güvenlikle hiçbir i l g i s i 
o lmadığı halde , m i l l i güvenlik g i b i b i r k a y p a k cümle gerekçe 
gösterilerek grev h a k k ı m a müdahale e d i l i y o r . B u n u i fade etmeye 
çal ışt ım orada, yanl ış anlaşı lmışım. M e h m e t Soyipek kardeş imin i fade 
ettiği sendikalar siyaset yapıyorlar , her s iyasi p a r t i y e göre sendikalar 
kurulmuştur i fades i doğru. A m a bence b u n u ay ıp lamamak laz ım y a n i 
sendikaların b u siyasi par t i l e r le ilişkisi ayrı b i r k o n u sendikaların siyaset 
yapmalar ı ayrı b i r k o n u . Sendikalar ın s iyasi par t i l e r le o l a n üişkileri 
b izde i l k defa icat edi lmiş b i r d u r u m değil . A z önceki konuşmalarda d a 
hatır lanacağı üzere sendikalar s iyasi p a r t i l e r l e o r g a n i k ilişkiler iç inde 
olmuşlar v e b u n a d a i r de yüz yıllık geleneklere sahipler . İşte İngüiz işçi 
Part is i i le İngiliz Sendikalar ı K o n f e d e r a s y o n u T U C a r a s m d a k i i l işki yüz 
yülık b i r ge lenekt i ama b e ş altı yı l önce dedi le r k i d u r arkadaş o l m u y o r , 
senin siyasi p a r t i polit ikalarınla b e n i m s e n d i k a l poli t ikalarım kafa 
ka faya ge l iyor b u r a d a il işkiyi kesmek zorundayız dedi le r v e kesti ler. 
Sendikalar ın dar a n l a m d a gündel ik p o l i t i k a yapmalar ım, s iyasi par t i l e re 
arka bahçel ik yapmalar ın ı doğru b u l m u y o r u m . B u n u nereden 
b i l i y o r u m , işte A v r u p a ' d a k i sendika l h a r e k e t i n d e n e y i m i n d e n i fade 
e d i y o r u m . H e l e hele s e n d i k a l a r m i k i d e b i r böyle b i r i l e r i n i t e h d i t e t m e k 
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üzere s iyas i p a r t i kurarız f a l a n d e m e l e r i n i de çok fazla anlamıyorum. 
Ç ü n k ü on lar Türkiye 'n in gerçeklerini anlamadıkları için anlamıyorum. 
Türkiye 'de insanlar ın siyasi p a r t i t e rc ih ler i k e n d i sosyal statülerine 
a id iye t ler ine göre o l m u y o r . Kültürel k i m l i k l e r i n e göre o l u y o r . Kültürel 
k i m l i k l e r i n e göre s iyasi p a r t i t e rc ih edildiğine göre, çıkıp da işçilere p a r t i 
kuracağız f a l a n derseniz , b u n u n alıcısı y o k . Alıcısı o l m a y a n b i r şeyi 
söy lemenin de p r a t i k b i r yararı y o k . Konfederasyonlar ın bir leşmesi 
meselesi ç o k hoş ge l iyor insanın kulağına fakat p r a t i k ne faydası var 
b u n u n , b e n doğrusu anlayabi lmiş değil im. Y a n i i k i d e b i r de s i h i r l i 
sözcük g i b i konfederasyonlar birleşsinler. Ö n c e Türk-İş 'e bağl ı aynı iş 
k o l u n d a faa l iye t y a p a n sendikalar var . İşte b a n k a işkolunda var , büro 
işkolunda var , t a r ım işkolunda var , m a d e n d e var , birleştirin de şunun 
b i r faydasını göre l im A l l a h aşkına. D i y e l i m k i sendikaları birleştirdik, 
sıra konfederasyonlara g e l d i . Kaldı k i , b a k m b u g ü n özellikle 
İngi l tere 'de, İ ta lya 'da, Fransa'da, İ spanya 'da , Por tek iz 'de b i r d e n çok 
sendika v a r ve s e n d i k a l hareket o ldukça güçlü. İngiltere hariç , 
A l m a n y a ' y ı da k ı s m e n hariç t u t a b i l i r i z . Y a n i b u r a l a r d a k i sendika l 
h a r e k e t i n çoğulculuğu, çokluğu, sendika l çeşitlilik s e n d i k a l mücadelenin 
etkinliğine b i r zarar v e r m i y o r . B u sendika l birl iği şöyle anlayal ım 
isterseniz. S e n d i k a l b i r l i k aynı çatı alt ında o l m a k o lmamal ı , aynı Ükeler, 
aynı ülküler , aynı ideal ler etraf ında b i r l i k t e mücadele e tmek g i b i b i r 
gelenek or taya k o y a b i l i r s e k , b u n u çok öneml i ve çok anlamlı 
b u l u y o r u m . Ve ş u n u d a a n l a m ı y o r u m doğrusu, her y e n i h a k ta lep 
ett iğinizde, y e n i b i r şey istediğinizde öyle Türkiye 'n in Özel koşulları 
f i l a n g i b i bu* şey de doğrusu an lamak i s t e m i y o r u m . Türkiye 'n in diğer 
ülkelerden çok faz la d a özel koşulları da y o k y a n i . İnsanlar h a n g i 
sendikada bulunduklar ı z a m a n sendikalı o lmanın k e y f i n i 
yaşayacaklarsa y a da sendika l hareket daha güçlü, daha e t k i n olacaksa 
bırakal ım insanları özgürce o sendikada olsunlar . Bence b u r a d a 
s a v u n m a m ı z gereken şey sendikaların bir leşmesi değil , sendikaların 
birlikteliği olmalıdır . B ir emek p l a t f o r m u b u a n l a m d a sendikaların 
birlikteliği a d m a öneml i b i r k u r u m olarak e t k i n l i k gösterebilir , 
göstermelidir d i y e düşünüyorum. Y i n e gerek sendikalar , sendika l 
poli t ikalarında, gerekse geniş a n l a m d a siyasi poli t ikalarında or tak 
hedef ler b e l i r l e y e b i l i r l e r , o r t a k mücadele ler vereb i l i r l e r . V e b u k o n u d a 
çok mesafe aşt ığımızı d a d ü ş ü n ü y o r u m ben. Ç o k değil y a n i sendika l 
h a r e k e t i n geçmişi o lmadığı için b i z d e , bize her şey y e n i ge l iyor , y e n i 
o lunca d a ister istemez s ta tükodan yana olanlar , al ışkanlıklarını ve 



232 Tartışmalar 

ezber ler in i sürdürmek isteyenler, b u n d a y a r a görenler o y e n i d e n 
rahatsızlık d u y a b i l i y o r l a r . 1991'de i l k defa 1 Mayıs ' ı DİSK, Hak-İş , Türk-
İş b i r l i k t e kutladık. K u t l a m a k o m i t e s i n d e Hak-İş adına b e n 
b u l u n u y o r d u m , Türk-İş ' ten M u s t a f a Başoğlu Bey b u l u n u y o r d u , 
D İ S K ' t e n de Ö m e r Çiftçi Bey b u l u n u y o r d u . Mesela işçi sınıfı g i b i s on 
derece kullanı lması doğal , t a m a m e n sosyolo j ik b i r değimi b i z büdir ide 
k o y m a k için ne z o r l u k çektik y a n i . O n u b i l e b i l d i r i y e koyamadık . O b i r 
sosyolo j ik ta r i f t i r , tanımdır. O n u b ü e b i l d i r i y e k o y m a k t a zorlandık. Y a n i 
sendikacı ların bu-buler ine se lam v e r m e d i k l e r i b i r y e r d e n o t u r d u k 
g e l d i k . Biz Türk-İş 'e 1978-79'da g e l i n beraber olal ım f a l a n dediğimizde, 
o g ü n k ü günleri hatır layanlar i y i b i l i r l e r , M u s t a f a B e y ' i n Y a n k ı 
Derg i s inde ç ıkan b i r açıklaması v a r " Y a n i ne yapa l ım adamlar b i r l i k t e 
olal ım, beraber olal ım d i y o r l a r , g e l m e y e l i m m i b i r araya" f a l a n g i b i b i r 
aç ıklaması v a r o günkü Yankı D e r g i s i n d e . B i r çok Türk-İş 'e bağl ı 
sendikacı arkada da i t i raz etmişti . Oysa b u g ü n bütün o y e r l e r d e n b i r 
yere g e l d i k , geldiğimiz y e r i b e n çok ö n e m s i y o r u m y a n i olması gereken 
yerde değil ama, a r a k anlayışlarımız al ışkanhklarırmzı sorgulamaya 
başladık, en a z m d a n müşterekler imizde beraber hareket e tmek g i b i b i r 
al ışkanlık e d i n d i k ve daha s o m a k i süreçte işverenlerle b i r araya 
g e l m e n i n , uz laşma kavramını k u l l a n m a n ı n b i le h e m e n yüklendiği 
a n l a m i t i b a r i y l e h e m e n tartışıldığı, ayıplandığı b i r yerde ş imdi uz laşma 
kavramını rahat rahat k u l l a n a b i l i y o r u z . B u n d a n doğrusu ben ç o k fazla 
d a rahatsız o l m u y o r u m uzlaşma k a v r a m ı n d a n , uzlaşma kavramı b u 
masa etraf ındaki sendikacı ların keşfettiği b i r k a v r a m değil . U z l a ş m a y a 
yönel ik d ü n y a d a p e k çok örnek var . B u k o n u d a k u r u m l a r oluşturulmuş, 
gelenekler oluşturulmuş. Fransa 'daki e k o n o m i k sosyal konsey 
kuruluşunun 60. yılını kutladı ve y ü z ü n üzer inde üyesi var . Aynı 
şekilde A l m a n y a uz laşma k o n u s u n d a son derece başarıl ı b i r örnek de 
ortaya koymuştur . Ülkelerin çeşitli s e n d i k a l kurumlar ının farklı 
kültürleri , gelenekler i endüstri i l işkilerinde farkl ı gelenekleri , kültürleri 
o l a b i l i r ama, k a v g a y l a varamadıklar ı yere uzlaşmayla varmayı 
düşünmüşler . K a v g a yapmalar ı için insanlar ın çok fazla d a akıllı 
o lmaları gerekmiyor , b i raz bi leğine güvenmes i y e t i y o r . A m a uzlaş ırken 
çıkarlarını k o r u m a k , uzlaşırken adalete yönel ik kazanımlar elde 
edebi lmesi için insanın h e m aklı h e m de b i l g i s i o lması gerekiyor . B u n u n 
da b e n ayıplanacak, hor lanacak b i r tarafı o l d u ğ u n u sanmıyorum. B u 
nüfus planlaması , aile planlaması , d o ğ u m kontrolü f a l a n b ü t ü n b u l a r 
o lursa , e f e n d i m işte, p r o b l e m l e r çözülür g i b i t a k m a l a r a b e n çok fazla 
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gerek g ö r m ü y o r u m . Ç ü n k ü b u n l a r nüfus planlaması , aile planlaması , 
d o ğ u m kontrolü çok farklı şeyler ve b i raz daha uzmanl ık gerekt i ren 
konular . Onlar ın b i r ü lkedeki gel işmenin ya da s e n d i k a l h a r e k e t i n 
doğrudan e tk i l eyen m e k a n i z m a l a r o lduğunu sanmıyorum. Sendika 
l i d e r l e r i b i r leşmeden rahatsız o l u y o r l a r doğrusu böyle b i r şey de söz 
k o n u s u değil . A l p a r s l a n H o c a b i z i m di le g e t i r m e m i z i i fade e t t i de 
doğrusu n i y e iht iyaç d u y d u b u n u b i l m i y o r u m . B i z i m s e n d i k a l b i r l i k t e l i k 
adına yapt ığ ımız ve y a p m a y a çal ışnğımız şeylerin tanıklarından b ü 
tanesidir . Ben şahsen gözlemler ime dayanarak söylüyorum. Sendikaları 
tek çatı altında t o p a r l a m a k a y n e n k a m u sendikacıl ığında olduğu g i b i 
sendika l hareke t tek i o tatlı r e k a b e t i n getirdiği verimlil iği o r t a d a n 
kaldıracağı için Türkiye 'n in b u koşul larmda yanlıştır. T a m tersine 
sendika l h a r e k e t i n k e n d i içeris inde, tatlı b ü rekabet içerisinde olması , 
yapıcı b i r rekabet içeris inde o lması son derece yaralıdır d i y e 
düşünüyorum. Ayrıca sendikalar aynı çatı altında bir leşmek yer ine , 
o l m a k yer ine akıllarım, b i l g i l e r i m , b i r i k i m l e r i n i , i d e a l l e r i n i , h e d e f l e r i n i 
ortaklaşt ınrlarsa daha doğru davranmış o l u r l a r d iye düşünüyorum. Bir 
küçük n o k t a daha var . O d a %10, %50 vesaire k o n u s u , Toker H o c a m ı z 
i fade e t t i . Sendikalar b u k o n u d a k i f i k i r l e r i n i söylemedüer d e d i ama 
k o n u m u z olmadığı için d e ğ i n m e d i m . A m a o k o n u y u da i fade e tmek 
i s t e r i m . Prensip olarak %10'a karşıyız b i z . A n c a k u z l a ş m a adına b i r 
görüş çıkacaksa su*f b iz b u n a karşıyız d i y e uzlaşma z e m i n i n i t o r p i l l e y e n , 
b o z a n taraf o l m a k is temeyiz . B u a n l a m d a üç işçi konfederasyonu , b i r 
işveren k o n f e d e r a s y o n u uzlaşı lacak n o k t a sıfır da o lab i l i r , b i r de o l a b i l i r 
ama m a k u l b i r n o k t a d a uzlaşüması gerektiğini düşünüyoruz . %10 
kes in l ik le Türkiye gerçeklerine u y g u n değil. Fakat %50 bara j ım 
savunmazsak 12 Eylül önces indeki g i b i , T i l k i Sel imler, Peygamber 
Süleymanlar g i b i birçok a d a m l a r var b i l i n e n , çıkar d iye kaygı d u y m a y a 
da gerek y o k . D e m o k r a s i , d e m o k r a t i k o l g u n l u k , d e m o k r a t i k terbiye b i r 
süreçtir. İnsanlar b u n u yaşayacaklar ve b i r yere gelecekler, 
olgunlaşacaklar sonuç i t i b a r i y l e . Bakın b u g ü n A v r u p a ' d a %50 barajı y o k 
ama bir şey var o d a şu; A v r u p a ' d a da b i z i m g i b i sendikalaşma oranı 
düşük. A m a t o p l u söz leşmeden y a r a r l a n m a imkanları %70-80'lerde 
daha geniş . Neden? %50 baraj ı y o k işyerlerinde ve %50 baraj ı o lmadığı 
için de sendikal ı o l m a y a n l a r b i l e i s t e d i k l e r i t akdi rde t o p l u sözleşme 
h a k k ı n d a n y a r a r l a n a b i l i y o r l a r . B ir kişi de olsa, üç kişi de olsa, b e ş kişi de 
olsa. A m a b u n u b i r işkolu sözleşmesi ve b i r işkolu y e t k i s i g i b i b i r yere 
taşıtıp, diğer sendikalara da b i r i m t i y a z olarak k u l l a n m a k g i b i b i r 
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yanlışa da d ü ş m e m e k laz ım d i y e düşünüyorum. Son d ü ş ü n c e m şu; 
Türkiye özel şartlara sahipt i r , kırügan b i r ülkedir , yıkılır, b o z u l u r , 
üzülür d i y e kaygı d u y m a y a gerek y o k . Ben e l l i y a ş m d a y ı m v e e l l i yıldır 
b u şeyleri d u y u y o r u m . Türkiye 'n in de C u m h u r i y e t i n de yıkı lması asla 
m ü m k ü n değil , çok sağ lam temellere dayal ı ve d ü n y a d a d a daha fazla 
d e m o k r a s i d e n , daha fazla h a k t a n , daha fazla özgürlükten yıkı lmış tek 
b i r ülke örneği de gösteri lemez. B u n u n için bence b i z d e m o k r a s i d e n 
korkmayal ım. C u m h u r i y e t i d e m o k r a s i y l e taçlandıral ım. O z a m a n s i v i l 
t o p l u m örgütler imiz de, sendikalarımız d a , s iyasi p a r t i l e r i m i z de daha 
köklü geleneklere, daha e t k i n ve daha s a y g m b i r k o n u m a ulaşacaklar 
d i y e düşünüyorum. Teşekkür eder im. 

T o k e r D e r e l i - Teşekkür ederiz. Lütfen M u s a Bey. 

M . Ç a m - Evet çok geç o l d u , h e m e n birkaç cümle söy lemek 
i s t i y o r u m . N ü f u s ve sendikal ı işçi sayısmdaki oranları söylerken tab i k i 
bazı arkadaşlar ımız işte sermayenin küçülmesi ve i s t i h d a m m 
d a r a l m a s m d a n kaynakl ı o larak böyle b ir şey söz k o n u s u o l d u . B u n u pek 
doğru b u l m u y o r u m . N e d e n doğru b u l m u y o r u m ? Ç ü n k ü yapüan 
araşt ırmalarda, Türkiye 'deki 500 büyük şirketin g e l i r l e r i n i n % 8 0 ' i n i n 
fa iz g e l i r l e r i y l e o luş tuğunu söylüyorlar. Y a n i ne yapıyor Türkiye 'deki 
sermaye çevreleri , üre t im yer ine , i s t i h d a m y e r i n e parasını devlete para 
satarak, rant kazanıyor . Üret im y o k , i s t i h d a m y o k ister istemez böyle b i r 
s o r u n olacak. Dolayıs ıyla üre t im özellikle, i s t i h d a m özell ikle daraltıldı. 
N e d e n ? K o l a y para k a z a n m a k v a r k e n devlete yüksek f a i z d e n para 
satmak m ü m k ü n k e n n e d e n f a b r i k a açayım, n e d e n i s t i h d a m sağlayayım, 
n iç in dış satış gerçekleşt ireyim, b u bil inçli b i r pol i t ikanın sonucu. 
İkincisi de geçt iğimiz günlerde y i n e Sanayi Odas ı Başkanı S a y m 
M e h m e t Yı ldır ım çıktı söyledi, d e d i k i ; b i z işverenler o larak b u güne 
kadar yanl ış yaptık. N e yaptık? Devle t ten aldığımız teşvikler , devle t ten 
aldığımız kred i l e r l e g i t t i k y a t aldık, kat aldık, y u r t d ı şma g i t t i k , bunları 
yapt ık d e d i . Ş imdi o dönemler b i t t i , y a n i artık işverenler de b u n u i t i r a f 
e d i y o r l a r , para lar la n e l e r i n yapıldığını. Son i k i yıldır 2000 Aralık, 2001 
k r i z i n d e n b e r i 25 tane b a n k a d a n h o r t u m l a n a n paranın miktar ı 50 m i l y a r 
dolar . B u 50 m i l y a r d o l a r s o n u n d a çal ışanların cebuıden çıkartı lan para . 
B u n l a r üret ime gitse, i s t i h d a m a gitmiş olsa, bunlar ın hiçbir is i o lmayacak 
ama Türkiye 'de y i r m i yıldır özelikle büinçl i b i r e k o n o m i k p o l i t i k a 
uygulanıyor , i s t i h d a m daraltılıyor, r a n t t a n , p a r a d a n para kazanma 
d ö n e m i d e v a m e t t i r i l m e k i s t e n d i ama gördük k i b u n u n m a l i y e t i 50 
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m i l y a r dolar ve b ü y ü k bir y ü k de b i z i m omuzlar ımızda. Özel leşt irmeyle 
i l g i l i b i r arkadaşımız s o r u s o r d u . Sendika çıkarı açıs ından baktığımızda, 
b i r fabrikanın d e v l e t i n e l inde o lmuş olması , özel sektörde h e r h a n g i b i r 
p a t r o n u n e l inde o lmuş o lması b i z i çok fazla i l g i l e n d i r m i y o r . Ç ü n k ü 
sendika l rekabet aç ıs ından baktığrmızda, çok önemli değil ama i d e o l o j i k 
olarak önemli . Biz b u k o n u d a özelleştirme son derece i d e o l o j i k 
bakıyoruz ve n e t olarak; özel leşt irmeye karşıyız. Ç ü n k ü Türkiye 'de son 
y i r m i yıldır yapı lan özel leşt irmelerin tamamı, b i r tak ım yerlere peşkeş 
çekmektir . C u m h u r i y e t i n 80 yıll ık kazanmaları b i r takım insanlara y o k 
pahasına satılıyor ve b i r süre sonra oralar kapatı l ıyor arkadaşlar. Ben 
İzmirl iyim, e l l i yaş ındayım, İzmir 'de Metaş d i y e b i r f a b r i k a var. M e t a l 
sektöründe, Türk M e t a l Sendikas ı da u z u n yıllardır örgütlü, 3000 kişi 
çalışıyordu, 1500 kişiye düştü, sonra İzmirli i şadamı Selçuk Yaşar aldı, 
1500 kişi çal ış ıyordu ve Türk Metal - İş sendikası örgüt lüydü arkadaşlar. 
Özelleştiri ldi R u m e l i H o l d i n g , C e m UzanTar aldı v e ş imdi f a b r i k a i k i 
senedir kapal ı d u r u y o r . Türk iye 'de özelleştirme böyle yapılıyor. Evet 
C u m h u r i y e t i n kurulduğu günlerde özel sektör y o k , sermaye y o k d e v l e t 
bez fabr ikas ından y u m u r t a fabr ikasma, ayakkabı fabrikasından süt 
fabrikasına kadar b i r çok şeyi y a p m a k z o r u n d a kalmış . Bugün özel 
sermaye b i r i k i m i var , bazı sektörlerde devlet çekilebilir ama Türkiye 'n in 
temel stratej ik işkollarında; t e l e k o m d a , enerjide, e lektr ikte , p e t r o -
k i m y a d a , temel sektörlerde özel leşt irmeye i d e o l o j i k olarak karşıyız ve 
b u n u n karş ıs ında d u r m a y a d e v a m edeceğiz. Bir arkadaş ım y i n e Tümtis , 
Nakliye-İş ' te son derece ü z ü n t ü v e r i c i üç insanın sendika l rekabetten 
dolayı yaşamını yit irmiş o l m a s m d a n , utanıyorum. Neden? Yine b u 
y a s a k l a r d a n dolayı, enge l le rden d o l a y . Eğer ş imdi b u r a d a bize özgürce , 
b u r a d a b u l u n a n l a r b i r sendika seçecekse, bt ınun için kavga e tmemize 
gerek y o k , dövüş e tmemize gerek y o k , rekabet e tmemize gerek y o k . İki 
arkadaşun, sendika l anlayışlarının açıklarlar, or taya da sandığı koyar lar , 
işçiler h a n g i sendikayı özgürce seçiyorsa oy kullanır. Son derece basit . 
A m a hayır yasak. Sendika l harekette r e f e r a n d u m yasaklandı , ş imdi 
böyle kavga lar o l u y o r . B ü t ü n b u n l a r a r a ğ m e n böyle b i r d u r u m son 
derece acı v e r i c i , son derece kötü, b i z D İ S K olarak da b u k o n u d a k i 
eleştiri lerimizi yapıyoruz v e y a p m a y a d a d e v a m edeceğiz. Sendikalar ın 
siyasi p a r t i ilişkisi, b i z açık, n e t tavrımız sendikaların siyasi p a r t i ü s t ü 
kalmasına karşıyız, b u n u d o ğ r u b u l m u y o r u z . Biz b u güne kadar o lduğu 
g i b i b u günden sonra d a işçilerin, emekçilerin, çalışanların çıkarlarım 
solda o lduğunu b i l i y o r u z , b u nedenle s o l d a n y a n olacağız. A m a s o l u n 
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b u kadar parça lanmış olması , b u kadar b ö l ü n m ü ş o lması b i z i üzüyor . 
Ayrıca ( ) ama so ldan yana o l a n tavrımızı da sürdürmeye d e v a m 
edeceğiz. A n c a k D İ S K hiçbir z a m a n , hiçbir şekÜde b i r s iyasi p a r t i n i n 
arka bahçes i veya ö n bahçes i o l m a s m a karşıyız, b u n u asla ve asla 
şiddetle r e d d e d e r i z v e geçmişte y a ş a n a n s ıkmüları gördük yaşadık. 
Dolayısıyla sendikaların siyasi p a r t i l e r i n ön ve arka bahçes i o lmasını 
k a b u l e tmeyiz , doğru bulmayız . 
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