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I. GENEL OLARAK

Tiirk Is Hukukunda calisma siiresinin acik bir tamimina is sii-
releri Tiiziigiintin 1. nci maddesinde rastlamaktayiz. Maddeye gore:
“Is siiresi deyimi iscinin calistinldig: isde gecirdigi zamanin devam
simrin gosterir. Is Kanununun 62. nci maddesinin birinci fikrasinda
yazili zamanlar da bu siirenin icinde sayilir”. Calisma siiresine bir
ust sinir konulmasmin ya da belirli olciiler i¢cinde incelenmesinin ne-
denleri ¢cok ve degisiktir. Konuya hemen girmektense bunlari gor-
mek, caligma siiresinin getirdigi yararlar1 anlamak agisindan yerinde
olacaktr,

Isci-Isveren iliskilerinin basladigi zamanlarda isciler, isverenin
gozoniinde devamli calismas:1 gereken ve isverenin karmi durma-
dan arttiran bir arac, bir meta durumundaydilar. Durum boyle olun-
ca igveren, iscisini istedigi gibi calistirmakta, ondan saglayabilecegi
yarardan daha fazlasim1 istemekteydi. Boylece isc¢i kesimi, insanca
yasam hakkim ve saghgmmi kaybetmekte, karsi ciktign takdirde ise
kendini isyerinin oniinde bulmaktaydi. Ancak bir yandan sendika-
larin kurulmas: ve iscilerin bu kuruluslara iiye olmaya baglamalar,
ote yandan devletin sosyal giivenlik ve esitlik ilkesi uyarinca konu-
ya egilmeye baslamasi sonucu, isci-isveren iliskileri bagka bir yol iz-
lemeye basladi. Artik isverenler keyfi davranamamakta, isciler ise
bir baski grubu olan sendikalarin yardim ile durumlarim her gecen
giin diizeltme yoluna gitmektedirler.

Arkasinda sendika olsa bile iscinin, isveren kargisinda daha zayif
durumda olmasi Devletin miidahalesini gerektirmektedir. Bu korun-

(*) Bu calisma, 1978 yilinda doktora seminer 6devi olerak hazirlan-
mastir,
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ma yollarindan bir tanesi kanunlar ve tiiziikler aracihig: ile c¢ahs-
ma stirelerinin diizenlenmesidir. Bu diizenlemede calisma siiresine
bazi smirlamalar getirmenin birbirinden farkhh nedenleri vardir. 1lk
olarak sosyal diisiincelerin etkisi ile ¢aliyma siiresine bir iist siir
getirilmistir. Ciinkii gereginden uzun olan giinliik veya haf-
tabk calisma siireleri bircok zorluklar1 da beraberinde . getir-
mektedir. Uzun olan calisma siiresi bir yandan is¢inin sagh-
gim tehlikeye diisiirmekte, oOte yandan is kazalarinin artmasina
neden olmaktadir. Is kazalar calisma siiresinin uzunlugu ile orantih
olarak artmakta, yorgunluk nedeni ile tiretim biiyiik olciide aksamak-
tadir. Calisma siiresinin fazla olusu yanhiz iiretimi aksatmakla kal-

mamakta, aym zamanda iiretilen meta ya da yapilan isin basarisiz
olmasma da neden olmaktadir.

Ote yandan psikolojik acidan diisiiniildiigii takdirde, bilhassa
gelisme stireci i¢inde olan iilkelerde, genel egilim calisma siiresine
bir iist sinir konulmasi yolundadir. Ciinkii bir st simir konuldugu
takdirde isciler bunu gerektigi zaman asip giinliik, haftahk ya da
aylik kazanclarim fazla tcret yolu ile arttirmak istemektedirler.

Vardiklar1 sonu¢ aym olan, ama konuya yaklasimlar: farkh ge-
rekcelerden dogan bu durumlar yiiziinden ¢aligma siiresi sinirlandiril-
mistir. Kanun koyucu hemiscgileri diistinerek, hem de iilkenin sosyal
ve ekonomik yapisi nedeniile ¢alisma siirelerini belli oranda sinir-
lama yoluna gitmistir. Ancak kanunun getirdigi sinirlama, ilerde de
deginilecegi gibi, yanhz iscilerin sahislan ile ilgilidir. Isveren, igyeri-
ni baska bir is¢i grubu ile araliksiz olarak (tabii bu grupla da giin-
lik kanuni siireyi asmamak kaydi ile) calistirma olanagina sahiptir.

Federal Almanya’.da 30 Nisan 1938 tarihli is siireleri tiiziigii ile
giinliik calisma siiresi 8 saat olarak belirlenmistir. Fransa’da ise 25
Subat 1946 tarihli Is Kanununun 1. nci maddesine gore normal ca-
lisma siiresi haftada 40 saattir. Bu iki tilkede prensip olarak 5 giin ¢a-
hsilmaktadir. Tiirk kanun koyucu ise, biitiin Tiirkiye’de gegerli ol-
mak tlizere calisma siiresini haftada en c¢ok 48 saat olarak tespit et-
mistir (Is K. m. 61). Fakat gerek hizmet akitleri, gerekse toplu is
sozlesmeleri ile bu siire isci lehine degistirilebilmektedir. Kollektif Is
Hukuku agisindan konuyu inceledigimizde toplu sozlesme miizake-

relerinde sendikalarin son bir ka¢ yildir ¢aligma siiresi problemine
dikkatle egildigini gormekteyiz.
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II. CALISMA SURESI KAVRAMI

Calisma siiresi kavrami, IsK’nun 61 ve 62. nci maddelerinde
diizenlenmis, ancak ac¢ik bir tanim verilmekten kacinilmistir. Sadece
caligma siiresi kavramim belirtmeye yarayan esaslar diizenlenmistir.
Buna karsilik agik bir tanim, Is Siireleri Tiiziigiiniin 1. nci maddesin-
de gormek miimkiindiir. Tiiziige gore calisma siiresi soyle tanimlan-
mistir; “Is siiresi deyimi, iscinin calisgtinldig: isde gecirdigi zamanin
devam smirmm gosterir. Is Kanununun 62. nci maddesinin birinci
fikrasinda yazili zamanlarda bu siirenin icinde sayilir”.’. Tiirk kanun
koyucusu c¢alisma siiresi kavramimi bu sekilde agiklarken Alman Hu-
kukunda soyle bir tanim wvardir: “Calisma siiresi, ara dinlenme-
leri dikkate alinmaksizin isin baslamasindan sona ermesine kadar
gecen zamandir’. Buna karsihk Fransiz Hukukunda calisma sii-
resi “Kanun tarafindan smrlandirilmag fiili is siiresidir” diye pek
acik olmayan bir tanimla ortaya konmustur®.

Is Kanunumuzda bazi maddelerde is siiresi, bazilarinda ise ca-
hisma siiresi kavramina yer verildigi goriilmektedir®. Ayni kanun icin-
de aym anlama gelen iki deyimin kullanilmasi, kanaatimizce ka-
nunun hazirlamg: sirasinda yapilan bir yanhstan dolayidir. Ciinkii
“calisma siiresi” ve “Is siiresi” deyimleri kesin olarak aym anlama
gelen, bagka tiirlii anlamaya olanak tamimayan iki egit kavramdir-
lar. Biz yazimizda “calisma siiresi” deyimini kullanacagiz.

Is Siireleri Tiiziigii m. 1’de belirtilen caligma siiresi kavram
icine soyunma, giyinme ve IsK. m. 64/II'de belirtilen ara dinlen-
meleri girmemektedir. Aym goriisii Fransiz hukukgular1 da kabul
etmektedirler (Fransiz is Kanunu m. 4)°. Durum boyle olunca cahs-
ma siiresi iscinin hizmet akdi nedeni ile isverenin kendisine verdigi

1) 1s Siireleri Tiiziigii m. 1, Resmi Gazete 14474.

2) Miinir EKONOMIi, is Hukuku, Ferdi is Hukuku, Cilt 1, Istanbul
1976, sh. 223, dn. 563. ,

3) RIVERO - SAVATIER, Droit du Travail, Paris 1975, sh. 419.

4) Is Kanununun 35, 36, 37, 64, 67, 72. nci maddelerinde calisma su-
resi, 41, 61, 62. nci maddelerinde is sliresi kavramina yer veril-
muistir, -

5) RIVERO - SAVATIER, age., sh. 420.
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isi yapmak tizere calistign ve isverenin emrinden ciktigi ana kadar
gecen siire olarak belirtilebilir. Bu konuda Yargitay HGK'nun calis-
ma suresinin ne oldugunu belirten bir karari da ayni dogrultuda-
du®,

IsK.’nda calisma siiresi 61. nci maddede diizenlenirken, iscinin
isyerinde ya da kendi isinde c¢ahsmas1 kabul edilmis, ama IsK. m.
62’de “calisma siiresinden sayilan haller” acgiklanmirken calisma sii-
resi kavram daha acik ve tamamlayici hiiktimlerle ortaya konulmus-
tur, Yargitay HGK’nun bir kararinda: “Calisma siiresi, is¢inin is akdi
uyarmca mikellef bulundugu isi ifa icin isverenin emrine girdigi an-
dan ciktigh ana kadar devam eden siiredir. Genel kural bu olmakla
beraber Is Kanununun 62. nci maddesinde konu acikhiga kavusturul-
mak istenmis bilfiil calismamakla beraber isverenin emrine amade
bulunmas: nedeniyle is siiresinden sayilmasi lazim gelen haller tadat
ve tespit edilmistir” denmektedir’. Bu nedenle ¢alisma siiresi deyince
yvanliz 61. nci maddeyi degil, 62. nci maddeyi de incelemek ve ta-
mamlayic1 hiikiimleri gormek gerekmektedir.

1. Fiili calisma ve isgiiciiniin isverenin emrinde bulundurulmasa.

Yukarida tanimini verdigimiz calisma siiresi kavraminda iscinin,
calistinldigr isg’"de gecirdigi zaman belirtilmekte, ancak bu siire-
nin devamh is goriilen bir stire mi oldugu, yoksa bekletilerek
gecirilen bir siire mi oldugu tam olarak ac¢iklanmamaktadir. Bu so-
runu IsK. m. 62/I ¢ coziimlemektedir. Bu maddeye gore, “Iscinin,
isinde ve isverenin heran buyruguna hazir bir halde bulunmakla
beraber, calistinlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sii-
reler giinlik kanuni is siirelerinden sayilir” denmektedir. Demek ki
iscinin buradaki en 6nemli gorevi isgiiciinii isverenin emrinde tut-
masidir. Aymi esaslar Alman Hukukunda da gecerlidir®. Fransiz
doktrininde bu sekilde beklenerek gecirilen siirelere “bog saatler”
(heures creuses) denmeiite ve normal calisma siiresinden sayilmak-
tadir. Ancak bu sekilde beklenilerek gecirilen siireleri ngok ve de-

6) Yarg. HGK. 14.7.1971, E. 971, K. 464, Mustafa CENBERCI, Is
Kanunu Serhi, Ankara 1978, sh. 745.

7) Yarg. HGK. 21.10.1970, E. 9501, K. 600. Isveren Dergisi, C. IX,
sayl 7, sh. 16.

8) EKONOMI, age., sh. 224, dn. 566.
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vamh oldugu is kollarinda haftalik calisma siiresi normal siireyi
(40 saat) asabilmektedir®.

Ornegin, bir soforiin, bir itfaiye erinin, ya da acil olaylarda go-
rev yapan hemsire ve diger personelin ¢ikmasi muhtemel olan isi
oormek icin hazir beklemesi calisma siiresinden sayilmaktadir. Bu
gibi durumlarda isciler goriilen bir is olmadan iicretlerini almakta-
dirlar. Is Kanununun 62. nci maddesinde belirtilmis olan bu duru-
munun benzerlerini de Deniz Is ve Basin Is Kanunlarinda gormek
mumkunduir’.

2. Iscinin kendi isinde, isyerinde ya da baska bir yerde calis-
masi ve isgucunu kullanmasi.

Calisma siiresi olarak belirtilen, iscinin yalmz isverenin emrinde
isyerinde calistig1 siire goz oOniine alinmaz. Isveren isciye sorarak,
onun kabuliinii aldiktan sonra is¢iye isyerinde yapilmakta olan is’ten
farkh bir is verdigi takdirde bu is yapilirken gecgen siire de calisma
stiresinden sayilmaktadir.

Isveren, isciyi muvafakatini aldiktan sonra kendi evinde calis-
tirabilir ya da isci calistinnlmak iizere isyerinden uzak bir yere gon-
derilirse, yolda gecen siireler hep calisma siiresinden sayilmaktadir.
Bu durum IsK. m. 62/Ib ve ¢’de acikca goriilmektedir.

Calisma siiresi yanhz “isyerinde” gecen siire ile simirlanmamig-
tir', Isci baska bir vere gonderilerek orada cahstirilirsa gecen siire
gene calisma siiresinden sayilmaktadir. Bunun disginda bazi isler var-
dir ki, nitelikleri geregi is yerinin diginda yapilmaktadirlar. Islerini
isyerinin disinda goren iscilerin, bu isleri goriirken gecen stireler on-
larin calisma siiresinden sayilmaktadir. Ornegin, musluk tesisatmn
bakim ve tamir isini yapan isverenin emri ile is¢i bakim ve tamir
isi icin bu tesisatin oldugu yere gitmek zorundadir. Iste bu islerde
gecen siire IsK. 61 ve 62'de sayilan calisma siirelerinden kabul
edilmektedir.

9) RIVERO - SAVATIER, age., sh. 422.

10) Deniz Is Kanunu m. 26/I'e gore “Is siiresi, gemi adamlarinin is
basinda calistifi ya da vardiya tuttugu siiredir.” Ayni durum
Basin Is Kanunu ek madde 1'de de gorilmektedir.

11) EKONOMI, age., sh. 225.
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3. Calisma suresinde sinirlama.

Isyerinde ya da isyeri disinda olsun iscilerin ¢ahsma siiresine
bir sinir getirilmistir. Boylece kanunlar tarafindan belirtilen siireler
icinde isci, isverenin kendisine verdigi isi yapmaktadir. Calisma
siiresi IsK.’nda haftahik ya da giinliik ¢calisma siireleri olarak belir-
tilmistir.

Is K. m. 61’de “Genel bakimdan is siiresi haftada en cok 48 saa!-
tir. Bu siire, haftada 6 is giinii calisilan islerde giinde 8 saati gegme-
mek ve Cumartesi giinler kismen veya tamamen tatil eden isyerle-
‘rinde haftanin calisilan giinlerine esit ol¢iide boliinerek uygulanir”
denmektedir. Goriildiigiigibi kanunda calisma siireleri kesin siir-
larla belirtilmistir. Aym seklide Is Siir. Tiiz.’de calisma siireleri ke-
sin ol¢iiler icinde ortaya konmustur. Fakat gerek is K. gerekse Is
Siir Tiiz’'de belirtilen siireler, hizmet akitleri ve toplu is sézlesmeleri
ile isci lehine degistirilebilmektedir.

Is Siir. Tiiz. m. 2’de “Bu tiiziikte belirtilen is siirelerinin simir-
lan, is yerlerine veya yiiriitiilen islere yoneltilmis olmayip, iscilerin
sahislarina iliskindir” denmistir. Burada belirtilmek istenen, isvere-
nin isyerini devamli ¢ahstirmakistemesi halinde 8 saatlik kanuni sii-
reyi asmamak kaydi ile degisik is¢i postalar: ile isini stirdiirebilmesi-
dir. Boylece isciler, tek tek bireyler olarak 8 saat cahgmakta, ama
isyeri faaliyetini daha uzun bir siire devam ettirmektedir.

Sinirlama yukanda belirttigimiz gibi c¢alisan kimselerin gsahs:
ile ilgilidir. Bu nedenle ayni isveren ya da birden fazla isverenin
isyerlerinde c¢ahisan bir isc¢inin c¢alisma siiresi kanunda belirtilen
siireyi asmamas1 gerekir’?, Ornegin birden fazla isyeri olan bir igve-
isci de, bir is yerinde alt1 saat digerinde dort saat ¢alistinhirsa bu
durum gecerli sayilmayacaktir. Ciinkii, isci 8 saat olan giinliik kanuni
calisma siiresini asmis bulunmaktadir.

Calisma siiresini sinirlamada ortaya soyle bir sorun da cikabi-
lir: Bilindigi gibi simirlama, isc¢ilerin gsahislan ile ilgilidir. Bu ba-
kimdan isveren degisik isci gruplarina ya da degisik isde ¢alisanlara

12) EKONOMI, age., sh. 229.
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islerinin geregi degisik caligma siireleri tesbit edebilir. Boyle olunca.
iscilerin ise gelis ve gidis saatleri farkl olabilmektedir. Bu durumun

nasil uygulandigini asagida degisen (variable, flexible) calisma sii-
releri konusu icinde gorecegiz.

4. Calisma suresinin diizenlenmesi ve degisen (variable, flexible)
calisma siireleri.

a) Caliyma siiresinin diizenlenmesi

Diizenleme kural olarak isverene aittir. Isveren, iscisinin cals-
ma giiclinii ve igyerinin gereksinmelerini en iyi bilen kisi olarak dii-
zenlemeyi yapmaktadir. Isveren bu diizenlemeyi talimat verme hak-
kina dayanarak yapmakta ve IsK. Is Siir. Tiiz ve Toplu Is S6zlesmesi
hiikiimlerine uyarak hareket etmektedir®. Is K. m. 63/I"de calisma

surelerinin nasil oldugunu belirten bir levhanin igyerine asilmas: ge-
rektigi belirtilmistir.

Almanya’da devlet dairelerinde ise, memurlar ile birlikte ca-

lisan iscilere de, o dairenin amiri memurlar icin uygulanan calisma
sirelerini uygulamaktadir®,

Ayrica, IsK. m. 61°de ya da bu maddeye uygun olarak gikarilan
tiiziiklerde belirlenmis olan ¢alisma siirelerine uymayan ve iscilerini
calistiran isveren ya da isveren vekilleri hakkinda 1500.— TL.den
asag1 olmamak tlizere agir para cezasina karar verilmektedir.

b) Degisen (variable, flexible) calisma siireleri.

Giinlimiiziin modern Is Hukukuna hakim olan goriis, calisma sii-
relerinin isciler tarafindan ayarlanmasi seklindedir. Bu goriisiin de
kendi icinde degisik sistemler oldugu goriilmektedir. Isci farkh calisma
siirelerinden kendi sosyal yasamina en uygun olani secmekte ve isini
ona gore ayarlamaktadir. Boylece gelis ve gidis saatlerini diizenleyen
isci, bir anlamda, modern toplum yasaminin kendine baski yapan
yerlesmis adetlerinden bir dlgiide siyrilmaktadir. Ornegin, is doniisii

13) Kenan TUNCOMAG, Tiirk Is Hukuku, Cilt I, 2. nci basi, Istan-
bul 1976, sh. 379. _

14) Seza REISOGLU, Yabanca Isciler Yoniinden Alman Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, Ankara 1973, sh. 27.
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alig verisini kalabalikla yapmak, ise gelis gidislerde kalabalik kent-
lerin trafik sorunu ile ugrasmak, kii¢iik ¢ocugunu sabahleyin okula
ya da krese birakamamak gibi.... Bu sistemde boylece ailenin tiim
bireyleri calisma siirelerini kendileri ayarlamakta ve ¢alismanin yek-
nesakligindan ¢ikma olanagina kavusmaktadirlar.

Bu modern goriis, en fazla Federal Almanya ve Isvicre’de kendini
gostermekte, Birlesik Amerika ve Kanada da siiratle bu sisteme yak-
lasmaktadirlar. Genel kani, Avrupanin .tiim iilkelerinin bu sistemi
benimseyecekleri yolundadir®.

Ancak yukarida belirttigimiz goriis, hernekadar giintimiiziin ko-
sullarina ¢oziim getiriyorsa da, gene de tiim is kollarinda bu sistemi
uygulamak olanag: yoktur. Birbirine bagh olarak yapilan islerde isci
calisma siiresini kendi ayarladigi zaman tiim tiretim aksamaktadir.
Ornegin bir montaj fabrikasinda iiretim birbirine bagh olarak, zincir-
leme sekilde yapilan calismalarin sonucu meydana gelmektedir. Zin-
cirin bir halkasimin olmamasi tiim faaliyeti felce ugratmaktadir. Bu
nedenlerden dolayidir ki, “iscinin ¢alisma stiresini kendisinin ayarla-
mas1” modeli bazan aksamakta ve zincirlemee calisilan is sahala-
rinda yarar saglamamaktadir.

Kanaatimizce, “degisen calisma siirelerinin” tam anlami ile yer-
lesmesini engelleyen bir diger faktorde kanunlarda kesin c¢izgileri ile
belirtilmis olan haftalik calisma siireleridir. Boylesine kesin kayitlar
konmasi, bir yandan is hayatina monotonluk getirmekte, diger taraf-
tan da yukarida belirttigimiz modern goriisiin uygulanmasini bir an-
lamda cikmaza sokmaktadir.

ITI. NORMAL CALISMA SURES]

Normal ¢calisma siiresi kanunumuzda iki sekilde ortaya konmus-
tur: Haftalik calisma siiresi ve giinliik calisma siiresi. Is K.'nu donem
olarak haftalik calisma siiresini temel olarak almistir. Ayrica bir is
giiniinde en fazla ne kadar c¢alisilabilecegini de belirtmistir.

Uluslararast Calisma Teskilit1 da 1919 yilindan bu yana, yapi-
lan toplantilarda degisik is kollarina ait ¢alisma siirelerini tespit et-

15) Pour un travail plus humain, Bureau International du Travail,
(Greneve 1975, sh. 35.
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mistir. Tiirkiye’'nin katilmadigi sozlesmelerdeki calisma siireleri SOV -
ledir: a) Endiistri kolunda: calisma siiresi 8 saat, haftalik calisma
siresi de 48 saattir. (Washington 1919) b) Ticarethane ve biiro-
larda: 8 saatlik giinliik ve 48 saatlik haftalik calisma siireleri kabul
edilmistir. Miicbir nedenlerin varhg: halinde bile giinliik calisma sii-
resi 6. nc1 maddeye gore 10 saati gecememektedi.r (Cenevre 1930)
c) Komiir madenleri: Giinliik cailsma siiresi 7 saat 45 dakikadan faz-
la olamaz denmis ve iscilerin madenlere giris ve cikislarda gecirdik-
leri siireleri de ¢calisma siirelerinden saymistir. (Cenevre 1931 ve 1935)
d) Kara yolu tasimacihigi: 8 saatlik giinliik ve 48 saatlik haftalik ca-
isma siireleri burada da gecerli sayilmis, ancak degisik durumlar
icin 6zel kurallar getirilmistir. (Cenevre 1939). Bunlarin disinda
Uluslararas1 Calisma Teskilatinin calisma siireleri ile ilgili olarak
farkh yillarda yaptig: toplantilarda, degisik is kollar: icin tavsiyeleri
vardir: Balikcilik ve i¢ sularda tasima icin 1920 Cenevre toplantisi,
oleller ve hastahane personeli icin 1930 Cenevre toplantisi tiye iilke-

lere bu konulardaki degisik fikirlerin sunuldugu toplantilar olmus-

tur®’.

tdormal calisma siiresini incelerken haftalik donem, haftay: asan
donem ve daha az calisilan donem diye 8’e ayirmakta yarar vardir.

1. Haftalik doneme gore calisma sureleri.

[s K. m. 61°de ilk olarak karsimiza “Genel bakimdan is‘siiresi
haftada en cok 48 saattir” diye bir hiikiim gelmektedir. Boylece ka-
nun haftalik doneme gore calisma siiresini tespit etmis bulunmakta-
dir. Kanunun bu boliimii {ist sinirmin asilmamasim gosteren bir
emredici hiikiim niteligindedir. Hizmet akitleri ve toplu is sozlesme-
leri ile 48 saatlik siire isci lehine degistirilebilmektedir, ancak hi¢ bir
sekilde artinnlamamaktadir’®, Yargitay IsK. m. 61/a’nin emredici bir
hiikiim oldugunu bir kararinda séyle belirtmistir: “Bu kanunun 61.
nci maddesi buyurucu hiikiim niteliginde olmak iizere is siiresini
diizenlemistir. Acik olan yon, bu Kanunun yiiriirhik ve etki stiresi
1cinde amlan maddede 6éngoriilenin tistiinde is¢inin cahigtirllamiyaca-

16) Convention et Recommandation 1919 - 1966, Bureau International
du Travail, Genéve 1966, sh. 1, 195, 205, 312, 510.
17) Convention et Recommandation, sh. 33, 34, 200, 202.
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g1dir 7. Gerek IsK. m. 61/a, gerekse Yargitay’in yukarida belirtti-
¢imiz kararindan sonra ortaya cikan sonug¢ higbir sekilde bir hafta i¢in
de iscinin 48 saatten fazla calistinlmamas: seklindedir. Yargitay’in
bu konudaki tavrida su sekildedir: “Iscinin calisma siiresi, hic bir se-
kilde 48 saati asamaz. Bent hiikmiinde haftada 48 saattir sozleri,
bu hususu acgik ve secik olarak gostermektedir. 48 saati asanlar1 fazla
calisma olarak kabul etmek zorunludur”, Goruldiigu gibi kesin ¢iz-

gileri ile belirtilmis ve kanuni siire asildig1 takdirde is¢iye fazla ca-
lisma verilmesi kararlastirilmastir.

Haftalik calisma stiresinin 48 saat olarak tespit edilmesinin tek
nedeni isciyi korumaktir. Ciinkii daha oncede belirttigimiz gibi is-
tedigi takdirde isveren, isi tanzim ve sevk yetkisine dayanarak farkl
ekiplerle isyerini calistirabilmektedir.

IsK. m. 61/a’da belirtilen 48 saatlik kanuni siirelerin hizmet akit-
leri ile ve toplu is sozlesmeleri yolu ile degistirilebilecegini belirt-
mistik. Ancak isci iicretlerinden IsK. m. 60’a gore ne sekilde olursa
olsun indirim yapilamaz. Emredici hiikiim niteligi tasiyan bu mad-
deye uymayan isveren para cezasina carptirilmaktadir®’.

Isveren sendikalari ya da isveren ile isci sendikalar1 arasineda
aktedilen toplu is sozlesmelerine baktigimizda, biiyiik bir ¢cogunlu-
sunda haftalik calisma siiresi rejiminin uygulandigini goérmekteyiz.
Incelenen 907 toplu is sozlesmesinden 790’inda 48 saat, 23’iinde 45
saat, 8’inde ise 40 ve 42 saatlik siireler uygulanmaktadir. Sonug ola-
rak bu sayilar bize, biiyiik bir ¢ogunlugun kanuni siireyi uyguladi-
g1 ve is¢i sendikalarmin toplu sozlesme miizakerelerinde caligma
siiresinin indirilmesine, 6rnegin iicretlerin artirilmasi kadar énem ver-
mediklerini gostermektedir”. Fakat burada su gergegi belirtmek ge-
rekir ki bu soyledigimiz sayilar 1970 yilina kadar yapilmas toplu is
sozlesmelerine aittir. O yildan bu yana yapilan sozlesmelerde (6zel-

18) Turhan ESENER, Is Hukuku, III. basi, Ankara 1978, sh. 192.

19) Yarg. 9. HD., 29.6.1971, E. 12474, K. 16311. Mustafa CENBERCL
Is Kanunu Serhi, IV. basi, Ankara 1978, sh. 1332.

20) Yarg. 9. HD., 31.1.1969, E. 8815, K. 1102; Yarg. 9. HD., 23.1.1970,
E. 10830, K. 685, CENBERCI, age., sh. 732

21) Bu konu igin IsK. m. 99/B. Ayrica ayni anlamda Basin Is Ka-
nunu m. 25.
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likle son yillarda) caligma siiresinin azaltilmasi da biiyiik énem ka-
zanmaya baslamistir.

IsK. m. 61/a’nin ikinci kisminda ise haftalik calisma siiresinden
yararlanilarak, giinliik kanuni caligma siiresi belirtilmektedir: “Bu
siire, haftada 6 is giinii caligilan islerde giinde 8 saati gecmemek iize-
re ve cumartesi kismen veya tamamen tatil eden is yerlerinde haf-
tanin calisilan giinlerine esit Glgiide boliinerek uygulanmir”. Madde-
den anlagildig: gibi, giinliik ¢alisma siiresi, calismanin cumartesi gii-
nii devam edip etmemesine gore degismektedir. Eger cumartesi gii-
nii de calisithyorsa, giinliik calisma siiresi 8 saattir. Cumartesi giinleri
tamamen tatil eden isyerlerinde ise calisma siiresi 9 saat 36 dakika
olarak tespit edilmistir®. Buna karsilik cumartesi giinleri kismen tatil
eden isyerlerinde ise giinliik caligma siiresi su sekilde hesap edilir:
cumartesi giinleri calisilan siire haftalik calisma siiresinden cikarilip
kalan miktar bese boliiniir. Ornegin, cumartesi giinii 3 saat cailsilan
bir isyerinde, giinliik caligma siiresi 48-3:45 bolii 5:9 saattir.

Haftanin is giinlerinde, giinliik calisma siiresinin “esit olgiide”
uygulanmas:1 gerektiginden, cumartesi giinleri kismen tatil eden is-
yerlerinde cumartesi giiniine ayrilan siire disinda kalan haftahk ca-
lisma siiresinin, haftanin diger giinlerine esit olclide boliinerek uy-

gulanmas: gereklidir. Yargitay da bir kararinda aym goriiste oldu-
gunu agiklamaktadir®,

Ote yandan toplu issozlesmelerini tetkik ettigimizde incelenen
907 sozlesmeden 584’tinde 6 giiniin, 24’iinde 5 giiniin ¢alisma giinii
olarak belirlendigini gormekteyiz. Ayrica 283 toplu is sozlesmesinde
haftalik 48 saat calisildig: belirtilmekte ancak kac giin cahsildig
aciklanmamaktadir®.

2. Haftay: asan doneme gore calisma siireleri.

Cumartesi giinleri kismen ya da tamamen tatil eden isyerlerinde
calisma siireleri 8 saat, O saat ya da 9 saat 36 dakika olmaktadir. Ka-

22) Orhan TUNA, Tiirkiye'de Toplu Is Stzlesmesi diizeninin iktisadi
ve sosyal tesirleri, 2. kitap, Istanbul 1970, sh. 123.

23) EKONOMI, age., sh. 226.

24) Yarg. 9. HD., 12.7.1973, E. 36667, K. 25462, CENBERCI, age.,
sh. 1332.

25) TUNA, age., II. Kitap, sh. 124.

H. F. Mecmuasi — 50
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naatimizce, 8 saatlik kanuni stire asilmis gibi goziikuyorsa da normal
calisma siiresine bir aykirihk meydana gelmemektedir®. Fakat baz oy
le isler vardir ki, nitelikleri bakimindan haftanin is giinlerine boliin-
melerine siireleri bakimindan olanak bulunmamaktadir. Ozellikle
kara yollarinda, demir yollarinda ve deniz is kanununa tabi olma-
yan gol ve akarsularda yapilan tasima islerinde hareket halindeki
araclardaki islerde, bu islerin nitelikleri geregi haftalik calisma siire-
sinin calisma giinlerine boliinmesi olanaksizdir®. Iste bu gibi isler
de durumun ne olacag: Is. K. m. 72/a da belirtilen tiiziikte saptan-
mistir®®, Adi1 gecen tiiziige gore, hareket halindeki tasitlarda yapilan
tasima islerinde, calisma donemi isin durumuna gore, bir “ay1” gec-
memek tizere isveren tarafindan saptanir. Ayrica Calisma Bakanli-
gindan izin alinarak calisma donemi bir aydan fazla bir dénem ola-
rak da saptanabilmektedir (Giinlere Boliinemeyen Calisma Siireleri
Tuziugi m. 3). Bir calisma donemindeki normal ¢alisma stiresi bu do-
nem icindeki hafta sayisinin, IsK. m. 61/a’da belirtilen haftahk 48
saatlik siire ile carpimi sonunda bulunan miktar1 asamaz®®. Bu gibi
islerde haftalik calisma siiresinin 48 saatle smirlandirilmasina gerek
yoktur. Bir calisma donemi icinde haftalara gore calisma siiresi 48

saatten az ya da cok olabilir, fakat bir is haftasina diisen ortalama,
kesinlikle 48 saati gecemez.

Bu sekilde belirtilen iglerde giinliik ¢aligma siiresi 12 saati ge-
cememektedir. Ayrica tuziikte bazi islerde ne kadar calisilabilecegi
ozellikle gosterilmistir. Kara yollarinda tasima islerinde calisma sii-
resi tasit kullananlar i¢in giinde 9 saati gecemez denmistir (Tiiz. m.
5). Ayni konuya biiyiilk onem veren Uluslararasi Calisma Teskilat:
1974 yilimin Ekim ayinda yaptigi toplantida kara yollar tasimacili-
ginda calisanlarin durumunu incelemistir. Teskildta gore “fiili ca-
lisma siiresi” ile arac ile ilgilenip ama tasima isleminin yapilmadig:
stirelerin kesinlikle belirtilmesi gerekmektedir®®. Bu durum karsisin-

26) Ayni goriis icin TUNCOMAG, age., sh. 380.

27) Nuri CELIK, Is Hukuku Dersleri, Istanbul 1972, II. basi, hs. 185.

28) Haftalik is gilinlerine boluinmeyen calisma siireleri tliztigii, 17.3.
1973 tarihli ve 14479 sayili Resmi Gazete,

29) EKONOMI, age., sh. 227.

30) La durée du travail et les periodes de repos dans les transport

routiers. Burdeau International du Travail, Cenevre 1977, Ra-
por 7, sh, 5. |
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da her iilke kendine en uygun olan formiil ile soruna c¢oziim getir-
mektedir. Ornegin Federal Almanya’nin Bavyera eyaletinde kara
tasimacilig icin Aralik 1976’da, haftalik calisma siiresi 48 saat olarak
belirlenmis ve 10 Ocak 1980’de nitibaren 40 saat olarak islem go-
recegi agiklanmistir. Buna karsilik Hambourg sehrinde kisa mesafeler
icin en fazla calisma siiresi 72 saat olarak saptanmugtir. Avusturya’da
1975°den, Belcika’da 1976’dan baslamak tizere haftalik calisma siiresi
40 saat olarak tespit edilmistir. Sovyetler Birliginde bir aylik doneme
gore, haftalik calisma siiresi 52 saattir’’. Goriildigiu gibi, degisik sis-
temler ve degisik olciiler bulunmus ve soruna ¢oziim getirilmek isten-
mistir.

3. Ginlik daha az calisma sureleri.

IsK. m. 61/b’de ¢alisma siireleri acisindan is¢i saghgim koruyan
hiikiimler bulunmaktadir. Bu maddeye gore, “saghk kurallar1 baki-
mindan giinde ancak 8 saat veya daha az calisilmas1 gereken isler,
Calisma Bakanhg: ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhiginin ortak-
lasa hazirlayacaklar: bir tiiziikte belirtilir” denmektedir. Burada be-
lirtilen tiiziik “Saghk kurallar1 bakimindan giinde 8 saat veya daha
az calistirilmas1 geerken isler hakkinda tizik dir™.

Maddeden (IsK. m. 61/b) anlasildigi gibi, isciler bazi islerde
ancak 8 saat, bazilarinda ise, 8 saatten daha az cahsacaklardir.

a) Iscilerin giinde en cok 8 saat calistirilmalan gereken isler.
Az calisma tiiziigiiniin ikinci maddesinde tek tek belirtilmigtir. Kursun

ve arsenik, cam sanayi, civa sanayi, ¢cimento sanayi, bakir sanayi igleri
gibillll

b) Iscilerin giinde 8 saatten az calistirilmasi gereken isler: Az
calisma tiiziigiiniin iictincii maddesinde gosterilmistir. Civa ve izabe
firlarinda ve karbon siilfiir islerinde 6 saat calismadan fazlas: yapi-
lamaz denmektedir®. Ayrica su altinda basinch hava icinde calisma-

31) dn. 30'daki eser, sh. 16-17.

32) 19.2.1973 tarihli ve 14453 sayili Resmi Gazete.

33) Civa maden ocaklarina ait islerde giinliik ¢alisma siiresi ile il-
gili Yargitay karari. Yarg. 9. HD., 28.3.1974, E. 22099, K. 6004,
CENBERCI, age., sh. 1331.
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y1 gerektiren islerde suyun derinligine ve basincina gore, calisma sii-
resi farkli olmaktadir. Az Cal. Tiiz. m. 3/I’e gore bu siire 4-7 saat
aras1 degismektedir. Ayrica aynm1 maddeye gore, dalgiclar i¢in giinliik
calisma siireyi 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derin-
liklerde yarim saattir.

IV. NORMAL CALISMA SURESINDEN SAYILAN
HALLER

“Is siiresinden sayilan haller” baghg: altinda kaleme alinan IsK.
m. 62 iscinin fiilen cahismadigi, kendi isinde ya da baska bir is’'de
veyahut is yerinin disinda calistigr zamanlarin da ¢alisma siiresinden
sayildigim1 belirtmektedir. Ayrica, nitelikleri geregi bazi isler ve sos-
yal diisiincenin etkisi ile de isle ilgisi olmayan durumlar1 da normal
calisma siiresinden saymistir. Is K. m. 62/I de biitiin bu durumlar
belirtilmis ve “iscinin giinlitk kanuni is stiresinden” sayilir” denmis-
tir. Kanaatimizce, burada belirtilen bu siirelerin aym1 zamanda hafta-
likcalisma siirelerinden de sayilmasi gerekmektedir™.

IsK. m. 62/I'de yukaridaki belirttigimiz durumlar alti grup icin-

de toplanmistir. Bunlarin bazilarin1 gérmek maddeyi ortaya koymak
acisindan yararh olacaktir.

1. Yeralt1 ve sualtindaki calisma yerine inme - cikma siresi.

Madenlerde, tas ocaklarinda ya da yeralti ve su altinda ¢ahsilan
tiim islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere ya da asil calistiklar1 yere
inme ve ¢ikma siireleri is yapilmadig1 halde calisma siiresinden sayil-
maktadir. Burada onemli olan husus, iscilerin sadece isin baslamasi
ve bitmesi anindaki inme ve ¢ikmalar1 degil isin niteligi dolayis: ile

calisma siiresi boyunca yapilan her tiirlii inme ve gikmalardir (IsK.
m. 62/1a).

2. Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ca-
Iistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gecgen siireler.

[sK. m. 62/Ib’nin yorumlamasinda degisik fikirler ortaya ¢ik-
mistir. Bir yorum seklinde hiikiim genis sekilde ele alinmis, digerin-

34) Ayni goriis icin, EKONOMI, age., sh. 130.
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de ise, IsK. m. 62/T'in scon ciimlesi ile, boyle bir sonuca varmann
zor oldugu, IsK. m. 61 ile birlikte yorumlanmas: geregi belirtilmistir.

Genig yorumu benimseyenler su 6rnegi vermektedirler: Istanbul-
da ¢ahisan bir is¢inin, normal caligmasini bitirdikten sonra, ertesi giin
Ankara’da caligmak iizere gece trenle gidis siiresini de calisma siiresi
icinde kabul etmek gerekir”. Ancak kanaatimizce, bu sekilde genis
yorumlama maddenin anlamindan bizleri uzaklastirmaktadir. Belir-
tilen fikradaki “iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistinlmak iizere gonderilmeleri” ifadesinde “calistinlmak”
sozii ig¢inin gilinliik kanuni ¢alisma siiresi icinde yapacagi calismayi
belirtmektedir. Ayrica giinliik kanuni ¢alisma siiresi kanunla sinirlan-
digindan igyerinde ya da baska bir yerde calismasi veyahut yolda
gecen siirenin hig¢ bir sekildebelirtilen siireyi asmamas:1 gerekir”. Be-
lirtilen sinir asildig: takdirde zaten fazla calisma yapilmig oldugunun
kabulii gerekir. Yargitay bir kararinda yolda gecen siireye ait iic-
retin “fazla saatlerle calisma tiiziigiine” gore, hesaplanip 6denmesine
karar verilmistir®.

Yolda gecen siirelerin kanuni ¢alisma siiresinden sayilmasinin
kosullarin1 Yargitay bir kararinda belirtmis bulunmaktadir™. Ayrica
yukarida verdigimiz ornekte, isci isini Ankara’da yapacaktir. Bu ne-
denle isveren acisindan sorumluluk sadece iscisine yol masraflarini
ddemekten ibarettir. Bunun disinda yolda gegirdigi siireler icin de
iicret 6demesine gerek yoktur®. Fakat belirli masraflar disinda bir
odemeye gerek olup olmadigi her durumun ozelligi goz oniinde tutu-
larak tayin edilmektedir®,

35) CELIK, age., sh. 187. _

36) EKONOMI, age., sh. 231. '

37) Yarg. 9. HD., 15.5.1968, E. 11455, K. 329. EGEMEN, Is mevzuall
ile ilgili érnek kararlar, 1968, sh. 207-208. Ayni gorus ic¢in, Yarg.
9. HD., 26.1.1967, E. 12765, K. 539, ORHANER, sh. 117.

38) Yarg. 9. HD. 13.5.1971, E. 12468, K. 11688, CENBERCI, age., sh.
1336.

39) Yolda gecen siirelerin tespiti icin bilirkisiye basvurma geregl
olup olmadiginin tespiti icin, Yarg. 9. HD. 10.3.1970, E. 10606,

- K. 2330, CENBERCI, age., sh. 1339.

40) TUNCOMAG, age., sh. 381.
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3. lIscilerin isyerinde calistirilmaksizin gecirdigi siireler.

Bir is¢inin is yapmadan serbest olarak kullanma olanagina sa-
hip oldugu zaman is yerinde gecirmis olmasi, isverenin emrini ve ta-
limatin1 bekledigi anlamina gelmez. Ciinki “isyeri” diye adlandirilan
yer genistir ve sadece isin yapildig1 yer degildir. Bu bakimdan zalis-
ma siiresi kavrami i¢inde, yvanhz isyerinde olduguzamani degil, icer-
de ya da “is’te gecirilen siire” esas alinmistir®. Bu bakimdan “is’te
gecirilen siire” diye belirtilen siirede, fazla ¢alisma veya isverenin ta-
limati ile is gormesi istenilen isci, bekletilir ya da cahistinnlmazsa, IsK.
m. 62 anlaminda normal calisma stresinde calismis gibi iicretten
yararlanir. Ote yandan, isverenin iscinin gelis ve gidisini kontrol et-
mek icin, isyerinin kapisina koydugu otomatik makineler bile, bir
iscinin kesin ¢alisma siiresini gostermekten uzaktir.

Isyerinde kapici ya da bekgi olarak cahsan bir isciye, gece yat-
mas1 i¢cin bir yer temin edilmisse, bu iscinin gece de calistigini ve
fazla ¢alisma yaptigim soylemek olanak disidir. Ama bu isgiler eger
giinlik normal ¢alisma disinda, gece de is yerinin giivenligini sagla-
mak icin isveren tarafindan orada tutuluyorsa, normal ¢alisma siiresi

asildigindan bu durumu fazla calisma olarak kabul etmek gerek-
mektedir®. '

isK. m. 62/I¢ iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gonderil-
mesi ya da isverenin evi yahut biirosunda kendi isinden farkh bir
isle mesgul edilmesini de giinlitk normal calisma siiresinden saymis-
tir. Burada kendi isinden farkli isde ¢alisan is¢i olmasina ragmen ona
bu isi veren bizzat isverendir. Bu bakimdan, bu isle ugrasirken, ya

da bagka bir yere gonderilirken, gecen siireler ¢aligma siiresi gibi
gozoniine alimmalidir.

4. Emzikli kadin iscilerin emzirme siireleri.

Kadin iscilerin yaptigi isle bir ilgisi olmamasina ragmen, kadmn
iscileri korumak amaci ile sosyal diisiince etkili olmus ve emzikli
kadin is¢ilerin emzirme siiresi de calisma siiresinden sayilmistir, Isk.

41) EKONOMI, age., sh. 233.

42) Yarg. 9. HD. 26.1.1967, E. 12721, K. 543, EKONOMI, age., sh. 233,
dn. 594.
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m. 81 uyanlinca c¢ikarilan tiiziikte, emzirme siireleri acikca gosteril-
migtir*’, Bu tiiziikte, kadin iscilere IsK. m. 64 uyarinca verilen “ara
dinlenmelerinden” 6nce ve sonra ayri ayn olmak iizere giinde iki kez
yarimgar saatlik emzirme izni verilmesi gerektigi belirtilmistir (Tiiziik
m. 5). Bu siireler, IsK. m. 62/1 ve Tiiz. m. 5/a ve 5/b’ye gore calisma
suiresinden sayilmaktadir,

5. Iscilerin isyerlerine topluca gotiiriilliip getirilmesi sirasinda
aracta gecen suneler,

Iscilerin isveren tarafindan isyerlerine topluca gotiiriilmelerinin
iki nedeni vardir: Birincisi iscilerin igveren tarafindan isin niteligi
geregi “topluca ve onceden belli bicimde igyerine gotiiriiliip getiril-
meleridir”. Bu hiikiim, IsK. m. 62/Ia’da belirtilmistir. ikincisi ise,

“sosyal yardim gayesi ile” isyerine getirilip gotiiriilmedir. Bu hiikiim
de IsK. m. 62/I'de aciklanmistir. Bu durumlardan birincisi (IsK.
m. 62/1a) ¢calisma siiresinden sayilmis, buna karsihik IsK. m. 62/1'de
aciklanan sosyal yardim gayesi ile yapilan getirilip gotiiriilmeler ¢a-
isma siiresi disinda birakilmistir. Fakat hizmet akdi ya da toplu
is sozlesmesinde hiikiim varsa, calisma siiresi icinde olup olmadig
bunlara gore belli olur*. IsK. m. 62/Ie’nin gerceklesmesi icin baz
kosullar aranmistir, bunlar1 siras: ile gormekte yarar vardir.

~a) Iglerin ve bunlarin goriildiikleri yerlerin nitelikleri.

Burada belirtilen hiikmiin uygulama alani i¢ine demiryollarinin
ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi, onarilmasi ve degistirilmesi gibi
iscilerin ikamet ettikleri yerlerden uzakta olan isyerlerine birlikte
gotiiriilmeleri gerekli olan her tiirlii isler girmektedir®. Burada gecen
“her tiirlii ilser” deyimi, maddede 6rnek olarak gosterilmig bulunan
isleri de kapsamina almaktadir. Yargitaym bu konudaki bir karari
durumu aciklamaktadir: “Maddede belirtilen isler zelligi olan isler-
dir. Yol yapimi, korunmas: ve onarilmasi is bitince ilerleyen islerdir.
Is bitince baska verlerde is tekrar baglamaktadir. Is bitince igveren,
iscileri, topluca kendi araglan ile yeni isyerine gotiirmektedir. Iste,

44) ESENER, age., sh. 197.
45) EKONOMI, age., sh. 235.
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onemli olan husus, isverenin burada yapmis oldugu getirip gotiirme-
nin isin mahiyetinden dogmus olmasidir. Buradaki “isin mahiyetin-
den dogmus olmast” durumu, maddede belirtilen isglerin yapilis sek-
line ve yerlerin durumuna gore anlasilmasi ve uygulanmasi gerekir.
Bir fabrikanin sehir ya da kasaba iginde kurulmus olmasi mahiyet
bakimindan fark yaratmaz. Ciinkii isyeri ve is, aym igyeri ve istir. Se-
hir ve kasaba disindaki isyerlerine vasita ile getirilip gotiirtilmeler
aradaki mesafeden dogan bir ihtiyactir. Isverenin bu sekilde tasimas,
isin mahiyetinden degil, sosyal yardim amaci giittiigiinden bu siire
calisma siiresi sayilmaz”*,

Yukarida belirttigimiz Yargitay kararindan sonra, ortaya soyle
bir kural koymak miimkiindiir: Isyerinin oturma merkezinden uzak
ya da yakin olmasi, IsK. m. 62/Ie hiikmiiniin uygulanmasim gerek-
tirmemektedir. Sehirlerden uzakta olan isyerlerinde, igveren tara-
findan iscilere yatacak yer saglanms olmasi, ya da getirilip gotiiriil-
mede gecen siire calisma siiresinden sayilmaz. Yargitay’in bir kararina
gore, yolda gecen siire sozlesme ile calisma siiresinden sayilsa bile,
isyerinde yatan ig¢inin bundan yararlanmasi miimkiin degildir®.

b) Uzakhk s

[sK. m. 62/Ie’nin uygulanmasmin birinci kosulu, isyerlerinin is-
cilerin ikamet ettikleri yerlerden uzak bir mesafede bulunmasidir.
Ancak kanunumuzda belirtilen uzakhk oleiisii hakkinda aciklayici
bir hitkkiim yoktur. Bu konuda igyerinin yeri, uzakhg bir rol oyna-
maz. Yargitay birbirinden farkh kararlarinda degisik mesafeleri uzak
saymistir®. Ancak kanaatimizce, bu konuda kesin bir uygulama
yolu bulundugunu sdylemek olanaksizdir.

Uzaklik durumunun belirlenmesi igin, iki ozelligin ozellikle ve
onemle belirtilmesi gerekmektedir. Ilk olarak isyeri ile iscilerin otur-
dugu yer arasinin yaya gitmenin olanaksiz oldugu bir mesafede bu-
lunmasi, boylece yaya gitmenin gii¢ ve yorucu oldugunun ortaya ¢ik-
mas1 gerekir. Ikinci olarak, yaya gitmenin olanaklar dahilinde olma-

46) Yarg. HGK. 21.10.1970, E. 9/501, K. 600, Isveren Der., Cilt II,
sayl 1, sh. 13.

47) Yarg. 9 .HD., 10.3.1971, E. 24397, K. 6121, CENBERCI, age., sh.
1337,

48) Yarg. 9. HD. 26.3.1971, E. 5490, K. 6293, CENBERCI, age., sh. 1337.
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sina ragmen tasit bulmanin biiyiik zorluklar icinde olmas: ya da isin
niteligi geregi iscilerin faydalanmasmin olanaksiz olmasinin ortaya
ctkmas1 ve sonug olarak “birlikte nakletme durumunun” meydana
gelmesidir, Bu iki durumda uzakliktan soz edebilmek miimkiin ol-
maktadir, Fakat isveren tarafindan iscilerine bir ara¢ saglamyorsa,
isyeri ne kadar uzak olursa olsun, calisma ile bir getirip gétiirme soz
konusu degildir. Buradaki durumu sosyal yardim seklinde kabul et-
mek gerekmektedir®®. Ote yandan, Yargitay’ in bir kararinda “isyerine
5 km. uzaktaki koyde oturan is¢inin yolda gecirdigi siireler icin tasit
bedeli ve kaybettigi siire i¢in tazminat istenemeyecegi” kabul edilmis-

tir®,

¢) Igcilerin toplu ve belli sekilde getirilip gotiiriilmeleri

IsK. m. 62/Ie’'nin uygulanabilmesinin iiciincii kosulu, iscilerin
isveren tarafindan “toplu ve onceden belli (mukannen) surette” ge-
tirilip gotiiriilmeleridir. Demek ki isin niteligi geregi, isciler hem top-
lu bir sekilde, hem de onceden belli olarak getirilip gotiriilmelidirler.
Uzak ve sabit olmayan yerde isin yapilmasi sonucu isciler igveren
tarafindan saglanan araclarla islerine gitmektedirler. Burada onemli
olan husus, aracin isveren tarafindan saglanmis olmasidir. Ciinkii bir
Yargitay kararinda belirtildigi gibi iscilerin isverene ait olmayan bir
aracla topluca nakledilmeleri halinde yolda gecen siire calisma sii-
resinden sayilmayacaktir”.

Toplu sekilde tasima icin, iscilerin aym anda goétiiriilmeleri ge-
rekli goriilmemistir; degisik zamanlarda ayr1 ayn araclarla yapilan
tasimay1 da “toplu surette” nakil saymak gerekecektir™.

Yukaridaki bu iic durum, IsK. m. 62/I¢e’deki isyerine getirip go-
tiirme durumunun kosullarimi belirtmektedir. Daha ¢nce de, degin-
digimiz gibi, bir de IsK. m. 62/II'de sozii edilen sosyal yardim ga-
yesi ile yapilan tasimalar vardir.

49) EKONOMI, age. .sh. 238.
50) Yarg. 9. HD. 7.3.1974, E. 34702, K. 4833, CENBERCI, age., sh. 1336.

o1) Yarg. 9. HD. 3.10.1968, E. 8424, K. 11644. Sabih SELCUKI, Ilmi -
Kazai fctihatlarla Is Kanunu, Istanbul, sh. 706.
52) EKONOMI, age. ,sh. 239.
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Buna gore isciler, isin mahiyetinden dolayr degil de, igveren
tarafindan sirf sosyal yardim gayesi ile getirilip gotiirtilmektedirler.
Iste bu sekilde araclarda gecen siire, calisma siiresinden sayilmaz. Bu
bakimdan herseyden ¢nce vapilacak is “sosyal yardim gayesi” ile mi,
yoksa “isin mahiyetinden dolayr” m tasimanin yapildigmin ortaya
konmasidir. Bu konuda iki Yargitay genel kurul kararinda soyle de-
nilmektedir: “Iscilerin bulunduklar1 yerlerden ise tevzi ve sevk
icin muayyen toplanma yerine kadar vasita ile getirilip goétiiriilmeleri,
isin mahiyetinden degil, aradaki mesafeden dogan bir zarurettir. Is-
verenin bu davranmisini sosyal yardim olarak kabul etmek gerekir™”.
Buna karsilik kararda belirtilen, muayyen (belirli) toplanma yerinden
isyerine gidiste yolda gecen siire, ¢calisma siiresinden sayilmalidir.

V. SONUC

[sK. m. 61 ve 62'de belirtilen calisma siirelerini, sinirlanmasimni

ve ilgili sorunlar1 ortaya koymaya cahistik. Yukarida belirttiklerimizi
su ana noktalarda toplamak mumkiindiir.

[. Cahsma siiresine bir tist simir getirme kesin olarak tilkemiz
acisindan yararhidir. Ekonomik agidan gelisme siireci icinde olan
yurdumuzda, is¢i kesimine calisma siiresini belli bir saat olarak
kanun ile belirtmek, calisacak olan is¢iyi de rahatlatmakta, yasamim
ona gore ayarlama olanagi vermektedir. Bu siireyi koyarken bir insa-
nin ¢alisma giicliniin ve saglayabilecegi yararin da hesaplanmasi ge-
rekmektedir. Ciinkii, konulan siirenin gereginden fazla olmas1 ada-
letin ve toplum yararmin disina cikmak demektir. Durumu bu se-
kilde diisiiniirsek, kanaatimizce, su anda yiiriitliikte olan Is Kanu-
nunda belirtilen 48 saatlik haftalik calisma siiresi fazladir. Bat1 Av-
rupa’nin gelismis iilkelerinde gecerli olan 40 ve 45 saatlik siireler iil-
kemizin durumu goézoniine alinarak uygulanmahdir. Ayrica, geregin-
den fazla siire calistirilan isci, kendisinden beklenen randimam ve-
rememekte ve iiretim diismektedir. Ote yandan, calisma siiresine
orantili olarak is kazalan da artis gostermektedir. Iste, biitiin bu et-
kenlerden dolay: ¢aligma siiresi hem isvereni, hem de isciyi zor du-
rumda birakmayacak sekilde ayarlanmahdir.

53) Yarg. HGK. 6.12.197, E. 9/755, K. 990: Yarg. HGK. 14.6.1972,
E. 9/318, K. 443, SELCUKI, age., sh. 700-705.
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II. Daha once de sdyledigimiz gibi, is¢i sendikalari toplu is
sozlesmeleri sirasinda, son yillara kadar calisma siireleri iizerinde
durmuyorlardi. Ancak simdi bu egilimlerinden vazgecmis goziikmek-
tedirler. Kanaatimizce bunun nedeni hem is¢iyi, az calistirarak saghk

yoniinden koruma, hem de isteyen isciye fazla caliyma yaparak geli-
rini artirma olanag vermektir.

[II. Su anda yurdumuzda uygulamasimin yapilmasin olanaksiz
olan bir sistemi yukanida (I11.4.b.) belirttik. Bu sistemde bazi is kol-
larinda isci calisma siiresini kendi ayarlamakta, boylece yagantisin
da kendi diizenleme firsatina kavusmaktadir. Hem is hayatinin, hem
de sosyal iliskilerin monotonluktan kurtulmas: bakimindan yararh ol-
dugu siiphe gotiirmeyen bu sistem modern Is Hukukunun gelistigi
iilkelerde uygulanan bir sistemdir. Ancak, Is Hukukunun temel mii-
esseselerinin sorunlarimi asag1 yukar ¢ozmiis olan Bati diinyas: bile,
bu sistemi her is kolunda uygulayamamaktadir.



